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ملخص:
ال�صدق  م�ؤ�شرات  على  التعرف  اإلى  الحالي  البحث  يهدف 
الأكاديمي  للم�شرف  التدريب الميداني  لنم�ذج تقييم طلاب  البنائي 
بكلية التربية جامعة الملك �صع�د، وتك�نت العينة من )559( طالباً 
البكال�ري��س  بمرحلة  طالبة   )319( طالبا،   )240( منهم  وطالبة 
خلال الف�صل الدرا�صي الثاني 1436 /1437هـ، طبق عليهم نم�ذج 
تقييم الم�شرف الأكاديمي، وبا�صتخدام التحليل العاملي ال�صتك�صافي، 
والتحليل العاملي الت�كيدي، ومعامل ارتباط بير�ص�ن، ومعامل األفا 
كرونباخ، واختبار )ت(. اأظهرت النتائج توفر موؤ�شرات مقبولة من 

ال�صدق البنائي للمقيا�س يمكن تلخي�صها في: 
تمتع جميع عبارات نم�ذج التقييم بدرجة مرتفعة من الت�صاق 

الداخلي على م�صت�ى جميع المجم�عات الفرعية
معا  يف�شران  عاملين  على  التقييم  نم�ذج  عبارات  ت�صبع 

)60.21 %( من التباين الكلي.
العاملين  لنم�ذج  المطابقة  ح�صن  م�ؤ�شرات  جميع  تحقق 

الكامنين . 
على  والطالبات  الطلاب  بين  اإح�صائياً  دالة  فروق  وج�د 

نم�ذج التقييم باأبعاده المختلفة، ل�صالح الطالبات . 
التقييم  نم�ذج  �صلاحية  اإلى  مجملها  في  النتائج  وت�صير 
للا�صتخدام وي��صي الباحث باإجراء المزيد من البح�ث على النم�ذج، 
التخ�ص�صات  في  الأكاديمي  للم�شرف  الطلاب  تقييم  ومقارنة 

المختلفة .
التدريب  طلاب  تقييم  البنائي،  ال�صدق  المفتاحية:  الكلمات 

الميداني، الم�شرف الأكاديمي، كلية التربية، جامعة الملك �صع�د.

The Construct Validity of the Indicators of the “Ac-
ademic Supervisor” Evaluation Form, Conducted 
by the Field Training’s Students at the College of 

Education, King Saud University

Abstract:

The current study aims at identifying the 
construct validity of the indicators of the “academic 
supervisor” evaluation form which is filled by the 
field training’s students at the College of Education 
in King Saud University. The sample consisted of 559 
undergraduate students, 240 of whom are males and 
319 are females, both enrolled in the second semester 
14361437/ AH. The “Academic Supervisor” evaluation 
form was distributed to the study sample. Results were 
concluded with the use of exploratory factor analysis, 
confirmatory factor analysis, Pearson correlation 
coefficient, Cronbach - alpha coefficient, and t-test. 
The results revealed that there is a satisfactory level of 

the construct validity of the indicators which could be 
summarized as follows:

- All the items of the evaluation form show a 
high degree of internal consistency in all the study 
subgroups.

- Items of the evaluation form loaded on two 
factors summing up to 60.21% of the total variance.

- All goodness of fit indicators for the latent 
factors were attained.

- There are statistically significant differences in 
the evaluation conducted by male and female students 
in various dimensions, in favor of females.

In general, the Statistical analysis results indicate 
the appropriateness of the evaluation form for use. The 
researcher recommends conducting further research 
on the evaluation form, and comparing the student 
evaluations of the academic supervisor in different 
disciplines.

Keywords: construct validity, student teachers› 
evaluation, academic supervisor, Faculty of Education, 
King Saud University.

مقدمة:
الطلبة  اإعداد  مجال  في  بارزاً  مكاناً  الميداني  التدريب  يحتل 
المعلمين وتاأهليهم لمهنة التدري�س حيث ي�صكل حلقة و�صل الجانب 
فر�صة  المعلم  للطالب  يتيح  الذي  المهني  والجانب  الأكاديمي 
يق�م  اإنه  حيث  المدر�صي،  المناخ  مع  والتفاعل  العملية،  الممار�صة 
في  والترب�ية  وال�صل�كية  المعرفية  الج�انب  من  تعلمه  ما  بترجمة 
الدرا�صية  ال�صف�ف  في  الفعلي  التطبيق  مرحلة  اإلى  الإعداد  كلية 

وباإ�شراف مهنيين وترب�يين م�ؤهلين . 
وم�صترك  تعاوني  عمل  على  الميداني  التدريب  فترة  وتق�م 
اأثناء  الأكاديمي  الم�شرف  دور  مقدمتها  في  ياأتي  اأطراف  عدة  بين 
الطالب  ودور  تدريبه،  فترة  ط�ال  للطالب  ومتابعته  اإ�شرافه  فترة 
اأو  بالمدر�صة  معلم  كطالب  التدريب  فترة  اأثناء  المهني  واأداءه  ذاته 

الم�ؤ�ص�صة المعنية . 
ومن الع�امل المهمة لنجاح التدريب الميداني التق�يم الم�صتمر، 
ال�صلة  ذات  المختلفة  العنا�شر  على  ي�صتمل  الذي  التق�يم  ذلك 
والم�شرف  المتدرب،  الطالب  بالتحديد:   وهي  بالتدريب،  المبا�شرة 
الأكاديمي، والمعلمين المتعاونين، ومدراء المدار�س . ويهتم التق�يم 
بتحديد م�صت�ى الدور الذي ي�ؤديه كل عن�شر من هذه العنا�شر من 
ناحية، ومن ناحية اأخرى تحديد مدي التفاعل بين هذه العنا�شر في 
�صبيل اإنجاز مهمة التدريب الميداني بفاعلية ونجاح )المق��صي وعلى 

ون�ص�ان، 1994(. 
الم�شرف  من  يت�قع  اأنه  على  الميداني  التدريب  طلاب  ويتفق 
اكت�صاف  ت�جيههم وحثهم على  منها  اأدوار  بعدة  القيام  الأكاديمي 
اأف�صل  اإلي  واإر�صادهم  ال�دية،  العلاقات  وبناء  باأنف�صهم،  اأخطائهم 
الم�صتمرة  الراجعة  بالتغذية  وتزويدهم  ال�صف،  لإدارة  الأ�صاليب 
اأن  ويجب   .)Zanting, Verloop and Vermunt ,2001( اأدائهم  عن 
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المخرجات  على  الميداني  التدريب  برنامج  فعالية  تقييم  تتم عملية 
والنتائج التي ت�صاهم فيما بعد في تح�صين وتط�ير التدريب الميداني، 
البرنامج  بفعالية  الطالب  �صع�ر  بين  اإيجابية  علاقة  ت�جد  حيث 
Dar� ( البرنامج  المكت�صبة من  المهارات والمعارف   للتدريبي وبين 

. )ling�Hammond, 2006

اأي  مخرجات  لقيا�س  اأنه   )Aypay, 2009( باي  اأي  وي�صيف 
ومهارات  ومعارف  واتجاهات  خ�صائ�س  تحديد  يجب  برنامج 
البرنامج  تقييم  نجاح  في  كبير  ب�صكل  ت�صاهم  لأنها  المتدربين؛ 
وتحديد فعاليته. لذا فاإن اأدوات القيا�س التي تحدد اأهمية المعارف 
والمهارات ومدى اكت�صابها تعد اأداة م�ث�قة لتحديد فعالية البرنامج.

من  الأكاديمي  الم�شرف  لأداء  الطلبة  اآراء  ا�صتطلاع  ويعتبر 
الأم�ر المهمة لقيا�س الكفاءة الأكاديمية، وله اأثر اإيجابي في تح�صين 
التدريب الميداني مما ينعك�س اإيجابياً على م�صت�ى الطالب وتح�صين 
اأن تقييم الطلبة  ج�دة العملية التعليمية ب�صكل عام . ويمكن الق�ل 
م�ج�دة  ممار�صة  اأ�صبح  بالجامعات  التدري�س  هيئة  اأع�صاء  لأداء 
نهاية  ب�صكل منتظم في  بها  يُعمل  الجامعات  و�صائعة في كثير من 

كل ف�صل درا�صي.
وعلى الرغم من تزايد الهتمام بتقييم التدريب الميداني ب�صكل 
عام اإل اأن تقييم الطلبة للم�شرف الأكاديمي لم ينل الهتمام نف�صه، 
الملك  بجامعة  التربية  كلية  في  اأجريت  التي  الدرا�صات  اأوائل  ومن 
الكثيري  الأكاديمي درا�صة  التعرف على دور الم�شرف  �صع�د بهدف 
)1987( التي اأظهرت نتائجها اأن اأهم واجبات الم�شرف الأكاديمي 
هي بناء خطة اإ�شرافية تتمركز ح�ل الطالب المتدرب، متناولً فيها 
الت�جيه  عمليات  خلال  من  له  اللازمة  التعليمية  المهارات  جميع 
والإر�صاد المنا�صبة، تلتها درا�صة المق��صي وعلى ون�ص�اني )1994( 
واهتمت بتق�يم برنامج التدريب الميداني، واأظهرت النتائج المتعلقة 
خبرة  لديهم  الم�شرفين  معظم  اأن  الأكاديمي  الم�شرف  دور  بتقييم 
وي�ؤدي  الميداني،  التدريب  طلاب  على  الإ�شراف  مجال  في  ط�يلة 
البرنامج، وتمثل ذلك في زيارتهم  الم�شرف�ن دورا جيداً في انجاح 
للمدرا�س لت�جيه الطلاب وتق�يم عملهم، واأن م�صت�ى التن�صيق بين 
البكر والدالتي  الأكاديمي والمعلم المتعاون جيد. واأجرت  الم�شرف 
الأطفال  ريا�س  بق�صم  الميداني  التدريب  ل�اقع  درا�صة   )2003(
بكلية التربية جامعة الملك �صع�د، واأو�صت الدرا�صة ب�شرورة انتقاء 
والخبرة،  العلمية  والدرجة  التخ�ص�س  حيث  من  بعناية  الم�شرفات 
للتدريب  تف�صيلي  دليل  وو�صع  التدريب  طريقة  في  النظر  واإعادة 
الميداني في م�صار ريا�س الأطفال، وعقد لقاءات م�صتمرة بين اأطراف 
العملية التدريبية من م�شرفين ومديرين ومعلمات وطالبات بحيث 
 )2006( ال�صهري  قام  كما  منه.  المطل�ب  ه�  ما  منهم  كل  يعرف 
وجهة  من  الفنية  التربية  مجال  في  الم�شرف  فعالية  ح�ل  بدرا�صة 
نظر الطلاب المتدربين بكلية التربية جامعة الملك �صع�د، واأظهرت 
ت��صيح  هي:  الم�شرف  بها  يق�م  التي  الأدوار  اأهم  اأن  النتائج 
طريقة التح�صير الجيدة، وتقديم الدرو�س، والأخذ بيد المتدرب نح� 
الأخطاء  ح�ل  راجعة  تغذية  المتدربين  واإعطاء  والبتكار،  التجديد 
 )2008( ال�صميح  درا�صة  وهدفت  التدري�س.  اأثناء  فيها  يقع�ن  التي 
من  الإمام  بجامعة  العملية  التربية  برنامج  واقع  على  التعرف  اإلى 
حيث الإجراءات التنظيمية والفنية، واأهم الع�امل الم�ؤثرة �صلبا على 
فاعلية البرنامج، واأظهرت النتائج اإيجابية اآراء الم�شرفين والطلاب 

الترب�ي،  والم�شرف  الترب�ية،  المقررات  البرنامج:   محاور  نح� 
التطبيق،  ومدار�س  والإ�شرافية،  والتنظيمية  الإن�صانية  والعلاقات 
البرنامج  فعالية  على  �صلبا  الم�ؤثرة  الأ�صباب  اأكثر  واأن  والق�صم، 
درا�صة  بين  والجمع  التدريب،  ومدة  للمتدرب،  الترب�ي  الإعداد  هي: 
واأظهرت   . للتدريب  دليل  وعدم وج�د  الميداني،  والتدريب  المقررات 
تحقيق  في  الأكاديمي  الم�شرف  دور  اأن   )2011( الخزاعلة  نتائج 
مهارات الت�صال الترب�ي )الت�صال التعاوني، والكتابة، والمحادثة، 
كان  المتدربين  الطلبة  نظر  وجهة  من  والت�جيه(  وال�صتماع، 
التدريب الميداني و  . وقامت قطناني )2012( بتقييم دور  مت��صطاً 
الإ�شراف الأكاديمي في اإك�صاب الطلبة المهارات المهنية في التربية 
الخا�صة، واأظهرت النتائج اأن الم�شرف الأكاديمي يق�م باأداء المهام 
على  الطلبة  بتدريب  قيامه  يندر  حين  في  عالية،  بدرجة  الإدارية 
تقييم فاعلية البرنامج الترب�ي الفردي كما اأنه نادر ما يتمكن من 
ح�ص�ر الح�ص�س كاملة . وت�ؤكد باحاذق )2013( على اأن برنامج 
والمهنية  الأكاديمية  الناحية  تط�ير  اإلى  ي�ؤدي  الميداني  التدريب 
الطالبات  واإك�صاب  تاأهيل  وكذلك  الميداني،  التدريب  لم�شرفات 
وعملية  والعملي،  المهني  النم�  في  الأ�صا�صية  المهارات  المعلمات 
التفاعل بين الم�شرفة والطالبة، وخلق بيئة تدريبية منا�صبة . وقام 
�صقر وخلف الله والهباد )2014( بتط�ير برنامج التدريب الميداني 
الأكاديمي  والعتماد  الج�دة  معايير  �ص�ء  في  الج�ف  بجامعة 
واأظهرت النتائج فعالية البرنامج المط�ر في تنمية الجانب المعرفي 
والمهارات التدري�صية والتجاهات نح� مهنة التدري�س لدى الطالب 
المتدرب، وهدفت درا�صة خ�صاونة )2014( اإلى تق�يم كفاءة برنامج 
التدريب الميداني في جامعة حائل من وجهة نظر الطالبة المعلمة، 
واظهرت نتائجها اأن تق�يم الطالبات لكفاءة البرنامج كان:  تق�يم 
فالمدر�صة  البرنامج،  اإجراءات  ثم  المتعاونة،  فالمعلمة  الم�شرفة، 
المتعاونة، واأخيراً المديرة المتعاونة وفي نف�س ال�صياق قام ب�صات�ه 
في  الأكاديمي  والإ�شراف  الميداني  التدريب  دور  بتقييم   )2014(
بجامعة  الخا�صة  التربية  لطلاب  الأكاديمية  الكفايات  اإك�صاب 
الأكاديمي  للم�شرف  مرتفع  دور  وج�د  النتائج  واأظهرت  الطائف، 
في  مت��صط  كان  بينما  الأكاديمية،  الكفايات  الطلاب  اإك�صاب  في 
 )2015( وال�صاهين  واأجري الحميدي وج�هر  ال�صخ�صية،  الكفايات 
درا�صة للتعرف على فاعلية اأدوار الم�شرفين بكلية التربية الأ�صا�صية 
بدولة الك�يت، واأظهرت نتائجها فاعلية كل من الم�شرف الأكاديمي 
منهم  المطل�بة  الأدوار  اأداء  في  المدر�صة  ومدير  المتعاون  والمعلم 
ح�ل   )2015( الجلامدة  درا�صة  نتائج  واأظهرت  مرتفعة.  بكفاءة 
مجال  اأن  الطالبات  نظر  وجهة  من  الميداني  التدريب  فاعلية  تق�يم 
الم�شرف  دور  يليه  الأول،  الترتيب  احتل  التدري�صية  الكفايات 
والإمكانيات  والتنظيم،  المتعاونة،  المعلمة  دور  ثم  الأكاديمي، 
المتاحة واأخيرا دور المديرة. وقامت المهدي )2016( بتقييم الأداء 
حل�ان،  بجامعة  الفنية  التربية  بكلية  الأكاديمي  للم�شرف  المهني 
اإلي  والم�شرفين  الميداني  التدريب  برنامج  حاجة  النتائج  واأظهرت 
والق�ص�ر  ال�صعف  ن�احي  ومعالجة  لتح�صين  اآلية  وتنفيذ  و�صع 
 )2016( الفتاح  عبد  درا�صة  نتائج  واأظهرت  الأدوار.  بع�س  في 
الميداني  التدريب  مقرر  في  الخريجات  تقديرات  بين  ارتباط  وج�د 
التراكمية،  والمعدلت  والتخ�ص�س  الق�صم  متطلبات  في  وتقديراتهن 
الخا�صة  التربية  بق�صم  الميداني  التدريب  برنامج  فاعلية  وح�ل 
ح�ص�ل   )2016( العط�ي  درا�صة  نتائج  اأظهرت  تب�ك  بجامعة 
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ثلاثة محاور على درجة فاعلية كبيرة وهي:  الإ�شراف، والكفايات 
درجة  والتنظيم  الإمكانات  مح�را  حقق  بينما  والتق�يم  التعليمية، 
فاعلية مت��صطة، واأن البرنامج اأكثر فاعلية من وجهة نظر الطلاب 
اإلى   )2016( والت�بي  الف�اعير  درا�صة  وهدفت  بالطالبات.  مقارنة 
تق�يم برنامج التدريب الميداني بجامعة نزوي في �صلطنة عمان من 
خلال تحديد المعارف والمهارات المكت�صبة من وجهة نظر الطالبات، 
اأن اأكثر المهارات التدريبية اكت�صاباً كانت في  واأ�صارت النتائج اإلى 
مجال  ثم  ال�صف،  اإدارة  مجال  يليه  التدري�س،  وم�اد  خطط  مجال 
التقييم والتغذية الراجعة، وهدفت درا�صة العنزي والطيب )2017( 
اإلى تق�يم مقرر التدريب الميداني، وت�صمن هذا التق�يم اأربعة مجالت 
رئي�صة هي:  الطالب المعلم، والم�شرف، والمعلم المتعاون، واإجراءات 
الكلية، واأظهرت النتائج العديد من اأوجه الق�ص�ر كان في مقدمتها:  
الحكم على م�صت�ى الطالب المعلم من خلال زيارات قليلة محدودة 
ال�صل�كية  الأهداف  �صياغة  من  المعلم  الطالب  تمكن  وعدم  العدد، 
وخطة الدر�س، و�صعف م�صاهمة المعلم المتعاون في تط�ير خبرات 
المعلم  الطالب  تفرغ  وعدم  ال�صكلية،  بالم�صاعدة  والكتفاء  الطالب 

تفرغاً كاملًا للتدريب الميداني. 
يت�صح مما �صبق: 

المهارات  � الطلاب  اإك�صاب  في  الميداني  التدريب  فعالية 
والتح�صين،  للتط�ير  م�صتمرة  حاجة  في  واأنه  المختلفة،  والمعارف 
الم�شرف  اأو  التدريب  بمكان  المرتبطة  الم�صكلات  على  والتغلب 

الأكاديمي اأو �شريك التدريب .
الطالب  � اإك�صاب  في  ودوره  الأكاديمي  الم�شرف  فاعلية 

في  تفاوت  وج�د  مع  التدري�صية،  والمهارات  المعارف  المتدرب 
من  م�صتمر  وتح�صين  تط�ير  اإلى  بحاجة  واأنها  الفاعلية  م�صت�ى 
الم�شرف الأكاديمي لكي يتحقق الهدف من برنامج التدريب الميداني. 
وتاأ�صي�صاً على ما �صبق، فقد ت�لدت لدى الباحث قناعة ب�شرورة 
القيام بالدرا�صة الحالية من اأجل التعرف اإلى م�ؤ�شرات �صدق البناء 
بكلية  الأكاديمي  للم�شرف  الميداني  التدريب  طلاب  تقييم  لنم�ذج 

التربية جامعة الملك �صع�د . 

مشكلة البحث:
برزت م�صكلة البحث الحالي من عدة منطلقات، اأهمها:  

�صع�د،  � الملك  بجامعة  التربية  لكلية  المفاهيمي  الإطار 
والذي ي�ؤكد على اأن روؤية الكلية تتـمـثــل فـي تحقيق التميز والريـادة 
الترب�يـة التي ت�صهم فـي بناء مجتمع المعرفة، لت�صـبـح الكليــة )بيت 
الخبرة( الأول على الم�صت�ى ال�طني والإقليمي، و�ص�لً اإلى م�صـاف 
كليات التربية ذات المكـانـــة العالمية، اأما ر�صالة الكلية فهي اإعداد 
الترب�يين المهنيين الذين ي�صهم�ن في بناء مجتمع معرفي قادر على 
المناف�صة عالمياً، وذلك من خلال الرتقاء ببرامج الكلية ووحداتها 
المختلفة لإر�صاء مجتمع تعلم قائم على م�صت�ى عال من الفاعلية، 
مع ال�صتجابة لتن�ع احتياجات المجتمع وم�صكلات الميدان الترب�ي 
الترب�ي،  للاإ�صلاح  مبادرات  بتقديم  ال�صاملة  التنمية  وتحديات 
والت�ظيف الأمثل للمعرفة والبحث والتقنية في �ص�ء قيم وحاجات 

المجتمع ووفقاً لمعايير العتماد الأكاديمي.
ح�ص�ل  � معايير  �صمن  الميداني  التدريب  برنامج  اعتبار 

و�شروط  معايير  �صمن  وذلك  الأكاديمي  العتماد  على  الم�ؤ�ص�صة 
ال�طني  المجل�س  ومنها  والمحلية،  العالمية  الهيئات  من  الكثير 
ال�طنية  والهيئة   ،)NCATE, CAEP( المعلمين  برامج  لعتماد 

. )NCAAA( للتق�يم والعتماد الأكاديمي
الباحث  � عليها  ح�صل  التي  ال�صابقة  الدرا�صات  ت��صيات 

الم�شرف  واأداء  عام،  ب�صكل  الميداني  التدريب  تقييم  ب�شرورة 
الأكاديمي ب�صكل خا�س. 

لنم�ذج  � البنائي  ال�صدق  م�ؤ�شرات  من  التحقق  اأهمية 
التقييم م��ص�ع البحث نظراً للقرارات المترتبة على نتائجه

عدم وج�د بح�ث على الم�صت�ى العربي – في حدود علم  �
الباحث - تناولت تقييم طلاب التدريب الميداني للم�شرف الأكاديمي، 
 Edu الترب�ية  المعل�مات  لقاعدة  الباحث  وات�صح هذا عند مراجعة 
Search حتي)ي�ني� 2017 م(، حيث يت�فر )381( عن�اناً خا�صاً 
بالكلمات المفتاحية التدريب الميداني / التربية الميدانية / التربية 
ال�صكل  ي��صحها  كما  الهتمام  لمجال  وفقا  ت�صنيفها  تم  العملية، 

التالي:  

شكل )1(
دراسات التدريب الميداني )2017-1980(
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ومما �صبق تحددت م�صكلة البحث الحالي في درا�صة م�ؤ�شرات 
للم�شرف  الميداني  التدريب  طلاب  تقييم  لنم�ذج  البنائي  ال�صدق 
الأكاديمي بكلية التربية جامعة الملك �صع�د من خلال الإجابة عن 

الت�صاوؤلت الآتية:  
هل تت�فر م�ؤ�شرات مقب�لة من الت�صاق الداخلي )معاملات  ◄

التدريب  طلاب  تقييم  لنم�ذج  كرونباخ(  األفا  ومعامل  الرتباط، 
الميداني للم�شرف الأكاديمي بكلية التربية جامعة الملك �صع�د؟.

التدريب  ◄ طلاب  تقييم  لنم�ذج  العاملي  البناء  طبيعة  ما   
الميداني للم�شرف الأكاديمي بكلية التربية جامعة الملك �صع�د؟.

درجات  ◄ مت��صطات  بين  اإح�صائياً  دالة  فروق  ت�جد  هل   
الميداني  التدريب  طلاب  تقييم  نم�ذج  على  والطالبات  الطلاب 

للم�شرف الأكاديمي بكلية التربية جامعة الملك �صع�د؟.

هدف البحث:
ال�صدق  م�ؤ�شرات  على  التعرف  اإلى  الحالي  البحث  يهدف 
الأكاديمي  للم�شرف  التدريب الميداني  لنم�ذج تقييم طلاب  البنائي 

بكلية التربية جامعة الملك �صع�د .
اأهمية البحث: تكمن اأهمية البحث الحالي في محاولة الك�صف 
عن م�ؤ�شرات ال�صدق البنائي لنم�ذج تقييم طلاب التدريب الميداني 
فاإن  كذلك  �صع�د،  الملك  جامعة  التربية  بكلية  الأكاديمي  للم�شرف 
تعرف هذه الم�ؤ�شرات ير�صم الحدود التي يمكن فيها ال�صتفادة من 
الأكاديمي في تط�ير وتح�صين عملية  للم�شرف  الطلبة  نتائج تقييم 
تتعلق  قرارات  واتخاذ  الم�صاءلة  اإجراءات  وفي  الميداني،  التدريب 

بالم�شرف الأكاديمي .

حدود البحث ومحدداته:  
تقييم  نم�ذج  �ص�ء  في  البحث  هذا  نتائج  تعميم  يتحدد 
جامعة  التربية  بكلية  الأكاديمي  للم�شرف  الميداني  التدريب  طلاب 
على  اقت�شرت  التي  وعينته  البحث  مجتمع  وكذلك  �صع�د،  الملك 
الميداني في  التدريب  التي تم جمعها من طلاب وطالبات  البيانات 
الثاني  الدرا�صي  الف�صل  نهاية  �صع�د في  الملك  التربية جامعة  كلية 

1436/1437هـ.

مصطلحات البحث:
 :Construct Validity ال�صدق البنائي

ويهتم هذا الن�ع من ال�صدق بال�صفات النف�صية التي يقي�صها 
اأو  الفر�صية  التك�ينات  بع�س  اأن  على  دليل  وتقديم  الختبار، 
. وتمر عملية تقدير  اإلى حد ما الأداء على الختبار  المفاهيم تف�شر 
ال�صدق البنائي بمرحلتين اأ�صا�صيتين:  اأولً يدر�س الباحث بناء على 
التنب�ؤات  اأو  الت�قعات  طبيعة  المقيا�س  عليها  يق�م  التي  النظرية 
وتباينها من  الدرجات  اختلاف  ا�صتنتاجها من معاينة  التي يمكن 
فرد لآخر، اأو من م�قف لآخر . وثانياً، يجمع الباحث البيانات عن 
ومن   .)8   :2009 )تيغزة،  التنب�ؤات  اأو  الت�قعات  هذه  لتاأكيد  ذلك 
اأهـم اإجراءات التحقق من ال�صـدق البنائي:  التحليل العاملى بن�عيه 
التنبـ�ؤى،  اأو  التلازمي  المحك  �صـدق  والت�كيدي(،  )ال�صتك�صافي 
الت�صـاق الداخلي وتحليل البن�د )معاملات ارتباط البن�د ببع�صها 
اأو بالدرجة الكلية للمح�ر اأو المحاور مع بع�صها اأو بالدرجة الكلية 

بين  والفروق  النمائية  التغيرات  التجريبية،  التدخلات  للمقيا�س(، 
المعادلت  ونمذجة  للعمر،  وفقاً  والفروق  الجماعات،  اأو  الأفراد 

البنائية، ومعاملات الثبات )اأب� ها�صم، 2004:  330( . 
الأكاديمي:  للم�شرف  الميداني  التدريب  طلاب  تقييم  نموذج 
ا�صتمارة تقييم ت�صتمل على عدد من المهام التي ينبغي اأن يق�م بها 
الم�شرف الأكاديمي اأثناء التدريب، ويتم التحقق من اأداء هذه المهام 

من خلال اإجابات الطلاب عليها. 
طلاب التدريب الميداني: هم الطلاب المعلم�ن الذين اأنه�ا جميع 
الأق�صام  في  الميداني  التدريب  لمقرر  وم�صجل�ن  البرنامج  متطلبات 
المختلفة ب�اقع )12( �صاعة في الف�صل الأخير لكل برنامج من برامج 
كلية التربية بجامعة الملك �صع�د . وتم تحديدهم في البحث بطلاب 

التدريب الميداني في الف�صل الدرا�صي الثاني 1436/1437هـ. 
بكلية  التدري�س  هيئة  اأع�صاء  اأحد  ه�  الأكاديمي:  الم�شرف 
والإ�شراف على  التدريب  �صع�د، ويت�لى خطة  الملك  التربية جامعة 
تطبيقها، وت�جيه الطلبة المتدربين، وتقييم اأدائهم من اأجل اإك�صابهم 

المهارات والكفايات المهنية اللازمة للعمل المهني م�صتقبلًا . 

منهج البحث وإجراءاته:

منهج البحث: 

ملاءمة  اأكثر  اإنه  اإذ  الم�صحي  ال��صفي  المنهج  ا�صتخدام  تم 
معل�مات  على  الح�ص�ل  يمكن  خلاله  ومن  الحالي،  البحث  لأهداف 
ح�ل تقييم طلبة التدريب الميداني للم�شرف الأكاديمي بكلية التربية 

جامعة الملك �صع�د .

 أفراد البحث: 

الميداني  التدريب  وطالبات  طلاب  جميع  البحث  اأفراد  يمثل 
خلال  �صع�د  الملك  جامعة  التربية  كلية  في  البكال�ري��س  بمرحلة 
 )559( البالغ عددهم  و  1436/1437هـ،  الثاني  الدرا�صي  الف�صل 

طالباً وطالبة، م�زعين على النح� التالي:
جدول )1(

توزيع المجتمع وفقاً لمتغيرات الدراسة

الجن�س
الق�صم

المجموع 
ريا�س الأطفالمناهجالتربية الخا�صةعلم النف�س

3053157240ذك�ر

77817487319اإناث

10713423187559المجموع 

أداة البحث:

التدريب الميداني  اأداة البحث في نموذج تقييم طلبة  تمثلت 
للم�شرف الأكاديمي ومر هذا النموذج بثلاثة مراحل هي:  

المرحلة الأولى:  البدء في تطبيق النم�ذج مع �صعي الكلية 	. 
الأمريكي  ال�طني  المجل�س  من  الأكاديمي  العتماد  على  للح�ص�ل 
لعتماد كليات اإعداد المعلمين )NCATE( في العام الدرا�صي 1429 
دور  لتقييم  عبارة   )19( النم�ذج  عبارات  عدد  وكان  هـ،   1430/
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والتدري�س،  التدريب،  ومناخ  )التخطيط،  في  الأكاديمي  الم�شرف 
عبارة  لكل  واحدة  اإجابة  باختيار  عنها  ويجاب  والتاأمل(  والتفكير 
من ثلاثة بدائل ) نعم – ل – لم يتم م�صاهدتها ( وا�صتمر تطبيق هذا 

النم�ذج حتي الف�صل الدرا�صي الثاني 1433هـ.
بالكلية 	.  الميداني  التدريب  لجنة  قامت  الثانية:  المرحلة 

وع�ص�ية  والأكاديمية  التعليمية  لل�ص�ؤون  الكلية  وكيل  )برئا�صة 
وحدة  وم�شرف  المختلفة  بالأق�صام  الميداني  التدريب  لجان  مقرري 
التق�يم( بمراجعة النم�ذج وتعديله فاأ�صبح مك�ناً من )17( عبارة 
بدائل  ثلاثة  من  عبارة  لكل  واحدة  اإجابة  باختيار  عنها  ويجاب 
)نعم – اإلى حدا ما – ل(، وا�صتمر تطبيق هذا النم�ذج حتى الف�صل 

الدرا�صي الأول 1435هـ.
النم�ذج ت.  تطبيق  نتائج  على  بناء  الثالثة:  المرحلة 

التدريب  التق�يم قامت لجنة  التي عر�صها م�شرف وحدة  والتقارير 
عبارة   )12( فاأ�صبح  وتعديله  النم�ذج  بمراجعة  بالكلية  الميداني 
تمثل مهام الم�شرف الأكاديمي، ويجاب عنها باختيار اإجابة واحدة 
اإلى حد ما، ل تنطبق (  لكل عبارة من ثلاثة بدائل )تنطبق، تنطبق 
وتعطى الدرجات )3، 2، 1( . بالإ�صافة اإلى معل�مات اأولية ت�صمل: 
�ص�ؤالن  و  التخ�ص�س(،  التدريب،  جهة  الم�شرف،  ا�صم  الطالب،  )ا�صم 
هما:  هل قام الم�شرف الأكاديمي بزيارتك في مكان التدريب؟ وتتم 
الإجابة  كانت  واإذا  ل(،  )نعم/  واحد  بديل  باختيار  عنه  الإجابة 
ال�صتفادة  واأوجه  وتاريخها  الزيارة،  مرات  عدد  الطالب  حدد  نعم 
منها. وتم اعتماد هذا النم�ذج ب�صكله النهائي في الجل�صة الخام�صة 
�صدق  ال�صابقة  الجراءات  جميع  وت�ؤكد  /1436هـ(.   5/ ع�شر)26 

المحكمين و�صلاحية النم�ذج للتطبيق. 

التدريب  طلاب  على  النم�ذج  تطبيق  في  المتبعة  والآلية 
الميداني بالأق�صام المختلفة تتمثل في عقد لقاء وفقا لل�قت المحدد 
بالن�صبة  والأكاديمية  التعليمية  لل�ص�ؤون  الكلية  وكيل  مع  ق�صم  لكل 
للطالبات،  بالن�صبة  الميداني  التدريب  وحدة  م�شرفة  ومع  للطلاب، 
ويتم عر�س النم�ذج وبيان محت�اه ثم ت�زيعه على الطلاب للاإجابة 

عنه وت�صليمه في اللقاء نف�صه .

 الأساليب الإحصائية: 

ب�ا�صطة  التالية  الإح�صائية  الأ�صاليب  الباحث  ا�صتخدم 
الحزمة الإح�صائية في العل�م الجتماعية SPSS:  التحليل العاملي 
ال�صتك�صافي، ومعاملات الرتباط، ومعامل األفا كرونباخ، واختبار 
 LISREL8.8 ت، بالإ�صافة اإلى التحليل العاملي الت�كيدي ببرنامج

نتائج الدراسة ومناقشتها:  
مقب�لة  ◄ م�ؤ�شرات  تت�فر  هل  الأول:  ال�صوؤال  عن  للاإجابة 

كرونباخ(  األفا  ومعامل  الرتباط،  )معاملات  الداخلي  الت�صاق  من 
بكلية  الأكاديمي  للم�شرف  الميداني  التدريب  طلاب  تقييم  لنم�ذج 

التربية جامعة الملك �صع�د؟. تم اتباع الإجراءات التالية:  
تقييم �صلاحية العبارات:  بهدف معرفة تاأثير كل عبارة  �

اأو  ارتفاعاً  �ص�اء  الثبات  معامل  قيمة  على  النم�ذج  عبارات  من 
بحيث  كرونباخ  األفا  معاملات  من  �صل�صلة  ا�صتخراج  تم  انخفا�صاً، 
في  وه�  عباراته  حذف  بعد  النم�ذج  ثبات  قيمة  معامل  كل  يمثل 
ال�قت نف�صه ن�ع من �صدق المحك للعبارات، وبالمثل فقد تم ح�صاب 
 )2( النم�ذج. والجدول رقم  مت��صط وتباين كل عبارة من عبارات 

ي��صح هذه القيم: 
جدول )2(

المتوسط والتباين ومعامل الارتباط المصحح ومعامل 	لفا بعد حذف درجة العبارة

معامل الرتباط التباينالمتو�صطالعبارات
معامل الرتباط التباينالمتو�صطالعباراتمعامل األفاالم�صحح

معامل األفاالم�صحح

12.860.1740.5790.89172.780.2880.6290.888

22.780.2950.5660.89282.730.3080.7460.881

32.720.3620.5640.89292.820.2220.6370.888

42.810.2240.5760.890102.640.3900.6310.888

52.790.2540.5510.892112.720.3470.7390.881

62.720.3380.6120.889122.720.3230.7050.884

يت�صح من الجدول رقم )2( ما يلي:  
المت��صطات  � قيم  فيه  تتذبذب  الذى  المدى  اأن 

الح�صابية)2.64 - 2.86(، والتباين ) 0،174 – 0.390( ه� مدى 
�صغير جداً، وهذا ي�ؤكد اأن جميع العبارات متجان�صة اإلى حد كبير في 

قيا�س ما و�صعت لقيا�صه. 
العبارة  � بين  الم�صحح  الرتباط  معاملات  قيم  جميع  اإن 

اإح�صائياً  دالة  العبارة  درجة  حذف  عند  للنم�ذج  الكلية  والدرجة 
وانح�شرت بين )0.551، 0.746( .

األفا كرونباخ لكل عبارة على حدة لم  � اإن معاملات ثبات 

األفا  اأي عبارة من عبارات المقيا�س وكان معامل  تتاأثر بعد حذف 
كرونباخ للنم�ذج ككل )0،897(، والمدى الذي يتذبذب فيه معامل 
األفا كرونباخ �صغير مما ي�صير اإلى اأن كل عبارة من عبارات النم�ذج 
ت�صهم ب�صكل منا�صب في معامل ثبات الدرجة الكلية لنم�ذج التقييم، 
قيمة  على  �صلباً  ي�ؤثر  ل  العبارات  هذه  من  عبارة  اأي  ا�صتبعاد  واأن 

الثبات )اأب� ها�صم، 2004:  314(.
الت�صاق الداخلي من خلال ح�صاب:   �
معاملات الرتباط بين العبارات والدرجة الكلية، وكانت  �

قيم معاملات الرتباط كما ي��صحها الجدول التالي: 
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كرونباخ  � األفا  معامل  قيم  وكانت  كرونباخ،  األفا  معامل 
كما يو�صحها الجدول التالي:  

جدول )4(
قيم معامل 	لفا كرونباخ 

معامل األفا كرونباخالعينة

0.905طلاب مناهج

0.916طالبات مناهج

0.878طلاب التربية الخا�صة

0.852طالبات التربية الخا�صة 

0.924طلاب علم النف�س 

0.916طالبات علم النف�س

0.874طالبات ريا�س الأطفال 

0.897العينة ككل 

يت�صح من الجدول ال�صابق تمتع نم�ذج تقييم الطلاب للم�شرف 

الأكاديمي بمعاملات ثبات مرتفعة على م�صت�ى جميع المجم�عات 
الفرعية . 
العاملي  ◄ البناء  طبيعة  ما  الثاني:  ال�صوؤال  عن  للاإجابة 

بكلية  الأكاديمي  للم�شرف  الميداني  التدريب  طلاب  تقييم  لنم�ذج 
العاملي  ال�صدق  من  التحقق  تم  �صع�د؟.  الملك  جامعة  التربية 

للنموذج بطريقتين:  
 .	Exploratory factor Anal� فيللتحليل العاملي ال�صتك�صا

 Principal Components Method بطريقة المك�نات الأ�صا�صية ysis

مع تدوير المحاور بطريقة الفاريماك�س Varimax Method لدرجات 
ملائمة  مقيا�س  قيمة  وجاءت  النم�ذج.  عبارات  جميع  على  العينة 
 Kaiser – Mayer – Olkin Measure of العاملي  للتحليل  البيانات 
Sampling Adequacy (KMO) (0.902( وت�صير اإلى ملاءمة مرتفعة، 

 Bartlett›s Test of Sphericity وتتفق مع الدللة الإح�صائية لختبار
مما يعني وج�د ارتباطات بين العبارات. وي��صح الجدول رقم )5( قيم 
ال�صي�ع والت�صبعات لعبارات النم�ذج على الع�امل حيث ف�شرت هذه 

الع�امل مجتمعة )60.21 %( من التباين .

جدول )3(
معاملات ارتباط العبارات بالدرجة الكلية 

معاملات الرتباط العبارةمعاملات الرتباط العبارةمعاملات الرتباط العبارةمعاملات الرتباط العبارة

1**0,6934**0,6457**0,69910**0,712

2**0,5065**0,6278**0,79911**0,796

3**0,6526**0,6909**0,69812**0,767

** دال عند )0,01)

جدول )5(
قيم الشيوع و التشبعات لعبارات نموذج تقييم الطلا	 للمشرف 

ال�صيوعالعباراتم
الت�صبعات بعد التدويرالت�صبعات قبل التدوير

الثانيالأولالثانيالأول

0.676 0.5700.648و�صح لي متطلبات التدريب الميداني.1

0.6410.6530.800زودني بالبطاقة التعريفية لطلبة التدريب الميداني.2

�شرح لي المهام والأدوار الم�ج�دة في البطاقة التدريبية لطلبة التدريب 3
0.7920.6350.871الميداني.

0.5320.6470.632بينّن لي اإجراءات التقييم في مقرر التدريب الميداني.4

0.4890.6280.695ناق�صني اأثناء كل زيارة وخطط معي للزيارات القادمة.5

0.5880.6920.761ناق�س معي تقييمه لي في كل زيارة.6

0.5590.7100.724وفر مناخاً منا�صباً للمناق�صة والح�ار في مجال التدريب.7

0.7180.8100.817زودني بالتغذية الراجعة البناءة ب�صكل منتظم.8

0.5100.7130.621رحب بت�ا�صلي به عند الحاجة اإليه.9

اأحالني اإلى م�صادر متن�عة ت�صاعدني في حل ما يطراأ من م�صكلات اأثناء 10
0.5470.7110.709تدريبي.
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ال�صيوعالعباراتم
الت�صبعات بعد التدويرالت�صبعات قبل التدوير

الثانيالأولالثانيالأول

0.6600.8030.741�صجعني على التقييم الذاتي لمهاراتي التدريبية الحالية.11

0.6190.7740.727ناق�س اأفكاري وت�ص�راتي ح�ل اأدائي بطريقة اإيجابية.12

5.731.494.502.72 الجذر الكامن

47.7712.4437.5122.69ن�صبة التباين المف�شر

وي��صح �صكل )2( اختبار التراكم لعبارات النم�ذج، ويت�صح وج�د عاملين يرتفعان عن الخط الم�صتقيم الممثل لبقية الع�امل: 

شكل )2(
اختبار التراكم للنموذج

يلي:   ال�صابق ما  يت�صح من الجدول 

الكلى  � التباين  من   )%  37.51( الأول  العامل  يف�شر 
العبارات  وهي  عبارات   )8( عليه  وت�صبع   )4.50( كامن  وبجذر 
ت�صبع  اأعلى  وكان   )12  ،11  ،10  ،9  ،8  ،7  ،6 ذات الأرقام )5، 
تهتم  الأول  العامل  عبارات  وجميع   ،)8( رقم  للعبارة   )0،817(

. التدريب  اأثناء  بالإجراءات 

الكلي  � التباين  من   )%  22.69( الثاني  العامل  يف�شر 
العبارات  وهي  عبارات   )4( عليه  وت�صبع   )2.72( كامن  وبجذر 

للعبارة   )0،800( ت�صبع  اأعلى  وكان   )4  ،3  ،2  ،1( الأرقام  ذات 
قبل  بالإجراءات  تهتم  الثاني  العامل  عبارات  وجميع   ،)2( رقم 

 . التدريب 

 .	 Confirmatory factor التوكيدي  العاملي  التحليل 
والتي  ال�صتك�صافي  العاملي  التحليل  لنتائج  وفقاً   :Analysis

بين  الرتباط  م�صف�فة  وبا�صتخدام  عاملين،  وج�د  عن  اأ�صفرت 
اإلى:  النتائج  اأ�صارت  الع�امل  هذه 
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 Chi-Square=56.87, df=53, P-value=0.33319, RMSEA=0.039

جدول )6(
تشبعات العبارات والخطأ المعيارى وقيمة )ت( ودلالتها ومعامل الثبات 

R2ت ودللتهاالخطاأ المعيارىالت�صبع العبارةR2ت ودللتهاالخطاأ المعيارىالت�صبع العبارة

10.6880.137**5.030.47470.7530.125**6.020.567

20.6290.140**4.500.396807620.124**6.240.581

30.8060.130**6.180.64990.7560.125**6.060.572

40.6950.136**5.100.589100.7860.123**6.410.618

50.5800.135**4.290.337110.8150.121**6.760.664

606610.131**5.050.438120.7430.126**5.900.551

** دال عند )0,01)

شكل )3(
المسار التخطيطي لنموذج التحليل العاملي التوكيدي للمتغيرات المشاهدة 
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يت�صح من جدول )6( اأن ت�صبع جميع العبارات على العاملين 
لهذا  المطابقة  ح�صن  م�ؤ�شرات  وكانت   . اإح�صائيا  دال  الكامنين 

النم�ذج كما يلي:  
جدول )7(

مؤشرات حسن المطابقة لنموذج العاملين 

المدى المثالى للموؤ�شرالقيمة الموؤ�شر 

X2)P=0.333(56.87ًاأن تك�ن غير دالة اإح�صائيا

RMSEA0.039)0,1(اإلى )صفر�(

RMR0.071)0,1(اإلى )صفر�(

ECVI2.18
اأن تك�ن قيمة الم�ؤ�شر اأقل 

من اأو ت�صاوي نظيرتها 
للنم�ذج الم�صبع 

AIC106.87

CAIC179.66

NFI0.901

تتراوح قيمة هذه 
الم�ؤ�شرات بين ) �صفر، 1( 
وت�صير القيمة القريبة من 
ال�احد اإلي تطابق اأف�صل 

للنم�ذج مع البيانات 

NNFI0.973

PNFI0.724

CFI0.978

IFI0.979

RFI0.877

GFI0.838

AGFI0.761

PGFI0.569

يت�صح من م�ؤ�شرات المطابقة لنم�ذج العاملين اأن قيمة كا2= 
اأنها  اأي  )56.87( بدرجات حرية )53(، وم�صت�ى دللة )0.333( 
قيمة غير دالة اإح�صائيا وت�صير اإلى المطابقة الجيدة للبيانات م��صع 
وقعت  المطابقة  م�ؤ�شرات  بقية  قيم  اأن  اإلى  بالإ�صافة  الختبار، 
قيم  وكانت   .  )  374  :2016 م�ؤ�شر)ح�صن،  لكل  المثالي  المدى  في 
الم�ؤ�شرات)ECVI = 3.18 , AIC=156.00 , CAIC= 383.14( للنم�ذج 
الم�صبع . ومما �صبق يمكن الق�ل اأن نتائج التحليل العاملي الت�كيدي 
قدمت دليلًا ق�يا على ال�صدق البنائي لنم�ذج تقييم طلاب التدريب 
يقي�صه  الذي  الرئي�س  المتغير  واأن  الأكاديمي،  للم�شرف  الميداني 
تنتظم ح�لهما جميع محكات  النم�ذج عبارة عن عاملين كامنين 
بال�صدق  النم�ذج  تمتع  ال�صابقة  النتائج  وت�ؤكد  الم�صاهدة.  التقييم 

العاملي . 
للاإجابة عن ال�صوؤال الثالث:  هل ت�جد فروق دالة اإح�صائياً  ◄

بين مت��صطات درجات الطلاب والطالبات على نم�ذج تقييم طلاب 
الملك  جامعة  التربية  بكلية  الأكاديمي  للم�شرف  الميداني  التدريب 
في  الطريقة  هذه  وتتلخ�س  التمييزي،  ال�صدق  ا�صتخدام  تم  �صع�د؟. 
اإيجاد مجم�عتين متميزتين منطقيا بالن�صبة لل�صفة المقا�صة. فاإذا 
اأظهرت النتائج وج�د فرق حقيقي بين المجم�عتين، فاإن هذا م�ؤ�شر 
من م�ؤ�شرات �صدق البناء للمقيا�س. وتم التحقق من ذلك من خلال 

المقارنة في نم�ذج التقييم وفقا للن�ع .

جدول )8(
قيمة )ت( ومستوي دلالتها للفروق في نموذج التقييم وفقا للنوع 

المتو�صط العددالنوعالمتغيرات
الح�صابي

النحراف 
المعياري

قيمة ت 
الدللةودللتها

العامل الأول
2402.720.454طلاب

 3.390.001
3192.840.353طالبات

العامل 
الثاني 

2402.760.468طلاب
 3.390.001

3192.790.376طالبات

الدرجة 
الكلية

2402.690.404طلاب
 3.800.000

3192.810.313طالبات

 
يت�صح من الجدول ال�صابق وج�د فروق دالة اإح�صائياً بين  �

الطالبات في نم�ذج  التقييم ل�صالح  الطلاب والطالبات في نم�ذج 
التقييم باأبعاده المختلفة . 

التوصيات والمقترحات:
تقديم  يمكن  نتائج،  من  البحث  عنه  اأ�صفر  ما  �صوء  في 

التو�صيات والمقترحات الآتية:  
الميداني  � التدريب  طلبة  بين  مفت�حة  نقا�س  حلقات  عقد 

تقييمهم  بعملية  الطلبة  وعي  لزيادة  الأكاديميين  والم�شرفين 
للم�شرفين . 

في  � الإ�شراف  في  وا�صتمراره  الأكاديمي  الم�شرف  اختيار 
�ص�ء نتائج تقييم طلاب التدريب الميداني له . 

وجميع  � الميداني  التدريب  برنامج  تق�يم  ا�صتمرارية 
الم�صاركين فيه لتعديل الخطة التدريبية وفقا للتط�رات والحتياجات 

الترب�ية . 
للم�شرفين في تحديد  � الطلاب  تقييم  نتائج  ال�صتفادة من 

الحتياجات التدريبية لم�شرفي التدريب الميداني. 
اإجراء درا�صات ح�ل �صدق وثبات نماذج التقييم الخا�صة  �

�صلاحيتها  اإلى  للاطمئنان  التدريب  ومكان  التدريب  ب�شريك 
للا�صتخدام .

اإجراء درا�صة ح�ل تقييم طلاب التدريب الميداني للم�شرف  �
الأكاديمي وعلاقتها ببع�س المتغيرات. 

المراجع:  
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