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أثر الإفصاح عن مؤشرات الاستدامة في الأداء المالي 
د. علاء جبر المطارنةلشركات التعدين والصناعات الاستخراجية المساهمة العامة الأردنية

ملخص 
عمليات  عن  الإف�صاح  �أثر  بيان  �إلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 
وال�صناعات  التعدين  ل�شركات  المالي  الأداء  على  الا�ستدامة 
البالغ  و  المالي  عمان  �سوق  في  المدرجة  الأردنية  الا�ستخراجية 
التقارير  خلال  من  البيانات  جمع  تم  حيث  �شركة.   13 عددها 
وا�ستخدمت   .2015  -  2012 الفترة  عن  ال�شركات  لهذه  ال�سنوية 
منهجية البحث المنهج الو�صفي التحليلي وتحليل المحتوى للتقارير 
الإح�صاء  �إلى  ال�سنوية, اختبار الارتباط الخطي المتعدد, بالا�ضافة 
عملية  بين  متباينة  نتائج  وجود  الدرا�سة  �أظهرت  حيث  الو�صفي. 
الاف�صاح عن الا�ستدامة والأداء المالي ل�شركات التعدين وال�صناعات 
عن  الدرا�سة  ك�شفت  ذلك  �إلى  بالإ�ضافة  الأردنية.  الا�ستخراجية 
التوجيهية  والمبادئ  الإلزامي  الإف�صاح  وندرة في متطلبات  نق�ص 
المعلومات  من  النوع  هذا  عن  للإف�صاح  ال�ضغط  �أو  الطلب  وغياب 
ب�أن  الدرا�سة  �أو�صت  وقد  والاجتماعي.  البيئي  البعدين  في  خا�صة 
تقوم ال�شركات بالإف�صاح عن م�ؤ�شرات الا�ستدامة و�إدراجها �ضمن 
و�أن  المالي,  الأداء  زيادة  �إلى  ت�ؤدي  �إنها  و�سيا�ساتها حيث  �أهدافها 
مجموعة  على  فقط  يقت�صر  لا  �أو�سع  نطاق  على  بالإف�صاح  تقوم 

محددة من �أ�صحاب الم�صلحة. 
الإف�صاح عن م�ؤ�شرات الا�ستدامة, الأداء  الكلمات المفتاحية: 

المالي, العائد على الا�ستثمار, العائد على حقوق الملكية
Abstract

purpose of this paper is to investigate the 
impact of the sustainability disclosure on financial 
performance of 13 Jordanian mining and extractive 
industries companies, listed in Amman Stock 
Exchange. The data were collected through the annual 
reports of these companies for the period 2012- 2015. 
The research methodology included content analysis 
of the annual reports, multiple linear correlation 
test and descriptive statistics. The results of the 
study showed variant results in regard to performing 
sustainability disclosure at Jordanian mining and 
extractive companies and financial performance. 
The study revealed that there is a lack or scarcity of 
mandatory disclosure requirements and guidelines at 
the companies, and absence of demand or pressure 
to disclose this kind of information especially in 
terms of environmental and social dimensions. The 
study recommends that companies should practice 
sustainability disclosure and include it within their 
objectives and policies since it leads to an enhanced 
financial performance. The companies should also 
conduct the disclosure on a wide scale that is not 
limited to a small number of stakeholders. 

Keywords: Sustainability Disclosure, Financial 
Performance, ROE, ROI

1. المقدمة
ب�سبب ما �شهدته العقود الما�ضية من الف�ضائح المالية )على 
�سبيل المثال �شركة انرون و وورلدكوم( والعديد من الف�ضائح البيئية 
)على �سبيل المثال �شركة �شيل و بريت�ش بيتروليوم( �أدرك �أ�صحاب 
ال�شركات  تثقيف  �إلى  بحاجة  �أنهم  المجتمع  وخ�صو�صا  الم�صلحة 
ب�شكل  البيئية  الق�ضايا  لمعالجة  المنا�سبة  والإجراءات  البيئة  حول 
جيد.حيث �أ�شار )Clifton, D.&Amran, A.2011( �إلى �أن ازدياد الوعي 
�إدراك المدراء والمحا�سبين  �إلى زيادة  �أ�صحاب الم�صلحة ي�ؤدي  بين 
على  قراراتهم  لت�أثير  الدقيق  التحليل  بعملية  للقيام  ال�شركات  في 
البيئة والمجتمع، مما �أدى �إلى البحث عن �أ�ساليب ريادية للإف�صاح 

عن �أعمالها الريادية في خدمة المجتمع.
�إلى ال�ضغط على  �أدى  الوعي المجتمعي والحكومي  �إن ازدياد 
ال�شركات لتح�سين �أدائها في مجال الا�ستدامة وخ�صو�صا في مجال 
Macin� ال�شركات)  التي تقوم بها  )الإف�صاح عن عمليات الا�ستدامة 
�أكثر  المجتمعات  �أ�صبحت  .حيث   )tosh, A.& Wilkinson, D.2012

للتغيير  حان  قد  الوقت  ب�أن  المتقدمة  الدول  في  �سيما  ولا  �إدراكا 
�شفافية. �أكثر  تكون  ب�أن  الأعمال  منظمات  تطالب  و�أ�صبحت 
بالإ�ضافة �إلى ذلك فقد �أ�صبحت هذه المجتمعات مهتمه �أي�ضا بمعرفة 
و�أف�ضل  �صحية  بيئة  �ضمان  في  المنظمات  هذه  ت�ؤديه  الذي  الدور 
اهتمامهم بالمعلومات المالية, ويظهر ذلك بو�ضوح  �إلى  بالإ�ضافة 
كيفية  عن  �شمولية  �أكثر  معلومات  على  للح�صول  الطلب  خلال  من 
. )Krzus, M.P.2011( ت�أثير منظمات الأعمال على البيئة والمجتمع

�إن التطور ال�صناعي وعملية العولمة �إلى جانب تحرير الأ�سواق 
العالم. وا�سعة من  �أجزاء  �إلى  واجتماعيا  تكنولوجيا  تقدما  قد جلب 
ومع ذلك فقد �أ�سهمت هذه العمليات ب�شكل كبير في التدهور البيئي, 
التطورات  �أن  المجتمعات.كما  من  لأجزاء  الم�ستقرة  غير  والظروف 
المترابطة للأبعاد الاقت�صادية والبيئية والاجتماعية )الآثار ال�سلبية 
للت�صنيع, النمو الاقت�صادي, تغير �أنماط الا�ستهلاك, زيادة متو�سط 
مما  احتياجاتها  تلبية  في  القادمة  الأجيال  فر�ص  تهدد  الأعمار( 

. )Nummert, B.2014( ي�ؤثر في نوعية الحياة على المدى الطويل
في وقتنا الحا�ضر �أ�صبحت تقارير الا�ستدامة �أكثر انت�شارا, حيث 
�أ�صبحت ال�شركات ت�ستجيب لتوقعات �أ�صحاب الم�صلحة حول المزيد 
من ال�شفافية فيما يتعلق بكيفية ت�أثير التدابير البيئية والاجتماعية 
ا�ستراتيجياتها،  على  المالية  غير  التدابير  من  وغيرها  والحوكمة 
المالية  المقايي�س  �أن  ذلك  الطويل,  المدى  على  و�آفاقها  وعملياتها 
ال�شركة  قيم  من  الي�سير  الجزء  �سوى  تخبر  لا  الحالات  من  كثير  في 
من  مزيجا  الا�ستدامة  وتعد  .كما   )DeSmith, S.& Paul, B.2016(
الاجتماعية,  الم��سؤولية  ت�شمل  والتي  المالية  المالية وغير  الأهداف 
الم�صلحة  �أ�صحاب  والتزام  الفقر,  من  التخفيف  البيئة,  حماية 
)Schiehlé, T.&Wallin, J.2014(. وقد �أ�شار )عبدالرحيم,2015( �إلى 
�أن هناك ارتباطا قويا بين المجالات الأ�سا�سية للتنمية الم�ستدامة.
كما �أنه لا بد و�أن يكون هناك توازن بين الأنظمة المت�ضمنة للعلاقات 
بين المجتمعات والطبيعية )المحيط الحيوي, المحيط التقني, المحيط 

الاجتماعي( حيث �إن تلك العلاقة علاقة �شرطية.
لذلك تهدف عملية الإف�صاح عن الا�ستدامة �إلى تقييم الجوانب 



3

2019 )11( - حزيران  مجلة جامعة القدس المفتوحة للبحوث الإدارية والاقتصادية - المجلد )4( - ع 

�إي�صال  �إلى  بالإ�ضافة  لل�شركة,  والبيئية  والاجتماعية  الاقت�صادية 
الجهود والتقدم الذي يتم �إحرازه في �إجراءات الا�ستدامة لل�شركة �إلى 
�أ�صحاب الم�صلحة )Lozano, R.2013( .كما �أنها تعد خطوة حيوية 
لتحقيق نمو ذكي وم�ستدام و�شامل يجمع بين الربحية طويلة الأجل 
EUROPEAN COMMIS� البيئية)  والرعاية  الاجتماعية  )والعدالة 
�أهمية  ال�ضوء على  لت�سليط  الدرا�سة  لذلك جاءت هذه   )SION.2013

ودور الإف�صاح عن بنود تقارير الا�ستدامة على الأداء المالي ل�شركات 
التعدين وال�صناعات الا�ستخراجية الأردنية.

2.مشكلة الدراسة
ذلك  ومع  �إلزامية,  غير  الا�ستدامة  تقارير  تزال  لا  الأردن  في 
و  الا�ستدامة  عن  تقاريرها  تقديم  في  ال�شركات  مبادرات  تتزايد 
الإف�صاح عن عملياتها عبر و�سائل الات�صال المختلفة.وت�شير بع�ض 
على  ت�أثير  له  ال�شركة  له  تنتمي  الذي  القطاع  �أن  �إلى  الدرا�سات 
الإف�صاح وا�ستخدام تقارير الا�ستدامة وعلى نوعية وكمية المعلومات 
التي تك�شف عنها, كما �أن م�ستوى الإف�صاح وطبيعة التقارير البيئية 
التنمية  الثقافة,  ت�شمل  والتي  الدول،  في  الأعمال  بثقافة  ترتبط 
والمدنية  ال�سيا�سية  النظم  ال�ضرائب,  القانوني,  النظام  الاقت�صادية, 
واللذين  الرئي�سيين  ال��سؤالين  .�إن   )Joshi, P.L.& Gao, S.S.2009(

تحاول هذه الدرا�سة الإجابة عنهما هما: 
�إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد  هل  الأول:  الرئي�سي  ال��سؤال 
الا�ستدامة  للإف�صاح عن م�ؤ�شرات   )α≥0.05( الدلالة  عند م�ستوى 
بمكوناتها )تمكين الموظفين, التقارير ال�شفافة, الو�صول �إلى النظام 
على  العائد  على  البيئية(  والتكاليف  المجتمعية,  ال�شراكة  الأمثل, 

حقوق الملكية في ال�شركات الأردنية؟ 
�إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد  هل  الثاني:  الرئي�سي  ال��سؤال 
الا�ستدامة  للإف�صاح عن م�ؤ�شرات   )α≥0.05( الدلالة  عند م�ستوى 
بمكوناتها )تمكين الموظفين, التقارير ال�شفافة, الو�صول �إلى النظام 
على  العائد  على  البيئية(  التكاليف  المجتمعية,  ال�شراكة  الأمثل, 

الا�ستثمار في ال�شركات الأردنية؟ 

3.أهداف الدراسة
�إلى  تهدف  �أنها  في  الدرا�سة  لهذه  الرئي�سية  الم�ساهمة  تتمثل 
لفت نظر �شركات التعدين وال�صناعات الا�ستخراجية الأردنية لمفهوم 
الروابط  وتعزيز  البيئة  لإنقاذ  ملائمة  خطوات  لاتخاذ  الا�ستدامة 
الممار�سات  على  التركيز  مع  العاملة  القوى  تنوع  مع  المجتمعية 
�إلى  الدرا�سة  تهدف  الوقت,  ذات  لل�شركات.وفي  للأعمال  الاخلاقية 
زيادة فهم و�إدارك ال�شركات الأردنية للمتطلبات الأ�سا�سية للتنمية 

الم�ستدامة و�أثرها على �أداء ال�شركة.

4.أهمية الدراسة
�سواء  �أهمية كبيرة  له  الا�ستدامة  تقارير  البحث في  �إن مجال 
في المجال الأكاديمي �أو الممار�سة المهنية, �إلا �أنه لا تزال الموا�ضيع 
Larrinaga–( ما  حد  �إلى  البحث  قيد  الا�ستدامة  بتقارير  المتعلقة 
Gonzalez, C.2007( .حيث يوجد هنالك درا�سات محدودة تناولت 

موا�ضيع تقارير الا�ستدامة في ال�شركات الأردنية ب�أنواعها المختلفة.
لذلك ول�سد الفجوة في الأدبيات ال�سابقة حول المو�ضوع في الأردن, 

جاءت هذه الدرا�سة لتقييم مدى التزام �شركات التعدين وال�صناعات 
الا�ستخراجية المدرجة في �سوق عمان المالي بالإف�صاح عن عمليات 

الا�ستدامة.

5.فرضية الدراسة: 
الدرا�سة  فر�ضيات  ف�إن  الدرا�سة  م�شكلة  ت�سا�ؤلات  على  بناء 

تتبلور بما يلي: 
الفر�ضية الرئي�سية الأولى h01: لا يوجد �أثر للإف�صاح عن ●●

ال�شركات  في  الملكية  حقوق  على  العائد  على  الا�ستدامة  م�ؤ�شرات 
الأردنية 

ويتفرع منها الفر�ضيات الفرعية التالية: 
�أثر ذو دلالة �إح�صائية �� الفر�ضية الفرعية الأولى: لا يوجد 

تمكين  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح   )α≥0.05( الدلالة  م�ستوى  عند 
الموظفين على العائد على حقوق الملكية.

الفر�ضية الفرعية الثانية: لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية ��
التقارير  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح   )α≥0.05( الدلالة  م�ستوى  عند 

ال�شفافة على العائد على حقوق الملكية.
الفر�ضية الفرعية الثالثة: لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية ��

حول  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح   )α≥0.05( الدلالة  م�ستوى  عند 
الو�صول �إلى نظامٍ �أمثل على العائد على حقوق الملكية.

الفر�ضية الفرعية الرابعة: لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية ��
حول  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح   )α≥0.05( الدلالة  م�ستوى  عند 

ال�شراكة المجتمعية على العائد على حقوق الملكية.
الفر�ضية الفرعية الخام�سة: لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية ��

حول  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح   )α≥0.05( الدلالة  م�ستوى  عند 
التكاليف البيئية على العائد على حقوق الملكية.

للإف�صاح ●● �أثر  يوجد  لا   :h02 الرئي�سية  الثانية  الفر�ضية 
ال�شركات  في  الا�ستثمار  على  العائد  على  الا�ستدامة  م�ؤ�شرات  عن 

الأردنية.
ويتفرع منها الفر�ضيات الفرعية التالية: 

�أثر ذو دلالة �إح�صائية �� الفر�ضية الفرعية الأولى: لا يوجد 
تمكين  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح   )α≥0.05( الدلالة  م�ستوى  عند 

الموظفين على العائد على الا�ستثمار.
الفر�ضية الفرعية الثانية: لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية ��

التقارير  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح   )α≥0.05( الدلالة  م�ستوى  عند 
ال�شفافة على العائد على الا�ستثمار.

الفر�ضية الفرعية الثالثة: لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية ��
حول  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح   )α≥0.05( الدلالة  م�ستوى  عند 

الو�صول �إلى نظامٍ �أمثل على العائد على الا�ستثمار.
الفر�ضية الفرعية الرابعة: لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية ��

حول  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح   )α≥0.05( الدلالة  م�ستوى  عند 
ال�شراكة المجتمعية على العائد على الا�ستثمار.
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الفر�ضية الفرعية الخام�سة: لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية ��
حول  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح   )α≥0.05( الدلالة  م�ستوى  عند 

التكاليف البيئية على العائد على الا�ستثمار.

6.الإطار النظري

6.1 مفهوم الاستدامة: 
لم توفر الأدبيات والدرا�سات ال�سابقة تعريفات وا�ضحة ومتفق 
عليها تماما حول مفهوم الا�ستدامة.�إلا �أن الباحثين اتفقوا على وجود 
حالة من الإرباك حول تعريف التقارير الاجتماعية والبيئية.حيث �إن 
ا�ستخدام م�صطلح الا�ستدامة �أخذ بالانت�شار وعلى نحو متزايد بحيث 
الاجتماعية  الم��سؤولية  تقارير  م�صطلح  ت�ستبدل  ال�شركات  �أ�صبحت 
بم�صطلح تقارير الا�ستدامة )Guthrie, J.&Abeysekera, I.2006( .و 
لا بد من الإ�شارة �إلى �أن الم�ؤ�شرات الم�ستخدمة للإبلاغ عن التنمية 
الم�ستدامة قد تغيرت مع مرور الزمن, ففي بداية الثمانينيات اقت�صر 
الاهتمام على الاف�صاح الاجتماعي, حيث كانت الدرا�سات ت�ستند �إلى 
النظريات ال�سوقية تماما في محاولة للبحث في الفوائد المتوخاه من 
التركيز  تحول  الت�سعينيات  �أوائل  الاجتماعي.وفي  الإف�صاح  عملية 
�إلى الق�ضايا البيئية.وي�شير )Atkinson, A.1996( �إلى �أنه يوجد هناك 
منذ  البيئي  القلق  ارتفاع  ا�ستمرار   )1( التحول  لهذا  �أ�سباب  ثلاثة 
التنمية  تنفيذ  �إلى  ويدعوا  الت�سعينيات(  في  �سيما  )ولا  ال�سبعينيات 
من خلال المجتمع, )2( الاعتراف المتزايد بحقوق العامة بالح�صول 
على المعلومات من الحكومة وال�شركات على حد �سواء, )3( التحول 
من الاعتماد الأعمى على القوانين �إلى تف�ضيل �أدوات الرقابة البديلة 
�أدائها البيئي عو�ضا عن الطلب  التي ت�شجع المنظمات على تح�سين 

منها القيام بذلك.
الثمانينيات  �أواخر  الم�ستدامة في  التنمية  مفهوم  �إطلاق  وتم 
للأمم  التابع   )Brundtland report( برونتلاند  تقرير  حدد  حيث 
المتحدة التنمية الم�ستدامة على �أنها تلبية احتياجات الحا�ضر دون 
 UN( الم�سا�س بقدرة الأجيال القادمة على تلبية احتياجاتها الخا�صة
Document, 1987( و يعد هذا التعريف وا�سعا و�شاملا ويترك كثيرا 

وا�سعا  �إطارا  يوفر  ف�إنه  ذلك  ومع  للنقا�ش,  مفتوحة  التفا�صيل  من 
الا�ستدامة هي محور  �أن  �إلى  التعريف  لمفهوم الا�ستدامة.وي�شير هذا 
الب�شرية لأن الب�شر الحاليين والم�ستقبليين هم �أ�سا�س الا�ستدامة, كما 
�أن الا�ستدامة هي تلبية للحاجات ولي�س للرغبات, بالإ�ضافة �إلى �أن 
مت�ساوون  والم�ستقبليون  الحاليون  فالب�شر  الأجيال  بين  الا�ستدامة 
في الأهمية, و�أخيرا ف�إنه لا يوجد �أي تمييز بين ما ي�سمى بدول العالم 
 Bebbington, J.&Gray,( النامي والمتقدم فالاحتياجات مت�ساوية
R.2001( .و منذ ذلك الوقت برزت محاولات عديدة لتعريف التنمية 

يكون  يكاد  �أنه  �إلا  متوا�صلة,  المحاولات  هذه  تزال  لا  و  الم�ستدامة 
الم�ستدامة  التنمية  �أن  دام  ما  �أنه  مفادها  فكرة  �إجماع حول  هناك 
مفتقدة لأ�سا�س نظري فكل التعاريف تبقى محاولات )عبدالرحمن, 
2011( .في العام 1992 وفي م�ؤتمر الأر�ض المنعقد في مدينة ريو 
دي جانيرو البرازيلية اتفقت الدول الم�شاركة على المبد�أ الثالث الذي 
�أقره الم�ؤتمر على تعريف التنمية الم�ستدامة على �أنها �ضرورة �إنجاز 
الحق في التنمية بحيث تتحقق على نحو مت�ساو الحاجات التنموية 
.وعرفها   )UNCED, 1992( والم�ستقبل  الحا�ضر  لأجيال  والبيئية 
)Church, D.1991( على �أنها تلك العملية التي تقر ب�ضرورة تحقيق 

نمو اقت�صادي يتلاءم مع قدرات البيئة وذلك من منطلق �أن التنمية 
ولي�ست  متكاملة  عمليات  هي  البيئة  على  والمحافظة  الاقت�صادية 
�أنها عملية الإيفاء  متناق�ضة.وقد عرفتها الحكومة البريطانية على 
والذي  الاجتماعي  التقدم  وهي  نف�سه  الوقت  في  �أهداف  ب�أربعة 
الا�ستخدام  للبيئة,  الفعالة  الحماية  الجميع,  باحتياجات  يعترف 
الح�صيف للبيئة, والحفاظ على م�ستويات عالية وم�ستقرة من النمو 
 The Secretary of State for Environment,( الاقت�صادي والعمالة
�أن  �إلى   )2017 )عبدالله,  .ي�شير   )Food and Rural Affairs.2005

البيئية  الق�ضايا  جميع  ي�شمل  �شامل  �إطار  هي  الم�ستدامة  التنمية 
العام  والاجتماعية والاقت�صادية و�أنها ت�شكل في مجموعها الإطار 
لبرامج التنمية الم�ستدامة.و�أن تقييم ال�شركات يرتبط بالأن�شطة ذات 
الم�ضمون البيئي والاجتماعي مما ي�ؤدي بال�ضرورة �إلى الحكم على 
الباحث  الم�ستدامة.ويرى  التنمية  تحقيق  في  ال�شركة  تلك  م�ساهمة 
الم�ستقبل. لجيل  من�صفين  نكون  �أن  تعني  الم�ستدامة  التنمية  �أن 

فهي تهدف �إلى �أن يترك الجيل الحا�ضر للأجيال المقبلة ر�صيدا من 
الموارد مماثلا للر�صيد الذي ورثة �أو �أف�ضل منه.

6.2 الإفصاح عن الاستدامة
تعرف المبادرة العالمية للتقارير )GRI( عملية الإف�صاح عن 
�أمام  والم�ساءلة  والإف�صاح  القيا�س  ممار�سات  �أنها  على  الا�ستدامة 
نحو  المنظمة  �أداء  عن  والخارجيين  الداخليين  الم�صلحة  �أ�صحاب 
النظرية  الق�ضايا  من  يجعل  الم�ستدامة.مما  التنمية  هدف  تحقيق 
ق�ضايا ملمو�سة ومحددة مما ي�ساعد في فهم و�إدارة ت�أثيرات تطورات 
.بينما   )GRI, 2013( �أن�شطة المنظمة وا�ستراتيجيته  الا�ستدامة على 
الا�ستدامة  عن  الإف�صاح   )Javani, P.& Ching, S.2013( يعرف 
المعايير  ال�شركات تجاه  �أداء  تعك�س  التي  للمعلومات  ن�شر  �أنه  على 
البيئية والاجتماعية والحاكمية.وتنطوي هذه العملية على التخطيط 
الإف�صاح  �إعداد  و�إ�شراكهم,  الم�صلحة  �أ�صحاب  تحديد  للإف�صاح, 
عن  الإف�صاح   )KPMG.2013( عرفت  للأداء.كما  الم�ستمر  والر�صد 
الا�ستدامة على �أنه تقييم ون�شر المعلومات النوعية والكمية عن الأداء 
الاقت�صادي والاجتماعي والبيئي لل�شركة بطريقة متوازنة بالن�سبة 
 Macintosh,( للبيئة والمجتمع الذي ت�شكل جزءا منه.في حين يرى
�إلى  يهدف  الا�ستدامة  عن  الإف�صاح  �أن   )A.& Wilkinson, D.2012

ت�صورات  على  للت�أثير  معين  وقت  في  ال�شركات  لأداء  تحليل  تقديم 
Alonso- Al� �أ�شار)  �أن�شطتها.وقد  على  ال�شرعية  و�إ�ضفاء  )ال�شركات 
meida et.al , 2014( �إلى �أن الإف�صاح عن الا�ستدامة عملية طوعية 

والاجتماعية  والبيئية  الاقت�صادية  للأبعاد  الراهنة  الحالة  لتقييم 
وغير  المالية  )المعلومات  بالتقرير  الم�شمولة  الفترة  في  لل�شركة 
�أ�صحاب  �إلى  الا�ستدامة  وعمليات  ال�شركة  جهود  لإي�صال  المالية( 

الم�صلحة الداخليين والخارجيين.
وي�شير )عبدالمنعم و العجلوني, 2013( �إلى �أن عملية الإف�صاح 
عن الا�ستدامة تعد طوعية لل�شركات, ولكن البحوث تقترح نظريتين 
وا�ضحتين مميزتين هما النظرة الأخلاقية مقابل النظرة الاجتماعية.
فمن الناحية الأخلاقية ف�إن ال�شركات تتحمل الالتزامات الاجتماعية 
والأخلاقية للم�شاركة في الن�شاطات بم��سؤولية اجتماعية وبالتالي 
العمل  يعتبر  ذلك  لأن  الن�شاطات,  هذه  مثل  �إلى  تقاريرها  ت�شير 
للنظرية  وبالن�سبة  �أخرى  ناحية  عمله.ومن  يجب  الذي  ال�صحيح 
الاقت�صادية ف�إن الت�أكيد على الإف�صاح عن الا�ستدامة يبني لوجود 



5

2019 )11( - حزيران  مجلة جامعة القدس المفتوحة للبحوث الإدارية والاقتصادية - المجلد )4( - ع 

ال�سمعة الأف�ضل لل�شركة ويعمل على زيادة فوائد �أ�صحاب الم�صلحة 
ب�شكل مبا�شر وغير مبا�شر.

ولكن  عديدة,  �أ�شكالا  الا�ستدامة  عن  الإف�صاح  عملية  تتخذ 
الأكثر �شيوعا هو �إما �إنتاج المعلومات في التقارير ال�سنوية �أو �إعداد 
.حيث  الانترنت(  �شبكة  مواقع  منف�صلة,  )تقارير  م�ستقلة  تقارير 
تف�صح ال�شركات عن المعلومات المالية وغير المالية على حد �سواء.
حيث تطورت �أهداف �شركات الأعمال من فكرة التركيز على الربحية 
الربحية, مما  �إلى جنب مع  �إلى تقديم الخدمات للمجتمع جنبا  فقط 
�أنه  وكما  المجتمع,  مع  انخراطا  �أكثر  ت�صبح  �أن  لل�شركات  �سمح 
كثيرا ما تعتمد عملية اتخاذ القرارات في ال�شركات على المعلومات 
المالية, على الرغم من �أن هذه المعلومات قد لا تعطي �صورة كاملة 
عن ال�شركة والبيئة التي تعمل بها.كما �أن نجاح ال�شركات لا يتوقف 
على نتائجها المالية فح�سب, بل �أي�ضا على ق�ضايا البيئة والا�ستدامة.
على  المالية  وغير  المالية  المعلومات  الا�ستدامة  معلومات  وت�شمل 
بالنظام  مبا�شرة  �صلة  ذات  تكون  المالية  �سواء.فالمعلومات  حد 
المحا�سبي والمالي ويعبر عنها بالوحدات النقدية �أما المعلومات غير 
المالية فلا ت�ستند �إلى المعايير المحا�سبية ويمكن �أن تكون كمية )طن, 
المنظمة(  �سمعة  )الحوكمة,  نوعية  �أو  الدفيئة  الغازات  من  وحدات( 
)INTOSAI.2013( .لذلك يجب على ال�شركات �أن ت�أخذ بعين الاعتبار 
التركيز على جودة البيانات والعمليات وال�ضوابط لإنتاج مجموعة 
عليها  ينبغي  الم�صلحة.كما  لأ�صحاب  الإف�صاحات  من  مغزى  ذات 
�أن تبقى على علم بالتطورات والاتجاهات ال�سائدة والمقترحات ذات 
 DeSmith,( ال�سنوية  تقاريرها  في  �إدراجها  ل�ضمان  وذلك  ال�صلة 
�إلى  �أن تقارير الا�ستدامة ت�شير  S.& Paul, B.2016( .ويرى الباحث 

�إف�صاح موحد يوفر عر�ضا معقولا ومتوازنا للأداء خلال فترة زمنية 
محددة )معلومات مالية وغير مالية( .وتتاثر قيمة المنظمة بنوعية 
و طبيعة علاقتها مع مختلف م�ستويات �أ�صحاب الم�صلحة الداخليين 

والخارجيين.
ويرى )Kwaghfan, A.2015( �أن هدف �أية �شركة هو �أن تنمو 
المديرين  معظم  يدرك  الطويل.كما  المدى  على  تبقى  و�أن  با�ستمرار 
وغير  عميق  ت�أثير  له  كبير  نظام  من  يتجز�أ  لا  جزء  �شركاتهم  �أن 
�أن  �أريد لهذه ال�شركات  �إذا ما  مبا�شر على عملياتهم.ومن هنا ف�إنه 
�أن تكيف نف�سها مع بيئتها على  تلبي �أهدافها بفعالية فينبغي لها 
نحو �سليم.ففي بيئة الأعمال الحالية والاتجاهات العالمية المختلفة 
والمتغيرة  الموارد(  ندرة  الجيو�سيا�سي,  الا�ستقرار  عدم  )التح�ضر, 
با�ستمرار ف�إن قدرة ال�شركات على الحفاظ على قيمة طويلة الأجل 
تغيرت  الم�صلحة  �أ�صحاب  احتياجات  �أن  المحك.كما  على  �أ�صبحت 
ف�أ�صبحوا يتوقعون مزيدا من ال�شفافية حول كيفية تعامل ال�شركات 
 )DeSmith, S.& Paul, B.2016( وفر�صها  الا�ستدامة  مخاطر  مع 
.كما ت�سببت العوامل ال�سلبية لأن�شطة ال�شركات في الطلب ال�شديد على 
عمليات ت�شغيل و�إنتاج �أكثر ا�ستدامة.بالإ�ضافة �إلى ذلك ف�إن التدهور 
�إلى  �أدت  بالمجتمعات  �ضارة  تكون  �أن  يحتمل  التي  والآثار  البيئي 
�إجراءاتها  بتبرير  القيام  �ضرورة  على  ال�شركات  من  الطلب  زيادة 

. )Nummert, B.2014( وذلك ل�ضمان ا�ستمراريتها
�إن قدرة ال�شركة على التوا�صل الفعال مع �أ�صحاب الم�صلحة 
الطويل. المدى  على  ونجاحها  لنموها  حا�سمة  تعتبر  الرئي�سين 
المتزايد  الاتجاه  �أن  )عبدالرحيم,2015(  يبين  ال�سياق  ذات  وفي 

عاملين  من  ي�شتق  الا�ستدامة  عمليات  عن  الإف�صاح  عملية  نحو 
للق�ضايا  �أ�صحاب الم�صلحة المختلفين  �إدراك  �أ�سا�سيين هما, زيادة 
للمن��شأة,  الاقت�صادي  الأداء  على  وتاثيرها  بالا�ستدامة  المرتبطة 
وحاجة ودوافع ال�شركات ذاتها للا�ستجابة ب�صورة ملائمة لق�ضايا 

الا�ستدامة والاف�صاح عنها.
و من ��شأن الإف�صاح عن الا�ستدامة �إعطاء ميزة للمنظمة من 
�أجل المواءمة وا�ستباق �إجراءات �أ�صحاب الم�صلحة والتقاط العمليات 
بفاعلية.حيث �أ�شارت المبادرة العالمية للتقارير )GRI( �إلى �أن عملية 
الإف�صاح عن الا�ستدامة تعد خطوة حيوية نحو تحقيق اقت�صاد عالمي 
م�ستدام من خلال ما تقدمه من تعزيز لم�ساءلة ال�شركات عن الآثار 
تقا�سم  و�سهولة  الثقة  تعزيز  �إلى  بالإ�ضافة  �أن�شطتها,  على  المترتبة 
�إلى  �أكثر تما�سكا.بالإ�ضافة  المجتمع لجعله  عليها  يبنى  التي  القيم 
في  ال�شركات  م�ساهمة  تقييم  عملية  للحكومات  تتيح  ف�إنها  ذلك 
التعامل  يتم  التي  للق�ضايا  �شمولا  �أكثر  وفهم  الاقت�صادية  التنمية 

. )GRI.2013( معها من قبل الأطراف الفاعلة

6.3 القيمة المضافة للإفصاح عن الاستدامة: 
قيمة  خلق  �إلى  يحتاج  الأعمال  قطاعات  من  قطاع  كل  �إن 
اقت�صادية متزايدة مع ا�ستخدام البيئة والموارد الطبيعية على نحو 
الاجتماعية  الأهداف  العمل على تحقيق  نف�سه  الوقت  م�ستدام, وفي 
الم�ستدامة.وهذا  التنمية  عملية  في  الم�ساهمة  على  قادرة  لتكون 
ي�ؤكد ب�أن هناك حاجة ما�سة لل�شركات ب�أن تقوم با�ستخدام �أدواتها 
 Ekins,( الا�ستدامة  الأداء في مجال  والإف�صاح عن  والإدارة  للر�صد 
على  الا�ستدامة  عن  الإف�صاح  عملية  .ت�شجع   )P.&Vanner, R.2007

الإدارة الجيدة كما وت�شكل حافزا لإر�ساء ثقافة ال�شفافية الم�ؤ�س�سية 
العمل  ال�شركات على  �أعمال م��سؤولة, م�ساعدة  ت�سهم في خلق  التي 
بمزيد من الكفاءة, بيان مدى �صحة الاقت�صاد, الم�ساعدة على دفع 
التقدم نحو نمو ذكي وم�ستدام لل�شركات, بالإ�ضافة �إلى ا�ستخدامها 
الأعمال.وقد  وتعزيز  المخاطر  تحليل  ا�ستراتيجيات  عن  للإف�صاح 
الا�ستدامة  الإف�صاح عن  �أن عملية  �إلى   )Kwaghfan, A.2015( �أ�شار 
الإف�صاح  عملية  ت�ساعد  �أولا:  حيث  من  ال�شركات  �إدارة  كفاءة  تعزز 
الا�ستدامة  عملية  في  المبذولة  الجهود  عن  المعلومات  جمع  على 
والانجازات التي تحققت.ثانيا: ت�ساعد ال�شركات في عملية الابتكار.
ثالثا: تعمل على زيادة التوا�صل مع �أ�صحاب الم�صلحة باعتبار �أن 
الحوار.و  لتعزيز  �أخرى  و�سيلة  �أية  من  فعالية  �أكثر  الاف�صاح  عملية 
 (Adams, C.A., &McNicholas, P.2007) يرى  ذاته  ال�سياق  في 
عمليات  �أداء  تح�سين  �إلى  �أدت  الا�ستدامة  عن  الإف�صاح  عملية  �أن 
عمليات  وزيادة  الا�ستدامة  تقييم  �أدوات  تطبيق  ب�سبب  الا�ستدامة 
الات�صال الداخلي والتعلم.ويمكن تلخي�ص القيمة الم�ضافة للإف�صاح 

عن الا�ستدامة كما يلي: 
11 ي�ساعد . المالي  غير  الأداء  حول  ال�شفافية  الثقة:  بناء 

الم�صلحة  �أ�صحاب  مع  الحوار  فتح  ال�سمعة,  مخاطر  من  الحد  في 
تميل  التي  )ال�شركات  والم�ستثمرين  المحلية  والمجتمعات  والعملاء 
�آلية  من  يعزز  .حيث  �أكثر نجاحا(  تكون  �أن  �إلى  ال�شفافية تميل  �إلى 
الانفتاح والم�ساءلة )GRI.2013( , بالإ�ضافة �إلى ذلك ف�إن الإف�صاح 
مع  العلاقة  وتح�سين  ال�شفافية  تعزيز  في  ي�ساعد  الا�ستدامة  عن 

. )Alonso- Almeida et.al, 2014( أ�صحاب الم�صلحة�
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د. علاء جبر المطارنةلشركات التعدين والصناعات الاستخراجية المساهمة العامة الأردنية

22 تح�سين العمليات والنظم: ت�ساعد في عملية �صنع القرارات .
ور�صد  التكاليف  خف�ض  �إلى  ي�ؤدي  مما  الداخلية  الإدارة  وتح�سين 

. )GRI.2013( م�سائل ا�ستهلاك الطاقة وا�ستخدام المواد والنفايات
33 الا�ستدامة . تقارير  ت�ساعد  القانونية:  للوائح  الامتثال 

عدم  تكاليف  وتجنب  التنظيمية  المتطلبات  تلبية  على  ال�شركات 
الإلزامية  البيانات  جمع  عملية  في  ت�ساعد  كما  المكلفة,  الامتثال 
بطريقة �أكثر كفاءة وفاعلية من حيث التكلفة, كما �أن المخاوف من 
�سن ت�شريعات م�ستقبلية ي�شكل حافزا لل�شركات على القيام ب�أعمال 

. )Cowana, D.M, et.al, 2010( الا�ستدامة
44 ال�شامل . التحليل  عملية  �إن  والا�ستراتيجية:  الر�ؤية  بناء 

قد  الم�صلحة  �أ�صحاب  مع  الم�شاركة  و  القوة  و  ال�ضعف  لنقاط 
قوة. و�أكثر  النطاق  وا�سعة  تنظيمية  وا�ستراتيجيات  ر�ؤى  �إلى  ي�ؤدي 
ا�ستراتيجياتها  من  يتجز�أ  لا  جزءًا  الا�ستدامة  جعل  ذلك  من  والأهم 

. )GRI.2013(
55 اليها كرائدة و . التي ينظر  ال�شركات  �إن  التناف�سية:  الميزة 

مبتكرة في مجالها يجعلها في و�ضع �أقوى عندما يتعلق الأمر بجذب 
و  جديدة  �أ�سواق  دخول  و  جديدة  ان�شطة  في  ال�شروع  و  الا�ستثمار 

. )GRI.2013( التفاو�ض ب��شأن العقود
66 �إلى . بالا�شارة  ال�سمعة:  تح�سين  و  الم�ساهمين  �إر�ضاء 

ارتباطا  هناك  ف�إن  الوكالة  نظرية  و  ال�شركات  حوكمة  نظريات 
الطرفين  يهدف كلا  الم�صلحة حيث  و�أ�صحاب  ال�شركات  وثيقا بين 
الى تحقيق �أق�صى قدر من المنفعة مع الأخذ بعين الاعتبار ت�أثيرات 
نظر  وجهة  بها.من  المحيطة  البيئة  على  ال�شركات  م��سؤوليات  و 
الا�ستدامة يعد دليلا  ال�شركات في  ف�إن م�شاركة  الم�ستثمرين  بع�ض 
على الادارة المن�ضبطة و عاملا رئي�سيا في نجاحها, كما انه و�سيلة 
 )Hespenheide, H, et.al , 2010( لادارة مخاطر ال�سمعة لل�شركات
.من جهة �أخرى ف�إن عدم تقديم �أي معلومات عن الا�ستدامة قد يف�سر 
ال�شركة,  �سوء حالة  على  دليل  �أنه  على  الم�صلحة  �أ�صحاب  قبل  من 
 Joshi,( في حين ان الاف�صاح عنها ي�ؤدي الى تح�سين �صورة ال�شركة

. )P.L.& Gao, S.S.2009

77 الفوائد الت�شغيلية: �إن ممار�سات الا�ستدامة تعمل على خلق .
الت�شغيل,  كلف  خف�ض  الإيرادات,  زيادة  خلال  من  لل�شركات  قيمة 
�إلى  ت�ؤدي  �أنها  �إلى  فاعلية.بالا�ضافة  �أكثر  ب�شكل  الارباح  زيادة 
بالتالي  و  النفايات  الحد من  و  الطاقة,  الحد من  العمليات,  تح�سين 
 Cowana, D.M, et.al,( ت�ؤدي �إلى تح�سن الو�ضع الاقت�صادي لل�شركة

. )2010

ارتباطا  يرتبط  الا�ستدامة  عن  الاف�صاح  �أن  الباحث  ويرى 
عملية  من  فالهدف  و�أهدافها,  الم�ستدامة  التنمية  بمفهوم  مبا�شرا 
الاف�صاح هو توفير معلومات تقيم ب�شكل �شامل �أداء ال�شركة في بيئة 
متعددة �أ�صحاب الم�صالح.و ي�شير هنا )Kwaghfan, A.2015( �إلى �أن 
عملية الاف�صاح عن الا�ستدامة مهمة للم�ستثمرين من خلال جانبين, 
�أ�سا�سيين  عملين  يعدان  والاجتماعي  البيئي  الأداء  �أن  وهو  الأول 
للتحليل الاجتماعي و البيئي, حيث �إن الاف�صاح المالي لا يمكن ان 
يك�شف ب�شكل مبا�شر عن مخاطر وديون وعائدات ال�شركات, وثانيا 
تزايد اهتمام الم�ستثمرين بالمخاطر البيئية والاجتماعية كم�ؤ�شرات 
هامة لجهود ال�شركات الرامية �إلى تح�سين حوكمة ال�شركات وزيادة 

ال�شفافية.

6.4 العلاقة الفكرية مابين الأداء المالي ومؤشرات الإفصاح عن أبعاد 
تقارير الاستدامة في الشركات: 

على  ال�شركة  قدرة  لكيفية  مقيا�س  هو  ال�شركات  �أداء  �إن 
�إر�ضاء مالكيها عن طريق تعظيم الارباح �أو ثروة الم�ساهمين, كما 
المالي  للأداء المالي و غير  �أنها مقيا�س  �إليها على  النظر  انه يمكن 
على حد �سواء من خلال �إر�ضاء جميع �أ�صحاب الم�صلحة في ال�شركة 
يتم  لم  التي  الأ�سا�سية  الم�سائل  من  .و   )Hyršlová, J et.al, 2015(
البت فيها بعد و ما زالت نقطة خلاف و نقا�ش بين الباحثين ما �إذا 
�أداء  ت�ؤدي  كبير  ب�شكل  الا�ستدامة  عن  تف�صح  التي  ال�شركات  كانت 
 Mitchell,( أف�ضل من تلك التي تف�صح بقدر �ضئيل.حيث �أ�شار كل من�
R.K et.al,1997( �إن ال�شركات التي تقوم بعمليات الا�ستدامة يكون 

ارتفاع  نتيجة  النفقات  لارتفاع  عر�ضة  �إنها  حيث  �ضعيفا  �أدا�ؤها 
الفر�ص  العديد من  �أنها تتخلى عن  �إلى  العمالة, بالإ�ضافة  تكاليف 
التي من ��شأنها �أن توفر تدفقات نقدية جيدة )تتعار�ض هذه الفر�ص 
�أخرى  بعبارة   , �سلبية(  بيئية  عواقب  لها  و  الا�ستدامة  معايير  مع 
تواجه ال�شركات ذات الا�ستدامة العالية قيودا �أ�شد على كيفية تنفيذ 
�أخرى  جهة  قبلها.من  من  الإنتاجية  انخفا�ض  بالتالي  و  �أعمالها 
الأداء ب�شكل  العالية قادرة على  ال�شركات ذات الا�ستدامة  �أن  لوحظ 
�أف�ضل، ذلك �أنها تكت�سب عمالة جيدة و ت�ؤ�س�س �سل�سلة توريد جيدة و 
الأهم من ذلك انها تحافظ على علاقة جيدة مع المجتمع الذي تعمل 
ال�شركة والمجتمع. �إلى تقليل ال�صراع بين  فيه, و هذا بدوره ي�ؤدي 
�إن التناق�ض في نتائج الدرا�سات قد يكون مرتبطا بعدة �أمور تتعلق 
بكل من المتغيرات, التعاريف الم�ستخدمة لقيا�س الا�ستدامة و الاداء 
 Charlo, M.J et.al( المطبقة  الطريقة  و  العينة,  خ�صائ�ص  المالي, 

. )2015

ويرى الباحث �أن اتجاه العلاقة بين الإف�صاح عن الا�ستدامة و 
الأداء المالي يتخذ �أحد الاتجاهات التالية: 

11 الاتجاه ال�سلبي: حيث ي�شير هذا الاتجاه �إلى وجود علاقة .
عملية  �إن  حيث  المالي،  والأداء  الا�ستدامة  عن  الإف�صاح  بين  �سلبية 
من  التقليل  الى  ت�ؤدي  �إ�ضافية  تكاليف  تكبد  �إلى  ت�ؤدي  الإف�صاح 
Oberndor�  الإرباح وثروة الم�ساهمين.وهذا الاتجاه يتفق مع درا�ة س

 fer et al.(2013)

22 التي . البيئة  �أن  �إلى  الاتجاه  هذا  ي�شير  و  المحايد:  الاتجاه 
الأن�شطة  تكلفة  ان  كما  مبا�شرة,  معقدة وغير  ال�شركات  فيها  تعمل 
تخفي�ض  خلال  من  موازنتها  تتم  �أن  يمكن  بالا�ستدامة  الخا�صة 
التكاليف الأخرى الجارية.و هذا الاتجاه يتفق مع الدرا�سات التالية 
 Cunha and Samanez (2013) , Cunha and Samanez (2014) ,

Ortas and Moneva (2011) , Ortas et al.(2013) .

33 ال�شركات . �أن  �إلى  الاتجاه  هذا  ي�شير  و  الايجابي:  الاتجاه 
�إنتاجية  خلال  من  الا�ستدامة  �أن�شطة  خلال  من  �إرباحا  تحقق  قد 
ال�ضرائب  تجنب  �إلى  بالإ�ضافة  التكاليف  وتخفي�ض  الموظفين 
الدرا�سات  مع  يتفق  الاتجاه  المخاطر.وهذا  وتخفي�ض  الحكومية 

التالية: 
  Charlo et al.(2015) , Collison et al.(2008) , Lourenço

 and Branco (2013) , Marti et al.(2015) , Pätäri, S et al.(2012)

 , Perez- Calderon et al.(2011) , Perez- Calderon et al.(2012)
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 , ,Pletsch et al.(2015) , Robinson et al.(2011) , Skare and

Golja (2012) , (ISA, A.B.2012) , (Alkababji, M.W.2014) .

7.الدراسات السابقة: 
حالة  بدرا�سة   )Roberts, D.H.&Koeplin, J.P.2007( قام 
المحتوى  تحليل  ا�ستخدام  تم  وقد  البرتغال،  في  الا�ستدامة  تقارير 
عن  بالاف�صاح  تقوم  ال�شركات  كانت  �إذا  ما  على  ال�ضوء  لت�سليط 
التقارير  لاعداد  العالمية  اللجنة  توجيهات  على  بناء  الا�ستدامة 
يظهرون  التقارير  معدي  من   40% �أن  الدرا�سة  �أظهرت  قد  GRI.و 

تقارير  �أن  الدرا�سة  بينت  التقارير, كما  �إعداد  اهتماما قويا بعملية 
التقارير  لإعداد  العالمية  اللجنة  لتوجيهات  وفقا  المعدة  الا�ستدامة 

GRI لا تزال في مراحلها الأولى.

البيئي  و  الاجتماعي  الاف�صاح  مدى  على  التعرف  بهدف  و 
اذا كان م�ستوى  ال�سنوية لل�شركات الاردنية وبيان ما  التقارير  في 
قام  ال�صناعي  والقطاع  الحكومية  الملكية  بحجم  يتاثر  الاف�صاح 
)Ismail, K.N.I.K.& Ibrahim, A.H, 2009( بدرا�سة 60 �شركة من 
 85% �أن  �إلى  الدرا�سة  تو�صلت  والخدماتي.وقد  ال�صناعي  القطاع 
من ال�شركات تف�صح بطريقة �أو ب�أخرى عن المعلومات الاجتماعية 
والبيئية.كما �أن �أكثر الموا�ضيع التي تم الاف�صاح عنها هي الموارد 
الأدنى. الم�ستوى  في  كانت  البيئية  الق�ضايا  ان  حين  في  الب�شرية 
�إيجابي كبير  �إلى وجود ارتباط  الدرا�سة  �أ�شارت  �إلى ذلك  بالا�ضافة 
�أ�شارت  والبيئي.كما  الاجتماعي  والاف�صاح  ال�شركة  حجم  بين 
الدرا�سة �إلى عدم وجود علاقة بين نوع ال�صناعة وم�ستوى الاف�صاح 

الاجتماعي والبيئي.
تقارير  تقييم   )Yi, T.F.& Yu, C.K, 2010( درا�سة  حاولت 
والاف�صاح  الاقت�صادي  الأداء  بين  العلاقة  وبيان  الا�ستدامة 
الاجتماعي والبيئي في هونج كونج من خلال درا�سة التقارير ال�سنوية 
ل 180 �شركة.وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن %60 من ال�شركات تقدم 
�إف�صاحات حول الم��سؤولية والاجتماعية في تقاريرها ال�سنوية, �إن 
حجم ال�شركة وم�ستوى الرافعة المالية ي�ؤدي دورا هاما في م�ستوى 
الاف�صاح عن الا�ستدامة, بالا�ضافة �إلى �أن طبيعة ال�صناعة ترتبط مع 

مدى الاف�صاح عن الا�ستدامة.
وهدفت درا�سة )Selvanathan, P.J.2012.( �إلى بيان فيما �إذا 
كانت ال�شركات المرتبطة بالحكومة لديها ا�ستراتيجيات و معرفة و 
موارد و�أطر تنظيمية للابلاغ عن الا�ستدامة بفعالية, وما �إذا كانت 
الحكومة تحفزها على القيام بذلك.وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى �ضرورة 
الدولية  المعايير  �إلى  ي�ستند  الا�ستدامة  عمليات  عن  الاف�صاح  جعل 
نظام  تثبيت  التنظيمية,  للحاكمية  هيكل  �إن�شاء  الزامي,  وب�شكل 
�أ�صحاب الم�صلحة في عملية  �إ�شراك  لإدارة الا�ستدامة, التركيز على 

المدخلات والتوجيهات.
و  الا�ستدامة  عن  الاف�صاح  م�ستوى  على  التعرف  وبغر�ض 
بالا�ضافة  ماليزيا  بور�صة  في  المدرجة  ال�شركات  في  ممار�ساته 
 ISA,( قام  ال�شركات,  و�أداء  الا�ستدامة  ممار�سات  بين  العلاقة  �إلى 
البور�صة  في  مدرجة  �شركة   100 على  درا�سة  باجراء   )A.B.2012
لهذه   2010 لعام  ال�سنوية  التقارير  ا�ستخدام  تم  الماليزية.حيث 
ال�شركات لدرا�سة العلاقة بين ممار�سات الا�ستدامة و�أداء ال�شركات.و 
علاقة  وجود  �إلى  الدرا�سة  تو�صلت  فقد  النتائج  تحليل  �إلى  ا�ستنادا 

ال�شركات  �إن  حيث  ال�شركات  و�أداء  الا�ستدامة  تقارير  بين  هامة 
الم�شاركة في �أن�شطة الا�ستدامة كانت قادرة على تح�سين �أدائها.

ولبيان ممار�سات الابلاغ عن الا�ستدامة في م�ؤ�س�سات القطاع 
ب�إجراء مقابلات   ).Farneti, F.&Rammal, H.G.2013( العام قام 
مع معدي تقارير الا�ستدامة في 9 �شركات ايطالية في القطاع العام.
وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى وجود �ضغط على ال�شركات للاف�صاح و�إعداد 
تقارير الا�ستدامة بالا�ضافة �إلى وجوب تقييم هذه التقارير من قبل 
طرف ثالث لإ�ضفاء ال�شرعية على �أن�شطتها.كذلك ف�إن الدافع الداخلي 
كو�سيلة  وذلك  العليا  المنا�صب  في  الأفراد  قبل  من  هو  للإف�صاح 
الم�ؤ�س�سات,  في  تغيير  �إحداث  في  انجازاتهم  على  ال�ضوء  لت�سليط 
ياتي  الخارجي  ال�ضغط  �أن  �إلى  الدرا�سة  �أ�شارت  ذلك  �إلى  بالا�ضافة 
الذين هم على معرفة بالق�ضايا  �أ�صحاب الم�صلحة الخارجيين  من 
نتيجة تغطيتها من قبل الإعلام.كما ان الخبرة و التعلم �ساهمت في 

عملية اعداد تقارير الا�ستدامة.
والتي   GRI العالمية  المبادرة  م�ؤ�شرات  �أهم  على  وللتعرف 
قام  عنها  والتقرير  الاف�صاح  ال�سويدية  ال�صناعية  ال�شركات  تف�ضل 
)Schiehlé, T.&Wallin, J.2014( بدرا�سة عينة من 30 �شركة من 
كبرى ال�شركات ال�صناعية.و قد تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن حجم ال�شركة 
�إلى ذلك  الا�ستدامة, بالا�ضافة  الإبلاغ عن  �إيجابا على عملية  ي�ؤثر 
عملية  على  بالإيجاب  ي�ؤثر  دورانهم  ومعدل  الموظفين  �أعداد  ف�إن 

الإف�صاح عن الا�ستدامة.
تطور  عملية  �إلى   )Nummert, B.2014( درا�سة  تطرقت  و 
تقارير الا�ستدامة في ال�شركات و فيما �إذا كانت تعزز عملية التغيير 
التنظيمي.و قد �أظهرت الدرا�سة �أن قرار الإف�صاح عن الا�ستدامة يرجع 
زيادة  ذلك  في  بما  لل�شركة  الداخلية  الدوافع  �إلى  الأولى  بالدرجة 
ال�شفافية وتقييم جهود الا�ستدامة.وانه يمكن التغلب على التحديات 
خلال  من  الا�ستدامة  عن  الابلاغ  لعملية  التقني  بالتنظيم  المتعلقة 
تح�سين الات�صالات الداخلية و التعديلات في ا�ستراتيجيات الابلاغ.
كما �أن عملية الابلاغ عن الا�ستدامة ت�ؤدي �إلى تحفيز عمليات التعلم 
وبالتالي الت�أثير �إيجابا على عمليات التغيير التنظيمي و تقييم اداء 
الا�ستدامة مما ي�ؤدي الى تح�سين �أوجه الق�صور التي تم تحديدها بدلا 
�إمكانية الح�صول على منافع و �سمعة تناف�سية فقط من مجرد  من 

الاف�صاح عن الا�ستدامة.
العوامل  هي  ما  لبيان  بدرا�سة   )Vinke, J.2014( وقامت 
المتعلقة  الراهنة  الحالة  على  ت�ؤثر  التي  الم�ؤ�س�سية  و  الاجتماعية 
بالاف�صاح عن التقارير الاجتماعية و البيئية لل�شركات المدرجة في 
التغيير.و قد  العربية و كيفية تاثيرها على امكانية  دولة الامارات 
تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن 26 �شركة من �أ�صل 148 قدمت تقارير عن 
الا�ستدامة, كما �أن م�ستوى الاف�صاح عن الا�ستدامة في دولة الامارات 
التي  الق�ضايا  من  عدد  وجود  الى  بالا�ضافة  عام,  ب�شكل  منخف�ض 

تعرقل عملية �إ�ضفاء الطابع الم�ؤ�س�سي.
البيئية  و  الاجتماعية  التقارير  طبيعة  على  للتعرف  و 
 Alkababji,( قام  الفل�سطينية  لل�شركات  ال�سنوية  التقارير  في 
M.W.2014( بدرا�سة 48 �شركة مدرجة في �سوق فل�سطين المالي.حيث 
�أ�شارت الدرا�سة �إلى �أن م�ستوى الاف�صاح عن الم��سؤولية الاجتماعية 
�إلى  بالإ�ضافة  الفل�سطينية,  ال�شركات  ن�سبيا في  البيئية منخف�ض  و 
الاجتماعية  الم��سؤولية  عن  الاف�صاح  م�ستوى  بين  علاقة  وجود 
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والبيئية وحجم ال�شركة, وجود بع�ض الفروق في م�ستوى الاف�صاح 
يعزى �إلى نوع القطاع الاقت�صادي, كما بينت الدرا�سة وجود ارتباط 

كبير بين م�ستوى الاف�صاح و ربحية ال�شركة.
و لبيان تاثير الاف�صاح عن الا�ستدامة على الأداء الم�ؤ�س�سي و 
المالي لل�شركات المدرجة في �سوق نيجيريا المالي من حيث العائد 
�صافي  هام�ش  و  ال�سهم  ربحية  الأ�صول,  على  العائد  الأ�سهم,  على 
64 �شركة نيجيرية.وقد  الربح.قام )Kwaghfan, A.2015( بدرا�سة 
�أن الاف�صاح عن الا�ستدامة ي�ؤثر وب�شكل  �إلى  �أظهرت نتائج الدرا�سة 
الدرا�سة  و�أكدت  لل�شركات,  والمالي  الم�ؤ�س�سي  الأداء  على  �إيجابي 

�أهمية ت�شجيع ال�شركات على اعتماد نظام الاف�صاح عن الا�ستدامة.
و للتعرف على ممار�سات الاف�صاح البيئي لل�شركات ال�صناعية 
Alta�( 2010 - 2013 قامت  و التعدينية في الاردن عن الفترة بين 
rawneh, G.A.2015( بدرا�سة 18 �شركة اردنية.و قد تو�صلت هذه 
الدرا�سة الى وجود ق�صور في الاف�صاح البيئي لل�شركات �سواء كانت 

في �شكل تقارير منف�صلة �أو مت�ضمنة �ضمن التقارير ال�سنوية.
بدرا�سة   )Aman, Z., Ismail.et.al, 2015( من  كل  قام  وقد 
عملية  على  ت�ؤثر  التي  ال�صناعة(  قطاع  الملكية,  )هيكل  العوامل 
الاف�صاح عن الا�ستدامة في ال�شركات الماليزية المدرجة في بور�صة 
الملكية  ارتباط كبير بين هيكل  النتائج وجود  �أظهرت  ماليزيا.وقد 
الحكومية و م�ستوى الابلاغ عن الا�ستدامة بين ال�شركات المدرجة في 
بور�صة ماليزيا.بالا�ضافة �إلى �أن قطاع ال�صناعة ي�ؤدي دورا مهما 

في تف�سير عملية التباين في تبني مفهوم الا�ستدامة.
ولدرا�سة العلاقة بين حوكمة ال�شركات والم��سؤولية الاجتماعية 
و الم��سؤولية البيئية وبين الأداء المالي لل�شركات وقيمتها ال�سوقية, 
قام )عبدالرحيم,2015( بدرا�سة 60 �شركة م�صرية )30 �شركة من 
داخل الم�ؤ�شر ESG30, 30 �شركة من خارج الم�ؤ�شر EGX70( .وقد 
كان اختبار فر�ضيات الدرا�سة با�ستخدام الاح�صاء و�صفي, اختبار 
كلومجروف �سميرنوف, م�صفوفة ارتباط بير�سون, الانحداء الخطي 
المتعدد.و قد تو�صلت الدرا�سة الى انه يوجد ارتباط بن�سبة %43 بين 
الم�ؤ�شر الفرعي للم��سؤولية البيئية و الاداء المالي لل�شركات, ثم قواعد 

الحوكمة بن�سبة %40 ثم الم��سؤولية الاجتماعية بن�سبة 30%.
وقام كذلك كل من )Nor, N.M., et.al , 2016( بدرا�سة 100 
الك�شف عن وجود علاقة  �شركة مدرجة في بور�صة ماليزيا بهدف 
بين الاف�صاح البيئي و الا�ستدامة و الاداء المالي من خلال محتوى 
النتائج وجود تباين في ممار�سات  �أظهرت  ال�سنوية, حيث  التقارير 
الاف�صاح بالا�ضافة �إلى وجود علاقة بين الاف�صاح البيئي الكلي و 

هام�ش الربح.
في حين قام كل من )Santis, P, et.al, 2016( بعمل مقارنة 
للاداء الاقت�صادي )ن�سب الربحية و ال�سيولة( بين ال�شركات البرازيلية 
في  المدرجة  ال�شركات  و  لل�شركات  الا�ستدامة  م�ؤ�شر  في  المدرجة 
عدم  النتائج  اظهرت  قد  المالية.و  للاوراق  باولو  �سان  �سوق  م�ؤ�شر 
ال�شركات. الاقت�صادي و المالي بين  الاداء  �أي اختلافات في  وجود 
�إلا �أن بع�ض الخ�صائ�ص الأخرى كالت�صنيف القطاعي كان لها تاثير 

اكبر على الاداء الاقت�صادي و المالي لل�شركات.
وقام اي�ضا كل من )Mazahrih, B.J, et.Al , 2016( بدرا�سة 
ال�شركات  قبل  من  البيئي  بالاف�صاح  الخا�صة  المعلومات  جودة 

ممار�سات  و  الها�شمية  الاردنية  المملكة  في  الكيميائية  ال�صناعية 
ل�شركة  ال�سنوية  التقارير  بمقارنة  الدرا�سة  قامت  الاف�صاح.وقد 
لل�صناعات   DOW �شركة  و  محلية(  )�شركة  الاردنية  البوتا�س 
الكيميائية )�شركة امريكية( .و قد �أظهرت الدرا�سة وجود اختلافات 
قد  المعلومات.و  عن  الاف�صاح  و  المحتوى  و  بالجودة  يتعلق  فيما 
للإف�صاح  الطوعي  الطابع  �إلى  يعزى  ذلك  �أن  �إلى  الدرا�سة  �أ�شارت 

البيئي وعدم وجود ت�شريعات تتعلق بهذا النوع من الاف�صاحات.
في  البحث  �إلى   )Zahid, M.et.Al, 2016( درا�سة  تطرقت  و   
)الاقت�صادية  المختلفة  الا�ستدامة  ب�أبعاد  المتعلقة  التقارير  جودة 
عينة  تكونت  الماليزية.وقد  ال�شركات  في  والاجتماعية(  البيئية  و 
الدرا�سة من 113 �شركة مدرجة في �صناديق الا�ستثمار العقاري و 
قطاع العقارات عن الفترة بين 2010 - 2013.و تو�صلت الدرا�سة 
�إن  حيث  الا�ستدامة,  �أبعاد  عن  الك�شف  نوعية  في  تباين  وجود  �إلى 
البعد  على  التركيز  كان  فيما  الأقل  كان  البيئي  البعد  على  التركيز 
الاجتماعي الأعلى.علاوة على ذلك ف�إن معظم ال�شركات تف�صح عن 

الا�ستدامة من �أجل مجرد الامتثال للوائح والتعليمات ذات ال�صلة.
هدفت درا�سة )عبدالله, 2017( �إلى التعرف على �آراء العاملين 
التعرف  بغر�ض  وذلك  الخرطوم  ولاية  في  ال�صناعية  المن�شات  في 
والهـداف  المفهوم  الم�ستدامة من حيث  التنمية  نظام محا�سبة  على 
والطرق، والتعرف على التحديات التي تواجه قيا�س الأن�شطة البيئية 
والاجتماعية لمحا�سبة التنمية الم�ستدامة.و قد تو�صلت الدرا�سة �إلى 
والاجتماعية  البيئية  �أن�شطتها  تكاليف  بقيا�س  ال�شركات  التزام  �أن 
المت�ضررة  الخارجية  للاطراف  والجزاءات  الغرامات  دفع  يجنبها 
الى  بالمناف�سين.بالا�ضافة  مقارنة  التكلفة  تخفي�ض  �إلى  ي�ؤدي  مما 
الاجتماعية  التكاليف  بقيا�س  اهـتمام  المن�شاة  تعطي  ذلك,عندما 
الأداء  م�ستوى  من  يرفع  هـذا  دقيقة  ب�صورة  والاقت�صادية  والبيئية 

ويدعم الميزة التناف�سية لهذه ال�شركات.
تاثير  كيفية  بفح�ص   )Bani- Khalid, T.et.al, 2017( قام 
خ�صائ�ص ال�شركة )حجم ال�شركة, الربحية, �شركة التدقيق, القطاع 
و  الاجتماعي  الاف�صاح  كمية  على  ال�سوق(  وم�ستوى  ال�صناعي, 
البيئي لل�شركات ال�صناعية الأردنية.وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى وجود 
الاداء  و  التدقيق  و�شركة  ال�شركة  حجم  بين  فيما  ارتباطية  علاقة 
و  الاجتماعية  الم��سؤولية  عن  الاف�صاح  م�ستوى  و  جهة  من  المالي 
البيئية من جهة �أخرى.وعلى العك�س من ذلك لم يكن هناك اي علاقة 
عن  الاف�صاح  ممار�سات  و  ال�صناعة  قطاع  و  العمر  و  الربحية  بين 

الم��سؤولية الاجتماعية و البيئية.
التنمية  محا�سبة  دور   )2017 )عثمان,  درا�سة  تناولت 
الم�ستدامة في زيادة موثوقية التقارير المالية, حيث قام بدرا�سة �آراء 
64 فردا من العاملين في �شركة ال�صناعات الوطنية و�شركة البحر 
الدرا�سة  تو�صلت  الغازية.وقد  للمياه  فوز  و�شركة  للبلا�ستيك  الحمر 
ي�ساعد  البيئية  التكاليف  لقيا�س  محا�سبية  �سيا�سات  تطبيق  �أن  �إلى 
على زيادة موثوقية التقارير المالية، ا�ستعانة الم�ستخدمين ب�أبعاد 
التنمية الم�ستدامة ت�ساعدهم في فهم التقارير وبالتالي زيادة ثقتهم 
في  العناية  بذل  عدم  �سليمة،  قرارات  واتخاذهم  المالية  بالتقارير 
توفير الطاقة والتخل�ص من المخلفات الم�ؤدية �إلى الأ�ضرار البيئية 
يقود �إلي عدم الثقة بالتقارير المالية وبالتالي اتخاذ قرارات خاطئة.
�إلى  هدف  ما  فمنها  �أهدافها  في  ال�سابقة  الدرا�سات  تباينت 
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بيان العلاقة بين الأداء الاقت�صادي و الاف�صاح الاجتماعي و البيئي 
ال�شركات  ا�ستراتيجيات  بيان  الخدمية,  و  ال�صناعية  ال�شركات  في 
المرتبطة بالحكومة فيما يتعلق بالا�ستدامة, بيان ممار�سات الابلاغ 
تطور  عملية  درا�سة  العام,  القطاع  م�ؤ�س�سات  في  الا�ستدامة  عن 
تقارير الا�ستدامة في ال�شركات و فيما �إذا كانت تعزز عملية التغيير 
التنظيمي, بيان ما هي العوامل الاجتماعية و الم�ؤ�س�سية التي ت�ؤثر 
الاجتماعية  التقارير  عن  بالاف�صاح  المتعلقة  الراهنة  الحالة  على 
ال�سابقة ا�ستفاد الباحث من عملية  الدرا�سات  البيئية.و من خلال  و 
بناء فكرة الدرا�سة بما يتنا�سب مع البيئة الأردنية المتغيرة, تحديد 
و  المنا�سبين  الدرا�سة  �أداة  و  منهج  اختيار  الاح�صائية,  الأ�ساليب 

كذلك تحديد الا�ساليب الاح�صائية المنا�سبة.
واحدة  بكونها  ال�سابقة  الدرا�سات  الحالية عن  الدرا�سة  تتميز 
الباحث-  علم  حد  على  الأردن-  في  القائمة  الدرا�سات  �أولى  من 
الأداء  على  الا�ستدامة  م�ؤ�شرات  عن  الإف�صاح  �أثر  تتناول  والتي 
الم�ساهمة  الا�ستخراجية  وال�صناعات  التعدين،  ل�شركات  المالي 
�إح�صائيات �سوق  13 �شركة ح�سب  الأردنية والبالغ عددها  العامة 
بت�سليطها  الحالية  الدرا�سة  تتميز  و  2016.كما  لعام  المالي  عمان 
ال�ضوء على مو�ضوع الاف�صاح عن الا�ستدامة في �شركات التعدين و 
ال�صناعات الا�ستخراجية، حيث �إن معظم الدرا�سات تناولت موا�ضيع 

تقارير الا�ستدامة في ال�شركات ال�صناعية والخدمية الأردنية.

8.منهجية الدراسة
في  المدرجة  لل�شركات  ال�سنوية  التقارير  ا�ستخدمت  ما  كثيرا 
�أ�سا�س  على  تجرى  التي  للدرا�سات  �أولي  كم�صدر  المالية  الأ�سواق 
تحليل المحتوى, ومن ثم �أ�صبحت ت�ستخدم لر�صد الإبلاغ والاف�صاح 
الطوعي.وت�ستخدم التقارير ال�سنوية كونها ت�شير عادة �إلى ما تعتبره 
ال�شركات مهما من خلال �آلية الإبلاغ والاف�صاح, حيث �إن الق�ضايا 
الهامة تتم الا�شارة �إليها ومناق�شتها في حين �أن البنود الأقل �أهمية 
تختاره  ما  ف�إن  ذلك  على  �أقل.علاوة  بم�ستوى  �إليها  الا�شارة  يتم 
ال�شركات لإدراجه �أو حذفه في تقاريرها ال�سنوية يعتبر ر�سالة هامة 

 (Guthrie, J.&Abeysekera, I.2006) إلى �أ�صحاب الم�صلحة�
لقد تم الاعتماد على المنهج الا�ستقرائي لقيا�س الإف�صاح عن 
الا�ستدامة و ذلك من خلال قائمة مكونة من 21 عن�صرا مق�سمة �إلى 
عن  الاف�صاح  م�ستوى  قيا�س  خلالها  من  يتم  رئي�سية  �أجزاء  خم�سة 
الا�ستدامة ل�شركات التعدين وال�صناعات الا�ستخراجية المدرجة في 
بم�ؤ�شر  المتعلقة  البيانات  وتجميع  ت�صميم  المالي.تم  عمان  �سوق 
الاف�صاح عن الا�ستدامة من خلال فح�ص التقارير ال�سنوية ل�شركات 
التعدين و ال�صناعات الا�ستخراجية المدرجة في �سوق عمان المالي 
المعلومات  وجود  حال  في  2015.و   -  2012 بين  ما  الفترة  عن 
الموجودة في القائمة الم�صممة يتم و�ضع قيمة )1( و في حال عدم 
 (Guthrie, J.&Abeysekera,  )0( يتم و�ضع  المعلومات  وجود هذه 
الا�صول,  على  العائد  ال�سابقة  الدرا�سات  ا�ستخدمت  .لقد   I.2006)

العائد على حقوق الملكية, ربحية ال�سهم, هام�ش الربح, ن�سبة الرافعة 
المالية كمقايي�س للاداء المالي.و للتعرف على الاداء المالي لل�شركات 

مو�ضع الدرا�سة �سوف يتم ا�ستخدام كل من: 
هذه �� تقي�س  حيث   )ROI( الا�ستثمار  على  العائد  معدل 

الن�سبة �صافي الدخل الذي يح�صل عليه الم�ساهمون في ال�شركات من 

ا�ستثمارهم لاموالهم.والذي يتم احت�سابه من خلال المعادلة التالية: 
 ROI = (Net Operating Profit) / (Net Sales) X (Net Sales) /

 (Total Assets)

العائد على حقوق الملكية )ROE( يظهر العائد على حقوق ��
توليد  و  م�ساهميها  �أموال  ا�ستثمار  ال�شركة في  كفاءة  الملكية مدى 
الأرباح.حيث �أنه بناءً على هذه الن�سبة قد يقرر الملاك الا�ستمرار فى 
الن�شاط �أو تحويل الأموال �إلى ا�ستثمارات �أخرى تحقق عائداً منا�سباً.

والذي يتم احت�سابه من خلال المعادلة التالية: 
ROE = Net Income/ Average Stockholders' Equity

9.عينة الدراسة
و  التعدين  �شركات  من  الدرا�سة  عينة  و  مجتمع  يتكون 
البالغ  و  المالي  عمان  �سوق  في  المدرجة  الا�ستخراجية  ال�صناعات 
عددها 13 �شركة ح�سب �إح�صائية �سوق عمان المالي لعام 2016.
ويعود اختيار �شركات التعدين و ال�صناعات الا�ستخراجية الى عدة 
من  الا�ستخراجية  ال�صناعات  و  التعدين  قطاع  �أن  �أهمها  �أ�سباب, 
القطاعات الهامة الحيوية التي ت�ؤدي دورا فعالا في دفع عجلة النمو 
التعدين  والتطور في الاقت�صاد الاردني، حيث بلغت م�ساهمة قطاع 
بلغ  فقد  الاجمالي  المحلي  الناتج  في  الا�ستخراجية  ال�صناعات  و 
مجموع عائدات قطاع التعدين الاردني )1930( مليون دينار �أردني 
الاجمالي،  المحلي  الناتج  %من   8 ن�سبته  ما  �شكلت   ،2013 عام 
الا�ستخراجية  التعدينية  ال�صناعات  بين  العائدات  هذه  توزعت  وقد 
%3.32 من قطاع  بن�سبة  التحويلية  وال�صناعات   7.67% بن�سبة 
الا�ستخراجي  ب�شقيه  التعدين  قطاع  �صادرات  بلغت  كما  التعدين، 
%7.29 من مجمل  والتحويلي )1428( مليون دينار وبما ن�سبته 
ال�صادرات الأردنية.بالإ�ضافة �إلى �أنها ت�ضطلع بالمزيد من الان�شطة 
لها  يتيح  مما  المجتمع  على  �أكبر  تاثير  لها  التي  للمعلومات  و 
الاجتماعية  الم��سؤولية  و  الحوكمة  بعمليات  �أكبر  ب�شكل  الانخراط 

والبيئية والا�ستدامة.

10.الجانب العملي من الدراسة: 

10.1 أولا النتائج المتعلقة بالإفصاح 
1.الإف�صاح المتعلق بتمكين الموظفين

جدول )10.1( 
نسب الافصاح لمؤشرات الاستدامة الفرعية المتعلقة بتمكين الموظفين لشركات التعدين 

والصناعات الاستخراجية الأردنية خلال الفترة )2012 – 2015( .

الن�سبة المئويةعدد الاف�صاحات*م�ؤ�شرات الاف�صاحالرقم

5096.15�إجمالي عدد الموظفين1

47.69�إجمالي معدل دوران الموظفين2

البرامج التدريبية/ ال�ساعات 3
4994.23التدريبية

ن�سبة الموظفين الذين يتلقون 4
00.00تقاييم منتظمة للأداء

ن�سبة �شكاوى الموظفين التي 5
00.00تم حلها
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الن�سبة المئويةعدد الاف�صاحات*م�ؤ�شرات الاف�صاحالرقم

5096.15الم�ؤهل العلمي للموظفين6

1223.08الا�صابات العمالية7

16545.33المجموع

 52 يساوي  والذي  سنوات   4 13 شركة خلال  افصاحات  مجموع  )تمثل   *
افصاحا( 

و  التعدين  �شركات  �أن  �إلى   )10.1( الجدول  بيانات  ت�شير 
م�ؤ�شرات  بع�ض  عن  �أف�صحت  قد  الأردنية  الا�ستخراجية  ال�صناعات 
الاردنية  لل�شركات  الموظفين  بتمكين  المتعلقة  الفرعية  الا�ستدامة 
الن�سب  قيم  .وبا�ستعرا�ض   )2015 –  2012( الفترة  خلال  العامة 
عن  الاف�صاح  �أن  يتبين  الم�ؤ�شرات  هذه  عن  للاف�صاح  المئوية 
الم�ؤ�شرين )1( وهو “ �إجمالي عدد الموظفين” و )6( وهو “الم�ؤهل 
العلمي للموظفين” قد تم الاف�صاح عنهما بن�سبة مئوية مرتفعة بلغت 
)96.15 %( وهذا يدل على التوجه الريادي لل�شركات لإف�صاح عن 
�أقل ن�سب الاف�صاح  ما تمتلكة من مواهب فكرية لديها.بينما كانت 
في الم�ؤ�شرين )4( “ ن�سبة الموظفين الذين يتلقون تقييمات منتظمة 
للأداء” و )5( “ ن�سبة �شكاوى الموظفين التي تم حلها” حيث لم يتم 
الثلاث  ال�شركات  �أي من  �أي من هذين الم�ؤ�شرين من  الاف�صاح عن 
الن�سبة العامة  �أن  – 2015( .ويلاحظ  ع�شرة خلال الفترة )2012 
للاف�صاح عن م�ؤ�شرات الا�ستدامة فيما يتعلق بتمكين الموظفين قد 

بلغت )45.33 %( وهي ن�سبة متدنية
2.الإف�صاح المتعلق بالتقارير ال�شفافة

جدول )10.2( 
نسب الافصاح لمؤشرات الاستدامة الفرعية المتعلقة بالتقارير الشفافة لشركات التعدين 

والصناعات الاستخراجية الأردنيةخلال الفترة )2012 – 2015( .

عدد م�ؤ�شرات الاف�صاحالرقم
الاف�صاحات *

الن�سبة 
المئوية

00.00ن�سبة الأع�ضاء الم�ستقلين في مجل�س الإدارة1

00.00عدد الأع�ضاء الإناث في مجل�س الإدارة2

52100.00الأرباح لكل �سهم )دينار �أردني( 3

5096.15% العائدعلى حقوق الملكية4

5096.15ن�سبة توزيع الارباح5

15258.46المجموع

 52 يساوي  والذي  سنوات   4 13 شركة خلال  افصاحات  مجموع  )تمثل   *
افصاحا( 

و  التعدين  �شركات  �أن  �إلى   )10.2( الجدول  بيانات  ت�شير 
م�ؤ�شرات  بع�ض  عن  �أف�صحت  قد  الأردنية  الا�ستخراجية  ال�صناعات 
الاردنية  لل�شركات  ال�شفافة  بالتقارير  المتعلقة  الفرعية  الا�ستدامة 
الن�سب  قيم  .وبا�ستعرا�ض   )2015 –  2012( الفترة  خلال  العامة 
المئوية للاف�صاح عن هذه الم�ؤ�شرات يتبين �أن الاف�صاح عن الم�ؤ�شر 
” قد تم الاف�صاح عنه  �أردني(  “ الأرباح لكل �سهم )دينار  )3( وهو 
%( وهذا يدل على محاولة ال�شركات  بن�سبة مئوية بلغت )100.0 
عن  البحث  يريد  لمن  �أ�سهمها  ل�سعر  التو�ضيحية  ال�صورة  �إعطاء 
بالاف�صاح  الثلاث ع�شرة  ال�شركات  تقم  ريادية, كما لم  ا�ستثمارات 

عن م�ؤ�شرين هما الم�ؤ�شر )1( وهو “ ن�سبة الأع�ضاء الم�ستقلين في 
مجل�س الإدارة” والم�ؤ�شر )2( وهو “ عدد الأع�ضاء الإناث في مجل�س 
الإدارة “ خلال الفترة )2012 – 2015( .ويلاحظ �أن الن�سبة العامة 
للاف�صاح عن م�ؤ�شرات الا�ستدامة فيما يتعلق بالتقارير ال�شفافة قد 

بلغت )58.46%( 
3.الاف�صاح حول الو�صول �إلى نظامٍ �أمثل.

جدول )10.3( 
نسب الافصاح لمؤشرات الاستدامة الفرعية المتعلقة بالوصول إلى نظامٍ أمثل لشركات التعدين 

والصناعات الاستخراجية الأردنية خلال الفترة )2012 – 2015( 

الن�سبة المئوية عدد الاف�صاحات *م�ؤ�شرات الاف�صاح الرقم

1121.15�إجمالي انبعاثات الغازات الدفيئة1

52100.00�إجمالي ا�ستهلاك الكهرباء2

6360.58المجموع

 52 يساوي  والذي  سنوات   4 13 شركة خلال  إفصاحات  مجموع  )تمثل   *
إفصاحا( 

لم�ؤ�شرات  الاف�صاح  �أن  �إلى   )10.3( الجدول  بيانات  ت�شير 
ل�شركات  �أمثل  نظامٍ  �إلى  بالو�صول  المتعلقة  الفرعية  الا�ستدامة 
 2012( الفترة  خلال  الأردنية  الا�ستخراجية  وال�صناعات  التعدين 
هذه  عن  للاف�صاح  المئوية  الن�سب  قيم  .وبا�ستعرا�ض   )2015  –
الم�ؤ�شرات يتبين �أن الاف�صاح عن الم�ؤ�شر )2( وهو » �إجمالي ا�ستهلاك 
الكهرباء » قد تم الاف�صاح عنه بن�سبة مئوية بلغت )100.0 %( هذا 
الكهرباء  ا�ستهلاك  عن  �صورة  �إعطاء  ال�شركات  محاولة  على  يدل 
بينما  التوفير  لأغرا�ض  الطاقة  �أخرى  م�صادر  عن  البحث  لغر�ض 
الغازات  انبعاثات  �إجمالي   « وهو   )1( الم�ؤ�شر  عن  الاف�صاح  كان 
الدفيئة » خلال الفترة )2012 – 2015( هو �أقل ن�سب الاف�صاح �إذ 
بلغت ن�سبة الاف�صاح عنه )21.15 %( .ويلاحظ �أن الن�سبة العامة 
للاف�صاح عن م�ؤ�شرات الا�ستدامة المتعلقة بالو�صول �إلى نظامٍ �أمثل 

قد بلغت )60.58 %( .
4.الإف�صاح حول ال�شراكة المجتمعية

جدول )10.4( 
نسب الافصاح لمؤشرات الاستدامة الفرعية المتعلقة بالشراكة المجتمعية لشركات التعدين 

والصناعات الاستخراجية الأردنيةخلال الفترة )2012 – 2015( .

الن�سبة المئويةعدد الاف�صاحات *م�ؤ�شرات الاف�صاحالرقم

ن�سبة الأرباح الم�ستثمرة في 1
00.00المجتمع قبل �إقتطاع ال�ضريبة

عدد ال�ساعات التطوعية من 2
00.00جانب الموظفين

4790.38المبادرات المجتمعية3

4892.31التبرعات عبر القنوات الرئي�سية4

2344.23المنح الدرا�سية5

59.62ال�شكاوي المقدمة من الزبائن6

12339.42المجموع

يساوي  والذي  سنوات   4 خلال  شركة   13 إفصاحات  مجموع  )تمثل   *
إفصاحا(   52
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لم�ؤ�شرات  الإف�صاح  �أن  �إلى   )10.4( الجدول  بيانات  ت�شير 
الا�ستدامة الفرعية المتعلقة بال�شراكة المجتمعية ل�شركات التعدين و 
 )2015 –  2012( الفترة  الأردنية خلال  الا�ستخراجية  ال�صناعات 
.وبا�ستعرا�ض قيم الن�سب المئوية للاف�صاح عن هذه الم�ؤ�شرات يتبين 
�أن الإف�صاح عن الم�ؤ�شر )4( وهو » التبرعات عبر القنوات الرئي�سية » 
قد تم الاف�صاح عنه بن�سبة مئوية بلغت )92.310 %( هي الأكبر بين 
الم�ؤ�شرات الأخرى وهذا يدل على حر�ص ال�شركات على تقديم الدعم 
للجهات المحتاجة لذلك, بينما لم تقم �أي من ال�شركات بالاف�صاح عن 
الم�ؤ�شرين )1( وهو« ن�سبة الأرباح الم�ستثمرة في المجتمع قبل �إقتطاع 
جانب  من  التطوعية  ال�ساعات  عدد   « وهو   )2( والم�ؤ�شر  ال�ضريبة« 
الفترة  خلال   )%  0.0( عنهما  الاف�صاح  ن�سبة  بلغت  �إذ  الموظفين« 
)2012 - 2015( .ويلاحظ �أن الن�سبة العامة للاف�صاح عن م�ؤ�شرات 

الا�ستدامة المتعلقة بال�شراكة المجتمعية قد بلغت )39.42 %( .
5.الإف�صاح حول التكاليف البيئية
جدول )10.5( 

نسب الإفصاح لمؤشرات الاستدامة الفرعية المتعلقة بالتكاليف البيئية لشركات التعدين 
والصناعات الاستخراجية الأردنيةخلال الفترة )2012 – 2015( .

عدد م�ؤ�شرات الاف�صاحالرقم
الاف�صاحات *

الن�سبة 
المئوية

23.85التعوي�ضات البيئية المرفوعة على ال�شركة1

مخ�ص�صات �إعادة تاهيل و حماية البيئة/ 2
3771.15الدرا�سات الفنية و البيئية

3937.50المجموع

 52 يساوي  والذي  سنوات   4 13 شركة خلال  إفصاحات  مجموع  )تمثل   *
إفصاحا( 

لم�ؤ�شرات  الإف�صاح  �أن  �إلى   )10.5( الجدول  بيانات  ت�شير 
و  التعدين  ل�شركات  البيئية  بالتكاليف  المتعلقة  الفرعية  الا�ستدامة 
ال�صناعات الا�ستخراجية الأردنية خلال الفترة )2012 – 2015( 
الم�ؤ�شرات  هذه  عن  للإف�صاح  المئوية  الن�سب  قيم  .وبا�ستعرا�ض 
يتبين �أن الاف�صاح عن الم�ؤ�شر )2( وهو » مخ�ص�صات �إعادة تاهيل 
البيئية » قد تم الاف�صاح عنه  الفنية و  الدرا�سات  البيئة/  و حماية 
بن�سبة مئوية بلغت )71.15 %( وهي الن�سبة الأكبر وهذا يدل على 
حر�ص ال�شركات بالبحث عن �إعادة ت�أهيل الم�شاريع المت�ضررة مع 
البحث عن �إجراءات �صارمة لحماية البيئة وخدمة للمجتمع العاملة 
فيه, بينما كان الإف�صاح عن الم�ؤ�شر )1( وهو » التعوي�ضات البيئية 
�أقل  )هو   2015 –  2012( الفترة  » خلال  ال�شركة  على  المرفوعة 
ن�سب الإف�صاح �إذ بلغت ن�سبة الاف�صاح عنه )3.85 %( .ويلاحظ �أن 
الن�سبة العامة للاف�صاح عن م�ؤ�شرات الا�ستدامة المتعلقة بالتكاليف 

البيئية قد بلغت )37.50 %( .
التابع  للمتغير  الو�صفي  الإح�صاء  قيم  بعر�ض  الباحث  قام 
وهو العائد على حقوق الملكية والعائد على الا�ستثمار ويبين الجدول 

التالي هذه النتيجة

جدول )10.6( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية.

المتو�سط اكبر قيمةاقل قيمةالمتغير التابع
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

22.901.67812.045- 31.00العائد على حقوق الملكية

106.003.96716.359- 18.10العائد على الا�ستثمار

يبين الجدول )10.6( قيم المتغير التابع ل�شركات التعدين و 
ال�صناعات الا�ستخراجية الاردنية قيد الدرا�سة خلال النافذة الزمنية 
حقوق  على  العائد  متو�سط  �أن  يلاحظ  حيث   )2015  –  2012(
�أدنى  الملكية قد بلغ )12.045( و�أن هذا المتو�سط قد انح�صر بين 
قيمة له في ال�شركات الأردنية قيد البحث حيث بلغت هذه القيمة )- 
�أعلى قيمة لل�شركات لهذا المتغير خلال هذه  31.00( بينما كانت 
البالغة  المعياري  الانحراف  قيمة  �صغر  ويلاحظ   )22.90( الفترة 
لهذا  لل�شركات  ومتقارب  متجان�س  �أداء  على  تدل  التي   )1.678(

المتغير خلال هذه الفترة.
قيمة  بلغت  فقد  الا�ستثمار  على  العائد  لمتغير  بالن�سبة  �أما 
المتو�سط الح�سابي )3.967( ، ويلاحظ �أن هذا المتو�سط قد انح�صر 
بين �أدنى قيمة له خلال هذه الفترة وهي )- 18.10( بينما كانت 
المتو�سط  لهذا  الانحراف  قيمة  �أن  ويلاحظ   )106.00( قيمة  �أكبر 
ربع  تمثل  �إنها  �إذ  منخف�ضة  �شبه  قيمة  وهي   )3.967( بلغت  قد 
المتو�سط الح�سابي تقريبا ت�شير �إلى تباين معقول ي�شير �إلى اختلاف 
طبيعي ومنطقي في �أداء ال�شركات قيد البحث من حيث العوائد على 

الا�ستثمار خلال هذه الفترة.

10.2 اختبار الفرضيات
الجدول )10.7( 

اختبار الارتباط الخطي المتعدد )multi colinearity( للافصاح عن مؤشرات الاستدامة 
. )Tolerance( والتباين المسموح به )VIF( باستخدام معامل تضخم التباين

معامل ت�ضخم الاف�صاح عن م�ؤ�شرات الا�ستدامة
 )VIF( التباين

التباين الم�سموح به 
 )Tolerance(

3.1440.318الاف�صاح عن تمكين الموظفين

2.2370.447الاف�صاح عن التقارير ال�شفافة

1.2990.770الاف�صاح حول الو�صول �إلى نظامٍ �أمثل

1.6800.595الاف�صاح حول ال�شراكة المجتمعية

1.5350.652الاف�صاح حول التكاليف البيئية

معامل  قيم  �أن  يتبين   )10.7( الجدول  بيانات  خلال  من 
وتعتبر هذه   )3.144 –  1.299( تراوحت بين  قد  التباين  ت�ضخم 
القيم منا�سبة وت�شير �إلى عدم وجود م�شكلة الارتباط الخطي، وذلك 
لأن جميع هذه القيم كانت �أقل من )5( كذلك يلاحظ �أن قيم التباين 
الم�سموح به قد تراوحت بين )0.318 – 0.770( وجميع هذه القيم 
تعتبر �أكبر من )0.20( مما ي�ساعد في الا�ستنتاج بعدم وجود م�شكلة 
الارتباط الخطي المتعدد بين المتغيرات الم�ستقلة وهو �شرط �أ�سا�سي 
لتطبيق تحليل الانحدار، حيث يجب عدم تجاوز هذه الم�شكلة بهدف 
تجدر  كما  بينها  فيما  الم�ستقلة  المتغيرات  ا�ستقلالية  من  التحقق 
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الا�شارة �إلى �أن طبيعة هذه المتغيرات كانت ثنائية وبالتالي لم يتم 
التطرق �إلى �شرط الالتواء والتوزيع الطبيعي لبيانات هذه المتغيرات.

10.2.1 اختبار الفر�ضية الأولى 
h01: لا يوجد �أثر للاف�صاح عن م�ؤ�شرات الا�ستدامة على العائد 
الا�ستخراجية  التعدين وال�صناعات  على حقوق الملكية في �شركات 

الأردنية.
الخطي  الانحدار  تحليل  ا�ستخدم  فقد  الفر�ضية  هذه  لاختبار 

المتعدد وتو�ضح الجداول التالية نتائج هذا التحليل.
جدول )10.8( 

مؤشرات جودة نموذج الانحدار الخطي المتعدد لأثر الإفصاح عن مؤشرات الاستدامة على 
العائد على حقوق الملكية في شركات التعدين والصناعات الاستخراجية الأردنية.

rR2المعدلة R2f Sig (f)

0.4720.2220.1382.63*0.036

�أثر  لنموذج  الارتباط  معامل  قيمة  �أن   )10.8( الجدول  يبين 
الملكية  حقوق  على  العائد  على  الا�ستدامة  م�ؤ�شرات  عن  الاف�صاح 
بلغت  قد  الأردنية  الا�ستخراجية  وال�صناعات  التعدين  �شركات  في 
)0.472( ويلاحظ �أن قيمة معامل التحديد )R2( معبرا عنه بن�سبة 
الم�ستقلة  المتغيرات  �أن  �إلى  ت�شير  وهي   )٪  22.2( بلغت  قد  مئوية 
والممثلة بـ )م�ؤ�شرات الاف�صاح( تف�سر من التغير �أو التباين الحا�صل 
في المتغير التابع )العائد على حقوق الملكية( بقيمة الن�سبة المبينة، 
وتعتبر القيمة المتبقية )46.8 ٪( مرتبطة بعوامل �أخرى كما ت�شير 
قيمة )R2( المعدلة والبالغة )13.8 %( �إلى ن�سبة التباين الحا�صل 
الأكثر  القيمة  وهي  الملكية(  حقوق  على  )العائد  التابع  المتغير  في 
و�صفا للقيمة التي يمكن الح�صول عليها من خلال بيانات المجتمع 
الأحادي  التباين  تحليل  نتائج  �إلى   )10.8( الجدول  وي�شير  كاملا 
الذي يبين �أثر الدلالة الاح�صائية للإف�صاح عن م�ؤ�شرات الا�ستدامة 
وت�ستخدم  الاردنية،  ال�شركات  في  الملكية  حقوق  على  العائد  على 
نتائج تحليل التباين الأحادي في الانحدار المتعدد للحكم على قبول 
�أو رف�ض فر�ضية الدرا�سة المرتبطة، ويلاحظ �أن قيمة م�ستوى دلالة 
 0.05 �أقل من  �إح�صائيا لأنها  قد بلغ )0.036( وهي قيمة دالة   f
ما يعني رف�ض فر�ضية الدرا�سة ال�صفرية �أي قبول فر�ضية التاثير.

الانحدار  لنموذج  الناتجة  المعاملات  قيم  التالي  الجدول  يبين  كما 
الخا�ص بالفر�ضية.

جدول )10.9( 
معاملات الانحدار الخطي لنموذج أثر الإفصاح عن مؤشرات الاستدامة على العائد على حقوق 

الملكية في شركات التعدين و الصناعات الاستخراجية الأردنية

β Stdالاف�صاح/ المعاملات
errort Sig

 (t)

8.5603.0812.7790.008الاف�صاح عن تمكين الموظفين

0.016- 6.0312.491- 15.021الاف�صاح عن التقارير ال�شفافة

الاف�صاح حول الو�صول �إلى نظامٍ 
4.8264.3291.1150.271�أمثل

0.028- 2.4142.276- 5.494الاف�صاح حول ال�شراكة المجتمعية

0.675- 3.7360.422- 1.578الاف�صاح حول التكاليف البيئية

ت�شير نتائج الجدول )10.9( �إلى قيم ت�أثير م�ؤ�شرات الإف�صاح 
عن الا�ستدامة على العائد على حقوق الملكية حيث ت�شير قيم β �إلى 
هذا التاثير وت�شير قيمة م�ستوى دلالة اختبار t �إلى �أهمية هذه القيمة 
من الناحية الاح�صائية، بحيث �إذا كانت هذه القيمة �أقل من 0.05 
فهذا يدل على �أهميتها �إح�صائيا )بغ�ض النظر عن قوتها �أو �ضعفها 

�أو طبيعة ت�أثيرها �إيجابا �أو �سلبا( .
اختبار الفر�ضيات الفرعية

بقيم  الخا�ص   )10.9( جدول  نتائج  على  الباحث  اعتمد 
الانحدار  معاملات  ومعنوية  لدلالة   t واختبار  الانحدار  معاملات 
التي تم التو�صل �إليها بهدف اختبار �أثر فر�ضيات الدرا�سة الفرعية، 

وفيما يلي نتائج اختبار هذه الفر�ضيات.
الفر�ضية الفرعية الأولى: 

 )α≥0.05( لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة
حقوق  على  العائد  على  الموظفين  تمكين  م�ؤ�شرات  عن  للاف�صاح 

الملكية.
بالتابع  الم�ستقل  المتغير  ت�أثير  مدى   β المعامل  قيمة  تبين 
الموظفين  تمكين  م�ؤ�شرات  عن  للاف�صاح  الت�أثير  قيمة  بلغت  وقد 
على العائد على حقوق الملكية )8.560( وهي قيمة دالة �إح�صائيا 
�أقل  كان   )0.008( دلالتها  م�ستوى  قيمة  لأن  �إيجابي  اتجاه  ذات 
النتيجة  �أهمية خطية لهذا المتغير.وبهذه  من0.05 ما يعني وجود 
يتم رف�ض فر�ضية الدرا�سة )العدمية( �أي يتم قبول الفر�ضية البديلة 

وهي فر�ضية وجود التاثير.
الفر�ضية الفرعية الثانية: 

 )α≥0.05( لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة
حقوق  على  العائد  على  ال�شفافة  التقارير  م�ؤ�شرات  عن  للاف�صاح 

الملكية.
بالتابع،  الم�ستقل  المتغير  ت�أثير  مدى   β المعامل  قيمة  تبين 
وقد بلغت قيمة ت�أثير للاف�صاح عن م�ؤ�شرات التقارير ال�شفافة على 
العائد على حقوق الملكية )- 15.021( وهي قيمة دالة �إح�صائيا 
�أقل  كان   )0.016( دلالتها  م�ستوى  قيمة  لأن  �سلبي  اتجاه  ذات 

من0.05 ما يعني وجود �أهمية خطية لهذا المتغير.
�أي يتم  الدرا�سة )العدمية(  النتيجة يتم رف�ض فر�ضية  وبهذه 

قبول الفر�ضية البديلة وهي فر�ضية وجود الت�أثير.
الفر�ضية الفرعية الثالثة: 

 )α≥0.05( لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة
للاف�صاح عن م�ؤ�شرات حول الو�صول �إلى نظامٍ �أمثل على العائد على 

حقوق الملكية.
بالتابع  الم�ستقل  المتغير  ت�أثير  مدى   β المعامل  قيمة  تبين 
�إلى  الو�صول  حول  م�ؤ�شرات  عن  للاف�صاح  ت�أثير  قيمة  بلغت  وقد 
قيمة  وهي   )4.826( الملكية  حقوق  على  العائد  على  �أمثل  نظامٍ 
�أكبر  كان   )0.271( دلالتها  م�ستوى  قيمة  لأن  �إح�صائيا  دالة  غير 

من0.05 ما يعني عدم وجود �أهمية خطية لهذا المتغير.
يتم  �أي  )العدمية(  الدرا�سة  فر�ضية  قبول  يتم  النتيجة  وبهذه 

رف�ض الفر�ضية البديلة وهي فر�ضية وجود التاثير.
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الفر�ضية الفرعية الرابعة: 
 )α≥0.05( لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة
على  العائد  على  المجتمعية  ال�شراكة  حول  م�ؤ�شرات  عن  للاف�صاح 

حقوق الملكية.
بالتابع  الم�ستقل  المتغير  ت�أثير  مدى   β المعامل  قيمة  تبين 
ال�شراكة  حول  م�ؤ�شرات  عن  للاف�صاح  ت�أثير  قيمة  بلغت  وقد 
5.494( وهي قيمة  المجتمعية على العائد على حقوق الملكية )- 
دالة �إح�صائيا ذات اتجاه �سلبي لأن قيمة م�ستوى دلالتها )0.024( 

كان �أقل من0.05 ما يعني وجود �أهمية خطية لهذا المتغير.
�أي يتم  الدرا�سة )العدمية(  النتيجة يتم رف�ض فر�ضية  وبهذه 

قبول الفر�ضية البديلة وهي فر�ضية وجود التاثير.
الفر�ضية الفرعية الخام�سة: 

 )α≥0.05( لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة
للاف�صاح عن م�ؤ�شرات حول التكاليف البيئية على العائد على حقوق 

الملكية.
تبين قيمة المعامل β مدى ت�أثير المتغير الم�ستقل بالتابع وقد 
بلغت قيمة ت�أثير للاف�صاح عن م�ؤ�شرات حول التكاليف البيئية على 
العائد على حقوق الملكية )- 1.578( وهي قيمة غير دالة �إح�صائيا 
يعني  ما  من0.05  �أكبر  كان   )0.675( دلالتها  م�ستوى  قيمة  لأن 

عدم وجود �أهمية خطية لهذا المتغير.
يتم  �أي  )العدمية(  الدرا�سة  فر�ضية  قبول  يتم  النتيجة  وبهذه 

رف�ض الفر�ضية البديلة وهي فر�ضية وجود التاثير.
10.2.2 اختبار الفر�ضية الثانية 

على  الا�ستدامة  م�ؤ�شرات  عن  للاف�صاح  �أثر  يوجد  لا   :h02
العائد على الا�ستثمار في �شركات التعدين وال�صناعات الا�ستخراجية 

الأردنية
الخطي  الانحدار  تحليل  ا�ستخدم  فقد  الفر�ضية  هذه  لاختبار 

المتعدد وتو�ضح الجداول التالية نتائج هذا التحليل
جدول )10.10( 

مؤشرات جودة نموذج الانحدار الخطي المتعدد لأثر الإفصاح عن مؤشرات الاستدامة على 
العائد على الاستثمار في شركات التعدين والصناعات الاستخراجية الأردنية

RR2المعدلة R2F Sig (f)

0.5160.2660.1873.34*0.012

لنموذج  الارتباط  معامل  قيمة  �أن   )10.10( الجدول  يبين 
الا�ستثمار  على  العائد  على  الا�ستدامة  م�ؤ�شرات  عن  الإف�صاح  �أثر 
بلغت  قد  الأردنية  الا�ستخراجية  وال�صناعات  التعدين  �شركات  في 
)0.516( ويلاحظ �أن قيمة معامل التحديد )R2( معبرا عنه بن�سبة 
الم�ستقلة  المتغيرات  �أن  �إلى  ت�شير  وهي   )٪  26.6( بلغت  قد  مئوية 
والممثلة بـ )م�ؤ�شرات الاف�صاح( تف�سر من التغير �أو التباين الحا�صل 
المبينة  الن�سبة  بقيمة  الا�ستثمار(  على  )العائد  التابع  المتغير  في 
 )R2( وتعتبر القيمة المتبقية مرتبطة بعوامل �أخرى كما ت�شير قيمة
المعدلة والبالغة )18.7 %( �إلى ن�سبة التباين الحا�صل في المتغير 
للقيمة  و�صفا  الأكثر  القيمة  وهي  الا�ستثمار(  على  )العائد  التابع 

التي يمكن الح�صول عليها من خلال بيانات المجتمع كاملا، وي�شير 
الجدول )10.10( �إلى نتائج تحليل التباين الأحادي الذي يبين �أثر 
الدلالة الإح�صائية للإف�صاح عن م�ؤ�شرات الا�ستدامة على العائد على 
الا�ستثمار في �شركات التعدين وال�صناعات الا�ستخراجية الأردنية، 
وت�ستخدم نتائج تحليل التباين الأحادي في الانحدار المتعدد للحكم 
قيمة  �أن  ويلاحظ  المرتبطة  الدرا�سة  فر�ضية  رف�ض  �أو  قبول  على 
لأنها  �إح�صائيا  دالة  قيمة  وهي   )0.012( بلغ  قد   f دلالة  م�ستوى 
قبول  �أي  ال�صفرية  الدرا�سة  فر�ضية  رف�ض  يعني  ما   0.05 من  �أقل 

فر�ضية الت�أثير.
لنموذج  الناتجة  المعاملات  قيم  التالي  الجدول  يبين  كما 

الانحدار الخا�ص بالفر�ضية.
جدول )10.11( 

معاملات الانحدار الخطي لنموذج أثر الإفصاح عن مؤشرات الاستدامة على العائد على 
الاستثمار في شركات التعدين و الصناعات الاستخراجية الأردنية.

βStderrorT Sig (t)الاف�صاح/ المعاملات

الاف�صاح عن تمكين 
15.9474.0633.9240.000الموظفين

الاف�صاح عن التقارير 
0.007- 7.9562.810- 22.356ال�شفافة

الاف�صاح حول الو�صول �إلى 
2.8595.7100.5010.619نظامٍ �أمثل

الاف�صاح حول ال�شراكة 
0.106- 3.1851.650- 5.255المجتمعية

الاف�صاح حول التكاليف 
0.549- 4.9280.604- 2.977البيئية

ت�شير نتائج الجدول )10.11( �إلى قيم ت�أثير م�ؤ�شرات الإف�صاح 
 β عن م�ؤ�شرات الا�ستدامةعلى العائد على الا�ستثمار، حيث ت�شير قيم
�إلى هذا التاثير وت�شير قيمة م�ستوى دلالة اختبار t �إلى �أهمية هذه 
القيمة من الناحية الإح�صائية بحيث �إذا كانت هذه القيمة �أقل من 
النظر عن قوتها �أو  �إح�صائيا )بغ�ض  �أهميتها  0.05 فهذا يدل على 

�ضعفها �أو طبيعة ت�أثيرها �إيجابا �أو �سلبا( .
اختبار الفر�ضيات الفرعية

بقيم  الخا�ص   )10.11( جدول  نتائج  على  الباحث  اعتمد 
الانحدار  معاملات  ومعنوية  لدلالة   t واختبار  الانحدار  معاملات 
�أثر فر�ضيات الدرا�سة الفرعية  �إليها بهدف اختبار  التي تم التو�صل 

وفيما يلي نتائج اختبار هذه الفر�ضيات.
الفر�ضية الفرعية الأولى: 

 )α≥0.05( لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة
للاف�صاح عن م�ؤ�شرات تمكين الموظفين على العائد على الا�ستثمار.

بالتابع  الم�ستقل  المتغير  ت�أثير  مدى   β المعامل  قيمة  تبين 
الموظفين  تمكين  م�ؤ�شرات  عن  للاف�صاح  الت�أثير  قيمة  بلغت  وقد 
�إح�صائيا  دالة  قيمة  وهي   )15.947( الا�ستثمار  على  العائد  على 
�أقل  كان   )0.000( دلالتها  م�ستوى  قيمة  لأن  �إيجابي  اتجاه  ذات 

من0.05 ما يعني وجود �أهمية خطية لهذا المتغير.
�أي يتم  الدرا�سة )العدمية(  النتيجة يتم رف�ض فر�ضية  وبهذه 

قبول الفر�ضية البديلة وهي فر�ضية وجود التاثير.
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الفر�ضية الفرعية الثانية: 
 )α≥0.05( لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة
للاف�صاح عن م�ؤ�شرات التقارير ال�شفافة على العائد على الا�ستثمار.
بالتابع  الم�ستقل  المتغير  ت�أثير  مدى   β المعامل  قيمة  تبين 
وقد بلغت قيمة ت�أثير للاف�صاح عن م�ؤ�شرات التقارير ال�شفافة على 
العائد على الا�ستثمار )- 22.356( وهي قيمة دالة �إح�صائيا ذات 
اتجاه �سلبي لأن قيمة م�ستوى دلالتها )0.007( كان �أقل من0.05 

ما يعني وجود �أهمية خطية لهذا المتغير.
�أي يتم  الدرا�سة )العدمية(  النتيجة يتم رف�ض فر�ضية  وبهذه 

قبول الفر�ضية البديلة وهي فر�ضية وجود الت�أثير.
الفر�ضية الفرعية الثالثة: 

 )α≥0.05( لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة
العائد  على  �أمثل  نظامٍ  �إلى  الو�صول  الم�ؤ�شرات حول  للاف�صاح عن 

على الا�ستثمار.
تبين قيمة المعامل β مدى ت�أثير المتغير الم�ستقل بالتابع وقد 
نظامٍ  �إلى  الو�صول  حول  م�ؤ�شرات  عن  للاف�صاح  ت�أثير  قيمة  بلغت 
دالة  غير  قيمة  وهي   )2.859( الا�ستثمار  على  العائد  على  �أمثل 
�أكبر من0.05  )0.619( كان  �إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى دلالتها 

ما يعني عدم وجود �أهمية خطية لهذا المتغير.
يتم  �أي  )العدمية(  الدرا�سة  فر�ضية  قبول  يتم  النتيجة  وبهذه 

رف�ض الفر�ضية البديلة وهي فر�ضية وجود التاثير.
الفر�ضية الفرعية الرابعة: 

 )α≥0.05( لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة
العائد على  ال�شراكة المجتمعية على  للاف�صاح عن الم�ؤ�شرات حول 

الا�ستثمار.
تبين قيمة المعامل β مدى ت�أثير المتغير الم�ستقل بالتابع وقد 
المجتمعية  ال�شراكة  ت�أثير للاف�صاح عن م�ؤ�شرات حول  قيمة  بلغت 
دالة  غير  قيمة  وهي   )5.255  -( الا�ستثمار  على  العائد  على 
�أكبر من0.05  )0.106( كان  �إح�صائيا لأن قيمة م�ستوى دلالتها 

ما يعني عدم وجود �أهمية خطية لهذا المتغير.
يتم  �أي  )العدمية(  الدرا�سة  فر�ضية  قبول  يتم  النتيجة  وبهذه 

رف�ض الفر�ضية البديلة وهي فر�ضية وجود التاثير.
الفر�ضية الفرعية الخام�سة: 

 )α≥0.05( لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة
على  العائد  على  البيئية  التكاليف  حول  الم�ؤ�شرات  عن  للاف�صاح 

الا�ستثمار.
بالتابع  الم�ستقل  المتغير  ت�أثير  مدى   β المعامل  قيمة  تبين 
التكاليف  حول  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح  الت�أثير  قيمة  بلغت  وقد 
البيئية على العائد على الا�ستثمار )- 2.977( وهي قيمة غير دالة 
اح�صائيا لأن قيمة م�ستوى دلالتها )0.549( كان �أكبر من0.05 ما 

يعني عدم وجود �أهمية خطية لهذا المتغير.
يتم  �أي  )العدمية(  الدرا�سة  فر�ضية  قبول  يتم  النتيجة  وبهذه 

رف�ض الفر�ضية البديلة وهي فر�ضية وجود التاثير.
10.2.3 تف�سير نتائج الدرا�سة: 

عمليات  عن  الإف�صاح  �أثر  بيان  �إلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 
الا�ستدامة )تمكين الموظفين, التقارير ال�شفافة, ال�شراكة المجتمعية, 
الو�صول �إلى نظام �أمثل, التكاليف البيئية( على الأداء المالي ل�شركات 
التعدين وال�صناعات الا�ستخراجية الأردنية المدرجة في �سوق عمان 

المالي.وقد تم التو�صل �إلى: 
11 الدلالة . م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد   

الأداء  على  الموظفين  تمكين  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح   )α≥0.05(
المالي.يمكن تف�سير وجود �أثر للإف�صاح عن الأن�شطة الخا�صة بتمكين 
وال�صناعات  التعدين  �شركات  �أن  �إلى  المالي،  الأداء  على  الموظفين 
لديها  الأردنية المدرجة في �سوق عمان المالي يوجد  الا�ستخراجية 
وتلبية  الا�ستدامة  ب�شان عمليات  الوظفيفي  بتثقيف كادرها  الوعي 
احتياجاتهم من الدورات التدريبية والتعليمية، مما ي�ؤدي �إلى زيادة 
الوظيفية  الأدوار  وفهم  لعملهم،  اللازمة  المهارات  و�إتقان  كفاءتهم 
على  الح�صول  للموظفين  تتيح  عمل  بيئة  خلق  �إلى  ي�ؤدي  مما  لهم 
و�أهدافهم  طموحاتهم  وتحقيق  والمهني  ال�شخ�صي  النمو  فر�صة 
الانتاج  الأفكار وزيادة جودة  لهم، وخلق تنوع في  العدالة  وتوفير 
وبالتالي  العلاقة،  ذات  الجهات  ل�سائر  �إ�ضافية  قيمة  يمنح  مما 
جاءت  النتائج  لل�شركة.وهذه  المالي  الأداء  على  �إيجابا  ينعك�س 
 Inoue ;  2015 و�آخرون,  )عمر  الدرا�سات  به  لماجاءت  مطابقة 

 ) & Lee, 2011
22 الدلالة . م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد 

الأداء  على  ال�شفافة  التقارير  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح   )α≥0.05(
ال�شفافية  تعزيز  على  القدرة  لها  الا�ستدامة  عمليات  �أن  المالي.ذلك 
وموافقة  دعم،  على  والح�صول  ال�شركة،  لأهداف  والم�صداقية 
�إلى  ت�ؤدي  ال�شفاف  الإف�صاح  عملية  �إن  حيث  الم�صلحة,  �أ�صحاب 
الم�صالح  ت�ضارب  من  التقليل  وبالتالي  النظر،  وجهات  تقارب 
�إ�صدار التقارير المنتظمة  �أن عملية  وزيادة ممار�سة الم��سؤولية.كما 
ي�ؤدي  عالية  وب�شفافية  الم�ستدامة  التنمية  مجالات  في  الأداء  حول 
الثقة  وتعزيز  العلاقة،  ذات  الجهات  جميع  مع  التوا�صل  تعزيز  �إلى 
لل�شركات  المالي  الأداء  على  �سلبي  �أثر  وجود  الم�ساءلة.�إن  ومبادئ 
وهذا  والموظفين،  والإدارة  الملاك  م�صالح  ت�ضارب  �سببه  يكون  قد 
التنمية الم�ستدامة.وهذه  �سببه عدم وجود وعي لدى ه�ؤلاء بمفهوم 
النتائج جاءت مطابقة لماجاءت به الدرا�سات )عبدالرحيم,2015; 

 , )Bakarai, 2008

33 الدلالة . م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد  لا 
)α≥0.05( للإف�صاح عن م�ؤ�شرات الو�صول �إلى النظام الأمثل على 
الم�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح  �أثر  وجود  عدم  تف�سير  المالي.يمكن  الأداء 
هذه  ب�أن  المالي،  الأداء  على  الأمثل  النظام  �إلى  بالو�صول  الخا�صة 
التكاليف  �إن  حيث  المالي،  الأداء  في  مبا�شرة  ت�ؤثر  لا  الأن�شطة 
المتوقعة من هذه الأن�شطة قد تكون �أكبر من المنافع المتوقعة منها.
�إ�ضافة �إلى ذلك، وجود قيود اجتماعية معقدة في البيئة التي تعمل 
بها ال�شركات مما ي�ؤدي �إلى ارتفاع التكاليف الخا�صة بعملية تلبية 
هذه القيود، مما قد ي�ؤثر في الأداء المالي لها ولا ينعك�س على الأداء 
المالي لها.وهذه النتائج جاءت مطابقة لماجاءت به الدرا�سات )عمر 

 )Inoue & Lee, 2011 ;2015 ,و �آخرون
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44 الدلالة . م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد 
)α≥0.05( للإف�صاح عن م�ؤ�شرات ال�شراكة المجتمعية على العائد 
على حقوق الملكية, بينما لا يوجد �أثر ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى 
الدلالة )α≥0.05( للإف�صاح عن م�ؤ�شرات ال�شراكة المجتمعية على 
يمكن  �أنه  الخ�صو�ص  هذا  في  الباحث  الا�ستثمار.يرى  على  العائد 
ال�شراكة المجتمعية والعائد على حقوق الملكية  العلاقة بين  تف�سير 
لقيمة  يعود  المجتمعية  ال�شراكة  �ضمن  م�ؤ�شر  �أكبر  �أن  �إلى  يعود 
�أ�صلا في عملية احت�ساب  الأرباح الم�ستثمرة والتي تنعك�س قيمتها 
احت�ساب  عند  ف�إنه  ذلك،  من  العك�س  الملكية.وعلى  حقوق  متو�سط 
م�ؤ�شر العائد على الا�ستثمار، ف�إنه لا يتاثر ببند الأرباح الم�ستثمرة 
العلاقة. وجود  عدم  وبالتالي  المحتجزة،  الأرباح  من  والمقتطعة 
وهذه النتائج جاءت مطابقة لما جاءت به الدرا�سات )عمر و �آخرون, 

2015, عبداللاوي, 2015( 
55 الدلالة . م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذو  �أثر  يوجد  لا 

الأداء  على  البيئية  التكاليف  م�ؤ�شرات  عن  للإف�صاح   )α≥0.05(
�أنه يمكن تف�سير عدم وجود  المالي.يرى الباحث في هذا الخ�صو�ص 
�أثر للإف�صاح عن م�ؤ�شرات التكاليف البيئية على الأداء �أن الإ�ستثمار 
قد  البيئية  التكاليف  عن  بالاف�صاح  الخا�صة  بالأن�شطة  المتوقع 
يحقق عوائد منخف�ضة لأن الإنفاق في هذا المجال يزيد من التكاليف 
الت�شغيلية التي لا يكون لها �أثر �أو قد ت�ؤثر �سلبا في الأداء المالي.حيث 
ت�شير نظرية التكاليف الخا�صة �إلى �أن الإ�ستثمار في الأن�شطة البيئية 
ين�شئ تكاليف فقط دون تحقيق �أرباح.وهذه النتائج جاءت مطابقة 
 ;  2014 2015; ح�سين,  اخرون,  و  )عمر  الدرا�سات  به  لما جاءت 

 )Inoue & Lee, 2011

الاستنتاجات: 
الا�ستخراجية �� وال�صناعات  التعدين  �شركات  تتباين 

وم�ستوى  الم�ستثمرة  الأموال  قيمة  حيث  من  بينها  فيما  الأردنية 
الأداء, وهذا قد يعزى لعدم قيام ال�شركات الأردنية با�ستغلال جميع 
الو�سائل والإمكانات المتاحة في تطوير عملياتها, وذلك لما ظهر من 
اختلاف بين ال�شركات في قدرتها على تحقيق العوائد وزيادة القيمة 
ال�سوقية من خلال ن�سب الأداء المبحوثة.وهذا يتفق مع ما جاء في 
 (Yi, T.F.& Yu, C.K, 2010) , (ISA, A.B.2012) التالية  الدرا�سات 
 , (Alkababji, M.W.2014) , (Kwaghfan, A.2015) , (Nor, N.M.,

 , )عبدالرحيم,2015(   ,  et.al , 2016) , (Santis, P, et.al, 2016)

)عبدالله, 2017( .
الا�ستخراجية �� وال�صناعات  التعدين  �شركات  ت�ضع  لا 

و�سيا�ستها  الحقيقية  �أهدافها  �ضمن  الإف�صاح  عملية  الأردنية 
المعلنة, بل تتبع �أثر م�ستوى الإف�صاح لدى ال�شركات الأخرى بهدف 
المناف�سة, حيث تبين وجود �ضعف في م�ستوى الإف�صاح عند بع�ض 
والمجال  البيئي  المجال  وخا�صة   , الثلاث  المجالات  في  ال�شركات 
(Alta� التالية  الدرا�سات  في  جاء  ما  مع  يتفق   لااجتماعي.وهذا 
 rawneh, G.A.2015) , (Mazahrih, B.J, et.Al , 2016) , (Zahid,

. M.et.Al, 2016)

وال�صناعات �� التعدين  �شركات  في  المالي  الأداء  يت�أثر 
الا�ستدامة  �أبعاد  عن  الإف�صاح  بم�ستوى  الأردنية  الا�ستخراجية 

ال�شركات تعتبر قارئي  �أن  المختلفة.مما يعتبر م�ؤ�شرا وا�ضحا على 
المعرفي. والفكر  المعرفة  من  عال  م�ستوى  على  ال�سنوية  التقارير 

 (Farneti, F.&Rammal, وهذا يتفق مع ما جاء في الدرا�سات التالية
 H.G.2013) , (Vinke, J.2014) , (Alkababji, M.W.2014) , (Nor,

(Zahid, M.et.Al, 2016) , (N.M., et.al , 2016 , )عثمان, 2017( .

التوصيات 
11 قيمة . رفع  على  العمل  نحو  الأردنية  ال�شركات  توجيه 

الأموال الم�ستثمرة في الأ�صول لتوليد الأرباح والإيفاء بما عليها من 
التزامات , وذلك لتح�سين الأداء المالي وزيادة قدرتها على المناف�سة.

22 والإمكانات . الو�سائل  لجميع  الأردنية  ال�شركات  ا�ستغلال 
المتاحة والتي تمتلكها في التو�سع بالخدمات التي تقوم بها والتنويع 
في ا�ستثماراتها وذلك لزيادة كفاءة ال�شركة وتحقيق العوائد وتحقيق 

الربحية.
33  �ضرورة توجه ال�شركات الأردنية نحو الإف�صاح عن �أبعاد .

�أعلى  �إلى  للو�صول  الا�ستدامة  بنود  بتحقيق  والتزامها  الا�ستدامة 
�أهدافها و�سيا�ستها بهدف  م�ستوى من الإف�صاح و�إدراج ذلك �ضمن 

الو�صول للتميز المعرفي لقارئها.
44 عن . للإف�صاح  ومدرب  وعمليا  علميا  م�ؤهل  كادر  توفير 

الا�ستدامة  �أبعاد  ب�أهمية  لديهم  الوعي  وزيادة  الا�ستدامة،  �أبعاد 
والإف�صاح عنها.

55 �إجراء درا�سات م�ستقبلية ذات علاقة بالإف�صاح عن �أبعاد .
�أخرى  مالية  م�ؤ�شرات  واعتماد  متعددة،  قطاعات  في  الا�ستدامة 
المالي  الأداء  لقيا�س  �أخرى  م�ؤ�شرات  ا�ستخدام  �إمكانية  عن  ف�ضلا 

لإعطاء نتائج �أكثر ملاءمة للدرا�سة الم�ستقبلية.
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