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درجة توافر الكفايات الرقمية لدى معلمي العلوم في لواء القويسمة 
في ظل جائحة كورونا من وجهة نظرهم

د. فواز حسن شحادة
أ. ديانا سالم العواودة

الملخص:
�لكفايات  تو�فر  درجة  �إلى  �لتعرف  �لحالية  �لدر��سة  هدفت 
�لرقمية لدى معلمي �لعلوم في لو�ء �لقوي�سمة/ �لعا�سمة عمان في 
�لمنهج  �لدر��سة  ��ستخدمت  نظرهم.  وجهة  من  كورونا  جائحة  ظل 
�لكفايات  ��ستبانة  تطوير  تم  �لبيانات  ولجمع  �لم�سحي،  �لو�سفي 
�سورة  في  مجالت  ثلاثة  من  مكونة  �لعلوم  معلمي  لدى  �لرقمية 
مقيا�س مكون من )49( فقرة، وتم �لتاأكد من �سدقها وثباتها، وتم 
تطبيقها على عينة مكونة من )136( معلمًا ومعلمة. و�أظهرت نتائج 
�لدر��سة �أن درجة تو�فر �لكفايات �لرقمية لدى معلمي �لعلوم في لو�ء 
�لقوي�سمة في ظل جائحة كورونا كانت متو�سطة، كما �أ�سارت �لنتائج 
�إلى عدم وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية في �لدرجة �لكلية تعزى 
وتو�سلت  بينهما.  و�لتفاعل  �لخدمة  �سنو�ت  وعدد  �لجن�س  لمتغير 
�لدر��سة �إلى عدة تو�سيات من �أهمها توعية �لمعلمين باأهمية �متلاك 

�لكفايات �لرقمية.
معلمو  �لرقمية،  �لكفايات  تو�فر،  درجة  المفتاحية:  الكلمات●

�لعلوم، جائحة كورونا.
Abstract:

The current study aimed to identify the degree 
of availability of digital competencies among science 
teachers in the Qweismeh district in light of the Corona 
pandemic from their point of view. The study adopted 
the descriptive survey approach. For data collection, 
the researchers developed a questionnaire to measure 
the digital competencies among science teachers 
consisting of three fields. It was in the form of a scale 
consisting of 49 items. Its validity and reliability were 
confirmed. The sample consisted of 136 male and 
female teachers. The results of the study showed that the 
degree of availability of digital competencies among 
science teachers in the Qweismeh district in light of 
the Corona pandemic was moderate. Moreoever, the 
results indicated no statistically significant differences 
in the total score attributable to the variables: gender, 
years of service, and interaction between them. The 
study proposed several recommendations and the most 
important is educating teachers about the importance 
of having digital competencies.

Keywords: Availability, digital competencies, 
science teachers, Corona pandemic.

المقدمة:
�لحياة  و�أ�سبحت  باأكمله،  �لعالم  �لرقمية  �لثورة  �جتاحت 
�لحياة  تفا�سيل  وتحولت  �لحياة،  جو�نب  كل  تطوق  �لرقمية 
�ليومية لممار�سات رقمية، وفي ظل �لتطور�ت �ل�شريعة و�لمتلاحقة 
فقد  �لمتز�يدة؛  �لتربية  ومطالب  �لرقمي،  �لع�شر  في  للتكنولوجيا 
�لتكنولوجي نف�سه على نو�حي �لحياة كافة، و�أ�سبح  �لتطور  فر�س 
�لتكيف  �إك�ساب �لمعلم مهار�ت جديدة تعينه على  �لعمل على  لز�مًا 

�لتفاعل  م�ساعدته على  �إلى  �إ�سافة  �لحديثة،  �لرقمية  �لمتغير�ت  مع 
باإيجابية مع نوعية �لتعليم �لتي يفر�سها �لع�شر �لرقمي.

مختلف  في  �لتعليمية  �لأنظمة  من  �لعديد  تاأثرت  فقد 
�نت�سار  نتيجة  �لحالية،  �لعالمية  بالأزمة  �سلبًا  و�لبلد�ن  �لدول 
ما�سة  �لحاجة  و�أ�سبحت  كورونا«،  »فيرو�س  بجائحة  مايعرف 
مبتكرة  رقمية  ��ستر�تيجيات  �إلى  �لتعليمية  �لأنظمة  ��ستناد  �إلى 
هذه  فر�ست  كما  تقليدية،  وغير  فاعلة  وتعلم  تعليم  وطر�ئق 
مهار�ت  وتعزيز  �سقل  �لمختلفة  �لتعليمية  �لنظم  على  �لجائحة 
نحو  قدر�ته  ودعم  �لميد�ن،  في  �لأكاديمي  �لكادر  و�إمكانات 
�أتريبي  �لرقمي.  �لتعليم  نحو  و�لتحول  �لحديثة  �لرقمية  توظيف 

 (Atteberry & McEachin, 2020) وميكا�سين. 
�أن �لتربية هي حجر  �أبو �لرب )Abualrob, 2019( �إلى  و�أ�سار 
�لأ�سا�س في بناء �لأوطان، وفي �إطار �لتاأقلم مع هذ� �لو�قع �لجديد، 
�لتكنولوجية  و�لثورة  �لتكنولوجي  و�لتقدم  كورونا  �أزمة  ظل  وفي 
وعلى  �لحياة،  مجالت  مختلف  في  �لعالم  ي�سهدها  �لتي  �لهائلة 
�لتربية  في  �لحديثة  �لنظريات  غيرت  فقد  �لتعليمية.  �لعملية  ر�أ�سها 
�لذي  �لتقليدي  �لتفاعل  نمط  وغيرت  �لعلوم،  معلمي  لدور  �لنظرة 
غير  �أدو�ر  للمعلم  فاأ�سبحت  �لزمن،  من  طويلة  لفتر�ت  �سائد�  كان 
�لتلقين و�لإلقاء. فقد ي�سعر �لمعلمون بنوع من �لقلق �إز�ء كفاياتهم 
في  �لرقمية  �لتقنية  دمج  على  قدرتهم  في  خ�سو�سا  �لتدري�سية، 
غيرت  فقد  تعلمهم.  ويح�سن  طلبتهم  حاجات  يلبي  بما  تدري�سهم 
�أكثر  �لتعليم  �أ�سكال جديدة من  �إلى ظهور  �أدت  �لعالم، كذلك  �لتقنية 
جاذبية وفاعلية، في �لوقت �لذي �أ�سبح فيه �لطلبة عمومًا يركزون 

في حياتهم على �لتقنية ب�سكل �أكبر من �أي وقت م�سى. 
ونظرً� للدور �لحيوي �لذي تلعبه �لمتغير�ت �لرقمية، و�لتغير�ت 
�لتي ي�سهدها �لع�شر �لحالي - ع�شر �لثورة �لرقمية - فاإن �لحاجة 
�لتعليمية  �لموؤ�س�سات  تطوير  �إلى  بالذ�ت  �لحالي  �لوقت  في  ما�سة 
لكي تو�كب تلك �لمتغير�ت، �إذ نتج من ذلك ظهور �أنماط حديثة من 
تتمثل  و�لتي  �لتعليمي،  �لنتاج  جودة  لزيادة  تهدف  �لتي  �لكفايات 
�لتعليمية  �لعملية  في  بفاعلية  �لم�ستحدثات  وتوظيف  ��ستخد�م  في 

)�لبلوي، 2019( .
معلمي  على  ينبغي  و�لتحديات،  �لتطور�ت  تلك  ولمو�كبة 
وعلى  �لكفايات،  من  مجموعة  �متلاك  �لحالي  �لقرن  في  �لعلوم 
فاعلٍ  دورٍ  ممار�سة  من  يتمكنو�  لكي  �لرقمية،  �لكفايات  ر�أ�سها 
و�لم�ستقبل،  �لحا�شر  �لوقت  في  للعي�س  وتهيئتهم  �لطلبة  �إعد�د  في 
ومو�كبة  فيه  للتعاي�س  �ل�شرررية  �لمهار�ت  من  وتمكينهم 
كل  في  �لنظر  �إعادة  يتطلب  وذلك  وتحدياته،  وتقنياته  م�ستجد�ته 
في  �لنظر  �إعادة  �إلى  �إ�سافة  و�لم�ستقبل،  �ليوم  طالب  طبيعة  من 

.)Anil, 2019( أدو�ر �لمعلم. �آنيل�
و�أمين   )Hassel & Hassel, 2012( وها�سل  ها�سل  و�أكد 
و�أن  متميزين،  لمعلمين  �لرقمي  �لتعليم  حاجة  �إلى   )Amin, 2016(
يعمل  حيث  �لتعليم،  على  وتغير�ته  باآثاره  �ألقى  �لرقمي  �لم�ستقبل 
��ستخد�م  خلال  من  �لمعلم  فعالية  زيادة  على  �لرقمي  �لتعليم 
بالقرن  �لجديد  و�لمعرفي  �لرقمي  �لمجتمع  ففي  �لجديدة.  �لتقنيات 
طرق  باإيجاد  متز�يدة  مطالب  �لتعليم  يو�جه  و�لع�شرين،  �لحادي 
مبتكرة للتعليم، تعمل على تحويل �أدو�ر �لمعلمين لمو�جهة مهامهم 

�لجديدة بطريقة �أكثر مرونة و��ستعد�د�ً لأدور�هم �لجديدة. 
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وي�سير �لأ�سطل و�لخالدي )2015( �إلى �أنه على �لمعلم �أن يُو�كب 
هذ� �لتطور، من خلال �متلاكه لمهار�ت متطوره تُمكنه من �لتعامل 
نف�سها  وفر�ست  �لرقمي  �لع�شر  �أفرزها  �لتي  �لحديثة  �لتقنيات  مع 
مُقت�شًر� على �لمحتوى  �لتعليمية، فلم يعد دور �لمعلم  �لعملية  على 
�لُمقرَّر فقط، بل قادرً� على توجيه �لمتعلم للمعلومة �ل�سحيحة، من 
وم�ساهدة  �لجتماعي،  �لتو��سل  و�سائل  �أو  �أكاديمية  مو�قع  خلال 
�لحديثة  �لتكنولوجيا  �أن  كما  عر�سها،  و�إعادة  وحفظها  �لدرو�س 
�لمعلم  وقت  بتوفير  يمتاز  �لذي  �لإلكتروني  �لتقويم  للمعلم  ي�شرت 
وجهده في ت�سحيح ور�سد �لدرجات لطلابه. كما ي�سيف �أبو جا�شر 
)2012( �إلى �أن �لأدو�ر و�لمهام �لمطلوبة من �لمعلم تحتاج �إلى عديد 
�لمطلوبة  مهامه  �أد�ء  على  ت�ساعده  �لتي  و�لمهار�ت  �لكفايات  من 
بفاعلية عالية، وعلى �لأخ�س �لكفايات �لرقمية، �لتي ت�ساعد �لمعلم 
مهار�ت  لتوظيف  و�لتقان  �لدقة  من  محدد  م�ستوى  �إلى  للو�سول 
خمي�س  يرى  فيما  �لتعليمية.  �لعملية  في  �لمعلومات  تكنولوجيا 
في  للعي�س  �أ�سا�سًا  �لرقمية  للكفايات  �لمعلم  �متلاك  �أن   )2013(
مجتمع �لمعرفة، لذ� ينبغي �أن تعمل �لموؤ�س�سات �لتعليمية على تزويد 

�لمعلمين و�لمتعلمين بها.
�لتربوية  �لتعليمية  �لعملية  �أركان  �أهم  �أحد  يُعد  فالمعلم 
و�لكفايات  �لمعارف  نقل  عملية  في  �لأهم  �لدور  يوؤدي  �إذ  �لناجحة 
و�لمعلومات و�لخبر�ت للطلبة، ويجعلهم قادرين على مو�جهة جميع 
�لمعلم  ويُعد  �لم�ستقبل.  في  تو�جههم  �لتي  و�ل�سعوبات  �لتحديات 
للطلبة  �لمعلومات  �إي�سال  على  و�لقادر  و�لمتمر�س  و�لخبير  �لناجح 
�لتي توؤدي لإحد�ث نه�سة �ساملة  �لأ�سباب  �أهم  �أحد  بكفاءة عالية، 
(Van- و�آخرون فاندنبروك  �أهد�فها.  �لتعليمية وتحقيق  �لعملية     

. denbroucke, & et al, 2018)

للكفايات  �لعلوم  معلم  �إك�ساب  و�شرورة  �أهمية  تنبع  وعليه، 
�لتعليم  نوعية  مع  باإيجابية  �لتفاعل  من  تمكنه  �لتي  �لرقمية 
�لع�شر  علوم  فهم  على  قادرً�  ليكون  �لرقمي  �لع�شر  يفر�سها  �لتي 
في  �لأمثل  �لتوظيف  وتوظيفها  م�ستمر،  ب�سكل  �لمتطورة  وتقنياته 
�لعملية �لتعليمية، وهذ� يتطلب �شرورة �إعد�د وتدريب �لمعلم ليكون 
قادرً� على �لتعامل مع تعليم �لع�شر �لرقمي. ولكي تتمكن �لأنظمة 
�لتعليمية من م�ساعدة �لمعلم على ذلك كان لز�مًا تزويده بمجموعة 
من �لكفايات �أطلق عليها �لتربويون �لكفايات �لرقمية مثل )كفايات 
�لحا�سب  �أ�سا�سيات  في  �لرقمية  و�لكفايات  �لرقمي،  �لتعليم  ثقافة 
�لآلي و�ل�سبكة �لمعلوماتية، و�لكفايات �لرقمية في”تدري�س �لعلوم( 

�لتي تم تناولها في �أد�ة �لدر��سة.
وتُعد حركة �لتربية �لقائمة على �لكفايات من �أبرز �لتجاهات 
�لمعلمين  باإك�ساب  تهتم  حيث  �لمعلمين،  �إعد�د  مجال  في  �لتربوية 
�لكفاية  ت�سبح  بحيث  و�لنفعالية،  و�لحركية  �لمعرفية  �لقدر�ت 
قدرة مركبة ت�سمل �لمعارف و�لمهار�ت و�لتجاهات في �سوء �أ�س�س 
�لتدريب  �لتعليمية من خلال  �تقان �لخبر�ت  �إلى  بهم  توؤدي  محددة 

و�لممار�سة )�ل�سنيدي، 2011( .
وتُعد �لكفايات �لرقمية مطلبًا �أ�سا�سيًا في �لناحية �لتعليمية؛ 
�لقدر  �متلاك  �أو  �لتقنية  توظيف  دون  تقدم  �أي  �إحر�ز  �ل�سعب  فمن 
�لرقمية  �لكفايات  �أ�سبحت  لذ�،  �لرقمية،  �لكفايات  من  �لمنا�سب 
�لبر�مج لأهميتها،  �لباحثين ومطوري  �هتمامات  محورً� رئي�سًا في 
تطوير  �إلى  ت�سعى  �لتي  و�لموؤ�س�سات  للدول  مطلبًا  جعلها  مما 

�إذ ت�سعى معظم �لأنظمة �لتعليمية �إلى  موؤ�س�ساتها وتنمية مو�ردها. 
في  وخا�سة  �لأن�سطة،  مختلف  في  �لرقمية  �لكفايات  �أهمية  �إدر�ك 
�لمجال �لتعليمي وب�سكل �أخ�س في �لجانب �لأكاديمي. لذلك تعالت 
�لأ�سو�ت �لتي تنادي ب�شرورة تعزيز �لكفايات �لرقمية لدى معلمي 
�لعلوم؛ و�لتي تعد �أحد �أهم �لتوجهات �لحديثة �لتي ترتبط بتوظيف 

�أدو�ت وتطبيقات �لتكنولوجيا في مجال �لتعليم( �لعبيد، 2015( . 
تفيد  �لتي  �لمهار�ت  تلك  باأنها:  �لرقمية  �لكفايات  وتُعرف 
�لمعلمين في �سعيهم للح�سول على �لمعرفة ونقلها، وذلك من خلال 
�لمحتوى  و��ستخد�م  �إن�ساء  في  �لحو�سبة  خدمات  من  �ل�ستفادة 
و��ستخد�م  �لإنترنت  عبر  فيديو  ومقاطع  و�سوت  و�سور  ن�س  من 
مايكرو�سوفت �أوفي�س كاأدو�ت �أ�سا�سية لمعالجة �لبيانات )�ل�سهو�ن، 
و�لنعيمي، 2019( . في حين يعرفها خلف )2017( لأنها مجموعة 
من �لمعلومات و�لمهار�ت و�لتجاهات و�لقيم، �لتي يمتلكها �لمعلم 
ويتقن ممار�ستها، في مجالت تكنولوجيا �لتعليم �لمختلفة وخا�سة 
في مجال ت�سميم �إنتاج �لمو�د �لتعليمية، وتقويمها وت�سغيل �لأجهزة 
�لتعليمية باأ�سكالها �لمختلفة. �أما �لغزو )2015( فقد عرف �لكفايات 
�لرقمية باأنها �لمعارف و�لمهار�ت و�لتجاهات �لتي يمتلكها �لفرد، 
و�لتي تمكنه من �أد�ء مهامه وم�سوؤولياته، بم�ستوى يمكن ملاحظته 
�لحا�سوب،  ل�ستخد�م  �لأ�سا�سية  �لكفايات  مجالت  في  وتقييمه 
وكفايات  )�لإنترنت(  �لعالمية  �ل�سبكة  م�سادر  ��ستخد�م  وكفايات 
وكفايات  و�لت�سالت،  �لمعلومات  تكنولوجيا  تطبيقات  توظيف 
 )2010( دومي  بني  عرفها  حين  في  �لتعليمية.  �لو�سائل  ��ستخد�م 
باأنها مجموعة �لقدر�ت و�لمهار�ت و�لتجاهات �لتي يمتلكها �لفرد 
�إنتاج  في  �لتعليم  تكنولوجيا  مجالت  في  ممار�ستها  على  �لقادر 
�لمو�د �لتعليمية، و��ستخد�مها وتقويمها، وخا�سة في مجال ت�سميم 
فعرفها   )2014( مرد��س  �أما  �لمختلفة.  �لتعليمية  �لمو�د  و�إنتاج 
�لإلكتروني،  �لتعلم  مجال  في  �لمعلم  يمتلكها  �لتي  �لمهار�ت  باأنها 
��ستخد�م  على  و�لقائمة  �لتعليمي،  �لموقف  في  ممار�ستها  وينبغي 
�لحا�سوب و�لإنترنت لتو�سيل �لمحتوى �لتعليمي، من خلال �لتو��سل 

بين �لمعلم و�لمتعلم و�لمحتوى �لتعليمي بطريقة تفاعلية.
في  للتكنولوجيا  و�لمتلاحقة  �ل�شريعة  �لتطور�ت  ظل  وفي 
�لع�شر �لرقمي، كان لبد �أن تتغير �أدو�ر �لمعلم �لتقليدية �لتي كانت 
�لع�شر  تغير�ت  مع  تتنا�سب  جديدة  �أدو�ر  �إلى  �لتلقين،  على  تركز 
�لرقمي ومتطلبات �لتعليم عن بعد. وتتمثل �أدو�ر �لمعلم �لتي فر�سها 
بحيث  �لتقنية  �لو�سائل  با�ستخد�م  �ل�سارح  دور  في  �لرقمي  �لع�شر 
ي�ستخدم �سبكة �لإنترنت و�لتقنيات �لمختلفة لعر�س �لدرو�س عن بعد 

)علي، 2019( .
ومن �لعو�مل �لتي تدعو معلمي �لعلوم لتعلم �لكفايات �لرقمية 
�لمعرفية  �لثورة  �لتعليمية:  بالموؤ�س�سة  �لمختلفة  باأدور�هم  للقيام 
�لعولمة،  توجهات  مع  و�لتكيف  �ل�ستجابة  �لتكنولوجي،  و�لتقدم 
�لمقرر�ت  من  كثير  و�عتماد  �لموؤ�س�سية،  �لجودة  م�ستوى  تحقيق 
�لرقمية  �لتقنية  على  �لتطويرية  و�لدور�ت  �لتدريبية،  و�لبر�مج 

�لحديثة )عزمي، 2006( .
من  مجموعة  تحقيق  �إلى  �لرقمية  �لكفايات  تعلم  ويوؤدي 
�لأهد�ف �لإد�رية و�لأكاديمية و�لتعليمية، منها: توفير بيئة تعليمية 
غنية بالم�سادر �لتقنية، و�لم�ساهمة في تثقيف �لمجتمع ب�سكل عام 
و�لموؤ�س�سات �لتعليمية ب�سكل خا�س بالم�ستجد�ت �لرقمية، و�لنتقال 
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في ظل جائحة كورونا من وجهة نظرهم

د. فواز حسن شحادة
أ. ديانا سالم العواودة

بالموؤ�س�سات  �لرقمي  �لتعليم  �إلى  �لتقليدي  �لتعليم  من  تدريجيًا 
�ل�ستخد�م  نحو  �لمتعلمين  ومهار�ت  قدر�ت  وتوجيه  �لتعليمية، 
�لتعليم  من  تدريجيًا  �لنتقال  على  وت�ساعد  للتقنية  �لإيجابي 
و�لطلبة  �لمعلمين  قدر�ت  وتوجه  �لإلكتروني،  �لتعليم  �إلى  �لتقليدي 
نحو �ل�ستخد�م �لإيجابي للتقنية، وتهيئة �لفر�س للباحثين و�لطلبة 
)�لعتيبي،  و�لعلمية  كالثقافية  �لمختلفة  بالم�سابقات  �لم�ساركة  في 

 . )2004 2011؛ �سالم، 
من  �لرقمية  �لكفايات  �أن  �إلى  �لتربويين  من  �لعديد  ويُ�سير 
من  وذلك  �لمعلم،  يمتلكها  �سفة  تكن  لم  لو  حتى  �كت�سابها  �لممكن 
خلال �لح�سول على تدريب ر�سمي في �لكفايات �لرقمية عن طريق 
مدرب محترف و�لح�سول على �سهادة معتمدة، �أو من خلال �لتدريب 
يطورها  ثم  ومن  بنف�سه،  نف�سه  بتطوير  �لمعلم  يقوم  بحيث  �لذ�تي 

. )White, 2012( بالممار�سة �سيئا ف�سيئا
ومن �لمعوقات �لتي تحد من تعلم وتطبيق �لكفايات �لرقمية 
لمن  و�لمعنوية  �لمادية  �لحو�فز  �سعف   :  )2007( عامر  ير�ها  كما 
يمتلكون �لكفايات �لرقمية، و�سعف �لبنية �لتاأ�سي�سية �لتقنية د�خل 
�لتجهيز�ت  في  �لممثلة  �لمادية  و�لمعوقات  �لتعليمية،  �لموؤ�س�سات 

و�لتغطية بال�سبكة وزيادة �لتكاليف.
ومن �لدر��سات ذ�ت �ل�سلة بالكفايات �لرقمية، در��سة �ليامي 
)2020( �لتي هدفت �إلى ��ستنتاج مهار�ت �لتدري�س �لرقمي بالقرن 
لمهار�ت  �لمعلمات  �متلاك  و�قع  �إلى  و�لتعرف  و�لع�شرين،  �لحادي 
�لتدري�س �لرقمي. كما �سعت �إلى تحديد درجة �لحتياجات �لتدريبية 
لتنمية  نظرهن  وجهة  من  �لرقمي  �لتدري�س  مهار�ت  في  للمعلمات 
�لعام،  �لتعليم  بموؤ�س�سات  للمعلمات  �لرقمي  �لتدري�س  مهار�ت 
و��ستخدمت �لدر��سة �لمنهج �لو�سفي، وتم تطوير ��ستبانة مكونة من 
)64( فقرة موزعة، تم تطبيقها على عينة ع�سو�ئية قو�مها )174( 
مديرة، و )981( معلمة، ومن �أبرز �لنتائج �لتي تو�سلت لها �لدر��سة: 
و�قع  �أن  و�أظهرت  �لرقمي،  �لتدري�س  مهار�ت  باأهم  قائمة  تحديد 
�لرقمي كانت بدرجة متو�سطة  �لتدري�س  �لمعلمات لمهار�ت  �متلاك 

و�أن �لحتياجات �لتدريبيية كانت بن�سبة كبيرة جدً�.
و�سعت در��سة معو�س )2019( �إلى �لتعرف �إلى فاعلية بيئة 
�لكفايات  لتنمية  �لمف�سل  �لتدريب  نمط  على  قائمة  منت�شر  تدريب 
بجامعة  �لتدري�س  هيئة  �أع�ساء  لدى  �لتكنولوجي  و�لتقبل  �لرقمية، 
�لو�سفي  �لمنهج  �لدر��سة  و��ستخدمت  عبد�لعزيز.  بن  �سطام  �لأمير 
عينة  وتكونت  �لميد�نية،  �لتجربة  لإجر�ء  �لتجريبي  �سبه  و�لمنهج 
�لتدري�س، وتم و�سعهم  �أع�ساء هىيئة  من  )30( ع�سو�ً  �لبحث من 
في مجموعتين تجريبيتين بو�قع )15( ع�سو�ً لكل مجموعة، ودر�ست 
�لمجموعة  در�ست  بينما  �لفردي،  �لتدريب  بنمط  �لأولى  �لمجموعة 
�لثانية بنمط �لتدريب �لت�ساركي، وطبقت �أدو�ت �لدر��سة و�لتي �سملت 
�لمنتج،  جودة  تقييم  وبطاقة  ملاحظة،  بطاقة  �لمعرفي،  �لختبار 
ومقيا�س �لتقبل �لتكنولوجي، و�أظهرت �لنتائج فاعلية بيئة �لتدريب 
�لكفايات  تنمية  في  �لمف�سل  �لتدريب  نمط  على  �لقائمة  �لمنت�شر 
بكلية  �لتدري�س  ىيئة  �أع�ساء  لدى  �لتكنولوجي  و�لتقبل  �لرقمية 
�لتربية بجامعة �لأمير �سطام بن عبد�لعزيز، حيث تفوقت �لمجموعة 

�لتجريبية �لثانية ذ�ت نمط �لتدريب �لت�ساركي.
�لطر�ئق  ��ستك�ساف  در��سة هدفت   )2019, Yue( و�أجرى يوي 
�لفعالة للتطوير �لمهني للمعلمين في موؤ�س�سات �لتعليم �لعالي بالقرن 

�لتعليم  موؤ�س�سات  حاجة  �لدر��سة  و�أو�سحت  و�لع�شرين،  �لحادي 
لتعليم  �لفعالة،  �لتدري�س  �لمناهج وطرق  �بتكار  تغيير/  �إلى  �لعالي 
�لطالب مهار�ت �لقرن �لحادي و�لع�شرين، مثل �لتفكير �لناقد وحل 
و�لت�سالت  �لمعلومات  وتكنولوجيا  و�لبتكار  و�لإبد�ع  �لم�سكلات 
�لتمكن  �لمعلمين  على  يتعين  حيث  و�لحو�سبة،  �لمعلوماتي  و�لوعي 
وتدريبهم  لطلبتهم  نقلها  لهم  ليت�سنى  جميعها  �لمهار�ت  هذه  من 
�لمهني  �لتطوير  �شرورة  �إلى  �لدر��سة  ت�سير  ذلك  �سوء  وفي  عليها، 
�لحادي  �لقرن  في  �لتعليم  من  �لطالب  �حتياجات  لتلبية  للمعلمين 
�لمحتوى  تحليل  �إلى  �لدر��سة  عمدت  �لغر�س  ولهذ�  و�لع�شرين، 
�لدر��سة  نتائج  وخل�ست  �ل�سلة،  ذ�ت  �لبحثية  للدر��سات  �لمنهجي 
�إلى تحديد مجموعة من طرق �لتطوير �لمهني �لفعالة للمعلمين �لتي 
تدريبي  برنامج  من  و�لتوجيه  �لحتياجات،  تقييم  على  تحتوي 
مقترح لتنمية مهــار�ت �لتدري�س �لرقمـي لدى معلمات �لتعليم �لعام 

بالمملكة �لعربية �ل�سعودية.
و�سع  �إلى  هدفت  در��سة   )2018( بعطوط  �أجرت  وكما 
�لحادي  �لقرن  ومتطلبات  �لرقمية  �لتقنية  للكفايات  مقترح  ت�سور 
و�لع�شرين لمعلمات �لتربية �لفنية في �سوء �حتياجاتهن �لتدريبية. 
�لمدينة  في  فنية  تربية  معلمة   )51( من  �لدّر��سة  عينة  وتكونت 
�لمنورة، و�تبعت �لدّر��سة �لمنهج �لو�سفي �لم�سحي، فقامت �لباحثة 
لتحديد  ��ستبانة  بناء  ثم  �لرقمية،  �لتقنيات  من  �لكفايات  بتحديد 
وتو�سلت  �لرقمية،  �لتقنية  �لكفايات  من  �لتدريبية  �لحتياجات 
�لتطبيقات  مجال  في  و�لتطبيق  �ل�ستخد�م  درجات  �أن  �إلى  �لدر��سة 
و�أن  و�ل�سعيف،  �لمتو�سط  بين  ما  مح�سورة  كانت  �لفنية،  �لرقمية 
�لفنية،  �لتربية  تدري�س  مجال  في  و�لتطبيق  �ل�ستخد�م  درجات 
كانت مح�سورة ما بين �لمتو�سط و�ل�سعيف، و�أن درجات �ل�ستخد�م 
�لآلي و�ل�سبكة �لمعلوماتية،  �أ�سا�سيات �لحا�سب  و�لتطبيق في مجال 
كانت مح�سورة ما بين �لعالي و�لمتو�سط. كما تو�سلت �لنتائج لعدم 
)�لموؤهل  �لدر��سة  �إح�سائية يعزى لمتغير�ت  وجود فروق ذي دللة 

�لعلمي – عدد �سنو�ت �لخدمة( .
وهدفت در��سة �لر�ساعي )2017( �إلى ��ستق�ساء كفايات معلم 
�لتدري�س،  و�لت�سالت في  �لمعلومات  تكنولوجيا  �لعلوم في مجال 
�لتحليلي، تم بناء مقيا�س لكفايات  �لو�سفي  ��ستخدم �لمنهج  حيث 
وتم  و�لت�سالت.  �لمعلومات  تكنولوجيا  مجال  في  �لعلوم  معلمي 
�ختيار عينة من �لطلبة �لخريجين في كلية �لعلوم في جامعة �لح�سين 
بن طلال وعددهم )163( طالبًا وطالبة، وتبين �أن متو�سط تقدير�تهم 
لمتلاكهم كفايات تكنولوجيا �لمعلومات و�لت�سالت كان بدرجة 
في  متو�سطة  �لكفايات  لمتلاك  تقدير�تهم  كانت  كما  منخف�سة، 
و�لت�سالت  �لمعلومات  تكنولوجيا  ��ستخد�م  مهار�ت  مجالي 
بينما  و�لت�سالت،  �لمعلومات  تكنولوجيا  ��ستخد�م  و�أخلاقيات 
كانت منخف�سة في مجال ثقافة تكنولوجيا �لمعلومات و�لت�سالت 

ومجال توظيفها في تدري�س �لعلوم.
مدى  عن  �لك�سف  �إلى   )2016( و�أحمد  �ل�سيخ  در��سة  وهدفت 
��ستخد�م كفايات وحد�ت �لتعلم �لرقمية لدى معلمي مرحلة �لتعليم 
�لدر��سة  عينة  وتكونت  �لخرطوم.  بولية  كرري  بمحلية  �لأ�سا�سي 
وذلك  �لو�سفي،  �لمنهج  �لدر��سة  و�تبعت  ومعلمة،  معلمًا   )90( من 
�لرقمية  �لتعلم  وحد�ت  ��ستخد�م  لكفايات  قائمة  بناء  خلال  من 
للدر��سة،  كاأد�ة  عبارة   )46( من  مكونة  ��ستبانة  في  وت�سمينها 
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و�أظهرت نتائج �لدر��سة �نخفا�س ��ستخد�م مهار�ت كفايات وحد�ت 
�لأ�سا�سي بمحلية كرري  �لتعليم  لدى معلمي مرحلة  �لرقمية  �لتعلم 
كفايات  ��ستخد�م  في  فروق  وجود  عدم  وكذلك  �لخرطوم،  بولية 
ا عدم وجود فرق بين �لذكور و�لإناث في  وحد�ت �لتعلم �لرقمية، �أي�سً

��ستخد�م كفايات وحد�ت �لتعلم �لرقمية.
�أ�سارت  فقد  �لهدف،  حيث  من  �ل�سابقة  �لدر��سات  تنوعت 
�لتعليم  في  �لرقمية  �لكفايات  تطبيق  مدى  عن  �لك�سف  �إلى  بع�سها 
�أخرى  در��سات  �أ�سارت  حين  في   )2016( و�أحمد  �ل�سيخ  كدر��سة 
تكنولوجيا  كفايات  تو�فر  درجة  �إلى   )2017( �لر�ساعي  كدر��سة 
�إلى  بع�سها  وهدف  �لعلوم،  معلمي  لدى  و�لت�سالت  �لمعلومات 
موؤ�س�سات  في  للمعلمين  �لمهني  للتطوير  �لفعالة  �لطرق  ��ستك�ساف 
 )2019( يوي  كدر��سة  و�لع�شرين  �لحادي  بالقرن  �لعالي  �لتعليم 
�لكفايات  تو�فر  �إلى تق�سي درجة  �لدر��سة �لحالية فقد هدفت  �أما   ،
�لرقمية لدى معلمي �لعلوم في لو�ء �لقوي�سمة في ظل جائحة كورونا 
من وجهة نظرهم. كما تنوعت من حيث �لمنهج �لم�ستخدم فا�ستخدم 
�لمنهج  �إلى  بالإ�سافة  �لتجريبي  �ل�سبه  �لمنهج   )2019( معو�س 
��ستخد�مها  حيث  من  �لحالية  �لدر��سة  و�تفقت  �لم�سحي،  �لو�سفي 
ودر��سة   )2018( بعطوط  من  كل  در��سة  مع  كاأد�ة  �ل�ستبانة 
يوي  ودر��سة   )2016( و�أحمد  �ل�سيخ  در��سة   ،  )2017( �لر�ساعي 

)2019( ، ودر��سة �ليامي )2020( .
�أفادت �لدر��سة �لحالية من �لدر��سات �ل�سابقة في عر�س �لأدب 
�لكفايات  تو�فر  درجة  �أد�ة  �إعد�د  في  �أفادت  كما  و�إثر�ئه  �لنظري 
�لرقمية لدى معلمي �لعلوم في لو�ء �لقوي�سمة في ظل جائحة كورونا 
من وجهة نظرهم لتحقيق �أهد�فها، وفي تحديد �لمنهجية �لم�ستخدمة، 
وتف�سير �لنتائج ومناق�ستها. وتميزت �لدر��سة �لحالية عن �لدر��سات 
�لباحثين_�لتي  علم  حدود  _في  �لأولى  �لدر��سة  �أنها  �ل�سلة  ذ�ت 
لو�ء  في  �لعلوم  معلمي  لدى  �لرقمية  �لكفايات  تو�فر  درجة  تقي�س 
�لقوي�سمة في ظل جائحة كورونا، من خلال �إعد�د ��ستبانة ��ستملت 

على ثلاثة مجالت.

مشكلة الدراسة وأسئلتها 
�لتعليم  نظام  وجعل  �لرقمي،  �لتعلم  نحو  �لعالم  دول  �تجهت 
و�تجهت  �لمبا�شر،  �لتعليم  نظام  عن  بديلًا  �أ�سا�سيًا  نظامًا  بعد  عن 
نحو ��ستكمال �لعملية �لتعليمية في �لفترة �لما�سية، من خلال نظام 
�أ�سبح  بعدما  �لم�سلك  هذ�  �لدول  هذه  �سلكت  وقد  بعد،  عن  �لتعليم 
نظام �لتعليم عن بعد �شرورة حتمية وو�قعا فر�سته �لأزمة �ل�سحية 
�لعالمية. فالأنظمة �لتعليمية في مختلف دول �لعالم بحاجة لجهود 
كبيرة و�لتفكير خارج �ل�سندوق، في �سبيل �إيجاد وتفعيل �لعديد من 
�لطر�ئق و�ل�ستر�تيجيات �لحديثة وغير �لتقليدية، �لتي من �ساأنها �أن 
ت�سمن جودة تفعيل منظومة �لتعليم عن بعد، و�لتي قد ت�ستمر كنظام 

تعليمي مو�زٍ للنظام �لتعليمي �لمعتاد للجميع.
2018؛  بعطوط،  )yue ,2019؛  من:  كل  در��سة  �أو�ست  فقد 
لدى  �لرقمية  بالكفايات  �لهتمام  ب�شرورة   )2017 �لر�ساعي، 
�لعملية  �لتطبيقات  على  وتدريبيم  �لخدمة،  و�أثناء  قبل  �لمعلمين 

وتنمية مهار�ت �إنتاج �لمو�د �لتعليمية في مختلف �لتخ�س�سات.
�لرقمية  �لتطبيقات  من  بالعديد  �لعلوم  مادة  لرتباط  ونظرً� 
�لق�سايا  ومتابعة  �لمادة  وق�سايا  مو�سوعات  لفهم  �ل�شرورية؛ 

فاإنه  �لميد�ن،  في  تطر�أ  �لتي  و�لم�ستجد�ت  و�لتغير�ت  �لمعا�شرة 
ينبغي �لهتمام بتنمية �لكفايات �لرقمية لدى معلمي �لعلوم؛ حتى 
يتمكن من توظيف �لتطبيقات �لتكنولوجية وم�سادر �لتعلم �لرقمية 
�لعلوم  معلمي  مهار�ت  تنمية  ت�ستلزم  متطلبات؛  من  ذلك  �إلى  وما 
�إنتاج و��ستخد�م �لتطبيقات �لتكنولوجية، ومو�د �لتعلم �لرقمية  في 
�لعملية  �لأهد�ف وتح�سين جودة  �لتي ت�سهم ب�سكل كبير في تحقيق 
�لتعليمية، وتعد �لكفايات �لرقمية �أحد �أهم �لكفايات �للازمة و�لتي 

يمكن توظيفها في تدري�س مادة �لعلوم.
�لرقمية  كفاياته  بتنمية  مطالبًا  �ليوم  �لعلوم  معلم  و�أ�سبح 
بجودة وكفاءة، و�أن يكون م�سايرً� للنه�سة �لتكنولوجية �لكبيرة، �لتي 
ي�سهدها �لعالم في مجال �لتدري�س ونقل �لمعرفة و�لثقافة، و�أن يدرك 
�أن من مهامه �لجديدة �أن يكون موجهًا ومي�شًر� وم�ساعدً� للطلبة لكي 
يتعلمو� باأنف�سهم. لذ� �رتاأى �لباحثان در��سة هذ� �لمو�سوع من خلال 
�لإ�سارة �إلى �أهم �لكفايات �لرقمية �لتي يحتاج �إليها �لمعلم. وتتحدد 

م�سكلة �لدر��سة من خلال �لإجابة عن �لأ�سئلة �لآتية: 
ما درجة تو�فر �لكفايات �لرقمية لدى معلمي �لعلوم في ●●

لو�ء �لقوي�سمة في ظل جائحة كورونا من وجهة نظرهم؟ 
هل يوجد فروق د�لة �إح�سائيًا في درجة تو�فر �لكفايات ●●

�لرقمية لدى معلمي �لعلوم في لو�ء �لقوي�سمة في ظل جائحة كورونا 
�لخدمة  �سنو�ت  عدد  )�لجن�س،  متغير�ت  ح�سب  نظرهم  وجهة  من 

و�لتفاعل بينهما( ؟ 

أهداف الدراسة 
لدى  �لرقمية  �لكفايات  تو�فر  درجة  تعرف  �لدر��سة  هدفت 
�لقوي�سمة في ظل جائحة كورونا، في �سوء  �لعلوم في لو�ء  معلمي 

متغير�ت �لجن�س وعدد �سنو�ت �لخدمة و�لتفاعل بينهما؟ 

أهمية الدراسة
من �لموؤمل �أن توجه مطوري بر�مج �إعد�د �لمعلمين، �إلى �شرورة 
معلمي  تفيد  وقد  �لبر�مج،  هذه  �سمن  �لرقمية  �لكفايات  ت�سمين 
�إلى  �نتباههم  وتوجه  �لتدري�سية،  ��ستر�تيجياتهم  تطوير  في  �لعلوم 
�أهمية دمج �أنماط و��ستر�تيجيات حديثة وفاعلة في �لغرفة �ل�سفية، 
كما قد توجه م�شرفي �لعلوم لعقد دور�ت تدريبية تزيد من كفايات 
بكل  �لرقمية  �لأدو�ت  ��ستخد�م  من  لتمكنهم  �لرقمية  �لعلوم  معلمي 
�سهولة. وقد ت�سهم �لدر��سة �لحالية في تقديم ت�سور لدر��سات لحقة 
ومرجع لأي عملية تطوير في �لم�ستقبل. وقد تمثل �لدر��سة ��ستجابة 
لمتطلبات �لقرن �لحادي و�لع�شرين، وما ي�سوده من تغير�ت وتطور�ت 

تفر�س �لتجديد في مهار�ت وقدر�ت وكفايات معلمي �لعلوم.

حدود الدراسة ومحدداتها
تحددت●الدرا�سة●الحالية●في●التالية:●

Ú●.لحدود �لب�شرية: جميع معلمي �لعلوم�
Ú● لحدود �لمكانية: �لمد�ر�س �لحكومية في محافظة �لعا�سمة�

عمان/ لو�ء �لقوي�سمة.
Ú● /2021 لحدود �لزمانية: �لف�سل �لأول من �لعام �لدر��سي�

.2020
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درجة توافر الكفايات الرقمية لدى معلمي العلوم في لواء القويسمة 
في ظل جائحة كورونا من وجهة نظرهم

د. فواز حسن شحادة
أ. ديانا سالم العواودة

��ستجابة  ودرجة  �لحالية بمجتمعها،  �لدر��سة  نتائج  وتتحدد 
نتائج  تعميم  �إذ يمكن  ومتغير�تها،  �أدو�تها  وبطبيعة  عينتها،  �أفر�د 
�سوء  في  لمجتمعها،  �لم�سابهة  �لمجتمعات  على  �لحالية  �لدر��سة 

�سدق �أد�ة �لدر��سة وثباتها.
مصطلحات الدراسة

ا�ستملت●الدرا�سة●على●الم�سطلحات●التالية:●
الكفايات●الرقمية:●●◄

�لتي  �لرقمية  �لكفايات  من  مجموعة  باأنها  �إجر�ئيًا  وتُعرف 
�لتي  بالدرجة  وقي�ست  �لتعليم،  على  للقدرة  �لعلوم  معلم  يمتلكها 
�لدر��سة  �أد�ة  �لدر��سة للاإجابة على فقر�ت  �أفر�د عينة  ح�سل عليها 
�لح�سابي  �لو�سط  عن  �لمعبرة  �لدرجة  وهي  �لباحثين(  �إعد�د  )من 
�أد�ة  فقر�ت  على  �لرقمية  �لكفايات  لتو�فر  �لعلوم  معلمي  لتقدير�ت 

�لدر��سة �لمعدة لهذ� �لغر�س.
الطريقة والإجراءات

منهج الدراسة
حيث  �لم�سحي،  �لو�سفي  �لمنهج  �لحالية  �لدر��سة  ��ستخدمت 
في  �لعلوم  معلمي  لدى  �لرقمية  �لكفايات  تو�فر  درجة  قيا�س  تم 
�أعدها  �لتي  �لأد�ة  �لقوي�سمة في ظل جائحة كورونا من خلال  لو�ء 

�لباحثان بعد ��ستخر�ج خ�سائ�سها �ل�سيكومترية.
مجتمع الدراسة

�لمد�ر�س  �لعلوم في  �لدر��سة من جميع معلمي  تكون مجتمع 
�لدر��سي  للعام  �لقوي�سمة  لو�ء  عمان/  �لعا�سمة  في  �لحكومية 
وفق  ومعلمة،  معلمًا   279(  ( عددهم  و�لبالغ   .2020  /2021

�لإح�سائيات �ل�سادرة من وز�رة �لتربية و�لتعليم.
عينة الدراسة

�ختيارهم  تم  ومعلمة  معلمًا   )136( �لدر��سة  عينة  بلغت 
 )48.7%( ن�سبته  ما  �لعينة  لت�سكل  �لب�سيطة،  �لع�سو�ئية  بالطريقة 
من مجتمع �لدر��سة، و�لجدول )1( يو�سح توزيع عينة �لدر��سة تبعًا 

لمتغير�تها: 
الجدول )1( 

توزيع عينة الدراسة تبعا لمتغيراتها

الن�سبةالعددالجن�سالمتغيرالرقم

�لجن�س1

5036.8ذكور

8663.2�إناث

136100.0�لمجموع

2
عدد �سنو�ت 

�لخدمة

�أقل من 5 
4432.4�سنو�ت

 )10 - 5( 
4029.4�سنو�ت

�أكثر من 10 
5238.2�سنو�ت

136100.0�لمجموع

أداة الدراسة 
�لعلوم  معلمي  لدى  �لرقمية  �لكفايات  تو�فر  درجة  لقيا�س 
لقيا�س  �أد�ة  تطوير  تم  كورونا،  جائحة  ظل  في  �لقوي�سمة  لو�ء  في 
درجة تو�فر �لكفايات �لرقمية لدى معلمي �لعلوم. ولتحقيق �أهد�ف 
�لدر��سة على ثلاثة مجالت )كفايات  �أد�ة  ��ستملت  �لدر��سة �لحالية 
ثقافة �لتعليم �لرقمي، �لكفايات �لرقمية في �أ�سا�سيات �لحا�سب �لآلي 
و�ل�سبكة �لمعلوماتية، �لكفايات �لرقمية في تدري�س �لعلوم( . وذلك 
من:  كل  كدر��سة  �ل�سابقة  و�لدر��سات  �لنظري  �لإطار  مر�جعة  بعد 
من  و�لإفادة   .  )2017 �لر�ساعي،  2018؛  بعطوط،  )yue ,2019؛ 
�آر�ء �أ�ساتذة �لجامعات و�لمخت�سين، وتكونت �أد�ة �لدر��سة ب�سورتها 
�لنهائية من )49( فقرة. وبتطبيق �سلم ليكرت �لتدريجي �لخما�سي: 

)مرتفعة جدً�، مرتفعة، متو�سطة، منخف�سة، منخف�سة جد�( .
صدق أداة الدراسة

تم عر�س �أد�ة �لدر��سة على مجموعة من �لمحكمين من �أع�ساء 
ومعلمين في  تربويين  وم�شرفين  �لتربية  كليات  �لتدري�س في  هيئة 
وز�رة �لتربية و�لتعليم، وذلك للحكم على مدى ملاءمة فقر�تها لعينة 
ومنا�سبة  فقر�تها،  بد�ئل  وفاعلية  لغتها،  و�سوح  ومدى  �لدر��سة، 
عددها، ومدى تمثيلها للكفايات �لرقمية �للازمة لدى معلمي �لعلوم 
في لو�ء �لقوي�سمة في ظل جائحة كورونا، وقد تم �لأخذ بملاحظات 
معاملات  ح�ساب  تم  كما  �لمطلوبة.  �لتعديلات  و�إجر�ء  �لمحكمين 
�رتباط فقر�ت �لأد�ة بالدرجة �لكلية كما هو مو�سح في �لجدول )2( : 

الجدول )2( 
معاملات ارتباط فقرات أداة الدراسة بالدرجة الكلية

معامل●رقم●الفقرة
معامل●رقم●الفقرةالرتباط

معامل●رقم●الفقرةالرتباط
الرتباط

1.5018.7835.69

2.6219.7736.58

3.6420.7537.82

4.7221.7838.78

5.5222.7239.68

6.5523.7440.83

7.7424.7441.83

8.7025.7642.80

9.6426.6143.60

10.5827.5444.73

11.6928.7845.80

12.5629.5346.53

13.7130.6247.54

14.7131.7348.82

15.7532.7149.71

16.7433.63

17.7134.54
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ثبات أداة الدراسة

تم �لتحقق من ثبات �أد�ة �لدر��سة بطريقة ثبات �لإعادة )�لتطبيق 
و�إعادة �لتطبيق للاأد�ة( test - retest، حيث تم �إعادة تطبيق �لأد�ة بعد 
�أ�سبوعين على مجموعة من خارج عينة �لدر��سة مكوّنة من )30( معلمًا 
ومعلمة، ومن ثم تم ح�ساب معامل �رتباط بير�سون بين تقدير�تهم في 
�لمرتين على �أد�ة �لدر��سة ككل، حيث تر�وح بين )0.73 – 0.84( وتم 
�أي�سا ح�ساب معامل �لثبات بطريقة �لت�ساق �لد�خلي ح�سب معادلة 

كرونباخ �ألفا، �إذ تر�وح بين )0.63 – 0.86( .

مفتاح تصحيح أداة الدراسة

تر�وح  وقد  �لدر��سة،  �أد�ة  فقر�ت  على  �لإجابة  �سلم  �سوء  في 
تدريج �سلم �لإجابة على جميع فقر�ت �لأد�ة ما بين )مرتفعة جدً�، 
�لدرجات  وتقابلها  جدً�(  منخف�سة  منخف�سة،  متو�سطة،  مرتفعة، 

�لتالية على �لتو�لي: )5–4–3 - 2 - 1( لجميع �لفقر�ت. 
وللحكم على �آر�ء �لم�ستجيبين على �أد�ة �لدر��سة بعد ��ستخر�ج 
من  لذلك  ح�سابية  معادلة  �إجر�ء  تم  فقد  �لح�سابية؛  متو�سطاتهم 
فقد  �لخما�سي.  �ل�ستجابة  �سلم  على  �ل�ستجابة  مدى  �إيجاد  خلال 
تم ��ستخر�ج �لمدى وي�ساوي 4 وتمت ق�سمته على عدد �لفقر�ت �لتي 
تنف�سل عندها �ل�ستجابات وهي )بدرجة مرتفعة، بدرجة متو�سطة، 
نقاط  كانت  وقد  �لناتجة  �لقيمة  على  �لحكم  ثم  منخف�سة(  بدرجة 

�لحكم )نقطة �لقطع( )1.33( وهي �لمعيار كما يلي: 
الجدول )3( 

المدى المعدل لدرجة توافر الكفايات الرقمية لدى معلمي العلوم في لواء القويسمة في ظل 
جائحة كورونا

المدى●المعدل●الذي●يتبعهالمعيارالرقم

(3.67 - 5.00)  بدرجة مرتفعة1

(2.34 – 3.66)  بدرجة متو�سطة2

(1.00 - 2.33)  بدرجة منخف�سة3

المعالجة الإحصائية

 (Spss V.17) تم �إدخال �لنتائج �إلى برنامج �لرزم �لإح�سائية
، ثم ح�ساب �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لدرجات 
تو�فر  درجة  لإيجاد  وذلك  �لدر��سة،  �أد�ة  على  �لدر��سة  عينة  �أفر�د 
ظل  في  �لقوي�سمة  لو�ء  في  �لعلوم  معلمي  لدى  �لرقمية  �لكفايات 
)ذكر،  بفئتيه  للجن�س  يُعزى  �لذي  �لفرق  ولفح�س  كورونا،  جائحة 
�أنثى( ولعدد �سنو�ت �لخدمة بم�ستوياته )�أقل من 5 �سنو�ت، 5 – 10 
�سنو�ت، �أكثر من 10 �سنو�ت( في درجة تو�فر �لكفايات �لرقمية لدى 

معلمي �لعلوم، تم ��ستخد�م تحليل �لتباين �لثنائي و�لمتعدد.

إجراءات الدراسة

تم●تنفيذ●الدرا�سة●بالعتماد●على●اأ�ساليب●البحث●العلمي●في●
تطبيق●الدرا�سة●وهي:●

Ú● ذ�ت �ل�سابقة  و�لدر��سات  �لنظري  �لأدب  على  �لطلاع 
�ل�سلة بمو�سوع �لدر��سة و�ل�ستفادة من �آر�ء �لمخت�سين و�لباحثين. 

Ú● سدقها� من  و�لتاأكد  )�ل�ستبانة(  �لدر��سة  �أد�ة  �إعد�د 
وثباتها.

Ú● من �لدر��سة  لأد�ة  �ل�سيكومترية  �لخ�سائ�س  من  �لتحقق 
حيث �ل�سدق و�لثبات من خلال تطبيقها على عينة ��ستطلاعية من 

خارج عينة �لدر��سة مكونة من )30( معلمًا ومعلمة.
Ú● لحو�سبة� خدمة  با�ستخد�م  �إلكترونياً  �ل�ستبانة  ت�سميم 

. )Google Drive( ل�سحابية�
Ú● ومعلمات لمعلمي  �إلكترونياً  و�إر�سالها  �ل�ستبانة  توزيع 

�لعلوم في مديرية تربية لو�ء �لقوي�سمة.
Ú● ع�سو�ئي ب�سكل  ��ستبانة   )25( ��ستجابة  ��ستبعاد  تم 

و�لإبقاء على )136( ��ستبانة، وهو �لعدد �لممثل لعينة �لدر��سة.
Ú● ،خام درجات  �إلى  �لدر��سة  عينة  ��ستجابات  تحويل 

�لإح�سائية  �لرزم  برنامج  طريق  عن  �لحا�سوب  �إلى  و�إدخالها 
و��ستخر�ج  ومناق�ستها  �لدر��سة  نتائج  �إلى  للو�سول   ،  )SPSS(

�لتو�سيات �لمترتبة على نتائج �لدر��سة.

نتائج الدراسة ومناقشتها
�لكفايات  تو�فر  درجة  �إلى  �لتعرف  �لحالية  �لدر��سة  هدفت 
�لرقمية لدى معلمي �لعلوم في لو�ء �لقوي�سمة في ظل جائحة كورونا، 

وقد تمت �لإجابة عن �لأ�سئلة �لمو�سوعة لها بما ياأتي: 
توافر●●◄ درجة● ما● على:  ن�س  و�لذي  �لأول  �ل�سوؤ�ل  �إجابة 

ظل● القوي�سمة●في● لواء● العلوم●في● معلمي● لدى● الرقمية● الكفايات●
جائحة●كورونا●من●وجهة●نظرهم؟●

وللاإجابة عن هذ� �ل�سوؤ�ل، تم ��ستخر�ج �لمتو�سطات �لح�سابية 
للمجالت  �لدر��سة  عينة  �أفر�د  ل�ستجابات  �لمعيارية  و�لنحر�فات 

مجتمعة وعلى �لدرجة �لكلية للاأد�ة، كما يو�سح �لجدول )4( : 
الجدول )4( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات أداة الدراسة والدرجة الكلية

المتو�سط●المجالالرقم
الح�سابي

النحراف●
الدرجةرتبة●البعدالمعياري

1
كفايات ثقافة �لتعليم 

متو�سطة3.58.612�لرقمي.

2
�لكفايات �لرقمية في 

�أ�سا�سيات �لحا�سب �لآلي 
و�ل�سبكة �لمعلوماتية.

مرتفعة3.69.791

�لكفايات �لرقمية في 3
متو�سطة3.23.783تدري�س �لعلوم.

متو�سطة3.47.68�لد�ة ككل

)�لكفايات  وهو  �لثاني  �لمجال  �أن   )4( �لجدول  من  يلاحظ 
�لرقمية في �أ�سا�سيات �لحا�سب �لآلي و�ل�سبكة �لمعلوماتية( قد ح�سل 
على �أعلى ��ستجابة بمتو�سط ح�سابي وقدره )3.69( وت�سير �إلى درجة 
�متلاك مرتفعة في �لكفايات �لرقمية لدى معلمي �لعلوم، و�نحر�ف 
معياري وقدره )0.79( ، في حين تلاه �لمجال �لأول )كفايات ثقافة 
�لتعليم �لرقمي( وح�سل على �لدرجة �لثانية بمتو�سط ح�سابي وقدره 
معياري  و�نحر�ف  متو�سطة،  �متلاك  درجة  �إلى  وت�سير   ،  )3.58(
وقدره )0.61( ، و�أخيًر� جاء �لمجال �لثالث )�لكفايات �لرقمية في 
درجة  �إلى  وت�سير   )3.23( وقدره  ح�سابي  بمتو�سط  �لعلوم(  تدري�س 
وقد   ،  )0.78( وقدره  معياري  و�نحر�ف  ا  �أي�سً متو�سطة  �متلاك 
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درجة توافر الكفايات الرقمية لدى معلمي العلوم في لواء القويسمة 
في ظل جائحة كورونا من وجهة نظرهم

د. فواز حسن شحادة
أ. ديانا سالم العواودة

�أ�سار متو�سط �ل�ستجابة لأفر�د عينة �لدر��سة على �أد�ة �لدر��سة ككل 
�متلاك  �إلى درجة  ي�سير  ، وهو   )3.47( وقدره  �إلى متو�سط ح�سابي 

متو�سطة وبانحر�ف معياري وقدره )0.68( .
كما تم ��ستخر�ج �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية 
ل�ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة على فقر�ت كل مجال من �لمجالت 

كما يلي: 
المجال●الأول:●كفايات●ثقافة●التعليم●الرقمي. 1

و�لنحر�فات  �لح�سابية  �لمتو�سطات  ��ستخر�ج  تم  حيث 
�لمعيارية ل�ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة على فقر�ت مجال كفايات 

ثقافة �لتعليم �لرقمي كما يظهر في �لجدول )5( : 
الجدول )5( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات مجال 
كفايات ثقافة التعليم الرقمي

المتو�سط●الفقرةالرقم
الح�سابي

النحراف●
المعياري

رتبة●
الدرجةالفقرة

1
لدي معرفة باأهمية و�شرورة 

�لتعليم �لرقمي في ظل 
جائحة كورونا.

مرتفعة3.87.781

2
كمعلم علوم حري�س على 

��ستخد�م �لأدو�ت �لرقمية في 
�لتعليم.

مرتفعة3.83.802

3
�أزود طلبتي بالم�سادر 

متو�سطة3.46.8311�لتعليمية �لرقمية �لمختلفة.

4
مُلم باأدو�ر �لمعلم في �لتعليم 

متو�سطة3.54.795�لرقمي.

5
�أُدرك �أدو�ر �لطالب/ ة في 

متو�سطة3.57.814�لتعليم �لرقمي.

6
لدي معرفة بمو��سفات �لبيئة 
متو�سطة3.46.8412�لتعليمية في �لتعليم �لرقمي.

7
�أُح�سن توظيف �ل�ساليب 

متو�سطة3.48.8610�لرقمية في �لتعليم.

8
�أُطور مهار�تي �لمهنية 

مرتفعة3.71.823�لرقمية با�ستمر�ر.

9
�أوجه طلبتي ل�ستخد�م 

�لمو�قع �لعلمية �لرقمية 
�للازمة لعملية �لتعليم.

متو�سطة3.49.918

10

لدي معرفة بحقيقة 
�لمتغير�ت �لتي توؤثر على 

د�فعية �لطلبة نحو �لتعليم 
�لرقمي �سو�ء كانت �يجابية 

�م �سلبية.

متو�سطة3.54.786

11
�أحر�س على �لتنوع في 
��ساليب وطر�ئق �لتعليم 

�لرقمية.
متو�سطة3.52.847

12
�أحر�س على ح�سور �لدور�ت 

�لتدريبية في مجال �لتعليم 
�لرقمي.

متو�سطة3.49.899

متو�سطة3.58.61�لدرجة �لكلية للمجال

كفايات  مجال  في  �لأولى  �لفقرة  �أن   )5( �لجدول  من  يلاحظ 
ثقافة �لتعليم �لرقمي، �لتي تن�س على »لدي معرفة باأهمية و�شرورة 
�لتعليم �لرقمي في ظل جائحة كورونا« قد ح�سلت على �أعلى درجة 

بمتو�سط ح�سابي وقدره )3.87( ، و�نحر�ف معياري وقدره )0.78( 
معرفة  »لدي  على  تن�س  �لتي  �ل�ساد�سة  �لفقرة  ح�سلت  حين  في   ،
درجة  �أقل  على  �لرقمي«  �لتعليم  في  �لتعليمية  �لبيئة  بمو��سفات 
بمتو�سط ح�سابي وقدره )3.46( و�نحر�ف معياري وقدره )0.84( .

الحا�سب●. 2 اأ�سا�سيات● الرقمية●في● الكفايات● الثاني:● المجال●
الآلي●وال�سبكة●المعلوماتية«

و�لنحر�فات  �لح�سابية  �لمتو�سطات  ��ستخر�ج  تم  حيث 
مجال  فقر�ت  على  �لدر��سة  عينة  �أفر�د  ل�ستجابات  �لمعيارية 
)�لكفايات �لرقمية في �أ�سا�سيات �لحا�سب �لآلي و�ل�سبكة �لمعلوماتية( 

كما يظهر في �لجدول )6( : 
الجدول )6( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات مجال 
الكفايات الرقمية في أساسيات الحاسب الآلي والشبكة المعلوماتية

المتو�سط●الفقرةالرقم
الح�سابي

النحراف●
المعياري

رتبة●
الدرجةالفقرة

1
��ستخد�م بر�مج مايكرو�سوفت 
 Word - Excel أوفي�س مثل�

. ) )- Powe( point
مرتفعة3.811.116

2

تحميل �لبر�مج و�لأفلام 
�لتعليمية �لجاهزة و�لملفات 

من �لمو�قع �لمتعددة مثل 
�ليوتيوب. 

مرتفعة3.711.059

3
�ن�ساء وتحرير �لملفات 

متو�سطة3.451.0814�ل�سوتية.

4

��ستخد�م بر�مج معالج �ل�سور 
)paint( ، وبر�مج معالج 
 Media( لقطات �لفيديو

. )player

متو�سطة3.211.1416

5

��ستخد�م محركات �لبحث 
�لمختلفة للح�سول على 

�لمعلومات �لمطلوبة مثل 
. )yahoo - Google(

مرتفعة3.96.961

6
�لتعامل بفاعلية مع �إ�سد�ر�ت 

ويندوز �لمختلفة ب�سكل 
منا�سب.

متو�سطة3.55.9712

7
��ستخد�م �أدو�ت �لإدخال 

متو�سطة3.64.9610و�لإخر�ج �لخا�سة بالحا�سوب.

8

تخزين �لملفات و�لبر�مج 
وحفظها على وحد�ت �لتخزين 

�لمتنوعة مثل �لأقر��س 
�ل�سلبة، �لفلا�س، �ليميل. 

مرتفعة3.881.005

9
�لتعامل مع �أيقونات �سطح 

�لمكتب و�شريط �لمهام 
و�لملفات.

مرتفعة3.961.032

10
�لتمييز و�لتعامل مع �لملفات 

�لمختلفة من خلال �متد�ها 
.(pdf - doc - ppt…) 

مرتفعة3.741.058

11

�لتمكن من �لت�سال ب�سبكة 
�لنترنت �أيًا كان نوع 
�لت�سال )من �لهاتف، 

ل�سلكي، ...( .

مرتفعة3.93.913
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المتو�سط●الفقرةالرقم
الح�سابي

النحراف●
المعياري

رتبة●
الدرجةالفقرة

12

�إد�رة �لبريد �للكتروني 
مثل �لر�سال و�ل�ستقبال 

و�لتخل�س من �لر�سائل �لغير 
مرغوب فيها.

مرتفعة3.761.017

13
�ر�سال و��ستقبال �لملفات 

با�ستخد�م بر�مج �لمحادثة 
. )online( لفورية�

متو�سطة3.64.9211

14
�لم�ساركة بفاعلية في 

مجموعات �لنقا�س �لمتاحة 
عبر �لنترنت.

متو�سطة3.52.9313

15

توظيف مو�قع �لتو��سل 
�لجتماعي على 

�ل�سبكة لغر�س �لتعليم 
 Facebook -( مثل

. )WhatsApp

مرتفعة3.91.984

16
�لتمكن من �لو�سول �لى قو�عد 

�لبيانات �لرقمية و�لمكتبات 
�لرقمية و�لتزود منها.

متو�سطة3.42.9915

مرتفعة3.69.79�لدرجة �لكلية للمجال

يلاحظ من �لجدول )6( �أن �لفقرة �لخام�سة في مجال �لكفايات 
و�لتي  �لمعلوماتية،  و�ل�سبكة  �لآلي  �لحا�سب  �أ�سا�سيات  في  �لرقمية 
على  للح�سول  �لمختلفة  �لبحث  محركات  على«��ستخد�م  تن�س 
�لمعلومات �لمطلوبة مثل )yahoo - Google( ” قد ح�سلت على �أعلى 
وقدره  معياري  و�نحر�ف   )3.96( وقدره  ح�سابي  بمتو�سط  درجة 
“��ستخد�م  تن�س  �لتي  �لر�بعة  �لفقرة  ح�سلت  حين  في   ،  )0.96(
 Media( وبر�مج معالج لقطات �لفيديو ، )paint( بر�مج معالج �ل�سور
player( ” على �أقل درجة بمتو�سط ح�سابي وقدره )3.21( و�نحر�ف 

معياري وقدره )1.14( .
المجال●الثالث:●الكفايات●الرقمية●في●تدري�س●العلوم. 3

و�لنحر�فات  �لح�سابية  �لمتو�سطات  ��ستخر�ج  تم  حيث 
مجال  فقر�ت  على  �لدر��سة  عينة  �أفر�د  ل�ستجابات  �لمعيارية 

�لكفايات �لرقمية في تدري�س �لعلوم، كما يظهر في �لجدول )7( : 
الجدول )7( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات مجال 
الكفايات الرقمية في تدريس العلوم

المتو�سط●الفقرةالرقم
الح�سابي

النحراف●
المعياري

رتبة●
الدرجةالفقرة

1
��ستخد�م �ل�سفوف 

مرتفعة3.79.992�لفتر��سية.

2
��ستخد�م �دو�ت �لتقييم 

متو�سطة3.291.099�لرقمي.

3
��ستخد�م ملفات �لنجاز 

متو�سطة3.46.875�لرقمية.

متو�سطة3.42.926�ن�ساء من�سات رقمية.4

5
ت�سميم مو�قع في �لويب 

متو�سطة2.901.1018لتدري�س �لعلوم.

6
�إن�ساء �أفلام تعليمية لدرو�س 

متو�سطة2.611.0721تطبيقية في �لعلوم.

المتو�سط●الفقرةالرقم
الح�سابي

النحراف●
المعياري

رتبة●
الدرجةالفقرة

7
ت�سميم قناة تعليمية للعلوم 

متو�سطة2.941.0717با�ستخد�م �ليوتيوب.

8
ت�سميم ن�ساطات �لتعلم 

و�لتعليم �لتي ت�ساعد على 
تحقيق �لأهد�ف.

متو�سطة2.701.2719

9
تقديم �لم�ساعدة للطلبة فيما 

يحتاجونه من مهار�ت 
وتقنيات رقمية.

متو�سطة3.261.0311

10
تقويم كفايات �لطلبة 

�لرقمية قبل بدء �لتعلم 
�لرقمي.

متو�سطة3.48.953

11
جمع وت�سنيف وحد�ت 

�لتعلم �لرقمية من �لمو�قع 
�لعلمية على �لنترنت.

متو�سطة3.17.9715

12

عر�س وحد�ت �لتعلم 
�لرقمية با�ستخد�م بر�مج 

مايكرو�سوفت �وفي�س 
 Word، Excel، مثل

Power point

متو�سطة3.18.9714

متو�سطة3.461.134ت�سميم �ور�ق عمل رقمية.13

14

��ستخد�م مختبر �لعلوم 
�لمحو�سب )�لمختبر 

�لفتر��سي( مثل 
�لكروكود�ي.

متو�سطة3.381.117

15

قيادة نقا�س علمي 
با�ستخد�م بر�مج موؤتمر�ت 

 Zoom( لفيديو مثل�
 )Meetings

متو�سطة2.691.1920

16

تنفيذ �لتقييم �لذ�تي 
با�ستخد�م �دو�ت �ختبار 

على �لنترنت تزود �لطلبة 
بتغذية ر�جعة.

متو�سطة3.131.2316

17
��ستخد�م �لمن�سات �لرقمية 

متو�سطة3.211.1013مثل من�سة در�سك.

18
�للتحاق بدور�ت �لتعلم عن 

بعد لرفع كفايات �لمعلم 
�لرقمية.

متو�سطة3.851.211

متو�سطة3.301.248بناء محتوى رقمي متميز.19

20

�ن�ساء فرق تعليمية 
با�ستخد�م بر�مج مختلفة 

 Microsoft( مثل
. )Teams

متو�سطة3.261.0812

21
��ستخد�م �ل�سفوف 

متو�سطة3.271.1810�لفتر��سية.

متو�سطة3.74.680�لدرجة �لكلية للمجال

مجال  في  ع�شر  �لثامنة  �لفقرة  �أن   )7( �لجدول  من  يلاحظ 
»�للتحاق  على  تن�س  و�لتي  �لعلوم،  تدري�س  في  �لرقمية  �لكفايات 
ح�سلت  قد  �لرقمية«  �لمعلم  كفايات  لرفع  بعد  عن  �لتعلم  بدور�ت 
على �أعلى درجة بمتو�سط ح�سابي وقدره )3.85( و�نحر�ف معياري 
وقدره )1.21( ، في حين ح�سلت �لفقرة �ل�ساد�سة و�لتي تن�س على 



23

درجة توافر الكفايات الرقمية لدى معلمي العلوم في لواء القويسمة 
في ظل جائحة كورونا من وجهة نظرهم

د. فواز حسن شحادة
أ. ديانا سالم العواودة

�أقل درجة  �لعلوم« على  لدرو�س تطبيقية في  �أفلام تعليمية  »�إن�ساء 
بمتو�سط ح�سابي وقدره )2.61( و�نحر�ف معياري وقدره )1.07( .

وهذ� ي�سير �إلى �أن درجة تو�فر معلمي �لعلوم للكفايات �لرقمية 
�ل�سبب  يعزى  �لمطلوب وبدرجة متو�سطة، وقد  �لم�ستوى  كانت دون 
معلمي  قبل  من  �لمهار�ت  هذه  باأهمية  و�لوعي  �لطلاع  قلة  �إلى 
�لعلوم، ويمكن �أن تعزى هذه �لنتيجة �إلى عدم تدريب معلمي �لعلوم 
�لمهار�ت  هذه  بع�س  �أن  �إلى  �إ�سافة  �لرقمية،  �لكفايات  جميع  على 
يحتاج �إلى وقت وجهد كبيرين، بحيث يتطلب تو�فر بع�سها ممار�سة 
�لدر��سة لم  �أن كثيرين من عينة  �ل�سبب  يكون  وقد  م�ستمر،  وتدريب 
تتوفر لهم �لفر�س من بر�مج �لتدريب �سو�ء في برنامج �لإعد�د قبل 
�لخدمة �أو �أثناء �لخدمة، �إ�سافة �إلى �أن بع�س هذه �لمهار�ت قد تكون 

غير ماألوفة لدى بع�س �لمعلمين.
ويمكن تف�سير هذه �لنتيجة �إلى �أن قلة من �لموؤ�س�سات �لتعليمية 
�لتي تتبنى ن�شر ثقافة �لكفايات �لرقمية، �إ�سافة �إلى �سعف �هتمام 
وز�رة �لتربية و�لتعليم وغياب �ل�سورة �لو��سحة لديها في �لكيفية 
في  �ليوم،  خا�سة  �لكفايات،  هذه  على  �لمعلمين  لتدريب  �لمنا�سبة 
�لنوع  هذ�  حد�ثة  �أن  كما  كورونا،  جائحة  ظل  في  بعد  عن  �لتعليم 
من �لكفايات �لرقمية، وعدم �إعد�دهم �لإعد�د �لأمثل لتو�فر �لمهار�ت 
من  يتمكنو�  حتى  �لعلوم  معلمي  لدى  تو�فرها  �للازم  �لرقمية 
�لتحتية  �لبنية  و�فتقار  وبفاعلية،  �سورة  باأف�سل  عملهم  في  �لأد�ء 
و�لتجهيز�ت �للازمة في مجال �إد�رة �لتعليم �لرقمي عن بعد، و�لذي 

ي�ستلزم تدريبهم على هذه �لكفايات.
وقد يعزى ذلك �إلى عدم توفر �لوقت لديهم للالتحاق بالدور�ت 

�لتدريبية، وخا�سة في ظل �أزمة كورونا �لتي فر�ست على �لمعلمين 
ربما  �لتي  منازلهم  د�خل  ومن  �لإنترنت  على  بالدور�ت  �للتحاق 
تفتقر بع�سها للمناخ �لبيئي �لمنا�سب للتعلم �أو تفتقد معد�ت و�أدو�ت 
بالن�سبة  مرتفعة  تعد  مادية  تكلفة  �إلى  تحتاج  �لتي  �لرقمي  �لتعلم 
�لذكية.  �لهو�تف  �أو  �لإنترنت  �سبكة  �أو  �لحا�سبات  كتوفر  للمعلمين 
وربما لقلة �لحو�فز �لمادية و�لمعنوية �لتي يتلقاها �لمعلمون، وقلة 

�لدعم �لفني و�لتقني و�لمادي من �لإد�رة �لمدر�سية.
و�تفقت نتيجة هذه �لدر��سة مع نتيجة در��سة �ليامي )2020( 
�لرقمي  �لتدري�س  لمهار�ت  �لمعلمات  �متلاك  و�قع  �أن  �ظهرت  �لتي 
كانت بدرجة متو�سطة، و�ختلفت مع در��سة �لر�ساعي )2017( �لتي 
�أظهرت �أن متو�سط تقدير�ت معلمي �لعلوم لمتلاك �لكفايات كانت 

بدرجة منخف�سة.
فروق●●◄ توجد● »هل● و�لذي ن�س على:  �لثاني  �ل�سوؤ�ل  �إجابة 

ذات●دللة●اإح�سائية●عند●م�ستوى●دللة●)α=0.05(●في●درجة●توافر●
ظل● القوي�سمة●في● لواء● العلوم●في● معلمي● لدى● الرقمية● الكفايات●
وعدد● )الجن�س،● تعزى●لمتغيرات● نظرهم● وجهة● من● كورونا● جائحة●

�سنوات●الخدمة،●والتفاعل●بينهما(●؟●
وللاإجابة عن هذ� �ل�سوؤ�ل؛ فقد تم �إجر�ء �ختبار تحليل �لتباين 
�لثنائي )way ANOVA 2( ل�ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة على �أد�ة 
و�لنحر�فات  �لح�سابية  �لمتو�سطات  يو�سح   )8( و�لجدول  �لدر��سة، 
في  �لعلوم  معلمي  لدى  �لرقمية  �لكفايات  تو�فر  لدرجة  �لمعيارية 
لو�ء �لقوي�سمة في ظل جائحة كورونا من وجهة نظرهم تبعًا للجن�س 

وعدد �سنو�ت �لخدمة: 

الجدول )8( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة توافر الكفايات الرقمية لدى معلمي العلوم في لواء القويسمة في ظل جائحة كورونا تبعًا للجنس وعدد سنوات الخدمة

الجن�سالكفاية

عدد●�سنوات●الخدمة

المجموعاأكثر●من●10�سنوات5– 10●�سنواتاأقل●من●5●�سنوات

المتو�سط●
الح�سابي

النحراف●
المعياري

المتو�سط●
الح�سابي

النحراف●
المعياري

المتو�سط●
الح�سابي

النحراف●
المعياري

المتو�سط●
الح�سابي

النحراف●
المعياري

كفايات ثقافة �لتعليم �لرقمي

3.63.623.51.743.51.683.55.67ذكر

3.78.513.56.613.49.573.60.57�أنثى

3.72.553.54.653.50.603.58.61�لمجموع

�لكفايات �لرقمية في �أ�سا�سيات 
�لحا�سب �لآلي و�ل�سبكة �لمعلوماتية

3.60.763.57.793.27.943.48.83ذكر

3.92.763.76.733.79.743.82.74�أنثى

3.80.763.68.753.62.843.69.79�لمجموع

�لكفايات �لرقمية في تدري�س �لعلوم

3.13.833.13.893.08.973.12.88ذكر

3.41.703.21.743.24.713.29.71�أنثى

3.31.753.18.793.19.803.23.78�لمجموع

�لكفايات �لرقمية ككل

3.41.703.37.763.25.863.34.76ذكر

3.67.623.48.643.48.633.54.63�أنثى

3.57.663.43.683.41.713.47.68�لمجموع
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2022م الثاني  المجلة الفلسطينية للتعليم المفتوح والتعلم الإلكتروني  - العدد )16( - كانون 

في  ظاهرية  فروق  وجود  �إلى   )8( �لجدول  نتائج  ت�سير 
�لمتو�سطات تبعًا لمتغير�ت �لجن�س، وعدد �سنو�ت �لخدمة في �لدرجة 
�ختبار  �إجر�ء  تم  فقد  �أثرهما  ولمعرفة  �لرقمية،  للكفايات  �لكلية 
تحليل �لتباين �لثنائي )way ANOVA 2( ، و�لجدول )9( يو�سح ذلك: 

الجدول )9( 
نتائج اختبار تحليل التباين الثنائي لأثر الجنس وعدد سنوات الخدمة والتفاعل بينهما في 

الدرجة الكلية للكفايات الرقمية

مجموع●المتغيرالرقم
المربعات

درجات●
الحرية

متو�سطات●
المربعات

قيمة●
اختبار●ف

الدللة●
الإح�سائية

1.26611.2662.697.10�لجن�س1

2
عدد �سنو�ت 

6702.335.7140.49.�لخدمة

3
�لجن�س × 

عدد �سنو�ت 
�لخدمة

.1282.064.1360.87

61.007130.469�لخطاأ4

5
�لكلي 
63.142135�لمعدل

. (α=0.05( ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة *

دللة  ذ�ت  فروق  وجود  عدم  �إلى   )9( �لجدول  نتائج  ت�سير 
�إح�سائية عند م�ستوى دللة )α=0.05( في �لدرجة �لكلية للكفايات 
بين  وللتفاعل  �لخدمة  �سنو�ت  وعدد  �لجن�س،  لمتغير  تبعًا  �لرقمية 

�لجن�س وعدد �سنو�ت �لخدمة. 
كما تم ح�ساب �لفروق على مجالت �أد�ة �لدر��سة تبعًا لمتغيري 
�لجن�س وعدد �سنو�ت �لخدمة، وللك�سف عن �أثرهما في �لكفايات ب�سكل 
 2 way( تف�سيلي فقد تم �إجر�ء �ختبار تحليل �لتباين �لثنائي �لمتعدد

MANOVA( كما يظهر في �لجدول )10( : 

الجدول )10( 
نتائج اختبار تحليل التباين الثنائي المتعدد )way MANOVA 2( لأثر الجنس وعدد سنوات 

الخدمة والتفاعل بينهما في الكفايات الرقمية لدى معلمي العلوم

المتغيرات●الرقمالمتغير
التابعة

مجموع●
المربعات

درجات●
الحرية

متو�سطات●
المربعات

اختبار●
ف

الدللة●
الح�سائية

�لجن�س

1
كفايات ثقافة 
1071.107.289.59.�لتعليم �لرقمي

2

��سا�سيات 
�لحا�سب 
و�ل�سبكة 

�لمعلوماتية

3.67213.6726.104.01

3
�لكفايات 

�لرقمية في 
تدري�س �لعلوم

.9381.9381.518.22

عدد 
�سنو�ت 
�لخدمة

1
كفايات ثقافة 
1.0432.5221.409.25�لتعليم �لرقمي

2

��سا�سيات 
�لحا�سب 
و�ل�سبكة 

�لمعلوماتية

1.1432.572.950.39

3
�لكفايات 

�لرقمية في 
تدري�س �لعلوم

.3182.159.258.77

المتغيرات●الرقمالمتغير
التابعة

مجموع●
المربعات

درجات●
الحرية

متو�سطات●
المربعات

اختبار●
ف

الدللة●
الح�سائية

�لجن�س 
× عدد 
�سنو�ت 
�لخدمة

1
كفايات ثقافة 
1732.087.234.79.�لتعليم �لرقمي

2

��سا�سيات 
�لحا�سب 
و�ل�سبكة 

�لمعلوماتية

.5652.282.470.63

3
�لكفايات 

�لرقمية في 
تدري�س �لعلوم

.2072.103.167.85

�لخطاأ

1
كفايات ثقافة 
48.12130.370�لتعليم �لرقمي

2

��سا�سيات 
�لحا�سب 
و�ل�سبكة 

�لمعلوماتية

78.20130.602

3
�لكفايات 

�لرقمية في 
تدري�س �لعلوم

8.30130.618

�لكلي 
�لمعدل

1
كفايات ثقافة 
49.74135�لتعليم �لرقمي

2

��سا�سيات 
�لحا�سب 
و�ل�سبكة 

�لمعلوماتية

83.41135

3
�لكفايات 

�لرقمية في 
تدري�س �لعلوم

81.90135

 (α=0.05( ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة *

دللة  ذ�ت  فروق  وجود  �إلى   )10( �لجدول  نتائج  ت�سير 
�إح�سائية عند م�ستوى دللة )α=0.05( في مجال �لكفايات �لرقمية 
لمتغير  تبعًا  �لمعلوماتية،  و�ل�سبكة  �لآلي  �لحا�سب  �أ�سا�سيات  في 
�لجن�س حيث بلغت قيمة �ختبار ف )6.104( ، وهي قيمة ذ�ت دللة 
�لمتو�سطات  �إلى  وبالنظر   )α=0.05( دللة  م�ستوى  عند  �إح�سائية 
�لح�سابية يلاحظ تفوق �لإناث بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته )3.82( 
على �لذكور بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته )3.48( . كما ت�سير نتائج 
�لجدول )10( �إلى عدم وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية عند م�ستوى 
�سنو�ت  عدد  لمتغير  تبعًا  �لفرعية  �لمجالت  في   )α=0.05( دللة 

�لخدمة �أو للتفاعل بين �لجن�س وعدد �سنو�ت �لخدمة.
ويف�شر �لباحثان نتيجة هذ� �ل�سوؤ�ل �لتي �أ�سارت �إلى عدم وجود 
فروق ذ�ت دللة �إح�سائية في �لدرجة �لكلية للكفايات �لرقمية تبعًا 
�أو للتفاعل بين �لجن�س وعدد  �أو عدد �سنو�ت �لخدمة  لمتغير �لجن�س 

�سنو�ت �لخدمة على �لنحو �لآتي: 
فرق  عدم وجود  �لنتائج  �أظهرت  فقد  �لجن�س  بالن�سبة لمتغير 
�لدر��سة  عينة  �أفر�د  تقدير�ت  متو�سطات  بين  �إح�سائية  دللة  ذي 
�لرقمية في  �لرقمي، و�لكفايات  �لتعليم  على مجالي كفايات ثقافة 
وفي  �لتو�فر  بدرجة  �لمتعلقة  �لثلاثة  �لمجالت  من  �لعلوم  تدري�س 
�لمجالت مجتمعة )�لأد�ة ككل( و�حدة بغ�س �لنظر عن �لجن�س )معلم 
معلمي  لدى  �لرقمية  �لكفايات  تو�فر  درجة  �أن  بمعنى   ، معلمة(  �و 
�لعلوم ل يختلف باختلاف �لجن�س. ويمكن �أن تعزى هذه �لنتيجة �إلى 
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درجة توافر الكفايات الرقمية لدى معلمي العلوم في لواء القويسمة 
في ظل جائحة كورونا من وجهة نظرهم

د. فواز حسن شحادة
أ. ديانا سالم العواودة

�أن كلا �لجن�سين من معلمي �لعلوم يتعاملون مع �لتقنية و�لحا�سوب 
و�لإنترنت ب�سكل يومي وفي كل مكان، كذلك درجة �لوعي و�إن كانت 
�لرقمية،  �لكفايات  تلعبه  �لذي  بالدور  �لكافي  بالقدر  كاقية  غير 
�إ�سافة �إلى �أن كلا �لجن�سين يتلقيا �لإعد�د و�لتدريب نف�سه، كما �أنهم 
يدر�سون في مد�ر�س �إلى حد كبير مت�سابهة �لإمكانات، مما جعل �أثر 
�لجن�سين.  بين  مت�ساوية  �لمتلاك  درجة  و�أظهر  و��سح  غير  �لجن�س 
ويتفق ذلك مع نتيجة �أحمد و�ل�سيخ )2016( �لتي �أظهرت عدم وجود 
فروق د�لة �إح�سائياً في كفايات �لتعلم �لرقمية تعزى لمتغير �لجن�س. 
�أ�سا�سيات  في  �لرقمية  �لكفايات  مجال  في  يتعلق  فيما  �أما 
لم�سلحة  فرقًا  �أظهر  و�لذي  �لمعلوماتية،  و�ل�سبكة  �لآلي  �لحا�سب 
�لإناث. فقد يكون �ل�سبب من وجهة نظر �لباحثين �أن �هتمام و�إقبال 
�لمعلمات �لإناث على �لتعليم عمومًا وتطوير �أنف�سهن باعتبار �لتعليم 
مهم جدً� لهن، وهو يلبي طموحهن ورغبتهن بالتميز و�لظهور، على 
عك�س كثير من �لمعلمين �لذكور �لذين يعتبرون مهنة �لتعليم ل تلبي 
طموحاتهم ويتعاملون مع �لأدو�ت �لرقمية بعقول متحجرة ل ترغب 
يحتاج  ل  �لذي  �لتقليدي  �لتعليم  �إلى  وي�سعون  و�لتبديل،  بالتغيير 

منهم جهود�ً �إ�سافية �أو مهار�ت جديدة. 
عدم  �إلى  �لنتائج  �أ�سارت  كما  �لخدمة  �سنو�ت  لعدد  وبالن�سبة 
عينة  �أفر�د  تقدير�ت  متو�سطات  بين  �إح�سائيًا  د�لة  فروق  وجود 
لدى  �لرقمية  �لكفايات  تو�فر  لدرجة  �لمجالت  جميع  على  �لدر��سة 
تعزى  كورونا،  جائحة  ظل  في  �لقوي�سمة  لو�ء  في  �لعلوم  معلمي 
لختلاف عدد �سنو�ت �لخدمة، وعدم وجود فروق د�لة �إح�سائياً على 
�لأد�ة ككل تعزى لختلاف متغير عدد �سنو�ت �لخدمة. وهذ� يعني �أن 
درجة تو�فر �لكفايات �لرقمية لدى معلمي �لعلوم في لو�ء �لقوي�سمة 
في ظل جائحة كورونا من وجهة نظرهم في كل مجال من �لمجالت 
�لرقمي،  �لتعليم  ثقافة  )كفايات  �لتو�فر  بدرجة  �لمتعلقة  �لثلاثة 
في  �لرقمية  �لكفايات  �لمعلوماتية،  و�ل�سبكة  �لحا�سب  �أ�سا�سيات 
و�حدة بغ�س  )�لأد�ة ككل(  �لعلوم( وفي �لمجالت مجتمعة  تدري�س 
�لكفايات  تو�فر  درجة  �أن  بمعنى  خدمتهم.  �سنو�ت  عدد  عن  �لنظر 
�لرقمية لدى معلمي �لعلوم ل يختلف باختلاف عدد �سنو�ت �لخدمة 
)�أقل من 5 �سنو�ت، 5 - 10 �سنو�ت، �أكثر من 10 �سنو�ت( . ويمكن 
�لعلوم بينهم قو��سم م�ستركة  �أن معلمي  �إلى  �لنتيجة  �أن تعزى هذه 
فيما يتعلق بدرجة تو�فر �لكفايات �لرقمية. فهم قد خ�سعو� لمقرر�ت 
و�حدة قبل �لخدمة، �إ�سافة �إلى �أن �لخبر�ت �لتعليمية للمعلمين هي 
�لتخ�س�س، ولي�ست في مجال �لكفايات  �أكاديمية في مجال  خبر�ت 
�لرقمية. ومن ثم في درجة �لتو�فر ل يُعد عامل عدد �سنو�ت �لخدمة 
نتيجة  مع  �لنتيجة  هذه  وتتفق  �لرقمية.  �لكفايات  تو�فر  في  موؤثًر� 
د�لة  فروق  وجود  عدم  �إلى  تو�سلت  �لتي   )2018( بعطوط  در��سة 
�لخدمة.  �سنو�ت  عدد  لمتغير  تعزى  �لرقمية  �لكفايات  في  �إح�سائياً 

وت�سابهت في هذه �لنتيجة مع نتيجة در��سة بعطوط )2018( .
بالن�سبة للتفاعل بين �لجن�س وعدد �سنو�ت �لخدمة، فقد �أظهرت 
تقدير�ت  متو�سطات  بين  �إح�سائيًا  د�لة  فروق  وجود  عدم  �لنتائج 
�لكفايات  تو�فر  لدرجة  �لمجالت  جميع  على  �لدر��سة  عينة  �أفر�د 
�لرقمية لدى معلمي �لعلوم في لو�ء �لقوي�سمة في ظل جائحة كورونا 
تعزى للتفاعل بين متغيري �لجن�س وعدد �سنو�ت �لخدمة، وعدم وجود 
 )α=0.05( �لإح�سائية  �لدللة  م�ستوى  عند  �إح�سائياً  د�لة  فروق 
على �لأد�ة ككل تعزى للتفاعل. وهذ� يعني �أن درجة تو�فر �لكفايات 

�لرقمية لدى معلمي �لعلوم كل مجال من �لمجالت �لثلاثة �لمتعلقة 
�لحا�سب  �أ�سا�سيات  �لرقمي،  �لتعليم  ثقافة  )كفايات  �لتو�فر  بدرجة 
وفي  �لعلوم(  تدري�س  في  �لرقمية  �لكفايات  �لمعلوماتية،  و�ل�سبكة 
�لتفاعل  عن  �لنظر  بغ�س  و�حدة  ككل(  )�لأد�ة  مجتمعة  �لمجالت 
بين �لجن�س وعدد عدد �سنو�ت �لخدمة. ولعل هذ� يعني �أنّ �لمتغيرين 
)�لجن�س، عدد �سنو�ت �لخدمة( غير متفاعلين، وبالتالي م�ستقلين مما 

يجعل �أثر م�ستويات �أحدهما ل يختلف بتغير م�ستويات �لآخر.

التوصيات
في●�سوء●النتائج●التي●تو�سلت●اإليها●الدرا�سة●الحالية،●يمكن●

تقديم●التو�سيات●الآتية:●
توعية �لمعلمين باأهمية �متلاك �لكفايات �لرقمية في ظل . 1

جائحة كورونا.
�لكفايات . 2 وتنمية  مهنيًا  �لمعلمين  تنمية  على  �لتركيز 

�لرقمية لديهم.
معلمي . 3 �متلاك  درجة  لزيادة  عمل  وور�سات  دور�ت  عقد 

�لعلوم للكفايات �لرقمية �للازمة.

المصادر والمراجع العربية:
كفايات  - تنمية  في  �لتربوي  �لم�شرف  دور   .  )2012( محمد.  جا�شر،  �أبو 

�لمعايير  وفق  بفل�سطين  �لثانوية  �لمرحلة  لمعلمي  �لمعلومات  تكنولوجيا 
�لدولية. ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة، كمية �لتربية، جامعة �لأزهر بغزة.

�لأ�سطل، �بر�هيم و�لخالدي، فريال. )2015( . مهنة �لتعليم و�أدو�ر �لمعلم  -
في مدر�سة �لم�ستقبل. �لعين: د�ر �لكتاب �لجامعي.

�لرقمية  - �لتقنية  للكفايات  مقترح  ت�سور   .  )2018( �سفاء.  بعطوط، 
�سوء  في  �لفنية  �لتربية  لمعلمات  و�لع�شرين  �لحادي  �لقلرن  ومتطلبات 
 - 207  :  )1( 5 للعلوم �لن�سانية،  �ل�سمال  �لتدريبية، مجلة  �حتياجاتهن 

.235

. ت�سور لبرنامج تدريبي مقترح لتنمية بع�س  - �لبلوي، عو�طف. )2019( 
للمرحمة  �لريا�سيات  معلمات  لدى  و�لع�شرين  �لحادي  �لقرن  مهار�ت 
�لنف�س،  وعلم  �لتربية  في  عربية  در��سات  مجلة  تبوك،  بمدينة  �لبتد�ئية 

ر�بطة �لتربويين �لعرب، ع107، 387 - 433. 

بني دومي، ح�سن. )2010( . درجة تقدير معلمي �لعلوم لأهمية �لكفايات  -
�لتكنولوجية �لتعليمية في تح�سين �أد�ئهم �لمهني. مجلة جامعة دم�سق، 26 

.481 - 439 : )3(

خلف، �أركان. )2017( . درجة ممار�سة معلمي �لجغر�فيا للرحلة ��أل�سا�سية  -
ر�سالة  �لأردن.  في  نظرىم  وجهة  من  �لتكنولوجية  للكفايات  �لعليا 

ماج�ستير، كلية �لعلوم �لتربوية، جامعة �آل �لبيت، �لأردن.

في  - للمعلمين  �للازمة  �لتكنولوجية  �لكفايات   .  )2013( محمد.  خمي�س، 
مجتمع �لمعرفة، �لجمعية �لم�شرية لتكنولوجيا �لتعميم، 23 )1( : 1 - 31.

�لر�ساعي، محمد. )2017( . بناء قائمة كفايات معلمي �لعلوم في مجال  -
قبل  لديهم  تو�فرها  مدى  وقيا�س  و�لت�سالت  �لمعلومات  تكنولوجيا 

�لخدمة. مجلة جامعة �لح�سين بن طلال للبحوث، ، 2 )2( ، 45 - 68. 

�لريا�س:  - �للكتروني.  و�لتعليم  �لتعليم  تكنولوجيا   .  )2004( �أحمد.  �سالم، 
مكتبة �لر�سد.



26

2022م الثاني  المجلة الفلسطينية للتعليم المفتوح والتعلم الإلكتروني  - العدد )16( - كانون 

�أع�ساء هيئة  - �لتعليمية لدى  �لتقنية  �لكفايات   . �ل�سنيدي، �سعيد. )2011( 
�لتدري�س بكلية �لتربية في جامعة �ل�سلطان قابو�س ومدى ممار�ستهم لها. 

ر�سالة ماج�ستيرغيرمن�سورة، كلية �لتربية، جامعة �ليرموك، �لأردن.

�لمعلمات  - ��ستخد�م  و�قع   .  )2019( غادة.  و�لنعيمي،  �متنان  �ل�سهو�ن، 
�سل�سلة  �سمن  �لطبيعية  و�لعلوم  �لريا�سيات  تدري�س  في  �لرقمية  للمعرفة 
ماجروهيل بالمرحلة �لمتو�سطة في مدينة �لريا�س. �لمجلة �لعربية للتربية 

�لنوعية، ع )6( ، 13 - 37.

�لتعليم  - وحد�ت  كفايات  ��ستخد�م   .  )2016( هالة.  و�أحمد،  ف�سل  �ل�سيخ، 
�لرقمية لدى معلمي مرحلة �لتعليم �لأ�سا�سي بمحلية كرري، مجلة �لمعرفة، 

كلية �لتربية، جامعة �لخرطوم، ع )247( .88 - 113.

عامر، طارق. )2007( . �لتعليم عن بعد و�لتعليم �لمفتوح. -

 �لقاهرة: د�ر �ليازوري �لعلمية للن�شر و�لتوزيع. -

�لعبيد، نهاد. )2015( . مدى �متلاك �لطالبات �لمعلمات للكفايات �لرقمية  -
�أثناء فترة �لتدريب �لميد�ني بدولة �لكويت، مجلة �لعلوم �لتربوية، جامعة 

�لقاىرة، 23 )4( ، 261 - 301.

�لعتيبي، من�سور. )2011( . �لكفايات �لخلاقية و�لتقنية للاأ�ستاذ �لجامعي  -
من وجهة نظر �أع�ساء هيئتي �لتدري�س بكليتي �لتربية في نجر�ن و�لخرج. 

�لمجلة �لعلمية، كلية �لتربية، جامعة �لمن�سورة، ع( 77( ، 35 - 63.

�لعرب،  - �لفكر  د�ر  �لإلكتروني.  �لتعليم  تكنولوجيا   .  )2006( نبيل.  عزمي، 
�لقاهرة: م�شر.

علي، �أحمد. )2019( . معلم �لع�شر �لرقمي: �لطموحات و�لتحديات، �لمجلة  -
�لتربوية، جامعة �سوهاج – كلية �لتربية، ج68، 3105 - 3114.

في  - �لتدري�س  ىيئة  �أع�ساء  ممار�سة  درجة   .  )2015( �أ�شرف.  �لغزو، 
وعلاقتها  �لتكنولوجية  للكفايات  �لأردن  �سمال  في  �لردنية  �لجامعات 
كمية  من�سورة،  غير  دكتور�ه  ر�سالة  نظرهم.  وجهة  من  �لوظيفي  باأد�ئهم 

�لتربية، جامعة �ليرموك، �لأردن.

�لتربية  - معلمي  لدى  �للكتروني  �لتعلم  كفايات   .  )2014( خالد.  مرد��س، 
�ل�سلامية بالمرحلة �لثانوية بدولة �لكويت. مجلة كلية �لتربية بالزقازيق. 

در��سات تربوية ونف�سية، 2 )85( ، 41 - 96.

نمط  - عمى  قائمة  منت�شر  تدريب  بيئة  فاعلية   .  )2019( غادة.  معو�س، 
�لتدريب �لمف�سل لتنمية �لكفايات �لرقمية و�لتقبل �لتكنولوجي لدى �أع�ساء 
�لتربية،  كلية  مجلة  عبد�لعزيز،  بن  �سطام  �لمير  بجامعة  �لتدري�س  ىيئة 

جامعة �لأزهر، ع )184( ، ج3، 1086 - 1147.

�ليامي، هدى. )2020( . برنامج تدريبي مقرتح لتنمية مهــار�ت �لتدري�س  -
�لرقمـي لدى معلمات �لتعليم �لعام باململكة �لعربية �ل�سعودية. مجلة كلية 

لتربية، جامعة �لأزهر، ع )85( ، ج2، 11 - 61.

المصادر والمراجع العربية مترجمة:
 � Al - Astal, I. & Al - Khalidi, F. (2015) . The teaching profession 

and the roles of a teacher in the school of the future. Al - Ain: 
Dar al ketab AL aljamiei.

 � Abu Jasser, M. (2012) . The role of the educational supervisor 
in developing information technology competencies for 
secondary school teachers in Palestine in accordance with 
international standards. Unpublished MA Thesis, Education, 
Al - Azhar University in Gaza.

 � AL Balawy A. (2019) . Envision a proposed training program 
to develop some 21st century skills for mathematics teachers 

for the elementary school in Tabuk, Journal of Arab Studies 
in Education and Psychology, Arab Educators Association, 
107, 387 - 433.

 � Baotot, S. (2018) . A proposed envisioning of digital technical 
competencies and the twenty - first century requirements of art 
education teachers in light of them training needs, Northern 
Journal of Human Sciences, 5 (1) : 207 - 235.

 � Bani Domi, H. (2010) . The degree of appreciation of science 
teachers for the importance of educational technological 
competencies in improving them professional performance. 
Damascus University Journal, 26 (3) : 439 - 481.

 � Khalf, A. (2017) . The degree to which geography teachers 
have practiced the higher core of technological competencies, 
from their perspective in Jordan. Master Thesis, College of 
Educational Sciences, Al al - Bayt University, Jordan.

 � Khamis, M. (2013) . Technological competencies needed 
for teachers in a knowledge society, Egyptian Society for 
Circular Technology, 23 (1) : 1 - 31.

 � Al - Rusai, M. (2017) . Building a list of science teachers 
’competencies in the field of information and ommunication 
technology and measuring their availability before service. 
Al - Hussein Bin Talal University Research Journal, 2 (2) , 
45 - 68.

 � Salem, Ahmed. (2004) . Education technology and e - learning. 
Riyadh: Al - Rashed Library.

 � Al - Sunaidi, S. (2011) . The educational technical 
competencies of the teaching staff of the College of Education 
at Sultan Qaboos University and the extent of them practice 
of it. Unpublished MA Thesis, Faculty of Education, Yarmouk 
University, Jordan.

 � Al - Shahwan, I. & Al - Naimi, G. (2019) . The reality of 
female teachers ’use of digital knowledge in the teaching of 
mathematics and natural sciences within the MagroHill series 
in middle school in Riyadh. The Arab Journal of Specific 
Education, (6) , 13 - 37.

 � Sheikh, F& Ahmed, H. (2016) . Using the competencies of 
digital education units among teachers of basic education in 
Karary locality, Knowledge journal, College of Education, 
University of Khartoum, (247) ,88 - 113.

 � Amer, Tariq. (2007) . Distance education and open education. 
Cairo: Al - Yazoury Scientific House for Publication and 
Distribution.

 � Al - Ubaid, N. (2015) . The Extent of Female Students› 
Ownership of Digital Competencies during the Field Training 
Period in the State of Kuwait, Journal of Educational 
Sciences, University of Cairo, 23 (4) , 261 - 301.

 � Al - Otaibi, M. (2011) . The ethical and technical competencies 
of the university professor from the viewpoint of the members 
of the teaching staff in the Faculties of Education in Najran 
and Al - Kharj. The Scientific Journal, College of Education, 
Mansoura University, (77) , 35 - 63

 � Ali, A. (2019) . The Digital Age Teacher: Ambitions and 
Challenges, The Educational Journal, Sohag University – 
Faculty of Education, 68, 3105 - 3114.

 � Azmi, N. (2006) . E - learning technology. Dar al feker, Cairo: 
Egypt.

 � Al - Gasw, A. (2015) . The degree to which faculty members 
practice in Jordanian universities in northern Jordan for 
technological competencies and them relationship to their 
job performance from them point of view. Unpublished PhD 
thesis, Education, Yarmouk University, Jordan.

 � Mirdas, K. (2014) . E - learning competencies for Islamic 
education teachers at the secondary stage in the State of 
Kuwait. Journal of the College of Education in Zagazig. 
Educational and Psychological Studies, 2 (85) , 41 - 96.

 � Mouawad, G. (2019) . The effectiveness of a widespread 
training environment is based on the preferred training 
style for developing digital competencies and technological 
acceptance of faculty members at Prince Sattam bin Abdul 



27

درجة توافر الكفايات الرقمية لدى معلمي العلوم في لواء القويسمة 
في ظل جائحة كورونا من وجهة نظرهم

د. فواز حسن شحادة
أ. ديانا سالم العواودة

- Aziz University, Journal of the College of Education, Al - 
Azhar University, (184) , 1086 - 1147.

 � Yami, H. (2020) . A proposed training programs to develop 
the digital teaching skills of public ducation teachers in 
the Kingdom of Saudi Arabia. Journal of the Faculty of 
Education, Al - Azhar University, (85) , 11 - 61.

المصادر والمراجع الأجنبية:
 � Abualrob M. (2019) . The Role of Science Teachers in 

Developing the 21st Century Skills for the Elementary School 
Students, Interdisciplinary. Journal of Environmental and 
Science Education, 15 (1) , 1 - 8.

 � Amin, J. (2016) . Redefining the role of teachers in the digital 
era. The International Journal of Indian Psychology, 3 (3) , 
40 - 45.

 � Anil, A. (2019) . Education in the 21 st Century: The Dynamics 
of Change. Research journal of social sciences, 10 (3) . 128 
- 133.

 � Atteberry, A, and Andrew, M (2020) . School’s Out: The 
Role of Summers in Understanding Achievement Disparities. 
American Educational Research Journal. https:// doi.org/ 
1.3102/ 0002831220937285.

 � Hassel, B., & Hassel, E. (2012) . Teachers in the age of digital 
instruction. Education reform for the digital area, 7 (3) , 11 
- 33. 

 � White, M. (2012) The Real Reason New College Grads Can›t 
Get Hired», Research in Higher Education, 53 (4) , 383.

 �  ,.Vandenbroucke, L., Spilt, J., Verschueren, K., Piccinin, Cس
& Baeyens, D. (2018) . The classroom as a developmental 
context for cognitive development: A meta - analysis on the 
importance of teacher–student interactions for children’s 
executive functions. Review of Educational Research, 88 (1) 
: 125 - 164.

 � Yue, X. (2019) . Exploring Effective Methods of Teacher 
Professional Development in University for 21st Century 
Education. International Journal of Innovation Education 
and Research, 7 (5) , 248 - 257. Zara.




