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درجة رضا طلبة تخصص اللغة العربية بكلية التربية في جامعة السلطان قابوس 
عن مقرر التدريب الميداني باستخدام التَّعليم الإلكتروني 

د. فاطمة محمد أحمد الكاف
د. مريم حسن علي البلوشي

الملخص:
هدفت الدرا�سة الحالية �إلى تعرّف درجة ر�ضا طلبة تخ�ص�ص 
مقرر  عن  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  في  التربية  بكلية  العربية  اللغة 
ذلك؛  ولتحقيق  الإلكتروني.  التعليم  فترة  في  الميداني  التدريب 
ا�ستخدمت الباحثتان المنهج الو�صفي التحليلي؛ حيث تكوّنت العينة 
من )44( طالبا وطالبة. و�أُعدت ا�ستبانة ت�ضمّنت خم�سة محاور تمثّل 
متطلبات مقرر التدريب الميداني، وهي: محور خطة الوحدة الدرا�سية 
بالتدري�س  المرتبطة  الت�أملية  الأوراق  ومحور  عبارات،   )8( وبها 
وفيها )9( عبارات، ومحور �أدلة الم�شاهدة ال�صفية مع الأقران وفيها 
)8( عبارات، ومحور �أدلة تبادل الزيارات مع المعلمين الخبراء وفيها 
)6( عبارات.  النمو المهني وفيها  �أن�شطة  �أدلة  )6( عبارات، ومحور 
وطرح �س�ؤالين مفتوحين في نهاية لاا�ستبانة حول ال�صعوبات التي 
واجهت الطلبة في �إنجاز متطلبات المقرر، والمقترحات التي يرونها 
لت  لتطوير مقرر التدريب الميداني با�ستخدام التعليم الإلكتروني. تو�صّ
الدّرا�سة �إلى نتائج عدة، منها: �أن ر�ضا طلبة تخ�ص�ص اللغة العربية 
بكلية التربية عن متطلبات مقرر التدريب الميداني با�ستخدام التعليم 
 ،  )3.79( بلغ  ح�سابي  وبمتو�سط  عالية،  بدرجة  جاء  الإلكتروني 
�إح�صائيًا  دالة  فروق  توجد  لا  و�أنه   ،  )52.( بلغ  معياري  وانحراف 
تو�صيات  الدّرا�سة  وقدّمت  والإناث.  الذكور  بين  الر�ضا  درجة  في 
عدة، �أبرزها تطوير خدمة الإنترنت وتوفيرها في مختلف محافظات 
ال�سلطنة؛ كي يتمكّن الطلبة من �إنجاز متطلباتهم الدرا�سية في التعليم 

الإلكتروني.
 – الميداني  التدريب   – الر�ضا  درجة  المفتاحية:  الكلمات 

التعليم الإلكتروني.
Abstract:

The present study aimed to identify the degree 
of satisfaction of the Arabic language students at the 
College of Education at Sultan Qaboos University 
about the practicum during the e - learning period. 
To achieve the purpose of the study, the researchers 
adopted the descriptive - analytical method. The 
sample consisted of 44 students. A questionnaire was 
designed and included five themes: unit plan 8 items, 
reflection papers related to teaching 9 items, classroom 
peer observation 8 items, exchange visits with expert 
teachers 6 items, and professional development 6 
items. At the end of the questionnaire, there were two 
open - ended questions about the difficulties facing 
students in completing the courses’ requirements and 
suggestions for improvement. The findings revealed 
that the degree of satisfaction of the Arabic language 
students at the College of Education on the student 
teaching course requirements using e - learning was 
high with m=3.79 and SD=.52. In addition, there were 
no statistically significant differences in the degree of 
satisfaction between males and females. Furthermore, 
recommendations on developing the Internet service 

and its provision in the Sultanate of Oman were 
suggested.

Keywords: Degree of satisfaction, student 
teaching, e - Learning.

المقدمة:
العالم  دول  حكومات   COVID-19 كورونا  جائحة  �أجبرت 
حرمان  في  ت�سبب  مما  التعليمية؛  الم�ؤ�س�سات  �إغلاق  على 
دولة   188 من  متعلم(  المليار  ون�صف  واحد  من  )�أكثر   89٪
الوجاهي  التعلم  لتلقي  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  �إلى  الو�صول  من 
في  المعلمون  كُلف  لاانت�شار  ذلك  ومع   ،  (UNESCO, 2020)

في  الإلكتروني  التدري�س  �إلى  بالانتقال  الجامعي  التعليم 
�إلى  الوجاهي  التدري�س  من  لاانتقال  �أي  لاا�ستثنائية،  الحالات 
متنوعة  �أنواع  توظيف  خلال  من  الإلكتروني  التدري�س  ا�ستخدام 
الإذاعي  والبث  بالف�ضائيات،  مرورًا  بالإنترنت  تبد�أ  التقانة،  من 

. (Brodeur et al., 2020; Eyles et al., 2020)

جاء التعليم الإلكتروني ليحل عددا من الم�شكلات التي تعتر�ض 
�أو التقليدي  �سبيل ن�شر التعليم على مدى وا�سع، وب�شكله لااعتيادي 
الذي يتطلب �إمكانيات �ضخمة قد لا ت�ستطيع بع�ض الدول توفيرها. 
ف�شبكة الإنترنت تمكن المتعلم �أو غيره من الدخول �إليها من �أي مكان، 
وبالتالي ف�إن المتعلم يبقى في حل من الترحال �إلى �أماكن الم�ؤ�س�سة 
التعليمية �أو التدريبية المرتبط بها، ويرى بع�ض الأ�ساتذة في التربية 
والتعليم �أن الإنترنت ربما يحل محل معظم و�سائط لاات�صال الأخرى 
الم�ستوى  على  المختلفة  وبرامجه  بُعد،  عن  التعليم  في  الم�ستخدمة 
العالمي. ويتميز �أ�سلوب التعليم عن بُعد مزايا عدة منها: �أن المتعلم 
يمكنه الدرا�سة في الوقت الذي ي�شاء بحيث لا يلج�أ �إلى لاانقطاع عن 
المكان  �أو  يختاره  الذي  المكان  في  يتعلم  �أن  يمكنه  وكذلك  عمله، 

المنا�سب له )دياب، 2006( .
من  كثير  على  للتغلب  الإلكتروني  التعليم  ا�ستخدام  وي�أتي 
الم�صاعب والتحديات التي تواجه التعليم التقليدي في ظل ا�ستمرار 
جائحة كورونا COVID-19  التي اجتاحت العالم ب�أ�سره في نهاية 
2019 وبداية 2020، وعانت منها دول العالم، ومن �ضمنها �سلطنة 
عمان، و�أدت �إلى توقف �شبه كلي لجميع نواحي الحياة لااقت�صادية، 
وجود  من  بد  لا  كان  لذلك  والتعليمية؛  ولااجتماعية،  والريا�ضية، 
الم�ؤ�س�سات  كل  في  التقليدي  التعليم  توقف  بعد  تعليمية  بدائل 
التعليمية في ال�سلطنة، فجاء تفعيل التعليم الإلكتروني ب�صورة �أكبر 
وب�شكل �أ�شمل مما كان عن طريق ا�ستخدام من�صات تعليمية هدفها 
التوا�صل العلمي بين المعلمين وطلبتهم، وبين الم�ؤ�س�سات التعليمية 

الأخرى.
التطور  مواكبة  على  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  حر�صت  وقد 
التقني والتكنولوجي العالمي؛ ان�سجاما مع ر�ؤيتها في تبني فل�سفة 
متكاملة  برامج  تقدم  الجامعة  �أ�صبحت  كما  الإلكتروني.  التعليم 
تحويل  في  �إجراءات  عدة  اتخذت  حيث  لطلابها،  �إلكترونية  بطريقة 
المقررات الدرا�سية �إلى �صيغة �إلكترونية بهدف زيادة فاعلية العملية 
ال�سلطان قابو�س  التعلم. وتعد جامعة  التعليمية، وتجويد مخرجات 
ومتعددة  وا�سعة  تجارب  لها  التي  العريقة  الجامعات  من  كغيرها 
�أن  �إلا  الإلكتروني،  التعليم  الحديثة وبخا�صة  التقنيات  ا�ستخدام  في 
تجربتها في طرح مقررات �إلكترونية ب�شكل كلي تعد تجربة حديثة، 
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 /2018 الأكاديمي  العام  خلال  التجارب  هذه  �أولى  بد�أت  حيث 
2019م بعد �أن قام ق�سم درا�سات المعلومات لكلية الآداب والعلوم 
كمقرر  الإنترنت  في  البحث  ا�ستراتيجيات  مقرر  بطرح  لااجتماعية 
اختياري لطلبة الجامعة بحيث يكون مقررا �إلكترونيا بالكامل. وتم 
في هذا المقرر تقديم جميع الدرو�س، والتقارير، والواجبات، وت�سجيل 
النهائي(  ولااختبار  المنت�صف  )اختبار  لااختبارات  و�أداء  الح�ضور، 
بطريقة �إلكترونية عن طريق نظام �إدارة التعليم الإلكتروني المودل، 

 .Google Meet و ،Moodle

التعلم  عن  بديل  الإلكتروني  التعليم  �إن  القول  يمكن  ولا 
متاحة  التعلم  فر�ص  لجعل  التعلم  في  طريقة  هو  ولكن  التقليدي، 
ومواقعهم  جن�سياتهم  باختلاف  المجتمع  �أفراد  من  عدد  لأكبر 
تبادل  م�ستوى  رفع  ��شأنه  من  الذي  الأمر  وظروفهم،  الجغرافية 
الإقبال  زيادة  �إن  المتعلمين.  بين  المختلفة  والثقافات  الخبرات 
المختلفة  والم�ؤ�س�سات  الأفراد  قبل  من  الإلكتروني  التعليم  على 
�أن يكون حافزا للم�ؤ�س�سات التعليمية؛ لتطوير تجربة التعليم  يجب 
فيها  يدخل  التي  المقررات  من  �أكبر  عدد  بتوفير  وذلك  الإلكتروني، 

. (Ndhi,2006; Flowers, 2001) التعليم الإلكتروني
جائحة  فترة  خلال  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  من  كثير  �سارعت 
�إلى تطبيق برامج التعليم الإلكتروني، ومع هذا   COVID-19 كورونا 
 Virtual لاافترا�ضية  التعلم  ببيئات  ي�سمى  ما  ظهر  ال�سريع  التطور 
 “ ب�أنها   :  )2005( وقد عرفتها هندية   .Learning Environments

تلك البيئة التفاعلية التي تحاكي الحقيقة، وتعمل على ظهور الأ�شياء 
والحركيّة،  ال�صوتيّة  بالم�ؤثرات  دمجها  ثم  الأبعاد،  ثلاثية  مج�سمة 
وتجهيزات  و�أدوات  برامج  ا�ستخدام  خلال  من  وذلك  والب�صريّة؛ 

خا�صة لدعم هذا النوع من التقنية فائقة التطور” )�ص 129( .
الوطن  في  والتعلم  التعليم  تكنولوجيا  بقطاع  لااهتمام  �إن 
العربي وب�شكل خا�ص في �سلطنة عمان، �سينعك�س ب�شكل �إيجابي على 
ويمكننا  والجامعات.  المدار�س  في  الإلكتروني  التعليم  نحو  التوجه 
ولاانعكا�سات  التعليم  م�ستوى  تح�سن  نحو  تفا�ؤلية  نظرة  ننظر  �أن 
الإيجابية عليه كونه �أ�صبح هناك توجه كبير نحو �إن�شاء المن�صات 
التعليمية بدعم من القطاع العام والخا�ص، والتي �أثبتت الدرا�سات �أن 
تطوير البيئات لاافترا�ضية التي تخدم العملية التعليمية في الوطن 

العربي �أ�سهم في تح�سين �أداء الطلبة في درا�ستهم )دروزة، 1999( .
قبل  من  الإلكتروني  التعليم  لم�صطلح  التعريفات  تعددت 
من  التقنية  ا�ستخدام  ب�أنه   )2019( جنبي  عرفه  فقد  التربويين، 
و�آليات  ور�سومات،  وو�سائط متعددة من �صوت و�صورة،  حوا�سيب، 
بحث، ومكتبات �إلكترونية في �إي�صال المعلومة للمتعلم ب�أق�صر وقت، 

و�أقل جهد، و�أكبر فائدة. 
نظام  الإلكتروني  التعليم  �أن  �إلى   )2015( الأحمري  وت�شير 
تفاعلي للتعلم عن بُعد، يعتمد على بيئة �إلكترونية رقمية ومتكاملة، 
الإلكترونية،  ال�شبكات  بوا�سطة  وتو�صيلها  المقررات  بناء  ت�ستهدف 
الم�صادر  و�إدارة  لااختبارات،  وتنظيم  والتوجيه،  والإر�شاد 
ب�أنه   Mihalca et. al (2008) و�آخرون  ميالكا  ويعرفه  والعمليات. 
عملية نقل للمهارات والمعارف عبر �شبكة الإنترنت يتطلب ا�ستخدام 
التطبيقات والعمليات الإلكترونية في عملية التعلم التي ت�شمل التعلم 

القائم على الحا�سوب، والف�صول لاافترا�ضية، والتعاون الرقمي.

التقاء  بالمعلم  الطالب  التقاء  عدم  يبقى  هذا،  من  وبالرغم 
تواجه  التي  الم�شكلات  �إحدى  بينهما  التفاعل  ومحدودية  وجاهيا، 
التعليم الإلكتروني. وتبرز هذه الم�شكلة بدرجة �أكثر و�ضوحا عندما 
عمليا  مو�ضوعا  �إلكترونيا  درا�سته  المراد  الدرا�سي  المقرر  يكون 
يتطلب تعلمه �إلى تدريبات وتطبيقات مبا�شرة بين المعلم والطالب 
)الطحيح، 2004( . �إن ال�سبيل الوحيد للتحقق من مدى �إعداد الطالب 
للخلاف  التي لا مجال  الميداني،  التدريب  وعمليا هو مرحلة  نظريا 
ذاكرة  في  كبيًرا  �أثرًا  الفترة  هذه  تترك  �إذ  التربويين،  بين  عليها 
التحاقه  عند  ممار�سته  على  لانعكا�سها  نظريا؛  المعلم  الطالب/ 
التي  المهارات  من  عدد  �إلى  بالإ�ضافة  التدري�س.  مجال  في  بالعمل 
مثل:  الميداني،  التدريب  فترة  �أثناء  في  المعلمون  الطلبة/  يكت�سبها 
المنا�سب  والتقويم  التعليمية،  الأن�شطة  و�إعداد  للدرو�س،  التخطيط 

لأعمال الطلبة )م�سمار، 2002( .
على الرغم من �أهمية هذا النوع من التعليم ومزاياه المتعددة، 
�إلا �أنه يواجه معوقات وتحديات قد تحول بينه وبين الأهداف التي 
و�ضعت من �أجله. ومن �أهم هذه المعوقات ما ذكره كلارك و�آخرون 
)Clark et. al, 2020( في عدم �إلمام المعلمين والمتعلمين بمهارات 
في  والب�شري  المادي  الدعم  وقلة  الحديثة،  التقنيات  ا�ستخدام 
 Al - Azawei et al. �أ�شار العزاوي و�آخران  الم�ؤ�س�سة التعليمية. كما 
(2016) في درا�سته عن التحديات التي تعيق التعليم الإلكتروني في 

الجامعات العراقية، حيث كانت �صعوبة التحول من طريقة التعليم 
النمط  لهذا  الطلبة  ومقاومة  الحديثة،  التعليم  طريقة  �إلى  التقليدية 
الجديد للتعلم، وعدم تفاعلهم معه من �أهم هذه التحديات. بالإ�ضافة 
�إلى �صعوبة الح�صول على �أجهزة حا�سب �آلي لدى بع�ض الطلبة. �أما 
�أهم معوقات  �أو�ضحت   Tarus et al. (2015) و�آخران  تار�س  درا�سة 
التعليم الإلكتروني في الجامعات الكينية، والتي تمثلت بقلة الدورات 
التقنيات  ا�ستخدام  في  الأكاديميين  بالأع�ضاء  الخا�صة  التدريبية 
العملية  لإدارة  برنامج  وجود  وعدم  التدري�س،  عملية  في  الحديثة 

التعليمية من ت�سجيل الطلاب ومتابعتهم وتقييمهم. 
كورونا  جائحة  فترة  خلال  الإلكتروني  التعليم  تطبيق  �أ�سهم 
التدريب  مثل  العملي  الطابع  تحمل  التي  للمقررات   COVID-19

الميداني، �أ�سهم في بع�ض الإ�شكاليات لدى الطلبة/ المعلمين في تلك 
داخل  �إلا  المعلم  والطالب/  التلميذ  بين  التوا�صل  عدم  مثل  الفترة، 
الف�صل الدرا�سي من حيث تنفيذ الدر�س، المناق�شة والتفاعل ال�صفي، 
م�شكلات  �سبب  الأمر  هذا  ال�صفية.  الأن�شطة  التعليمية،  الو�سائل 
التعليم  التدري�س عن طريق  الطلبة/ المعلمين في تنفيذ عملية  لدى 
الإلكتروني. ويعرف التدريب الميداني على �أنه الف�صل الدرا�سي العا�شر 
من خطة الطالب/ المعلم الدرا�سية بواقع �ست �ساعات معتمدة، يطبق 
تعزز  التي  والتربوية  التخ�ص�صية  المعارف  المعلم  الطالب/  فيها 
الأداء التدري�سي والمهني خلال �إقامته في المدر�سة ال�شريكة )وحدة 

الخبرات الميدانية والتدريب الميداني، 2020( .
ال�شبكة  ا�ستخدام  مجال  في  التكنولوجي  للتقدم  ونظرا 
العنكبوتية في التعليم، ووجود التقنيات الحديثة التي ت�شجع العملية 
التعليمية مثل المن�صات التعليمية، ف�إنه لا بد من التوجه نحو معرفة 
في  ال�شبكة  خلال  من  المن�صات  هذه  لا�ستخدام  الطلبة  ر�ضا  مدى 
المقررات النظرية والعملية ب�شكل خا�ص، ومعرفة مدى فوائدها في 
ظل ظروف جائحة كورونا COVID-19 الم�ستجد؛ وذلك للتوا�صل مع 
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درجة رضا طلبة تخصص اللغة العربية بكلية التربية في جامعة السلطان قابوس 
عن مقرر التدريب الميداني باستخدام التَّعليم الإلكتروني 

د. فاطمة محمد أحمد الكاف
د. مريم حسن علي البلوشي

المدر�س، والأ�سباب المرتبطة بمدى ر�ضا الطلبة عن متطلبات مقرر 
التدريب الميداني، التي قد ت�ؤثر �سلبا في لاا�ستخدام ال�صحيح والفعال 
التدريب  لمقرر  الطلبة  �إنهاء  �أن  في  وتتركز  العملية،  الفترة  لهذه 
الميداني دون اكت�ساب بع�ض المهارات التي قد تهيئهم ل�سوق العمل، 

وبالتالي فت�ؤثر �سلبا في المجتمع ب�شكل عام.

الدراسات السابقة
�سعت العديد من الدرا�سات ال�سابقة �إلى البحث في مدى ر�ضا 
التي  ال�شرهان )2003(  الإلكتروني منها درا�سة  التعليم  الطلبة عن 
تناولت ر�ضا طلبة جامعة الملك �سعود بمدينة الريا�ض من ال�شبكة 
و�أظهرت  المقررات،  درا�سة  في  )الإنترنت(  للمعلومات  العالمية 
وتعزيز  الدرا�سي،  التح�صيل  في  الإلكتروني  التعليم  �أثر  نتائجها 
البحث العلمي لدى الطلبة. ودرا�سة من�صور )2003( حول ا�ستخدام 
نتائجها  �أثبتت  �إذ  البحرين،  جامعة  طلبة  لدى  ودوافعه  الإنترنت 
�شبكة  تقدمها  التي  والتعلمية  التعليمية  الخدمات  عن  الطلبة  ر�ضا 
�إلى  هدفت  التي   Ong & Lai (2006) ولاي  �أونج  ودرا�سة  الإنترنت. 
الطلبة،  نظر  وجهة  من  الإلكتروني  للتعليم  الذاتية  الكفاءة  ت�أثير 

و�أثبتت النتائج ر�ضاهم ودافعيتهم نحو التعليم الإلكتروني.
وقد تعددت الدرا�سات التي اهتمت بفاعلية التعليم الإلكتروني 
�أ�سفرت  في المقررات العملية، مثل درا�سة المنهراري )2015( التي 
التعلم نحو  �إدارة م�صادر  �أن اتجاهات طالبات دبلوم  نتائجها عن 
الميداني  التدريب  مقرر  في  الويب  عبر  الت�شاركي  التعلم  ا�ستخدام 
نتائجها  �أثبتت  التي   )2014( والعكور  الم�شاقبة  ودرا�سة  �إيجابية. 
عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في التعليم الإلكتروني لطلبة 
ال�سنة الثالثة والرابعة تخ�ص�ص الحا�سوب في مقرر التربية العملية 
في جامعة �آل البيت في الأردن تعزى �إلى متغيري الجن�س والم�ؤهل 
التعليم  تطبيق  الطلبة عن تجربة  ه�ؤلاء  ر�ضا  �إلى  �إ�ضافة  الدرا�سي، 
 Sumalee الإلكتروني في التوا�صل العملي. ودرا�سة �سومالي ولوجيه
Luenchai (2003) & التي تو�صلت �إلى فاعلية التعليم الإلكتروني في 
مقرر المحرك الكهربائي لطلاب المعهد التكنولوجي في �شمال تايلند، 

كما �أبدى ه�ؤلاء الطلاب ر�ضاهم وتقبلهم لهذا النوع من التعليم. 
الإلكتروني في  التعليم  �أهمية  ال�سابقة  الدرا�سات  �أكدت بع�ض 
درا�سية  لمقررات  التعليم  في  النمط  هذا  وتبني  الدرا�سي،  التح�صيل 
�أن  الدرا�سات  بع�ض  �أظهرت  حين  على  مختلفة.  جامعية  وم�ساقات 
هناك اتجاهات �إيجابية عند المتعلمين نحو التعليم الإلكتروني، بل 
�أهمية الدرا�سة الحالية  مدى ر�ضاهم عنه ودافعيتهم نحوه. وتزداد 
التربية في  COVID-19 وحاجة طلبة كلية  في ظل جائحة كورونا 
مقرر  درا�سة  �إلى  العربية  اللغة  تخ�ص�ص  قابو�س  ال�سلطان  جامعة 
تفاعلهم  ومدى  الإلكتروني،  التعليم  با�ستخدام  الميداني  التدريب 
لهذا النهج في عمليتي التعليم والتعلم. وبعد اطلاع الباحثتين على 
الدرا�سات ال�سابقة تبين لهما عدم وجود درا�سات �سابقة – على حد 
علم الباحثتين - تناولت مو�ضوع درجة ر�ضا طلبة التعليم الجامعي 
�سيما  الإلكتروني، ولا  التعلّيم  با�ستخدام  الميداني  التدريب  عن مقرر 

على الم�ستوى العربي، ومن ثم تبدو الحاجة �إلى الدرا�سة الحالية. 

مسوغات الدراسة
وما  الإلكتروني،  التعليم  عن  درا�سات  من  �سبق  ما  على  بناء 
�أو�صى به بع�ضها من �ضرورة ا�ستخدام التعليم الإلكتروني في عملية 

وا�ستراتيجيات  طرائق  وتح�سين  التعليمية،  المن�صات  مثل  التدري�س 
المعتادة  الطرائق  عن  والبعد  التكنولوجية  بالم�ستحدثات  التدري�س 
كدرا�سة �سومالي ولوجيه  Sumalee & Luenchai (2003)، ودرا�سة 
قحوان )2014( . وما ك�شفه الأدب التربوي من �أثره الإيجابي والفعال 
في العملية التعليمية التعلمية، فقد ت�شكلت جملة من المبررات، دفعت 
الباحثتين في الدرا�سة الحالية �إلى تناول مو�ضوع درجة ر�ضا طلبة 
كلية التربية في جامعة ال�سلطان قابو�س عن متطلبات مقرر التدريب 
الميداني في فترة التعليم الإلكتروني باعتبارها م�شكلة بحثية جديرة 
د القيام  بالدرا�سة في ظل ظروف جائحة كورونا COVID-19. ويع�ضّ
�ضرورة  ت�ؤكد  الحديثة  التربوية  لااتجاهات  �أن  ا  �أي�ضً الدرا�سة  بهذه 
ا�ستخدام التطبيقات التكنولوجية في العملية التعليمية. ونظرا لتوجه 
الجامعات نحو التعليم الإلكتروني في ظل ظروف هذه الجائحة، ف�إن 
ومن  الجامعي،  التعليم  مقررات  في  �أو�سع  ب�شكل  طُبق  التوجه  هذا 
�ضمن هذه المقررات مقرر التدريب الميداني؛ لما له من �أهمية كبرى 

في �إك�ساب الطلبة الخبرات المميزة في مجال الإعداد المهني. 

مشكلة الدراسة
يمثّل رِ�ضا الطلبة �أهم عنا�صر لااعتماد والجودة في الم�ؤ�س�سات 
التربوية؛ لأن العمليـة التعليمية غايتها الأ�سمى هي م�ساعدة الطلبة 
التفوق  على  والقدرة  والمهارات،  المعرفية،  الحقائق  اكت�ساب  على 
فيها؛ ف�إن لم ي�شعر الطلبة بالرِ�ضا، فذلك يعطي م�ؤ�شًرا على �ضعف 
م�ستوى جودة التعليم المقدّم لهم. ونظرًا للظروف الطارئة التي يمر 
فيها العالم في ظل جائحة كورونا COVID-19 التي �أثرت في مناحي 
و�أدواته  التعلم  تقييم  معايير  ف�إن  التعليم؛  ومنها  المختلفة  الحياة 
جامعة  في  التربية  كلية  طلبة  واجه  وقد  ذلك.  لتواكب  تغيرت  قد 
ال�سلطان قابو�س ب�صفة عامة، وطلبة ال�سنة الأخيرة )بكالوريو�س/ 
دبلوم الت�أهيل التربوي( ب�صفة خا�صة تحديات في �سبيل الت�أقلم مع 
تقييم  في  الم�ستحدثة  المتطلبات  وفهم  الإلكتروني،  التعليم  ظروف 
لخريج  المهمة  المقررات  من  الميداني  التدريب  مقرر  ويعد  تعلمهم. 
كلية التربية؛ الذي �سيلتحق بعد تخرجه بمهنة التعليم التي تتطلب 
مهارات وكفايات تدري�سية معينة ومعارف متنوعة في التخ�ص�ص. 
الرئي�س  ال�س�ؤال  الدرا�سة الحالية متمثّلة في  ومن هنا كانت م�شكلة 
الآتي: ما درجة ر�ضا طلبة كلية التربية في جامعة ال�سلطان قابو�س 

عن متطلبات مقرر التدريب الميداني في فترة التعليم الإلكتروني؟ 
وتنبثق منه الأ�سئلة الفرعية الآتية: 

جامعة ♦♦ في  التربية  كلية  طلبة  ر�ضا  درجة  تختلف  هل 
فترة  في  الميداني  التدريب  مقرر  متطلبات  عن  قابو�س  ال�سلطان 
التعليم الإلكتروني باختلاف الم�ؤهل )بكالوريو�س التربية - دبلوم 

الت�أهيل التربوي( ؟ 
هل توجد فروق دالة �إح�صائيًا في درجة ر�ضا طلبة كلية ♦♦

التدريب  مقرر  متطلبات  عن  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  في  التربية 
الميداني في فترة التعليم الإلكتروني تعزى لمتغير النوع لااجتماعي 

)ذكر/ �أنثى( ؟ 
الميداني ♦♦ التدريب  مقرر  متطلبات  �إنجاز  �صعوبات  ما 

با�ستخدام التعليم الإلكتروني؟ 
الميداني ♦♦ التدريب  مقرر  تطبيق  تطوير  مقترحات  ما 

با�ستخدام التعليم الإلكتروني؟ 
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2022م الثاني  المجلة الفلسطينية للتعليم المفتوح والتعلم الإلكتروني  - العدد )16( - كانون 

أهداف الدراسة: 
قيا�س درجة ر�ضا طلبة كلية التربية في جامعة ال�سلطان ●●

قابو�س عن متطلبات مقرر التدريب الميداني المتمثّل في ملف الإنجاز 
ال�شامل لطلبة البكالوريو�س، والملف الوثائقي لطلبة دبلوم الت�أهيل 

التربوي.
ر�صد الأدوات التي نالت درجة ر�ضا عالية �أو درجة ر�ضا ●●

. منخف�ضة لتطويرها م�ستقبًال
حول ●● الطلبة  ر�ضا  بدرجة  المرتبطة  الأ�سباب  تحديد 

وتقديم  معالجتها،  �سبل  لبحث  الميداني؛  التدريب  مقرر  متطلبات 
المقترحات والتو�صيات ب��شأنها.

أهمية الدراسة: 
وعلماء ♦♦ الباحثون  يتناول  لم  الباحثتين،  علم  حدود  في 

المعلمين  الطلبة/  ر�ضا  درجة  والدرا�سة  بالبحث  العرب  التربية 
�إ�سهامه  ومدى  الميداني  التدريب  لمتطلبات  الإلكتروني  التعليم  عن 
في حل كثير من م�شكلات التعلم التقليدي، ويح�سن من المخرجات 
التعليمية النهائية؛ لذلك ف�إن الدرا�سة الحالية قد تمثل �إ�ضافة جديدة 
الطلبة  ور�ضا  الإلكتروني،  بالتعليم  المتعلقة  العربية  الدرا�سات  في 
تتناول هذا  التي  الأولى  الدرا�سات  تكون من  وقد  التربية،  كلية  في 

المو�ضوع على م�ستوى دول الخليج العربي وباقي الدول العربية.
التي ♦♦ الجامعات  من  كغيرها  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  �إن 

ت�سعى  التدري�س،  في  وتفعيلها  المعلومات  تقنية  تعزيز  في  ت�أمل 
الإلكتروني ونتائجه في مقرراتها، ومن �ضمنها  التعليم  �أثر  لمعرفة 
بين  من  الدرا�سة  هذه  تكون  �أن  وي�ؤمل  الميداني.  التدريب  مقررات 
تطبيق  نحو  توجهها  في  وت�سهم  الجامعة،  تفيد  قد  التي  الدرا�سات 
مقرراتها  في  الإلكتروني  للتعليم  المختلفة  والطرائق  الأ�ساليب 

الدرا�سية.
التعليم ♦♦ تفعيل  نحو  �أولية  خطوة  الحالية  الدرا�سة  تمثل 

لدرا�سات  الطريق  تمهد  وقد  التعليمية،  الم�ؤ�س�سات  في  الإلكتروني 
�أعمق تتناول جوانب �إ�ضافية في هذا المجال.

محددات الدراسة: 
�أُجريت الدرا�سة في نطاق الحدود الأ�سا�سية الآتية: 

قابو�س �� ال�سلطان  بجامعة  التربية  كلية  طلبة  من  عينة 
برنامجي  طلبة  وهم  الميداني،  التدريب  مقرر  في  الم�سجلين 
الثاني  الدرا�سي  الف�صل  التربوي في  الت�أهيل  ودبلوم  البكالوريو�س، 

من العام الأكاديمي 2020/ 2021م.
الميداني �� التدريب  مقرر  متطلبات  على  الدرا�سة  اقت�صرت 

وطلبة  البكالوريو�س،  مرحلة  من  الأخيرة  ال�سنة  طلبة  على  المقررة 
درا�ستهم  من  والأخير  الثاني  الف�صل  في  التربوي  الت�أهيل  دبلوم 

للبرنامج.

المصطلحات الإجرائية للدراسة: 
ر�ضا الطلبة: مدى ر�ضا الطلبة عن مقرر التدريب الميداني ◄◄

ب�شكل عام، ومتطلباته ب�شكل خا�ص في فترة التعليم الإلكتروني، وقد 
تم قيا�س ذلك من خلال ا�ستبانة لقيا�س ما تقدم.

التدريب الميداني: هو �أحد المقررات الدرا�سية التي تطرحها ◄◄
كلية التربية بق�سم المناهج والتدري�س في جامعة ال�سلطان قابو�س، 
الذي تكمن �أهدافه في �إعداد المعلم لمهنة التدري�س من خلال تعرفه 
في  والأ�سا�سية  الحديثة  والمهارات  ولاا�ستراتيجيات  الطرائق  على 
التدري�س، وربط النظرية بالتطبيق العملي ب�إ�شراف وتوجيه م�ستمر 
�أنه مقرر يجب درا�سته  �إلى  �أكاديميين. بالإ�ضافة  من قبل م�شرفين 
درجة  على  الح�صول  قبل  جميعا  التربية  كلية  طلبة  جميع  من 
البكالوريو�س في التربية، ودرجة دبلوم الت�أهيل التربوي في جامعة 

ال�سلطان قابو�س. 
بهدف ◄◄ الإنترنت  تقنيات  ا�ستخدام  الإلكتروني:  التعليم 

المحتوى  وتقديم  المتعلمين،  بين  تفاعلية  تعليمية  بيئة  توفير 
لاات�صال  و�سائل  با�ستخدام  ومكان  زمان  �أي  للمتعلم في  التعليمي 

الحديثة.

منهجية الدراسة: 
الذي  التحليلي  الو�صفي  المنهج  الدرا�سة  هذه  في  اُ�ستخدم 
ويهتم  الواقع،  في  توجد  كما  الظاهرة  �أو  الواقع  درا�سة  على  يعتمد 
على  للوقوف  وذلك  ؛   )2019 )المحمودي،  دقيقاً  و�صفاً  بو�صفها 
درجة ر�ضا طلبة كلية التربية عن متطلبات مقرر التدريب الميداني 
في فترة التعليم الإلكتروني، وو�صف الظاهرة وتحليلها، وتف�سيرها، 

وتقديم التو�صيات في �ضوئها.

مجتمع الدراسة وأفرادها: 
تكون مجتمع الدرا�سة من جميع طلبة كلية التربية في جامعة 
الف�صل  الميداني في  التدريب  مقرر  يدر�سون  الذين  قابو�س  ال�سلطان 
البالغ عددهم   ،2021  /2020 الدرا�سي  العام  الثاني من  الدرا�سي 
)44( طالبا وطالبة، منهم )14( ذكرا، و )30( �أنثى. وبالتالي ف�إن 
 )1( الكلي. والجدول رقم  الدرا�سة  الدرا�سة هي نف�سها مجتمع  عينة 

يو�ضح توزيعهم وفقا لمتغيرات الدرا�سة.
الجدول )1( 

توزيع عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة

النوع 
الاجتماعي

الم�ؤهل العلمي
المجموع

بكالوريو�س التربيةدبلوم الت�أهيل التربوي

41014ذكر

161430�أنثى

212344المجموع

أداة الدراسة

عينة  الطلاب  �إلى  موجهة  ا�ستبانة  في  الدرا�سة  �أداة  تمثلت 
الدرا�سة �شملت عبارات عن درجة ر�ضا طلبة كلية التربية بجامعة 
فترة  في  الميداني  التدريب  مقرر  متطلبات  عن  قابو�س  ال�سلطان 
الوحدة  خطة  هي:  محاور،  خم�سة  �إلى  مق�سمة  الإلكتروني،  التعليم 
الم�شاهدة  و�أدلة  بالتدري�س،  المرتبطة  الت�أملية  والأوراق  الدرا�سية، 
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درجة رضا طلبة تخصص اللغة العربية بكلية التربية في جامعة السلطان قابوس 
عن مقرر التدريب الميداني باستخدام التَّعليم الإلكتروني 

د. فاطمة محمد أحمد الكاف
د. مريم حسن علي البلوشي

الخبراء،  المعلمين  مع  الزيارات  تبادل  و�أدلة  الأقران،  مع  ال�صفية 
و�أدلة �أن�شطة النمو المهني.

وقد �سار بناء هذه الا�ستبانة وفق الخطوات الآتية: 
التي �� ال�سابقة  والدرا�سات  التربوي  الأدب  على  لااطلاع 

الإلكتروني ب�شكل عام، ودرا�سة المقررات عن طريق  عُنيت بالتعليم 
التعليم الإلكتروني ب�شكل خا�ص.

�إعداد مقيا�س الإجابة عن فقرات لاا�ستبانة، وهو مقيا�س ��
متدرج وفق �سلم خما�سي تمثّل في درجة ممار�سة مدر�سي المقررات 
التربوية للتغذية الراجعة، وهي: »كبيرة جدًا« و�أعطيت الدرجة »5«، 
و«كبيرة« و�أعطيت الدرجة »4«، و«غير مت�أكد« و�أعطيت الدرجة »3«، 

و«قليلة« و�أعطيت الدرجة »2«، و«قليلة جدا« و�أعطيت الدرجة »1«.

صدق أداة الدراسة وثباتها: 
من  مجموعة  على  الأولية  �صورتها  في  لاا�ستبانة  عر�ضت 
التربية  بكلية  التدري�س  وطرق  المناهج  في  المخت�صين  المحكمين 
للت�أكد من �صدقها وفق معايير محددة،  ال�سلطان قابو�س،  بجامعة 
هي: الدقة اللغوية للعبارات، وملاءمتها لهدف الدرا�سة، وانتما�ؤها 
له، وقد �أُخذت ملاحظاتهم وتعديلاتهم التي تمثلت في حذف بع�ض 
العبارات، و�إ�ضافة عبارات �أخرى، وتعديل بع�ض ال�صياغات. وعليه 
عبارة.   )18( من  مكونة  النهائية  �صورتها  في  لاا�ستبانة  �أ�صبحت 
الداخلي  لاات�ساق  طريقة  ا�ستخدام  تم  لاا�ستبانة  ثبات  من  وللت�أكد 
لفقرات لاا�ستبانة ح�سب معادلة �ألفا لكرونباخ، وقد بلغ )95.( ، وتعد 
حيث  الحالية،  الدرا�سة  هدف  لتحقيق  ومنا�سبة  مقبولة  القيم  هذه 
ي�شير بالانت )Pallant, 2013( �أن الثبات يكون مقبولا عندما تكون 
قيمته )70.( ف�أعلى. وبهذا �أ�صبحت لاا�ستبانة في �صورتها النهائية 
الميداني في  التدريب  مقرر  وُزعت على طلبة  وعليه  للتطبيق،  قابلة 
وبعد  2020م،  الدرا�سي  العام  من  الثاني  الدرا�سي  الف�صل  نهاية 
ا�سترجاعها �أٌدخلت البيانات في الحا�سوب، وجرى ا�ستخراج النتائج 

وتحليلها وتف�سيرها. 

الأساليب الإحصائية
الآتية:  الإح�صائية  المعالجات  الحالية  الدرا�سة  ا�ستخدمت 
المتو�سطات الح�سابية، ولاانحرافات المعيارية في الترتيب التنازلي، 
في  المتمثلة  لاا�ستبانة  عبارات  في  الحرية  ودرجات  )ت(  واختبار 
قابو�س  ال�سلطان  جامعة  في  التربية  كلية  في  الطلبة  ر�ضا  درجة 
عن متطلبات التدريب الميداني في فترة التعليم الإلكتروني؛ للإجابة 
كذلك  وتّم  الإح�صائية.  والدلالات  بالفروق  المتعلقين  ال�س�ؤالين  عن 

ا�ستخدام طريقة �ألفا كرونباخ لمعرفة ثبات لاا�ستبانة.

طريقة تصحيح أداة الدراسة: 

الخا�صة  الح�سابية  المتو�سطات  على  الأحكام  �إطلاق  بغر�ض 
بفقرات لاا�ستبانة، فقد اعتمد النموذج الإح�صائي ذو التدريج المطلق، 
الذي يراعي �أخذ القيمة النهائية للمتو�سط الح�سابي المناظر له بعد 
تقريبه لأقرب عدد �صحيح، بما يتوافق وطبيعة التدريج المعتمد في 

�أداة الدرا�سة، وذلك كما في الجدول )2( : 

جدول )2( 
التدريج المطلق الخاص بإطلاق الأحكام على المتوسطات الحسابية

فئة المتو�سطات الح�سابية المقابلة القيمة المقابلة الدرجة

5.00 - 4.50 5 عالية جدا

4.49 - 3.50 4 عالية

3.49 - 2.50 3 متو�سطة

2.49 - 1.50 2 �ضعيفة

1.49 - 1.00 1 �ضعيفة جدا

عرض نتائج الدراسة ومناقشتها: 
وفق �أ�سئلتها،  مرتبة  الدرا�سة،  لنتائج  عر� ض ي�أتي  فيما 

مقرونة بالمناق�شة والتف�سير: 
طلبة ◄◄ ر�ضا  درجة  ما  ه:  ون�صّ الأول،  ال�س�ؤال  عن  للإجابة 

مقرر  متطلبات  عن  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  في  التربية  كلية 
التدريب الميداني في فترة التعليم الإلكتروني؟ لمعرفة درجة ر�ضا 
فترة  في  الميداني  التدريب  مقرر  متطلبات  عن  التربية  كلية  طلبة 
ولاانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  حُ�سبت  الإلكتروني،  التعليم 
المعيارية لتقديرات �أفراد العينة لمحاور �أداة الدرا�سة، والجدول )3( 

يو�ضح هذه النتائج.
جدول )3( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة رضا طلبة كلية التربية عن متطلبات مقرر 
التدريب الميداني في فترة التعليم الإلكتروني 

المتو�سط محاور �أداة الدرا�سة لرتبةم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الر�ضا

عالية3.80.63خطة الوحدة الدرا�سية14

21
الأوراق الت�أملية المرتبطة 

عالية3.96.61بالتدري�س

32
دلائل الم�شاهدة ال�صفية مع 

عالية3.91.60الأقران

45
دلائل تبادل الزيارات مع 

متو�سطة3.30.84المعلمين الخبراء

عالية3.82.64دلائل �أن�شطة النمو المهني53

عالية3.79.52الأداة ككل

يت�ضح من الجدول )3( �أن المتو�سطات الح�سابية لا�ستجابات 
كلية  طلبة  ر�ضا  درجة  ا�ستبانة  محاور  على  الدرا�سة  عينة  �أفراد 
التعلم  فترة  في  الميداني  التدريب  مقرر  متطلبات  عن  التربية 
الإلكتروني تراوحت بين )3.30– 3.96( ، فجاء في المرتبة الأولى 
محور الأوراق الت�أملية المرتبطة بالتدري�س بمتو�سط ح�سابي )3.96( 
مع  ال�صفية  الم�شاهدة  دلائل  محور  وجاء  عالية.  ر�ضا  وبدرجة 
الأقران في المرتبة الثانية بمتو�سط ح�سابي )3.91( وبدرجة ر�ضا 
عالية، �أما في المرتبة الثالثة فجاء محور �أدلة �أن�شطة النمو المهني 
الرابعة  المرتبة  واحتل  عالية،  ر�ضا  وبدرجة   )3.82( بلغ  بمتو�سط 
محور خطة الوحدة الدرا�سية بمتو�سط ح�سابي )3.80( وبدرجة ر�ضا 
عالية، �أما في المرتبة الأخيرة فجاء محور دلائل تبادل الزيارات مع 
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المعلمين الخبراء بمتو�سط ح�سابي )3.30( وبدرجة ر�ضا متو�سطة. 
وبلغ المتو�سط الح�سابي للأداة ككل )3.79( مما يدل على �أن درجة 
ر�ضا طلبة كلية التربية عن متطلبات مقرر التدريب الميداني في فترة 
�سومالي  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  عالية.  الإلكتروني  التعلم 
ولوجيه )Sumalee & Luenchai, 2003(. وتعزى هذه النتيجة �إلى 
الميداني  التدريب  للطلبة في متطلبات مقرر  قُدّمت  التي  الت�سهيلات 
في التعليم الإلكتروني، والتعديلات التي �أجريت على المادة لتتواءم 

مع الظروف لاا�ستثنائية، ومراعاة ظروفهم في ت�سليم المتطلبات. 
لفقرات كل محور من  وفقا  العينة  �أفراد  ا�ستجابات  ولمعرفة 
ولاانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  الدرا�سة تم ح�ساب  �أداة  محاور 
ي�أتي  وفيما  محور.  لكل  وفقا  المقيا�س  فقرات  لجميع  المعيارية 

عر�ض لهذه النتائج: 
المحور الأول: خطة الوحدة الدرا�سية●●

جدول )4( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور خطة الوحدة الدراسية

رقم 
المتو�سط الفقراتالرتبةالفقرة

الح�سابي
الانحراف 
المعياري

درجة 
الر�ضا

11
تمكّنت من توظيف خبراتي 

ال�سابقة في بناء خطة 
الوحدة.

4.32.64
عالية 

جدا

25
وجدتُ في التعلم عن بعد 

�سعة من الوقت لتجويد خطة 
الوحدة و�إثرائها.

عالية3.82.79

36
ا�ستطعت ب�سهولة توظيف 

نظريات التعلم في محتوى 
الوحدة.

عالية3.73.79

48

تلقّيت تدريبا عبر المن�صة 
التعليمية على كيفية كتابة 

مقدمة الوحدة و�إطارها 
النظري وتوثيق المراجع.

متو�سطة3.231.22

57
�أتاح التعلم عن بعد فر�صة 

الت�شارك مع �أحد الزملاء في 
بناء الوحدة الدرا�سية.

عالية3.571.42

62
�ساعدتني بع�ض المقررات 

الدرا�سية في كتابة الأهداف 
العامة للوحدة.

عالية3.98.93

74

تمكنت في التعلم عن بعد 
من اختيار �أدوات التقويم 

المنا�سبة لتعلم الطلاب �أثناء 
بناء الوحدة الدرا�سية. 

عالية3.84.78

83

ا�ستمرت التغذية الراجعة 
من الم�شرف حول تخطيط 
درو�س الوحدة وا�ستيفاء 

عنا�صر الخطة.

عالية3.89.92

عالية3.80.63 خطة الوحدة الدرا�سية ككل

يتبين من الجدول )4( �أن المتو�سطات الح�سابية لفقرات محور 
�أعلاها  4.32( كان  الدرا�سية تراوحت بين )3.23 -  خطة الوحدة 
الفقرة )1( التي ن�صها “ تمكّنت من توظيف خبراتي ال�سابقة في بناء 
خطة الوحدة” بمتو�سط ح�سابي )4.32( وبدرجة ر�ضا عالية جدا، 
وجاءت في المرتبة الأخيرة الفقرة )4( التي ن�صها “ تلقّيت تدريبا 

و�إطارها  الوحدة  مقدمة  كتابة  كيفية  على  التعليمية  المن�صة  عبر 
وبدرجة   )3.23( بلغ  ح�سابي  بمتو�سط  المراجع”  وتوثيق  النظري 
ر�ضا متو�سطة. وبلغ المتو�سط الح�سابي للمحور ككل )3.80( وهذا 
الوحدة  خطة  محور  عن  الدرا�سة  عينة  �أفراد  ر�ضا  �إلى درجة  ي�شير 

الدرا�سية عالية.
المحور الثاني: الأوراق الت�أملية المرتبطة بالتدري�س●●

جدول )5( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور الأوراق التأملية المرتبطة 

بالتدريس

رقم 
المتو�سط الفقراتالرتبةالفقرة

الح�سابي
الانحراف 
المعياري

درجة 
الر�ضا

93
�ساعدني التعلم عن بعد على 
ت�أمل ممار�ساتي الأكاديمية 

والمهنية وتطويرها.
عالية4.09.64

107

كانت الخبرات التدري�سية التي 
مررت بها في المدر�سة كافية 

للكتابة الت�أملية في فترة التعلم 
عن بعد.

عالية3.89.84

114
تفاءلت بتجربة التعلم عن بعد 

عالية3.93.79في �إثراء خبراتي التدري�سية.

129

واجهت �سهولة في لاا�ست�شهاد 
بمواقف من الواقع التدري�سي 
عند �سرد خبراتي التدري�سية 

عن بعد.

عالية3.70.88

131
 �أ�سهم التعلم عن بعد في دفعي 
�إلى التفكير في طرائق تدري�س 

حديثة وفاعلة.
4.23.74

عالية 
جدا

148

�أتاح لي التعلم عن بعد فر�صة 
ت�أمل ق�ضايا جوهرية وتحليلها 

وتقييمها بطريقة عميقة 
عالية3.89.78ومرتبطة بخبراتي.

156
�ساعدني التعلم عن بعد في 

عالية3.91.96اكت�شاف فاعلية تدري�سي.

162
دفعني التعلم عن بعد �إلى 

اكت�شاف التقنيات الحديثة في 
عمليتي التعليم والتعلم.

عالية4.11.75

175
حفّزني التعلم عن بعد �إلى 

الت�أمل في ممار�ساتي التدري�سية 
بطريقة �إبداعية.

عالية3.93.79

عالية3.96.61 الأوراق الت�أملية المرتبطة بالتدري�س ككل

يتبين من الجدول )5( �أن المتو�سطات الح�سابية لفقرات محور 
الأوراق الت�أملية المرتبطة بالتدري�س تراوحت بين )3.70 - 4.23( 
، فجاءت في المرتبة الأولى الفقرة )13( التي ن�صها “ �أ�سهم التعلم 
وفاعلة”  حديثة  تدري�س  طرائق  في  التفكير  �إلى  دفعي  في  بعد  عن 
وجاءت  جدا،  عالية  ر�ضا  وبدرجة   )4.23( ح�سابي  بمتو�سط 
�سهولة  واجهت   “ ن�صها  التي   )12( الفقرة  الأخيرة  المرتبة  في 
خبراتي  �سرد  عند  التدري�سي  الواقع  من  بمواقف  لاا�ست�شهاد  في 
ر�ضا  وبدرجة   )3.70( بلغ  ح�سابي  “ بمتو�سط  بعد  عن  التدري�سية 
متو�سطة. وبلغ المتو�سط الح�سابي لفقرات المحور ككل )3.96( وهذا 
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درجة رضا طلبة تخصص اللغة العربية بكلية التربية في جامعة السلطان قابوس 
عن مقرر التدريب الميداني باستخدام التَّعليم الإلكتروني 

د. فاطمة محمد أحمد الكاف
د. مريم حسن علي البلوشي

يدل على �أن درجة ر�ضا �أفراد عينة الدرا�سة عن محور خطة الأوراق 
 )20( الفقرة  ح�صول  ويعزى  عالية.  بالتدري�س  المرتبطة  الت�أملية 
الطلبة في  التي ق�ضاها  المدة  �إلى ق�صر  �أدنى متو�سط ح�سابي  على 
التدريب الميداني، التي كانت قرابة �شهر فقط قبل انت�شار الجائحة؛ 
لذا لم يتمكن الطلبة من لاا�ست�شهاد بمواقف من الواقع التدري�سي عند 

كتابة الأوراق الت�أملية عن التدري�س.
المحور الثالث: دلائل الم�شاهدة ال�صفية مع الأقران●●

جدول )6( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور دلائل المشاهدة الصفية مع الأقران

رقم 
المتو�سط الفقراتالرتبةالفقرة

الح�سابي
الانحراف 
المعياري

درجة 
الر�ضا

181
قدّم زملائي درو�سهم عبر 

4.25.61البرامج الإلكترونية بفاعلية.
عالية 

جدا

196
�أفدت من م�شاهدة �أداء 

زملائي عن بعد في كتابة 
بع�ض الأوراق الت�أملية.

عالية3.771.08

208
قدّمت درو�سًا �صفية عبر 

من�صات التعلم ب�شكل متزامن 
بتمكن وثقة عالية.

متو�سطة3.681.29

213
تنوعت الخبرات والمناق�شات 

حول �أداء زملائي عبر 
التطبيقات المختلفة عن بعد.

عالية4.00.75

225

�أفدت من المن�صة التعليمية 
في تبادل الآراء مع زملائي 

عبر المناق�شات المبا�شرة في 
غرف الدرد�شة.

عالية3.84.81

234

ا  �أتاح التعلم عن بعد فر�صً
للإفادة من التغذية 

الراجعة المعمقة حول �أدائي 
التدري�سي من قبل زملائي.

عالية4.00.75

247
كانت بنود تقييم الم�شاهدة 

ال�صفية للأقران وا�ضحة 
بالن�سبة لي.

عالية3.73.90

252
�ساعدني التعلم عن بعد في 

تحقيق ذاتي، وتنمية معارفي 
التدري�سية �أمام زملائي.

عالية4.02.70

عالية3.91.60دلائل الم�شاهدة ال�صفية مع الأقران ككل

يتبين من الجدول )6( �أن المتو�سطات الح�سابية لفقرات محور 
دلائل الم�شاهدة ال�صفية مع الأقران تراوحت بين )3.68 - 4.25( 
“ قدّم زملائي درو�سهم عبر  التي ن�صها   )18( الفقرة  �أعلاها  كان 
وبدرجة   )4.25( ح�سابي  بمتو�سط  بفاعلية”  الإلكترونية  البرامج 
التي   )20( الفقرة  الأخيرة  المرتبة  في  وجاءت  جدا،  عالية  ر�ضا 
متزامن  ب�شكل  التعلم  من�صات  عبر  �صفية  درو�سًا  قدّمت   “ ن�صها 
ر�ضا  وبدرجة   )3.68( بلغ  ح�سابي  بمتو�سط  عالية”  وثقة  بتمكن 
وهذا   )3.91( ككل  المحور  لفقرات  الح�سابي  المتو�سط  وبلغ  عالية. 
ي�شير �إلى �أن درجة ر�ضا �أفراد عينة الدرا�سة عن محور �أدلة الم�شاهدة 
على   )20( الفقرة  ح�صول  �سبب  ويعود  عالية.  الأقران  مع  ال�صفية 
�أدنى متو�سط ح�سابي �إلى معاناة بع�ض الطلبة مع �شبكة الإنترنت، 
وعدم توافر خدمة جيدة في بيئاتهم؛ مما قلل من فر�ص تقديم الطلبة 
ت�سجيلها  �إلى  ولج�أوا  متزامن،  ب�شكل  التعلم  من�صة  عبر  لدرو�سهم 

�أو رفعها في المن�صة في فترة ت�سليم  الإلكتروني،  و�إر�سالها بالبريد 
الأعمال.
المحور الرابع: دلائل تبادل الزيارات مع المعلمين الخبراء●●

جدول )7( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور دلائل تبادل الزيارات مع المعلمين 

الخبراء

رقم 
المتو�سط الفقراتالرتبةالفقرة

الح�سابي
الانحراف 
المعياري

درجة 
الر�ضا

261
ا�ستمر توا�صلي مع المعلم 
المتعاون في فترة التعلم 

عن بعد.
عالية3.731.17

274

قدّم لي المعلم المتعاون 
تغذية راجعة �أفادتني في 

كتابة ا�ستمارة الزيارة 
ال�صفية للأقران.

متو�سطة3.271.25

283

وجدت �أن م�شاهدة المقاطع 
المرئية عبر اليوتيوب بديل 

جيد عن الزيارة ال�صفية 
للمعلم المتعاون.

عالية3.43.90

296

زودني المعلم المتعاون في 
التعلم عن بعد بمقاطع فيديو 

لح�ص�ص �صفية لت�سهيل 
كتابة الأوراق الت�أملية.

متو�سطة2.681.39

305
وجدت في التعلم عن بعد �أن 
وجود المعلم المتعاون غير 

م�ؤثر في نموي المهني. 
متو�سطة3.091.22

312
كنت �أبادر في التوا�صل مع 

المعلم المتعاون با�ستمرار في 
فترة التعلم عن بعد.

عالية3.591.09

متو�سطة3.30.84دلائل تبادل الزيارات مع المعلمين الخبراء ككل

يتبين من الجدول )7( �أن المتو�سطات الح�سابية لفقرات محور 
 2.68( بين  تراوحت  الخبراء  المعلمين  مع  الزيارات  تبادل  دلائل 
التي ن�صها   )26( الفقرة  الأولى  3.73( حيث جاءت في المرتبة   -
بعد”  عن  التعلم  فترة  في  المتعاون  المعلم  مع  توا�صلي  ا�ستمر   “
في  وجاءت  جدا،  عالية  ر�ضا  وبدرجة   )3.73( ح�سابي  بمتو�سط 
“ زودني المعلم المتعاون  المرتبة الأخيرة الفقرة )29( التي ن�صها 
كتابة  لت�سهيل  �صفية  لح�ص�ص  فيديو  بمقاطع  بعد  عن  التعلم  في 
ر�ضا  وبدرجة   )2.68( بلغ  ح�سابي  بمتو�سط   “ الت�أملية  الأوراق 
متو�سطة. وبلغ المتو�سط الح�سابي لفقرات المحور ككل )3.30( وهذا 
يدل على �أن درجة ر�ضا �أفراد عينة الدرا�سة عن محور دلائل تبادل 
الزيارات مع المعلمين الخبراء متو�سطة. ويعزى ح�صول محور دلائل 
تبادل الزيارات مع المعلمين الخبراء على درجة ر�ضا متو�سطة �إلى 
المتعاونين  والمعلمين  الميداني  التدريب  طلبة  بين  التوا�صل  �ضعف 
معهم في المدار�س، وتوقف التعليم المدر�سي مع بدء انت�شار الجائحة 
في �شهر مار�س 2020م، وعدم تمكّن المعلمين من تقديم الدرو�س في 
الف�صول لاافترا�ضية، وبالتالي لم يتمكن طلبة التدريب الميداني من 

م�شاهدة الأداء ال�صفي للمعلمين المتعاونين وتبادل الخبرة معهم.
المحور الخام�س: دلائل �أن�شطة النمو المهني●●
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2022م الثاني  المجلة الفلسطينية للتعليم المفتوح والتعلم الإلكتروني  - العدد )16( - كانون 

جدول )8( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات محور دلائل أنشطة النمو المهني

رقم 
المتو�سط الفقراتالرتبةالفقرة

الح�سابي
الانحراف 
المعياري

درجة 
الر�ضا

323
زادت فر�ص تنويع م�صادر 

نموي المهني عن طريق التعلم 
عن بعد. 

عالية3.89.84

334
وجدت في التعلم عن بعد 

الوقت الكافي لقراءة الكتب 
التخ�ص�صية والتربوية.

عالية3.75.99

341
تو�سعت معرفتي 

با�ستراتيجيات التعليم والتعلم 
لتوظيفها في متطلبات المقرر.

عالية4.18.69

355
فر�ص الإنماء المهني عن بعد 
جاذبة وفاعلة �أكثر مما يقدّم 

في المدر�سة.
عالية3.61.99

362
قدّم لي م�شرفي خلال التعلم 

عن بعد توجيهات كثيرة حول 
كيفية ر�صد �أدلة نموي المهني.

عالية4.05.83

376

ح�ضرت ور�شًا تدريبية 
ومحا�اضرت عبر البرامج 
الإلكترونية عو�ضتني عن 

الخبرات التي كنت �أتلقاها في 
المدر�سة. 

عالية3.431.21

عالية3.82.64دلائل �أن�شطة النمو المهني ككل

يتبين من الجدول )8( �أن المتو�سطات الح�سابية لفقرات محور 
�أعلاها   )4.18  -  3.43( بين  تراوحت  المهني  النمو  �أن�شطة  دلائل 
الفقرة )34( التي ن�صها “ تو�سعت معرفتي با�ستراتيجيات التعليم 
 )4.18( ح�سابي  بمتو�سط  المقرر”  متطلبات  في  لتوظيفها  والتعلم 
 )37( الفقرة  الأخيرة  المرتبة  في  وجاءت  عالية،  ر�ضا  وبدرجة 
البرامج  عبر  ومحا�اضرت  تدريبية  ور�شًا  ح�ضرت   “ ن�صها  التي 
الإلكترونية عو�ضتني عن الخبرات التي كنت �أتلقاها في المدر�سة” 
المتو�سط  وبلغ  عالية.  ر�ضا  وبدرجة   )3.43( بلغ  بمتو�سط ح�سابي 
 )3.82( ككل  المهني  النمو  �أن�شطة  دلائل  محور  لفقرات  الح�سابي 
على  كلها  المحور  هذا  فقرات  ح�صول  ويعود  عالية.  ر�ضا  وبدرجة 
درجة ر�ضا عالية �إلى كثرة الور�ش التدريبية والمحا�اضرت العلمية 
التي �أتيحت عبر �شبكة الإنترنت؛ �إذ �شهدت الفترة بعد �إغلاق المدار�س 

المدربين  من  لكثير  ن�شط  ظهور  �إلى  النا�س  بين  لااجتماعي  والعزل 
والأكاديميين في الجامعات العربية، وقد �أفاد طلبة التدريب الميداني 
مثل  الإلكترونية،  البرامج  عبر  والح�ضور  فيها  بالا�شتراك  منها 
ال�سلطان  جامعة  في  التربية  كلية  اعتمدتها  التي   ،Google meet

قابو�س كمن�صة تعليمية للطلبة في �أثناء الجائحة..
تمثّل  التي  لاا�ستبانة  بمحاور  المرتبطة  النتائج  من  ويتبين 
المحاور  �أن معظم  الجداول  في  الميداني  التدريب  مقرر  متطلبات 
ح�صلت على درجة ر�ضا عالية ما عدا محور دلائل تبادل الزيارات 
مع المعلمين الخبراء، الذي جاء بمتو�سط ح�سابي 3.30، وبانحراف 
طلبة  توا�صل  �صعوبة  �إلى  ذلك  يعزى  وقد   .  )0.84( بلغ  معياري 
تفاج�أوا  الذين  المدار�س،  المعلمين الخبراء في  الميداني مع  التدريب 
عن  الطلبة  وانقطاع  التدري�س،  عن  والتوقف  الدرا�سة،  ب�إيقاف 
مدار�سهم في �أرجاء ال�سلطنة كافة، مع عدم توفر الإمكانات البديلة 
�إلى التعليم الإلكتروني في وزارة التربية والتعليم في بداية  للتحول 
انت�شار الجائحة. وي�ؤكد فلور�س )Flowers, 2001( هذه الأمر؛ �إذ ذكر 
وقلة  الميداني  التدريب  والمدر�س في  الطلبة  التوا�صل مع  �أن �ضعف 
المعرفة بالإمكانيات التي من الممكن �أن يقدمها التعليم الإلكتروني 
 )2004( الطحيح  �أ�شار  الإلكتروني. كذلك  التعليم  �أحد معوقات  يعد 
المبا�شر،  التفاعل  الإلكتروني تحد من  التعليم  م�شكلة في  �إلى وجود 
ذا طبيعة عملية  �إلكترونيا  يدرّ�س  الذي  خا�صة عندما يكون المقرر 
نتيجة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  مبا�شرة.  تطبيقات  ويتطلب  �أكثر 
درا�سة المنهراوي )2015( ؛ �إذ جاءت اتجاهات طالبات دبلوم �إدارة 
في  الويب  عبر  الت�شاركي  التعلم  لا�ستخدام  معززة  التعلم  م�صادر 

التدريب الميداني �إيجابية.
هل تختلف درجة ر�ضا طلبة كلية ◄◄ الثاني:  ال�س�ؤال  نتائج 

التربية عن متطلبات مقرر التدريب الميداني في فترة التعلم عن بعد 
باختلاف الم�ؤهل )بكالوريو�س التربية - دبلوم الت�أهيل التربوي( ؟ 
لمعرفة الفروق في درجة ر�ضا طلبة كلية التربية عن متطلبات 
لمتغير  تعزى  التي  بعد  عن  التعلم  فترة  في  الميداني  التدريب  مقرر 
 (Independent - الم�ؤهل، ا�ستخدام اختبار »ت« لعينتين م�ستقلتين 

(Samples T - Test ، والجدول )9( يو�ضح هذه النتائج.

جدول )9( 
نتائج اختبار )ت( للفروق في درجة رضا طلبة كلية التربية عن متطلبات مقرر التدريب 

الميداني في فترة التعلم عن بعد وفقا لمتغير المؤهل 

القيمة الاحتمالية - P درجات الحريةقيمة "ت"الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعدد )ن( الم�ؤهلالمتغير
value

درجة ر�ضا الطلبة عن متطلبات مقرر 
التدريب الميداني في فترة التعلم عن بعد.

213.81.54دبلوم الت�أهيل التربوي
.29442.770

233.76.51بكالوريو�س التربية

من الجدول )9( يتبين عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في درجة ر�ضا طلبة كلية التربية عن متطلبات مقرر التدريب الميداني في 
فترة التعلم عن بعد وفقا لمتغير الم�ؤهل العلمي؛ �إذ بلغت قيمة ت )42( =0.294، وبقيمة احتمالية )P=0.770( �أعلى من م�ستوى الدلالة 
وت�شابه  المدار�س،  في  والبكالوريو�س  التربوي  الت�أهيل  لطلبة  الميداني  للتدريب  الم�شابهة  الظروف  �إلى  النتيجة  هذه  وتعزى   .  )α=0.05(
�أدوات التقويم في �سجل الإنجاز ال�شامل والملف الوثائقي، وعدم وجود اختلافات في المتطلبات ما عدا وجود متطلب البحث الإجرائي لطلبة 
البكالوريو�س، الذي �سُهلت �شروطه، وو�ضع ت�صور للتطبيق دون الدخول في �إجراءات فعلية. و�إ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن الطلبة في المجموعتين 
ح�صلوا على الدعم ذاته من م�شرفيهم في التدريب الميداني من خلال المن�صة التعليمية الخا�صة في جامعة ال�سلطان قابو�س، وتنفيذ متطلبات 

المقرر بالآليات ذاتها في التعلم الإلكتروني.
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درجة رضا طلبة تخصص اللغة العربية بكلية التربية في جامعة السلطان قابوس 
عن مقرر التدريب الميداني باستخدام التَّعليم الإلكتروني 

د. فاطمة محمد أحمد الكاف
د. مريم حسن علي البلوشي

نتائج ال�س�ؤال الثالث: هل توجد فروق دالة �إح�صائيًا في درجة ر�ضا طلبة كلية التربية عن متطلبات مقرر التدريب الميداني في ◄◄
فترة التعلم عن بعد تعزى لمتغير النوع الاجتماعي؟ 

النوع  التعلم عن بعد تعزى لمتغير  التدريب الميداني في فترة  الفروق في درجة ر�ضا طلبة كلية التربية عن متطلبات مقرر  لمعرفة 
لااجتماعي، تم ا�ستخدام اختبار »ت« لعينتين م�ستقلتين، والجدول )10( يو�ضح هذه النتائج.

جدول )10( 
نتائج اختبار )ت( للفروق في درجة رضا طلبة كلية التربية عن متطلبات مقرر التدريب الميداني في فترة التعلم عن بعد وفقا لمتغير النوع الاجتماعي

القيمة الاحتمالية - P درجات الحريةقيمة "ت"الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعدد )ن( النوع الاجتماعيالمتغير
value

درجة ر�ضا الطلبة عن متطلبات مقرر 
التدريب الميداني في فترة التعلم عن بعد.

143.91.50ذكر
1.0642.294

303.73.53�أنثى

يت�ضح من جدول )10( عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في درجة ر�ضا طلبة كلية التربية عن متطلبات مقرر التدريب الميداني 

بلغت  �إذ  لااجتماعي؛  النوع  لمتغير  وفقا  بعد  عن  التعلم  فترة  في 
�أعلى   )P=0.294( احتمالية  وبقيمة   ،  )1.06(  =  )42( ت  قيمة 
درا�سة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق   .  )α=0.05( الدلالة  م�ستوى  من 
الطلبة  النتيجة با�ستعداد  . وتف�ّرس هذه  الم�شاقبة والعكور )2014( 
من  يمتلكون  لما  نظرًا  الإلكتروني؛  للتعلم  تقنيًا  والإناث(  )الذكور 
مهارات للتعامل مع البرامج الإلكترونية وتطبيقاتها التربوية التي 
اكت�سبوها من مقررات تكنولوجيا التعليم �أو من خلال اهتماماتهم 
ال�شخ�صية بو�صفهم جيلا مواكبا للتقنية في جوانب الحياة المختلفة.

مقرر ◄◄ متطلبات  �صعوبات �إنجاز  ما  الرابع:  ال�س�ؤال  نتائج 
التدريب الميداني با�ستخدام التعليم الإلكتروني؟ 

المحتوى  تحليل  نتائج  اُ�ستخدمت  ال�س�ؤال؛  هذا  عن  للإجابة 
لإجابات الطلبة، وقد تبين �أن �أكبر معيق للإنجاز كان ب�سبب �ضعف 
خدمة الإنترنت؛ فقد واجه 25 طالبا من بين 44 طالبا؛ �أي بن�سبة 
%56.81 �صعوبة في �إنجاز متطلبات المقرر في التعليم الإلكتروني 
ب�سبب �ضعف ال�شبكة في المناطق التي ي�سكنونها. وبالنظر �إلى واقع 
م�ستمرة من  �شكوى  �أن هناك  يتبين  ال�سلطنة  لاات�صالات في  خدمة 
المواطنين حول �سوء الخدمة و�ضعف ال�شبكة. و�أكدت تقارير �صحفية 
ن�شر في جريدة  ما  ذلك  ال�ضعف، من  هذا  ر�أي  وا�ستطلاعات  كثيرة 
الر�ؤية تحت عنوان �ضعف �شبكات لاات�صالات: �شكاوى قديمة تتجدد 
مع ا�ستمرار بطء الإنترنت وتقطع المكالمات )الر�ؤية، 2015( ، ونُ�شر 
ي�ؤكد  �آخر  ا�ستطلاع   )2020( الإعلام  لوزارة  الإعلامية  البوابة  في 
يعرقل  مما  ال�سلطنة؛  محافظات  بع�ض  في  لاات�صالات  خدمة  �سوء 
فاعلية تجربة التعليم الإلكتروني. و�أ�صدرت هيئة تنظيم لاات�صالات 
ال��شأن  هذا  في  المرخ�صة  لل�شركات  2020م  مار�س  في  توجيهًا 
للات�صالات  العمانية  ال�شركة  وهي  المتكررة،  ال�شكاوى  �ضوء  في 
“عمانتل”، وال�شركة العمانية القطرية للات�صالات “�أوريدو” �أكدت 
الخدمة  من  المنتفعين  حقوق  تحمي  �إجراءات  اتخاذ  �ضرورة  فيه 

)مجلة ��شؤون/ هيئة تنظيم لاات�صالات ت�صدر توجيها( . 
وح�صل �سبب كثرة متطلبات المقرر على اتفاق 19 طالبا من 
بين 44 طالبا؛ �أي بن�سبة %43.18. وذكر الطلبة �أن كثرة متطلبات 
التعليم الإلكتروني �شكّلت  التدريب الميداني وتزامنها مع فترة  مقرر 
الوقت المحدد. وتمثّلت المتطلبات في  �إنجازها في  �صعوبة لهم في 
و�إعداد  المهني،  النمو  ودلائل  الأقران،  مع  ال�صفية  الم�شاهدة  دلائل 

بالتدري�س،  مرتبطة  ت�أملية  �أوراق  وكتابة  درا�سية،  لوحدة  خطة 
وتبادل الزيارات مع المعلمين الخبراء.

وذكر �سبعة طلاب؛ �أي بن�سبة %15.90 �أنهم واجهوا �صعوبة 
في كتابة خطة الوحدة، و�أن التعليمات كانت غير وا�ضحة في ذلك. 
وقد يعود ذلك التحول المفاجئ �إلى التعليم الإلكتروني ولاانقطاع عن 
الخبرات  واكت�ساب  الميداني  للتدريب  �أن�سب  هي  التي  المدر�سة  بيئة 

وتبادلها مع المعلمين المتعاونين.
وبر�أي الباحثتين؛ ف�إن �ضعف ال�شبكة كان من �أهم المعيقات 
المرتبطة  التكليفات  و�إنجاز  الإلكتروني،  التعليم  تطبيق  �أمام 
وجعلهم  ومعنويًا،  ماديًا  الطلبة  كلّف  مما  الدرا�سية؛  بالمقررات 
يقطعون م�سافات طويلة بعيدًا عن �أماكن �سكنهم للبحث عن منطقة 
�ضعف  ف�إن  ذلك،  �إلى  و�إ�ضافة  جيدة.  ات�صالات  �شبكة  فيها  تتوفر 
ال�شبكة قلل من عدد اللقاءات المتزامنة بين الطلبة وم�شرفيهم، وحدّ 
من فاعلية الدرو�س المتزامنة التي يقدّمها الطلبة با�ستخدام برنامج 
المقرر  م�شرف  من  راجعة  تغذية  على  والح�صول   )google meet(

والأقران. 
ما مقترحات تطوير تطبيق مقرر ◄◄ نتائج ال�س�ؤال الخام�س: 

التدريب الميداني با�ستخدام التعليم الإلكتروني؟ 
المحتوى  تحليل  نتائج  اُ�ستخدمت  ال�س�ؤال؛  هذا  عن  للإجابة 
بن�سبة  �أي  الدرا�سة؛  عينة  من   37 �أن  وظهر  الطلبة،  لإجابات 
�شرحًا  و�شرحها  المقرر  متطلبات  اقترحوا تقليل  قد   84.09%
التحول  بداية  الذي واجهوه في  الفهم  للب�س، وعدم  منعًا  لهم  وافيًا 
للتعليم الإلكتروني، ور�أى 31 من الطلبة؛ �أي بن�سبة %70 �ضرورة 
توفير �شبكة ات�صالات قوية في محافظات ال�سلطنة المختلفة خا�صة 
مقاطع  و�إر�سال  بتحميل  ت�سمح  النائية  والقرى  الجبلية  المناطق 
�أي  الطلبة؛  من   22 وطلب  بعد،  عن  ينفذونها  التي  للدرو�س  فيديو 
اللغة  لح�ص�ص  م�سجلة  ودرو�س  فيديو  مقاطع  توفير   50% بن�سبة 
لمعلمين  التدري�سية  الممار�سات  في  والت�أمل  للم�شاهدة  العربية 
خبراء؛ لأن ما وجدوه في اليوتيوب لا يلبي احتياجاتهم الفعلية في 

فروع اللغة المختلفة. 
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خلاصة النتائج
في �ضوء ما تقدّم من مناق�شة نتائج الدرا�سة وتف�سيرها، ف�إنها 

تتلخ� صفي الآتي: 
11 مقرر . متطلبات  عن  التربية  كلية  طلبة  ر�ضا  درجة  �أن 

التدريب الميداني في فترة التعلم الإلكتروني عالية.
22 �أن درجة ر�ضا �أفراد عينة الدرا�سة حول محاور لاا�ستبانة .

الخم�سة تراوحت بين درجة ر�ضا عالية ومتو�سطة، حيث ح�صل محور 
خطة الوحدة الدرا�سية، ومحور الأوراق الت�أملية المرتبطة بالتدري�س، 
�أن�شطة  دلائل  ومحور  الأقران،  مع  ال�صفية  الم�شاهدة  دلائل  ومحور 
النمو المهني على درجة ر�ضا عالية، على حين ح�صل محور دلائل 

تبادل الزيارات مع المعلمين الخبراء على درجة ر�ضا متو�سطة. 
33 ر�ضا . درجة  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  �أنه 

فترة  في  الميداني  التدريب  مقرر  متطلبات  عن  التربية  كلية  طلبة 
التعليم الإلكتروني وفقا لمتغير الم�ؤهل العلمي.

44 ر�ضا . درجة  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  �أنه 
فترة  في  الميداني  التدريب  مقرر  متطلبات  عن  التربية  كلية  طلبة 

التعليم الإلكتروني وفقا لمتغير النوع لااجتماعي.
55 التدريب . مقرر  متطلبات  �إنجاز  �صعوبات  �أبرز  من  �أن 

الميداني با�ستخدام التعليم الإلكتروني من وجهة نظر الطلبة �ضعف 
ال�سلطنة،  محافظات  مختلف  في  �سكنهم  �أماكن  في  الإنترنت  �شبكة 

وكثرة متطلبات المقرر.
66 التدريب . مقرر  تطبيق  تطوير  مقترحات  �أبرز  من  �أن 

المقرر  متطلبات  وتقليل  الإلكتروني،  التعليم  با�ستخدام  الميداني 
واجهوه  الذي  الفهم  وعدم  للب�س  منعًا  لهم؛  وافيًا  �شرحًا  و�شرحها 
قوية  ات�صالات  �شبكة  الإلكتروني، وتوفير  للتعليم  التحول  بداية  في 
والقرى  الجبلية  المناطق  خا�صة  المختلفة  ال�سلطنة  محافظات  في 

النائية.

توصيات الدراسة
تو�صي الدرا�سة في �ضوء نتائجها بما يلي: 

11 له . لما  فيه؛  ولاا�ستمرار  الإلكتروني  التعليم  تطبيق  تعزيز 
�إيجابيات عززها تعبير الطلبة بدرجة ر�ضا عالية تجاه المقرر  من 

با�ستخدام التعليم الإلكتروني.
22 التدريب . مقرر  في  الطلبة  واجهت  التي  ال�صعوبات  تذليل 

المتطلبات،  بتقليل  وذلك  الإلكتروني،  التعليم  با�ستخدام  الميداني 
و�شرح بنودها ومعاييرها، وتوفير �شبكة �إنترنت تتيح لهم التوا�صل 
المتعاونين  والمعلمين  م�شرفيهم  مع  الإلكترونية  التطبيقات  عبر 

معهم في المدار�س.
33 تحتوي . الميداني  التدريب  لطلبة  �إلكترونية  حقيبة  توفير 

مقاطع فيديو م�صورة لمواقف �صفية كاملة في مختلف فروع المادة، 
ونماذج لخطط الوحدات الدرا�سية، ونماذج لكتابة الأوراق الت�أملية؛ 

للإفادة من خطواتها في �إنجاز تكليفات المقرر. 
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