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ملخص:

هدفت الدرا�سة الحالية �إلى التحقق من �أثر تطبيق برامج الت�سريع والإثراء على الدافعية 
الأ�سا�سية  المرحلة  في  الموهوبين  الطلبة  لدى  الذات  وتقدير  الدرا�سي،  والتح�صيل  للتعلم 
العليا ذكوراً و�إناثاً في الأردن، وقد بلغ عدد �أفراد الدرا�سة )180( طالباً وطالبة، منهم واحد 
وت�سعون من الطلبة الم�سرعين الذين كانوا قد تخطّوا بع�ض ال�صفوف في ال�سنوات ال�سابقة، 
�إليهم في محافظات ال�شمال والو�سط والجنوب، وواحد وت�سعون من  �أمكن الو�صول  والذين 
عبدالله  الملك  مدار�س  في  �إثرائية  لبرامج  يتعر�ضون  الذين  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة 
ا�ستخدم مقيا�س  التعلم، كما  بُني مقيا�س دافعية  الدرا�سة  �أغرا�ض  للتميز. ولتحقيق  الثاني 
تقدير الذات للأعمار من 13- 17 المطّور للبيئة الأردنية من قبل الخطيب )2004( . وقد 

تحقق الباحثان من دلالات �صدق هذين المقيا�سين وثباتهما، ثم طُبِّقاعلى �أفراد الدرا�سة.
الطلبة  ل�صالح   (α < 0.05) �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عن  النتائج  ك�شفت 
الموهوبين الذين تعر�ضوا لبرامج الت�سريع في م�ستويات الدافعية للتعلم والتح�صيل وتقدير 
الذات، كما �أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية (α < 0.05) في م�ستوى 
الدافعية للتعلم وتقدير الذات تُعزى لاختلاف الجن�س. لكن ظهرت فروق ذات دلالة �إح�صائية 

(α < 0.05) في م�ستوى التح�صيل الدرا�سي ل�صالح الإناث.
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Abstract:
The present study aimed at investigating the effect of acceleration and 

enrichment programs on the learning motivation, achievement and self esteem 
of gifted students in the higher basic grades (seventh through tenth grade) 
in Jordan. The study sample consisted of (180) gifted students (males and 
females) , (91) of them are students who skipped grades in the previous years 
throughout Jordan. And (91) gifted and talented students who were enrolled 
in King Abdullah II Schools for Excellence. 

The researchers developed an instrument for measuring learning 
motivation, and used the self- esteem instrument modified for the Jordanian 
environment by AL Khatieb (2004) . The two instruments were applied after 
their validity and reliability were found reasonable for the purpose of the 
study. 

The results showed that there were statistically significant differences           

(α < 0.05) in favor of the accelerated students in the levels of learning 
motivation, achievement and self- esteem. The results, however, showed 

that there were no statistically significant differences (α < 0.05) in learning 
motivation and self- esteem related to the sex of the student. However, there 

were statistically significant differences (α < 0.05) in the achievement level 
related to sex in favor of females. 
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مقدمة: 
والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  لدى  للتعلم  الدافعية  �أن  قديماً  ال�سائد  الاعتقاد  كان 
القدامى  الباحثين  من  العديد  �أن  �إلا  الطالب.  لدى  العامة  العقلية  بالقدرة  وترتبط  فطرية، 
والمحدثين اثبتوا من خلال نتائج الدرا�سات الوافرة التي �أجروها بهذا ال�صدد. �أن الدافعية 
بالتفاعل الاجتماعي  الثرية، وللتدريب، وتت�أثر  البيت  لبيئة  ا�سا�ساً- نتيجة  للتعلم، هي- 
احتياجات  لتلبية  خا�ص  ب�شكل  والمبرمج  المنظم  التعليم  من  العديدة  وال�سنوات  المبكر، 
�إلى الاهتمام بتطوير البرامج الخا�صة التي ت�ستثير قابلياتهم  الطلبة الموهوبين، مما دعا 

وا�ستعداداتهم للتعلم، وبالتالي رفع م�ستوى التح�صيل وتقدير الذات لديهم.
�أ�سلوبان �شائعا الا�ستخدام لتقديم فر�ص تعليمية متميزة نوعياً  �إن الإثراء والت�سريع 
للطلبة الموهوبين والمتفوقين. وي�شير الإثراء عموماً �إلى التو�سع الأفقي في المنهاج، �أو �إلى 
لاحتياجات  تبعاً  العادي  المنهاج  على  وات�ساعاً  عمقاً  ت�ضفي  التي  التعليمية  الن�شاطات 
المحتوى،  تقديم  �إلى  وي�شير  المنهاج،  في  عمودي  تعمّق  فهو  الت�سريع  �أما  الطفل.  وقدرات 

والمهارات بوقت مبكر، �أو زيادة ال�سرعة في تقديمها. 
وتُظهر مراجعة الأدب التربوي المتعلق بالإثراء والت�سريع مزايا و�سلبيات محتملة لكل 
منهما. وعموماً تبين �أن الت�سريع ي�سهم في رفع م�ستوى التح�صيل الأكاديمي عندما يخطط 
له بحر�ص وب�شكل منظم، وعندما يتم تفريده تبعاً لخ�صائ�ص المتعلم، كما �أنه لا يوجد له 
�آثار �سلبية ملحوظة على التطور الانفعالي والاجتماعي. ومن المهم ملاحظة �أن الت�سريع غير 
ملائم لجميع الطلبة الموهوبين. كما �أظهر البحث �أي�ضاً دعماً لفعالية الإثراء، لكن كثيراً من 
الباحثين يرون �أنه منا�سب لجميع الطلبة، وقد يكون بالن�سبة للطلبة الموهوبين لي�س �أكثر 

من تكرار وت�ضخيم زائد للمنهاج العادي 
.)Riley, Beven, Broun, Bicknell, Caroll- Lind, Kearny, 2004(

هذا وقد تبين م�ؤخراً �أن هناك حركة ن�شطة في بع�ض الدول العربية لاكت�شاف الموهوبين، 
والتعرف على حاجاتهم، وتوفير العناية والتربية اللازمة لهم، بهدف توفير القيادات الفكرية 
والعلمية والاقت�صادية والاجتماعية من جهة، والوقوف �أمام تيار هجرة العقول العربية �إلى 
الدول الغربية من جهة �أخرى )معاجيني، 2004( . وبناء على ذلك، طوّرت الأنظمة التربوية 
الت�سريع  نظام  تطبيق  �شملت:  الفئة  هذه  لرعاية  عدة  �أ�شكالًا  الأقطارالعربية  بع�ض  في 
الأكاديمي، و�إن�شاء المراكز الريادية التي تنتهج �أ�سلوب الإثراء ب�أ�شكاله، وتقديم منح لأوائل 
الم�ستوى  على  ال�سنوية  الم�سابقات  وعقد  الثانوية،  المرحلة  نهاية  امتحانات  في  الدفعات 
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العربي والقطري، وعقد الم�ؤتمرات والندوات واللقاءات العلمية بهدف مناق�شة مو�ضوعات 
تتعلق بتنمية الموهبة والإبداع، و�إن�شاء المدار�س الخا�صة بالموهوبين، لا�ستقطاب الطلاب 

الذين يظهرون تح�صيلًا عاليا،ً وقدرات �إبداعية وعقلية ا�ستثنائية.
وفي الأردن تتنوع البرامج التربوية المتوافرة لتربية الطلبة الموهوبين على الرغم من 
حداثتها، والتي يمكن ح�صرها في �أحد بديلين )الت�سريعية والإثرائية(. وقد اتخذت �أ�ساليب 
يمكن  عدة  �أ�شكالاً  البرامج  هذه  لتقديم  اللازمة  الإدارية  والترتيبات  الطلبة  تجميع 

تلخي�صها فيما ي�أتي: 
مدار�س م�ستقلة مثل مدر�سة اليوبيل، ومدار�س الملك عبدالله الثاني للتميز.  ●●

المراكز الريادية الإثرائية. ●●

. ) الت�سريع الأكاديمي )جروان، 2008●●
وقد برزت م�شكلة هذه الدرا�سة لت�سليط ال�ضوء على برامج الت�سريع، والإثراء المطبقة 

في الأردن، وا�ستق�صاء فعاليتها في تلبية احتياجات الطلبة الموهوبين والمتفوقين،

مشكلة الدراسة: 
و�ضعت وزارة التربية والتعليم نظام الت�سريع عن طريق تخطي ال�صفوف مو�ضع التنفيذ 
طالب  �ستمائة  على  يزيد  ما  ت�سريع  على  وُوفق  وقد   ،1998  /1997 الدرا�سي  العام  منذ 
�سبب ذلك  العدد، ويعود  ِّعوا فعلياً لا يتعدون ثلث هذا  الذين �ُرس �أن  �إلا  الآن،  وطالبة حتى 
�إلى معار�ضة كثير من الآباء، والمربين لهذه العملية، نظراً لافترا�ضهم �أن الطلبة الم�سرعين 
والاجتماعي،  العاطفي،  ون�ضوجهم  تح�صيلهم،  بم�ستوى  تتعلق  م�شكلات  يواجهون  �سوف 

فيتدنى مفهوم الذات لديهم ويفقدون المتعة والدافعية للمدر�سة. 
وقد �سعت الدرا�سة الحالية �إلى تتبع الطلبة الم�سّرعين، والتعرف �إلى مدى ت�أثير برنامج 
لذواتهم،  وتقديرهم  للتعلم  ودافعيتهم  الدرا�سي،  له على تح�صيلهم  تعر�ضوا  الذي  الت�سريع 
�إثرائية في  الذين تعر�ضوا لبرامج  النتائج الحا�صلة مع تلك المح�صلة من الطلبة  ومقارنة 
�أكثر و�ضوحاً  �آثاراً  المدار�س الخا�صة بالموهوبين، لمعرفة �أي من هذين البرنامجين يترك 
وبالتحديد  �أكبر.  ب�شكل  الموهوبين  لدى  الذات  وتقدير  والتح�صيل،  للتعلم،  الدافعية  على 

�سعت هذه الدرا�سة �إلى الإجابة عن الأ�سئلة الآتية: 
11 في م�ستوى الدافعية للتعلم بين  .(α = 0.05) هل يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائية

الطلبة الموهوبين الم�سرَّعين، وبين �أقرانهم الذين يتعر�ضون لبرامج �إثرائية؟ 
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22 م�ستوى التح�صيل الدرا�سي  هل يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائية (α = 0.05) في.
بين الطلبة الموهوبين الم�سرَّعين، وبين �أقرانهم الذين يتعر�ضون لبرامج �إثرائية؟ 

الذات بين  تقدير  33 في م�ستوى  .(α = 0.05) إح�صائية� هل يوجد فروق ذات دلالة 
الطلبة الموهوبين الم�سرَّعين، وبين �أقرانهم الذين يتعر�ضون لبرامج �إثرائية؟ 

للتعلم  الدافعية  درجات  في   44 .(α = 0.05) �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  يوجد  هل 
الذين  و�أقرانهم  الم�سرَّعين،  الموهوبين  الطلبة  لدى  الذات  وتقدير  الدرا�سي  والتح�صيل 

يتعر�ضون لبرامج �إثرائية، تعزى لاختلاف الجن�س؟ 

أهمية الدراسة ومسوغاتها: 
الأردن  في  المتوافرة  التربوية  البرامج  خلال  من  الحالية  الدرا�سة  �أهمية  تنبثق 
ت�أثيرها  ومدى   ، والإثراء(  )الت�سريع  بديلين  في  تنح�صر  والتي  الموهوبين،  الطلبة  لتربية 
ال�سيكولوجية المهمة  العوامل  الذات، والتي تعدُّ من  الدافعية للتعلم، وتقدير  على متغيرات 
بهذه  ت�أثراً  الأكثر  الذي هو  الدرا�سي  الطلبة  ال�صفي، والتي قد تزيد من تح�صيل  التعلم  في 

المتغيرات. 
للتعلم،  الدافعية  على  الت�سريع  برنامج  عن  الناتجة  الآثار  بين  المقارنة  توفر  وقد 
الذات، وتلك الناتجة عن البرامج الإثرائية معلومات مهمة ت�ساهم في  والتح�صيل، وتقدير 
توجيه المربين �إلى التخطيط الجيد لهذه البرامج، والملاءمة بينها وبين احتياجات التلاميذ 

التعليمية والنف�سية والاجتماعية. 

أهداف الدراسة: 
هدفت هذه الدرا�سة �إلى: 

التحقّق من �أثر برامج الت�سريع والإثراء على الدافعية للتعلم، وتقدير الذات، والتح�صيل  ●●
الدرا�سي للطلبة الموهوبين الذين �سرِّعوا �أو التحقوا بالبرامج الإثرائية في الأردن.

�أثر برامج الت�سريع والإثراء على الدافعية للتعلم، وتقدير  �إلى الفروق بين  التعرّف  ●●
الإثرائية  بالبرامج  التحقوا  �أو  �سرِّعوا  الذين  الموهوبين  للطلبة  الدرا�سي  والتح�صيل  الذات، 

في الأردن.

التعريفات الإجرائية لمصطلحات الدراسة: 
 ◄◄Academic Acceleration :برنامج الت�سريع الأكاديمي

�أو �صفين  وهو النظام الإداري الذي ي�سمح للطالب الموهوب والمتفوق بتخطي �صف 
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درا�سيين خلال المرحلة الأساسية، وفق المعايير والإجرءات التي تعتمدها وزارة التربية والتعليم .
◄◄Educational Enrichment :برنامج الإثراء التربوي

للطلبة  للتميز،  الثاني  الله  عبد  الملك  مدار�س  تقدمه  الذي  الدرا�سي  البرنامج  وهو 
الملتحقين بها، والذي يت�ضمن مقررات درا�سية �إ�ضافية وخبرات غنية يفتر�ض �أنها تتلاءم مع 
احتياجات الطلبة الموهوبين في المجالات المعرفية والانفعالية والابداعية والنف�سحركية. 

 ◄◄Learning Motivation :الدافعية للتعلم
للموقف  الانتباه  �إلى  وتدفعه  ووعيه،  �أفكاره  تحرك  المتعلم  لدى  داخلية  حالة  وهي 
التعليمي، والقيام بالأن�شطة التي تتعلق به، والا�ستمرار في �أداء هذه الأن�شطة حتى يتحقق 
التعلم كهدف للمتعلم )توق، قطامي، وعد�،س 2003( ، وتقا�س في هذه الدرا�سة من خلال 
الدرجة التي يح�صل عليها الطالب في ا�ستبانة الدافعية للتعلم التي قام الباحثان ب�إعدادها 

وتطبيقها على �أفراد الدرا�سة.
◄◄Self –esteem :تقدير الذات

وهو تعبير ي�شير �إلى تقويم الفرد لذاته، ودرجة ثقته بقدرته وتميزه ونجاحه وقيمته، 
ويعك�س تقدير الذات اتجاهاً نحو الذات، �إما �أن يكون �إيجابياً )تقبل الذات( ، �أو �سلبياً )عدم 
ر من  تقبل الذات( ويقا�س في هذه الدرا�سة من خلال الدرجة على مقيا�س تقدير الذات المطوَّ

قبل الخطيب )2004( .
◄◄Achivement :التح�صيل الدرا�سي

وهو معدل الطلبة التراكمي في جميع المواد في الف�صل الأول من العام الدرا�سي2006/ 
.2007

حدود الدراسة: 
اقت�صرت عينة الطلبة الم�سرعين على من �أمكن الو�صول �إليهم. كما اقت�صرت عينة  ♦♦
الطلبة الذين يتعر�ضون لبرامج �إثرائية على مجموعة من طلبة مدار�س الملك عبدالله الثاني 

للتميز. 
جمع  في  الم�ستخدمة  الدرا�سة  �أدوات  وملاءمة  دقة  بمدى  الدرا�سة  نتائج  تتحدد  ♦♦

البيانات. 
كما تتحدد نتائج الدرا�سة بمدى مو�ضوعية �أفراد الدرا�سة في �إجاباتهم على �أدوات  ♦♦

الدرا�سة.
اء الأمور نحو الت�سريع والإثراء.  عدم التعر�ض لدرا�سة اتجاهات المعلمين و�أولي♦♦
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الإطار النظري: 
يرى التربويون �أن الطلبة الموهوبين يحتاجون �إلى رعاية تربوية، وخدمات متمايزة 
الممكن  من  يكون  وكي  العادية.  المدار�س  في  المتوافرة  التقليدية  والخدمات  البرامج  عن 
الطلبة الموهوبين، ويلبي احتياجاتهم، يجمع  �إلى برنامج يتحدى قدرات  الو�صول  تحقيق 
�أنهم قد  �أو  الزمني نف�سه،  العمر  �أكاديمياً من  �أقرانهم من المتقدمين  الطلبة الموهوبين مع 
يلحقون مع طلبة �أكبر منهم �سناً. وقد قُبل الت�سريع والإثراء كخيارات منا�سبة لتعليم الطلبة 
الموهوبين �إلى حد كبير، كما طُوِّرت برامج كثيرة متنوعة تندرج تحت الت�صنيفين كليهما 
)Brody, 2004( . ويعتمد اتخاذ قرار حول تقديم الإثراء �أو الت�سريع للطلبة الموهوبين على 

الأكاديمي، ونموه  العامة، وا�ستعداده  العقلية  الطالب وقدرته  عوامل عدة تت�ضمن م�ستوى 
mOlszewki- Kubilius & Li (  الطبيعي، والدعم المدر�سي والأ�سري، وتنوع �أنماط البرامج .

 )burger- Weber, 2007

Acceleration :التسريع

يُعدّ الت�سريع الأكاديمي من �أقدم الممار�سات التربوية المحددة التي ارتبطت بالطفل 
الموهوب والمتفوق، فقد وجدت برامج الت�سريع الأكاديمي للطلبة الموهوبين قبل �أن تتبلور 
حركة القيا�س العقلي، وحركة تعليم الطفل الموهوب، وت�شغل حيزاً كبيراً في الأدب التربوي. 
والت�سريع الأكاديمي من �أكثر الظواهر المثيرة للجدل في ميدان التربية والتعليم، نظراً للفجوة 
القائمة بين ما تو�صلت �إليه الدرا�سات المختلفة عبر ال�سنين، وبين ما يعتقده بع�ض المربين 
بالجوانب  يتعلق  فيما  ولا�سيما  الت�سريع،  برامج  على  المترتبة  الآثار  الأمور حول  و�أولياء 

الانفعالية والاجتماعية للفرد )جروان، 2008( .
بوقت  التعليمي  ال�سلم  في  التلميذ  تقدم  على  يعمل  �أنه  يرون  للت�سريع  فالمعار�ضون 
الطلبة للخطر. كما  العقلي لدى  التطور الاجتماعي، الانفعالي، حتى  �أنه يعرّ�ض  �إلا  �أ�سرع، 
الذين  �أقرانه  بين  التطور  �إلى  يحتاج  الذي  للطفل  الزمني  العمر  �أهمية  على  ي�ؤكدون  �أنهم 
وجهة  خلال  من  والت�سريع-  والاجتماعي.  والانفعالي  الج�سمي  تطوره  م�ستوى  يعك�سون 
�أنماط الخبرة وم�سارات النقل والترفيع المعتادة  �إلى ا�ضطراب في  النظر هذه- ، قد ي�ؤدي 

خلال �سنوات ما قبل الجامعة. 
�أما م�ؤيدو الت�سريع ف�إنهم يميلون �إلى عدم الت�أكيد على العمر الزمني، وبدلًا من ذلك 
ي�ؤكدون على القابلية العقلية لدى الطالب، التي يجب عدم الت�ضحية بها ل�صالح اعتبارات 
�أخرى، ويرى الم�ؤيدون لوجهة النظر هذه �أن عدم الاهتمام بالإمكانات الكامنة للتعلم لدى 
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الطلبة قد ت�ؤدي بحد ذاتها �إلى م�شكلات عدم التكيف. فالطلبة الموهوبون مختلفون �أ�صلًا 
عن كثير من زملائهم في ال�صف العادي، و�إجبارهم على كبت قدراتهم التعليمية قد يعوق 
 Mockay,( تطورهم الانفعالي، والاجتماعي �أكثر من �أي �ضغط قد يواجهونه ب�سبب الت�سريع

 . )1994

�أقرانهم العاديين �ضمن العمر الزمني نف�سه في  �أكثر تقدماً من  �إن الطلبة الموهوبين 
في  ت�ضعهم  بحيث  متوقع،  هو  مما  �أ�سرع  ون�ضجهم  تطورهم  ون�سبة  كثيرة،  مهمة  جوانب 
�أقرانهم العاديين، ومع منهاج ال�صف العادي. و�سيزداد الفرق بين  حالة عدم ان�سجام مع 
م�ستوى ن�ضجهم، وبين م�ستوى ن�ضج �أقرانهم من العمر الزمني نف�سه كلما تقدموا في العمر، 
والت�سريع لا يعمل على �إك�ساب ه�ؤلاء الطلبة معلومات �أكثر في وقت �أقل فقط، بل يك�سبهم 
يحتاج  ولهذا  �سناً،  الأكبر  الطلبة  لدى  نف�سها  والتب�صر  العمق،  بدرجة  التفكير  على  القدرة 
الطلبة �إلى فر�ص ت�ساعدهم على التقدم، ويحتاج كل منهم �إلى نظام تعليمي يلائم م�ستواه 
و�سرعته في التعلم. ويتطلب العمل اللازم لتحدي قدرات الطلبة، �أن يبذلوا مزيداً من الجهد 
bRo (  كي تنمو عقولهم. �إذ ينتج عن التحدي القليل لقدراتهم ملل وت�آكل للقدرة والدافعية 

. )inson, 2006

عدد  يرى  كما  الموهوبين-  للطلبة  الت�سريع  برامج  التي تحققها  الفوائد  ومن 
 (NAGC, 2004; Southern, Jones, & �سرور،2003  )جروان،2008،  الباحثين-  من 

 Stanly,1993;

تح�سين م�ستوى الدافعية، والثقة بالنف�،س وال�شعور بالإنجاز، وتح�سين الاتجاهات  ♦♦
نحو التربية والتعليم.

التقليل من فر�ص الملل في المدر�سة، ومنع الخمول العقلي جرّاء التعلم المتكرر عن  ♦♦
طريق تقديم م�ستوى منا�سب من المحتوى الذي يتحدى قدرات الطلبة الموهوبين، ويك�سبهم- 

�إ�ضافة �إلى ذلك- عادات درا�سة جيدة تجنبهم تدني التح�صيل.
المدر�سية  البرامج  الموهوبون  الطلبة  يكمل  كي  اللازمة  الزمنية  الفترة  اخت�صار  ♦♦
زيادة  �إلى  ي�ؤدي  مما  المبكرة،  والإنتاجية  المهني  الإ�سهام  في  للبدء  و�إعدادهم  التقليدية، 
�أن الت�سريع يوفر التكلفة المالية، فتخطي �صف مثلًا يوفر تكلفة �سنة  الدخل القومي. كما 

درا�سية كاملة.
تكييف �سرعة التعليم وفق قدرة الطالب الموهوب. ♦♦

ت�سهيل عملية التعليم و�إغنا�ؤها بتقليل مدى الفروق الفردية بين الطلبة. ♦♦

�إعطاء فر�ص �أكبر للت�أثير المتبادل بين عقول متقاربة الم�ستوى. ♦♦
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الق�ضاء على المناف�سة غير المتكافئة بين الطلبة �سريعي التعلم وبطيئي التعلم، وما  ♦♦

ينجم عنها من اتجاهات �سلبية.
ت�سلط  بعد خلا�صهم من  العاديين  الطلبة  لدى  القيادية  للتنمية  �آفاق جديدة  فتح  ♦♦

الطلبة الموهوبين .
توفير فر�ص �أكبر للبحث الأكاديمي. ♦♦

�أو  الأ�سا�سية  المدر�سة  في  المبكر  القبول  �سيما  لا  الأكاديمي-  الت�سريع  يتطلب  لا  ♦♦

الجامعة �أو الترفيع الا�ستثنائي – ترتيبات �إدارية �أو فنية ت�ؤثر على البرنامج المدر�سي، كما 
�أنه لا يتطلب خبرات خا�صة من جانب المعلمين �إ�ضافة لما هو متوافر في المدر�سة.

ويطبق الت�سريع الأكاديمي ب�أ�شكال متعددة �أهمها: 
 11 .Early Entrance to KG or First الأول:  ال�صف  �أو  الرو�ضة  في  المبكر  القبول 

 .Grade

 22 .Concurrent/ Dual Enrollment :الالتحاق الثنائي/ المتزامن
33 .Curriculum Compression :تكثيف المنهاج
44 .Early Admission to College :القبول المبكر في الكلية
55 .Grade Skipping :الترفيع الا�ستثنائي �أو تخطي ال�صفوف

طريق  عن  الأكاديمي  الت�سريع  بتطبيق  الأردنية  والتعليم  التربية  وزارة  بد�أت  وقد 
الترفيع الا�ستثنائي، �أو تخطي ال�صفوف منذ ا�ستحداث ق�سم التربية الخا�صة عام 1997/ 
ال�صادرة عن  التعليمات  �إلى  وا�ستناداً  بالوزارة.  التخطيط  تو�صية لجنة  على  بناء   ،1999
الثامن  الوزارة، ي�سمح بت�سريع الطلبة المتفوقين في ال�صف الأول الابتدائي وحتى ال�صف 
بحد �أق�صاه مرتين وفق معايير محددة، من �أهمها: �أن يكون التح�صيل المدر�سي 95% فما 
فوق، ون�سبة ذكاء على اختبار فردي لا تقل عن )135( ، وبموجب هذه المعايير ي�ستطيع 
�أن يتخطى �صفين درا�سيين في �سنة واحدة. وتقوم وحدة الاختبارات والت�شخي�ص  الطالب 
الفردية، والتو�صية  الذكاء  التربية والتعليم بمهمة تطبيق اختبارات  التميز بوزارة  بمراكز 
بالت�سريع �أو عدمه بناء على نتائج الطلبة في هذه الاختبارات )جروان، 2008( . وقد بلغ 
طالب   )602( بتطبيقه  البدء  منذ  الأكاديمي  الت�سريع  برنامج  في  قبلوا  الذين  الطلبة  عدد 
العام  البرنامج خلال  قبل في  وقد   .  )2005 )دبابنة،  عام 2005/ 2006  وطالبة حتى 

الدرا�سي )2006- 2007( خم�سة و�أربعون طالباً وطالبة.
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الإثــراء: 

يعني الإثراء �إدخال تعديلات �أو �إ�ضافات على المناهج المقررة للطلبة العاديين، حتى 
والانفعالية  المعرفية  المجالات  في  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  احتياجات  مع  تتلاءم 
والإبداعية والح�سحركية. وقد تكون التعديلات �أو الإ�ضافات على �شكل زيادة مواد درا�سية لا 
تعطى للطلبة العاديين، �أو بزيادة م�ستوى ال�صعوبة في المواد الدرا�سية التقليدية، �أو التعمق 
في مادة �أو �أكثر من هذه المواد الدرا�سية. وبعبارة �أخرى يقت�صر الإثراء على �إجراء تعديلات 
�أو �إ�ضافات على محتوى المناهج �أو �أ�ساليب التعليم �أو نتاجات التعلم من دون �أن يترتب 
انتقال  �أو  درا�سية،  مرحلة  من  للانتهاء  عادة  تلزم  التي  الزمنية  للمدة  اخت�صار  ذلك  على 

الطلبة الم�ستهدفين من �صف �إلى �أعلى )جروان، 2008( . 
لقد ذكر �ساوثرن وجونز و�ستانلي )Southern, Jones, & Stanley,1993( ب�أن الإثراء 
يرتكز على فر�ضية هي: �أن المنهاج العادي غير كاف لتلبية احتياجات الطلبة الموهوبين، 
تح�سن  ب�أن  و�أ�ضافوا  الر�سمي.  المنهاج  حدود  خارج  تمتد  عملية  ب�أنه  الإثراء  وو�صفوا 
المحتوى ينجم عن طريق التعمق، والبناء على المنهاج، والجدة، وكذلك عن طريق �إ�ضافة 
محتوى بموا�صفات ومعايير محددة لا توجد عادةً �ضمن المنهاج. وذكروا ب�أن التعديلات 
في المحتوى تجرى بالاعتماد على اهتمامات الطالب الفردية، وعلى الافترا�ض الذي ي�شير 
�إلى �أن الطلبة الموهوبين ي�ستطيعون اتقان المنهاج العادي في مدى 40- 60 % من الوقت 

اللازم للطالب العادي.
والمجموعات  والتفكيرالإبداعي،  الم�شكلات،  وحل  الناقد،  التفكير  مهارات  وتعد 
ال�صغيرة، �أو الدرا�سة الم�ستقلة، وغيرها، جزءاً من فل�سفة الإثراء اعتماداً على الاعتقاد ب�أن 
 Ministry Of Education,( الطلبة الموهوبين والمتفوقين يجب �أن يكونوا منتجين للمعرفة
�إلى م�ساعدتهم  الطلبة الموهوبين  �إدراج هذه المهارات في ت�صميم تعليم  . ويهدف   )2000

الإثراء  ويقدم  المعقد،  المحتوى  �إتقان  من  وتمكينهم  المعرفة،  انفجار  مع  التكيف  على 
والمتفوقين  الموهوبين  للطلبة  والاجتماعية  الانفعالية  الاحتياجات  لتلبية  كو�سيلة  �أي�ضاً 
طريقة  �أنه  على  الإثراء  يفهم  المعنى،  وبهذا   .)Southern, Jones, & Stanley,1993(

لتطوير خ�صائ�ص الموهوبين الإنفعالية الفريدة بالإ�ضافة لقدراتهم المعرفية، ويفهم كذلك 
ب�أنه متمركز حول التلميذ، حيث تتخذ القرارات بالمحتوى وعمليات التعليم المتمايز وفقاً 
الت�أكيد على التطور الاجتماعي والانفعالي، وبذلك يكون التطور  الفردية مع  للاهتمامات 
الإنفعالي وتح�سين الدافعية، والتوجه الذاتي، والفهم الذاتي، والتطور الأخلاقي هدفاً للإثراء 

 )Davis & Rimm, 1998( .
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 وللإثراء بدائل كثيرة يمكن الاختيار منها وفق الإمكانات المتاحة، وقد ي�ستخدم 
 Davis( وديفز ورم ، )أكثر من خيار واحد في الوقت نف�سه ، وقد ذكر معاجيني )2006�

Rimm, 1998 &( �أبرز هذه البدائل: 

j ♦♦Independent Study of Research Pro  الدرا�سات الحرة والم�شاريع البحثية :
ects

♦♦Resource Rooms :غرف الم�صادر
♦♦Field Trips :الرحلات الميدانية
♦♦Weekends Programs :برامج عطلات نهاية الأ�سبوع
♦♦Summer Programs :البرامج الإثرائية ال�صيفية
♦♦– Sponsored Programs University :برامج برعاية الجامعات

 ♦♦Summer Camps :المخيمات ال�صيفية
♦♦Mentorship :برامج التلمذة
♦♦Future Problem Solving :برنامج حل الم�شكلات الم�ستقبلية
♦♦Olympiads :الم�سابقات والألمبياد

:Learning Motivation -الدافعية للتعلم
على  وتعمل  �سلوكه،  ت�ستثير  الفرد  لدى  داخلية  حالة  هي  العام  بمعناها  »الدافعية 
ا�ستمرار ال�سلوك وتوجيهه نحو تحقيق هدف معين«. �أما الدافعية للتعلم، فت�شير �إلى: »حالة 
موجه،  بن�شاط  عليه  والإقبال  التعليمي،  للموقف  الانتباه  �إلى  تدفعه  المتعلم  عند  داخلية 

والا�ستمرار في هذا الن�شاط حتى يتحقق التعلم« )توق، قطامي، وعد�،س 2003، �ص211(.
تربوياً في حد  هدفاً  كونها  التربوية من حيث  الوجهة  من  الدافعية  �أهمية  وتتبدى 
ذاتها، فا�ستثارة دافعية الطلبة وتوجيهها وتوليد اهتمامات معينة لديهم تجعلهم يقبلون 
على ممار�سة ن�شاطات معرفية ووجدانية وحركية. ومن هنا ف�إن الدافعية تُعَدّ من الأهداف 
التربوية المهمة التي ين�شدها �أي نظام تربوي، ولها �آثار مهمة على تعلم الطالب و�سلوكه، 
والمبادرة  والطاقة  الجهد  وزيادة  معينة،  �أهداف  نحو  ال�سلوك  توجيه  الآثار  هذه  وت�شمل 
الأداء  تح�سن  وبالتالي  المعلومات  معالجة  على  قدرته  وزيادة  المتعلم  لدى  والمثابرة 
�أن المتعلم يطور  الذات على افترا�ض  الدافعية بمفهوم  . ويرتبط مفهوم  )بقيعي، 2004( 
مفهوم الذات الأكاديمي عبر تفاعله في مواقف مختلفة، ومن �ضمنها المواقف التعليمية 

ال�صفية )قطامي، 1993( . 
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وهناك فروق بين ذوي الدافعية المنخف�ضة والمرتفعة، حيث بينت نتائج البحوث في 
�أكثر نجاحاً في المدر�سة، ويح�صلون على ترقيات  الدافعية المرتفعة  �أن ذوي  هذا المجال 
كذلك  المنخف�ضة.  الدافعية  ذوي  من  �أكثر  �أعمالهم  �إدارة  في  نجاحات  وعلى  وظائفهم  في 
ف�إن ذوي الدافعية المرتفعة يميلون �إلى اختيار مهمات متو�سطة ال�صعوبة وتت�ضمن تحدياً، 
المهمات  يتجنبون  �أنهم  كما  فيها،  التحدي  توافر  لعدم  جداً  ال�سهلة  المهمات  ويتجنبون 

ال�صعبة جداً لارتفاع احتمالات الف�شل فيها )علاونه، 2006( .
الطلبة  �إلى  التعرف  الم�ستخدمة في  المعايير  بعيد بين  منذ زمن  الدافعية  نت  مِّ �ضُ لقد 
تعريفه  في  »رينزولي«  �أوردها  التي  المكونات  �إحدى  �إنها  حيث  والمتفوقين،  الموهوبين 
للموهبة و�سماها الالتزام بالمهمة. وقد تبين �أن لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين �أهداف 
عالية،  علامات  على  والح�صول  الاكت�شاف  في  والرغبة  والفهم  الإتقان  نحو  تتجه  تعلم 
كما �أنهم يتمتعون بقدر عالٍ من الالتزام والمواظبة، وي�ستخدمون مهارات التنظيم الذاتي 
 .)Lindsey & Fulker, 1996( والا�ستراتيجيات التكيفية التي تمكنهم من تحقيق �أهدافهم
وتعمل معتقدات الفعالية الذاتية بالان�سجام مع �آليات �أخرى متعارف عليها في ال�شخ�صية، 
مثل: معتقدات مفهوم الذات، والقلق، وممار�سات تنظيم الذات ،في الت�أثير والتنب�ؤ بالنتائج 
الذاتية  الفعالية  معتقدات  ف�إن  الاجتماعية،  المعرفية  باندورا  لنظرية  وتبعاً  الأكاديمية. 
�أو النجاح في  �أداء المهمات الأكاديمية  – �أحكامهم حول ثقتهم بقدرتهم على  لدى الطلبة 
�أو النجاح في  – تتنب�أ بقدرتهم اللاحقة على �إنجاز مثل هذه المهمات  �أكاديمية  ن�شاطات 
ذاتية،  العالية فعالية  القدرة  الطلبة ذوي  �أن لدى  الباحثين  الن�شاطات. وقد ذكر كثير من 
الأكاديمي  بالأداء  الفرد  لدى  الذات  �إدراك  دقة  وترتبط  دقة،  �أكثر  ذاتية  �إدراكات  ولديهم 

. )Pajares & Graham, 1999( والقدرة العقلية العامة

:Self- esteem -تقدير الذات

لقد واجه المهتمون في درا�سة الذات �صعوبات في الاتفاق على تعريف موحد لبع�ض 
 ،  )self- esteem( )Self- concept( وتقدير الذات  المفاهيم مثل م�صطلحي مفهوم الذات 
�أبعاداً  ف�إن كلًا منهما يمثل  �أحياناً،  الم�صطلحين كمترادفين  ا�ستخدام هذين  وبالرغم من 
مختلفة من �إدراك الذات، حيث ينطلق مفهوم الذات من و�صف للذات بدلالة الأدوار وال�صفات 
التي يمتلكها الفرد، ولا يت�ضمن هذا الو�صف �إح�سا�ساً بالإيجابية �أو ال�سلبية تجاه الذات �أو 
تقييماً لها. �أما تقدير الذات فيعتمد على التقويم الذي يجريه الفرد على هذا الو�صف للذات 
)الخطيب، 2004( . وي�ؤثر كل من مفهوم الذات وتقدير الذات في التح�صيل الأكاديمي �إلى 
حد كبير، ويت�أثران بقوة بم�ستويات التغذية الراجعة الإيجابية وال�سلبية من قبل المحيطين 

.)Gross & Sleap, 2001( بالفرد مثل المعلمين والعائلة
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وقد بُحثت العلاقة بين مفهوم الذات والتح�صيل ب�إ�سهاب في الأدب التربوي والنف�سي، 
�أو  الإيجابي  الذات  �أولاً: مفهوم  ي�أتي  �أيهما  ال�صدد هو  بهذا  المطروح  وال��سؤال 
التح�صيل العالي؟ يمكن القول �إن التح�صيل المرتفع في المدر�سة ي�ؤدي �إلى نظرة �إيجابية 
نحو الذات، ومن جهة �أخرى يمكن القول ب�أن الطلبة الذين لديهم نظرة �إيجابية عن ذواتهم 
ي�شعرون بالر�ضا عن �أنف�سهم وقدراتهم، وكنتيجة لذلك ف�إن �أداءهم الأكاديمي يكون �أف�ضل 
)عد�،س 2005( . وغالباً ما يتلقى الطلبة الموهوبون تغذية راجعة �سلبية من قبل زملائهم 
بدافع الح�سد، ينجم عنها تقدير ذات �ضعيف، ومفهوم ذات متدن، ي�ؤدي �إلى دافـعية �ضعيفة 
وتدني تح�صيل متعمد )Gross, 1989( . ومن الممكن تجنب ذلك عن طريق ال�سماح للطلبة 
بتغذية  لتزويدهم  ميلًا  والأقل  القدرة،  في  لهم  الم�ساوين  �أقرانهم  مع  بالعمل  الموهوبين 
راجعة خاطئة حول تح�صيلهم. ومع �أن الدرا�سة مع �أقران مت�شابهين من حيث القدرة العقلية 
لديهم  تطور  ف�إنها  ال�شيء،  بع�ض  الموهوبين  الطلبة  لدى  الذات  تقدير  م�ستوى  يخف�ض  قد 
فهماً حقيقياً لقدراتهم، وتمكنهم من التحقق من �أن هناك �أذكياء �آخرين مثلهم، �إذ يحتاج 
الطلبة الموهوبون �إلى موازنة �أدائهم مع �أداء الآخرين من القدرة نف�سها. وقد يكون م�ستوى 
تقدير الذات الأعلى )وبالتحديد الأكاديمي والعام( ناجماً عن قيا�سه لدى الطلبة الموهوبين 
في ال�صفوف ذات القدرات المختلطة، حيث لا يتعر�ضون �إلى مهمات �صعبة تتحدى قدراتهم، 
للطلبة  �أهمية  والأكثر  حقيقي،  وغير  فيه  مبالغاً  الذات  تقدير  م�ستوى  يكون  ربما  وبذلك 
الموهوبين هو تطوير الثقة بالنف�،س وم�ستويات منا�سبة من تقدير الذات عن طريق الخو�ض 
 Gross( في تحـديات تتطلب منـهم و�ضع قـدراتهم المـعرفية الفـائقـة في مـو�ضع الاخـتبار

. )& Sleap, 2001

الدراسات السابقة ذات الصلة: 

قامت جرو�س »Gross« ب�إجراء درا�سة طولية منذ عام )1983( حول التطور العقلي 
والأكاديمي والاجتماعي والعاطفي للأطفال والمراهقين الا�ستراليين من ذوي ن�سبة الذكاء 
التي تفوق )160( ، وما زالت هذه الدرا�سة قيد الإجراء، وقد خُطط لا�ستمرارها لع�شر �سنوات 

�أخرى على الأقل. وتت�ضمن الدرا�سة حالياً �ستين طالباً وطالبة. 
وقد وجدت درا�سة جرو�س �أن التدخل الأكثر فعالية له�ؤلاء الطلبة هو �سل�سلة من الت�سريع 
عن طريق تخطي ثلاثة �صفوف على الأقل، مراقبة بحر�ص �شديد، وبفوا�صل زمنية منا�سبة 
خلال مرحلة التعليم الأ�سا�سي للطفل )Gross, 1993( . كما وجدت جرو�س �أن الطلبة ذوي 
ن�سبة الذكاء التي تفوق )160( ، والذين يخو�ضون تجربة الت�سريع المتعدد يحققون نجاحاً 
�أكاديمياً كبيراً، ولديهم دافعية للتعلم عالية �إلى حد كبير، وي�ستمتعون بالمدر�سة، ويتقبلهم 
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زملا�ؤهم الأكبر �سناً ب�سبب ن�ضوجهم العقلي. كما �أنهم يظهرون م�ستويات عالية من تقدير 
بين  من  بالجامعة  التحق  وقد  زملائهم.  مع  وم�ستمرة  حميمة  �صداقات  ويطورون  الذات، 
التحاقهم  كان  وقد  �سنة،   )16  -12( بعمر  طالباً  ع�شر  �أحد  ت�سريعهم  تكرر  الذين  الطلبة 
ناجحاً �إلى درجة كبيرة على ال�صعيدين الأكاديمي والاجتماعي. هذا وقد �أكدت جرو�س على 
�أن الت�سريع المتعدد قد لا يكون منا�سباً لمعظم الطلبة الموهوبين، كما هو بالن�سبة للطلبة 

. )Gross & Sleap, 2001( ًذوي الموهبة العالية جدا
 Meta( مراجعة تحليلية �إح�صائية )kulik & Kulik, 1984( و�أجرى كوليك وكوليك
المدار�س  في  الت�سريع  ت�أثير  حول  تجريبية  درا�سة  وع�شرين  �إحدى  لنتائج   )Analysis
الابتدائية والثانوية، �أظهرت �أن الت�سريع ينمي عقول التلاميذ وي�سهم في تح�سين التح�صيل، 
وبين التحليل �أن �أداء الم�سرَّعين على الاختبارات يتفوق على �أداء غير الم�سّرعين المماثلين 
الم�سّرعين  و�أن درجات  تقريباً،  واحد  والذكاء بم�ستوى �صفي  الزمني  العمر  لهم من حيث 
غير  من  نف�سه  ال�صف  في  �سناً  الأكبر  الموهوبين  الطلبة  لأولئك  م�ساوية  الاختبارات  على 

الم�سّرعين.
كما قامـت روجرز )Rogers, 1991( ب�إجراء تحليل �إح�صائي لنتائج الدرا�سات حول 
الآثار الأكاديمية لبدائل الت�سريع المختلفة، وقد �أظهرت نتائج التحليل تفوّق الم�سرَّعين في 

التح�صيل على �أقرانهم غير الم�سّرعين ب�شـكل كبير.
و�أجرى كوليك وكوليك )Kulik &Kulik, 1992( مراجعة تحليلية �إح�صائية لنتائج 
خم�س وع�شرين درا�سة لفح�ص ت�أثير ال�صفوف الإثرائية على الطلبة الموهوبين والمتفوقين. 
التي  درا�سة  والع�شرين  الخم�س  بين  من  درا�سة  وع�شرين  اثنتين  في  الباحثان  وجد  وقد 
فح�صوها، �أن تح�صيل الطلبة الموهوبين يكون �أعلى عندما يتعلمون في البرامج الإثرائية، 
وكان حجم الت�أثير )0.41( . مما ي�شير �إلى �أن معدل تح�صيل الطلبة في ال�صفوف الإثرائية 
يلتحقوا  الذين لم  الموهوبين  �أقرانهم  تقريباً عن  انحراف معياري  يزيد بما مقداره ن�صف 
مكت�سبات  المتعدد في  التحليل  المت�ضمنة في  الدرا�سات  بع�ض  بحثت  وقد  ال�صفوف،  بهذه 

مفهوم الذات، وقد تبين �أن هذه المكت�سبات �صغيرة.
و�أورد الأحمدي )2005( ، درا�سة �أجراها كاتزر )Katzer, 1993( هدفت �إلى التحقق 
من تقدير الذات لدى الطلبة الريفيين الذين �شاركوا في برامج تعليم الموهوبين، والذين لم 
ي�شاركوا فيها، وقد تكونت عينة الدرا�سة من “ثمانية وثمانين” طالباً وطالبة من ال�صفوف 
)ال�ساد�س والتا�سع والثاني ع�شر( ، الم�سجلين في مدار�س ولاية كان�سا�س الريفية، وقد ق�سم 
وهي:  الم�ستقلة  الدرا�سة  متغيرات  وفق  مجموعات  �إلى  الم�شتركين  العينة  �أفراد  الباحث 
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م�ستوى ال�صف، ونمط البرنامج التعليمي، والجن�،س �أما المتغير التابع فقد كان تقدير الذات 
دالًا  �أن هناك ت�أثيراً  الدرا�سة  �أظهرت نتائج  الذات، وقد  الذي قي�س عن طريق قائمة تقدير 
لنمط البرنامج التعليمي للطلاب الموهوبين وغير الموهوبين على تقدير الذات، كما �أظهرت 
للتفاعل بين البرنامج التعليمي وم�ستوى ال�صف، وكذلك للتفاعل  �أن هناك ت�أثيراً  النتائج 
بين الجن�س والبرنامج التعليمي وم�ستوى ال�صف على تقدير الذات، وقد تو�صلت هذه الدرا�سة 

�إلى �أن مفهوم الذات لدى الطلبة الموهوبين في الريف �إيجابي. 
 Vialle, Ashton, Carlon, & Rankin,( كما �أورد فياللي و�أ�شتن وكارلون ورانكن
2001( درا�سة �أجراها �أ�شتن )Ashton( عام )1994( هدفت �إلى ا�ستك�شاف الآثار الأكاديمية 
وقد  الأقل،  على  واحداً  �صفاً  تخطوا  الذين  الطلبة  على  للت�سريع  والانفعالية  والاجتماعية 
الذكور  من  ثلاثة  الم�سرعين،  الطلبة  من  لخم�سة  المتعددة  الحالة  درا�سة  �أ�سلوب  ا�ستخدم 
واثنتان من الإناث. بمدى عمري من �ست �سنوات- �ست ع�شرة �سنة، من خلفيات اجتماعية 
واقت�صادية مختلفة، �أربعة منهم تخطوا �صفاً درا�سياً واحداً، و�أحدهم كان قد تخطى عدداً من 
ال�صفوف خلال درا�سته، وقد جُمعت البيانات على مدى �سبعة �أ�شهر خلال عام )1994م( ، عن 
طريق مقابلات متعددة مع الطلبة وعائلاتهم ومعلميهم، بالإ�ضافة �إلى التقارير المدر�سية 
ونتائج اختبار مقنن، وقد �أظهرت نتائج درا�سة الحالات الخم�س �أن خبرة الت�سريع عن طريق 

تخطي ال�صفوف �إيجابية ب�شكل عام من الناحية الأكاديمية والاجتماعية والانفعالية. 
وتتبعت اليك�ساندر )Alexander, 1995( في درا�سة حالة طولية، الطلبة �أفراد الدرا�سة 
منذ ت�شخي�صهم المبدئي لبرنامج �صفوف خا�صة بالموهوبين في نهاية ال�صف الثالث. وكان 
غر�ض الدرا�سة تحديد الآثار طويلة الأمد لمدة ثلاث �سنوات لهذا البرنامج، وتكونت مجموعة 
الطلبة من )109( طلاب من �إحدى ع�شرة مدر�سة ابتدائية، ت�ضمنت جميعها �صفوفاً خا�صة 
بالموهوبين لكامل الوقت لل�صفوف الرابع والخام�س وال�ساد�س. وتكونت �أدوات الدرا�سة من 
�أن الطلبة الموهوبين الذين  �إلى  الدرا�سة  ا�ستبانة ومن ال�سجلات المدر�سية. و�أ�شارت نتائج 
�شاركوا في البرنامج يدركون �أن له �آثاراً �إيجابية طويلة المدى. وقد ظهرت فروق ذات دلالة 
على جميع مقايي�س التح�صيل بين طلبة المجموعة التجريبية وال�ضابطة ل�صالح المجموعة 
التجريبية. كما اختار طلبة المجموعة التجريبية تخ�ص�صات و�أهدافاً مهنية في الريا�ضيات 
والعلوم �ضعف تلك التي اختارها طلبة المجموعة ال�ضابطة تقريباً. وقد ذكر عدد من طلبة 

المجموعة التجريبية �أنه انتابهم �شعور بالعزلة خلال �سنوات البرنامج.
الثانوية، حول  المرحلة  درا�سة طولية خلال فترة   )Gross, 1997( جرو�س  و�أجرت 
التغير في تقدير الذات لدى عينة مكونة من )2000( طالب وطالبة من الطلبة الموهوبين 
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والمتفوقين في مدار�س الموهوبين الثانوية الخا�صة والمدار�س الثانوية ال�شاملة في مقاطعة 
الذات،  تقدير  تطبيق مقايي�س  تكرار  �أ�ستراليا. حيث عملت على  الجديدة في  الجنوبية  ويلز 
الأكاديمي، والاجتماعي، والعائلي، وتقدير الذات العام، بهدف قيا�س التغيرات في م�ستوى 
�أن لدى الطلبة في مدار�س  �أفراد العينة. وقد �أظهرت نتائج هذه الدرا�سة،  تقدير الذات لدى 
الموهوبين الخا�صة، درجات تقديرِ ذاتٍ �أعلى من درجات الطلبة في المدار�س ال�شاملة على 
الأوقات  جميع  في  والعام(  العائلي،  الاجتماعي،  )الأكاديمي،  الذات  تقدير  جوانب  جميع 
خلال الدرا�سة. كما �أظهرت هذه الدرا�سة �أي�ضاً �أن تقدير الذات يرتبط مع التوجه الدافعي لدى 
الطلبة، فالطلبة المهتمون بالمهمة والمدفوعون للتعلم لأنهم يحبون التعلم، يظهرون تقدير 

ذات �أعلى من الطلبة المهتمين بالذات والمدفوعين للتعلم بغر�ض �إظهار تح�صيل متميز.
 Benbow, Lubinski,( �سنجاني  وافتخاري-  و�شيا  ولوبن�سكي  بنبو  و�أجرت 
Shea, & Eftechkhari- Sanjani, 2000( درا�سة طولية على مدى ع�شرين �سنة لأعلى 
، وكان لدى بع�ضهم ن�ضج  الريا�ضي )ن= 1975(  التفكير  القدرة على  الطلبة في  1% من 
لفظي مبكر�أكبر من الريا�ضي، وقد تم التعرف عليهم خلال ال�سبعينيات بعمر ثلاث ع�شرة 
 Study of سنة )المجموعات الأولى والثانية من برنامج اليافعين النوابغ في الريا�ضيات�
Mathematically Precocios Youth (SMPY) ، وفي هذه الدرا�سة �سئل الم�شاركون، وهم 
في العقد الثالث من العمر، والذين كانوا قد �سرعوا، عن كيفية ت�أثير الت�سريع على خططهم 
التربوية والمهنية وتكيفهم الاجتماعي. وقد �أفادوا ب�أن �أكثر الآثار المفيدة للت�سريع انعك�ست 

على التخطيط التربوي، و�أن هناك ت�أثيرات مهمة للت�سريع على التخطيط المهني �أي�ضاً.
 New South« �أطروحته للدكتوراه في جامعة  )Jaggar, 2000( في  جاجر  وعاين 
ويلز  في  ثانوية  مدر�سة  و�أربعين  �أربع  من  �أكاديمياً  موهوبين  طلاب   )307(  ،”Wales
الجنوبية الجديدة، والذين كانوا يتلقون ت�سريعاً في مو�ضوع واحد، وانتقى من بينهم عينة 
�أبدى  وقد  الت�سريع.  ببرنامج  التحاقهم  �أثناء  في  قُوبلوا  طالباً  ثلاثين  من  تت�ألف  ق�صدية 
الطلبة م�ستويات عالية من الر�ضا عن برامج الت�سريع الملتحقين بها، وقد كانوا م�ستمتعين 
واحدة على  ب�سنة  �أكبر منهم  �أعلى من مجموعاتهم، ومع طلبة  م�ستويات  بالعمل في  جداً 
وقد  والانفعالي،  الاجتماعي  التكيف  �سوء  �أي علامات على  الطلبة  يظهر ه�ؤلاء  الأقل. ولم 
تبين �أن لديهم تقديراً ذاتياً عالياً، ولم يكونوا منزعجين ب�سبب انف�صالهم عن زملائهم في 

ال�صف، و�أو�صوا با�ستخدام ت�سريع المو�ضوع مع �أقرانهم من ذوي القدرة العالية.
في  درا�سة  الله-  رحمه  ح�سين-  الملك  لم�ؤ�س�سة  التابع  التربوي  التميز  مركز  و�أجرى 
لتنمية  الوطني  المركز  من  بدعم  2002م  2001م/  الدرا�سي  العام  من  الثاني  الن�صف 
الموارد الب�شرية في الأردن، وتكون مجتمعها من الطلبة الم�سرعين درا�سياً خلال المدة ما 
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وخم�سون  واحد  وعيّنتها  وطالبة،  طالباً   )122( وعددهم  2002م،  1997م-  عامي  بين 
)33 طالباً، و 18 طالبة( ، وقد هدفت الدرا�سة �إلى الك�شف عن التوافق النف�سي والاجتماعي 
جمع  �أدوات  و�شملت  الم�سرعين،  للطلبة  المهني  والتف�ضيل  الدرا�سي  والتح�صيل  والمدر�سي 
البيانات ا�ستبانة من �إعداد فريق البحث، وال�سجلات المدر�سية، ومقابلات فردية مع �أفراد 
عينة الدرا�سة وعدد من �أولياء �أمورهم، وكان من �أهم نتائج الدرا�سة �أن �أفراد العينة �أظهروا 
م�ستويات عالية من التوافق النف�سي والاجتماعي والمدر�سي. كما �أظهروا تف�ضيلات مهنية 
تتوافق مع التف�ضيلات المهنية ال�سائدة في المجتمع حيث احتلت مهنتا الطب والهند�سة �أعلى 
ترتيبين. وحافظ معظم الطلبة الذين التحقوا ببرنامج الت�سريع الأكاديمي على متو�سطات 
تح�صيل )90% فما فوق( ، با�ستثناء “4طلاب” ذكور وطالبة واحدة )المركز الوطني لتنمية 

الموارد الب�شرية، 2002( .
الموهوبين  الطلبة  خ�صائ�ص  معرفة  �إلى  هدفت  بدرا�سة   )2002( عوي�ضة  وقام 
وقد  الأردن،  اليوبيل في  التعامل معها في مدر�سة  و�أ�ساليب  يواجهونها،  التي  والم�شكلات 
ا�ستخدم الباحث طريقة المقابلات �شبه المقننة للح�صول على البايانات، وقد �شمل مجتمع 
2001م/  الدرا�سي  للعام  الأردن  في  اليوبيل  مدر�سة  في  الم�سجلين  الطلبة  جميع  الدرا�سة 
2002م، والبالغ عددهم )320( طالبا وطالبة، حيث اختير منهم خم�سة ع�شر طالباً وطالبة 
م�ستويات  من  �إناث(  ثماني  ذكور،  )�سبعة  الدرا�سة  عينة  ليكونوا  الداخلي  ال�سكن  طلبة  من 
ال�صفوف التا�سع والعا�شر والحادي ع�،شر كما �شملت عينة المعلمين ثلاثة )معلميْن ومعلمة( 
�إ�ضافة �إلى المر�شدة التربوية في المدر�سة. وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن ال�صعوبات التكيفية 
التي يواجهها الطلبة الموهوبون في مدر�سة اليوبيل تتعلق بالتح�صيل، وبالجانب الانفعالي 

والاجتماعي، والجوانب ال�سلوكية، وال�صعوبات المتعلقة باتخاذ القرار المهني. 

تعقيب على الدراسات السابقة: 
�أ�شارت مراجعة الدرا�سات ال�سابقة ذات العلاقة التي تناولت متغيرات الدرا�سة الحالية 
الذين  الطلبة  وتفوق  الدرا�سي،  التح�صيل  على  الإثراء  �أو  للت�سريع  �إيجابي  �أثر  وجود  �إلى 
�أقرانهم الذين لم يتعر�ضوا  �أو الإثراء في التح�صيل الدرا�سي على  تعر�ضوا لبرامج الت�سريع 
 )Kulik & Kulik, 1984( وكوليك  كوليك  راجعها  التي  الدرا�سات  مثل  البرامج،  هذه  لمثل 
 ، )Ashton, 1994( �أ�شتن  ، ودرا�سة   )Rogers, 1991( التي راجعتها روجرز  ، والدرا�سات 
ودرا�سة �أليك�ساندر )Alexander, 1995( ، ودرا�سة )Gross, 1983( . كما تمكن عدد كبير 
من الطلبة الذين تعر�ضوا لبرامج ت�سريع �أو �إثراء من �إحراز �شهادات �أكاديمية متقدمة، مثلما 

. )Gross, 1983( ظهر في نتائج درا�سة جرو�س
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وتناولت بع�ض الدرا�سات �أثر برامج الت�سريع �أو الإثراء على الدافعية للتعلم، و�أظهرت 
�إيجابية على م�ستوى الطموح التربوي لدى الطلبة، كما ورد في  �أن للت�سريع والإثراء �آثاراً 
نتائج درا�سة �أليك�ساندر )Alexander, 1995( ، وعلى التخطيط التربوي والمهني والم�ساهـمة 
 Benbow; etal;( وزملائها.  بنبو  درا�سة  نتائج  في  ورد  كما  الطـلبة،  �أهـداف  تحقـيق  في 
2000( كما �أظهرت نتائج بع�ض الدرا�سات ت�أثيرات �إيجابية لبرامج الت�سريع والإثراء على 
 Gross,( حب الطلبة للمدر�سة والمواد الدرا�سية، كما ظهر من خلال نتائج درا�سة جرو�س 

.)1983

وقد بحثت بع�ض الدرا�سات في �أثر برامج الت�سريع والإثراء على تقدير الذات، و�أظهرت 
�آثار �سلبية ذات دلالة على تقدير الذات،  �أو عدم وجود  �إيجابية،  �آثاراً  �أن للت�سريع والإثراء 
كما ظهر من خلال درا�سة جرو�س )Gross, 1983( ، والدرا�سات التي قام بمراجعتها كوليك 
جرو�س  ودرا�سة   ،)Katzer, 1993( كاتزر  ودرا�سة   ،  )Kulik, 1992 (Kulik  &( وكوليك 

.)Jagger, 2000( . ودرا�سة جاجر ،)Gross, 1997(

كما �أظهرت الدرا�سات التي تمكن الباحثون من الو�صول �إليها، عدم وجود دليل على 
وم�ستوى  الدرا�سي  التح�صيل  على  والإثراء  الت�سريع  برامج  جراء  ملحوظة  �سلبية  ت�أثيرات 
درا�سة  عدا  فيما  البرامج،  لهذه  تعر�ضوا  الذين  الطلبة  لدى  الذات  وتقدير  للتعلم  الدافعية 
العوي�ضة )2002( حيث �أظهرت �أن البرامج الإثرائية المقدمة في مدر�سة اليوبيل في الأردن 
�أدت �إلى حدوث م�شكلات تكيفية، و�إلى تدني التح�صيل والدافعية الداخلية لدى طلبة الق�سم 

الداخلي الملتحقين بتلك المدر�سة.
برامج  ت�أثيرات  تناولت  عربية  درا�سات  هناك  يكن  لم  الباحثين،  علم  حدود  وفي 
لتنمية  الوطني  المركز  درا�سة  با�ستثناء  الحالية  الدرا�سة  متغيرات  على  والإثراء  الت�سريع 
والاجتماعي  النف�سي  التوافق  على  الت�سريع  �أثر  تناولت  والتي   ،  )2002( الب�شرية  الموارد 
التي  التكيفية  الم�شكلات  حول   )2002( عوي�ضة  ودرا�سة  الموهوبين،  للطلبة  والدرا�سي 

يواجهها الموهوبون في مدر�سة اليوبيل. 
وقد تعود قلة الدرا�سات والأبحاث العربية في هذا المجال �إلى حداثة اهتمام الأنظمة 
العربية بهذه البرامج، وعلى الرغم من غزارة الدلائل البحثية الأجنبية على فعالية برامج 
والمتفوقين،  الموهوبين  الطلبة  احتياجات  تلبية  في  الكبيرة  وفوائدها  والإثراء  الت�سريع 
وعدم �إلحاق ال�ضرر بهم نف�سياً واجتماعياً، ف�إن هناك حاجة ما�سة للتحقق من ذلك �ضمن 
الأنظمة التربوية العربية التي �شرعت في تبني هذه البرامج حديثاً لتنمية طاقات الموهوبين 

والمتفوقين وتلبية احتياجاتهم. 
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وقد تبين �أن فوائد الت�سريع للطلبة الموهوبين والمتفوقين �أكثر بكثير من فوائد الإثراء 
كوليك  راجعها  التي  الدرا�سات  نتائج  خلال  من  ظهر  كما  الأكاديمي،  بالأداء  يتعلق  فيما 
لم  الباحثين  لكن   .  )Kulik & Kulik, 1984, 1992; Rogers, 1991( وروجرز  وكوليك 
يتمكنا من العثورعلى درا�سات قارنت بين الآثار التي تتركها برامج الت�سريع، وتلك التي 
تتركها برامج الإثراء على متغيرات الدافعية للتعلم وتقدير الذات كما في الدرا�سة الحالية. 
حيث �إن بع�ض الدرا�سات ال�سابقة كانت تتناول ت�أثيرات برامج الت�سريع �أوالإثراء على �أحد 
�أليك�ساندر  ودرا�سة   )Katzer, 1993( كاتزر.  درا�سة  نتائج  في  ورد  كما  المتغيرين،  هذين 
)Gross, 1997( ، مما ي�شير�إلى الحاجة لمزيد من  )Alexander, 1995( . ودرا�سة جرو�س 

البحث لمعرفة �أي من هاتين الا�ستراتيجيتين تعدُّ الأف�ضل لتنمية الدافعية للتعلم، وتطوير 
تقدير ذات �أقوى لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين. 

الطريقة والإجرءات:

مجتمع الدراسة: 

بخبرة  مروا  الذين  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون 
الت�سريع )تخطي ال�صفوف( من الأول حتى الثامن الأ�سا�سي في جميع مدار�س المملكة، منذ 
البدء بتطبيق برنامج الت�سريع عام 1997م، والطلبة الذين التحقوا بمدار�س الملك عبد الله 

الثاني للتميز. 

عينة الدراسة: 

مجموعة  مجموعتين،  في  موزعين  وطالبة،  طالباً   )182( من  الدرا�سة  عينة  تكونت 
الطلبة الم�سرعين، ومجموعة الطلبة الملتحقين في مدار�س الملك عبدالله للتميز. وقد بلغ عدد 
عينة الم�سرعين » واحداً وت�سعين » طالباً وطالبة )45 ذكوراً،46 �إناثاً( في �صفوف المرحلة 
الأ�سا�سية العليا من ال�صف ال�سابع وحتى العا�،شر ممن �أمكن الو�صول �إليهم في محافظات 
عدد  وبلغ   .  )1 رقم  )الجدول  والكرك  وعجلون  و�إربد  والمفرق  والر�صيفة  والزرقاء  عمان 
عينة الطلبة الموهوبين والمتفوقين الذين يتعر�ضون لبرامج �إثرائية في مدار�س الملك عبد 
الله الثاني للتميز »واحداً وت�سعين« طالباً وطالبة )45ذكوراً، و46 �إناثاً( ، اختيروا بطريقة 
ع�شوائية من بين الطلبة الموهوبين والمتفوقين الملتحقين بمدار�س الملك عبد الله للتميز في 

�إربد وال�سلط، من ال�صفوف ال�سابع والثامن والتا�سع )الجدول رقم2( .
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 الجدول )1( 
توزيع أفراد عينة الدراسة من المسرعين حسب المحافظة والمستوى الصفي والجنس.

المحافظة

ال�صف

المجموع العا�شرالتا�سعالثامنال�سابع

�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر
771114415756عمان

11421110الزرقاء والر�صيفة
122321112اربد

1112البلقاء
12216الكرك

123المفرق
112عجلون

12205946مجموع اناث
10199745مجموع ذكور

2239141691المجموع الكلي
 الجدول )2( 

توزيع أفراد عينة الدراسة من الطلبة الذين يتعرضون لبرامج إثرائية 
في مدارس الملك عبدالله الثاني حسب المدرسة والمستوى الصفي والجنس.

المدر�سة

ال�صف

المجموع التا�سعالثامنال�سابع

�أنثىذكر�أنثىذكر�أنثىذكر
8810115547مدر�سة الملك عبد الله الثاني/ �إربد 

7755101044مدر�سة الملك عبد الله الثاني/ ال�ســـلـط
15161546مجموع اناث
15151545مجموع ذكور

30313091المجموع الكلي

أدوات الدراسة: 

أولاً- مقياس الدافعية للتعلم:  ◄◄
المرحلة  في  الموهوبين  الطلبة  لدى  للتعلم  الدافعية  مقيا�س  ببناء  الباحثان  قام 
العلاقة  ذات  والدرا�سات  الأدب،  مراجعة  على  ذلك  في  اعتمدا  وقد  العليا،  الأ�سا�سية 
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بمو�ضوع دافعية التعلم ومنها: 
درا�سة قطامي )1993(♦♦ بعنوان: »الدافعية للتعلم ال�صفي لدى طلبة ال�صف العا�شر 
للتعلم  الدافعية  درا�سته، مقيا�س  �أهداف  لتحقيق  الباحث،  ا�ستخدم  وقد  في مدينة عمان«. 
بتعريبه  قام  �أن  بعد   )Kozeki & Entwistle(  . وانتو�ستل  كوزيكي  طوره  الذي  المدر�سي 
لل�صورة  والثبات  ال�صدق  دلالات  ا�ستخراج  ثم  �إليه،  الفقرات  بع�ض  و�إ�ضافة  وتطويره 
الأردنية المعربة للمقيا�،س ويت�ضمن هذا المقيا�س ثلاثة مجالات هي: 1- المجال العاطفي 

2- المجال المعرفي 3- المجال الخلقي.
( بعنوان: »�أثر الجن�س والعمر في الدافعية للتعلم لدى طلبة  درا�سة الغرايبة، )1996♦♦
رت الباحثة ا�ستبانة لقيا�س الدافعية للتعلم لدى طلبة  المرحلة الأ�سا�سية العليا«، حيث طوَّ
المرحلة الأ�سا�سية العليا تتكون من 36 فقرة موزعة على ثلاثة مجالات: المجال الانفعالي، 
لهذه  والثبات  ال�صدق  الباحثة دلالات  ا�ستخرجت  ثم  الأ�سري،  المدر�سي والمجال  والمجال 

الأداة.
( الذي يقي�س الدافعية  مقيا�س هارتر )Harter( للتوجه الدافعي المطور عام )1981♦♦
الداخلية مقابل الدافعية الخارجية لطلبة المرحلة الأ�سا�سية، وتت�ألف محتويات الدافعية من 

ثلاثة مقايي�س فرعية هي:
التحدي مقابل العمل ال�سهل. ��

الف�ضول مقابل �إر�ضاء المعلم. ��

. ��)Lapper, Iyenger,Corpus, 2005( الا�ستقلالية مقابل الاعتماد على المعلم
ا�سـتراتيجـيات تـنظيـم الدافـعية الأكـاديـمية لـولتـرز وبـرنتري�ش وكـارابنيـك♦♦ 
الإتقان،  الذات حول  مع  الحديث  وتت�ضمن   )Wolters, Pintrich & Karabenick, 2003(
والتفكير بالعمل كمتعة، والحديث مع الذات فيما يتعلق بمقارنة الأداء مع الأقران، وحديث 
الذات حول تح�سين الأداء المدفوع بدوافع خارجية، والتتابع والا�ستمرارية الذاتية لإكمال 

المهمة، وتنظيم البيئة والظروف المحيطة التي ت�ساعد على الدرا�سة.
بعد ا�ستعرا�ض فقرات المقايي�س ال�سالفة الذكر والمراجع والدرا�سات العلمية المرتبطة 
�أربع و�سبعين  بمو�ضوع الدافعية للتعلم والأخذ ب�آراء المحكمين، تمكن الباحثان من جمع 

فقرة موزّعة على مجالين هما: مجال الدافعية الداخلية ومجال الدافعية الخارجية.
أمجال الدافعية الداخلية: ويت�ألّف من خم�سة �أبعاد هي:  .	

الذي يتحدى قدراته،  الطالب للعمل المدر�سي  البعد تف�ضيل  ويقي�س هذا  التحدي: ��
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مقابل تف�ضيل المهمات التي يمكن �إنجازها بنجاح مع بذل قليل من الجهد، ويت�ضمن هذا 
البعد �ست فقرات، ثلاث منها �سلبية. 

الف�ضول:�� وتقي�س فقرات هذا البعد المدى الذي يكون فيه ال�سلوك مدفوعاً بالف�ضول 
�أو الاهتمام مقابل الرغبة في �إر�ضاء المعلم، �أو الح�صول على درجات جيدة. ويت�ضمن هذا 

البعد ثماني فقرات، ثلاث منها �سلبية.
وتقي�س فقرات هذا البعد، تف�ضيل �إتقان المادة الأكاديمية با�ستقلالية،  الإ�ستقلالية: ��
مقابل الإعتماد الكبير على توجيهات المعلم. ويتكون هذا البعد من �ست فقرات، ثلاث منها 

�سلبية.
الواجبات  �أداء  تجاه  الطالب  �شعور  البعد  هذا  ويقي�س  الذاتي:��  الر�ضا  م�ستوى 
المدر�سية، ومدى ا�ستمتاعه ور�ضاه عن العمل المدر�سي، ويتكون هذا البعد من ثماني فقرات، 

�أربع منها �سلبية. 
م�ستوى الطموح:�� ويقي�س هذا البعد مدى �شعور الفرد بفاعليته في تحقيق ما يريد 
�إنجازه من خلال �أدائه في العمل المدر�سي، ويتكون هذا البعد من ثماني فقرات، ثلاث منها 

�سلبية. 
	.بمجال الدافعية الخارجية: ويت�ألّف من �أربعة �أبعاد هي: 

الإدارة المدر�سية:�� ويقي�س هذا البعد اتجاهات الطالب نحو القوانين والأنظمة التي 
تفر�ضها الإدارة المدر�سية، وما تقدمه من تعزيزات لتحفيز الطلبة وت�شجيعهم، ويت�ألف هذا 

البعد من ثماني فقرات ثلاث منها �سلبية.
الطالب  �أداء  المعلم و�شخ�صيته على  �أ�سلوب  ت�أثير  البعد مدى  المعلم:�� ويقي�س هذا 

ودافعيته للتعلم، ويتكون هذا البعد من خم�س فقرات اثنتان منها �سلبية. 
وم�شاعره  بزملائه  الطالب  بعلاقة  تتعلق  فقرات  البعد  هذا  ويت�ضمن  الأقران:�� 
واتجاهاته نحوهم، ومدى ت�أثيرها على دافعيته للتعلم، ويتكون هذا البعد من �إحدى ع�شرة 

فقرة، �أربع منها �سلبية. 
الأهل:�� ويقي�س هذا البعد م�شاعر الطالب نحو والديه و�إخوته وعلاقته بهم، ومدى 
بالإدارة  وات�صالهم  له  التعزيزات  وتقديم  الدرا�سية  وم�شكلاته  بم�شاعره  اهتمامهم  ت�أثير 
والمعلمين �إ�ضافة �إلى ت�أثير الأخوة على دافعيته للتعلم. ويت�آلف هذا البعد من �أربع ع�شرة 

فقرة �ست منها �سلبية.
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صدق الأداة وثباتها: 

�إلى  للو�صول  وذلك  طريقتين،  با�ستخدام  للأداة  البناء  �صدق  دلالات  ا�ستخرجت 
م�ؤ�شرات �صدق كافية وهي: 

مؤشر صدق المحتوى: 

�أع�ضاء  للت�أكد من �صدق المحتوى للأداة عر�ضت على ثمانية محكمين من الأ�ساتذة 
الأردنية،  والجامعة  العربية،  عمان  جامعة  في  التربوية  العلوم  كلية  في  التدري�س  هيئة 
�أجرى المحكمون  التربوي والإر�شاد والتربية الخا�صة، حيث  النف�س  المتخ�ص�صين في علم 
بع�ض التعديلات على فقرات المقيا�،س وقد �أخذ الباحثان بهذه التعديلات. وقد اعتبر هذا 

الإجراء م�ؤ�شراً على �صدق بناء الأداة 

مؤشر الصدق التميزي: 

ال�صفوف  في  وطالبة  طالباً   )120( من  مكونة  عينة  على  المقيا�س  الباحثان  طبقَّ 
ال�سابع وحتى العا�شر )60 ذكوراً، 60 �إناث�أً( من الطلبة العاديين في مدار�س مديرية عمان 
الثانية )مدر�سة �ضاحية الر�شيد ال�شاملة للبنات، ومدر�ستي ابن العميد الأ�سا�سية و�أبو فرا�س 
الحمداني الأ�سا�سية للذكور/ تلاع العلي( ، بهدف معرفة ارتباط الدافعية للتعلم بالتح�صيل 

في الفئات العمرية المختلفة لل�صفوف من ال�سابع وحتى العا�شر.
وقد حُ�سب معامل ارتباط درجات الدافعية للتعلم مع درجات تح�صيل الطلبة )معدلهم 
ال�صدق  على  للدلالة   ،2007  /2006 الدرا�سية  ال�سنة  من  الأول  الف�صل  في  التراكمي 
ذات  وهي   )0.394( الارتباط  معامل  قيمة  بلغت  وقد  للتعلم،  الدافعية  لمقيا�س  التمييزي 
دلالة �إح�صائية عند م�ستوى �أقل من م�ستوى الدلالة )0.001( ، وللت�أكد من ذلك، اُ�ستخدم 
اختبار »ت« لفح�ص الفروق بين فئتي الطلبة في الربع الأول من التح�صيل )�أدنى 25% من 
الطلبة ح�سب درجات التح�صيل( والربع الرابع من التح�صيل )�أعلى 25% من الطلبة ح�سب 
�إح�صائية بين درجات الدافعية  �أن هناك فروقاً ذات دلالة  درجات التح�صيل( ، وقد تبين 
للتعلم بين هاتين الفئتين، حيث بلغت قيمة )ت( 4.48، وبلغ متو�سط الدافعية للتعلم لدى 
التح�صيل )3.61( والجدول )3( يبين  ، وللطلبة متدني  التح�صيل )94 .3(  الطلبة مرتفعي 

هذه النتائج.
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الجدول )3(  
اختبار ت لفحص الفروق بين فئتي الطلبة في الربع الأول والربع الرابع من التحصيل.

م�ستوى الدلالةقيمة )ت( الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيم�ستوى التح�صيل
3.610.30�أدنى 25% من الطلبة
0.00- 3.940.264.48�أعلى 25% من الطلبة

الداخلي )كرونباخ  التعلم، حُ�سب معامل الات�ساق  وللتحقق من ثبات مقيا�س دافعية 
�ألفا( ، وقد بلغ معامل ثبات الات�ساق الداخلي للمقيا�س )0.80( ، ويعدُّ هذا المعامل مرتفعاً 

ومقبولًا لأغرا�ض هذه الدرا�سة.

إجراءات تصحيح المقياس:
موافق،  ب�شدة،  )موافق  للتعلم  الدافعية  مقيا�س  فقرات  على  الطلبة  ا�ستجابات  حُولت 
وقد  �إلى الدرجات الآتية على التوالي )5، 4، 3، 2، 1(   ، محايد، معار�،ض معار�ض ب�شدة( 
ب�شدة 1، موافق 2،  )موافق  كالآتي:  ال�سلبية  ال�صياغة  ذات  للفقرات  الدرجات  عك�ست 
محايد 3، معار�ض 4، معار�ض ب�شدة 5( . وبذلك تكون الدرجة الكلية على هذا المقيا�س قد 
تراوحت ما بين )72- 370( درجة. ثم حُ�سب مجموع الدرجات لكل فرد من �أفراد العينة 

لقيا�س م�ستوى دافعيته للتعلم.

ثانياً- مقياس تقدير الذات:  ◄◄
مقيا�س  اُ�ستخدم  الحالية،  الدرا�سة  عينة  �أفراد  لدى  الذات  تقدير  م�ستوى  �إلى  للتعرف 
تقدير الذات للأعمار من )13- 17( الذي طوره الخطيب )2004( للبيئة الأردنية. وقد تكون 
هذا المقيا�س في الأ�صل من ثمانين فقرة يجيب الطالب عنها بنعم �أو ،لا بواقع ع�شر فقرات 
 »Bradon« �أ�سا�ساً على تعريف برادون  لكل بعد من الأبعاد الثمانية. وبني هذا المقيا�س 
لتقدير الذات حيث عرفه: »ب�أنه اعتقاد الفرد ب�أنه ذو فعّالية وذو قيمة في الحياة«، وقد تمثل 

تقدير الذات في هذا الإطار ببعدين رئي�سين هما: الفعالية ، والقيمة.
وي�شير �إلى الدرجة التي ي�شعر بها الفرد بفاعليته في تحقيق ما يريد  أ بعد الفعالية: 	.
�إنجازه وذلك من خلال ما يقوم به من �أفعال، ومدى فعالية هذه الأفعال وان�سجامها مع 

�أدائه، ويت�ضمن هذا البعد �أربعة �أبعاد فرعية هي: 
الكفاءة:�� ي�شير �إلى �شعور الفرد ب�أن لديه القدرة على تحقيق �أهدافه و�إنجاز المهمات 

المطلوبة منه، و�أن لديه القدرة على التفكير واتخاذ القرارات. 
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، نقاط قوة تمكنه  القوة ال�شخ�صية �أو الت�أثير: وي�شير �إلى �شعور الفرد ب�أنه يمتلك��
من الت�أثير بالآخرين وببيئته المحيطة والأحداث التي يعي�شها وب�شكل ي�شعره بالكفاءة.

�أفعاله ونتائج  �إدراك الفرد وا�ستيعابه للعلاقة بين  الذات:�� ي�شير �إلى كيفية  �ضبط 
هذه الأفعال، كما يعك�س كيفية عزو الفرد لأ�سباب نجاحه وف�شله.

وت�صوراته حول  الج�سمية  بنيته  الفرد تجاه  �شعور  �إلى  ي�شير  الج�سمية: �� الوظيفة 
�صحته و�إمكاناته الج�سمية وقوته، ومدى ملاءمة ج�سمه و�صحته للم�شاركة في الن�شاطات 

التي تحتاج �إلى جهد بدني. 
�إح�سا�س الفرد بقيمته من خلال تفاعله مع الآخرين و�إلى  �إلى  ي�شير  القيمة: 	.ب بعد 

طبيعة �شعوره تجاههم، ويت�ضمن هذا البعد �أربعة �أبعاد فرعية: 
التقبل:�� ي�شير �إلى �شعور الفرد ب�أنه ي�ستحق الحب ومقبول من الآخرين.

محبة الآخرين:�� ي�شير �إلى مدى امتلاك الفرد لم�شاعر الحب نحو الآخرين، و�إلى المدى 
الذي ي�سلك فيه هذا الفرد بطرق تتمثل فيها رغبته في التعامل معهم وتقديم الم�ساعدة لهم.

مع  ين�سجم  �سلوكه  ب�أن  الفرد  �شعور  �إلى  البعد  هذا  ي�شير  الأخلاقية:��  الذات  تقبل 
معتقداته، ومبادئه و�أفكاره. 

المظهر الج�سمي،�� وي�شير �إلى �شعور الفرد تجاه مظهره الج�سمي، و�شكله الخارجي، 
وت�صوراته حول هذا ال�شكل والمظهر.

دلالات صدق المقياس وثباته: 

ا�ستخرج الخطيب )2004( دلالات �صدق المقيا�س وثباته من خلال تطبيقه على عينة 
م�ؤ�شرات  �شملت  وقد   . ذكور(   1461 �إناث،   1457( وطالبة  طالباً   )2918( من  مكونة 

ال�صدق ما ي�أتي: 
ا�ستخدمت  وقد  البناء،  با�شتقاق دلالات �صدق  المقيا�س  ا�ستخرجت دلالات �صدق  11 .

�أكثر من طريقة للو�صول �إلى م�ؤ�شرات كافية دالة على �صدق البناء للمقيا�س وهي: 
ال�صدق الظاهري:●● حيث طوِّر المقيا�س بناء على �إطار مفاهيمي محدد، وعُرفت �أبعاده 
وعُرِّفت �إجرائياً، ولقد حكّمت هذه الأبعاد لمعرفة م�صداقية الأبعاد الفرعية و�شموليتها في 
قيا�س كل بعد من �أبعاد المقيا�،س كما حكمت الفقرات لمعرفة مدى ملاءَمة قيا�س كل منها 

للبعد الذي تنتمي �إليه. وعُدَّت هذه الإجراءات م�ؤ�شرات �صدق بناء للمقيا�س
تنمو �سمة تقدير الذات مع تقدم الفرد في العمر، ويعدُّ المقيا�س  ال�صدق التمييزي: ●●
لدلالات  وللتو�صل  متعاقبة.  عمرية  لفئات  الذات  تقدير  بين  التمييز  في  نجح  �إذا  �صادقاً 
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ال�صدق التمييزي للمقيا�س �أجُري تحليل التباين الثلاثي لتقدير الذات وفق الفئات العمرية 
�أي  �إناث( ، وا�ستخدم الإح�صائي �شيفي لمعرفة بين  )13، 15، 17( وجن�س الطلبة )ذكور، 
وقيم  الثلاثي  التباين  تحليل  نتائج  �أظهرت  وقد  الفروق،  حدثت  العمرية  الم�ستويات  من 
العمرية المختلفة ول�صالح  الفئات  �إح�صائياً بين  دالة  �أن هناك فروقاً  �شيفيه،  الإح�صائي 
الفئات العمرية الأكبر، وعدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائيةً بين الذكور والإناث، وعدم 

وجود �أثر للتفاعل بين متغيري الجن�س والعمر في تقدير الذات.  
ومع  للمقيا�س  الكلية  الدرجة  مع  الفرعية  الأبعاد  ارتباط  معاملات  ا�ستخرجت  ●●
بع�ضها بع�ضاً، وقد كانت جميع معاملات الارتباط دالة عند م�ستوى دلالة )0.01( وهذا 

م�ؤ�شر �إ�ضافي على �أن الأبعاد الفرعية تن�سجم مع ما يقي�سه المقيا�س ككل.
الأ�سا�سية، وتدوير  المكونات  با�ستخراج  المقيا�س  لفقرات  العاملي  التحليل  �أجري  ●●
العوامل  تطابق  التحليل  خلال  من  ات�ضح  وقد  مماثلة،  محاور  على  الناتجة  المحاور 

الم�ستخرجة من التحليل العاملي مع العوامل التي اعتمدت �أ�صلًا في بنائه.
ا�ستخرجت دلالات ثبات الأداة بح�ساب معاملات الا�ستقرار ب�إعادة التطبيق على  22 .
معامل  اُ�ستخرج  كما   )0.79 )الا�ستقرار  الم�ستخرج  الثبات  معامل  وكان   ، نف�سها  العينة 
الات�ساق الداخلي با�ستخدام معادلة »كرونباخ �ألفا« وكان قيمته )0.81( وعُدت هذه دلالات 

ثبات مقبولة للمقيا�س.
على  بعر�ضه  المقيا�س  هذا  �صدق  من  الباحثان  ت�أكد  الدرا�سة  هذه  تنفيذ  ولأغرا�ض 
ثمانية محكمين من �أ�ساتذة علم النف�س التربوي والإر�شاد والتربية الخا�صة في جامعة عمان 
العربية والجامعة الأردنية بغر�ض الحكم على مدى منا�سبته لتحقيق �أغرا�ض هذه الدرا�سة. 
اللغوية  التعديلات  بع�ض  و�إجراء  منا�سبتها،  لعدم  الفقرات  من  ثمانٍ  بحذف  �أ�شاروا  حيث 
الموهوبين  الطلبة  لدى  الذات  تقدير  م�ستوى  لقيا�س  �صالح  كمقيا�س  واعتماده  الطفيفة، 
�إثنتين و�سبعين فقـرة )47 فقرة  التعديل مكوناً من  �أ�صبح المقيا�س بعد  والمتفوقين، وقد 

�إيجابية و25 فقرة �سلبية( .
وللتحقق من ثبات الأداة حُ�سب معامل الات�ساق الداخلي با�ستخدام معادلة )كرونباخ 
�ألفا( بتطبيق الأداة على عينة مكونـة من )120( طالبا وطالبة، في ال�صفوف من ال�سابع 
وحتى العا�شر )60 ذكورا، 60 �إناثاً( من الطلبة العاديين في ثلاث مدار�س من مديرية عمان 
الأ�سا�سية، ومدر�سة  العميد  الثانوية للبنات، ومدر�سة ابن  الر�شيد  الثانية )مدر�سة �ضاحية 
ابو فرا�س الحمداني الأ�سا�سية للذكور/ تلاع العلي( ، وقد بلغ معامل ثبات الإت�ساق الداخلي 

للمقيا�س )0.85( ، وهو معامل مرتفع، ويعدُّ مقبولًا لأغرا�ض هذه الدرا�سة.
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طريقة التصحيح: 

�أعطيت الإجابة »نعم« درجة واحدة و�أعطيت الإجابة »لا« �صفراً للفقرات ذات ال�صياغة 
الإيجابية، وعك�ست الدرجات للفقرات ذات ال�صياغة ال�سلبية، وبذلك تراوحت الدرجة الكلية 
�أفراد  من  فرد  لكل  الدرجات  مجموع  ح�سب  ثم  درجة.  )�صفر– 72(  مابين  المقيا�س  على 

العينة بهدف قيا�س م�ستوى تقدير الذات لديه.

إجراءات الدراسة: 
الذات للأعمار من  الدافعية للتعلم، واختارا مقيا�س تقدير  الباحثان مقيا�س  بنى  ♦♦
)13- 17( �سنة، المطور للبيئة الأردنية من قبل الخطيب )2004( . ثم تحقق الباحثان من 

دلالات ال�صدق والثبات لهذين المقيا�سين.
الطلبة  عينة  لتحديد  الاتية  الإجراءات  الباحثان  اتبع  وقد  الدرا�سة،  �أفراد  حُدد  ♦♦

الم�سرعين: 
بعد الح�صول على موافقة �إدارة البحث والتطوير التربوي في وزارة التربية والتعليم،  ��
قامت  والتي  المملكة،  في  والتعليم  التربية  مديريات  جميع  �إلى  مهمة  ت�سهيل  كتاب  �أُر�سل 

بدورها بتزويد الباحثين بكتاب موجه لمديري ومديرات المدار�س التابعة لها. 
على  بناء  للت�سريع.  ر�شحوا  قد  كانوا  الذين  الطلبة  ب�أ�سماء  قائمة  على  الح�صول  ��
والتي  الوزارة،  في  الموهوبين  ق�سم  من  والتعليم،  التربية  وزارة  قبل  من  المقررة  المعايير 
)2007م(  عام  حتى   )1999( عام  منذ  للت�سريع  المر�شحين  الطلبة  �أ�سماء  على  تحتوي 
 )540( بلغ عددهم  وقد  الت�سريع،  و�سنة  لها  التابعة  والمدار�س  المديريات  وفق  ، موزعين 

طالباً وطالبة.
اجراء ات�صالات مع جميع المدار�س التي ت�ضم ه�ؤلاء الطلبة، حيث وجد �أن معظم  ��
الطلبة المر�شحين في القائمة لم يُ�سرَّعوا فعلياً. �أما الطلبة الذين �سرِّعوا فعلياً، فكثير منهم 
ِّعوا فيها،  كانوا قد انتقلوا �إلى مدار�س �أخرى، وقد تّم تتبعهم من خلال مدار�سهم التي تم �ُرس
العا�،شر  ال�سابع وحتى  ال�صفوف من  و�أمكن تحديد مدار�س »91« طالباً وطالبة منهم في 
والمفرق  والر�صيفة  والزرقاء  عمان  محافظة  في  التربية  مديريات  مدار�س  في  منت�شرين 

و�إربد وعجلون والبلقاء والكرك.
الطلبة الم�سرَّعين ولقا�ؤهم ب�شكل فردي، و تو�ضيح  التي تحت�ضن  زيارة المدار�س  ��
�سبب الالتقاء بهم، والت�أكيد على �أن الغر�ض هو �إجراء درا�سة علمية فقط تعود ل�صالح الطلبة 
ا�ستف�ساراتهم  على  والإجابة  المقايي�،س  تعبئة  طريقة  تو�ضيح  ثم  والمتفوقين.  الموهوبين 
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حول فهمهم للفقرات طوال مدة التطبيق مع الت�أكيد على �أن يبذلوا ق�صارى جهدهم للإجابة 
الم�سرعين  الطلبة  التطبيق على عينة  ا�ستغرق  والدقة. وقد  المو�ضوعية  ب�أق�صى درجة من 

مدة �شهرين. 
�أما �أفراد عينة الطلبة الذين يتعر�ضون لبرامج �إثرائية في مدار�س الملك عبد الله الثاني 
للتميز، فقد تمت زيارة مدر�سة �إربد ومدر�سة ال�سلط، حيث اختير �أفراد العينة ع�شوائياً بحيث 
يماثلون �أفراد عينة الم�سرعين من حيث العدد والجن�س والعمرالزمني، وذلك بم�ساعدة الإدارة 
والمر�شدين في تلك المدار�،س ثم طُبِّقت �أدوات الدرا�سة عليهم. وقد كان التطبيق يجري ب�شكل 
جمعي بعد تو�ضيح الهدف من الدرا�سة، و�إعطاء فكرة حول طريقة تعبئة المقايي�س. والت�أكيد 
على تعبئة �صفحة البيانات ال�شخ�صية والمعدلات التراكمية. والت�أكيد على �ضرورة الإجابة 
ب�شكل جدي وبدقة ومو�ضوعية �إلى �أق�صى درجة ممكنة، وقد ا�ستغرق التطبيق لهذه العينة 

مدة يومين.
المعالجات  و�إجراء  الحا�سوب  �إلى  و�إدخالها  الطلبة  �إجابات  فُرِّغت  ذلك،  بعد  ��

الإح�صائية اللازمة.

منهج الدراسة: 
الت�سريع،  برامج  �أثر  �إلى  للتعرّف  التحليلي  الو�صفي  المنهج  الدرا�سة  هذه  في  �أتبع 
والإثراء التربوي على متغيرات الدافعية للتعلم والتح�صيل الدرا�سي وتقدير الذات لدى الطلبة 

الموهوبين. 

المعالجة الإحصائية: 
المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  حُ�سبت  الدرا�سة  �أ�سئلة  عن  للإجابة 
متو�سطات  بين  الفروق  دلالة  �إلى  للتعرف  ت(  )اختبار-  اُ�ستخدم  كما  الدرا�سة،  لمتغيرات 
الم�سرعين  والإناث  الذكور  الدرا�سة  �أفراد  لدى  الذات  وتقدير  والتح�صيل  للتعلم  الدافعية 

والملتحقين ببرامج الإثراء

النتائج:

�إح�صائية                   دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  الأول: ◄◄ ال��سؤال  عن  للإجابة 
(α < 0.05) في م�ستوى الدافعية للتعلم بين الطلبة الموهوبين الم�سرعين 
و�أقرانهم الذين يتعر�ضون لبرامج �إثرائية؟ ح�سبت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات 
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والخارجية  الداخلية  الدافعية  ولمجالي  عام،  ب�شكل  للتعلم  الدافعية  لم�ستوى  المعيارية 
لبرنامج  تعر�ضوا  والذين  الت�سريع،  لبرنامج  تعر�ضوا  الذين  للطلبة  الفرعية  و�أبعادهما 

الإثراء، وا�ستخدم اختبار )ت( لفح�ص الفروق بينهما، والجدول )4( يبين ذلك.
الجدول )4(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الدافعية للتعلم 
واختبار )ت( لفحص دلالة الفروق حسب البرنامج

 
ت�سريع�إثراء

م�ستوى الدلالةدرجات الحريةقيمة )ت( 
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

262.7123.68276.3815.154.641800.000الدافعية للتعلم
122.8911.08128.697.364.161800.000مجال الدافعية الداخلية

0.000 20.704.2622.812.863.92180التحدي
0.000 30.034.1832.232.964.09180الف�ضول

17.912.5718.652.441.981800.049الا�ستقلالية
25.093.1325.432.020.871800.384م�ستوى الر�ضا الذاتي

29.153.0229.572.710.981800.328م�ستوى الطموح
143.5214.38151.3210.144.231800.000مجال الدافعية الخارجية

29.955.1233.963.596.121800.000الإدارة المدر�سية
19.012.5919.251.930.711800.476المعلم

36.634.3637.864.301.921800.057الأقران
57.937.4360.255.692.361800.019الأهل

للطلبة  للتعلم  الدافعية  م�ستوى  في  الفروق  لفح�ص  )ت(  اختبار  نتائج  من  تبين 
�أنَّ  �إثرائية،  ببرامج  التحقوا  الذين  و�أقرانهم  الت�سريع  لبرنامج  تعر�ضوا  الذين  الموهوبين، 
هناك فرقاً ذا دلالة �إح�صائية في الدرجة الكلية للدافعية للتعلم (α < 0.05) ، فقد بلغت 
قيمة ت )4.64( ، وبينت المتو�سطات الح�سابية �أن هذا الفرق كان ل�صالح الطلبة الموهوبين 
الذي تعر�ضوا لبرامج الت�سريع، حيث بلغ م�ستوى الدافعية للتعلم لديهم )276.38( بانحراف 
معياري )15.15( ، في حين بلغ م�ستوى الدافعية للتعلم للطلبة الموهوبين الذين تعر�ضوا 

لبرامج �إثرائية )262.71( بانحراف معياري )23.68( .
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وقد بينت نتائج اختبار )ت( ان هناك فرقا ذا دلالة اح�صائية (α < 0.05) في مجال 
الدافعية الداخلية، فقد بلغت قيمة ت )4.16( ، وبينت المتو�سطات الح�سابية �أن هذا الفرق 
الدافعية  الت�سريع، حيث بلغ م�ستوى  الذي تعر�ضوا لبرامج  الطلبة الموهوبين  كان ل�صالح 
الدافعية  م�ستوى  بلغ  حين  في   ،  )7.36( معياري  بانحراف   )128.69( لديهم  الداخلية 
معياري  بانحراف   )122.89( �إثرائية  لبرامج  تعر�ضوا  الذين  الموهوبين  للطلبة  الداخلية 
)11.08( . كما تبين وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى (α < 0.05) في �أبعاد 
الدافعية الداخلية الفرعية: التحدي والف�ضول والا�ستقلالية، وبينت المتو�سطات الح�سابية �أن 
جميع هذه الفروق كانت ل�صالح الطلبة الم�سرعين، حيث كانت متو�سطات الطلبة في هذه 
الأبعاد الفرعية �أعلى لدى الطلبة الم�سرعين من الطلبة الملتحقين في برنامج الإثراء. وتبين 
من نتائج اختبار )ت( عدم وجود فروق في البعدين الفرعيين لمجال الدافعية الداخلية وهما 

بعدي: م�ستوى الر�ضا الذاتي، و م�ستوى الطموح.
كما بينت نتائج اختبار )ت( �أن هناك فرقا ذا دلالة اح�صائية (α < 0.05) في مجال 
الدافعية الخارجية، فقد بلغت قيمة ت )4.23( ، وبينت المتو�سطات الح�سابية �أن هذا الفرق 
الدافعية  الت�سريع، حيث بلغ م�ستوى  الذي تعر�ضوا لبرامج  الطلبة الموهوبين  كان ل�صالح 
الدافعية  الخارجية لديهم )151.32( بانحراف معياري )10.14( ، في حين بلغ م�ستوى 
�إثرائية )143.52( بانحراف معياري  الذين تعر�ضوا لبرامج  الخارجية للطلبة الموهوبين 
)14.38( . كما تبين وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى (α < 0.05) في بعدي 
الدافعية الخارجية الفرعيين: الإدارة المدر�سية والأهل، وبينت المتو�سطات الح�سابية �أن هذه 
الدافعية  الطلبة في مجال  الطلبة الم�سرعين، حيث كانت متو�سطات  الفروق كانت ل�صالح 
الخارجية، وبعدي الإدارة المدر�سية والأهل �أعلى لدى الطلبة الم�سرعين من الطلبة الملتحقين 
في برنامج الإثراء، وتبين من نتائج اختبار )ت( عدم وجود فروق في بعدي المعلم والأقران 

من �أبعاد الدافعية الخارجية.
�إح�صائية                     دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  الثاني: ◄◄ ال��سؤال  عن  وللإجابة 
الموهوبين  الطلبة  بين  الدرا�سي  التح�صيل  م�ستوى  في   (α < 0.05) 
الم�سرعين و�أقرانهم الذين يتعر�ضون لبرامج �إثرائية؟ حُ�سبت المتو�سطات الح�سابية 
والانحرافات المعيارية للمعدل التراكمي الف�صلي للطلبة الم�سرعين، والذين تعر�ضوا لبرنامج 

الإثراء، وا�ستُخدم اختبار )ت( لفح�ص الفروق بينهما، والجدول )5( يبين ذلك.
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الجدول )5( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمعدل التراكمي الفصلي للعام الدراسي )2006- 2007( 

واختبار )ت( لفحص دلالة الفروق حسب البرنامج

م�ستوى الدلالةدرجات الحريةقيمة )ت( ت�سريع�إثراء 
90.1692.032.3181800.022المتو�سط الح�سابي 4.885.87الانحراف المعياري

للطلبة  الف�صلي  التراكمي  المعدل  في  الفروق  لفح�ص  )ت(  اختبار  نتائج  من  تبين 
�إثرائية  لبرامج  يتعر�ضون  الذين  و�أقرانهم  الت�سريع  لبرنامج  تعر�ضوا  الذين  الموهوبين 
، وبينت  ، فقد بلغت قيمة )ت( )2.318(   (α < 0.05) إح�صائية� �أن هناك فرقاً ذا دلالة 
لبرامج  تعر�ضوا  الذي  الموهوبين  الطلبة  ل�صالح  الفرق كان  هذا  �أن  الح�سابية  المتو�سطات 
معياري  بانحراف   )92.03( لديهم  الف�صلي  التراكمي  المعدل  متو�سط  بلغ  الت�سريع، حيث 
)5.87( ، في حين بلغ متو�سط المعدل التراكمي الف�صلي للطلبة الموهوبين الذي تعر�ضوا 

لبرامج �إثرائية )90.16( بانحراف معياري )4.88( .
�إح�صائية                    دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  الثالث: ◄◄ ال��سؤال  عن  وللإجابة 
(α < 0.05) في م�ستوى تقدير الذات بين الطلبة الم�سرعين و�أقرانهم الذين 
المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�سبت  �إثرائية؟  لبرامج  يتعر�ضون 
لم�ستوى تقدير الذات ب�شكل عام ولمجاليه و�أبعادهما الفرعية للطلبة الذين تعر�ضوا لبرنامج 
بينهما،  الفروق  لفح�ص  )ت(  اختبار  وا�ستخدم  الإثراء،  لبرنامج  تعر�ضوا  والذين  الت�سريع 

والجدول )6( يبين ذلك.
الجدول )6(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقدير الذات واختبار )ت( لفحص الفروق حسب البرنامج

 
ت�سريع�إثراء

المتو�سط  م�ستوى الدلالة درجات الحريةقيمة )ت( 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

56.589.0359.247.422.151770.033تقدير الذات
28.104.9529.903.972.681770.008مجال الفاعلية

7.341.427.821.162.451770.015الكفاءة
7.741.798.131.691.511760.134القوة ال�شخ�صية �أو الت�أثير

4.611.615.241.412.771770.006�ضبط الذات
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ت�سريع�إثراء

المتو�سط  م�ستوى الدلالة درجات الحريةقيمة )ت( 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

8.581.858.711.690.471760.642الوظيفة الج�سمية
28.484.5229.344.021.341770.181مجال القيمة

8.281.538.671.461.771770.078التقبل
7.711.527.941.361.081770.283محبة الآخرين

8.371.548.311.520.231770.820تقبل الذات الأخلاقية
4.171.174.400.941.481760.140المظهر الج�سمي

للطلبة  الكلي  الذات  تقدير  م�ستوى  في  الفروق  لفح�ص  )ت(  اختبار  نتائج  من  تبين 
�أنَّ  �إثرائية،  الموهوبين الذين تعر�ضوا لبرنامج الت�سريع و�أقرانهم الذين يتعر�ضون لبرامج 
هناك فرقاً ذا دلالة �إح�صائية (α < 0.05) ، فقد بلغت قيمة ت )2.15( ، وبينت المتو�سطات 
الح�سابية �أنَّ هذا الفرق كان ل�صالح الطلبة الموهوبين الذي تعر�ضوا لبرامج الت�سريع، حيث 
بلغ م�ستوى تقدير الذات لديهم )59.24( بانحراف معياري )7.42( ، في حين بلغ م�ستوى 
تقدير الذات للطلبة الموهوبين الذين يتعر�ضون لبرامج �إثرائية )56.58( بانحراف معياري 
)9.03( . كما بينت نتائج اختبار ت �أن هناك فروقاً ذات دلالة �إح�صائية (α < 0.05) في 
مجال الفاعلية ، فقد بلغت قيمة ت )2.68( ، وبينت المتو�سطات الح�سابية �أنَّ هذا الفرق كان 
ل�صالح الطلبة الموهوبين الذي تعر�ضوا لبرامج الت�سريع، حيث بلغ م�ستوى درجة الفاعلية 
لديهم )29.90( بانحراف معياري )3.97( ، في حين بلغت درجة الفاعلية للطلبة الموهوبين 
الذين يتعر�ضون لبرامج �إثرائية )28.10( بانحراف معياري )4.95( . وتبين �أي�ضا �أن هناك 
فروقاً ذات دلالة اح�صائية (α < 0.05) في بعدي الكفاءة و�ضبط الذات من �أبعاد مجال 
الفاعلية ل�صالح الطلبة الذين خ�ضعوا لبرنامج الت�سريع حيث كانت متو�سطاتهم على بعدي 
�أن هناك  �أعلى من الطلبة الذين خ�ضعوا لبرنامج الإثراء، ولم يظهر  الكفاءة، و�ضبط الذات 
التاثير، والوظيفة  او  ال�شخ�صية  القوة  فروقاً ذات دلالة اح�صائية (α ≤ 0.05) في بعدي 
الج�سمية. كما لم يظهر من نتائج اختبار )ت( �أن هناك فروقاً ذات دلالة �إح�صائية في مجال 

القيمة، وجميع ابعاده الفرعية.
 (α < 0.05) �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  الرابع:  ال��سؤال  على  وللإجابة 
الموهوبين  الطلبة  لدى  الذات  وتقدير  الدرا�سي  والتح�صيل  للتعلم  الدافعية  م�ستوى  في 
ح�سبت  الجن�،س  لاختلاف  تعزى  �إثرائية  لبرامج  يتعر�ضون  الذين  و�أقرانهم  الم�سرعين، 
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الفروق  لفح�ص  )ت(  اختبار  وا�ستخدم  المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية، 
ح�سب اختلاف الجن�س لكل متغير على حده: 

أولا- الدافعية للتعلم:
الجدول )7( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للدافعية للتعلم واختبار ت لفحص الفروق حسب الجنس

 

ت�سريع�إثراء

م�ستوى الدلالةدرجات الحريةقيمة )ت(  المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

270.0417.73269.0823.760.311800.756الدافعية للتعلم
125.878.18125.7211.220.101800.921مجال الدافعية الداخلية

21.703.6421.823.910.221800.830التحدي
31.353.4530.924.070.761800.451الف�ضول

18.012.5718.542.471.411800.160الا�ستقلالية
25.472.4325.052.801.071800.285م�ستوى الر�ضا الذاتي

29.342.3929.393.270.121800.907م�ستوى الطموح
147.9711.26146.8914.520.561800.579مجال الدافعية الخارجية

31.984.5031.925.180.071800.942الإدارة المدر�سية
19.152.0319.122.510.081800.935المعلم

36.904.9137.573.771.041800.301الأقران
59.945.8158.287.401.681800.094الأهل

للطلبة  للتعلم  الدافعية  م�ستوى  في  الفروق  لفح�ص  )ت(  اختبار  نتائج  من  تبين 
الموهوبين ح�سب الجن�س عدم وجود فرق ذي دلالة �إح�صائية (α < 0.05) ، فقد بلغت قيمة 
ت )0.311( ، وقد بلغ المتو�سط الح�سابي للذكور )270.04( بانحراف معياري )17.73( 
وبلغ المتو�سط الح�سابي للإناث )269.08( بانحراف معياري )23.76( . كما لم يظهر �أن 
والخارجية  الداخلية  الدافعية  (α < 0.05) في مجالي  اح�صائية  ذات دلالة  فروقاً  هناك 

وجميع �أبعادهما الفرعية ح�سب الجن�س. 
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ثانيا- معدل التحصيل التراكمي الفصلي:
الجدول )8( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمعدل التحصيل التراكمي الفصلي واختبار )ت( لفحص 
الفروق حسب الجنس

م�ستوى الدلالةدرجات الحريةقيمة )ت( �أنثىذكر 
89.9292.222.8611800.005المتو�سط الح�سابي 6.494.05الانحراف المعياري

الف�صلي  التراكمي  المعدل  متو�سط  في  الفروق  لفح�ص  )ت(  اختبار  نتائج  من  تبين 
للطلبة الموهوبين ح�سب الجن�س وجود فرق ذي دلالة �إح�صائية (α < 0.05) ، حيث بلغت 
قيمة )ت( )2.861( ، وقد تبين من المتو�سطات الح�سابية �أنَّ هذا الفرق كان ل�صالح عينة 
بلغ  حين  في   )4.05( معياري  بانحراف   )92( لهن  الح�سابي  المتو�سط  بلغ  حيث  الإناث، 

المتو�سط الح�سابي للذكور )89.92( بانحراف معياري )6.49( .

ثالثا- تقدير الذات:
 الجدول )9( 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقدير الذات واختبار )ت( لفحص الفروق حسب الجنس

ت�سريع�إثراء
م�ستوى الدلالةدرجات الحريةقيمة )ت(   المتو�سط

 الح�سابي
الانحراف
المعياري

المتو�سط
الح�سابي

الإنحراف
المعياري

57.496.9858.309.510.651770.519تقدير الذات
28.903.7629.095.250.281770.781مجال الفاعلية

7.661.217.511.420.781770.438الكفاءة
7.841.698.031.800.731760.464القوة ال�شخ�صية �أو الت�أثير

5.001.364.851.700.671770.505�ضبط الذات
8.401.798.891.711.871760.063الوظيفة الج�سمية

28.593.8229.214.690.961770.336مجال القيمة
8.421.378.531.630.471770.635التقبل

7.751.377.901.520.701770.486محبة الآخرين
8.241.488.441.570.881770.380تقبل الذات الأخلاقية

4.181.144.390.981.301760.195المظهر الج�سمي

تبين من نتائج اختبار )ت( لفح�ص الفروق في م�ستوى تقدير الذات للطلبة الموهوبين 
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ح�سب الجن�س عدم وجود فرق ذي دلالة �إح�صائية (α < 0.05) ، فقد بلغت قيمة ت، )0.646( 
، وقد بلغ المتو�سط الح�سابي لتقدير الذات لعينة الذكور )57.49( بانحراف معياري )6.98(، 
وبلغ المتو�سط الح�سابي لتقدير الذات لعينة الإناث )58.30( بانحراف معياري )9.51( . 
�أن هناك فروقاً ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى 0.05 في مجالي الفاعلية  كما لم يظهر 

والقيمة وجميع �أبعادهما الفرعية ح�سب الجن�س.

مناقشة النتائج والتوصيات:

أولاً- مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول:

�أظهرت نتائج التحليل الإح�صائي �أنَّ هناك فرقاً ذا دلالة �إح�صائية في الدرجة الكلية، 
في م�ستوى الدافعية للتعلم بين مجموعة الطلبة الموهوبين الذين تعر�ضوا لبرنامج الت�سريع 
لبرامج  يتعر�ضون  الذين  الموهوبين  الطلبة  مجموعة  وبين  ال�صفوف،  تخطي  طريق  عن 
�إثرائية، ل�صالح الطلبة الموهوبين الذين تعر�ضوا لبرنامج الت�سريع. كما �أظهرت النتائج �أن 
هناك فرقاً ذا دلالة �إح�صائية في مجال الدافعية الداخلية وفي �أبعادها الفرعية: التحدي، 
والف�ضول والإ�ستقلالية، وكذلك ظهر �أن هناك فروقاً ذات دلالة �إح�صائية في مجال الدافعية 
الفروق  والأهل. وقد كانت جميع هذه  المدر�سية،  الإدارة  الفرعية:  �أبعادها  الخارجية وفي 
�أن المناهج  �إلى  ل�صالح الطلبة الذين تعر�ضوا لبرنامج الت�سريع. وقد يعود ال�سبب في ذلك 
الأهداف  تكون  حيث  نف�سها،  المدر�سية  المناهج  هي  الم�سرَّعون  الطلبة  لها  يتعر�ض  التي 
وطموحاتهم  خططهم  تحقيق  �إلى  ت�ؤدي  قد  والتي  للطلبة،  ومحددة  وا�ضحة  الأكاديمية 

التربوية بوقت �أ�سرع.
ويتفق هذا التف�سير مع ما تو�صل �إليه كوليك وكوليك )Kulik & Kulik(، حيث �أظهرت 
�أن  الت�سريع.  على  المترتبة  الآثار  حول  �سنة  وع�شرين  خم�س  مدى  على  �أبحاثهما  نتائج 
ميلًا  �أكثر  كانوا  ال�صفوف  تخطوا  الذين  الطلبة  و�أن  المدى،  طويلة  �إيجابية  �آثاراً  للت�سريع 
للح�صول على �شهادات متقدمة. ويتفق هذا التف�سير �أي�ضاً مع نتائج درا�سة بنبو ولوبن�سكي 
 Benbow, Lubinski, Shea, & Eftechkhari- Sanjani,( �سنجاني  وافتخاري-  و�شيا 
2000(، حيث �أفاد �أفراد عينة هذه الدرا�سة ب�أن �أكثر الآثار المفيدة للت�سريع قد انعك�ست على 

التخطيط التربوي، و�أن هناك ت�أثيرات مهمة للت�سريع على التخطيط المهني. وين�سجم هذا 
التف�سير كذلك مع نتائج درا�سة المركز الوطني للموارد الب�شرية )2002( ، حيث �أظهر �أفراد 
العينة تف�ضيلات مهنية تتطلب ا�ستعدادات ودافعية عالية للدرا�سة والتح�صيل، وهما مهنتا 

الطب والهند�سة.
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�أما الطلبة الذين يتعر�ضون �إلى البرامج الإثرائية، فيقع على عاتقهم عبء برامج مو�سعة 
ومكثفة تتطلب منهم بذل كثير في الجهد والانكباب على العمل وقتاً طويلًا، بدون �أن تكون 
هذا   )2002( العوي�ضة  درا�سة  وت�ؤيد  للطالب.  وا�ضحة  الم�ضني  الجهد  هذا  جراء  الأهداف 
التف�سير، حيث �أ�شارت نتائجها �إلى �أن ثقل العبء الدرا�سي على الطلبة الموهوبين والمتفوقين 
الذين يتلقون برامج �إثرائية في مدر�سة اليوبيل ي�ؤدي �إلى حدوث م�شكلات تكيفية لديهم و�إلى 
 Stanley & Benbow,( تدني دافعيتهم للتعلم. ويتفق هذا التف�سير مع تف�سير �ستانلي وبنبو
1986( لمفاهيم الإثراء المختلفة في الممار�سة العملية، حيث قاموا بو�صف �أربعة �أ�شكال 

مختلفة للإثراء في الممار�سة العملية منها: 
الان�شغال الدائم بتكرار تعلم المهارات التي كانوا قد تعلموها �سابقاً. ♦♦

التعليمية  و�أهدافهم  الأكاديمية  الطلبة  باهتمامات  له  علاقة  لا  محتوى  تعلم  ♦♦
الم�ستقبلية.

لها  علاقة  ولا  الطلبة،  لجميع  منا�سبة  عامة  ثقافة  مو�ضوعات  لدرا�سة  التعر�ض  ♦♦
بالتخطيط الم�ستقبلي. 

المحتوى الأكاديمي ذو العلاقة بمجال تفوق الطالب في م�ستوى �صفي �أعلى، والذي  ♦♦
ل له. يرفع من دافعية الطالب لتعلمه �إذا ما �سُجِّ

�إليها هذه  التي تو�صلت  النتيجة  �إلى  البحثية ت�شير  الدرا�سات  �أن نتائج  يبدو وا�ضحاً 
الطلبة  لدى  التعلم  دافعية  زيادة  على  يعمل  الت�سريع  �أن  وهي  وت�ؤكدها  الحالية  الدرا�سة 

الموهوبين والمتفوقين ب�شكل �أكبر مما تفعله البرامج الإثرائية. 
الدافعية  بعدي مجال  �إح�صائية في  دلالة  ذي  فرق  عدم وجود  �إلى  النتائج  و�أ�شارت 
لدى  ب�أن  ذلك  تف�سير  ويمكن  الطموح.  وم�ستوى  الذاتي،  الر�ضا  م�ستوى  وهما:  الداخلية 
�إلى  الذين يتعرّ�ضون  �أو  الت�سريع،  �إلى برامح  الذين تعر�ضوا  الطلبة الموهوبين �سواء  جميع 
برامج الإثراء، م�ستوى عالياً من الإلتزام والطموح والدقة في تقويم الذات �أ�صلًا. فقد �أورد 
الموهوبين  الطلبة  على  التعرف  في  ت�ستخدم  التي  المعايير  �ضمن  الدافعية  رينزولي”   “

والمتفوقين منذ زمن بعيد.
و�أظهرت النتائج اي�ضاً عدم وجود فرق ذي دلالة �إح�صائية في بعدي المعلم والأقران 
�أثر المعلم على  �أبعاد الدافعية الخارجية. ويمكن تف�سير هذه النتيجة فيما يتعلق ببعد  من 
دافعية التعلم �أنّ لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين �أهدافاً ودوافع تعلم داخلية ويتمتعون 
بعد  فرق في  عدم ظهور  تف�سير  النف�س. ويمكن  على  والاعتماد  الا�ستقلالية  من  كبير  بقدرٍ 
الأقران، ب�أنّ الطلبة الموهوبين والمتفوقين الذين يتعر�ضون لكلا البرنامجين يتعلمون مع 
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زملاء يماثلونهم من حيث الأعمار العقلية، حيث يكون ت�أثير الأقران في هاتين الحالتين 
مت�ساوياً.

ثانياً- مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:

تناول الباحثان متغير التح�صيل من خلال المعدل التراكمي الف�صلي للطلبة في جميع 
الذي  الإح�صائي  التحليل  نتائج  �أظهرت  وقد   .2007  /2006 الدرا�سي  العام  في  المواد 
ا�ستخدم لفح�ص الفروق في التح�صيل لدى الطلبة الذين تعر�ضوا لبرنامج الت�سريع و�أقرانهم 
 (α ≤ 0.05) الذين يتعر�ضون لبرامج �إثرائية، �أن هناك فرقاً ذا دلالة �إح�صائية عند م�ستوى

وقد كان هذا الفرق ل�صالح الطلبة الموهوبين الذين تعر�ضوا لبرنامج الت�سريع. 
�أدب المو�ضوع، ونتائج الدرا�سات ال�سابقة التي  �أكد عليه  وتتفق هذه النتيجة مع ما 
�أجريت بهذا ال�صدد. حيث �أكد �ستانلي على �أن البرامج الإثرائية الخا�صة بالطلبة الموهوبين 
والمتفوقين لا تلبي احتياجاتهم، �إذ �إنها م�صممة لت�ستفيد منها فئة قليلة من الطلبة فقط. 
كما وجد كل من روجرز وكوليك )Rogers, 1991; Kulik & Kulik, 1984( في مراجعاتهما 
التحليلية الإح�صائية لنتائج عدد كبير من الدرا�سات حول ت�أثير الت�سريع �أن فوائد الت�سريع 
الموهوبين  الطلبة  �أداء  و�أن  الإثراء.  فوائد  من  بكثير  �أكبر  والمتفوقين  الموهوبين  للطلبة 
والمتفوقين الم�سرعين يتفوق على �أداء الطلبة غير الم�سرعين المماثلين لهم من حيث العمر 
منهاج  الموهوبين  للطبة  يقدم  عندما  ب�أنه  وذكروا  كبير.  حد  �إلى  العقلية  والقدرة  الزمني 
�إثرائي، ف�إنهم يتفوقون على �أقرانهم في ال�صفوف المختلفة ب�أربعة �أو خم�سة �أ�شهر، وعندما 

يقدم لهم منهاج ت�سريعي، ف�إنهم يتفوقون على �أقرانهم ب�سنة كاملة تقريباً.

ثالثاً- مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث:

�أظهرت نتائج التحليل الإح�صائي �أن هناك فرقاً ذا دلالة �إح�صائية (α < 0.05) في 
وبين  الت�سريع  لبرنامج  تعر�ضوا  الذين  الموهوبين  الطلبة  بين  الكلي  الذات  تقدير  م�ستوى 
تعر�ضوا  الذين  الموهوبين  الطلبة  ل�صالح  �إثرائية  برامج  يتلقون  الذين  الموهوبين  الطلبة 

لبرنامج الت�سريع. 
�إح�صائية عند (α < 0.05) في بُعديّ  �إلى وجود فروق ذات دلالة  الفرق  ويعود هذا 
�أبعاد مجال الفاعلية ل�صالح الطلبة الم�سّرعين، ولم تظهر فروق  الكفاءة و�ضبط الذات من 
ذات دلالة �إح�صائية (α < 0.05) في بُعديّ القوة ال�شخ�صية �أو التاثير، والوظيفة الج�سمية، 
�أبعاده  وجميع  القيمة  مجال  في   (α < 0.05) �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  تظهر  لم  كما 
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والقدرة  بالكفاءة  ي�شعرون  ِّعوا  �ُرس الذين  الطلبة  ب�أن  النتائج  هذه  تف�سير  ويمكن  الفرعية. 
الموهوبين  الطلبة  من  �أكبر  ب�شكل  منهم  المطلوبة  المهمات  و�إنجاز  �أهدافهم  تحقيق  على 
والمتفوقين الذين يتعرّ�ضون �إلى برامج �إثرائية، حيث لا تكون �أهداف البرنامج وا�ضحة لهم. 
كما �أنّ الطلبة الم�سّرعين يدركون �أنّ نجاحهم يتوقف على بذل مزيد من الجهد، وتخ�صي�ص 

وقت �أطول للدرا�سة، كي يتمكنوا من تحقيق �أهدافهم بوقت �أ�سرع.
العديدة  الدرا�سات  خلال  من   )Gross( جرو�س  وجدته  ما  مع  النتيجة  هذه  وتن�سجم 
التي �أجرتها حول المو�ضوع. فقد وجدت في درا�ستها الطولية التي �أجرتها عام )1983 م( 
�أن لدى بع�ض الطلبة من ذوي الموهبة العالية جداً الذين لم ي�سرعوا تقديرَ ذات متدنياً �إلى 
الذات.  تقدير  يُظهرون م�ستويات عالية من  والذين  ِّعوا  �ُرس الذين  �أقرانهم  حد كبير، بعك�س 
وتتفق هذه النتيجة �أي�ضاً مع ما �أظهرته درا�سة كاترز )Katzer, 1993( ب�أن هناك ت�أثيراً ذا 
دلالة لنمط البرنامج التعليمي للطلبة الموهوبين على تقدير الذات. كما تتفـق هـذه النتـيجة 
�أي�ضـاً مع ما وجـده �أ�شـتن )Ashton, 1994( من خلال درا�سة الحالة المتعددة التي �أجراها 
حول تخطّي ال�صفوف، حيث ذكر الأطفال �أفراد الدرا�سة ب�أنهم �شعروا ب�سعادة وثقة �أكبر بعد 
)Jagger, 2000( في  ما وجده جاجر  �أي�ضاً مع  النتيجة  وتتفق هذه  للت�سريع.  خ�ضوعهم 
الدرا�سة التي �أجراها حول ت�سريع مو�ضوع درا�سي واحد، حيث �أظهرت نتائج درا�سته �أن لدى 

الطلبة الم�سرعين م�ستويات عالية من تقديرالذات. 

رابعاً- مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع:

 (α < 0.05) أظهرت نتائج التحليل الإح�صائي عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية�
في م�ستوى دافعية التعلم الكلي لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين ح�سب الجن�س. ولم تظهر 
والخارجية  الداخلية  الدافعية  مجالي  في  �أي�ضاً   (α < 0.05) �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق 
عدم  الإح�صائي  التحليل  نتائج  �أظهرت  كما  الجن�س.  ح�سب  الفرعية  �أبعادهما  وجميع 
وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية (α  < 0.05) في م�ستوى تقدير الذات الكلي لدى الطلبة 
 (α < �إح�صائية  ذات دلالة  فروق  تظهر  �أنه لم  كما  الجن�س.  والمتفوقين ح�سب  الموهوبين 

(0.05 في مجالّي الفاعليّة والقيمة، وجميع �أبعادهما الفرعية ح�سب الجن�س. 
�أظهرت وجود فرق  الدرا�سي، فقد  �أما نتائج التحليل الإح�صائي المتعلقة بالتح�صيل 
ذي دلالة �إح�صائية (α < 0.05) ل�صالح عينة الإناث. وقد تعزى هذه النتيجة �إلى القيود 
الاجتماعية التي يفر�ضها المجتمع على الإناث في هذه المرحلة العمرية حيث تحدد الثقافة 
وتكوين  والات�صال،  والتفاعل  الحركة  حرية  الذكور  تمنح  بينما   ، علاقاتهن  الاجتماعية 
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العلاقات المختلفة مما ي�صرف �أنظارهم عن الدرا�سة بع�ض ال�شيء في حين تتفرغ الإناث 
للدرا�سة ومتابعة الواجبات المدر�سية.

�أكبر  ب�شكل  �إيجابية  الت�سريع  برامج  �آثار  �أن  �أظهرت  قد  الحالية  الدرا�سة  تكون  وبهذا 
هذه  نتائج  �أظهرت  كما  الذات.  وتقدير  والتح�صيل  للتعلم  الدافعية  على  الإثراء  برامج  من 
الدرا�سة �أن ت�سريع الطلبة الموهوبين والمتفوقين لا ي�ؤثر �سلباً على النواحي النف�سية المهمة 
في التعلم ال�صفي مثل: الدافعية للتعلم، وتقدير الذات لدى الطلبة الموهوبين، ولا ي�ؤثر �سلباً 

على تح�صيلهم الدرا�سي. 	

التوصيات:
في �ضوء النتائج التي تو�صلت اليها هذه الدرا�سة يو�صي الباحثان بما ي�أتي: 

منذ  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  تتبع  بهدف  طولية  تتبعية  درا�سات  �إجراء  11 .
تر�شيحهم لبرامج الت�سريع والإثراء وخلال جميع المراحل الدرا�سية في المدر�سة والجامعة، 

وبالتالي تحديد الآثار بعيدة المدى لهذه البرامج على الطلبة.
يلتحقوا  لم  ولكنهم  الت�سريع،  لبرامج  حوا  رُ�شِّ الذين  بالطلبة  تتعلق  درا�سة  �إجراء  22 .
بها لمعرفة الأ�سباب واتخاذ الإجراءات المنا�سبة للحد من هذه الظاهرة، �إ�ضافة �إلى معرفة 

�أ�سباب ان�سحاب بع�ض الطلبة من البرامج قبل �إتمامها.
�إجراء درا�سة تتق�صى �أ�سباب تفوق الإناث في التح�صيل الدرا�سي على الذكور، و�أخذ  33 .

هذه الأ�سباب بعين الاعتبار في �إعداد برامج �إر�شادية للطلبة الموهبين والمتفوقين الذكور.
البرامج  �إلى  بالإ�ضافة  الخا�صة  الموهوبين  مدار�س  في  ت�سريعية  برامج  ا�ستخدام  44 .

الإثرائية المقدمة وفقاً لاحتياجات الطلبة الفردية.
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