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ملخص: 
هدفت الدرا�سة �إلى ا�ستق�صاء �أنماط العزو ال�سببي لخبرات النجاح والف�شل لدى الطلبة 
عينة  وتكونت  التخ�ص�ص،  اختيار  في  الحرية  ومدى  الجن�س  متغيري  �ضوء  في  الجامعيين 
الدرا�سة من )498( طالباً وطالبة اختيروا بالطريقة الع�شوائية العنقودية بناءً على ال�شعب 
المطروحة في الجامعة، وقد اختيرت )15( �شعبة ع�شوائياً تغطي متغيرات الدرا�سة. وتكونت 
�أداة الدرا�سة من مقيا�س العزو ال�سببي لـ »ليفكورت« )Lefcurt( وزملائه المكيف على البيئة 

الأردنية.
وقد بينت النتائج �أن �أفراد الدرا�سة عزوا النجاح �إلى عوامل داخلية مثل القدرة والجهد، 
الآخرين.  وم�ساعدة  والحظ  الجهد  مثل:  م�ستقرة  غير  عوامل  �إلى  الف�شل  خبرات  عزوا  بينما 
في  الجن�س  متغير  �إلى  تعزى  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  �أنه  النتائج  �أظهرت  كما 
�أنماط العزو ال�سببي للنجاح والف�شل، وكذلك لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في �أ�ساليب 
العزو ال�سببي للنجاح الداخلي والخارجي، والف�شل لعوامل م�ستقرة تعزى �إلى متغير الحرية 
في اختيار التخ�ص�ص، وكانت هناك فروق ذات دلالة في عزو الف�شل لعوامل غير م�ستقرة 
تت�صل بذلك المتغير، وقد عزا الطلبة الذين اختاروا التخ�ص�ص ب�إرادتهم ف�شلهم �إلى عوامل 

غير م�ستقرة.
العزو  الطلبة على  الباحثون بتو�صيات عدة، منها: تدريب  �أو�صى  النتائج  وفي �ضوء 
الداخلي للنجاح والف�شل، وذلك لتدريبهم على تحمل م��سؤولياتهم، كذلك ترك الطلبة يختارون 

تخ�ص�صاتهم ب�أنف�سهم؛ لأنها الو�سيلة الأنجح لا�ستمرار الطالب بالدرا�سة والنجاح فيها.
كلمات مفتاحية: العزو ال�سببي، الجن�،س الحرية في اختيار التخ�ص�ص
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Abstract: 
This study aimed at investigating the types of causal attribution for 

success and failure among university students in the light of variables of 
gender and the freedom in choosing college majors. The sample consisted 
of (498) students selected randomly from the faculties of the university, 
according to the presented classes in the semester, then (15) classes were 
chosen by cluster random. The instrument used in the study was the Lefcurt 
scale of the causal attribution for success and failure which was modified to 
suit the Jordanian community.

The results showed that the university students attributed their success to 
internal causes such as ability and effort, and their failure to unstable causes 
such as effort, luck, and assistance of others. The results also showed that there 
were no significant differences in causal attribution types due to gender. As 
for the freedom in college major choice variable, the results showed that there 
were no significant differences in the causal attribution types in the internal 
and external causes of the success and the stable causes of the failure due to 
that variable, but there were significant differences in attributing the failure 
to unstable causes, since the students who choose their majors according to 
their inclinations attributed their failure to unstable ones.

In the light of these results, there were some recommendations such as 
training students in the internal, causal attribution, and in choosing their 
majors by themselves.

Key word: Causal attribution, gender, freedom in college major choice.
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مقدمة: 
تهتم دافعية العزو بدرا�سة الأ�سباب التي تجعل الأفراد يتخذون قرارات معينة ب�صدد ما 
يمر بهم من حوادث؛ فالنا�س عموماً ين�سبون �سلوكهم وت�صرفاتهم �إلى عوامل معينة، �سواء 
الذي يعي�شون  �أم مظاهر للموقف الاجتماعي  العوامل �سمات �شخ�صية م�ستقرة  كانت هذه 

فيه )علاونة، 2004( .
كما �أن لعمليات العزو ال�سببي الخا�صة بالنجاح والف�شل دوراً مهماً لفهم كيفية ت�أثير 
للنجاح والف�شل  ال�سببي  العزو  لذا تحاول نظرية  الأكاديمي،  الطلبة في تح�صيلهم  توقعات 
التركيز على كيفية تف�سير الأفراد لنجاحهم �أو ف�شلهم، وقد تعدت تحليل الحوافز �إلى محاولة 
فهم نتائج توقعات الطلبة وردود فعلهم الانفعالية، وتف�سير واقعية الأفراد لأداء المهمات 
المختلفة، كما تعمل على تف�سير الأفراد لنجاحهم وف�شلهم في هذه المهمات )المنيزل، 1995؛ 

. )Weiner, 1980

وقد ينجح الطلبة وقد يف�شلون في �أثناء عملية التعلم ، وعلى هذا فهم يحاولون تحديد 
�أ�سباب النجاح �أو الف�شل، وذلك بعزوها �إلى عوامل عدة مثل: �صعوبة الامتحان، �أو اتجاهات 
حول  للطلبة  دليلًا  العزو  هذا  ويعمل  معينة.  مادة  بدرا�سة  الرغبة  عدم  �أو  نحوهم،  المعلم 
توقعاتهم بالنجاح �أو الف�شل في تلك المهمات في الم�ستقبل؛ فالطالب الذي ينجح في مادة 
ما ويعزو نجاحه فيها �إلى جهده المبذول؛ ف�إنه �سي�ستمر في بذل المزيد من الجهد في المواد 
الأخرى في الم�ستقبل. و�إذا ف�شل في مادة �أخرى وعزا ف�شله �إلى كره المعلم له، ف�إنه لن يبذل 
فيها جهداً في الم�ستقبل؛ لأنه يتوقع ب�أنه مهما بذل من جهد، ف�إنه لن ينجح ب�سبب معلم تلك 

المادة )غباري، 2008( .
وقد لاقى هذا المفهوم اهتمام عالم النف�س هايدر )Heider, 1958( الذي اهتم بالعوامل 
المفتر�ضة من قبل الأفراد لتحليل �سلوكهم وتف�سيره، حيث يعزو الأفراد �سلوكهم �إما �إلى عوامل 

داخلية مثل خ�صائ�ص ال�شخ�صية، �أو �إلى عوامل خارجية تتعلق بالمواقف الاجتماعية.
وتقوم نظرية العزو على افترا�ضات عدة منها: 

�أننا نحاول تحديد �أ�سباب �سلوكنا و�سلوك الآخرين؛ وذلك لأننا مدفوعين للبحث عن  ●●
معلومات ت�ساعدنا في تحديد العلاقة بين ال�سبب والنتيجة.

و�ضوابط  قواعد  هناك  بل  ع�شوائية،  لي�ست  �سلوكنا  لتف�سير  نقدمها  التي  الأ�سباب  ●●
ت�ستطيع �أن تف�سر لنا �أ�سبابه.
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الأ�سباب التي نحددها لنتائج �سلوكنا ت�ؤثر في �سلوكنا الانفعالي وغير الانفعالي  ●●
.)Petri & Govern, 2004( على المدى البعيد، مكونة بذلك نهجاً لدى الفرد والمجتمع

العادي لأ�سباب الأحداث وطريقة  الإن�سان  �إدراك  )Heider( بطريقة  وقد اهتم هايدر 
تف�سيرها، والطريقة التي ي�سلك بها في موقف ما )Weiner, 1979; Weiner,1980( ، حيث 
نظر �إلى ال�سلوك الإن�ساني على �أنه ناتج عن تفكيره في �سبب حدوثه، ولي�س ا�ستجابة للأحداث، 
وبذلك فقد ناق�ض الاتجاه ال�سلوكي في تف�سير ال�سلوك الإن�ساني الذي يرى �أن الإن�سان كائن 

. )Stipek, 1998( ع�ضوي يمكن �أن يُ�ستجر �سلوكه بتهيئة الظروف المنا�سبة لذلك
�أن الأفراد لا يرتاحون  �أ�سا�سي مفاده  )Heider, 1958( على افترا�ض  وا�ستند هايدر 
الإمكان  قدر  عزوها  �إلى  بحاجة  بل هم  بهم من ملاحظات،  يحيط  ما  لت�سجيلهم  بب�ساطة 
التي  والعوامل  بالظروف  ال�سلوك  ربط  يحاولون  �أنهم  �أي  بيئتهم؛  في  معينة  متغيرات  �إلى 
�أدت �إليه؛ �إذ �إن �إدراك الفرد لل�سبب ي�ساعده في ال�سيطرة على ذلك الجزء من البيئة )قطامي 

وقطامي، 2000؛ زايد، 2003( .
�إما لعوامل داخلية كامنة  الأحداث  �أ�سباب  النا�س يعزون  �أن   )Heider( ويرى هايدر 
�أو لعوامل  الفرد مثل الحاجات والرغبات والانفعالات والقدرات والمقا�صد والجهد،  �ضمن 

. )Heider, 1958( خارجية مثل الحظ ونوع المهمة
كما طور واينر )Weiner, 1979( نموذجاً للعزو ال�سببي ح�سب الجدول الآتي: 

الجدول )1( 
أنماط العزو النسبي التي طورها )واينر( بناءً على أبعاد الموقع والاستقرار والتحكم

خــارجـــــيداخــلـــــينمط العـــزو

يمكن التحكم به
متغيـــرثـابــتمتغيـــرثـابــت

م�ساعدة الآخرينتحيز المعلمالجهد الآنيالجهد المعتاد
الحـظ�صعوبة المهمةالمــزاجالقــدرةلا يمكن التحكم به

وي�شير الجدول ال�سابق �إلى ت�صنيف �أنماط العزو �إلى ثلاثة �أبعاد هي: الموقع والا�ستقرار 
بها،  التحكم  يمكن  ولا  م�ستقرة  وهي  القدرة  الداخلية:  الأ�سباب  فمن  ذلك  وعلى  والتحكم. 
والجهد المعتاد ثابت ويمكن التحكم به، والجهد الآني، وهو متغير ويمكن التحكم به، والمزاج 
�أما العزو الخارجي مثل �صعوبة المهمة، وهو ثابت ولا  وهو متغير، ولا يمكن التحكم به، 
يمكن التحكم به، والحظ، وهو متغير ولا يمكن التحكم به، وتحيز المعلم، وهو ثابت ويمكن 

التحكم به، وم�ساعدة الآخرين، وهو متغير ويمكن التحكم به.
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يت�ضح مما �سبق �أن الأبعاد ال�سببية الثلاثة لـ »واينر« )Weiner( ذات �صبغة تفاعلية 
ن�شطة، ويعتقد ب�أن لها ت�ضمينات هامة في الدافعية، فعلى �سبيل المثال يرتبط بعد موقع 
�إلى عوامل  النجاح والف�شل يعود  الذات. ف�إذا كان عزو  ال�ضبط )داخلي ، خارجي( بم�شاعر 
داخلية، فالنجاح ي�ؤدي �إلى �شعور بالزهو والافتخار، مما ي�ؤدي �إلى زيادة الدافعية، بينما 
ي�ؤدي الف�شل �إلى التقليل من تقدير الذات. ويرتبط بعد الا�ستقرار )ثابت ، متغير( بالتوقعات 
حول الم�ستقبل، فعندما يعزو الطالب ف�شله �إلى عوامل مثل �صعوبة المادة، ف�إنه يتوقع �أن 
يف�شل في المادة في الم�ستقبل، ولكنه حين يعزو نتائج التعلم �إلى عوامل متغيرة غير م�ستقرة 
مثل المزاج والحظ، ف�إنه يتوقع �أن ي�أمل بحدوث تغيرات في الم�ستقبل عندما يواجه مهمات 
م�شابهة. و�أخيراً يرتبط بعد التحكم وعدم التحكم بانفعالات مثل الغ�ضب والخجل، ف�إذا ف�شل 
�إذا نجح،  �أما  �أو الخجل،  �إلى ال�شعور بالذنب  الطالب في عمل يمكن التحكم به، فذلك ي�ؤدي 
فذلك ي�ؤدي �إلى ال�شعور بالفخر. وربما ي�ؤدي الف�شل في مهمة ما غير قابلة للتحكم وال�سيطرة 
 Ames & Lau, 1982;( والامتنان  بالحظ  ال�شعور  �إلى  النجاح  ي�ؤدي  بينما  الغ�ضب،  �إلى 

. )Ormrod, 1995

الم�ستقبلي  ال�سلوك  ي�ؤثر في  والف�شل  للنجاح  ال�سببي  العزو  �أن نمط  يتبين  �سبق  ومما 
للأفراد وخ�صو�صاً �إن كان ذلك العزو داخلياً، حيث ينعك�س ذلك على تقدير الذات بالن�سبة 
للأفراد مما يجعلهم �أكثر ثقة ب�أنف�سهم و�أقدر على اتخاذ قرارات �شخ�صية في مختلف مناحي 
الحياة. ومن الجوانب الهامة التي ي�سعى الفرد لاتخاذ قرارات م�صيرية، اختياره لتخ�ص�صه 
الجامعي، ويرى بورتر و�أومباك و بيغز )Beggs, 2008; Porter & Umbach; 2006( �أن 
اختيار التخ�ص�ص يعد من �أهم القرارات التي يتخذها الفرد في حياته؛ فعلى �أ�سا�سها يتحدد 
م�ستوى تفاعله مع مدر�سيه وزملائه. كما يعد اختيار التخ�ص�ص، �سواء �أكان الاختيار عن 
رغبة الفرد �أم مفرو�ضاً عليه لأ�سباب خارجية مثل رغبة الأهل �أو قرب الجامعة من منطقة 
�إيمانه بقدراته و�إمكاناته، فقد وجد �سين و�آخرون  الفرد ومدى  ال�سكن، انعكا�ساً ل�شخ�صية 
)Senn & et al,1984( �أن الأفراد الذين اختاروا تخ�ص�صاتهم بناءً على رغباتهم ح�صلوا 
الذاتية باختيار  المراقبة  الذات. ويرتبط مفهوم  على درجات مرتفعة على مقيا�س مفهوم 
المواقف  مع  يتلاءم  بما  الأكاديمي  اختياره  يكيف  لذاته  المراقب  فال�شخ�ص  التخ�ص�ص، 
iGabr (  الاجتماعية وتوقعات الآخرين، كما يختار تخ�ص�صات تتطلب ذكاءً اجتماعياً �أقل 
elsen & et al, 1992( . ويرى �سوريت�ش و باليك�شي�ش )Sorić & Palekćić, 2009( �أنه �إذا 
قام الأفراد بعزو الف�شل �إلى �أ�سباب داخلية و غير قابلة للتحكم وم�ستقرة مثل �ضعف القدرة 
ف�سوف تقل لديهم الاهتمام بتعلم موا�ضيع معينة، حينها �سيوجهون اهتمامهم �إلى موا�ضيع 
�أخرى يدركون من خلالها ذواتهم ك�أفراد ذوي كفاية. بمعنى يمكن �أن يلعب العزو ال�سببي 

دوراً و�سيطياً بين التح�صيل الأكاديمي واهتمامات الطلبة بدرا�سة الموا�ضيع المختلفة.
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مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
الإن�ساني  ال�سلوك  ويعتمد  الإن�ساني،  ال�سلوك  الهامة في  الدوافع  العزو من  دافعية  تعد 
القيام  قرر  �سواء  ف�شله،  �أو  نجاحه  �أ�سباب  الفرد  بها  يعزو  التي  الطريقة  على  الم�ستقبلي 
بالمهمات �أو امتنع عن القيام بها. ومن خلال عمل الباحثين في جامعات خا�صة مختلفة، 
�أن  لوحظ  فقد  المنخف�ضة،  �أو  المتو�سطة  المعدلات  ذوي  من  الطلبة  من  كثير  لوجود  ونظراً 
الطلبة يعزون �أ�سباب ف�شلهم في الاختبارات �أو في الح�صول على معدلات متدنية �إلى �أ�سباب 
خارجية، وقلما وجد طالب يعترف بتق�صيره في الدرا�سة، �أو �أنه لم يبذل المزيد من الجهد 
�أو ذاك، وهذا ما  التخ�ص�ص  �أجبر على هذا  �أنه  �أو  �أجل الح�صول على معدلات مرتفعة،  من 
�أو ف�شلهم،  دفع الباحثين �إلى درا�سة �أنماط العزو ال�سببي التي ي�سوغ بها الطلبة لنجاحهم 
وبخا�صة بالجامعات الخا�صة. وفي �ضوء ما تقدم تحاول الدرا�سة الحالية الإجابة عن 

الأ�سئلة الآتية: 
ما �أنماط العزو ال�سببي للنجاح والف�شل ال�سائدة لدى الطلبة الجامعيين؟  ●●

�أنماط  �إح�صائية عند م�ستوى دلالة (α ≤ 0.05)●● في  هل توجد فروق ذات دلالة 
العزو ال�سببي للنجاح والف�شل لدى الطلبة الجامعيين تعزى �إلى النوع الاجتماعي؟ 

�أنماط  �إح�صائية عند م�ستوى دلالة (α ≤ 0.05)●● في  هل توجد فروق ذات دلالة 
اختيار  في  الحرية  مدى  �إلى  تعزى  الجامعيين  الطلبة  لدى  والف�شل  للنجاح  ال�سببي  العزو 

التخ�ص�ص؟ 

أهداف الدراسة:
والف�شل  النجاح  لخبرات  ال�سببي  العزو  �أنماط  ا�ستق�صاء  �إلى  الحالية  الدرا�سة  تهدف 
لدى الطلبة الجامعيين في �ضوء متغيري النوع الاجتماعي والحرية في اختيار التخ�ص�ص، 

والتعرف �إلى انعكا�س تلك الحرية على �أنماط العزو ال�سببي.

أهمية الدراسة: 
تنبع �أهمية الدرا�سة من �أهمية مو�ضوعها في علم النف�س التربوي وهو العزو ال�سببي 

للنجاح والف�شل، حيث يمكن تو�ضيح �أهميتها بالنقاط الآتية: 
ي�ؤدي هذا المفهوم دوراً مهماً في تحديد ال�سلوك الم�ستقبلي للمتعلم من حيث بذل  ●●

الجهد �أو عدمه، ومن حيث تحديد م�ستوى مفهوم الذات المرتفع �أو المتدني عنده.
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تزويد الأدب التربوي العربي بدرا�سات عن مو�ضوع اختيار التخ�ص�صات من قبل  ●●
الطلبة �أنف�سهم. 

متغيراً  �أ�ضافت  ب�أنها  الأخرى،  الدرا�سات  من  �سابقاتها  الدرا�سة عن  هذه  تختلف  ●●
جديداً هو مدى الحرية في اختيار التخ�ص�ص، �إذ لم يعالج هذا المو�ضوع من قبل الدرا�سات 
�أثر هذا المتغير في  �إلى  التعرف  الدرا�سة  الباحثين- وتحاول هذه  – على حد علم  العربية 

تحديد �أ�سباب النجاح والف�شل لدى الطلبة.
من المتوقع �أن ي�ستفيد من نتائج هذه الدرا�سة الطلبة، مما ي�ساعدهم على التعرف  ●●
�إلى �أنماط العزو التي ي�ستخدمونها في تبرير نجاحاتهم وف�شلهم، ويعطيهم فكرة حول مركز 
�أن  �أدائهم، وعلى مفهوم الذات لديهم. كما يمكن  ال�ضبط لديهم، والذي بدوره ينعك�س على 
الطلبة  م�ساعدة  يعملون على  الذين  والنف�سيون  التربويون  المر�شدون  نتائجها  ي�ستفيد من 

على فهم ذواتهم والتكيف مع حياتهم الجامعية وحل م�شكلاتهم المختلفة.

التعريفات الإجرائية: 

تتعلق  داخلية  عوامل  �إلى  لنجاحاتهم  الطلبة  عزو  هو  للنجاح:◄◄  الداخلي  العزو 
بالقدرة والجهد، ويقا�س بالدرجة التي يح�صل عليها الطالب على الفقرات الإيجابية لذلك 
البعد من مقيا�س العزو ال�سببي متعدد الأبعاد لـ »ليفكورت« )Lefcurt( ، وهي الفقرات )5، 

6، 13، 14، 21، 22( ، وتتراوح علاماتهم في هذه الدرا�سة بين )1- 6( . 
العزو الخارجي للنجاح:◄◄ هو عزو الطلبة لنجاحاتهم �إلى عوامل خارجية. كتحيز 
المعلم و�سهولة المادة، والحظ الجيد. ويقا�س بالدرجة التي يح�صل عليها الطالب على الفقرات 
ال�سلبية لذلك البعد من المقيا�س ال�سابق، وهي الفقرات )3، 4، 11، 12، 19، 20( ، وتتراوح 

علاماتهم في هذه الدرا�سة بين )1- 6( . 
المهمات  في  ف�شله  بعزو  الطالب  قيام  وهو  م�ستقرة:◄◄  غير  لعوامل  الف�شل  عزو 
المختلفة �إلى �أ�سباب قابلة للتغير: كالجهد، والحظ، وم�ساعدة الآخرين. ويقا�س بالدرجة التي 
يح�صل عليها الطالب على الفقرات الإيجابية لذلك البعد من المقيا�س وهي الفقرات )1، 8، 

9، 16، 17، 24( ، وتتراوح علاماتهم في هذه الدرا�سة بين )1- 6( .
عزو الف�شل لعوامل م�ستقرة:◄◄ وهو قيام الطالب بعزو ف�شله في المهمات المختلفة 
ويقا�س  المهمة.  و�صعوبة  المعلم،  وتحيز  المتدنية،  كالقدرة  للتغير:  قابلة  غير  �أ�سباب  �إلى 
وهي  المقيا�،س  من  البعد  لذلك  ال�سلبية  الفقرات  على  الطالب  عليها  يح�صل  التي  بالدرجة 

الفقرات )2، 7، 10، 15، 18، 23( ، وتتراوح علاماتهم في هذه الدرا�سة بين )1- 6( .
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تخ�ص�صه  الطالب  بها  اختار  التي  الحرية  مدى  التخ�ص�ص: ◄◄ اختيار  في  الحرية 
�أو  المعدل،  طبيعة  �أو  الوالدين،  �سلطة  مثل  الخارج  من  عليه  مفرو�ض  �أو  ذاتي  ب�شكل  �إما 
التخ�ص�صات المتوافرة في الجامعة، �أو طبيعة عادات المجتمع وتقاليده . . .الخ، ويقا�س في 
هذه الدرا�سة من خلال قيام الطلبة بتحديد كيفية اختيار التخ�ص�ص عبر الإجابة على �إحدى 

الأ�سئلة في ال�صفحة الأولى من المقيا�س.
تقدم  التي  الخا�صة  الأردنية  الجامعات  �إحدى  هي  الخا�صة: ◄◄ الزرقاء  جامعة 
منطقة  في  الوحيدة  الخا�صة  الجامعة  وهي  والثقافية،  والاجتماعية  التعليمية  خدماتها 

الزرقاء، وت�شمل ع�شر كليات مختلفة تمنح درجة البكالوريو�س.

محددات الدراسة: 

يتحدد تعميم نتائج هذه الدرا�سة بالعوامل الآتية: 
اقت�صار مجتمع الدرا�سة وعينتها على طلبة جامعة الزرقاء الخا�صة للف�صل الدرا�سي  ♦♦

الأول من العام الجامعي )2009- 2010( .
التي  للمقيا�س  ال�سيكومترية  الخ�صائ�ص  على  الدرا�سة  هذه  نتائج  دقة  تعتمد  ♦♦

ا�ستخرجها الباحثون.

الدراسات السابقة: 
اهتمت العديد من الدرا�سات التربوية العربية والأجنبية بمو�ضوع العزو ال�سببي. حيث 
الحاجات  ذوي  �أو  العاديين،  الطلبة  مثل  متغيرات  على  الغالب  في  الدرا�سات  تلك  ركزّت 

الخا�صة، والجن�س والتخ�ص�ص وما �إلى ذلك، ومن هذه الدرا�سات: 
)الطحان، 1990( التي هدفت �إلى بحث العلاقة بين م�صدر ال�ضبط باعتباره  درا�سة 
والم�ستوى  ال�شخ�صية،  وال�سمات  الذكاء،  من  كل  وبين  الفرد،  عند  ال�سببي  للعزو  محدداً 
الم�ستوى  من طلاب  فرداً   )267( الدرا�سة  عينة  و�شملت  للأ�سرة،  والاقت�صادي  الاجتماعي 
الأول وطالباتها في جامعة الإمارات العربية المتحدة، وا�ستخدم الباحث في درا�سته اختبار 
مركز التحكم. و�أ�سفرت النتائج عن عدم وجود علاقة دالة �إح�صائياً بين العزو ال�سببي وعامل 
الجن�،س حيث لم تبين النتائج عن وجود فرق دلالة �إح�صائياً بين الذكور والإناث في العزو 
النتائج  �أثبتت  �إذ  والذكاء،  ال�سببي  العزو  بين  �إح�صائياً  دالة  علاقة  وجدت  لكنها  ال�سببي، 
�إذ  ال�ضبط،  م�صدر  في  الذكاء  ومنخف�ضي  الذكاء  مرتفعي  بين  �إح�صائياً  دالة  فروق  وجود 
يميل مرتفعو الذكاء �إلى ال�ضبط الداخلي بينما يميل منخف�ضو الذكاء �إلى ال�ضبط الخارجي .



198

د. خالد أبو شعيرة / د. نادر جرادات التخصص اختيار  وحرية  الجنس  متغيري  ضوء  في 

الجامعيين الطلبة  لدى  والفشل  للنجاح  السببي  العزو  د. ثائر غباري / د. يوسف أبو شنديأنماط 

وبحثت درا�سة �ألين وديترت�ش )Allen & Dietrich, 1991( في الفروق بين الطلبة من 
حيث العزو ال�سببي والدافعية. تكونت عينة الدرا�سة من )72( طالباً من طلبة ال�صف التا�سع 
�أ�شارت  وقد  العلوم،  مادة  على  الأداء  في  ال�سببي  العزو  لمقايي�س  ا�ستجابوا  نيويورك  في 
الدرا�سة �إلى �أن الطلبة ذوي التح�صيل المتدني يعزون نجاحهم �إلى عوامل قابلة للتحكم مثل 
)الجهد( . وبخ�صو�ص الفروق الجن�سية بينت الدرا�سة �أن الإناث يعزون نجاحهن �إلى الجهد 

�أكثر من �أقرانهن الذكور.
ال�سببي للنجاح والف�شل لدى  العزو  �أ�ساليب  �إلى تحديد   )1994( هاها  وهدفت درا�سة 
طلبة المرحلة الأ�سا�سية العليا في الأردن وعلاقتها بالجن�س والم�ستوى التعليمي والتح�صيل. 
طبقت الدرا�سة على )654( طالباً وطالبة من ال�صفين الثامن والعا�شر الأ�سا�سيين، ا�ستجابوا 
لمقيا�س العزو ال�سببي متعدد الأبعاد لـ »ليفكورت« )Lefcurt( المكيف على البيئة الأردنية. 
وقد �أظهرت النتائج وجود ارتباط دال بين موقع ال�ضبط للعوامل التي عزا الطلبة نجاحهم 
�إليها وبين التح�صيل، ولم يكن هناك ارتباط دال بين موقع ال�ضبط، وبين متغيري الجن�س 
والم�ستوى التعليمي. كما بينت النتائج وجود ارتباط دال بين ا�ستقرار العوامل التي يعزو 
الطلبة ف�شلهم �إليها، وبين متغير الجن�س ول�صالح الذكور، بينما لم يكن هناك علاقة دالة بين 

ا�ستقرار تلك العوامل والم�ستوى ال�صفي والتح�صيل.
وقدمت هدية )1994( درا�سة هدفت �إلى تحديد م�صدر ال�ضبط )داخلي ، خارجي( لدى 
المراهقين من الجن�سين على عينة من )240( طالباً وطالبة من طلبة المدار�س الحكومية 
والمدار�س الخا�صة بالقاهرة، حيث ا�ستجابوا لمقيا�س )روتر( لل�ضبط الداخلي – الخارجي، 
وقد �أظهرت النتائج �أن هناك فروقاً في مركز ال�ضبط بين طلبة المدار�س الحكومية والخا�صة 
ل�صالح المدار�س الحكومية، وتو�صلت النتائج �إلى �أن مركز ال�ضبط لدى الذكور كان خارجياً 

والإناث داخلياً.
و�أجرى المنيزل )1995( درا�سة هدفت �إلى التعرف على العزو ال�سببي للنجاح والف�شل 
الأكاديمي لدى طلبة المرحلة الثانوية من وجهة نظر المعلمين، وتكونت عينة الدرا�سة من 
)678( معلماً ومعلمة، كان منهم )328( معلماً و )350( معلمة اختيروا ع�شوائياً من معلمي 
المدار�س الثانوية ومعلماتها في محافظات عمان، والزرقاء، و�إربد، والمفرق، وجر�،ش والبلقاء، 
والكرك، وا�ستخدم الباحث في درا�سته مقيا�س الم��سؤولية عن تح�صيل الطالب من �إعداد جو�سكي 
)Guskey( . و�أ�سفرت نتائج الدرا�سة عن وجود علاقة دالة �إح�صائياً بين عزو نجاح الطلاب 
وف�شلهم من قبل المعلمين ومتغير الجن�،س �إذ تميل المعلمات �إلى عزو م��سؤولية النجاح والف�شل 

�إلى �أ�سباب داخلية تعود �إليهن، بينما يميل المعلمون �إلى عزوها �إلى �أ�سباب خارجية.
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بين  الفروق  �إلى  التعرف  �إلى  هدفت   )1995( اللات  والعبد  للمنيزل  درا�سة  وفي 
وطالبة  )309( طالب  من  الدرا�سة  عينة  وتكونت   ، والعاديين  المتفوقين تح�صيلياً  الطلبة 
ع�شوائياً من ع�شرين  اختيرت  والثانية،  الأولى  مديرية عمان  العا�شر في  ال�صف  من طلبة 
مدر�سة مكونة من المديريات المذكورة، وكان اختيار المتفوقين والعاديين ح�سب معدلات 
التح�صيل المدر�سي، حيث كان عدد المتفوقين )152( وعدد العاديين )157( من الجن�سين، 
وطبق الباحثان �أداتين هما: مقيا�س موقع ال�ضبط الداخلي – الخارجي لـ )روتر( ، ومقيا�س 
التكيف الاجتماعي المدر�سي. وقد �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى عدم وجود علاقة دالة �إح�صائياً 
بين موقع ال�ضبط ومتغير الجن�،س و عدم وجود �أثر ذي دلالة �إح�صائية للتفاعل بين عاملي 
موقع  بين  �إح�صائياً  دالة  علاقة  ووجود  ال�ضبط،  موقع  على  والجن�س  التح�صيل  م�ستوى 
ال�ضبط و م�ستوى التح�صيل، حيث �أ�شارت النتائج �أن الطلبة المتفوقين تح�صيلياً يتمتعون 
ب�ضبط داخلي �أكثر من الطلبة العاديين، بينما يميل الطلبة العاديون �إلى ال�ضبط الخارجي .

�إلى تحليل  )Grollino & Velayo, 1996( درا�سة هدفت  وفيلايو  غرولينو  و�أجرت 
الا�ستراتيجيات الدافعية للطلبة في ال�سياقات الأكاديمية. طبقت الدرا�سة على )37( طالباً 
ا�ستجابوا لمقيا�س  الريفية  الجامعات  �أحدى  النف�س في  علم  الم�سجلين بم�ساق  وطالبة من 
تتعلق  والإناث  الذكور  بين  فروقاً  النتائج  �أظهرت  وقد  للتعلم.  الدافعية  الا�ستراتيجيات 
بالعزو ال�سببي لخبرات النجاح، حيث كان عزو الإناث لخبرات النجاح لديهن يرجع لجهدهن 

المبذول �أكثر من الذكور. ولم يكن هناك فروقاً جوهرية في العزو ال�سببي لخبرات الف�شل.
و�أعدت باير )Beyer, 1999( درا�سة هدفت �إلى الك�شف عن الفروق الجن�سية بالن�سبة 
للعزو ال�سببي لطلاب الكليات في �أدائهم على الامتحانات، وتكونت عينة الدرا�سة من )246( 
طالباً وطالبة ا�ستجابوا لا�ستبانة �أعدتها الباحثة، وقد بينت النتائج �أن هناك فروقاً جن�سية 
في العزو ال�سببي، حيث عزا الذكور نجاحاتهم �إلى القدرة، وف�شلهم �إلى قلة الدرا�سة والاهتمام. 
ي�شعرن  الإناث  �أن  النتائج  �أظهرت  كما  المنخف�ضة،  القدرة  �إلى  ف�شلهن  الإناث  عزت  بينما 

بالاعتزاز بالنف�س بعد النجاح، و�أن لديهن دافعية �أكبر من الذكور.
و�أجرى مانيجر و�أولي )Manager & Ole, 2000( درا�سة هدفت �إلى اختبار العلاقة 
بين موقع ال�ضبط )داخلي ، خارجي( وم�ستوى القدرة العامة، والجن�،س وتكونت عينـة الدرا�سة 
النرويجيين،  الطلبة  من  �سنة   )15 -14( �أعمارهم من  تتراوح  وطالبة  طالباً   )223( مـن 
و�أظهرت النتائج ب�أنه لا توجد علاقة دالة بين موقع ال�ضبط وبين م�ستوى القدرة العامة، 
كما بينت النتائج �أن الإناث لديهن �ضبط داخلي �أكثر من الذكور، والذكور �أكثر �إيماناً من 

الإناث بالحظ، بينما الإناث �أكثر �إيماناً من الذكور بت�أثير الجهد المبذول على النجاح.
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العلاقة  عن  الك�شف  �إلى  هدفت  التي   )Rosemarie, 2002( روزماري  درا�سة  وفي 
و�أ�سلوب  التح�صيلية والجن�س والثقة بالنف�س لحل تلك الم�شكلات من جهة،  بين الم�شكلات 
العزو ال�سببي من جهة �أخرى، وذلك في مبحث الريا�ضيات لل�صف الثالث الابتدائي، وطبقت 
الدرا�سة على )109( طلاب ا�ستجابوا لمقايي�س عدة تقي�س حل الم�شكلات الأكاديمية، والثقة 
بالنف�س و�أ�سلوب العزو ال�سببي، وقد �أظهرت النتائج �أن هناك فروقاً بين الذكور والإناث على 

مقيا�س العزو ال�سببي، حيث تعزو الإناث نجاحاتهن �إلى الجهد �أكثر من الذكور.
�أما درا�سة ميلر و�آخرون )Milley & et al, 2003( فقد هدفت �إلى ا�ستق�صاء مدى وعي 
الطلبة الذين يعانون من م�شكلات �سلوكية معقدة لم�صادر ال�ضبط، وذلك بمقارنتهم بالطلبة 
الثاني ع�شر  وال�صف  ال�سابع  ال�صف  )156( طالباً من  الدرا�سة من  تكونت عينة  العاديين. 
من الطلبة العاديين من ولاية كنتاكي، و )75( طالباً من ذوي الم�شكلات ال�سلوكية، طبق 
عليهم مقيا�س موقع ال�ضبط، و�أظهرت النتائج �أن هناك فروقاً دالة �إح�صائياً على مقيا�س 
موقع ال�ضبط بين الطلبة العاديين والطلبة ذوي الم�شكلات ال�سلوكية حيث �أظهر الطلبة ذوو 

الم�شاكل �ضبطاً خارجياً.
وناق�شت ح�سين )2004( في درا�ستها علاقة العزو ال�سببي ب�سمات ال�شخ�صية ومعدل 
الثانوية العامة والجن�س والتخ�ص�ص، من خلال تطبيقها على )577( طالباً وطالبة من طلبة 
ال�صف الثالث الثانوي في مدار�س عدن باليمن خ�ضعوا لمقايي�س العزو ال�سببي وال�شخ�صية. 
وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن �أفراد العينة عزوا النجاح �إلى عوامل داخلية مثل القدرة والجهد، 
بينما عزوا الف�شل �إلى عوامل غير م�ستقرة مثل الجهد والحظ، كما بينت �أن هناك فروقاً في 
العزو ال�سببي تعزى �إلى الجن�،س حيث كان عزو النجاح لدى الإناث داخلياً، وكذلك الطلبة 
للنجاح  عزوهم  كان  ذاتياً  المن�ضبطين  �أن  �أي�ضاً  النتائج  وبينت  المرتفعة،  المعدلات  ذوي 

داخلياً، والف�شل �إلى العوامل غير الم�ستقرة. 
الكليات  طلبة  لدى  ال�سببي  العزو  فح�ص  �إلى  هدفت  بدرا�سة   )2007( دلا�شة  وقام 
الجامعية في منطقة الجليل، وهدفت كذلك �إلى التعرف �إلى �أثر نوع الكلية )عربية ، عبرية( 
طالباً   )843( من  الدرا�سة  وت�ألفت  ال�سببي.  العزو  �أنماط  في  الأكاديمي  والفرع  والجن�س 
�أن  النتائج  العربية والعبرية. وقد دلت  ال�سببي ب�صورتيه  العزو  ا�ستجابوا لمقيا�س  وطالبة 
معظم �أفراد العينة ذوي عزو خارجي �أحياناً، وداخلي �أحياناً �أخرى. وبينت النتائج �أي�ضاً 
على وجود فروق بين الكليات العربية والكليات اليهودية ل�صالح الكليات اليهودية فقد �إلى 
ال�ضبط الخارجي. كما كان هناك فروق بين الذكور والإناث ل�صالح الذكور فقد مالوا �إلى 

ال�ضبط الخارجي، و�أخيراً دلت النتائج �إلى عدم وجود فروق تعزى �إلى الفرع الأكاديمي.
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التخ�ص�ص،  باختيار  وعلاقته  ال�سببي  بالعزو  اهتمت  �أجنبية  درا�سات  هناك  �أن  كما 
 Senn( وقد ارتبطت بمو�ضوع هذه الدرا�سة ب�شكل غير مبا�،شر منها درا�سة �سين و�أخرون
التخ�ص�صات  اختيار  في  الذاتي  والإدراك  القيم  »دور  بـ  المعنونة   )& others,1984
و�إدراكهم  وقيمهم  الطلبة  اهتمام  بين  العلاقة  ا�ستك�شاف  �إلى  هدفت  حيث  الأكاديمية«، 
طالباً   )298( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  الأكاديمية.  تخ�ص�صاتهم  اختيار  وبين  لذواتهم، 
وطالبة ا�ستجابوا لمقايي�س عدة في ال�شخ�صية، والعزو ال�سببي، وقد �أ�شارت النتائج �إلى �أن 
الطلبة الذين اختاروا تخ�ص�صاتهم برغبتهم كان لديهم �إدراك ذاتي مرتفع حول �أنف�سهم �أكثر 

من الطلبة الذين فر�ضت عليهم التخ�ص�صات ب�سبب عوامل خارجية.
وهدفت درا�سة غابرييل�سين وزملائه )Gabrielsen and et al, 1992( �إلى اختبار 
دور المراقبة الذاتية في اختيار التخ�ص�ص. وطبقت الدرا�سة على عينة مكونة من )38( طالباً 
�أولى و  العينة )52( طالب �سنة  النف�،س وتت�ضمن  و )54( طالبة من الم�سجلين بمادة علم 
)24( طالب �سنة ثانية و )9( طلاب �سنة ثالثة و )7( طلاب �سنة رابعة، وبع�ض ه�ؤلاء الطلبة 
ال�شخ�صية  �إلى مقايي�س عدة في  الدرا�سة  �أفراد  �أو لآخر، وخ�ضع  ل�سبب  غيروا تخ�ص�صاتهم 
والمراقبة الذاتية والخ�ضوع الاجتماعي، وقد �أ�شارت النتائج �إلى �أن المراقبة الذاتية ت�ؤدي 
دوراً هاماً في اختيار التخ�ص�صات، ولم يكن للأقران دور في الت�أثير على الطلبة المراقبين 
لذواتهم في اختيار التخ�ص�صات، وكانت هناك عوامل )خارجية( ت�ؤدي دوراً هاماً �أي�ضاً في 
اختيارها، مثل: الخ�ضوع الاجتماعي و�سمعة التخ�ص�ص والاحترام العالي، وبينت الدرا�سة 

�أي�ضاً �أن المراقبين لذواتهم كانوا منجذبين لتخ�ص�صات تتطلب ذكاءً اجتماعياً منخف�ضاً.
وفي درا�سة لمالغوي )Malgwi, 2005( هدفت �إلى تحديد العوامل الم�ؤثرة في اختيار 
التخ�ص�صات لدى طلبة كليات التجارة في الولايات المتحدة الأمريكية، وقد �سئل �أفراد عينة 
�إلى تغييرها لاحقاً.  �أدت  �أ�سباب اختيارهم لتخ�ص�صاتهم، وعن الأ�سباب التي  الدرا�سة عن 
وبينت النتائج �أن الاهتمام والرغبة )عوامل داخلية( كانتا �أهم العوامل في اختيار الطلبة 
لتخ�ص�صاتهم بغ�ض النظر عن جن�سهم. �أما الإناث فكان العامل الثاني الا�ستعداد للتخ�ص�ص 
مهنة  في  الترقية  بفر�ص  الإناث  من  ت�أثراً  �أكثر  كانوا  فقد  الذكور  و�أما   ، داخلي(  )عامل 

الم�ستقبل )عامل خارجي( والفر�ص المتاحة للتطور الذاتي.
كما هدفت درا�سة �سوريت�ش وباليك�شي�ش )Sorić & Palekćić, 2009( �إلى اختبار 
العلاقة بين اهتمامات الطلبة بدرا�سة الموا�ضيع المختلفة وبين ا�ستخدام ا�ستراتيجيات التعلم 
العلاقة  الك�شف عن  �إلى  الدرا�سة  الأكاديمي، وقد �سعت  ال�سببي الخا�ص بتح�صيلهم  والعزو 
الذاتي،  التعلم  بين بع�ض المتغيرات المهمة من خلال ثلاث مراحل مختلفة ومترابطة من 
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وهي: مرحلة الإعداد )الاهتمامات( ، ومرحلة �ضبط الأداء )ا�ستراتيجيات التعلم( ، ومرحلة 
الت�أمل الذاتي )العزو ال�سببي( . وقد �أ�شارت النتائج �إلى �أن ا�ستراتيجيات التعلم- وهو عامل 
داخلي، غير م�ستقر، وقابل للتحكم- ت�ؤدي دوراً و�سيطياً في العلاقة بين اهتمامات الطلبة 
وتح�صيلهم الأكاديمي، و�أ�شارت �إلى �أن بعد التحكم – وهو من �أبعاد العزو ال�سببي- ي�ؤدي 

دوراً و�سيطياً �أي�ضاً بين اهتمامات الطلبة وتح�صيلهم الأكاديمي.
�إن الاطلاع على الدرا�سات ال�سابقة يظهر �أن هناك عدم اتفاق في نتائجها من حيث 
النمط ال�سائد لعزو خبرات النجاح والف�شل بالن�سبة لمتغيرات الجن�،س حيث وجدت بع�ضها �أن 
مركز ال�ضبط للذكور كان خارجياً، وبع�ضها وجد �أن مركز ال�ضبط كان داخلياً. وكان هناك 
درا�سة واحدة در�ست العلاقة بين �أنماط العزو والتح�صيل وهي درا�سة )هاها، 1994( وقد 

�أظهرت �أن هناك ارتباطاً دالًا بينهما. 
يختارون  لذواتهم  والمراقبين  ذاتياً  المنظمين  �أن  على  �أجمع  بع�ضها  �أن  تبين  كما 
للخروج  فتتطلع  الدرا�سة  هذه  و�أما  بها.  كبير  اهتمام  ولديهم  ب�أنف�سهم،  تخ�ص�صاتهم 
الخا�صة،  الزرقاء  جامعة  في  والإناث  الذكور  لدى  ال�سببي  العزو  �أنماط  لتحديد  بنتيجة 
وت�سعى لاكت�شاف كيفية انعكا�س الحرية في اختيار الطلبة لتخ�ص�صاتهم على �أنماط العزو 
ال�سببي، وهو ما لم تبحثه الدرا�سات ال�سابقة بفاعلية، وبخا�صة العربية منها على حد علم 

الباحثين. 

الطريقة والإجراءات:

مجتمع الدراسة وعنتها:

والإناث،  الذكور  الزرقاء الخا�صة من  الدرا�سة من جميع طلبة جامعة  تكون مجتمع 
الأول 2009\2010، وتكونت  الدرا�سي  الف�صل  ، والم�سجلين في  والبالغ عددهم )5737( 
عينة الدرا�سة من )498( طالباً وطالبة اختيروا بالطريقة الع�شوائية العنقودية حيث كانت 
الف�صل،  ذلك  في  الجامعة  في  المطروحة  ال�شعب  على  بناءً  وذلك  ال�شعبة،  الاختيار  وحدة 
و�شملت العينة جميع كليات الجامعة، وقد اختيرت )15( �شعبة ع�شوائياً، بحيث تغطي العدد 

المطلوب من عينة الدرا�سة. 

أداة الدراسة: 
تكونت �أداة الدرا�سة من مقيا�س العزو ال�سببي لـ »ليفكورت« )Lefcurt( وزملائه المكيف 
على البيئة الأردنية من قبل )�أبو ال�سميد،1992( . وقد عدلت الفقرات لتتنا�سب �صياغتها 
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ا�ستبدلت كلمة مدر�سة بجامعة مثلًا، وقد بني المقيا�س ب�صورته  مع طلبة الجامعة، حيث 
الأ�صلية ليتنا�سب مع نظرية واينر )Weiner( في العزو ال�سببي، ويتكون المقيا�س من )24( 
فقرة، )12( فقرة تقي�س العزو ال�سببي لخبرات النجاح ببعديه )الداخلي والخارجي( ، و )12( 

فقرة تقي�س العزو ال�سببي لخبرات الف�شل ببعديه )الثابت وغير الثابت( .
صدق الأداة: 

من  م�سبقاً  ح�سبت  الأردنية  للبيئة  الموائم  للمقيا�س  ال�سيكومترية  الخ�صائ�ص  لأن 
 )1992( عام  الأ�سا�سية  المرحلة  من  والتا�سع  ال�ساد�س  ال�صفين  طلبة  على  تطبيقه  خلال 
مدى  من  للت�أكد  �أخرى  مرة  له  ال�سيكومترية  الخ�صائ�ص  ا�ستخراج  الباحثون  ارت�أى  فقد   ،
�صدقه، حيث ا�ستخرجت دلالة �صدق المحتوى من خلال عر�ضه على ع�شرة متخ�ص�صين في 
مجال التربية وعلم النف�،س و�أخذت ملاحظاتهم و�أجري التعديل المنا�سب عليه حتى خرج 
ب�شكله الحالي، وقد ا�ستبدلت الكلمات التي تدل على طلبة المرحلة الأ�سا�سية بطلبة الجامعة، 
�إلى  ت�شير  التي  الكلمات  وغيرت  التدري�،س  هيئة  ب�أع�ضاء  المعلم  على  تدل  التي  والكلمات 

المدر�سة بالجامعة. 
ثبات الأداة: 

ا�ستخدام الباحثون طريقتين للت�أكد من ثبات المقيا�س، وهما: 
( طالباً من طلبة الجامعة من  11 طريقة ثبات �إعادة التطبيق على عينة مكونة من )30.
�أيام بين التطبيق الأول والتطبيق الثاني،  خارج عينة الدرا�سة، وبفارق زمني مدته ع�شرة 

والجدول )2( يبين معامل الا�ستقرار لكل بعد من �أبعاد المقيا�س.
الدرا�سة  �أفراد  ا�ستجابات  على  �ألفا(  )كرونباخ  �أي�ضاً معادلة  الباحثون  كما طبق  22 .

على المقيا�،س ويبين الجدول )2( قيم �ألفا لكل بعد من الأبعاد الم�شكلة للمقيا�س. 
الجدول )2( 

قيم معاملات ثبات الإعادة والاتساق الداخلي لفقرات مجالات الاستبانة

عدد الفقراتمعامل الات�ساق الداخليثبات الإعادةالبعدالخبرات

0.700.896داخلي الموقعالنجاح
0.760.566خارجي الموقع

0.730.836غير م�ستقرالف�شل
0.770.906م�ستقر

يلاحظ من الجدول ال�سابق �أن جميع القيم المتعلقة بثبات الإعادة والات�ساق الداخلي 
ملائمة لتطبيق المقيا�س.
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طريقة تصحيح الأداة:

تكونت الا�ستبانة من )24( فقرة موزعة على �أربع مجالات، وكل فقرة لها تدريج من 
فئتين )موافق، غير موافق( ، وتراوحت قيم الفقرات من )0( �إلى )1( على الفقرات الإيجابية 
لبعد العزو الداخلي للنجاح وهي )5، 6، 13، 14، 21، 22( ، حيث ت�شير العلامة )0( �إلى )غير 

موافق( ، والعلامة )1( �إلى )موافق( .
 ،3( الفقرات  على   )1( �إلى   )0( من  تراوحت  فقد  للنجاح،  الخارجي  العزو  فقرات  �أما 
4، 11، 12، 19، 20( ال�سلبية حيث ت�شير العلامة )1( �إلى )غير موافق( ، والعلامة )0( �إلى 

)موافق( .
وفيما يتعلق بفقرات عزو الف�شل �إلى عوامل غير م�ستقرة وهي )1، 8، 9، 16، 17، 24( 
فقد كانت الفقرات �إيجابية، وتراوحت قيمها من )0( �إلى )1( ، وت�شير العلامة )0( �إلى )غير 

موافق( ، والعلامة )1( �إلى )موافق( .
وبخ�صو�ص عزو الف�شل �إلى عوامل م�ستقرة فقد تراوحت من )0( �إلى )1( على الفقرات 
)2، 7، 10، 15، 18، 23( وهي فقرات �سلبية، حيث ت�شير العلامة )1( �إلى )غير موافق( ، 

والعلامة )0( �إلى )موافق( .

المعالجة الإحصائية: 

 ،»SPSS« حللت البيانات با�ستخدام برنامج الرزمة الإح�صائية للعلوم الاجتماعية
الأحادي  التباين  وتحليل  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخرجت  وقد 

ا�ستناداً �إليها.

نتائج الدراسة ومناقشتها:

للإجابة على �أ�سئلة الدرا�سة �أدخلت البيانات على برنامج الحزمة الإح�صائية للعلوم 
الاجتماعية SPSS لتحليلها. وفيما ي�أتي عر�ض النتائج.

ما �أنماط العزو ال�سببي للنجاح والف�شل  النتائج المتعلقة بال��سؤال الأول: ◄◄
ال�سائدة لدى طلبة الجامعيين؟ 

المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخرجت  ال��سؤال  هذا  عن  للإجابة 
لفقرات مقيا�س العزو ال�سببي، وبهدف ت�سهيل عر�ض النتائج جزئت �إلى خم�سة �أجزاء 
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على النحو الآتي: 
فيما يتعلق بمقيا�س العزو ببعديه خبرة النجاح )داخلي ، خارجي( والف�شل )م�ستقر،  ♦♦

الطلبة  غير م�ستقر( فقد ح�سبت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات 
على فقرات عزو خبرة النجاح و فقرات عزو خبرة الف�شل كما يبينه الجدول )3( .

الجدول )3( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات الطلبة 

على مقياس العزو السببي لخبرات النجاح والفشل ببعديه الموقع والاستقرار

البعدالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابينمط العزو ال�سببي

النجاح
0.910.025العوامل الداخلية

داخلي
0.750.22العوامل الخارجية

الف�شل
0.760.23عوامل غير م�ستقرة

غير م�ستقر
0.410.18عوامل م�ستقرة

يلاحظ من الجدول )3( �أن المتو�سط الح�سابي للفقرات التي تقي�س عزو خبرة النجاح 
على بعد الموقع )داخلي ، خارجي( كان )0.91( للعزو الداخلي و )0.75( للعزو الخارجي؛ 
مما يعني �أن �أفراد الدرا�سة عزوا النجاح �إلى عوامل داخلية، بينما عزوا خبرات الف�شل �إلى 
عوامل غير م�ستقرة، حيث كان المتو�سط الح�سابي )0.76( للعزو �إلى عوامل غير م�ستقرة، و 
)0.41( للعزو �إلى عوامل م�ستقرة. ويمكن تف�سير هذه النتيجة ب�أن طلبة الجامعة وهي جامعة 
خا�صة وهم من ذوي المعدلات المتدنية، وهم يحاولون �إعطاء �أنف�سهم فر�صة �أخرى لإثبات 
�أعلى، وهذا ما ح�صل فعلًا  ذواتهم من خلال بذل المزيد من الجهد للح�صول على معدلات 
لكثير من الطلبة. وتتفق نتيجة هذه الدرا�سة مع نتائج درا�سات )ح�سين، 2004( و )هدية، 
1994( و )المنيزل 1995( و )المنيزل والعبداللات، 1995( و )Allen & Dietrich,1991( و 
)Milley & e al,2003( والتي وجدت �أن عزو النجاح للأفراد كان داخلياً وعزو الف�شل كان 

لعوامل غير م�ستقرة، لكنها لم تتفق مع نتيجة )دلا�شة، 2007( التي لم تحدد موقع العزو. 
الموقع  بعد  على  الداخلية  العوامل  �إلى  النجاح  خبرة  عزو  بفقرات  يتعلق  وفيما  ♦♦

ا�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية مرتبة تنازلياً كما هو مبين في 
الجدول )4( .
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الجدول )4( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات عزو النجاح إلى العوامل الداخلية على بعد الموقع

الو�سط الفقرةالرقم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

0.950.222الدرجات المرتفعة التي �أح�صل عليها في �أي مادة تعطيني �صورة جيدة عن قدراتي الدرا�سية.14
0.930.261الدرجات المرتفعة التي �أح�صل عليها في �أي مادة هي دائماً نتيجة مبا�شرة للجهود التي �أبذلها5

0.910.281عندما �أح�صل على علامة مرتفعة في �أي مادة، فذلك راجع �إلى �أنني در�ست تلك المادة بجدية.13
0.900.299العامل المهم في ح�صولي على درجاات مرتفعة في �أي مادة هو قدراتي الدرا�سية.6

0.900.305�أ�ستطيع �أن �أجتاز ال�صعوبات كلها التي تحول دون نجاحي �إذا بذلت جهداً كافياً لذلك.21
0.880.326عندما �أح�صل على درجات مرتفعة، ف�إن �سبب ذلك يعود �إلى ا�ستراتيجيات الدرا�سية التي ا�ستخدمها.22

يلاحظ من الجدول )4( �أن المتو�سطات الح�سابية للفقرات التي تقي�س عزو النجاح �إلى 
الطلبة نجاحهم  عزا  تنازلياً. حيث  مرتبة   )0.88( و   )0.95( تراوحت بين  داخلية  عوامل 
�إلى القدرة ثم الجهد، وهما عاملان داخليان مما ي�ؤكد ثقة الطلبة ب�أنف�سهم؛ كون الجامعة 
�أنهم  على  م�ؤ�شر  فهذا  ما،  حد  �إلى  منخف�ضة  فيها  التحقوا  الذين  الطلبة  ومعدلات  خا�صة 

يحاولون �إعطاء �أنف�سهم فر�صة �أخرى لإثبات ذواتهم. 
الموقع  بعد  على  الخارجية  العوامل  �إلى  النجاح  خبرة  عزو  فقرات  يخ�ص  وفيما  ♦♦
ا�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية مرتبة تنازلياً، كما هو مبين في 

الجدول )5( .
الجدول )5( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات عزو النجاح إلى العوامل الخارجية على بعد الموقع

الو�سط الفقرةالرقم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

�إن بع�ض الدرجات المرتفعة التي ح�صلت عليها في الاختبارات تعني �أن هذه الاختبارات �أ�سهل 11
1.000.000من غيرها.

0.880.342�أحياناً �أح�صل على درجات مرتفعة في المو�ضوعات العلمية التي �أدر�سها؛ لأن تعلمها كان �سهلًا.19

�أ�شعر ب�أن العلامات المرتفعة التي �أح�صل عليها في �أي امتحان ترجع ب�شكل كبير �إلى عوامل 12
0.880.342ال�صدفة، ك�أن ت�أتي �أ�سئلة الامتحان من الأ�سئلة التي �أتوقعها.

0.750.447ي�ؤدي الحظ دوراً كبيراً في ح�صولي على علامات مرتفعة في كثير من المواد.20
0.630.500يعتمد نجاحي في �أي مادة على حظي الجيد في الامتحانات.4

�إذا ح�صلت على درجة مرتفعة في مادة ما، ف�إن ذلك يعود �إلى ت�ساهل المدر�س في تقدير 3
0.380.500العلامات بعد ت�أدية الامتحان.
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النجاح  عزو  تقي�س  التي  للفقرات  الح�سابية  المتو�سطات  �أن   )5( الجدول  من  يلاحظ 
الطلبة  يعز  لم  حيث  تنازلياً،  مرتبة   )0.38( و   )1.00( بين  تراوحت  خارجية  عوامل  �إلى 
نجاحاتهم �إلى �سهولة الاختبارات و المواد �أو ال�صدفة �أو الحظ �أو ت�ساهل المعلم. وت�ؤكد هذه 

النتيجة ما تم التو�صل �إليه في الجدول رقم )4( ، وهو �أن مركز ال�ضبط للطلبة كان داخلياً.
فقد  الا�ستقرار  بعد  على  م�ستقرة  غير  عوامل  �إلى  الف�شل  خبرة  عزو  فقرات  �أما  ♦♦
ا�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية مرتبة تنازلياً، كما هو مبين في 

الجدول )6( : 
الجدول )6( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات عزو خبرة الفشل 
إلى عوامل غير مستقرة على بعد الاستقرار

رقم 
الو�سط الفقرةالفقرة

الح�سابي
الانحراف 
المعياري

الدرجات المتدنية التي �أح�صل عليها في �أي مادة تخبرني ب�أنني لم �أدر�س المادة ب�شكل جاد 17
0.920.277وكاف.

عندما �أح�صل على درجة متدنية في �أي مادة، ف�إنني �أ�شعر ب�أن ال�سبب الرئي�س هو عدم 1
0.850.362درا�ستي ب�شكل كاف.

0.840.368معظم الدرجات المتدنية التي �أح�صل عليها في مادة ما تعود �إلى الأخطاء غير المق�صودة.8

عندما �أف�شل في جعل �أدائي في الجامعة في �أي مادة كما هو متوقع مني ف�إنني �أعزو ذلك 9
0.830.373غالباً �إلى قلة الجهد المبذول.

�إن بع�ض الدرجات المرتفعة التي �أح�صل عليها قد تكون ل�سوء حظي، ك�أن �أدر�س المادة في 24
0.800.398وقت غير ملائم.

العلامات المتدنية التي �أح�صل عليها في �أي مادة، تجعلني �أعتقد ب�أنني �شخ�ص غير 16
0.300.460محظوظ تماماً.

يلاحظ من الجدول )6( �أن المتو�سطات الح�سابية للفقرات التي تقي�س عزو الف�شل �إلى 
عوامل غير م�ستقرة تراوحت بين )0.92( و )0.30( مرتبة تنازلياً. حيث كان عزو الطلبة 
ال�سيئ،  والدرا�سة غير الجدية والأخطاء غير المق�صودة والحظ  �إلى عدم بذل الجهد  لف�شلهم 

وهي جميعها �أ�سباب غير ثابتة ومتغيرة.
وفيما يتعلق بفقرات عزو خبرة الف�شل �إلى عوامل م�ستقرة على بعد الا�ستقرار فقد  ♦♦
ا�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية مرتبة تنازلياً، كما هو مبين في 

الجدول )7( : 
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الجدول )7( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات عزو خبرة الفشل 

إلى عوامل مستقرة على بعد الاستقرار

رقم 
الو�سط الفقرةالفقرة

الح�سابي
الانحراف 
المعياري

0.700.458�إذا حدث وح�صلت على درجة متدنية في �أي مادة، �أت�ساءل عن قدراتي الدرا�سية.2

�إذا كوّن المدر�س فكرة �سيئة عني، ف�إنه على الأرجح �سي�ضع لي درجات على �أي عمل �أقدمه 7
0.450.498�أقل من العدرجات التي يعطيها لطالب �آخر �إذا قدم العمل نف�سه.

0.450.498بع�ض الدرجات المتدنية التي ح�صلت عليها تعك�س ت�شدد المعلم في و�ضع العلامات.23
0.370.483�إذا ر�سبت في مادة ما، فال�سبب يعود لعدم امتلاكي المهارات اللازمة لها.10
0.350.477الدرجات الأقل التي �أح�صل عليها في مادة ما ترجع �إلى عدم نجاح المدر�س في تقديمها.15

�إذا حدث وح�صلت على درجة متدنية في مادة ما �سوف �أفتر�ض ب�أنني لا �أمتلك القدرة على 18
0.130.331النجاح.

يلاحظ من الجدول )7( �أن المتو�سطات الح�سابية للفقرات التي تقي�س عزو الف�شل �إلى 
عوامل م�ستقرة تراوحت من )0.70( �إلى )0.13( مرتبة تنازلياً. حيث لم توافق عينة الدرا�سة 
على �أن �أ�سباب الف�شل كانت القدرة المنخف�ضة، �أو تحيز المعلم، �أو عدم امتلاكهم للمهارات 

الدرا�سية، وهذا ي�ؤكد ما جاء في الجدول )6( .
هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند  النتائج المتعلقة بال��سؤال الثاني: ◄◄
م�ســـتوى دلالة (α ≤ 0.05) في �أنماط العزو ال�سببي للنجاح والف�شل لدى 

الطلبة الجامعيين تعزى �إلى متغير الجن�س؟ 
المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخرجت  ال��سؤال  هذا  على  للإجابة 
لا�ستجابات الطلبة على مقيا�س العزو ال�سببي للنجاح والف�شل تبعاً لمتغير الجن�،س والجدول 

)8( يبين نتائج ذلك: 
الجدول )8( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات الطلبة 
على مقياس العزو السببي للنجاح والفشل تبعاً لمتغير الجنس

الانحراف المعياريالو�سط الح�سابيالعددالجن�سالخبرة

النجاح الداخلي
2985.300.969ذكور
2005.361.008�إناث

4985.330.984الكلي
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الانحراف المعياريالو�سط الح�سابيالعددالجن�سالخبرة

النجاح الخارجي
2984.101.270ذكور
2004.251.198�إناث

4984.161.242الكلي

الف�شل ب�سبب عوامل غير م�ستقرة
2984.121.125ذكور
2004.041.160�إناث

4984.091.138الكلي

الف�شل ب�سبب عوامل م�ستقرة
2983.151.252ذكور
2002.921.358�إناث

4983.061.299الكلي

يبين الجدول )8( �أن عزو خبرة النجاح لأفراد الدرا�سة كان داخلياً؛ �أي �أن مركز ال�ضبط 
يبين  كما  م�ستقرة.  غير  عوامل  ب�سبب  كان  فقد  الف�شل  خبرة  عزو  �أما  داخلياً.  كان  لديهم 
الجدول �أن هناك فروقاً ظاهرية في �أنماط العزو ال�سببي تعزى �إلى الجن�،س ولمعرفة م�ستوى 

دلالة تلك الفروق، ا�ستخدم تحليل التباين الأحادي كما يبين الجدول )9( : 
الجدول )9(

تحليل التباين الأحادي لأساليب العزو السببي للنجاح والفشل حسب متغير الجنس

مجموع م�صدر التباينالمتغير
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة ف 
قيمة الدلالةالمح�سوبة

النجاح الداخلي
0.40210.4020.4150.520بين المجموعات

  480.8994960.970داخل المجموعات
   481.301497الكلي

النجاح الخارجي
2.66912.6691.7310.189بين المجموعات

  764.4804961.541داخل المجموعات
   767.149497الكلي

الف�شل غير م�ستقرة
0.78110.7810.6020.438بين المجموعات

  643.3314961.297داخل المجموعات
   644.112497الكلي

الف�شل م�ستقرة
6.20216.2023.6975.050بين المجموعات

  832.2234961.678داخل المجموعات
   838.426497الكلي

يبين الجدول رقم )9( �أنه لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية تعزى �إلى متغير الجن�س 
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والتقدم  التطور  ب�أن  النتيجة  تف�سير هذه  والف�شل. ويمكن  للنجاح  ال�سببي  العزو  �أنماط  في 
الفروق  فيه  تلا�شت  وتبديلًا  تغييراً  �أحدث  المجتمعات  على  طر�أ  الذي  والعلمي  المعرفي 
�أن  كما  داخلي.  لديهما  ال�ضبط  مركز  كان  الدرا�سة  هذه  في  الجن�سين  فكلا  الجن�سين،  بين 
المتوافرة  الت�شجيعية  والحوافز  والإر�شادية  التعليمية  والخدمات  التدري�س  �إ�ستراتيجيات 

بالجامعة من خ�صومات وغيرها لا تفرق بين الطلبة ح�سب جن�سهم.
هذا وتتفق نتيجة هذه الدرا�سة مع نتائج درا�سة )هاها، 1994( التي لم تجد فروقاً 
بين الجن�سين، بينما تختلف مع نتائج درا�سة )ح�سين،2004( و )هدية، 1994( و دلا�شة 
 Manager & Ole- Johan,( و )Beyer, 1999( و )Grollino Velayo, 1996( و )2007(
الجن�،س  �إلى  تعزى  ال�سببي  العزو  فروقاً في  الذين وجدوا   )Rosemarie, 2002( و   )2000

تارة ل�صالح الذكور، وتارة ل�صالح الإناث.
هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند  النتائج المتعلقة بال��سؤال الثالث: ◄◄
م�ستوى دلالة (α ≤ 0.05) في �أنماط العزو ال�سببي للنجاح والف�شل لدى 

الطلبة لجامعيين تعزى �إلى مدى الحرية في اختيار التخ�ص�ص؟ 
المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخرجت  ال��سؤال  هذا  على  للإجابة 
يبين   )10( والجدول  التخ�ص�ص،  اختيار  في  الحرية  مدى  لمتغير  تبعاً  الطلبة  لا�ستجابات 

ذلك: 
الجدول )10( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات الطلبة 
على مقياس العزو السببي للنجاح والفشل تبعاً لمتغير مدى الحرية في اختيار التخصص

الانحراف المعياريالو�سط الح�سابيالعددالحرية في اختيار التخ�ص�صالخبرة

النجاح الداخلي
4005.351.010اختيار ذاتي

985.220.868اختيار مفرو�ض خارجياً
4985.330.984الكلي

النجاح الخارجي
4004.161.276اختيار ذاتي

984.161.100اختيار مفرو�ض خارجياً
4984.161.242الكلي
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الانحراف المعياريالو�سط الح�سابيالعددالحرية في اختيار التخ�ص�صالخبرة

الف�شل لعوامل غير 
م�ستقرة

4004.151.126اختيار ذاتي
983.861.167اختيار مفرو�ض خارجياً

4984.091.138الكلي

الف�شل لعوامل م�ستقرة
4003.101.290اختيار ذاتي

982.881.326اختيار مفرو�ض خارجياً
4983.061.299الكلي

يبين الجدول )10( �أن عزو خبرة النجاح لأفراد الدرا�سة كان داخلي بالن�سبة لمتغير 
الحرية في اختيار التخ�ص�ص، �أي �أن مركز ال�ضبط لديهم كان داخلياً بغ�ض النظر عن الكيفية 
التي اختار بها الطلب تخ�ص�صه. �أما عزو خبرة الف�شل، فقد كان ب�سبب عوامل غير م�ستقرة. 
كما يبين الجدول �أن هناك فروقاً ظاهرية في �أنماط العزو ال�سببي تعزى �إلى مدى الحرية في 
اختيار التخ�ص�ص. ولمعرفة م�ستوى دلالة تلك الفروق ا�ستخدم تحليل التباين الأحادي كما 

يبين الجدول )11( : 
الجدول )11( 

تحليل التباين الأحادي لأساليب العزو السببي للنجاح والفشل حسب متغير الحرية في اختيار التخصص

مجموع م�صدر التباينالمتغير
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة ف 
قيمة الدلالةالمح�سوبة

النجاح الداخلي
1.24011.2401.2810.258بين المجموعات

  480.0614960.968داخل المجموعات
   481.301497الكلي

النجاح الخارجي
0.00110.0010.0010.981بين المجموعات

  767.1484961.547داخل المجموعات
   767.149497الكلي

الف�شل لعوامل غير 
م�ستقرة

6.52216.5225.0740.025بين المجموعات
  637.5904961.285داخل المجموعات

   644.112497الكلي
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مجموع م�صدر التباينالمتغير
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
المربعات

قيمة ف 
قيمة الدلالةالمح�سوبة

الف�شل لعوامل م�ستقرة
3.89513.8952.3150.129بين المجموعات

  834.5314961.683داخل المجموعات
   838.426497الكلي

 دال عند مستوى دلالة )0.05(.

يبين الجدول )11( �أنه لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في �أ�ساليب العزو ال�سببي 
اختيار  في  الحرية  متغير  �إلى  تعزى  م�ستقرة  لعوامل  والف�شل  والخارجي،  الداخلي  للنجاح 
اختيار  في  حريتهم  اختلاف  على  الطلبة  ب�أن  النتائج  تلك  تف�سير  ويمكن  التخ�ص�ص. 
الجامعة تحدياً جديداً، وهم يحاولون  �إلى  يرون في دخولهم  �أو خارجياً  ذاتياً  التخ�ص�ص 
�إثبات ذواتهم؛ ولهذا ال�سبب عزوا نجاحهم �إلى عوامل داخلية مثل القدرة والجهد، بينما عزا 
الطلبة ف�شلهم �إلى عوامل غير م�ستقرة، وهذا جانب �إيجابي، يجعلهم يقتنعون ب�أن ب�إمكانهم 
تغيير �أ�سباب الف�شل. كما �أن البيئة التعليمية في الجامعة �إيجابية، فهي ت�شجع الطلبة على 
الا�ستقرار في التخ�ص�صات و�إن اختارها الطالب من خلال �ضغوط خارجية، فتقوم الجامعة 
بعقد لقاءات دورية مع الطلبة على اختلاف تخ�ص�صاتهم وم�ستوياتهم الدرا�سية ت�شجعهم 
الجامعة  وتقوم  التخ�ص�صات.  في  والا�ستقرار  والمثابرة  والدرا�سة  الذات  �إثبات  على  فيها 
كذلك بتفعيل دور مركز الإر�شاد التربوي والاجتماعي والمهني من خلال عقد دورات ت�ساعد 
الطلبة على التكيف مع الحياة الجامعية وتقبل الذات، وتقوم الجامعة كذلك بت�شجيع الطلبة 

على الا�ستقرار من خلال الخ�صومات الت�شجيعية على الر�سوم. 
وتبين الدرا�سة �أن هناك فروقاً ذات دلالة في عزو الف�شل لعوامل غير م�ستقرة ترتبط 
غير  عوامل  �إلى  ف�شلهم  ب�إرادتهم  التخ�ص�ص  اختاروا  الذين  الطلبة  عزا  فقد  المتغير،  بذلك 
�أكثر من الطلبة الذين اختاروا تخ�ص�صاتهم ب�سبب �ضغوط خارجية، وهذه نتيجة  م�ستقرة 
منطقية. فالطالب الذي اختار تخ�ص�صه بناءً على رغبته يعزو ف�شله �إلى �أ�سباب قابلة للتغير 
في �أي لحظة، مثل بذل المزيد من الجهد. واختياره لتخ�ص�صه ب�إرادته يجعله متقبلًا لتحمل 

كامل الم��سؤولية عن نجاحه وف�شله .
 Gabrielsen( و )Senn & et al,1984( وتتفق نتائج هذه الدرا�سة مع نتائج درا�سات
et al,1992 &( و )Sorić & Palekćić, 2009( التي وجدت �أن الذين يختارون تخ�ص�صاتهم 

يتمتعون ب�ضبط ومراقبة ذاتيين.
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التوصيات
في �ضوء النتائج ال�سابقة يو�صي الباحثون بما ي�أتي: 

تدريب الطلبة من خلال المر�شدين والمدر�سين على العزو الداخلي للنجاح والف�شل،  11 .
وذلك لت�شجيعهم على تحمل م��سؤوليات نجاحهم وف�شلهم.

تحمل  على  لتدريبهم  ب�أنف�سهم،  تخ�ص�صاتهم  اختيار  على  الطلبة  ت�شجيع  22 .
م��سؤولياتهم.

الحياة  مع  والتعامل  الحياة  بمهارات  خا�صة  درا�سية  م�ساقات  بطرح  الاهتمام  33 .
الجامعية.

�إجراء المزيد من الدرا�سات على اختيار العزو ال�سببي، وطريقة اختيار التخ�ص�صات  44 .
والعوامل الم�ؤثرة فيها، من خلال تناول متغيرات ور�ؤى �أخرى. 

عمل دورات وور�ش تدريبية وتوعوية لأولياء الأمور عن كيفية التعامل مع الأبناء  55 .
فيما يتعلق بدرا�سة �أبنائهم. 
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