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د. شادي رمضان الكفارنةالمرأة الفلسطينية العاملة ودورها في اتخاذ القرارات الأسرية

الملخص:    
هدفت الدرا�سة �إلى التعرف على دور المر�أة الفل�سطينية العاملة 
الاعتماد  تمَّ  الدرا�سة  �أهداف  ولتحقيق  الأ�سرية،  القرارات  اتخاذ  في 
عينة  على  الا�ستبانة  �أداة  وتطبيق  التحليلي،  الو�صفي  المنهج  على 
مدار�س  في  الزواج  لهنَّ  �سبق  تِي  والَّال المتزوجات،  الُمعلمات  من 
غزة،  قطاع  �شمال  محافظة  في  والتعليم  التربية  وزارة  مديرية 
�إلى  الباحث  تو�صل  217 معلمة عاملة، وعلى هذا  والبالغ عددهنَّ 
بوزنٍ  بالأموال  الت�صرف  قرار  اتخاذ  في  نجحت  العاملة  المر�أة  �أنَّ 
ن�سبيّ%75.72، وعندها القدرة على الم�شاركة في اتخاذ قرار تعليم 
الأبناء بوزنٍ ن�سبيّ%77.40، وقادرة على اتخاذ قرار حل م�شكلات 
الأبناء بوزنٍ ن�سبيّ%81.51، وتمتلك القدرة على اتخاذ قرار زواج 
الأبناء بوزنٍ ن�سبيّ%69.49، و�أو�صى الباحث ب�ضرورة تعزيز دور 
المر�أة الاجتماعيّ والاقت�صاديّ حتى تربط بين عملها وقدرتها على 

الم�شاركة في اتخاذ القرارات الأ�سرية داخل المجتمع الفل�سطيني. 
الكلمات المفتاحية: العمل، القرارات الأ�سرية، المر�أة العاملة.

Abstract:

This study sought to identify the Palestinian 
working woman’s role in making family decisions. The 
study was applied on a sample of female teachers in the 
schools of the Directorate of  Education in northern 
Gaza Strip. The study was based on the analytical 
descriptive approach. The sample consisted of 217 
married and previously-married female teachers. A 
questionnaire was implemented to collect data. The 
researcher found that the working woman in this field 
succeeded in making financial decisions at 75.72%. 
She had the ability to participate in making decision 
related to the education of her children at 77.40%. 
Moreover, she was able to make a decision related 
to solving the problems of her children at 81.51%. At 
the same time, she was capable of making a decision 
on allowing the children to marry at an early age 
at 69.49%. The researcher strongly recommends 
the need for women to be aware of their rights by 
promoting and supporting  their role economically 
and socially, to manage work and their ability to make 
family decisions in the Palestinian community.

Key words: Work, Family Decisions, Working 
Women.

مقدمة:
ت�شارك المر�أة منْذُ القدم في مختلف مجالات الحياة، واحتلت 
الأ�سرة  بناء  في  �أدواراً   وج�سدت   الرجل،  مكانة  عن  تقل  لا  مكانة 
)بومدين،2017،  الإن�ساني  التطور  مراحل  مختلف  في  والمجتمع 
�ص15( كما يُظهر واقع المر�أة الأ�سري �أنَّ العمل لي�س مجرد م�س�ألة 
احتياج مادي فقط، بل يعتبر �ضمن �أولويات حياتها، فهي مت�ساوية 
ولم  �ص1(،  )ال�شراري،2016،  العالمية  النه�ضة  في  الرجل  مع 

الاجتماعية  التحولات  �سائر   عن  بمعزل  الفل�سطينية  الأ�سرة  تكن 
الأ�سرة  واجهت  حيث  المجتمعات.  �شهدتها  التي  والاقت�صادية 
�أنه لم يعد دور المر�أة مقت�صراً  التغيرات ومن �ضمنها  مجموعة من 
على العمل داخل المنزل بل �أ�صبح لها تواجدٌ في �سوق العمل)عطية، 
العمل  مجالات  في  الفل�سطينية  المر�أة  خا�ضتْ  وقد  �ص2(،   ،2014
المختلفة، والتحاقها بمهن التعليم وال�صحة والخدمات الاجتماعية 
في القطاع الر�سمي وغير الر�سمي، وح�صلت على الاعتراف ب�أهميتها 
جهة  من  المعي�شة  وم�ستوى  جهة  من  التنموية  الحاجات  �إطار  في 
�أخرى، �إ�ضافة �إلى دعم الحركة الن�سوية مفهوم الم�ساواة بين الرجل 
لذا  �ص24(،   ،2014 منديل،  )�أبو  والواجبات  الحقوق  في  والمر�أة 
جاءت هذه الدرا�سة للتعرف على المر�أة الفل�سطينية العاملة ودورها 
في اتخاذ القرارات الأ�سرية من خلال عينة من الُمعلمات العاملات 
في مدار�س مديرية وزارة التربية والتعليم في محافظة �شمال قطاع 

غزة.

مشكلة الدراسة:
يمكنتح ديد م�شكلة الدرا�سة و�أبعادها في التالي:-

تقوم المر�أة بدور في �سائر  مناحي الحياة الإن�سانية، ويت�أثر 
ثقافة  حيث  من  فيه  تعي�ش  الذي  المجتمع  بنوع  العمل  في  دورها 
العادات والتقاليد التي تحكمه، بيد �أنَّ المر�أة الفل�سطينية تتمتع ب�إرادة 
والاقت�صاديّ،  الاجتماعيّ  دورها  �أداء  من  تمكنها  الحياة  في  قوية 
خارج  لعملها  نتيجة  م�شكلات  تواجه  العاملة  المر�أة  �إنَّ  هذا  وعلى 
المنزل، وهناك ر�ؤى مختلفة في وجهات النظر الاجتماعية بالن�سبة 
العمل  في  الذات  وتحقيق  للنجاح  الطموح  وعملها  المر�أة  لدور 
الأحيان،  من  كثير  في  الاقت�صادية  والحاجة  الأ�سرة  على  والحفاظ 
وقد �أثارت هذه الآراء ت�سا�ؤلًا حول المر�أة الفل�سطينية واتجاهها نحو 
عن  والك�شف  الأ�سرية،  القرارات  اتخاذ  في  م�شاركتها  ومدى  العمل 

ال�صورة النمطية الموروثة حول دور المر�أة العاملة ومكانتها. 
ولتحقيق �أهداف الدرا�سة يمكنتح ديد م�شكلتها في الت�سا�ؤل 

الرئي�س التالي:-

القرارات  اتخاذ  في  العاملة  الفل�سطينية  المر�أة  دور  ما 
الأ�سرية؟. 

ويتفرع من ال�س�ؤال الرئي�س الأ�سئلة الفرعية التالية:
�إلى �أي مدى تنجح المر�أة العاملة في  اتخاذ قرار الت�صرف ●●

بالأموال؟. 
تعليم ●● قرار  اتخاذ  العاملة في  المر�أة  ت�شارك  �أي مدى  �إلى 

الأبناء؟. 
ما مدى قدرة المر�أة العاملة في اتخاذ قرار حل م�شكلات ●●

الأبناء؟. 
زواج ●● قرار  اتخاذ  على  القدرة  العاملة  المر�أة  تمتلك  هل 

الأبناء؟. 

فروض الدراسة:
ÚÚ إح�صائياً عند� الفر�ضية الأولى: لا يوجد فروق ذات دلالة 

م�ستوى دلالة )α ≤ 0.05( بين عمل المر�أة الفل�سطينية ودورها في 
اتخاذ القرارات الأ�سرية تُعزى لمتغير العمر.
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ÚÚ الفر�ضية الثانية: لا يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائياً عند
م�ستوى دلالة )α ≤ 0.05( بين عمل المر�أة الفل�سطينية ودورها في 

اتخاذ القرارات الأ�سرية تُعزى لمتغير الم�ستوى التعليمي. 
ÚÚ الفر�ضية الثالثة: لا يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائياً عند

م�ستوى دلالة )α ≤ 0.05( بين عمل المر�أة الفل�سطينية ودورها في 
اتخاذ القرارات الأ�سرية تُعزى لمتغير الدخل ال�شهري.

ÚÚ الفر�ضية الرابعة: لا يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائياً عند
م�ستوى دلالة )α ≤ 0.05( بين عمل المر�أة الفل�سطينية ودورها في 

اتخاذ القرارات الأ�سرية تُعزى لمتغير الحالة الزواجية، 
ÚÚ الفر�ضية الخام�سة: لا يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائياً عند

م�ستوى دلالة )α ≤ 0.05( بين عمل المر�أة الفل�سطينية ودورها في 
اتخاذ القرارات الأ�سرية تُعزى لمتغير عدد الأبناء.

ÚÚ الفر�ضية ال�ساد�سة: لا يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائياً عند
م�ستوى دلالة )α ≤ 0.05( بين عمل المر�أة الفل�سطينية ودورها في 

اتخاذ القرارات الأ�سرية تُعزى لمتغير نوع الأ�سرة.

أهداف الدراسة:
المر�أة  دور  على  ال�وضء  محاولة �إلقاء  الدرا�سة �إلى  تهدف 
الفل�سطينية في اتخاذ القرارات الأ�سرية، والتي تتمحور فيما يلي:

ÚÚ قرار اتخاذ  في  العاملة  المر�أة  قدرة  مدى  عن  الك�شف 
الإنفاق على الأ�سرة. 

ÚÚ م�ساعدة قرار  اتخاذ  في  العاملة  المر�أة  قدرة  عن  الك�شف 
الأبناء في التعليم. 

ÚÚ قرار اتخاذ  في  العاملة  المر�أة  �إمكانات   على  الا�ستدلال 
زواج الأبناء.

ÚÚ التعرف على حجم م�شاركة المر�أة العاملة في اتخاذ قرار
حل م�شكلات الأبناء. 

أهمية الموضوع:

الأهمية النظرية:

لإثراء  محاولة  تمثل  �أنها  في  للدرا�سة  النظرية  الأهمية  تنبع 
الدرا�سات الخا�صة بالمر�أة الفل�سطينية، وعلى وجه الخ�صو�ص المر�أة 
الأ�سرية، كما  القرارات  العاملة ومدى دورها في الم�شاركة باتخاذ 
يمكن للدرا�سة �أنْ تُ�سهم في محاولة و�ضع  ت�صورات منا�سبة للدرا�سة 
في  الأ�سرية  القرارات  اتخاذ  في  وم�شاركتها  المر�أة  بعمل  المتعلقة 

المجتمع الفل�سطيني. 

الأهمية التطبيقية:

�إلقاء ال�ضوء  تتمثل الأهمية التطبيقية للدرا�سة في محاولتها 
التي  الفل�سطيني، والمعوقات  العاملة في المجتمع  المر�أة  واقع  على 
تواجه عمل المر�أة خا�صة في محافظات قطاع غزة، وذلك انطلاقاً 
ا�ستراتيجية  ر�سم  في  ي�ساعد  المعيقات  هذه  على  التعرف  �أنَّ  من 
مجالات  في  م�شاركتها  فر�ص  وتح�سين  المر�أة،  ب�أو�ضاع  للنهو�ض 
ناحية  من  ال�شاملة  التنمية  في  ي�ساعد  كما  الاجتماعية،  الحياة 
وتنمية �أو�ضاع المر�أة ذاتها في الأ�سرة والمجتمع من ناحية �أخرى، 

والمعوقات  الظروف  التعرف على هذه  �أنَّ  �أي�ضا  ذلك  ون�ضيف على 
فئاته وقطاعاته  المجتمع بمختلف  ي�سهم في توجيه نظر  �أنْ  يمكن 
القرارات  اتخاذ  في  وم�شاركتها  الفل�سطينية،  المر�أة  و�ضع  لتدعيم 

الأ�سرية حتى يت�سنّى لها التغلب على هذه العقبات. 

حدود الدراسة:
ÚÚ المتزوجات الن�ساء  من  المعلمات  هنَّ  الب�شري:  الحد 

تِي �سبق لهنَّ الزواج في مدار�س مديرية وزارة التربية والتعليم  والَّال
في محافظة �شمال قطاع غزة. 

ÚÚ الناحية من  الدرا�سة  حدود  اقت�صرت  المكاني:  الحد 
الجغرافيّة على مدار�س مديرية وزارة التربية والتعليم في محافظة 

�شمال قطاع غزة.
ÚÚ الزمنية الفترة  في  الدرا�سة  هذه  طُبّقتْ  الزمني:  الحد 

)الف�صل الأول والثاني( من العام الدرا�سي )2019-2018(.

مفهوم عمل المرأة: 
في  الهامة  الإنتاجية  العنا�صر  من  العمل  عن�صر  يعتبر 
المجتمعات الإن�سانية، ويُعدُّ العمل بذل �أي جَهد ج�سمانّي �أو عقليّ �أو 
عاطفيّ لازما لإنتاج ال�سلع والخدمات، �سواء للا�ستهلاك ال�شخ�صي �أو 
للآخرين )جوون، ومار�شال، 2011، �ص465(، وي�شير معنى العمل 
�إلى �إدراك الفرد لأهمية العمل الذي ي�ؤديه بالن�سبة له وللآخرين والذي 
تحقيق  على  ويعمل  للفرد،  ال�شخ�صية  والقيم  للمعاير  وفقاً  يتحدد 
التوافق بين متطلبات ومهام العمال وبين القيم والأفكار ال�شخ�صية 
للفرد )Seibert, et al., 2011( ، كما �أنَّ العمل هو الَجهد المبذول في 
جميع الأن�شطة التي يمار�سها الأفراد بهدف الربح �أو الح�صول على 
�أجرة معينة �سواء كانت على �شكل راتب �شهري �أو �أجرة �أ�سبوعية �أو 
�أو غير  �أو �سم�سرة  �أو ن�سبة من الأرباح  القطعة  �أو على  �أجرة يومية 
عائد في م�صلحة  �أو  �أجر  بدون  العمل  ف�إنَّ  كذلك  الطرائق،  ذلك من 
�أو مزرعة للعائلة يدخل �ضمن مفهوم العمل”)الإح�صاء  �أو م�شروع 
203(، ويمكن تعريف المر�أة العاملة : هي تلك  الفل�سطيني،2017، 
عن  �أجراً  تتقا�ضى  �أي  عليه  ت�ؤجر  معين  عمل  بممار�سة  تقوم  التي 
 ،2017 ما)جغمومة،  م�ؤ�س�سة  في  به  تقوم  ع�ضلي  �أو  عقلي  جهد 
مفاهيمه  بكل  عملًا  تمار�س  التي  المر�أة  تلك  هي  �أنها:  كما  �ص7(، 
داخله)عويدات،  �أو  بيتها  خارج  �سواءً  والاجتماعيّة  الاقت�صادية 
2014، �ص26(، وي�ستطيع �أنْ يُجمل الباحث تعريفاً للمر�أة العاملة 
من التعريفات ال�سابقة على �أنها تلك المر�أة التي ت�ؤدي عملًا خارج 
المنزل �سواء في م�ؤ�س�سة حكومية �أو غير حكومية على �أنْ يكون هذا 

العمل مقابل �أجر مادي.

المرأة في القوى العاملة:
فترات  من  تاريخية  فترة  كل  في  الغربية  الفل�سفة  ت�شهد 
التحولات  تعك�س  التي  الفل�سفية  التيارات  بع�ض  ظهور  تطورها 
الاجتماعية وال�سيا�سية والفكرية والح�ضارية التي ي�شهدها المجتمع 
ما  وهناك  والواقع،  الفكر  بين  الجدلية  العلاقة  ي�ؤكد  بما  الغربي، 
من  واحدة  ب�صفتها  الن�سوية  الفل�سفة  ظهرت  لقد  ذلك،  ويدلل  يثبت 
وم�ستقبل  واقع  عن   َ لتعّرب الراهنة،  الغربية  الفل�سفة  تيارات  �أبرز 
تنظيرية  محاولة  بذلك  و�شكلت  الغربية،  المجتمعات  في  المر�أة 
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التي تتعلق بو�ضع المر�أة، وخ�صو�صاً فيما  الق�ضايا  جادة لمختلف 
ق�ضايا  �أو  والاقت�صادية  والاجتماعية  ال�سيا�سية  بحقوقها  يتعلق 
الهوية �أو ما يتعلق بم�سائل الأخلاق والعلم، والميتافيزيقا، والبيئة، 
ت�شكلت  الن�سوية  للنظرية  وامتداداً  عامة)1(،  ب�صورة  والح�ضارة 
الحركة الن�سوية الفل�سطينية التي تميزتْ بتطورات بروز الم�ؤ�س�سات 
الن�سوية المهنية المتخ�ص�صة التي ركزت جلً اهتمامها على ق�ضايا 
النوع الاجتماعيّ، الأمر الذي يمكن اعتباره تتويجاً للتوجه الن�سوي 
في الحركة الن�سوية الفل�سطينية التي تبنت ق�ضايا المر�أة الاجتماعية 
من  و�إنَّ  الن�ساء،  ق�ضايا  حول  الديمقراطي  والنقا�ش  الجدل  وتفعيل 
حق  على  �أكدّتْ  الدولية  والمعاهدات  الاتفاقيات  �أنَّ  بذكره  الجدير 
للق�ضاء  المنا�سبة  التدابير  الدول جميع  �أنْ تتخذ  و  العمل  المر�أة في 
بين  الم�ساواة  تكفل  لكي  العمل  ميدان  في  المر�أة  �ضد  التمييز  على 
الرجل والمر�أة بنف�س الحقوق)2(، �إِنَّ المجتمع الفل�سطيني لا يختلف 
والبِنْية  الثقافّي  الموروث  حيث  من  المجتمعات  بع�ض  عن  كثيراً 
المر�أة  تكن  ولم  وعملها،  للمر�أة  ونظرته  والاقت�صادية  الاجتماعية 
الفل�سطينية بمعزل عن التحولات والتغيرات الاقت�صادية وال�سيا�سية 
والاجتماعية التي �شهدها المجتمع الفل�سطيني في عدم اقت�صار عمل 
خارج  للعمل  المر�أة  توجهت  حيث  فقط،  المنزلي  العمل  على  المر�أة 
�أجل  �أخرى في لحظة الن�ضال مع �شعبها من  �أعباء  المنزل فتحملتْ 
الا�ستقلال وحق تقرير الم�صير، لذلك ف�إنَّ ن�ضال المر�أة الفل�سطينية له 
طابع �سيا�سي واجتماعي بالن�سبة لها)ال�صوراني، 2005، �ص17(.  
لقد �أعطى القانون الفل�سطيني المر�أة الحق في ممار�سة العمل و 
الم�ساواة بين الرجل والمر�أة �أمام القانون والق�ضاء دونما تمييز على 
القوية  وال�ضوابط  الأ�س�س  لها  و�ضع  �أنه  عن  ناهيك  الجن�س،  �أ�سا�س 
لحمايتها، �سواء داخل القطاع العام �أو القطاع الخا�ص، وبالرغم من 
�إعطاء المر�أة الحق في القانون وم�شاركتها مع الرجل �إلا �أنَّ م�شاركة 
الن�ساء في �سوق العمل هي م�شاركة متدنية في القوى العاملة مقارنة 
بالذكور في فل�سطين للعام 2017، فقد �أ�شارت النتائج �إلى �أنَّ ن�سبة 
المتعطلين عن العمل من الإناث في فل�سطين بلغت 85,364  بن�سبة 
40.1%،)الجهاز المركزي للإح�صاء الفل�سطيني، 2017، �ص41(، 
وعلى ما تقدم يمكن �أنْ نبين واقع المر�أة في �سوق العمل في محافظة 

�شمال قطاع غزة على النحو التالي:-
ÚÚ 92,659( عدد الن�شطين اقت�صادياً )م�شتغلون وعاطلون(

عن العمل(، ي�شكلون ما ن�سبته %44.0 من �إجمالي �سكان محافظة 
الذكور  بين   70.9% بواقع  ف�أكثر(،  �سنة  غزة)15  قطاع  �شمال 

و%16.4 بين الإناث.
ÚÚ ،51,528(عدد الم�شتغلين في محافظة �شمال قطاع غزة(

حيث ي�شكل ن�سبة الم�شتغلين من �إجمالي �سكان المحافظة الن�شطين 
الن�ساء  ن�سبة  ت�شكل  فيما   55.6% ف�أكثر(،  �سنة  اقت�صادياً)15 

الم�شتغلات من �إجمالي الم�شتغلين في المحافظة 12.7%.
ÚÚ 127،694( عدد الملتحقين في التعليم 5 �سنوات ف�أكثر(

)الجهاز  الذكور50.2%،  من  ن�صفهم  غزة،  �شمال  محافظة  في 
الباحث  ويرى  �ص41(،   ،2017 الفل�سطيني،  للإح�صاء  المركزي 
على الرغم من كل المعوقات التي واجهت المر�أة الفل�سطينية العاملة 
والتي تمثلت في موروثٍ ثقافّي تقليديّ يرفع من قيمة الرجل على 
ح�ساب المر�أة، �إلا �أنَّ المر�أة نجحت في تغيير بع�ض المفاهيم الموروثة 
المكبِلة لحركة تحررها وعلى هذا تو�سّعَ نطاق م�شاركتها الاجتماعية 

في القدرة على اتخاذ القرارات الأ�سرية.

المرأة العاملة ودورها في اتخاذ القرارات الأسرية:
والجماعات  الأفراد  �سلوكات  بتف�سير  الدور  نظرية  اهتمتْ 
لفرد  المنا�سبة  الوظائف  �أو  ال�سلوك  مجموعة  الدور  �أنَّ  باعتبار 
ي�شغل مكانة �أو وظيفة خا�صة في موقف اجتماعي معين)الخ�شاب، 
الذين ي�شغلون  الدور الأفراد  2008، �ص261(، لذلك تُ�صور نظرية 
المراكز وي�ؤدون الأدوار باعتبارهم يك�شفون عن �صفتين مترابطتين 
�أداء  وقدرات  مهارات  والثانية  بالذات،  المتعلقة  الخ�صائ�ص  الأولى 
�أ�سا�س التفاعل المتبادل بين  الدور، و�أي�ضا تقوم هذه النظرية على 
التفاعل  �أنَّ  حيث  �أدوار،  في  تُنظم  الأفعال  هذه  ولكن  الأ�شخا�ص، 
والذات)ال�صديقي  الدور  بين  التفاعل  هو  النظرية  عليه  تقوم  الذي 
يقوم  الدور  نظرية  على  بناء  الفرد  �إنّ  �ص26(،  وعلي،2006 
وعلى  المواقف،  من  لمجموعة  وفقاً  المعينة  الأدوار  من  بمجموعة 
ي�شغلها  التي  للمكانة  تبعاً  ي�ؤديها  التي  الأدوار  هذا فهو يمثل هذه 
�صاحب الدور، وتتابع نظرية الدور �أي�ضاً �أنّه لكي تكون المر�أة �أُمّاً لا 
بدّ من مراعاة مقت�ضيات الأمومة، حتى ت�صبح �أُمّاً يُتوقع �أَنْ تحيط 
الذين ي�شاركونها  �أبناءها بالعطف والمودة والعناية؛ لأَنَّ الآخرين 
�أبنائهم، وعلى هذا ف�إنها  التنظيم الاجتماعيّ يفعلون هكذا مع  في 
تحر�ص على �أَنْ ت�ؤدي دورها طبقاً لأدوار الآخرين وهكذا ف�إن الدور 
الموقف  وطبيعة  تتنا�سب  بطريقة  �سلوكه  ي�شكل  الفرد  ي�ؤديه  الذي 

الاجتماعيّ)نفيد�سة،2007، �ص60(.
اتخاذ  على  القدرة  في  المر�أة  دور  �أنّ  �سبق  ما  على  ون�ضيف 
القرارات في الأ�سرة يُعدّ مجموعة من الأعمال والمهام والم�س�ؤوليات 
منه  ويتوقع  بها،  القيام  �إليه  ويوكل  للفرد،  المجتمع  يحددها  التي 
لدوره  ملازماً  الفرد  فيها  ي�صبح  لدرجة  الحالات،  كل  في  �أداءها 
ومركزاً عليه و�شاغلًا له«)�سالم،2010، �ص239(، و�إنَّ قدرة المر�أة 
�صنع  مراحل  من  النهائية  المرحلة  يمثل  �أي�ضاً  القرار  اتخاذ  على 
معلومات  من  القرار  �صانع  �إليه  يتو�صل  ما  خلا�صة  وهو  القرار، 
و�آخرين،  معينة«)عبداللطيف  ق�ضية  �أو  ما  م�شكلة  حول  و�أفكار 
2007، �ص245(، كما �أنَّ قدرة المر�أة على اتخاذ القرارات يعدُّ من 
المفاهيم التي تحدد طبيعة التوقعات الاجتماعية المرتبطة بمكانات 
اجتماعية معينة )جوون، ومار�شال،2011، �ص124(،  �أو�ضاع  �أو 
�أما فيما يخ�ص دور المر�أة غير العاملة في اتخاذ القرارات الأُ�سرية، 
نجد �أَنَّ هناك اختلافاً في الر�ؤى حول عمل المر�أة وقدرتها على اتخاذ 
القرارات، وهنا نو�ضح هذا الاختلاف كما يلي : الر�ؤى التي ت�ؤيد عمل 
يُنمي من �شخ�صيتها ويمنحها قوة لمواجهة  العمل  �أَنَّ  المر�أة يرون 
في  والانخراط  التطورات  مواكبة  على  ويُ�ساعدها  الواقع،  تحديات 
الأ�سرة والمجتمع �أكثر، والتعرف على �آخر المتغيرات الثقافية، وهذا 
يعطيها القدرة على اتخاذ القرارات داخل الأ�سرة بقوة، �أما بالن�سبة 
العاملة عندها  �أَنَّ المر�أة غير  التي لا ت�ؤيد عمل المر�أة يرون  للر�ؤى 
قدرة على الم�شاركة في اتخاذ القرارات داخل الأ�سرة ولكنها ب�شكل 
من  المكت�سبة  التجربة  في  ونق�ص  الخبرة  قلة  �إلى  يعود  وهذا  �أقل، 
محوراً  �ستظل  المر�أة  �أَنَّ  �إلا  المعوقات  هذه  كل  من  وبالرغم  العمل، 
لحماية  �أف�ضل  نحو  على  عاملة  غير   �أَنها  رغم  القرارات  اتخاذ  في 

�أُ�سرتها)ال�شوابكة و�آخرون، 2013، �ص452(.
الاتجاهات  لمختلف  عر�ضاً  التالية  الفِقرات  تناولت  لذلك 
ويمكن  العاملة،  المر�أة  �أ�سرة  داخل  بالأموال  بالت�صرف  الخا�صة 
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تو�ضيح ذلك على النح والتالي:
قرار الت�صرف بالأموال داخل الأ�سرة:  ●●
قرار �شراء احتياجات الأ�سرة: ●●

الثروات  امتلاك  حق  المر�أة  �أعطت  الإ�سلامية  ال�شريعة  �إِنَّ 
الميراث  طريق  عن  بعده  �أو  الزواج  قبل  تكت�سبها  قد  التي  والأموال 
فالمر�أة  لل�صداق،  ال�شخ�صية  الملكية  حق  �أي�ضاً  و�أعطتها  العمل،  �أو 
العاملة التي لها دخل يكون لديها الحرية في تحديد م�صروف المنزل 
وبنود �إنفاقه، وقد يتمَّ ذلك بحرية �إذا ما كانت هي القائمة بتحمل 
الإنفاق على الأ�سرة دون تدخل الزوج، �أو قد يتمَّ ذلك بم�شاركة من 
زوجها، وذلك في حالة كونها تعمل كنوع من الم�ساعدة للزوج في 
�ص386(،   ،2003 للأ�سرة)�شكري،  الاقت�صاديّ  الم�ستوى  تح�سين 
فل�سطين عام  ال�شهري في  الفل�سطيني  الفرد  �إنفاق  بلغ متو�سط  لهذا 
2017 وخا�صة الإنفاق على مجموعات الطعام من متو�سط الإنفاق 
الكلي للفرد في فل�سطين %30.5 من مجمل الإنفاق ال�شهري، بواقع 
ن�سبة  تليها  غزة،  قطاع  في   35.7% الغربية  ال�ضفة  في   29.1%
ويليها   ،18.5% بواقع  والمو�صلات  النقل  و�سائل  على  الإنفاق 
%8.7 على الم�سكن، وكانت �أدنى ن�سبة من الإنفاق على مجموعتي 
 ،1.5% بن�سبة  ال�شخ�صية  والعناية  والثقافية  الترفيهية  الن�شاطات 
المركزي  فل�سطين)الجهاز  في  التوالي  على  هكذا  الن�سب  وهذه 

للإح�صاء الفل�سطيني، 2017، �ص41(.
الفل�سطيني تغيراً في  الإح�صاء  التابعة لمركز  البيانات  تظهر 
نمط �إنفاق الأ�سرة/الفرد الفل�سطيني ما بين عامي 2011 و2017 
في فل�سطين على المجموعات الرئي�سة للإنفاق كما يظهر انخفا�ض 
عام   5.2% �إلى  ال�شهري  الإنفاق  من  والأحذية  الملاب�س  في ح�صة 
ت�شمل  والتي  المنزلية  التجهيزات  ح�صة  انخف�ضت  كما   ،2017
�إلى   5.8% منزلية( من  و�أعمال  ولوازم  المنزلية   والأواني  )الأثاث 
انخف�ضت من  ال�شخ�صية حيث  العناية  الأمر لح�صة  %4.6، وكذلك 
 ،2017 %2.1)الجهاز المركزي للإح�صاء الفل�سطيني،  %2.8 �إلى 
وزوجها  تعمل  التي  المر�أة  �أنَّ  الباحث  نظر  وجهة  ومن  �ص41(، 
الأ�سرة،  في  القرار  اتخاذ  على  قادرة  �إنها  موجود،  غير  �أو  يعمل  لا 
المنزل وم�شترياته وم�صروفاته،  ر�أيها في ق�ضايا  �إبداء  وت�ستطيع  
الاقت�صادية  القرارات  اتخاذ  على  قدرتها  في  تمكيناً  تحقق  وبهذا 

لأ�سرتها وتمكينا لا�ستقلالها في بع�ض القرارات.
قرار م�ساعدة الزوج: ●●

حاجة  �إلى  �إما  ذلك  ويرجع  زوجها  م�ساعدة  �إلى  المر�أة  تميل 
الزوج �إلى الم�ساعدة �أو رغبة المر�أة في التعاون مع الزوج، �أو ت�سلط 
م�ساعدة  �أنَّ  الوا�ضح  ومن  الم�ساعدة،  على  المر�أة  و�إجبار  الرجل 
بالم�س�ؤولية  �إح�سا�سها  من  تنطلق  وطواعية  برغبة  لزوجها  المر�أة 
دخل  على  تح�صل  عندما  حتى  الزوجة  و�إنَّ  الم�ساعدة،  و�ضرورة 
�أكبر من زوجها ف�إنَّ هذا الدخل يمثل جزءاً �أ�سا�سيّاً في الإنفاق على 
الأ�سرة، وقد تعجز �إمكانات الزوج الفردية وحدها عن توفيره، ف�إنَّ 
�أ�سرتها  �أي�ضاً من مكانة  �إنفاقها لدخلها  يك�سبها مكانة، كما يزيد 
الزوجة في  �إ�سهام  �أنَّ  (Erikson and vallas,1990, p 76)، ولا�شك 

ومن  القوة،  من  �شيئا  و�أك�سبها  قوته  بع�ض  الزوج  �سلب  قد  الإنفاق 
الجدير بالذكر �أنَّ معظم الدرا�سات ترجع مكانة المر�أة في المنزل �إلى 
 (Masini, and Stratigos, 1991, زوجها  دخل  يفوق  الذي  دخلها 

يعطيها  لزوجها  ماديّاً  المر�أة  م�ساعدة  �إنَّ  ذلك  على  �إ�ضافة   ،p 42)

مزيداً من القدرة على اتخاذ القرار، وهذا يجعلنا ندرك مدى العلاقة 
يتفق  ما  ولعل هذا  القرار،  واتخاذ  المادية  الم�ساعدة  الوا�ضحة بين 
حول  �أُجريت  التي  الدرا�سات  �أغلب  �إليها  تو�صلت  التي  النتيجة  مع 
مو�ضوع اتخاذ القرار على �أنَّ هناك علاقة بين قوة المر�أة ومكانتها 
وبين م�شاركتها في دخل الأ�سرة، و�أنَّ عمل المر�أة �ساهم في تحقيق 
و�ضع اجتماعي مرموق لها ومكانة اجتماعية عالية ً في المجتمع 
الفل�سطيني )دقاق،2011، �ص1(، وبينت نتائج الدرا�سات �أنَّ المر�أة 
العاملة لا تجد �أي عائق في التوافق بينها وبين زوجها، خ�صو�صا �إذا 
كان الزوج را�ضياً عن عمل زوجته وت�ساعده في النفقات الملقاة على 
العولمة  �أفرزتها  التي  والاقت�صادية  الاجتماعية  والمتطلبات  عاتقه 
الحديثة)بومدين، 2017، �ص207(، ون�ضيف �أي�ضا �أنَّ الرجل يرى 
حياة  و�ضمان  العلمي  �أولاده  لم�ستقبل  �ضمانا   زوجته  عمل  في 
م�ستلزمات  في  ت�ساعده  �إنها   حيث  ملائمة  واقت�صادية  اجتماعية 

الحياة)جغمومة، 2017، �ص77(.
قرار البيع: ●●

يُعد قرار المر�أة في البيع من الأمور التي تحتاج �إلى م�شاركة 
بي�سر  بالبيع  قرارها  تتخذ  لا  حيث  الأ�سرة،  �أفراد  �أحد  �أو  الزوج 
هذا  في  الكامل  القرار  اتخاذ  في  �صعوبات  تواجهها  لأنها  و�سهولة 
تلج�أ  ما  غالبا  ال�شراء  �أنه في حالة  �إلى  ذلك  �إرجاع  ال��شأن، ويمكن 
�إلى دخلها لل�شراء، �أما في حالة البيع  تلج�أ �إليه وت�أخذ ر�أيَ زوجها 
غير  وزوجها  العاملة  المر�أة  �أنَّ  يعني  وهذا  �أ�سرتها،  �أفراد  �أحد  �أو 
موجود في الأ�سرة، تكون قدرتها فيما يخ�ص بيع الأ�شياء الخا�صة 
بها �أو ب�أ�سرتها �أكثر من غيرها في عملية اتخاذ القرار، وخا�صة �إذا 
كانت المر�أة هي من تتر�أ�س الأ�سرة، و�أنَّ الأ�سر التي تتر�أ�سها ن�ساء 
%11.2 في  2017، بواقع  العام  %10.6 في  في فل�سطين حوالي 
%9.5 في قطاع غزة)الجهاز المركزي للإح�صاء  ال�ضفة الغربية و 
حق  على  الدولية  الاتفاقيات  وت�ؤكد  �ص34(،   ،2017 الفل�سطيني، 
المر�أة في اتخاذ قرارات بيع الممتلكات، ون�صت المادة ال�ساد�سة ع�شر 
�أ�شكال التمييز �ضد المر�أة ما  )16( من اتفاقية الق�ضاء على جميع 
�أ�سا�س  على  المنا�سبة  التدابير  جميع  الأطراف  الدول  تتخذ  �أَنْ  يلي: 
الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكات  نف�س الحقوق لكلا 
بلا  �سواء  فيها،  والت�صرف  بها  والتمتع  و�إدارتها  عليها  والإ�شراف 
من  نظر  وجهة  ي�أخذ  �أنْ  الباحث  وا�ستطاع  بمقابل)3(،  �أو  مقابل 
اتخاذ  �أنَّ المر�أة لا ت�صرُّ على  الدرا�سة الم�ستوحاة من الميدان  عينة 
القرار في مواجهة موقف معار�ضة الزوج للبيع في حالة وجوده، لأن 
الموروث الثقافيَّ يُ�صعب على المر�أة قرار البيع في بع�ض الحالات؛ 
لأنه يحتاج �إلى الاحتكاك بعالم الرجال، �أما �إذا لم يكن موجوداً ف�إنَّ 
المر�أة تكون قادرةً على اتخاذ قرار البيع في الأ�سرة ب�سهولة وبدون 

معار�ضة وا�ضحة.
قرار م�ساعدة الأهل: ●●

الاقت�صاديّ  الا�ستقلال  �إلى  ت�سعى  دائما  العاملة  المر�أة  �إنَّ 
ف�إنها   الاقت�صاديّ،  الا�ستقلال  على  تح�صل  فعندما  ذاتها،  وت�أكيد 
بالمكانة  ال�شعور  كذلك  والنف�سي،  المعنوي  الا�ستقلال  على  تح�صل 
والقيمة الاجتماعية العالية في المجتمع والأ�سرة معاً، وكذلك تغيير 
)نادية،  الأهل  م�ساعدة  على  وقدرتها  ال�ضيقة  التقليدية  مكانتها 
2012، �ص127(، وي�ضع الباحث في هذا المجال ر�ؤية �أنَّ م�ساعدة 



23

د. شادي رمضان الكفارنةالمرأة الفلسطينية العاملة ودورها في اتخاذ القرارات الأسرية

المر�أة لأهلها من الجوانب المهمة، وعلى هذا يكون لديها القدرة على 
اتخاذ قرار فيما يتعلق بالت�صرف في �أموالها.

قرار تعليم الأبناء:●●
�إِنَّ المر�أة تف�ضل مهنة التعليم على غيرها من المهن، لما فيها 
ا�ستقراراً  لها  ي�ؤمّن  ثابتاً  راتباً  توفر  حيث  اقت�صادية،  مكا�سب  من 
الثقة  من  ويزيد  الُمعلمة،  نف�سية  على  �إيجاباً  ينعك�س  وهذا  مادياً، 
مهمة  مواقع  واكت�سابها  والاهتمامات،  بالتجارب  ويغنيها  بذاتها، 
في الأ�سرة والعمل، ومما ي�شجع المر�أة �أي�ضاً للإقبال على هذه المهنة 
المح�صلة الثقافية والتربوية والميزات الاجتماعية)حجازي، 3013، 
�ص �أ(، التي ي�ستفيد منها الأبناء في المرحلة الأولى وما بعدها من 
�أي�ضاً م�س�ؤولية اتخاذ القرارات المت�صلة  التعليم، و�إنَّ المر�أة تتحمل 
بذلك وتنفيذها، وهذا ما �أكدته درا�سة  Janaki في �أَنَّ التعليم �أك�سب 
و�أنهنَّ  لديهنّ،  المهنية  الفر�ص  من  ن  وح�سَّ ب�أنف�سهنَّ  الثقة  الن�ساء 
معارف   َ واكت�سبْن مهاراتهنَّ  وطورْنَ  علمية  درجات  على  ح�صلْنَ 
القرارات ونيل احترام المجتمع  اتخاذ  جديدة وزادت قدراتهنَّ على 
والعائلة ومزيد  من فر�ص التوا�صل مع الآخرين والمرونة في الوقت، 
وهذا   ،)Janaki، 2013(التحديات مواجهة  على  القدرة  وزيادة 
ما بينه مركز الإح�صاء الفل�سطيني عن الواقع التعليمي في مجتمع 

الدرا�سة بمحافظة �شمال قطاع غزة على النحو التالي:-  
)7,050( عدد الأميين في محافظة �شمال غزة، �أي ي�شكلون ��

ما ن�سبته %2.8 من �سكان محافظة �شمال غزة 10 �سنوات ف�أكثر.
�أنهوا �� غزة  �شمال  محافظة  �سكان  من  فرداً   )48,954(

الذكور  من   52.3% ن�سبته  ما  منهم  ف�أعلى،  المتو�سط  الدبلوم 
و%47.7 من الإناث.

)127،694( عدد الملتحقين في التعليم 5 �سنوات ف�أكثر ��
في محافظة �شمال غزة، ن�صفهم من الذكور%50.2.)مركز الإح�صاء 
الفل�سطيني2017، �ص40(، هذا ي�شير �إلى �أنَّ المر�أة الفل�سطينية قادرة 
على الم�شاركة في قرار تعليم �أبنائها، وهذا ما ت�ؤكده الدرا�سات �أنَّ 
الأحوال،  معظم  في  بالتعليم  يكترثون  لا  الفقيرة  الأ�سر  في  الآباء 
بينما تتطلع الأم في كثير من هذه الحالات �إلى تعليم الأبناء ب�أمل 
�أنْ يجدوا في التعليم �سبيلًا للخروج من م�أزق الفقر )�شكري، 1999، 
بتعليم  الفل�سطينية   الأ�سرة  اهتمام  من  الرغم  وعلى  �ص188(، 
بح�سا�سية  الوطن  خارج  الإناث  تعليم  مع  تتعامل  �أنها  �إلا  �أبنائها 
: »ال�سفر  وحذر �أكثر من الذكور وهذا ما �أكدته درا�سة �أبو مدلله في �أنَّ
عالية  معدلات  على  ح�صولهنَّ  من  بالرغم  الفتيات،  على  محظورٌ 
الذي  التخ�ص�ص  �أنْ يبحثوا عن  لل�شباب  يُتاح  ومنح مجانية، بينما 
فهي  المر�أة  م�شاركة  محدودية  �إلى  التمييز  هذا  وي�ضيف  يريدونه، 
تتراوح بين -10 %12 في غزة، و%14 في ال�ضفة الغربية”. )�أبو 
�إلى منظومة العادات والتقاليد  2011، �ص15(، ويعود ذلك  مدلله، 

التي ت�ضع الكثير من العوائق �أمام خروج الفتاة من وطنها للتعليم.
ومن وجهة نظر الباحث يرى �أَنَّ المر�أة العاملة ت�سعى �إلى غر�س 
الثقة في �أبنائها للتعليم، وتوفير ما يحتاجه الأبناء من م�ستلزمات 

الدرا�سة وتوجيههم  نحو التعليم، والاهتمام بم�ستقبلهم التعليمي.
قرار حل م�شكلات الأبناء:●●

تختلف اتجاهات المر�أة العاملة في التعامل مع الأبناء الكبار 
المر�أة  واقع  يُظهر  حيث  والإناث،  الذكور  بين  وكذلك  ال�صغار،  عن 

ذلك  �إرجاع  ويمكن  �أبنائها،  م�شكلات  حل  على  قادرة  �أنها  العاملة 
�إلى �أنها اكت�سبت التجربة والخبرة من العمل الذي �أعطاها المزيد من 
�أبنائها، وبينت  القرارات المنا�سبة لحل م�شكلات  القدرة على اتخاذ 
العمومية  بالوظيفة    َ يكتفْني العاملات  الن�ساء  معظم  �أنَّ  الدرا�سات 
رعايتها  و  والمادي  الذاتي  الاكتفاء  منحتها  ب�أنها  ترى  التي 
لأبنائها وزوجها وتوفير جو عائليّ ملائم لأفراد �أ�سرتها بعيداً عن 
الم�شكلات)جغمومة، 2017، �ص 79(، ويرى الباحث �أَنَّ المر�أة تتجه 
�إلى حل م�شكلات �أبنائها، وتعمل على التوفيق بين مقت�ضيات العمل 
والحياة الأ�سرية واتخاذ قرارات تذلل العقبات �أمام م�شكلات الأبناء.

قرار زواج الأبناء: ●●
الحديثة  للمر�أة  الفر�صة  الاقت�صاديّ  الا�ستقلال  فتح  لقد 
�شريك  لتختار  ت�ؤهلها  م�صيرية  قرارات  اتخاذ  على  القدرة  �أمام  
الفل�سطيني مازال  �أبنائها، ففي المجتمع  الحياة، وت�شارك في زواج 
التزويج  وخا�صة  الزواج   �أنماط  على  �أثرت  وتقاليد  عادات  هناك 
العربية  الدول  ببقية  مقارنةً  الثقافّي  الموروث  ب�سبب  وذلك  المبكر، 
التي  ت�شهد ارتفاعاً في �سن الزواج )�شمعون،2014، �ص18(، لهذا 
مركز  �صنفها  غزة  قطاع  �شمال  محافظة  في  الزواجية  الحالة  ف�إنَّ 

الإح�صاء الفل�سطيني على النحو التالي:- 
�أبداً، �� يتزوجوا  لم  ف�أكثر  �سنة   18 الأفراد  من   )43,947(

منهم %60.4 من الذكور، و%39.6 من الإناث.
ت�شكل �� غزة،  �شمال  محافظة  في  المطلقين  عدد   )2,080(

المطلقات  الإناث  ن�سبة  �أما   ،19.0% منهم  المطلقين  الذكور  ن�سبة 
فبلغت81.0%.

غزة، �� قطاع  �شمال  محافظة  في  الأرامل  عدد   )4,719(
ت�شكل ن�سبة الذكور الأرامل  منهم %8.5، �أما ن�سبة الإناث الأرامل 

فبلغت 91.5%.
�أحياء في محافظة �شمال �� متو�سط عدد المواليد المنجبين 

قطاع غزة، 4.5 مولود حي لكل امر�أة )مركز الإح�صاء الفل�سطيني، 
العاملة عندها  المر�أة  �أنَّ  الباحث  يرى  2017، �ص42(، وعلى هذا 
عليهم  والت�أثير  زواجهم  اختيار  في  �أبنائها  م�شاركة  على  القدرة 

والو�صول �إلى ما ير�ضيهم  في هذا القرار.

الدراسات السابقة:

الدراسات المحلية:

تواجه  التي  ال�صعوبات  عن  درا�سة   )2014( بواقنه  �أجرى 
�أ�سرة في محافظة طولكرم من وجهة  تدير  التي  الفل�سطينية  المر�أة 
والاجتماعية  الاقت�صادية  ال�صعوبات  عن  ك�شفت  وقد  نظرها، 
مجتمع  وتكوّن  المر�أة،  تواجه  التي  وال�صحية  والنف�سية  والتربوية، 
طولكرم  محافظة  في  �أُ�سراً  يدرْنَ  تِي  الَّال الن�ساء  جميع  من  الدرا�سة 
ع�شوائية  طبقية  عينة  منهنَّ  اختيرت  امر�أة،   )3290( وعددهنَّ 
وتكوّنت من )250( امر�أة �أي ما يقارب)%10( من مجتمع الدرا�سة، 
ا�ستبانة  و�إعداد  التحليلي،  الو�صفي  المنهج  الباحث  وا�ستخدم 
�صعوبات  وجود  �إلى  الباحث  وتو�صل  الميدان،  من  البيانات  لجمع 
المر�أة  تواجه  و�صحية  ونف�سية  وتربوية،  واجتماعية،  اقت�صادية، 
ظهرت  وقد  طولكرم،  محافظة  في  �أ�سرة  تدير  التي  الفل�سطينية 
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ال�صعوبات الاقت�صادية ب�شكل جليّ ولافت للنظر حيث بلغ مجموع 
الإجابات على هذا المجال بالدرجتين)عالية وعالية جداً(، في حين 
ظهرت ال�صعوبات الاجتماعية والتربوية والنف�سية وال�صحية، ب�شكل 
طبيعي وعادي وغير لافت للنظر، حيث تراوح مجموع الإجابات على 
 )40.43%( بين  جداً(  وعالية  )عالية  بالدرجتين  المجالين  هذين 

و)%50.43( من وجهة نظر عينة الدرا�سة.  
كما �أجرى حماد درا�سة )2009( ك�شف فيها عن عمل المر�أة 
خارج المنزل وقدرتها على اتخاذ القرارات الأ�سرية في مدينة بيت 
بين  الأ�سرية  القرارات  اتخاذ  في  الم�شاركة  مقارنة  خلال  من  لحم 
منتظمة  ع�شوائية  عينة  اختيار  وتمَّ  العاملة،  وغير  العاملة  المر�أة 
والن�صف  العاملات  الن�ساء  من  ن�صفها  امر�أة،   200 من  مكونة 
الآخر من غير العاملات، وجمعت البيانات بوا�سطة ا�ستبانة مكونة 
و�أ�سئلة  الم�ستقلة،  المتغيرات  تناولت  �أ�سئلة  الأ�سئلة:  من  جز�أين  من 
القرارات  اتخاذ  الم�شاركة في  )فقرات  التابع  تناولت المتغير  �أخرى 
الأُ�سرية(، وعلى هذا تو�صل الباحث �إلى وجود علاقة بين عمل المر�أة 
المر�أة  و�أنَّ  الأ�سرية،  القرارات  اتخاذ  في  وم�شاركتها  المنزل  خارج 
غير  المر�أة  من  �أكثر  الأ�سرية  القرارات  اتخاذ  في  ت�شارك  العاملة 
للمر�أة  الاقت�صادية  الا�ستقلالية  �إلى  بالأ�سا�س  ذلك  ويعود  العاملة، 

العاملة وم�شاركتها في ميزانية الأ�سرة.

الدراسات العربية: 

وفي درا�سة قامت بها المجالي )2018( عن الم�شكلات التي 
تواجه المر�أة العاملة في المجتمع الأردني، حيث تمَّ ا�ستخدام المنهج 
الو�صفي، واختيار عينة طبقية ب�سيطة تمثل 25% من العاملات في 
محافظة الكرك، ولتحقيق �أهداف الدرا�سة تمَّ تطوير ا�ستبانة لغر�ض 
منها  �أعيد  مفردة،   )566( بلغت  عينة  على  ووزعت  البيانات  جمع 
ما مجموعة )443( مفردة، �صالحة للتحليل الإح�صائي، وا�ستخدمت 
(SPSS.16) لتحليل بيانات  الرزمة الإح�صائية للعلوم الاجتماعية 
المر�أة   تواجه  �أَنَّ هناك م�شكلات  �إلى  الباحثة  الدرا�سة، وقد تو�صلت 
العاملات  وت�صورات  مرتفعة،  بدرجة  الكرك  محافظة  في  العاملة 
في محافظة الكرك للم�شكلات الاجتماعية وال�شخ�صية ذات م�ستوى 

مرتفع.
المتزوجة  المر�أة  عمل  عن  بلعقاب)2017(  درا�سة  ك�شفتْ 
ومدى ت�أثيره على العلاقات الزوجية بولاية الجزائر العا�صمة، وتمَّ 
 28 ا�ستخدام المنهج الو�صفي التحليلي، وتكوّنت عينة الدرا�سة من 
زوج، 14 زوج الزوج عامل والزوجة عاملة، و14 زوج الزوج عامل 
ا�ستخدمت  التي  الميدانية  الدرا�سة  والزوجة غير عاملة، ومن خلال 
توجد  �أنه لا  �إلى  الباحث  وتو�صل  الكيفي،  والتحليل  الكمي  التحليل 
)ن�ساء  الأزواج  بين  الزوجية  العلاقة  في  �إح�صائياً  دالة  فروق 
عاملات( والأزواج )ن�ساء غير عاملات( في العلاقة الزوجية ب�شكل 
الم�س�ؤولية،  الا�ستقلالية،  مثل:  التالية  الجوانب  بع�ض  في  �إلا  عام 

��شؤون البيت، تربية الأطفال. 
المر�أة  �أدوار  عن   )2017( جغمومة  بها  قامت  درا�سة  وفي 
المنهج  ا�ستخدام  وتمَّ  الأ�سرية،  بالم�شكلات  وعلاقتها  العاملة  
الو�صفي التحليلي، والا�ستعانة ب�أداة الا�ستبانة لجمع البيانات من 
العاملات  المتزوجات  الن�ساء  من  الدرا�سة  عينة  وتكوّنتْ  الميدان، 
بكلية العلوم الاجتماعية والإن�سانية بجامعة الجلفة الجزائر، البالغ 

عددهنَّ )30( امر�أة عاملة، وتو�صلت الباحثة �إلى �أَنَّ عمل المر�أة عزز 
وا�ستقلاليتها  �سلطتها  ومكانتها، و�ساعدها في حل م�شكلاتها  من 

المالية وم�شاركتها في اتخاذ القرارات داخل الأ�سرة الجزائرية.
كما تو�صلت درا�سة ح�سين )2017( �إلى الظروف التي �أ�سهمت 
بدفع المر�أة للعمل خارج المنزل، والتعرف على الآثار التي يتركها 
عمل المر�أة على التن�شئة الاجتماعية للأطفال، وكذلك التعرف على 
الآثار التي يتركها عمل المر�أة على العلاقات الزوجية، و�أي�ضاً التعرف 
على ال�صعوبات التي تواجه المر�أة العاملة، وا�ستخدم الباحث المنهج 
الو�صفي، بالإ�ضافة لا�ستخدام المنهج الكمي والكيفي، و�شملت عينة 
اختيارهنَّ  وتمَّ  متزوجات،  وجميعهنَّ  عاملة  امر�أة  الدرا�سة)107( 
�أَنَّ خروج المر�أة  بالطريقة الع�شوائية الب�سيطة، وتو�صل الباحث �إلى 
للعمل خارج المنزل حقق لها ولأ�سرتها الأمن الاقت�صاديّ والنف�سي، 
دورها  ارتقاء  خلال  من  مُر�ضية  اجتماعية  �إ�شباعات  لديها  وحقق 
ومكانتها الاجتماعية، وكذلك �ساعد عمل المر�أة على تما�سك الأ�سرة 
للأبناء،  الاجتماعية  التن�شئة  عملية  �أداء  في  كفاءتها  من  ورفع 
وعمل  والاجتماعيّ،  والاقت�صاديّ  المادي  ا�ستقرارهم  على  و�ساعد 

على زيادة ن�ضجهم العاطفي. 
�إلى التعرف على  وفي درا�سة قام بها محمد )2013( هدفت 
وتكوّنت  العاملات،  للمتزوجات  للن�ساء  الزواجي  التوافق  مدى 
بجامعة  التدري�س  هيئة  في  العاملات  الن�ساء  من  الدرا�سة  عينة 
ال�سودان والبالغ عددهنَّ 219، 72 عاملة في هيئة تدري�س، و147 
الع�شوائية  بالطريقة  اختيارهنَّ  تمَّ  فقد  �أخرى،  �أق�سام  في  عاملة 
الزواجي  العامة للتوافق  ال�سمة   : �أنَّ �إلى  الباحثة  الب�سيطة، وتو�صلت 
للمتزوجات العاملات مرتفع، ولا توجد فروق في التوافق الزواجي 
لدى المتزوجات العاملات بجامعة ال�سودان تبعاً للحالة الإنجابية، 
وتوجد فروق في التوافق الزواجي لدى المتزوجات العاملات بجامعة 
ال�سودان تبعا لمتغير العمر، وتوجد فروق  في التوافق الزواجي لدى 
المتزوجات العاملات بجامعة ال�سودان تبعاً لمتغير عدد الأبناء، ولا 
توجد فروق  في التوافق الزواجي لدى المتزوجات العاملات بجامعة 

ال�سودان تبعا لمتغير عدد �سنوات الزواج.
واقع  على  التعرف  �إلى   )2011( محمود  درا�سة  هدفت  كما 
المر�أة الاجتماعيّ  وذلك بالا�ستناد �إلى الظروف التاريخية، وم�ضمون 
الثقافية  الم�ضامين  وبخا�صة  بالمر�أة،  الخا�صة  المجتمعية  الثقافة 
والفنون  والأمثال  والتقاليد  والعادات  القيم  تنعك�س من خلال  كما 
ال�شعبية والموروث الثقافّي، وتكوّنت عينة الدار�سة من  )360( فرداً، 
العدد بن�سب متفاوتة؛ لأنه تمَّ اختيارهم بالطريقة  وتمَّ اختيار هذا 
وتو�صل  التحليلي،  الو�صفي  المنهج  وا�ستخدام  المتي�سرة  الع�شوائية 
الباحث �إلى تف�ضيل العائلات الأردنية تعليم الأبناء الذكور �أكثر من 
الإناث خا�صة بعد المراحل الإلزامية، وتف�ضيل العائلة الأردنية عمل 
الفتاة في المهن التقليدية كالتعليم والتمري�ض وترف�ض �أنْ تعمل في 

مجالات غير تقليدية مثل الإعلام والطيران وال�سيا�سة.
كما �أجرت مهيرات )2010( درا�سة عن علاقة الذكاء العاطفي 
المراكز  في  العاملة  الأردنية  المر�أة  لدى  القرار  اتخاذ  على  بالقدرة 
مجتمع  وتكوّن  الأردنية،  الاجتماعية  التنمية  بوازرة  القيادية 
بوزارة  قيادية  مراكز  في  يعملنَ  تِي  الَّال الن�ساء  جميع  من  الدرا�سة 
التنمية الاجتماعية الأردنية من مختلف المديريات، والمراكز التابعة 
)169( امر�أة تحتل مركزا  للوزارة في المملكة الأردنية، وبلغ عددهنَّ
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قياديا ، و�ضمت عينة الدرا�سة جميع �أفراد المجتمع تقريباً، حيث بلغ 
قياديا   مركزا  تحتل  امر�أة  الا�ستبانة)154(  ا�سترجاع  بعد  عددهنَّ 
من وظائف عليا)مدير، مدير تنفيذي(، ووظائف �إدارية )رئي�س ق�سم، 
رئي�س �شعبة(، وتمَّ ا�ستخدام �أداة الا�ستبانة لجمع البينات، وتو�صلت 
وجميع  العاطفي  الذكاء  بين  �إيجابية  علاقة  وجود  �إلى  الباحثة 
المراكز  في  العاملة  الأردنية  المر�أة  لدى  القرارات  اتخاذ  مجالات 

القيادية بوزارة التنمية الاجتماعية.  
كذلك اهتمت درا�سة خيري )2010( بمو�ضوع �صناعة اتخاذ 
القرار داخل الأ�سرة الموريتانية، والك�شف عن المحددات الاجتماعية 
والثقافية ل�صناعة واتخاذ القرار داخل الأ�سرة الموريتانية، واعتمدت 
التاريخيّ  كالمنهج  �أخرى  ومناهج  التحليلي  الو�صفي  المنهج  على 
التتبعيّ والمنهج المقارن والمنهج الانثروبولوجي، كما اعتمدت على 
الا�ستبانة والمقابلة للح�صول على البيانات، وقد تمَّ تطبيق الدرا�سة 
على عينة قوامها 383 مفردة، تمَّ اختيارها ب�أ�سلوب العينة العمدية، 
والثقافّي  التعليمي  الم�ستوى  ارتفع  كلما  �أنه  �إلى  الباحثة  وتو�صلت 
وزادت  للقرارات،  ال�صحيحة  للم�صادر  �إدراكه  زاد  للزوج،  والمهني 
ت�ؤدي   الدينية  القيم  و�إنَّ  القرارات،  هذه  اتخاذ  في  الزوجة  م�شاركة 
دورها في قدرة المر�أة على اتخاذ القرارات في بع�ض الم�سائل دون 
غيرها، و�إنَّ خروج المر�أة �إلى العمل لا يمثل �سبباً وحيداً للم�شاركة في 
عملية اتخاذ القرار، كما ات�ضح من خلال الدرا�سة �أنَّ المر�أة لها �سلطة 
وتحديد  الأقارب  زيارة  ��شأن  في  القرار  باتخاذ  يتعلق  فيما  كبيرة 

منطقة ال�سكن.
النجاح  عن   )2002( المر�صفي  بها  قامت  درا�سة  وفي 
المهني في ال�سياق المهني للمر�أة الم�صرية ومكانتها داخل الأ�سرة، 
قد جمعت بين التحليل الكيفي والكمي في تحليل المادة الميدانية، 
�أكاديمية  حالة   )17( عددها  بلغ  والتي  الدرا�سة  عينة  وتكوّنتْ 
الأزهر(،  �شم�س،  عين  )القاهرة،  م�صر  جامعات  لأكبر  ممثلة 
الملاحظة  ب�أدواته:  الأنثروبولوجي  المنهج  الدرا�سة  طبقتْ  كما 
العمل،  في  الناجحة  للأنماط  الحياة  دورة  ومنهج  والمقابلة، 
التي تعوق  الداخلية  التحديات  �إلى وجود بع�ض  الباحثة  وتو�صلت 
المر�أة عن النجاح المهني مثل المعتقدات التي غر�سها المجتمع في 
وجدان المر�أة، وبع�ض التحديات الخارجية التي تتمثل في ال�صورة 

النمطية التي ير�سمها المجتمع لها. 

الدراسات الأجنبية:

الم�شكلات  عن  درا�سة   Kodagoda (2010) كوداغودا  �أجرى 
�سيريلانكا،  في  الم�صرفي  القطاع  في  العاملة  المر�أة  تواجه  التي 
في  العاملة  المر�أة  تواجه  التي  الم�شكلات  �إلى  التعرف  �إلى  وهدفت 
القدرة على الموازنة بين  القطاع الم�صرفي في �سيريلانكا من عدم 
العمل والمنزل ومواجهة ال�ضغوط المتعلقة بالأ�سرة، وكيف ي�ؤثر ذلك 
النف�سي والاجتماعيّ، وتكوّنت عينة  التكيف  على عدم قدرتها على 
البيانات  الا�ستبانة لجميع  �أداة  وا�ستخدام  امر�أة   )77( من  الدرا�سة 
الم�شكلات  �أَنَّ  النتائج  �أظهرت  الدرا�سة  �إجراءات  وبعد  العينة،  من 
العمل  بين  الموازنة  على  القدرة  عدم  من  الن�ساء  هذه  تواجه  التي 
و�ضغوطاته والواجبات المنزلية، ت�ؤثر �سلباً في القدرة على التكيّف 
النف�سيّ والاجتماعيّ مما ي�ؤدي �إلى ظهور نوع من الإجهاد النف�سي 

والج�سدي.

و�أجرى مالك و�آخرون Malik, et.al (2010) درا�سة عن التوازن 
بين العمل والأ�سرة لدى الن�ساء العاملات في باك�ستان وهدفت �إلى 
التعرف على العلاقة بين الدعم الاجتماعيّ والأداء الوظيفي والر�ضا 
الدرا�سة  عينة  وتكوّنتْ  والأ�سرة،  العمل  بين  التوازن  مع  الوظيفي 
)315( من الن�ساء العاملات في مختلف القطاعات العامة والخا�صة، 
الن�ساء  �أنَّ معدل الا�ستجابة )47.6%( من ه�ؤلاء  النتائج  و�أظهرتْ 
وعدم  والاجتماعيّ  النف�سيّ  التكيّف  على  قدرتهنَّ  عدم  من  ي�شتكيَن 
ال�شكوى من  �إلى  �إ�ضافة  الأ�سرة والعمل،  قدرتهنَّ على الموازنة بين 
الدعم  �أَنَّ  الدرا�سة  ت�ؤكد  النحو  هذا  وعلى  الاجتماعيّ،  الدعم  قلَّة 
الاجتماعيّ يرتبط باعتدال الأداء الوظيفي والر�ضا الوظيفي، ويرتبط 
بقوة مع القدرة على التكيّف النف�سيّ والاجتماعيّ وعلى �إيجاد نوع 

من التوازن بين العمل والأ�سرة. 
ك�شفت درا�سة �شورتريدج Shortridge (2007) الم�شكلات التي 
الدرا�سة من )458(  تواجه المر�أة الأمريكية العاملة، وتكوّنتْ عينة 
ووظيفية  �سلوكية  معوقات  وجود  �إلى  نتائجها  و�أ�شارتْ  عاملة، 
تقف عائقاً في طريق تقدم  المر�أة وظيفياً و�إدارياً منها: عدم تكاف�ؤ 
�صنع  مراكز  عن  المر�أة  وبُعد  الرجل،  ل�صالح  الجن�سين  بين  الفر�ص 
المر�أة  �أعباء  مع  تتنا�سب  لا  التي  العمل  �ساعات  �إلى  �إ�ضافة  القرار، 
من  مجموعةً  الدرا�سة  واقترحت  وزوجة،  بيت  ربة  فهي  الأ�سرية 
تكاف�ؤ  مبد�أ  تفعيل  �أهمها:  المعوقات  تلك  لمواجهة  الا�ستراتيجيات 
التي  اللامركزية  تطبيق  العاملين،  والن�ساء  الرجال  بين  الفر�ص 
يمكن �أنْ توفر فر�صاً قياديةً �أكثر، وتوفير مرونة في �ساعات العمل 
متطلبات  بين  والتوفيق  التن�سيق  من  المر�أة  لتمكين  وذلك  الر�سمي، 

عملها والتزاماتها الأ�سرية.

التعقيب على الدراسات السابقة:
م�شكلة  تحديد  في  ال�سابقة  الدرا�سات  من  الباحث  ا�ستفاد 
الفل�سطينية  المر�أة  والتعرف على عمل  و�أهميتها،  و�أهدافها  الدرا�سة 
ودورها في اتخاذ القرارات الأ�سرية، ومن خلال ذلك يمكن الخروج 

بالملاحظات التالية:
لمفهوم ♦♦ موحد  تعريف  على  ال�سابقة  الدرا�سات  تتفق  لم 

�أ�سلوب قيا�س  العاملة، ولم تتفق على  التي تتخذها المر�أة  القرارات 
لهذا  تعريفات  لعدة  التعر�ض  �ضرورة  ي�ستدعي   وهذا  المر�أة،  عمل 
يت�سنى  حتى  المختلفة  القيا�س  لأ�ساليب  التعر�ض  وكذلك  المفهوم، 

ا�ستنتاج مفهوم ومن ثُمَّ �أداة للقيا�س �أكثر دقة.
المر�أة في تعزيز تنمية ♦♦ الدرا�سات على عمل  ركزت بع�ض 

اتخاذ  قدرتها على  وت�ساهم في  �أنْ تحفز  دون  ب�شكل عام  المجتمع 
القرارات الأ�سرية ب�شكل خا�ص. 

دور ♦♦ و�أهملت  المر�أة،  بعمل  الدرا�سات  من  الكثير  اهتمت 
العوامل الاجتماعية والثقافية التي ت�ؤدي  دوراً مهماً في قدرة المر�أة 

على اتخاذ القرارات.

صعوبات المرأة العاملة في اتخاذ القرارات الأسرية: 
�ضعف تقبل المجتمع لعمل المر�أة نتيجة العادات والتقاليد ♦♦

الموروثة، مما يكون �سببا في �ضعف �سلطتها داخل الأ�سرة.  
فر�ص ♦♦ من  يقلل  الاقت�صادية  للموارد  الن�ساء  افتقار 

الم�شاركة في اتخاذ القرار الأ�سري.
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تُعاني المر�أة من نظرة تمييزية ذكورية في المجتمع، وهذا ♦♦
ي�ؤثر على م�س�ؤولياتها في اتخاذ القرارات الأُ�سرية.

منهج البحث:
لملاءمته  التحليلي  الو�صفي  المنهج  على  الباحث  اعتمد 
�إلى  يهدف  المنهج  هذا  �أَنَّ  القول  وينبغي  العلمي،  البحث  لأغرا�ض 
درا�سة  على  ويعتمد  الت�سا�ؤلات،  عن   والإجابة  البيانات  تجهيز 
وو�صفها  الظاهرة  بتحليل  ويهتم  الواقع  في  توجد  كما  الظاهرة 

و�صفاً دقيقاً.

مجتمع الدراسة:
مديرية  في  العاملات  الُمعلمات  من  الدرا�سة  مجتمع  تكوّن 
عددهنَّ  والبالغ  غزة  قطاع  �شمال  محافظة  في  والتعليم  التربية 
والبالغ  المتزوجات  غير  منهنَّ  مُ�ستثنى  عاملة  مُعلمة   )1091(
عددهنَّ )183( لأنهنَّ خارج مجتمع الدرا�سة، وبذلك يكون مجتمع 
تِي �سبق لهنَّ الزواج،  الدرا�سة من جميع الُمعلمات المتزوجات والَّال
 )1( رقم  التالي  والجدول  عاملة  )953(مُعلمة  عددهنَّ والبالغ 

يو�ضح ذلك.
جدول رقم )1(:

يبين عدد العاملات من النساء في مجتمع الدراسة

غير �أرملةالمرحلة
الإجمالي مطلقةمتزوجةمتزوجة

الكلي

179351811639�أ�سا�سية

8453927452ثانوية

25138910181091الإجمالي الكلي

العاملات  الُمعلمات  عدد  �إح�صاءات   )1( رقم  جدول  يو�ضح 
للعام  غزة   قطاع  �شمال  محافظة  في  والتعليم  التربية  مديرية  في 

الدرا�سي )2018-2019(. 

عينة الدراسة:
لها  و�سبق  متزوجة  معلمة   )240( من  الدرا�سة  عينة  تكوّنتْ 
حجم  قانون  ح�سب  العدد  اختيار  وتَمّ  �أراملة(   / )مطلقة  الزواج 
العينة، وتَمّ توزيع)240( ا�ستبانة وا�سترداد )217( ا�ستبانة �صالحة 
موزعات   )90.4%( الا�سترداد  ن�سبة  وكانت  الإح�صائي،  للتحليل 
13 مدر�سة، وتَمّ اختيار عينة ع�شوائية ب�سيطة ممثلة لمجتمع  على 

الدرا�سة، وتمثلتْ موا�صفات العينة على النحو التالي:  
جدول رقم )2(:

يبين وصف متغيرات عينة الدراسة

الن�سبة المئوية %التكرارالعمر

14968.7من 30-40 �سنة

4219.4من 41-50 �سنة

2611.9من 51-60 �سنة

الن�سبة المئوية %التكرارالم�ستوى التعليمي

19790.8بكالوريو�س

146.5ماج�ستير

62.8دكتوراه

الن�سبة المئوية %التكرارالحالة الزواجية

20895.9متزوجة

31.4مطلقة

62.8�أرملة

الن�سبة المئوية %التكرارالدخل ال�شهري

14868.2من 1000-2000 �شيكل

3918.0من2001-3000 �شيكل

3013.8من3001-4000 �شيكل

00�أكثر من 4000 �شيكل

الن�سبة المئوية %التكرارعدد الأبناء

7735.5من 3-1

11553.0من 6-4

2511.5�أكثر من 6

الن�سبة المئوية %التكرارنوع الأ�سرة

15671.9نووية

6128.1ممتدة

217100.0الإجمالي

العينة  من  ن�سبته)68.7%(  ما  �أنَّ   )2( رقم  جدول  يبين 
�أعمارهم من 30 - 40 �سنة، ويعزو الباحث ذلك �إلى �أنَّ هذه الفئة 
القدرة  الأ�سرة ولها  الأكثر ن�شاطاً وحيويةً وتفاعلًا وتوا�صلًا داخل 
القرارات  على تحمل الأعباء، ولهذا يمكن الاعتماد عليها في اتخاذ 
التعليمي  م�ستواهم  العينة  من   )90.8%( ن�سبته  ما  و�أنَّ  الأ�سرية، 
الن�سبة  تمثل  الفئة  هذه  �أنَّ  �إلى  ذلك  الباحث  ويرجع  بكالوريو�س، 
الأكثر بين الم�ستويات العلمية، وهذا ما ت�ؤكده نتائج جهاز الإح�صاء 
ه و�صل عدد الذين �أنهوا الدبلوم المتو�سط  المركزي الفل�سطيني في �أنَّ
فما ف�أعلى �إلى 48,954 فرداً من �سكان محافظة �شمال قطاع غزة 
منهم ما ن�سبته %52.3 من الذكور و %47.7 من الإناث)الجهاز 
من   )95.9%( و�أنَّ   ،)40  ،2017 الفل�سطيني،  للإح�صاء  المركزي 
العينة  الفئة هي  �أنَّ هذه  �إلى  الباحث ذلك  العينة متزوجات، ويعزو 
وهذا  �أ�سرياً  التزاماً  الأكثر  وهنَّ  )المتزوجات(،  للدرا�سة  المختارة 
القرارات، و�أنَّ )%68.2( من  يعطيها ديمومة وا�ستمرارا في اتخاذ 
الباحث  ويف�سر  �شيكل،   1000-2000 من  ال�شهري  دخلهم  العينة 
ذلك �أنَّ هذا هو متو�سط م�ستوى الدخل ال�شهري للمعلمات تقريباً، و�أنَّ 
)%53( من العينة عدد الأبناء لديهم من 6-4، ويعزو الباحث ذلك 
ت�ؤكده نتائج  الأ�سرة تقريباً، وهذا ما  �أنَّ هذا هو متو�سط حجم  �إلى 
الجهاز المركزي للإح�صاء الفل�سطيني في محافظة �شمال قطاع غزة 
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في �أنَّ متو�سط حجم الأ�سرة 5-7 فرداً )الجهاز المركزي للإح�صاء 
�أُ�سرتهنَّ  العينة نمط  )%71.9( من  و�أنَّ   ،)34  ،2017 الفل�سطيني، 
نووية، ويعزو الباحث ذلك �إلى �أنَّ المر�أة العاملة تف�ضل هذا النمط من 
قدرتها  من  لتتمكن  �أ�سري  وا�ستقرار  ا�ستقلالية  لديها  ليكون  الأ�سر 

على اتخاذ القرارات الأ�سرية.  

أداة الدراسة:
لتحقيق �أهداف الدرا�سة تَمّ الاعتماد على الا�ستبانة من خلال 
مجتمع  من  البيانات  لجمع  ال�سابقة  والدرا�سات  الأدبيات  مراجعة 
الدرا�سة محافظة �شمال قطاع غزة، وت�صميمها وعر�ضها على العديد 
من المحكمين من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص بهدف الت�أكد من �صدق 
التدقيق  الدرا�سة، وتَمّ  فقراتها ومحاورها ومدى ملاءمتها لأهداف 
والتعديل عليها حتى و�صلت في �صورتها النهائية، و�ضمت 5 محاور 
�شملت 20 فقرة، يت�ضمن المحور الأول ما يلي: البيانات الديمغرافية 
الزواجية،  والحالة  التعليمي،  والم�ستوى  العمل،  ومكان  كالعمر، 
ويت�ضمن  الأبناء،  وعدد  ال�سكن،  ونوع  للأ�سرة،  ال�شهري  والدخل 
المحور الثاني: دور المر�أة العاملة في اتخاذ قرار الت�صرف بالأموال 
ويتكوّن من 5 فقرات، والمحور الثالث: دور المر�أة العاملة في اتخاذ 
الرابع:  المحور  ويت�ضمن  فقرات،   5 من  ويتكوّن  الأبناء  تعليم  قرار 
دور المر�أة العاملة في اتخاذ قرار حل م�شكلات الأبناء ويتكوّن من 
5 فقرات، المحور الخام�س: دور المر�أة العاملة في اتخاذ قرار زواج 
�أداة الا�ستبانة وتوزيعها  5 فقرات، وتَمّ تطبيق  الأبناء ويتكوّن من 
مدار�س  في  الزواج  لهنَّ  �سبق  تِي  والَّال المتزوجات  الُمعلمات  على 

مديرية وزارة التربية والتعليم في محافظة �شمال قطاع غزة.

الأساليب الإحصائية المستخدمة:
البيانات بوا�سطة الحا�سوب با�ستخدام برنامج   تَمّ تفريغ  لقد 
 ،)SPSS  Statistical Package for) Social Sciences the

ثُمَّ  ومن  البيانات،  ترميز  تَمّ  �أنْ  بعد  وذلك  �إح�صائياً،  ومعالجتها 
تدقيقها وفح�صها ب�شكل منا�سب في ح�ساب التكرارات والانحرافات 
المعيارية والمتو�سطات الح�سابية والن�سب المئوية، لكل فقرة وربط 

المتغيرات بالفقرات والمحاور المختلفة للا�ستبانة. 
ت  تَمّ وكذلك  فردي،  ب�شكل  الا�ستبانة  عن   الإجابة  وتمتْ 
الإجابة عن  فقرات الا�ستبانة وفقاً لخم�سة بدائل على طريقة مقيا�س 
ليكرت الخما�سي وهي )موافق ب�شدة- موافق - محايد – معار�ض 

-  معار�ض ب�شدة(.

صدق وثبات الاستبانة: 
مجتمع  على  بتطبيقها  الا�ستبانة  وثبات  �صدق  ح�ساب  تَمّ 
الدرا�سة بالعينة الع�شوائية، والتي تكوّنتْ من )217( من الُمعلمات 
محافظة  في  والتعليم  التربية  وزارة  مديرية  مدار�س  في  العاملات 

�شمال قطاع غزة، ون�شير هنا �إلى ما يلي:
الخبرة ♦♦ ذوي  على  الا�ستبانة  عر�ض  تمَّ  المحكمين:  �صدق 

فقراتها  �صياغة  في  �آرائهم  و�إبداء  لتحكيمها  وذلك  والاخت�صا�ص 
فقرات  و�إ�ضافة  وتعديل  وحذف  المحددة  للمحاور  انتمائها  ومدى 
المحكمون،  عليها  �أجمع  التي  الفقرات  واعتماد  منا�سبة،  جديدة 
الا�ستبانة في  الفقرات لت�صبح  �إعادة �صياغة  تَمّ في �ضوء ذلك  وقد 

�صورتها النهائية.
تقي�س ♦♦ �أنْ  هو  الا�ستبانة:  ب�صدق  يُق�صد  الا�ستبانة:  �صدق 

�صدق  من  الت�أكد  تَمّ  حيث  لقيا�سه،  عتْ  و�ضُ ما  الا�ستبانة  �أ�سئلة 
الا�ستبانة بطريقتين:

11 الداخلي . الات�ساق  ب�صدق  يُق�صد  الداخلي:  الات�ساق  �صدق 
الكلية  الدرجة  مع  الأول  المحور  فقرات  من  فقرة  كل  ات�ساق  مدى 
الاتّ�ساق من خلال ح�ساب معاملات  تَمّ ح�ساب  وقد  الأول،  للمحور 
الارتباط بين كل فقرة من فقرات المحاور والدرجة الكلية للمحاور،  
معنوية  م�ستوى  عند  دالة  المبينة  الارتباط  معاملات  �أنَّ  وتبين 
α=0.05، وبذلك تعتبر فقرات المحاور �صادقة لما و�ضعت لقيا�سه.

22 ال�صدق البنائي: يعتبر ال�صدق البنائي �أحد مقايي�س �صدق .
للو�صول  الأداة  تريد  التي  الأهداف  تحقق  مدى  يقي�س  الذي  الأداة 
الدرا�سة بالدرجة  �إليها، ويبين مدى ارتباط كل مجال من مجالات 
في  الارتباط  معاملات  جميع  �أنَّ  وتبين  الا�ستبانة،  لفقرات  الكلية 
جميع مجالات الا�ستبانة دالة �إح�صائياً عند م�ستوى معنوية 0.05 
وبذلك تعتبر جميع مجالات الا�ستبانة �صادقة لما و�ضعت لقيا�سها. 

ثبات الاستبانة:

تمَّ تقدير ثبات المقيا�س على �أفراد العينة الا�ستطلاعية، وذلك 
.(Alpha-Cranback) با�ستخدام طريقتي التجزئة الن�صفية ومعامل

11 �أنْ . الا�ستبانة  بثبات  يُق�صد  الن�صفية:  التجزئة  طريقة 
من  �أكثر  توزيعها  �إعادة  تَمّ  لو  النتيجة  نف�س  الا�ستبانة  تُعطي 
ثبات  �أنَّ  �أخرى-  بعبارة   - �أو  وال�شروط  الظروف  نف�س  تحت  مرة 
الا�ستبانة يعني: الا�ستقرار في نتائج المقيا�س وعدم تغييرها ب�شكل 
كبير فيما لو تمَّ �إعادة توزيعها على عينة الدرا�سة عدة مرات خلال 
جز�أين  �إلى  المقيا�س  فقرات  تجزئة  تَمّ  حيث  معينة،  زمنية  فترات 
ثُمَّ  الزوجية(،  الأرقام  والأ�سئلة ذات  الفردية،  الأرقام  )الأ�سئلة ذات 
تَمّ ح�ساب معامل الارتباط بين درجات الأ�سئلة الفردية ودرجات 
الأ�سئلة الزوجية، وبعد ذلك تَمّ ت�صحيح معامل الارتباط بمعادلة 

.(Spearman-Brown)

22 �أَنَّ . المو�ضحة  النتائج  من  يت�ضح  كرونباخ:  �ألفا  طريقة 
 ،)0.744( كانت  الدرا�سة  محاور  فقرات  لجميع  �ألفا  معامل  قيمة 
�صدق  من  الت�أكد  تمَّ  وبهذا  مرتفعٌ،  الثبات  معاملَ  �أنَّ  يعني  وهذا 
وثبات محاور الدرا�سة مما يجعلنا على ثقة تامة ب�صحة الا�ستبانة 
الدرا�سة واختبار  �أ�سئلة  النتائج والإجابة عن   و�صلاحيتها لتحليل 

فر�ضياتها.
الإح�صائية  الأ�ساليب  ا�ستخدام   َّ تم الدرا�سة  لتحقيق �أهداف 

التالية:
والأوزان ♦♦ المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات 

الن�سبية بهدف �إيجاد ا�ستجابات عينة الدرا�سة على فقرات الا�ستبانة 
ودرجتها الكلية.

♦♦ Pearson Correlation) بير�سون  الارتباط  معامل 
للأداة،  الداخلي  الات�ساق  �صدق  عن  للك�شف  ا�ستخدم   )Coefficient

كما ا�ستخدم لدرا�سة العلاقة بين متغيرات الدرا�سة.
ثبات ♦♦ لمعرفة   )Alpha-Cranback( كرونباخ  �ألفا  معادلة 



28

مجلة جامعة القدس المفتوحة للبحوث الإنسانية والاجتماعية - العدد )52( - آذار 2020م

فقرات الا�ستبانة.
التجزئة ♦♦ الثبات بطريقة  معادلة �سبيرمان براون لح�ساب 

.)Splet half method( الن�صفية
♦♦ (One Way Anova) الأحادي  التباين  تحليل  اختبار 

عينات  ثلاث  درجات  متو�سطات  بين  الفروق  دلالة  عن  للك�شف 
م�ستقلة ف�أكثر.

الاعتبارات الأخلاقية للدراسة:
راعى الباحث جميع الأمور الأخلاقية، حيث تمَّ تو�ضيح �أهداف 
الدرا�سة و�أهميتها مع التعهد والت�أكيد على �أنْ تبقى هذه المعلومات 
العلمي، والأخذ بعين الاعتبار خ�صو�صية  الواردة في خدمة البحث 

العاملات ومن حقهنَّ قَبول ورف�ض الإجابة على الا�ستبانة.

النتائج:محكات الدراسة:
الا�ستبيان،  �إعداد  في  الخما�سي  ليكرت  مقيا�س  ا�ستخدم  تم 
للحكم   ،)2( رقم  الجدول  في  المو�ضح  المعيار  الدرا�سة  تبنتْ  فقد 
وذلك  الخما�سي،  ليكرت  مقيا�س  ا�ستخدام  عند  فقرة  كل  اتجاه  على 
بالاعتماد ب�شكل رئي�سي على قيمة الو�سط الح�سابي والوزن الن�سبيّ 

لتحديد م�ستوى الموافقة على فقرات ومجالات الدرا�سة.
جدول رقم )3(:

يبين المحك المستخدم في الدراسة

�أوافق ب�شدة�أوافقمتردد� لاأوافق� لاأوافق ب�شدةالم�ستوى

الو�سط 
�أقل من 1.97الح�سابي

1.80
�إلى 

2.59

 2.60
�إلى 

3.39

3.40
�إلى 

4.19

  
�أكثر من 
4.20

�أقل من الوزن الن�سبيّ
35.8%

 36%
�إلى 

51.9%

 52%
�إلى 

67.9%

 68%
�إلى 

83.9%

�أكثر من 
84%

 : يعطي جدول رقم )3( دلالة �إح�صائية على �أَنَّ
وجود �� على  تدل   )1.79( عن  تقل  التي  المتو�سطات 

معار�ضة �شديدة على الفقرة �أو فقرات المحور ككل.
المتو�سطات المح�صورة بين )1.80 �إلى 2.59( تدل على ��

وجود معار�ضة على الفقرة �أو فقرات المحور ككل.
المتو�سطات المح�صورة بين )2.60 �إلى 3.39( تدل على ��

حيادية على الفقرة �أو فقرات المحور ككل.
المتو�سطات المح�صورة بين )3.40 �إلى 4.19( تدل على ��

الموافقة على الفقرة �أو فقرات المحور ككل.
الموافقة �� تدل على   )4.20%( تزيد عن  التي  المتو�سطات 

ال�شديدة على الفقرة �أو فقرات المحور ككل.
جدول رقم )4(:

يظهر دور المرأة العاملة في اتخاذ القرارات الأسرية

الانحراف المتو�سطالمحاورم
المعياري

الوزن 
الن�سبيّ

1
مدى نجاح المر�أة العاملة في اتخاذ قرار 

3.790.5975.72الت�صرف بالأموال

الانحراف المتو�سطالمحاورم
المعياري

الوزن 
الن�سبيّ

2
مدى م�شاركة المر�أة العاملة في اتخاذ قرار 

3.870.5677.40تعليم الأبناء

3
مدى قدرة المر�أة العاملة في اتخاذ قرار 

4.080.7081.51حل م�شكلات الأبناء

4
مدى امتلاك المر�أة العاملة القدرة على 

3.470.5969.49اتخاذ قرار زواج الأبناء

3.800.4176.03الدرجة الكلية لمحاور الدرا�سة

يو�ضح جدول رقم )4( �أنَّ المحور رقم 3 ح�صل على الترتيب 
العمل  �أنَّ  �إلى  ذلك  الباحث  ويعزو   ،)81.5%( ن�سبيّ  بوزنٍ  الأول 
عملها  و�أنَّ  المختلفة،  الم�شكلات  مواجهة  على  القوة  المر�أة  �أعطى 
�أَنَّ  ترى  جعلها  ثُمَّ  ومن  المخاطر  لهذه  ر�ؤيتها  دعم  المنزل  خارج 
الأبناء الذكور والإناث يحتاجون �إلى المزيد من الرقابة  والاهتمام 
 : بحل م�شكلاتهم، وهذا يتفق مع درا�سة ح�سين عام )2017( في �أَنَّ
المر�أة العاملة حققتْ لأ�سرتها الأمن الاقت�صاديّ والنف�سي وتما�سك 
الاجتماعية  التن�شئة  عملية  �أداء  في  كفاءتها  من  ورفع  الأ�سرة 
للأبناء، و�ساعد على ا�ستقرارهم المادي والاقت�صاديّ والاجتماعيّ، 
 4 رقم  المحور  ح�صل  بينما  العاطفي،   ن�ضجهم  زيادة  على  وعمل 
على الترتيب الأدنى بوزنٍ ن�سبيّ)%69.49(، ويُرجع الباحث ذلك 
�إلى �أنَّ قرار زواج الأبناء من القرارات الم�صيرية التي تحتاج المر�أة 
�إلى م�شاركة وت�أنٍ �أكثر في عملية اختيار الزواج للأبناء، وهذا يتفق 
مع درا�سة كوداغودا », »Kodagoda عام )2010( في �أنّ الم�شكلات 
العمل  بين  الموازنة  على  القدرة  �ضعف  هي  الن�ساء  تواجه  التي 
التكيّف  القدرة على  ت�ؤثر في  التي  المنزلية  والواجبات  و�ضغوطاته 
النف�سيّ والاجتماعيّ مما ي�ؤدي �إلى ظهور نوع من الإجهاد النف�سي 

والج�سدي.
 )76.3%( ويلخ�ص الباحث النظرة التف�سيرية للمحاور في �أَنَّ
من المعُلمات ا�ستطعْنَ اتخاذ القرارات داخل الأ�سرة، بينما)23.7%( 
في  �ضعف  هناك  كان  العاملات  الُمعلمات  من  المتبقية  الن�سب  من 
نواحٍ  عدة  �إلى  ذلك  ويعود  الأُ�سرية،  القرارات  اتخاذ  في  دورهنَّ 
�أهمها: ال�صورة التقليدية التي يحملها التراث والما�ضي، فالمر�أة في 
التي  الأ�سرة  وحجم  رجولي،  فلك  في  دائما  تدور  التقليدية  الثقافة 
�إذا كانت ممتدة، وبهذا  ي�شتتْ جَهدها، و�أي�ضاً نوع الأ�سرة وخا�صة 
لم ت�ستطعْ التغيير الكامل في نمط التفكير و�أُ�سلوب الحياة التقليدية 
اتخاذ  الرجل بعمق، وهذا ي�ضعف قدرتها على  الذي ما زال يحمله 

القرارات الأُ�سرية. 
جدول رقم )5(:

يبين مدى نجاح المرأة العاملة في اتخاذ قرار التصرف بالأموال

الانحراف المتو�سطالفقرةم
المعياري

الوزن 
الن�سبيّ

1
تملكين الحرية في تحديد قيمة الم�صروف 

3.461.0869.22ال�شهري لأ�سرتك

2
ي�شارككِ زوجُكِ في �شراء م�ستلزمات 

4.191.0383.78الأ�سرة ال�شهري

2.811.3156.22لديكِ القدرة على بيع �أي من ممتلكاتك3ِ

4.570.7491.34ت�ساعدين زوجك مالياً �إذا احتاج م�ساعدتك4
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الانحراف المتو�سطالفقرةم
المعياري

الوزن 
الن�سبيّ

5
لديكِ القدرة على اتخاذ قرار م�ساعدة �أهلك 

3.901.0678.06مالياً �إذا احتاج الأمر

3.790.5975.72الدرجة الكلية للمحور الأول

يبين الجدول رقم )5( �أنَّ الفقرة رقم 4 ح�صلت على الترتيب 
دخل  �أنَّ  �إلى  ذلك  الباحث  ويعزو   ،)91.34%( ن�سبيّ  بوزنٍ  الأول 
�أيّاً كان م�صدره- جزءٌ مهمٌ من ميزانية الأ�سرة، وت�شعر  الزوجة - 
على  بالنفع  يعود  ؛لأنه  زوجها  م�ساعدة  تجاه  بالم�س�ؤولية  المر�أة 
�إلى  حماد)2009(  درا�سة  نتائج  مع  يتفق  ما  وهذا  كلها،  الأ�سرة 
اتخاذ  في  وم�شاركتها  المنزل  خارج  المر�أة  عمل  بين  علاقة  وجود 
القرارات  اتخاذ  في  ت�شارك  العاملة  المر�أة  و�أنَّ  الأ�سرية،  القرارات 
�إلى  بالأ�سا�س  ذلك  ويعود  العاملة،  غير  المر�أة  من  �أكثر  الأ�سرية 
ميزانية  في  وم�شاركتها  العاملة  للمر�أة  الاقت�صادية  الا�ستقلالية 
�أنه  �إلى   )2010( عام  خيري  درا�سة  نتائج  مع  يتفق  كما  الأ�سرة، 
كلما ارتفع الم�ستوى التعليميّ والثقافّي والمهنيّ للزوج، زاد �إدراكه 
اتخاذ  في  الزوجة  م�شاركة  وزادت  للقرارات،  ال�صحيحة  للم�صادر 
الأدنى  الترتيب  على   3 رقم  الفقرة  ح�صلت  بينما  القرارات،  هذه 
الأ�شياء  بيع  �أنَّ  �إلى  ذلك   الباحث  ويعزو  ن�سبيّ)56.22%(،  بوزنٍ 
الخا�صة مثل المجوهرات �أو ال�سيارة �أو الأر�ض �أو العقار من الأمور 
كان  �إذا  وخا�صة  كبيرة  حريّة  فيها  الفل�سطينية  المر�أة  تجد  لا  التي 
الزوج له �سلطته في الأ�سرة، وهذا ما �أكدته نتائج درا�سة المر�صفي 
عام )2002( عن وجود بع�ض التحديّات الداخلية التي تعوق نجاح 
التي غر�سها المجتمع في وجدانها، وبع�ض  المر�أة ب�سبب المعتقدات 
التي ير�سمها  النمطية  التي تتمثل في ال�صورة  التحديّات الخارجيّة 
 «Malik, و�آخرون   مالك  درا�سة  نتائج  وت�ؤكد  كما  لها،  المجتمع 
على  قدرتهنَّ  �ضعف  من  الن�ساء  �شكوى  في  »عام)2010(   et.al.

النظرة  الباحث  ويلخ�ص  الاجتماعيّ،  الدعم  وقلَّة  النف�سي  التكيف 
العمل  �أنَّ  �إلى  الميدان  من  ا�ستيحائه   على  بناء  للمحور  التف�سيرية 
والقدرة  الاقت�صادية،  وا�ستقلاليتها  ذاتها  على تحقيق  المر�أة  �ساعد 
على م�شاركتها في اتخاذ قرار الت�صرف بالأموال، و�أدى عملها �إلى 
تح�سين �أحوال الأ�سرة من الناحية الاقت�صادية، وهذا  ينعك�س ب�شكل 
من  �أي�ضاً  ويزيد  بينهما  المودة  يزيد  حيث  الزوجين  على  �إيجابي 

تما�سك �أفراد الأ�سرة. 
جدول رقم )6(:

يظهر مدى مشاركة المرأة العاملة في اتخاذ قرار تعليم الأبناء

الانحراف المتو�سطالفقرةم
المعياري

الوزن 
الن�سبيّ

1
ت�شاركين في اختيار التخ�ص�صات 

3.881.0077.60لأبنائك في مراحل الدرا�سة

2
تتحملين م�س�ؤولية قرار �أبنائك في 

4.000.8680.09الذهاب �إلى رحلات المدر�سة 

3
لديكِ الحرية في اختيار  قرار 
4.020.8080.46الدرو�س الخ�صو�صية لأبنائك

4
تتحملين م�س�ؤولية مراجعة درو�س 

4.440.6188.76�أبنائك المدر�سية 

الانحراف المتو�سطالفقرةم
المعياري

الوزن 
الن�سبيّ

5
توافقين على ا�ستكمال تعليم  

3.001.1760.09�أبنائك خارج الدولة

3.870.5677.40الدرجة الكلية لمحور الثاني

ك�شف الجدول رقم)6( �أنَّ الفقرة رقم 4 ح�صلت على الترتيب 
المر�أة  �أنَّ  �إلى  ذلك  الباحث  ويعزو   ،)88.76%( ن�سبيّ  بوزنٍ  الأول 
�أبنائها، من خلال ت�شجيع  اتخاذ قرار تعليم  ت�ؤدي  دوراً مهماً في 
بتح�ضير  الاهتمام  جانب  �إلى  تعليمهم،  على  والت�صميم  �أبنائها 
م�ستلزمات التعليم ومتابعتهم في درو�سهم المدر�سية، وهذا يتفق مع 
درا�سة Janaki) ، 2013( في �أنَّ التعليم �أَك�سب الن�ساء الثقة ب�أنف�سهنَّ 
 َ واكت�سبْن مهاراتهنَّ  من  طوّر  كما  المهنيّة،  فر�صهنَّ  من  نَ  وح�سَّ
احترام  ونيل  القرارات  اتخاذ  قدراتهنَّ على  وزادت  معارف جديدة، 
وزيادة  الآخرين  التوا�صل مع  والعائلة ومزيد  من فر�ص  المجتمع 
على   5 رقم  الفقرة  ح�صلت  بينما  التحديات،  مواجهة  على  القدرة 
�إلى  الباحث ذلك  وُيرجع   ،)60.09%( ن�سبيّ  الأخير بوزنٍ  الترتيب 
فل�سطين؛  خارج  الإناث  وخا�صة  �أبنائها  تعليم  تف�ضل  لا  المر�أة  �أنَّ 
البع�ض  عند  التدين  ونظرة  الاجتماعيّة  العوامل  من  العديد  لوقوف 
بعيدة  الوطن  خارج  بمفردها  و�إقامتها  الأنثى  �سفر  ت�ؤيد  لا  التي 
 )2011( درا�سة محمود  نتائج  يتفق مع  وهذا  �أ�سرتها،  عن حماية 
�إلى تف�ضيل العائلات الأردنية تعليم الأبناء الذكور �أكثر من الإناث 
التف�سيرية  النظرة  الباحث  ويلخ�ص  الإلزامية،  المراحل  بعد  خا�صة 
�أنْ توفق بين عملها وتعليم  ت�ستطيع  العاملة  المر�أة  �أنَّ  �إلى  للمحور 
ومتابعة  الأ�سرة،  داخل  احتياجاتهم  كل  توفير  �إلى  لت�سعى  �أبنائها 
درو�سهم وواجباتهم المدر�سية، وهذا الَجهد يحتاج منها الكثير من 

الطاقة والقدرة المعنويّة والبدنيّة.
جدول رقم )7(:

يكشف عن مدى قدرة المرأة العاملة في اتخاذ قرار حل مشكلات الأبناء

الانحراف المتو�سطالفقرةم
المعياري

الوزن 
الن�سبيّ

4.171.0283.32ت�شاركين في حل م�شكلات �أبنائك  الأ�سرية1

4.030.8980.65تحددين نوعية العقاب للأبناء �إذا �أخط�أوا2

4.090.8181.75ي�ساعدكِ زوجُكِ في حل م�شكلات الأبناء3

3.570.8371.34ت�سمحين لأبنائك الخروج مع �أ�صدقائهم4

5
ت�ساعدين �أبناءَك في حل م�شكلاتهم 

4.532.2090.51المدر�سية

4.080.7081.51الدرجة الكلية للمحور الثالث

�أ�شار الجدول رقم )7( �أنَّ الفقرة رقم 5 ح�صلت على الترتيب 
�أنَّ المر�أة  �إلى  الباحث ذلك  )%90.51(، ويعزو   الأول بوزنٍ ن�سبيّ 
وهي  زوجها،  وجود  ظل  في  حتى  �أبنائها  م�شكلات  حل  ت�ستطيع 
�أبنائها؛ لأنَّ  قادرة على اتخاذ القرارات المنا�سبة في حل م�شكلات 
عملها �ساهم في زيادة وعيها بالمخاطر والتغيرات المختلفة، وهذا 
�إيجابيّة  �إلى وجود علاقة   )2010( درا�سة مهيرات  �إلية  �أ�شارت  ما 
المر�أة  لدى  القرارات  اتخاذ  مجالات  وجميع  العاطفي  الذكاء  بين 
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يظهر جدول رقم )9(:
نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي لمعرفة الفروق بين تقديرات عينة الدراسة  باختلاف المتغيرات

م�ستوى الدلالةقيمة الدلالةقيمة "ف"متو�سط المربعاتدرجة الحريةمجموع المربعات

العمر

1.40630.469بين المجموعات

2.0450.069
غير دالة 
�إح�صائياً 35.0862130.165داخل المجموعات

36.492216المجموع

الاجتماعية،  التنمية  بوزارة  القيادية  المراكز  في  العاملة  الأردنية 
�أَنَّ عمل المر�أة عزز  �إلى   �أ�شارت درا�سة جغمومة عام )2017(  كما 
وا�ستقلاليتها  م�شكلاتها  حل  في  و�ساعدها  ومكانتها،  �سلطتها  من 
المالية وم�شاركتها في اتخاذ القرارات داخل الأ�سرة، بينما ح�صلت 
الفقرة رقم 4 على �أدنى ترتيب بوزنٍ ن�سبيّ )%71.3( ويعزو الباحث 
ذلك �إلى �أنَّ المر�أة لي�س وحدها من يتابع الأبناء، بل �إِنَّ الأ�سرة تتابع 
ال�صحيح  الطريق  على  الأ�صدقاء وتحثّهم  اختيار  عملية  الأبناء في 
نوعية  �إلى  وتطمئن  ال�سوء،  �أ�صدقاء  مع  الانحراف  عليهم من  خوفاً 
ما  وهذا  ال�صداقات،  هذه  تجاه   بالأمان  وتح�سُّ  �أبنائها،  �أ�صدقاء 
اجتماعيّة  �إلى وجود �صعوبات   )2014( بواقنة عام  درا�سة  ت�ؤكده 
وتربويّة ونف�سيّة تواجه المر�أة الفل�سطينية التي تدير الأ�سرة، وا�ستناداً 
النظرة  الباحث  يلخ�ص  الميدان  من  الم�ستوحاة  الدرا�سة  عينة  على 
التف�سيريّة للمحور  �أنَّ عمل المر�أة زاد من وعيها وجعلها قادرة على 
الم�شاركة في اتخاذ قرارات متعددة والتدخل لحل الم�شكلات الخا�صة 

ب�أبنائها و�أُ�سرتها رغم ال�صعوبات التي تواجهها.
جدول رقم )8(:

يبين مدى امتلاك المرأة العاملة على اتخاذ قرار زواج الأبناء

الانحراف المتو�سطالفقرةم
المعياري

الوزن 
الن�سبيّ

1
ت�شاركين في اختيار زواج  �أبنائك  الذكور 

3.960.6879.17والإناث

2
ت�شاركين في تحدد قيمة المهر عند زواج 

3.540.9870.88�أبنائك

3
ت�شاركين في قرار تحديد موعد زواج  

3.590.8871.71�أبنائك

4
ي�شارككِ الأهلُ والأقارب في قرارات زواج  

2.961.0959.17�أبنائك

5
ت�شاركين في تحديد موا�صفات ال�سكن 

3.330.8066.54و�شكل الأثاث عند زواج  �أبنائك

3.470.5969.49الدرجة الكلية للمحور الرابع

�أعلى  على  ح�صلت   1 رقم  الفقرة  �أنَّ   )8( رقم  الجدول  �أظهر 
المر�أة  �أنَّ  �إلى  ذلك  الباحث  ويعزو  ن�سبيّ)79.17%(،  بوزنٍ  ترتيب 
الزواج،  مرا�سم  �إعداد  في  وت�ساهم  �أبنائها  زواج  اختيار  في  ت�شارك 
للتوافق  العامة  ال�سمة  �أنَّ  وهذا يتفق مع درا�سة محمد )2013( في 
رقم  الفقرة  ح�صلتْ  بينما  مرتفع،  العاملات  للمتزوجات  الزواجي 
ذلك  الباحث  )%59.17(، ويعزو  ن�سبيّ  بوزنٍ  ترتيب  �أدنى  4 على 
اختيار  الم�شاركة في  لها دورها الم�صيريّ في عملية  المر�أة  �أن  �إلى 
زواج الأبناء والموافقة عليه دون الرجوع �إلى الأهل والأقارب ب�شكل 
تعُول  من  هي  كانت  �إذا  وخا�صة  للأبناء،  الزواج  عملية  في  كبير 

�أنَّ المر�أة  الأ�سرة، وهذا يتفق مع نتائج درا�سة خيري )2010( في 
لها �سلطة كبيرة فيما يتعلق باتخاذ القرار في ��شأن زيارة الأقارب 
للمحور   التف�سيريّة  النظرة  الباحث  ويلخ�ص  ال�سكن،  منطقة  وتحديد 
�أنْ  �أنَّ المر�أة لها دورها الم�ؤثر في اختيار زواج الأبناء؛ لأنها تريد 
يكون الزواجُ منا�سباً للأبناء، و�أنْ تطمئنَ ليكون هناك م�ساواة مع 
�أ�سرتها في التعليم والنجاح المهني والطبقة الاجتماعية، ومن خلال 
ذلك تكون قادرة على الم�شاركة في اتخاذ قرار زواج الأبناء الذكور 

والإناث.

اختبار الفرضيات:
�إح�صائياً عند ●● الفر�ضية الأولى: لا يوجد فروق ذات دلالة 

م�ستوى دلالة )α ≤ 0.05( بين عمل المر�أة الفل�سطينية ودورها في 
اتخاذ القرارات الأ�سرية تُعزى لمتغير العمر.

الفر�ضية الثانية: لا يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائياً عند ●●
م�ستوى دلالة )α ≤ 0.05( بين عمل المر�أة الفل�سطينية ودورها في 

اتخاذ القرارات الأ�سرية تُعزى لمتغير الم�ستوى التعليمي. 
الفر�ضية الثالثة: لا يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائياً عند ●●

م�ستوى دلالة )α ≤ 0.05( بين عمل المر�أة الفل�سطينية ودورها في 
اتخاذ القرارات الأ�سرية تُعزى لمتغير الدخل ال�شهري.

الفر�ضية الرابعة: لا يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائياً عند ●●
م�ستوى دلالة )α ≤ 0.05( بين عمل المر�أة الفل�سطينية ودورها في 

اتخاذ القرارات الأ�سرية تُعزى لمتغير الحالة الزواجية، 
الفر�ضية الخام�سة: لا يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائياً عند ●●

م�ستوى دلالة )α ≤ 0.05( بين عمل المر�أة الفل�سطينية ودورها في 
اتخاذ القرارات الأ�سرية تُعزى لمتغير عدد الأبناء.

الفر�ضية ال�ساد�سة: لا يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائياً عند ●●
م�ستوى دلالة )α ≤ 0.05( بين عمل المر�أة الفل�سطينية ودورها في 

اتخاذ القرارات الأ�سرية تُعزى لمتغير نوع الأ�سرة.

ولاختبار الفرضيات السابقة :

�أولاً: تم ا�ستخدام اختبارتح ليل التباين الأحادي♦♦
عينة  تقديرات  في  الفروق  عن  للك�شف   )one way anova(
القرارات  اتخاذ  في  العاملة  الفل�سطينية  المر�أة  دور  في  الدرا�سة 
التالية  للمتغيرات  تُعزى  غزة  قطاع  �شمال  محافظة  في  الأ�سرية 
عدد  ال�شهري،  الدخل  الزواجية،  الحالة  التعليمي،  الم�ستوى  )العمر، 

الأبناء، نوع الأ�سرة(، والجدول التالي يو�ضح ذلك:
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د. شادي رمضان الكفارنةالمرأة الفلسطينية العاملة ودورها في اتخاذ القرارات الأسرية

م�ستوى الدلالةقيمة الدلالةقيمة "ف"متو�سط المربعاتدرجة الحريةمجموع المربعات

الم�ستوى التعليمي

1.09630.365بين المجموعات

2.1990.089
غير دالة 
�إح�صائياً 35.3962130.166داخل المجموعات

36.492216المجموع

الحالة الزواجية

5.20922.605بين المجموعات

دالة �إح�صائيا17.8180.000ً 31.2832140.146داخل المجموعات

36.492216المجموع

الدخل ال�شهري

0.65820.329بين المجموعات

1.9640.143
غير دالة 
�إح�صائياً 35.8342140.167داخل المجموعات

36.492216المجموع

عدد الأبناء

3.90421.952بين المجموعات

دالة �إح�صائيا12.8180.000ً 32.5882140.152داخل المجموعات

36.492216المجموع

من  �أقل  المح�سوبة  »ف«  قيم  �أنَّ   )9( رقم  جدول  من  يت�ضح 
قيمة    »ف« الجدولية على الدرجة الكلية، وهذا يعني �أنه: 

11 لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات الآراء .
الأُ�سرية في  القرارات  اتخاذ  العاملة في  الفل�سطينية  المر�أة  دور  في 
محافظة �شمال قطاع غزة تُعزى للمتغيرات التالية )العمر، الم�ستوى 

التعليمي، الدخل ال�شهري(.
22 الآراء . متو�سطات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 

الأ�سرية في  القرارات  اتخاذ  العاملة في  الفل�سطينية  المر�أة  دور  في 
ويعزو  الزواجية(  )الحالة  لمتغير  تُعزى  غزة  قطاع  �شمال  محافظة 
اتخاذ  في  قوة  الأكثر  هي  المتزوجة  المر�أة  �أَنَّ  �إلى  ذلك  الباحث 
الزواج  لها  �سبق  التي  �أو  المتزوجة  الأُ�سرية عنها من غير  القرارات 
لأنها الأكثر مواجهة لتحديات الواقع حتى ت�ستطيع حماية �أُ�سرتها.

وللتعرف �إلى اتجاه الفروق ح�سب الحالة الزواجية لقد ا�ستخدم 
التو�ضيح  في  ويتمثل  البعدي،   )Scheffe( �شيفيه  اختبار  الباحث 

التالي: 
جدول رقم )10(:

يوضح نتائج اختبار شيفيه للتعرف إلى اتجاه الفروق

الحالة الزواجية
�أرملةمطلقةمتزوجة

قيمة الدلالةالفرق بين متو�سطينقيمة الدلالةالفرق بين متو�سطينقيمة الدلالةالفرق بين متو�سطين

---متزوجة

--1.3280.001مطلقة

-0.003-0.0970.8271.122�أرملة

يو�ضح جدول رقم )10( ما يلي:
11 الأرامل . بين  ما  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  �أنه 

بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  تبين  وقد  والمتزوجات 
ذلك  الباحث  ويعزو  المتزوجات،  ل�صالح  والمطلقات  المتزوجات 
�أنَّ المر�أة المتزوجة هي الأكثر ا�ستقراراً من المطلقة لوجود من  �إلى 
ي�شاركها في اتخاذ القرارات الأ�سرية، كما يوجد فروق بين الأرامل 
�أنَّ الأرملة هي  �إلى  الباحث ذلك  الأرامل، ويعزو  والمطلقات ل�صالح 
التحديات لعدم وجود  الأكثر حرية وجر�أة من المطلقة في مواجهة 

من ي�شاركها ويتحمل م�س�ؤولية اتخاذ القرارات الأ�سرية.
22 الآراء . متو�سطات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 

الأ�سرية في  القرارات  اتخاذ  العاملة في  الفل�سطينية  المر�أة  دور  في 

محافظة �شمال قطاع غزة تُعزى للمتغير التالي)عدد الأبناء( ويرجع 
اتخاذ  في  المر�أة  قدرة  على  ي�ؤثر  الأبناء  عدد  �أنَّ  �إلى  ذلك  الباحث 
�أعباءً  الأبناء زاد تحملها  زاد عدد  الأ�سرية، وخا�صة كلما  القرارات 
كان  �إذا  �أما  �أُ�سرتها،  في  الت�أثير  على  �صعوبات  تواجهها  �إ�ضافية 
الت�أثير والقدرة على اتخاذ  ال�سهل عليها  �أقل يكون من  عدد الأبناء 

القرارات الأ�سرية.
ا�ستخدام  تم  الأبناء  عدد  ح�سب  الفروق  اتجاه  �إلى  وللتعرف 

اختبار �شيفيه )Scheffe( البعدي، ويتمثل في التو�ضيح التالي:
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يوضح جدول رقم )11(:
نتائج اختبار شيفيه للتعرف إلى اتجاه الفروق حسب عدد الأبناء

عدد الأبناء
�أكثر من 3-16-46

قيمة الدلالةالفرق بين متو�سطينقيمة الدلالةالفرق بين متو�سطينقيمة الدلالةالفرق بين متو�سطين

3-1---

6-40.0060.994--

-0.4230.0010.4170.001�أكثر من 6

يو�ضح جدول رقم )11( ما يلي:
11 عدد . تِي  الَّال بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  �أنه 

�أنه  تبين  وقد  من4-6،  �أبنائهنَّ  عدد  تِي  والَّال من1-3  �أبنائهنَّ 
تِي عدد �أبنائهنَّ من 1-3  توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الَّال
تِي عدد �أبنائهنَّ �أكثر من 6 ل�صالح الذين عدد �أبنائهنَّ من 1-3  والَّال
الأكثر تنظيماً وقدرة  الفئة تكون  �أنَّ هذه  �إلى  الباحث ذلك  ، ويعزو 
على الت�أثير في الأ�سرة، لعدم تحمل المر�أة فيها �أعباء �إ�ضافية ت�صعب 
تِي عدد  فيها عملية اتخاذ القرارات الأ�سرية، وتوجد فروق بين الَّال
تِي عدد �أبنائهنَّ �أكثر من 6 ل�صالح الذين عدد  �أبنائهنَّ من 6-4 والَّال
�أبنائهنَّ من 6-4، ويعزو الباحث ذلك �إلى �أنَّ عدد الأبناء �أكثر من 6 
�أفراد ي�صعب على المر�أة القدرة على اتخاذ القرارات الأ�سرية لتحملها 

م�س�ؤولية م�ضاعفة و�أكثر من �أنْ يكون عدد �أبنائها من 4-6.  
22 م�ستقلتين . لعينتين  »ت«  اختبار  ا�ستخدام  تم  ثانياً: 

تقديرات  في  الفروق  عن  للك�شف   )Independent sample t test(
�إح�صائيّة بين متو�سطات  الدرا�سة في توجد فروق ذات دلالة  عينة 
الآراء في دور المر�أة الفل�سطينية العاملة في اتخاذ القرارات الأ�سرية 
في محافظة �شمال قطاع غزة تُعزى لمتغير )نوع الأ�سرة(، والجدول 

التالي يو�ضح ذلك:
جدول رقم )12(:

نتائج اختبار ت لعينتين مستقلتين لمعرفة الفروق بين تقديرات عينة الدراسة  باختلاف نوع 
الأسرة

سرة
لأ�
ع ا
نو

المتو�سط العددالفئات
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة 
"ت"

قيمة 
الدلالة

م�ستوى 
الدلالة

.1563.900634901نووية
6.7040.000

دالة 
�إح�صائياً .583.514743589ممتدة

من  �أكبر  المح�سوبة  »ت«  قيم  �أنَّ   )12( رقم  جدول  يو�ضح 
قيمة »ت« الجدولية على الدرجة الكلية، وهذا يعني �أنّ هناك فروق 
اتخاذ  في  العاملة  الفل�سطينية  المر�أة  دور  في  �إح�صائية  دلالة  ذات 
القرارات الأ�سرية في محافظة �شمال قطاع غزة تُعزى لمتغير )نوع 
الأ�سرة(، وتقبل الفر�ضية التي تن�ص على �أنه: توجد فروق ذات دلالة 
القرارات  اتخاذ  في  العاملة  الفل�سطينية  المر�أة  دور  في  �إح�صائية 
الأ�سرة.  نوع  لمتغير  تُعزى  غزة  قطاع  �شمال  محافظة  في  الأ�سرية 
النووية،  الأ�سرة  ل�صالح  الح�سابي  المتو�سط  ح�سب  الفروق  وكانت 
ويعزو الباحث ذلك �إلى �أنَّ المر�أة تحاول �أنْ تكون في حالة ا�ستقرار 
�أُ�سري من خلال الأ�سرة النووية بعيداً عن الأ�سرة الممتدة التي تكون 
فتعجز  الزوج،  �أهل  ل  تدَخُّ �أي�ضاً  فيها  ويكون  الحياة م�شتركة،  فيها 
من ممار�سة قناعاتها وقراراتها الأُ�سرية، وهذا ما ت�ؤكده الدرا�سات 
وحلمها  الزوج  عائلة  عن  منفردا   منزلا  العاملة  المر�أة  بتف�ضيل 
ولكي  الناهية،  و  الآمرة  فيه  لتكون  بزوجها  يجمعها  م�ستقل  ببيت 
لا تتعر�ض ل�ضغوطات الأ�سرة الكبيرة  )جغمومة، 2017، �ص 73(.

التوصيات:
بعد �أنْ تمت الإجابة عن  ت�سا�ؤلات الدرا�سة واختبار فر�ضياتها 
القرارات  اتخاذ  في  العاملة  المر�أة  دور  على  التعرف  حاولت  التي 

َّ الباحث خرجبم جموعة من التو�صيات: الأ�سرية، ف�إن
11 المر�أة . لحقوق  المقيدة  الإجراءات  �إ�صلاح  على  العمل 

الفل�سطينية لتعزز ملكيتها في الت�صرف بالأموال. 
22 �ضرورة توعية المر�أة ب�أدوارها الاجتماعية حتى ت�ستطيع .

مواجهة الم�شكلات الأُ�سرية.
33 المر�أة . ت�صبح  كي  �سليمة  تعليمية  بيئة  خلق  �ضرورة 

الفل�سطينية متعلمة �صاحبة ا�ستقلال مادي وفكري.
44 اتخاذ . في  بفاعلية  لت�شارك  المر�أة  دور  تعزيز  على  العمل 

قرارات الحياة الزوجية.

الخاتمة:
التي  ال�صعوبات  من  بالرغم  يلي:  ما  نو�ضح  القول  بمجمل 
الذي  الثقافّي  بالموروث  يرتبط   بما  الفل�سطينية  المر�أة  بها  تمر 
يدعم النظرة التمييزية للرجل، ورعاية الأبناء، والوفاء بالالتزامات 
�أنَّ  �إلا  العمل،  ومحيط  بمكان  يتعلق  ما  ومنها  والزوجية،  المنزلية 
المر�أة  �إليه  ت�سعى  الذي  الاقت�صاديّ  الا�ستقلال  في  �ساهم  العمل 
معاً،  والأ�سرة  المجتمع  في  ذاتها  ت�أكيد  �إلى  والحاجة  العاملة، 
الأ�سرية،  �سلطتها  من  وقوّى  ال�ضيقة،  التقليدية  مكانتها  وتح�سين 
وكل هذا �ساعدها في زيادة م�شاركتها في اتخاذ القرارات الأُ�سرية 
قرار  اتخاذ  في  نجاحها  م�ستوى  تحديد  لذلك  وتف�صيلًا  المختلفة، 
وقدرتها  �أبنائها،  تعليم  قرار  في  وم�شاركتها  بالأموال،  الت�صرف 
في حل م�شكلاتهم، وامتلاكها القدرة على اتخاذ قرار زواجهم، ومما 
نجمل به الختام �أي�ضاً �أنه لم يعد عمل المر�أة يتعلق بها فح�سب، بل 
�أ�صبح ان�شغالًا للمجتمع ككل، باعتبارها ن�صف المجتمع من جهة، 
وع�صب الأ�سرة من جهة �أُخرى، وهذا ما ك�شفته درا�سة الباحث في �أَنَّ 
عمل المر�أة الفل�سطينية المتزوجة والتي �سبق لها الزواج قادرة على 
و�أنَّ هناك فروقا   الفل�سطيني،  الأ�سرية في المجتمع  القرارات  اتخاذ 
ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات الآراء في دور المر�أة العاملة في 
اتخاذ القرارات الأ�سرية تُعزى للمتغيرات التالية )الحالة الزواجية، 

عدد الأبناء، نوع الأ�سرة(. 

الهوامش:
11 طاوطاو، ال�شريف.)2013(.الفل�سفة الن�سوية عند روجيه غارودي قراءة في .

كتاب »في �سبيل ارتقاء المر�أة«، �أوراق فل�سفية،)90 37-63(، �ص 63.
22 من . ع�شر)11(،  الحادية  المتحدة.)1981(.المادة  للأمم  العامة  الجمعية 

اعُتمدتْ  التي  التمييز �ضد المر�أة،  �أ�شكال  الق�ضاء على جميع  اتفاقية  ن�ص 
العامة  الجمعية  قرار  بموجب  والان�ضمام  والت�صديق  للتوقيع  وتعّر�ضتْ 
  ،1979 الأول/دي�سمبر  كانون   18 في  الم�ؤرخ   34/180 المتحدة  للأمم 
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د. شادي رمضان الكفارنةالمرأة الفلسطينية العاملة ودورها في اتخاذ القرارات الأسرية

وكان تاريخ بدء النفاذ: 3 �أيلول/�سبتمبر 1981، وفقا لأحكام المادة 27.
33 من .  ،)16( ع�شر  ال�ساد�سة  المتحدة.)1981(.المادة  للأمم  العامة  الجمعية 

ن�ص اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة، المرجع ال�سابق.

المصادر والمراجع العربية:
�أبو مدلله، �سمير.)2011(. اختيار مجتمع، مجلة الغيداء،  العدد )36(، مركز --

��شؤون المر�أة، خريف2011، غزة، فل�سطين.
قطاع -- في  للمر�أة  الاقت�صاديّ  التمكين  واقع  غ�سان.)2014(.  منديل،  �أبو 

غزة، مركز ��شؤون المر�أة، غزة، فل�سطين.
بلعقاب، ر�ؤوف.)2017(. عمل المر�أة و�أثره على العلاقات الزوجية، ر�سالة --

العلوم الإن�سانية والاجتماعية، جامعة محمد  دكتوراه غير من�شورة، كلية 
لمين دباغين، �سطيف2 ، الجزائر. 

المر�أة -- تواجه  التي  ال�صعوبات  �أحمد.)2014(.  الحكيم  عبد  بواقنه، 
غير  ماج�ستير  ر�سالة  طولكرم،  محافظة  في  �أ�سرة  تدير  التي  الفل�سطينية 
من�شورة، كلية الدرا�سات العليا، جامعة النجاح الوطنية، نابل�س، فل�سطين. 

بومدين، عجائب.)2017(. الآثار الأ�سرية والاجتماعية المترتبة عن عمل --
المر�أة خارج البيت درا�سة ميدانية على عينة من الن�ساء العاملات بمدينة 
جامعة  الاجتماعية،  العلوم  كلية  من�شورة،  غير  دكتوراه  ر�سالة  الأغواط، 

وهران2 ، الجزائر.
�أدوار المر�أة وعلاقته بالم�شكلات الأ�سرية -- جغمومة، زينب.)2017(. تعدد 

درا�سة ميدانية على عينة  من الأ�ستاذات العاملات بكلية العلوم الاجتماعية، 
ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة، كلية العلوم الإن�سانية والاجتماعية، جامعة 

زيان عا�شور الجلفة.
العام -- التعداد  الفل�سطيني.)2017(.نتائج  للإح�صاء  المركزي  الجهاز 

لل�سكان والم�ساكن والمن��شآت، رام الله، فل�سطين.
 جوون، �س. و مار�شال، ج.)2000(. مو�سوعة علم الاجتماع، ط1،)ترجمة --

المجلد  للترجمة،  القومي  المركز  القاهرة،  و�آخرين(،  الجوهري  محمد 
الأول،)2000(. 

جوون، �س. و مار�شال، ج.)2011(. مو�سوعة علم الاجتماع، ط2، )ترجمة --
المجلد  للترجمة،  القومي  المركز  القاهرة،  و�آخرين(،  الجوهري  محمد 

الثاني،)2000(.
حجازي، زينة �أحمد.)2013(.عمل المر�أة و�أثره على دورها الأ�سرى، مهنة --

التعليم في مدار�س طرابل�س نموذجاً، ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة، معهد 
العلوم الاجتماعية، الجامعة اللبنانية، بيروت.

وتن�شئة -- الأ�سرة  تما�سك  في  المر�أة  عمل  �أثر  ح�سن.)2017(.  �أنور  ح�سين، 
�شرق  يو�سف  الحاج  بوحدة  العاملة  المر�أة  حالة  على  درا�سة  الأطفال، 
التعليمية- محلية �شرق النيل، مجلة كلية الدرا�سات العليا، جامعة النيلين، 

.134 10 )2-37(، �ص 
اتخاذ -- على  المنزل  خارج  المر�أة  عمل  �أثر  محمد.)2009(.  محمود  حماد، 

القرارات الأ�سرية في مدينة بيت لحم، ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة، كلية 
الدرا�سات العليا، جامعة بيرزيت، فل�سطين.

الأ�سرة، -- ودرا�سة  الاجتماعية  م�صطفى.)2008(.النظرية  �سامية  الخ�شاب، 
ط1، القاهرة: الدار الدولية للا�ستثمارات الثقافية. 

الاجتماعية -- المحددات  يحي.)2010(.  محمد  ولد  التجاني  ال�شيخ  خيري، 
لعينة  درا�سة  الموريتانية  الأ�سرة  داخل  القرار  واتخاذ  ل�صناعة  والثقافية 
غير  دكتوراه  ر�سالة  انواك�شوط،  بمدينة  مختلفة  اجتماعية  �شرائح  من 
الاجتماعية،  الدرا�سات  ق�سم  العربية،  والدرا�سات  البحوث  معهد  من�شورة، 

القاهرة.
المر�أة -- لمكانة  الاجتماعيّ  البعد  الحميد.)2011(.  عبد  نهاد  نبيلة  دقاق، 

وجهة  من  لحم  بيت  محافظة  في  الحكومي  ال�صحيّ  المجال  في  العاملة 
نظرها، ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة، عمادة الدرا�سات العليا، ق�سم الخدمة 

الاجتماعية، جامعة القد�س، فل�سطين. 
التنمية -- برنامج  الاجتماع،  علم  في  نظريات  �ساري.)2010(.  �سالم، 

الاجتماعية والأ�سرية، جامعة القد�س المفتوحة، عمان، الأردن.
القوى -- في  المر�أة  م�شاركة  رطيان.)2016(.اتجاهات  بن  خالد  ال�شراري،   

غير  دكتوراه  ر�سالة   ،1950-2010 الفترة  خلال  الأردن  في  العاملة 
من�شورة، كلية الدرا�سات العليا، الجامعة الأردنية.

اجتماعية -- درا�سة  المدينة،  لفقراء  اليومية  علياء.)1999(.الحياة  �شكري، 
واقعية، دار المعرفة الجامعة، الإ�سكندرية.

�شكري، علياء.)2003(. ق�ضايا المر�أة الم�صرية بين التراث والواقع، درا�سة --
للثبات والتغّري الاجتماعيّ والثقافّي، القاهرة.

برنامج -- والآثار”،  “الأ�سباب  الطفلات  هداية.)2014(.تزويج  �شمعون، 
الأبحاث والمعلومات، مركز ��شؤون المر�أة، دار الأرقم، غزة، ف�سطين.

ال�شوابكة، علي فالح ومزاهرة، �أيمن �سليمان وحمّاد، هبة والعبداللات، منى --
الأردن  العاملة في  المر�أة غير  لدى  البيئة  محمد.)2013(. درجة ممار�سة 
وعلاقتها ببع�ض المتغيرات، مجلة الجامعة الإ�سلامية للدرا�سات التربوية 

والنف�سية، 11 )1(، �ص449-477.
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