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ملخص: 

المهنية  ال�شجاعة  مفهوم  ا�ستعرا�ض  �إلى  البحث  يهدف 
الثقة  خا�صيتي  في  تحددت  التي  وخ�صائ�صها  و�أهميتها 
�إذ ينتج عن تلك  الذاتي لمراجع الح�سابات،  بالنف�س ولاا�ستقلال 
المعرفة،  عن  البحث  زيادة  في:  تتمثل  ممار�سات  الخ�صائ�ص 
البدائل، زيادة  القدرة على توليد  التناق�ضات،  العمل على ك�شف 
با�ستعرا�ض  الباحث  قام  وقد  المعلومات.  م�صادر  في  التدقيق 
و�أهم  المراجعة  مخاطر  بتقييم  المتعلقة  القرارات  وتو�ضيح 
ال�شجاعة  �إلى  تحتاج  التي  المرتفعة  المخاطر  ذات  الجوانب 
تلك  لمواجهة  بها  المتعلقة  والقرارات  الأحكام  لتح�سين  المهنية 
�أثر  لمعرفة  ميدانية  درا�سة  ب�إجراء  الباحث  قام  وقد  المخاطر. 
بالنف�س  الثقة  في  المتمثلة  المهنية  ال�شجاعة  خا�صيتي  توافر 
مخاطر  بتقييم  المتعلقة  القرارات  على  الذاتي  ولاا�ستقلال 
ت�أثير معنوي  �إلى وجود  الدرا�سة  نتائج  المراجعة، حيث خل�صت 
بتقييم  المتعلقة  القرارات  على  المهنية  ال�شجاعة  لخا�صيتي 

المراجعة.  مخاطر 
الثقة  خا�صية  المهنية،  ال�شجاعة  المفتاحية:  الكلمات 

المراجعة.  مخاطر  تقييم  الذاتي،  لاا�ستقلال  خا�صية  بالنف�س، 

Proposed Model to measure the effect of pro-
fessional courage on decisions related to the 
assessment of auditing risks. A field study on 
auditors members of the Egyptian Society of 

Accountants and Auditors

Abstract: 

The study aims to review the concept and the 
importance of the characteristics of the professional 
courage, which was specified in the Self - Esteem 
and Autonomy in alternatives, and the increase in 
checking of the accuracy of information sources. 
The researcher reviewed and clarified the decisions 
related to auditing. These characteristics showed 
practices represented in: the increase in search 
for information, the increase in detection of 
contradictions, the increase in the generation of 
assessment of auditing risks , and also reviewed the 
most important aspects of high impact risks which 
need a professional courage to improve the related 
decisions in order to avoid these risks. 

On the other hand the researcher conducted a 
field study to explore the effects of the availability of 
the professional courage on decisions related to the 
assessment of auditing risks. The field study showed 
that there are significant effects of Self - Esteem and 
Autonomy on the decisions related to the assessment 
of auditing risks. 

Keywords: professional courage, Self - Esteem, 
Autonomy, audit risk assessment. 
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2017 الثاني  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد الحادي والأربعين (1) - كانون 

1 الإطار العام للبحث: 	

1/ 1 مقدمة: 
تم�س  التي  الهامة  المو�ضوعات  �أحد  المهنية  ال�شجاعة  تعد 
ال�شخ�صية المهنية، وقد قال الفلا�سفة القدماء �إن ال�شجاعة المهنية 
نظرًا  الآخرين،  ادعاءات ومطالبات  الطعن في  ال�شخ�ص من  تمكن 
وتقديم  المبا�شرة،  المواجهة  ي�ستوجب  المطالبات  تلك  تحدي  لأن 
تف�سيرات و�آراء تتعار�ض مع الآخرين، الأمر الذي لا يقدر عليه من 
 p15:( لا يمتلك القدر الكافي من الثقة بالنف�س ولاا�ستقلال الذاتي
العقلية،  القدرات  تنمية  في  دورًا  لل�شجاعة  �أن  كما   .  )Hurtt, 99

�أو تهي�ؤًا عقلياً ع�صبياً مكت�سباً يجعل الفرد  فال�شجاعة تمثل ميًلا 
لااجتماعية  المواقف  في  وفعالية  وم�شاركة  و�إقداماً  جر�أة  �أكثر 
وح�سن،  )عثمان  الأهداف.  تحقيق  على  قدرة  و�أكثر  المختلفة، 
2003: �ص196( ، . وتعد ال�شجاعة المهنية ذات ت�أثير فعال على 
�أ�شارت  فقد  الح�سابات،  لمراجعي  المهني  الأداء  بم�ستوى  لاارتقاء 
وعدم  المبادرة  روح  �ضعف  �أن  �ص52(   :2004 )بخيت،  درا�سة 
المهنية  ال�شجاعة  الناتجة عن �ضعف  الأمور  مواجهة  على  القدرة 
يعد من �أهم العوائق الداخلية التي تحد من اكت�ساب المراجع للقدرة 
 )p155: Hurtt,2010( على حل الم�شاكل المهنية، وقد �أ�شارت درا�سة
�إلى خا�صيتي الثقة بالنف�س ولاا�ستقلال الذاتي كمكونات �أ�سا�سية 
 :2014 و�شرف،  )ال�صباغ  درا�سة  وقامت  المهنية،  لل�شجاعة 
المهنية  ال�شجاعة  توافر  مدى  لقيا�س  مقايي�س  بتطوير  �ص242( 
لدى مراجعي الح�سابات من واقع مدى توافر خ�صائ�صها المتمثلة 
وبا�ستعرا�ض  الذاتي.  ولاا�ستقلال  بالنف�س  الثقة  خا�صيتي  في 
�أهمية  �إلى  ال�ضمنية  الإ�شارة  ت�ضمنت  �أنها  نجد  المراجعة  معايير 
�أ�شار  حيث  المراجعة،  مجالات  في  المهنية  ال�شجاعة  خ�صائ�ص 
المعيار SAS No 109 �أن على المراجع �أن يكون �صارماً في متابعة 
�أي م�ؤ�اشرت �أو معلومات ت�شير �إلى �إمكانية احتواء القوائم المالية 
على �أخطاء جوهرية نتيجة للاحتيال, ولكي يكون المراجع �صارماً 
كما �أ�شار المعيار، فذلك ي�ستوجب �أن يكون لديه ثقة كبيرة بنف�سه 
ويجب �أن يتمتع با�ستقلالية الفكر الذي يعّرب عن حالة ذهنية ت�سمح 
ت�ضعف  التي  الت�أثيرات  من  لأي  الخ�ضوع  دون  ما،  نتيجة  ب�إبداء 
ومو�ضوعية.  بنزاهة  الت�صرف  للفرد  يتيح  ب�شكل  المهني  الحكم 

 )IFAC, 2008: p117(
المراجعة  مخاطر  بتقييم  المتعلقة  والقرارات  الأحكام  وتعد 
المهني،  الأداء  كفاءة  على  الم�ؤثرة  الهامة  المجالات  �إحدى 
)�شرف،  المراجعة  �أعمال  نتائج  على  كبير  ت�أثير  ذات  ونتائجها 
2015: �ص81( ، وبالتالي فهي تحتاج �إلى �شجاعة مهنية تمكن 
معايير  ت�ضمنت  كما  منا�سبة،  ب�صورة  بها  القيام  من  المراجع 
المتحدة  للولايات  العام  المراقب  عن  ال�صادرة  الحكومية  الرقابة 
لعام   (GAO) Government Accountability Office الأمريكية 
من  تعد  المراجع  ومو�ضوعية  �إ�ستقلالية  �أن  �إلى  الإ�شارة   2007

 . )GAO, 2007, p3( العوامل الم�ؤثرة على كفاءة �أحكامه المهنية

1/ 2 مشكلة البحث: 
بناء على ما �سبق يمكن �صياغة م�شكلة البحث في ال�س�ؤال 

الرئي� سالتالي: 

ما �أثر خ�صائ�ص ال�شجاعة المهنية على كفاءة القرارات 
المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة؟ 

ويتفرع عنه الأ�سئلة الفرعية التالية: 
على ●● الح�سابات  لمراجع  بالنف�س  الثقة  خا�صية  �أثر  ما 

كفاءة القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة. 
ما �أثر خا�صية لاا�ستقلال الذاتي لمراجع الح�سابات على ●●

كفاءة القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة. 

1/ 3 أهمية البحث
بخ�صائ�ص  تتعلق  كونها  من  الدرا�سة  هذه  �أهمية  تنبع 
ال�شجاعة المهنية التي تعد من الم�ؤثرات الهامة على كفاءة الأداء 
يوجهه  المو�ضوع  هذا  زال  لا  حيث  الح�سابات،  لمراجعي  المهني 
الأبحاث والدرا�سات المرتبطة به، وذلك  لقلة  الغمو�ض  الكثير من 
�ضعف  �أن  على  �أكدت  التي  والتحقيقات  التقارير  من  الرغم  على 
تلك الخ�صائ�ص لدى المراجعين كان وراء العديد من ف�شل عمليات 

المراجعة. 

1/ 4 الهدف من البحث
يتمثل هدف البحث في تو�ضيح مفهوم وخ�صائ�ص ال�شجاعة 
�أهميتها  مدى  على  والتعرف  المراجعة،  مجالات  في  المهنية 
وذلك  المراجعة،  مخاطر  بتقييم  المتعلقة  القرارات  على  وت�أثيرها 
يهدف  كما  المراجعة،  عمليات  على  المخاطر  تلك  ت�أثير  من  للحد 
�أي�ضاً �إلى تحديد �أهم جوانب ومراحل المراجعة التي تعتبر  البحث 

ذات مخاطر مرتفعة. 

1/ 4 فرضيات البحث
ال�شجاعة  لخ�صائ�ص  �أثر  وجود  في  البحث  فر�ضية  تتمثل 
ويتفرع  المراجعة.  مخاطر  بتقييم  المتعلقة  القرارات  على  المهنية 

عن هذه الفر�ضية الرئي�سية الفر�ضيات الفرعية التالية: 
ت�ؤثر خا�صية الثقة بالنف�س لدى مراجع الح�سابات على ●●

كفاءة قرارات تقييم مخاطر المراجعة. 
الح�سابات ●● مراجع  لدى  الذاتي  لاا�ستقلال  خا�صية  ت�ؤثر 

على كفاءة قرارات تقييم مخاطر المراجعة. 

1/ 5 منهج البحث: 
المنهج  هو  البحث  �أهداف  تحقيق  في  الم�ستخدم  المنهج 
العملية،  والدرا�سة  النظري  التحليل  على  يعتمد  الذي  لاا�ستنباطي 
الدرا�سة  فر�ضية  �إلى  الو�صول  هو  النظري  التحليل  من  والهدف 
بخا�صيتي  المتمثلة  المهنية  ال�شجاعة  خ�صائ�ص  �أثر  بخ�صو�ص 
بتقييم  المتعلقة  القرارات  على  الذاتي  ولاا�ستقلال  بالنف�س  الثقة 
اختبار  منها  فالهدف  الميدانية  الدرا�سة  �أما  المراجعة،  مخاطر 

�صحة فر�ضيات الدرا�سة. 
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1/ 6 هيكل البحث
وفر�ضيته  وهدفه  و�أهميته  البحث  مو�ضوع  �إطار  في 
العنا�صر  البحث من خلال  الباحث هذا  ومنهجيته، �سوف يتناول 

التالية: 
الدرا�سات ال�سابقة��
مفهوم وخ�صائ�ص ال�شجاعة المهنية في المراجعة. ��
القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة. ��
الدرا�سة الميدانية. ��
الخلا�صة والنتائج والتو�صيات. ��
مقترحات لأبحاث م�ستقبلية. ��

2 - الدراسات السابقة: 
تناولت  التي  ال�سابقة  الدرا�سات  با�ستعرا�ض  الباحث  قام 
العربية  باللغة  درا�سات  �إلى  تق�سيمها  وتم  البحث،  متغيرات 

ودرا�سات باللغة لاانجليزية كما يلي: 

اولاً: دراسات باللغة العربية

تناولت درا�سة )فوده، 2001( تحديد الم�شاكل التي ت�ؤثر على 
كفاءة مهنة مراجعة الح�سابات، والتي تتمثل ب�شكل كبير في كيفية 
تحديد وقيا�س مخاطر المراجعة، نظرًا لأن قيا�س المخاطر يرتبط 
بتخطيط برنامج المراجعة في بيئة لااعمال الم�صرية، وقد قامت 
النهائية، وتم  الدرا�سة ببناء نموذج كمي مقترح لقيا�س المخاطر 
مكاتب  على  وزعت  ا�ستق�صاء  قائمة  خلال  من  النموذج  اختبار 
مراجعة خا�صة ومراجعي الجهاز المركزي للمحا�سبات. �أما درا�سة 
)عثمان وح�سن، 2003( فقد بحثت العلاقة بين الذكاء لااجتماعي 
الدرا�سي  وال�شجاعة والتح�صيل  للتعلم والخجل  الدافعية  وكل من: 
متغيرات  بين  العلاقة  درا�سة  وتم  الزقازيق.  جامعة  طلبة  لدى 
الدرا�سة المتمثلة في الذكاء لااجتماعي والدافعية للتعليم والخجل 
�أعدت  ا�ستق�صاء  قائمة  خلال  من  الدرا�سي  والتح�صيل  وال�شجاعة 
وخل�صت  الدرا�سة،  لمتغيرات  مقايي�س  وت�ضمنت  الغر�ض  لهذا 
الدرا�سة لوجود ارتباط موجب بين الذكاء لااجتماعي وال�شجاعة. 
لمخاطر  وتحليًلا  تحديدًا   )2004 )ال�صباغ،  درا�سة  وتناولت 
المراجعة  لمخاطر  رئي�سية  �أنواع  ثلاثة  تحديد  تم  حيث  المراجعة، 
الرقابة،  ومخاطر   ، )مخاطرالأعمال(  الكامن  الخطر  في:  تتمثل 
العمل على رفع  �أهمية  �إلى  الدرا�سة  لااكت�شاف، وخل�صت  ومخاطر 
من  عليها  يترتب  لما  المخاطر  تلك  تقييم  في  المراجعين  كفاءة 
 )2007 الفتاح،  )عبد  درا�سة  �أما  المهني.  الأداء  كفاءة  على  ت�أثير 
فقد هدفت �إلى تر�شيد الأحكام المهنية لمراجع الح�سابات لأغرا�ض 
الحكم على مدى عدالة عر�ض القوائم المالية تجنباً لاحتوائها على 
المراجعة  مهنة  على  ال�ضغوط  لتزايد  نظرًا  وذلك  جوهرية،  �أخطاء 
المهني،  الأداء  بم�ستوى  النهو�ض  تجاه  المراجع  م�سئولية  وتزايد 
وخل�صت الدرا�سة �إلى �أن تر�شيد الحكم المهني للمراجع يحقق جودة 
المراجعة. كما تناولت درا�سة )عبد الله، 2009( تو�ضيح �أثر ا�ستخدام 
مدخل تحليل لاا�ستراتيجية على تح�سين دقة تقييم المخاطر، ومن 

ثم توجيه موارد المراجعة نحو المناطق الأعلى خطرًا، حيث يتميز 
مدخل تحليل لاا�ستراتيجية بانتظام ومنهجية تجميع المعلومات، 
ت�شغيل  ومراحل  محتوى  تحليل  �أن  �إلى  الدرا�سة  خل�صت  وقد 
لاا�ستراتيجية يمكن المراجع من ت�شغيل المعلومات المتعلقة بالبيئة 
الداخلية والخارجية بدقة عالية، وقامت درا�سة )ال�صباغ و�شرف، 
2014( بدرا�سة �أثر خ�صائ�ص ال�شك المهني على الأحكام والقرارات 
المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة، حيث تبين للدرا�سة �أن خ�صائ�ص 
ال�شك المهني التي حددتها الأبحاث لااكاديمية تت�ضمن خا�صيتي 
الثقة بالنف�س، ولاا�ستقلال الذهني وانهما ذات ت�أثير معنوي على 
كفاءة �أحكام وقرارات تقييم المراجعين لمخاطر المراجعة. و�أو�صت 

الدرا�سة بتعزيز تلك الخ�صائ�ص لدى مراجعي الح�سابات. 

ثانيا: الدراسات باللغة الانجليزية

قامت درا�سة )Umar and Anandarajan, 2004( باختبار 
مدى ت�أثير الخ�صائ�ص الديموغرافيه المتمثلة في كل من: الجن�س، 
الخبرة، الم�ؤهلات المهنية، نوع الوظيفة )مراجع داخلي �أو مراجع 
نتائج  �أ�شارت  وقد  المراجعين،  �أحكام  ا�ستقلال  على  خارجي( 
الدرا�سة �إلى ت�أثير بع�ض الخ�صائ�ص الديموغرافية على ا�ستقلالية 
�أحكام المراجعين، ومن تلك الخ�صائ�ص الخبرة والم�ؤهلات المهنية، 
و�أو�صت الدرا�سة ب�ضرورة تعزيز التوجهات والإر�شادات الأخلاقية 
التي  ال�ضغوط  من  تخفف  �أن  ��شأنها  من  التي  المهنية  والمعايير 
Schilp� )�تؤثر على ا�ستقلالية �أحكام المراجعين. وتناولت درا�سة) 

حيث  ال�شخ�صية،  لل�شجاعة  النظري  الإطار  تو�ضيح   )zand,2008
و�أنواعها  لل�شجاعة  المختلفة  المفاهيم  وتو�ضيح  ا�ستعرا�ض  تم 
كبير  ب�شكل  تتعلق  والتي  الج�سمية  ال�شجاعة  في  المتمثلة  الثلاث 
ويطلق  لااجتماعية  وال�شجاعة  والقتالية،  الع�سكرية  بالأعمال 
عليها ال�شجاعة المدنية و�شجاعة الم�شاريع )الأعمال( ، كما قامت 
يمكن  الثلاث  الأنواع  تلك  من  نوع  لكل  مقايي�س  بتطوير  الدرا�سة 
وقامت  ال�شجاعة.  من  ال�شخ�ص  ح�صيلة  مدى  قيا�س  خلالها  من 
درا�سة )Quadackers&Wijnandsrade, 2009( بفح�ص العلاقة 
والقرارات  والأحكام  المراجعة  في  المهني  ال�شك  خ�صائ�ص  بين 
خ�صائ�ص  ثلاث  اختبار  تم  وقد  الخ�صائ�ص،  تلك  على  المترتبة 
النف�س والمراجعة تتمثل في:  �أدبيات كل من علم  معترف بها في 
الثقة ال�شخ�صية، تعليق و�إرجاء الحكم، مكان ال�سيطرة. وقد خل�صت 
الدرا�سة �إلى وجود علاقة قوية بين خ�صائ�ص المراجعين و�أحكام 
وقرارات المراجعة. وقد �أظهرت الثقة ال�شخ�صية �أعلى درجة معنوية 

في التنب�ؤ ب�أحكام وقرارات المراجعة. 
لقيا�س  نموذج  بتطوير   )Hurtt,2010( درا�سة  قامت  كما 
خ�صائ�ص ال�شك المهني لدى المراجعين، حيث ا�شتمل النموذج على 
الذهني  ولاا�ستقلال  بالنف�س  الثقة  �ست خ�صائ�ص، منها خا�صيتا 
التي تمثل خ�صائ�ص ال�شجاعة المهنية لمراجعي الح�سابات، و�أكد 
في الدرا�سة �أهمية توافر هاتين الخا�صيتين نظرًا لدورهما في تمكين 
درا�سة  تناولت  و  العميل.  �إدارة  افترا�ضات  تحدي  من  المراجعين 
المهنية  الممار�سة  على  العاطفية  المواقف  �أثر   )Nolder, 2012(
حيث  والغ�ضب،  الخوف  من  كل  �أثر  درا�سة  تم  حيث  للمراجعين، 
العاطفية على الأحكام  �إلى ت�أثير المواقف  الدرا�سة  خل�صت نتائج 
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عند  حر�صاً  �أكثر  المراجع  يجعلان  والغ�ضب  فالخوف  والقرارات، 
اتخاذ الأحكام والقرارات، و�أكثر عر�ضة لتحدي تقييمات العميل. 

3 - مفهوم وخصائص الشجاعة المهنية في المراجعة. 

3/ 1 مفهوم الشجاعة 
�أي عمل  ال�سمات اللازمة والهامة لنجاح  ال�شجاعة من  تعد 
مهني، وقد �أجمع الحكماء على �أن ال�شجاعة تعتبر �إحدى الف�ضائل 
بالقوة  يعرف  ما  ت�شكل  والتي  والعدالة  الحكمة  بجانب  الرئي�سية 
الأهوال  على  والإقدام  والنجدة  الغ�ضب  يكون  بها  التي  الغ�ضبية 
الف�ضائل  ومن  المعرفة،  عن  والبحث  الكمال  بلوغ  في  والرغبة 
التي تندرج تحت ال�شجاعة: عزة النف�س، علو الهمة وثباتها، الحلم، 
وال�سكون، فال�شجاعة المهنية قوة تحرك �صاحبها للأمام وتدفعه 
لتنفيذ �أفكاره والدفاع عن معتقداته )خلف، 2010 �ص15( ويرى 
يكون  �أن  تعني  المهنية  ال�شجاعة  �أن  �ص32(   2012 )الغزالي، 
المح�سوبة  المخاطرة  �أجله  من  يتحمل  وا�ضح  موقف  لل�شخ�ص 

ويرف�ض الو�ضع القائم غير الملائم. 

3/ 2 أنواع الشجاعة
�أنواع  �أربعة   )Aprigliano,1999: p50 - 54( درا�سة  حددت 
المعنوية،  ال�شجاعة  الج�سدية،  ال�شجاعة  في:  تتمثل  لل�شجاعة 
ال�شجاعة  تكون  حيث  ال�شجاعةالإبداعية.  لااجتماعية،  ال�شجاعة 
الج�سدية مرتبطة بقوة الج�سم ولاا�ستعداد للقيام ب�أعمال تحتاج �إلى 
القوة والعنف، بينما تنبع ال�شجاعة الأدبية من ال�شاعر والأحا�سي�س 
الداخلية لل�شخ�ص تجاه معاناة وم�شاكل الآخرين وتمثل حافزًا له 
لااجتماعية  ال�شجاعة  �أما  الم�شكلات.  تلك  حل  في  الم�ساعدة  على 
تجاه  لااجتماعية  بالم�سئولية  و�شعوره  ال�شخ�ص  بمواقف  فترتبط 
المجتمع، وقد يتطلب هذا النوع �أن يعر�ض الإن�سان بع�ض علاقاته 
تتمثل  بينما  لااجتماعية،  بم��سؤولياته  للوفاء  للخطر  وم�صالحة 
اكت�شاف ما هو جديد  ال�شخ�ص على  �إقدام  الإبداعية في  ال�شجاعة 
على  والعمل  القائمة  المعرفية  لاافترا�ضات  تحدي  على  والعمل 

اكت�شاف معرفة جديدة. 
ويرى الباحث �أن ال�شجاعة المهنية لمراجع الح�سابات تتكون 
من ال�شجاعة المعنوية وال�شجاعة لااجتماعية وال�شجاعة الإبداعية، 
الأطراف،  العديد من  نظرًا لأن خدمات المراجع ت�ؤثر على قرارات 
وبالتالي يجب �أن يمتلك المراجع ال�شجاعة المعنوية ولااجتماعية 

والإبداعية التي تتلاءم مع م�سئولياته لااجتماعية والأخلاقية. 

3/ 3 خصائص الشجاعة المهنية
لل�شجاعة  درا�سة  (Hurtt, 2010, p155)خا�صيتين  حددت 
لاا�ستقلال  وخا�صية  بالنف�س  الثقة  خا�صية  في  تتمثلان  المهنية 
المراجعين،  ممار�سات  على  الخ�صائ�ص  تلك  ت�ؤثر  حيث  الذاتي، 
حيث قام  (Hurtt, 2010, p154)بتحديد تلك الخ�صائ�ص من خلال 
ا�ستعرا�ض �أدبيات الدرا�سات الفل�سفية القديمة التي اهتمت وركزت 
على الجوانب ال�شخ�صية التي تميز الإن�سان وت�ؤثر على ممار�ساته 
2014: �ص251(  �أ�شارت درا�سة )ال�صباغ، و�شرف  و�سلوكه، وقد 
ب�شكل  ت�سهمان  الذاتي  ولاا�ستقلال  بالنف�س  الثقة  خا�صيتي  �أن 

فعال في تكوين و�صقل ال�شخ�صية المهنية لمراجع الح�سابات من 
خلال �إ�سهامهما في تكوين عقليته المهنية التي تنعك�س وت�ؤثر على 
ممار�سته و�سلوكه المهني، ويمكن تو�ضيح تلك الخ�صائ�ص كما يلي: 

الخا�صية الأولى: الثقة بالنف�س◄◄
تتطلب ال�شجاعة المهنية وجود خا�صية الثقة بالنف�س لدى 
المراجع، وبا�ستعرا�ض معايير المراجعة نجد �أنها ت�ضمنت الإ�شارة 
ال�ضمنية �إلى �أهمية خا�صية الثقة بالنف�س في مجالات المراجعة، 
حيث �أ�شار المعيار SAS No 109 �أن على المراجع �أن يكون �صارماً 
احتواء  �إمكانية  �إلى  ت�شير  معلومات  �أو  م�ؤ�اشرت  �أي  متابعة  في 
ولكي  للاحتيال,  نتيجة  جوهرية  �أخطاء  على  المالية  القوائم 
يكون المراجع �صارماً كما �أ�شار المعيار، فذلك ي�ستوجب �أن يكون 
 ISA 200 الدولي  المراجعة  �أن معيار  بنف�سه. كما  ثقة كبيرة  لديه 
الثقة بالنف�س، حيث  �إ�شارة �ضمنية لأهمية خا�صية  �أي�ضاً  ت�ضمن 
�أ�شار �أنه يجب على المراجع �أن يكون متيقظاً للأدلة التي تقدمها 
مقنعة.  غير  مراجعة  ب�أدلة  يقبل  �ألا  وعليه  العميل،  من��شأة  �إدارة 
الطعن  من  يتمكن  حتى  للمراجع  �ضرورية  بالنف�س  الثقة  وتعد 
الآخرين؛ نظرًا لأن تحدي تلك المطالبات  ادعاءات ومطالبات  في 
ي�ستوجب المواجهة المبا�شرة، وتقديم تف�سيرات و�آراء تتعار�ض مع 
من  الكافي  القدر  يمتلك  لا  من  عليه  يقدر  لا  الذي  الأمر  الآخرين، 
الثقة بالنف�س  (Hurtt, 99 p16). وتعد الثقة بالنف�س �ضرورية في 
وعدم  الداخلي،  الهدوء  توفير  دور في  لها من  النجاح لما  تحقيق 
وجود ا�ضطرابات نف�سية ت�ؤثر على �أداء العمل، وتعبر الثقة بالنف�س 
واحترام الذات عن الم�شاعر الذاتية والقدرات التي يمتلكها ال�شخ�ص 
 )Holtfreter& Kristy, 2001: p16( وجد  وقد   ، (lom, 2001) )1(

علاقة قوية بين المناق�شات الأكاديمية الجماعية والعمل التعاوني 
وبين تعزيز القدرات وزيادة الثقة بالنف�س واحترام الذات لأع�ضاء 
الفريق، ويرى )Clark and Goldsmith, 2005: p290( �أن النق�ص 
اعتماده  في  ال�شخ�ص  ثقة  انخفا�ض  �إلى  ي�ؤدي  الخا�صية  هذه  في 
على الأحكام التي يتخذها، و�أن الثقة بالنف�س تحفز �صاحبها على 
بقراراته  الآخرين  �إقناع  على  بمقدرته  يتعلق  فيما  التحدي  قبول 
وقد  الآخرين.  نظر  بوجهات  وقبوله  بب�ساطه  ت�سليمه  من  بدًلا 
درا�سة  (Quadackers&Wijnandsrade, 2009: p23)�إلى  خل�صت 
التنب�ؤ  �أعلى درجة معنوية في  للمراجع تحتل  ال�شخ�صية  الثقة  �أن 

بالأحكام والقرارات المت�شككه، وخل�صت درا�سة
 (p192: Mcknight and Wright, 2011) �أن المراجع الأكثر 

قدرًا  يملك  الذي  هو  المراجعة  وقرارات  �أحكام  �إ�صدار  في  ن�شاطاً 
حالات  يواجه  لأنه  نظرًا  الداخلية  وال�سمات  الخ�صائ�ص  من  �أكبر 
معقدة في الحياة العملية، و�إذا لم يكن لديه الثقة الكافية بالنف�س 
ف�إن ذلك �سيدفعه للتخلي عن �إجراءات الفح�ص الإ�ضافية التي قد 
تكون �ضرورية لإزالة �شكوكه والح�صول على الت�أكيدات التي تدعم 
�أهمية خا�صية الثقة بالنف�س ك�أحد  ر�أيه المهني. وعلى الرغم من 
المهنية  المعايير  في  عليها  والت�أكيد  المهنية  ال�شجاعة  خ�صائ�ص 
الإفراط في هذه  �أن هناك محاذير حول  �إلا  الأكاديمية  والأبحاث 
&Weickgenannt, 2009: p3) Ow�  الخا�صية، فقد �أظهرت درا�ة س
 seniors التي �أجريت على 144 مراجعاً متخ�ص�صاً بدرجة )hoso

Hurtt 2010: p155 1( نقلا عن(
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نموذج مقترح لقياس أثر الشجاعة المهنية لمراجع الحسابات على قرارات تقييم مخاطر المراجعة 
دراسة ميدانية على المراجعين الأعضاء في جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية.

د. جهاد محمد محمد شرف

المالية  المن��شآت  ح�سابات  مراجعة  في  يعملون   ،and managers

والمراكز ال�صحية وجود �إفراط من قبل ه�ؤلاء المراجعين في ثقتهم 
ب�أنف�سهم؛ مما ي�ؤثر ب�شكل �سلبي على برامج التدريب وتوزيع المهام 

وتقييم الأداء. 
◄◄ : )Autonomy( الخا�صية الثانية: الا�ستقلال الذاتي

المهنية،  ال�شجاعة  خ�صائ�ص  �أحد  الذاتي  لاا�ستقلال  يعد 
وقد ت�ضمنت قواعد ال�سلوك الأخلاقي للمحا�سبة المهنية ال�صادرة 
القانونيين ت�أكيدات على �ضرورة  الدولي للمحا�سبين  عن لااتحاد 
الفقرة  ن�صت  حيث  المهني،  الت�شكّك  وممار�سة  الفكري  لاا�ستقلال 
رقم )8( المتعلقة با�ستقلالية المراجع »�أنه يجب �أن يتمتع المراجع 
با�ستقلالية الفكر الذي يعّرب عن حالة ذهنية ت�سمح ب�إبداء نتيجة 
المهني  الحكم  ت�ضعف  التي  الت�أثيرات  من  لأي  الخ�ضوع  دون  ما، 
ب�شكل يتيح للفرد الت�صرف بنزاهة وممار�سة المو�ضوعية المهنية« 
 et al, 2001: p273) , درا�سة  �أ�شارت  وقد   .  )IFAC, 2008,p50(
والعلاقات  للظروف  المراجعة  من��شأة  تقييم  �أهميّة  �إلى   )Shafer

التي تهدّد لاا�ستقلالية واتخاذ و�سائل الحماية لا�ستبعاد �أو تقليل 
العواقب  حجم  لكون  وذلك  ممكن،  م�ستوى  �أدنى  �إلى  الظروف  تلك 
القوائم  بم�ستخدمي  �ضرر  وقوع  احتمال  �إلى  بالإ�ضافة  المحتملة 
المحا�سبية  المعالجات  لدعم  المراجعين  ميول  على  ي�ؤثر  المالية 
الأخلاقية  المراجعين  وقرارات  ممار�سات  لأن  نظرًا  العدائية؛ 
تت�أثر ب�شدة بالاعتبارات لااقت�صادية والنفعية. وهناك العديد من 
م�صالح  مثل:  المراجع،  ا�ستقلالية  على  ت�ؤثر  �أن  يمكن  التهديدات 
المراجع  ثقة  العميل،  من��شأة  ل�صالح  ذاتي  ر�أي  للمراجع،  ذاتية 
الحاجة لامتلاك  الخا�صية من  �أهمية هذه  وتنبع  العميل.  بمن��شأة 
والإجراءات  المراجعات  لأداء  اللازمة  المهنية  لل�شجاعة  المراجع 
مقترحات  ورف�ض  تجاهل  في  ال�شجاعة  �إلى  بالإ�ضافة  اللازمة 
 The Sarbanes وقد حاول قانون . )p156: Hurtt,2010( الآخرين
المراجعة،  با�ستقلالية  الجمهور  ثقة  ا�ستعادة   - Oxley Act 2002

من خلال مجموعة من الإجراءات التنظيمية، �إلا �أن تلك الإجراءات 
�أنها لم تقلل  للمراجع، في حين  الظاهر  لاا�ستقلال  ت�ؤثر فقط على 
من مخاطر ف�شل المراجعة نتيجة �ضعف لاا�ستقلال الفعلي للمراجع 

 . )Cezair, 2010: p3(

4/ مفهوم وطبيعة مخاطر المراجعة 

4/ 1 مفهوم مخاطر المراجعة: 
�أثارت جدًلا وا�سعاً  التي  الق�ضايا  تعد مخاطر المراجعة من 
2001: �ص288( ، وقد عرف معيار  في الفكر المحا�سبي )فودة، 
“ الخطر الذي  SAS 1o7 خطر المراجعة ب�أنه  المراجعة الأمريكي 
ي�ؤدي �إلى ف�شل المراجع –دون �أن يدري – في التحفظ في تقريره 
عندما يوجد خط�أ جوهري في القوائم المالية. وبناءً على ذلك تعتبر 
المخاطر التي تت�ضمنها عملية المراجعة من العوامل الهامة التي 
يجب �أن ي�أخذها المراجع في لااعتبار عند قبوله لعملية المراجعة، 
عند  وكذلك  الملائمة،  المراجعة  �إجراءات  وت�صميم  تخطيط  وعند 
المالية  القوائم  حول  المهني  الر�أي  لتكوين  المراجعة  �أدلة  تقييم 
محل المراجعة )AICPA 2006: p92( . بينما عرف المعيار الدولي 

قيام  �إلى  ت�ؤدي  التي  المخاطر  ب�أنها  المراجعة  مخاطر   400 ISA

المالية  المعلومات  تكون  عندما  ملائم  غير  ر�أي  ب�إبداء  المراجع 
 . )IFAC, 2008: P117( تحتوي على �أخطاء جوهرية

4/ 2 مكونات مخاطر المراجعة
المراجعة  لمخاطر  مكونات  ثلاثة  المهنية  المعايير  حددت 
الاكت�شاف  ومخاطر  الرقابة،  ومخاطر  الملازمة،  المخاطر  هي: 

 : )SAS 107: P93 ; ISA 400: P119( مو�ضحة كما يلي
♦♦Inherent Risk : )الخطر الملازم )الحتمي

يعرف ب�أنه قابلية �أو ح�سا�سية ر�صيد ح�ساب معين �أو نوع 
معين من العمليات لخط�أ يكون جوهرياً وم�ؤثرًا �إذا اجتمع مع خط�أ 
�آخر في �أر�صدة ح�سابات �أخرى �أو في عمليات �أخرى، وذلك في ظل 
درا�سة  �أ�شارت  وقد  الداخلية.  للرقابة  �إجراءات خا�صة  عدم وجود 
حالة  من  �أ�سا�ساً  ينبع  الخطر  �أن  �إلى  �ص84(   :2004 )ال�صباغ، 
الأعمال  خطر  و�أن  جانب،  كل  من  بالفرد  تحيط  التي  الت�أكد  عدم 
الأعمال،  من��شآت  �أن�شطة  كل  في  الكامنة  المخاطر  من  �أ�ضحى 
بالن�سبة  خطرًا  تمثل  المحيطة  الظروف  جميع  �أ�صبحت  حيث 
المناف�سين  وقدرة  والمرتقبة  الحالية  التناف�سية  فالقوة  للمن��شأة، 
المعاك�سة  لااقت�صادية  الظروف  وكذلك  والتجديد  لاابتكار  على 
والتغيرات في �أ�سعار ال�صرف ومعدلات الفائدة والعوامل ال�سيا�سية 
تعتبر  العوامل  من  وغيرها  والتكنولوجية  والبيئية  ولااجتماعية 
الفقرة  الأعمال. وهو بح�سب ما جاء في  الرئي�س لمخاطر  الم�سبب 
الناتج عن  ISA 315 الخطر  الدولي للمراجعة  30 من المعيار  رقم 
ت�ؤثر  �أن  يمكن  والتي  مهمة  �أفعال  �أو  ظروف  �أو  و�أحداث  حالات 
�سلباً على قدرة المن��شأة في تحقيق �أهدافها وتنفيذها. كما خل�صت 
في  المراجعين  اختلاف  �أن  �إلى  �ص195(   :2009 )�أحمد،  درا�سة 
لمخاطر  منهم  كل  تقييم  على  ي�ؤثر  للمن��شأة  الن�سبي  الأداء  �إدراك 
�أعمال المن��شأة، بالإ�ضافة �إلى �أن �أحكام وقرارات تقييم المراجعين 

لمخاطر الأعمال تت�أثر بنظام تقييم الأداء. 
♦♦ Internal  : الرقابة(  )مخاطر  الداخلية  الرقابة  خطر 

Control Risk

يتعلق هذا الخطر ب�إجراءات الرقابة الداخلية ويق�صد به ف�شل 
�أو نوع  الإجراءات في منع واكت�شاف خط�أ في ر�صيد ح�ساب  تلك 
الخط�أ  هذا  يكون  بحيث  المنا�سب  الوقت  في  العمليات  من  معين 
جوهرياً �إذا �أجتمع مع خط�أ في �أر�صدة ح�سابات �أخرى �أو في نوع 
�أن  �ص291(   :2001 )فوده،  درا�سة  و�أ�شارت  العمليات.  من  �آخر 
هذا الخطر يرتبط ب�إمكانية �أن ي�سمح نظام الرقابة الداخلية للعميل 
توجد  وبالتالي  �أخرى،  بنود  بحذف  �أو  خاطئة  بنود  بت�سجيل  �إما 
الداخلية  الرقابة  �إجراءات هيكل  بينه وبين فعالية  علاقة عك�سية 

و�سيا�ساتها. 
♦♦Detection Risk :خطر الاكت�شاف

يتمثل في عدم قدرة المراجع - من خلال �إجراءات المراجعة 
في  �أو  ح�ساب  ر�صيد  في  خط�أ  اكت�شاف  على   – بها  يقوم  التي 
�أر�صدة  اجتمع مع خط�أ في  �إذا  يعتبر جوهرياً  العمليات  نوع من 
ح�سابات �أخرى �أو في �أنواع �أخرى من العمليات. ويختلف كل من 
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الخطر الملازم وخطر الرقابة الداخلية عن خطر لااكت�شاف، حيث �إن 
الخطر الملازم وخطر المراجعة يرتبطان بطبيعة وبيئة عمل العميل 
وطبيعة �أر�صدة الح�سابات بغ�ض النظر عن تنفيذ عملية المراجعة، 
ي�ستطيع  �أنه  �إلا  فيهما  التحكم  ي�ستطيع  لا  المراجع  ف�إن  وبالتالي 
بحيث  والتحقق  المراجعة  �إجراءات  ت�صميم  وبالتالي  تقييمهما، 
ينتج عنهما م�ستوى مقبول من خطر لااكت�شاف، وبذلك يقلل من 
�أخطار المراجعة لت�صبح في حدود مقبولة ومعقولة )فوده، 2001: 
الف�صل  في  المراجعين  واجهت  التي  للم�شاكل  ونظرًا  �ص292( 
فقد  الرقابة  ومخاطر  )الملازمة(  الحتمية  المخاطر  بين  والتفرقة 
والخطر  الرقابة  خطر  من  كًلا  �أن   ISA 200 الدولي  المعيار  اعتبر 
الأخطاء  )خطر  م�صطلح  با�ستخدام  وذلك  واحدة  وحدة  الحتمي 
الجوهرية( Risks of material misstatement. وت�ستخدم عنا�صر 
 Risk المخاطر  بنموذج  يعرف  فيما  مجتمعة  الثلاثة  المخاطر 
عما  معقول  ت�أكيد  على  للح�صول  المراجعون  يتبعه  الذي   Model

�إذا كانت القوائم المالية خالية من التحريفات الجوهرية )عثمان 
و�سامي، 2011: �ص205( 

4/ 3 أهمية تقييم مخاطر المراجعة 
تنبع �أهمية �أحكام وقرارات تقييم المراجع لمخاطر المراجعة 
لما يترتب على تلك الأحكام والقرارات من ت�أثير على م�ستوى الأداء 
المهني، وقد �أكد المعيار الدولي ISA 240 على �أهمية تقييم المراجع 
التخطيط  عند   ” على:   7 الفقرة  ن�صت  حيث  المراجعة  لمخاطر 
لعملية المراجعة، ف�إن على المراجع تقدير خطورة كون لااحتيال 

�أخطاء  على  المالية  المعلومات  احتواء  �إلى  ي�ؤديان  قد  والخط�أ 
�أو  احتيال  �أي  عن  الإدارة  من  لاا�ستف�سار  عليه  �أن  كما  جوهرية، 
خط�أ هام تم اكت�شافه “  ( p77: IFAC, 2008)، وبالتالي ف�إن على 
المراجع للوفاء بم�سئوليته تجاه �أ�صحاب الم�صالح �أن يبحث بجدية 
عن كل المخاطر �سواء من الأخطاء �أو المخالفات التي ت�ؤثر ب�شكل 
الم�صاحبة  المخاطر  من  �أو  المعلومات  وعدالة  �صدق  في  جوهري 

لتلك المعلومات )�أبو زر و�إحفيظ، 2012: �ص40( . 

5/ الدراسة الميدانية: 
فر�ضيات  الميدانيةلا ختبار  الدرا�سة  ب�إجراء  الباحث  قام 

البحث وتحقيق �أهداف الدار�سة كما يلي: 

5/ 1 مجتمع وعينة الدراسة: 
جمعية  في  الأع�ضاء  المراجعين  في  الدرا�سة  مجتمع  يتمثل 
�أن  الباحثين  اعتقادًا من  المحا�سبين والمراجعين الم�صرية، وذلك 
ه�ؤلاء المراجعين تتوافر لديهم خ�صائ�ص ال�شجاعة المهنية نتيجة 
اتخاذ  على  قدرتهم  �إلى  بالإ�ضافة  المهنية  ومعرفتهم  خبرتهم 
القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة، حيث تم �إر�سال قائمة 
لاا�ستق�صاء الخا�صة بالدرا�سة �إلى 563 مراجعاً، وبلغ عدد الردود 

165 قائمة ا�ستق�صاء. 
ح�سب  العينة  �أفراد  توزيع  يو�ضح  والجدول التالي رقم )1( 

كل من: الم�سمى المهني، �سنوات الخبرة، والم�ؤهل العلمي

الم�ؤهل العلمي�سنوات الخبرةالم�سمى المهني

�صاحب 
مكتب

�شريك 
مراجعة

مدير 
�أكثر من 15  - 1020  - 515  - 10مراجعمراجعة

دكتوراهماج�ستيربكالوريو�س20

27304167483543391053624التكرار

16.518.224.840.629.121.226.123.663.621.814.6الن�سبة 

وتعليقاً على الجدول ال�سابق رقم )1( لاحظ الباحث ما يلي: 
ÚÚ ،تتمثل عينة البحث في كل من �أ�صحاب مكاتب مراجعة

�شركاء مراجعة، مدراء مراجعة، ومراجعين، وبن�سب مختلفة نوعاً 
في  المهنية  الم�سميات  لجميع  ممثلة  العينة  تلك  يجعل  مما  ما، 

المراجعة. 
ÚÚ ،تتوافر الخبرة المهنية العملية لجميع �أفراد عينة البحث

�أدنى  كحد  �سنوات  خم�س  من  المهنية  الخبرات  تلك  تتراوح  حيث 
لغر�ض  �صالحة  العينة  تلك  يجعل  مما  �سنة،  ع�شرين  من  �أكثر  �إلى 
الدرا�سة، نظرًا لأن اتخاذ قرارات المراجعة يرتبط بالخبرة المهنية 

كما بينت الدرا�سات ال�سابقة. 

ÚÚ تتراوح الم�ؤهلات العلمية الأكاديمية لأفراد العينة بين
بكالوريو�س وماج�ستير ودكتوراه، مما يجعل عينة الدرا�سة ممثلة 

لجميع الم�ؤهلات العملية المحا�سبية. 

5/ 2 نموذج متغيرات الدراسة 

الباحث  قام  ال�سابقة  الأكاديمية  الدرا�سات  على  اعتمادًا 
من  النموذج  يتكون  حيث  الدرا�سة،  متغيرات  نموذج  بتحديد 
حددتها  كما  الذاتي  لاا�ستقلال  وخا�صية  بالنف�س  الثقة  خا�صية 
�إن تلك الخ�صائ�ص تمثل المتغيرات  ، حيث   )Hurtt, 2010( درا�سة
الم�ستقلة التي ت�ؤثر على المتغير التابع المتمثل في قرارات تقييم 
مخاطر المراجعة. وال�شكل التالي يو�ضح متغيرات الدرا�سة وطبيعة 

العلاقة بينها: 
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نموذج مقترح لقياس أثر الشجاعة المهنية لمراجع الحسابات على قرارات تقييم مخاطر المراجعة 
دراسة ميدانية على المراجعين الأعضاء في جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية.

د. جهاد محمد محمد شرف

تمثل  التي  المهنية  ال�شجاعة  متغيرات  ا�ستعرا�ض  بعد 
المتغيرات الم�ستقلة ف�إنه يمكن اقتراح النموذج الإح�صائي المتمثل 
في معادلة لاانحدار المتعدد لقيا�س �أثر خ�صائ�ص ال�شجاعة المهنية 

على القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة كما يلي: 
Y = B0 + B1X1+ B2X2 + ε

بتقييم  المتعلقة  )القرارات  التابع  المتغير  قيمة  تعبر عن   Y
مخاطر المراجعة( 

B0 الجزء الثابت غير المرتبط بخ�صائ�ص ال�شجاعة المهنية. 

)خ�صائ�ص  الم�ستقلة  المتغيرات  معاملات  عن  تعبر   B1,B2

ال�شجاعة المهنية( . 
الذاتي  لاا�ستقلال  X2 خا�صية  ال�شخ�صية.  الثقة  X1 خا�صية 

للمراجع. ε خ�صائ�ص �أخرى

5/ 3 نتائج الدراسة الميدانية

5/ 3/ 1 الإحصاء ألوصفي للمتغيرات
يو�ضح الجدول رقم )2( التالي، الإح�صاء الو�صفي لمتغيرات 

الدرا�سة: 

رمز  ا�سم المتغير
الانحراف المتو�سطالمتغير

الو�سيطالمعياري

القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر 
Y4.0390.4394.000المراجعة

X13.5924700.3.666خا�صية الثقة بالنف�س

X23.9595510.4.000خا�صية لاا�ستقلال الذاتي

X3.7760.4293.833خ�صائ�ص ال�شجاعة المهنية

�أهم النتائج الم�ستخل�صة من الجدول رقم )2(  وتعليقاً على 
ال�سابق يلاحظ الباحث ما يلي: 

المتعلقة  القرارات  عن  يعبر  الذي   )Y( التابع  المتغير  �إن 
العينة  م�ستوى  على  قيمته  متو�سط  بلغ  المراجعة  مخاطر  بتقييم 

ارتفاع كفاءة  �إلى  4.039 وبانحراف معياري.4930، مما ي�شير 
القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة في عينة البحث، كذلك 
خا�صية  عن  يعبر  الذي   )X1( الم�ستقل  المتغير  متو�سط  �أن  يلاحظ 
الثقة بالنف�س )�أحد خ�صائ�ص ال�شجاعة المهنية( بلغ 3.592 مما 
ي�شير �إلى توافر تلك الخا�صية لدى �أفراد العينة بدرجة كبيرة، كما 
بلغ متو�سط المتغير الم�ستقل )X2( الذي يعبر عن خا�صيةلاا�ستقلال 
ي�شير  مما  بلغ3.995  المهنية(  ال�شجاعة  خ�صائ�ص  )�أحد  الذاتي 
�إلى توافر تلك الخا�صية �أي�ضاً لدى �أفراد العينة بدرجة كبيرة ً.ومن 
المهنية  ال�شجاعة  خ�صائ�ص  بتوافر  القول  يمكن  �سبق  ما  خلال 
المتمثلة في خا�صية الثقة بالنف�س وخا�صية لاا�ستقلال الذاتي لدى 

�أفراد العينة.
ارتباط  م�صفوفة  التالي،   )3( رقم  الجدول  يو�ضح  كما 
المتعلقة  والقرارات  المهنية  ال�شجاعة  خ�صائ�ص  بين  بير�سون 

بتقييم مخاطر المراجعة

YX1X2X

Y1**0.316**0.430**0.450

** تشير إلى معنوية معامل الارتباط لبيرسون عند مستوى 0.01

ما  الباحث  يلاحظ  ال�سابق   )3( رقم  الجدول  على  تعليقاً  و 
يلي: 

الذي   )Y( التابع  المتغير  بين  طردي  ارتباط  علاقة  توجد 
والمتغير  المراجعة  مخاطر  بتقييم  المتعلقة  القرارات  عن  يعبر 
حيث  المهنية،  ال�شجاعة  خ�صائ�ص  عن  يعبر  الذي   )X( الم�ستقل 
 ،  %  5 من  �أقل  معنوية  وبم�ستوى   %45 لاارتباط   معامل  بلغ 
كما يو�ضح الجدول �أي�ضاً وجود ارتباط طردي بين المتغير التابع 
المراجعة  مخاطر  بتقييم  المتعلقة  القرارات  عن  يعبر  الذي   )Y(
وكل خا�صية من خ�صائ�ص ال�شجاعة المهنية )X2X1,( التي تمثل 
مثلت   )X2( الذاتي  لاا�ستقلال  �إن خا�صية  م�ستقلة، حيث  متغيرات 
�أعلى معامل ارتباط مع المتغير التابع )Y( فقد بلغ معامل ارتباط 
بالنف�س  الثقة  خا�صية  ارتباط  معامل  بلغ  بينما   ،%43 بينهما  

.(Y) 31 % مع المتغير التابع )X1(

كفاءة الأداء المهني

خبرة ومعرفة المراجع 
وتخ�ص�صه

قرارات تقييم مخاطر 
المراجعة

ال�شجاعة المهنية

الثقة بالنف�س

لاا�ستقلال الذاتي
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5/ 3/ 2 نتائج تحليل الانحدار: 
ÚÚ الب�سيطلا ختبار الخطي  الانحدار  نموذج  ا�ستخدام 

الفر�ضيات الفرعية 

قام الباحث ب�إجراء تحليل لاانحدار الخطي الب�سيط لاختبار 
منفرد  ب�شكل  المهنية  ال�شجاعة  خ�صائ�ص  من  خا�صية  كل  ت�أثير 
على كفاءة القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة، وذلك كما 

يلي: 
أ قيا�س �أثر توافر خا�صية الثقة بالنف�س )X1( لدى مراجع 	.

 . )Y( الح�سابات على كفاءة قرارات تقييم مخاطر المراجعة
جدول رقم )4( 

نتائج تأثير الثقة بالنفس على الأحكام والقرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة

 Y=B0+B1X1
  Y=2.910+.295 (X1)
 (**11.584) 1                              (**4.252) 1

 ف المح�سوبة = 18.081**                                                     د ح = )1، 163( 
م�ستوى الدلالة = 0.000                                                دالة عند م�ستوى 0.01 

معامل التحديد R2= %10                                         الخط�أ المعياري = 0.417

)1( يشير إلى قيمة اختبار »ت«

** تشير إلى اختباري » ت، ف« عند مستوى معنوية 0.01

نموذج  معنوية  �إلى  ال�سابق  بالجدول  النتائج  ت�شير  	
على  بالنف�س  الثقة  خا�صية  لت�أثير  الب�سيط  الخطي  لاانحدار 
بلغت  حيث  المراجعة،  مخاطر  بتقييم  المتعلقة  القرارات  كفاءة 
دلالتها  ي�ؤكد  مما   )18.081 المح�سوبة  “ف” )ف  اختبار  قيمة 
 )163  ،1( بدرجات حرية  0,01 وذلك  م�ستوى  الإح�صائية عند 
التف�سيرية  الدرجة  �أن  �أو�ضحت  قد  التحديد  معامل  قيمة  �أن  �إلا   ،

. )R2=  % 10( محدودة
الفرعي، حيث  الفر�ض  قبول هذا  �سبق يمكن  ما  وبناء على 
تبين وجود علاقة معنوية طردية ذات دلالة �إح�صائية بين خا�صية 

الثقة بالنف�س والقرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة
نظرًا  منطقية،  تكون  قد  النتيجة  هذه  �أن  الباحث  ويرى 
على  لااعتماد  من  المراجع  تحرر  بالنف�س  الثقة  خا�صية  لأن 
في  زملائه  عن  �أو  عنه  ال�صادرة  ال�سابقة  والقرارات  الأحكام 
مخاطر  بتقييم  المتعلقة  القرارات  اتخاذ  عند  المراجعة  من��شأة 
درا�سة  يتفق مع  الظروف، وهذا  اختلاف  المراجعة نظرًا لإمكانية 
�أن الثقة  �إلى  )Quadackers&Wijnandsrade,2009( التي خل�صت 
وقرارات  ب�أحكام  التنب�ؤ  في  معنوية  درجة  �أعلى  تحتل  بالنف�س 

المراجعة.
لدى 	.ب  )X2( الذاتي  الا�ستقلال  خا�صية  توافر  � سأثر  قيا�

 . )Y( مراجع الح�سابات على كفاءة قرارات تقييم مخاطر المراجعة

جدول رقم )5( 
نتائج تأثير خاصية الاستقلال الذاتي على الأحكام والقرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة

 Y=B0+B2X2
  Y=2.613+.342 (X1)
 (**11.617) 1                (**6.084) 1

 ف المح�سوبة = 37.018** 	                                     د ح = )1، 163( 
م�ستوى الدلالة = 0.000                                                دالة عند م�ستوى 0.01 
معامل التحديد R2= %18.5                                    الخط�أ المعياري = 0.397

)1( يشير إلى قيمة اختبار »ت«

** تشير إلى اختباري » ت، ف » عند مستوى معنوية 0.01

نموذج  معنوية  �إلى  ال�سابق  بالجدول  النتائج  ت�شير 
على  الذاتي  لاا�ستقلال  خا�صية  لت�أثير  الب�سيط  الخطي  لاانحدار 
قيمة  بلغت  حيث  المراجعة،  مخاطر  بتقييم  المتعلقة  القرارات 
دلالتها  على  ي�ؤكد  مما   )37.018 المح�سوبة  “ف” )ف  اختبار 
 )163 0.01 وذلك بدرجات حرية )1،  الإح�صائية عند م�ستوى 
التف�سيرية  الدرجة  �أن  �أو�ضحت  التحديد قد  �أن قيمة معامل  �إلا   ،

. (R2=  % 18.5) محدودة
الفرعي، حيث  الفر�ض  قبول هذا  �سبق يمكن  ما  وبناء على 
تبين وجود علاقة معنوية طردية ذات دلالة �إح�صائية بين خا�صية 

لاا�ستقلال الذاتي والقرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة
النتيجة قد تكون منطقية، نظرًا لأن  �أن هذه  الباحث  ويرى 
خا�صية لاا�ستقلال الذاتي تحد من الم�ؤثرات ال�سلبية المتعددة على 
�أن  الباحث  ويعتقد  المراجعة،  مخاطر  بتقييم  المتعلقة  القرارات 
الح�سابات  مراجع  المهنية  الإر�شادات  مطالبة  تف�سر  النتيجة  هذه 
ذهنية  حالة  يعبرعن  الذي  الفكر  با�ستقلالية  يتمتع  �أن  ب�ضرورة 
ت�سمح ب�إبداء ر�أي ما، دون الخ�ضوع لأي من الت�أثيرات التي ت�ضعف 

الحكم المهني.
الفر�ض  لاختبار  المتعدد  الخطي  لاانحدار  نموذج  ا�ستخدام 

الرئي�سي
قام الباحث ب�إجراء تحليل لاانحدار الخطي المتعدد بطريقة 
تمثل  التي  المهنية  ال�شجاعة  خ�صائ�ص  ت�أثير  لقيا�س   Stepwise
المتغيرات الم�ستقلة )X2، X1( على القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر 

. )Y( المراجعة التي تمثل المتغير التابع
جدول رقم )6( 

 يوضح نتائج تحليل الانحدار الخطي المتعدد لتأثير خصائص الشجاعة المهنية )X( على 
 )Y( القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة

المتغيرات 
المعنويةقيم اختبار"ت"الخط�أ المعياريالمعلمات المقدرة Bالم�ستقلة

8.2990.000**2.2650.273الجزء الثابت

X10.1570.071**2.2040,029

X20.2880.061**4.7230,000

ف المح�سوبة = 21.375**                                                                           د.ح = )2، 
 )162

م�ستوى الدلالة = 0,000                                                                       دالة عند م�ستوى 
0.01

معامل التحديد R2= %20.9                                              الخط�أ المعياري 
0.39 =
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معنوية  �إلى   )6( رقم  ال�سابق  بالجدول  النتائج  ت�شير 
�أثر خ�صائ�ص  Stepwise لقيا�س  نموذج لاانحدار المتعدد بطريقة 
ال�شجاعة المهنية على القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة 
معنوية  علاقة  وجود  تبين  حيث   ،0.01 معنوية  م�ستوى  عند 
 )X( إح�صائية بين خ�صائ�ص ال�شجاعة المهنية� طردية ذات دلالة 
ت�أثير  الجدول  ويظهر   ،  )Y( المراجعة  بتقييم  المتعلقة  والقرارات 
معنوي للمتغيرات الم�ستقلة )X2، X1( التي تمثل كًلا من: خا�صية 
التحديد  الذاتي.ويظهر معامل  الثقة بالنف�س، وخا�صية لاا�ستقلال 
R2 �أن الدرجة التف�سيرية لتلك الخ�صائ�ص قد بلغت 20.9  %.مما 

% على   20.9 ال�شجاعة المهنية ت�ؤثر بن�سبة  �أن خ�صائ�ص  يعني 
كفاءة القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة.

وبالتالي تكون معادلة لاانحدار لت�أثير خ�صائ�ص ال�شجاعة 
المهنية على القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة كما يلي: 

Y = B0 + B1X1+ B2X2

Y = = 2.265+ 0.157 X1+ 0.288 X2

وبناء على ما �سبق يمكن قبول الفر�ض الرئي�س، حيث تبين 
�إح�صائية بين خ�صائ�ص  ذات دلالة  وجود علاقة معنوية طردية 

ال�شجاعة المهنية والقرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة.
نظرًا  منطقية،  تكون  قد  النتيجة  هذه  �أن  الباحث  ويرى 
العناية  بذل  على  المراجع  تحفز  المهنية  ال�شجاعة  خ�صائ�ص  لأن 
مخاطر  بتقييم  المتعلقة  القرارات  اتخاذ  عند  المطلوبة  المهنية 
المراجع  ثقة  تخفي�ض  على  ت�أثيرها  �إلى  بالإ�ضافة  المراجعة، 
 Payne and( درا�سة  مع  تتفق  �أنها  كما  العميل،  من��شأة  ب�إدارة 
لديهم  الح�سابات  مراجعي  �أن  �إلى  خل�صت  التي   )Ramsay,2005

م�ستوى  توافر  حال  في  لااحتيال  لمخاطر  تقييماتهم  لرفع  ميول 
مرتفع من ال�شجاعة المهنية.

6/ الخلاصة والنتائج والتوصيات
المهنية  ال�شجاعة  بمفهوم  التعريف  الباحث  تناول 
�أي  لنجاح  والهامة  لاازمة  ال�سمات  من  تعد  التي  وخ�صائ�صها 
عمل مهني، حيث تم التعر�ض لمفهوم ال�شجاعة المهنية في مجال 
الثقة  في  المتمثلة  خ�صائ�صه  على  والتعرف  الح�سابات،  مراجعة 
بالنف�س، ولاا�ستقلال الذاتي.كما ا�ستعر�ض الباحث �أهمية القرارات 
المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة لما لها من ت�أثير على كفاءة الأداء 
المهني، حيث تم التعر�ض لمكونات مخاطر المراجعة المتمثلة في: 
ان  لااكت�شاف.حيث  ومخاطر  الرقابة،  مخاطر  الملازمة،  المخاطر 
على  ثم  ومن  المهني،  الأداء  كفاءة  على  ت�أثير  ذات  المخاطر  تلك 
التي  العوامل  �أي�ضاً  الباحث  وا�ستعر�ض  المراجعة،  �أعمال  جودة 

ت�ؤثر على كفاءتها.
توافر  الميدانية  الدرا�سة  خلال  من  للباحث  تبين  وقد 
خ�صائ�ص ال�شجاعة المهنية لدى المراجعين الذين �شملتهم الدرا�سة، 
كما تبين �أي�ضاً �أن ال�شجاعة المهنية ذات ت�أثير معنوي كبير على 
كفاءة القرارات المتعلقة بتقييم مخاطر المراجعة، كما تبين �أي�ضا 
لاا�ستقلال  و  بالنف�س  الثقة  في  المتمثلتين  الخا�صيتين  كلا  �أن 

ولكن  المراجعة  تقييم مخاطر  قرارات  كفاءة  على  ت�ؤثران  الذاتي 
على  ت�ؤثر  بالنف�س  الثقة  خا�صية  ان  حيث  متفاوته،  بدرجات 
10 %، بينما ت�ؤثر  كفاءة قرارات تقييم مخاطر المراجعة بن�سبة 
المخاطر  تقييم  قرارات  كفاءة  على  الذاتي  لاا�ستقلال  خا�صية 

بن�سبة 18.5 %.
مما �سبق يرى الباحث �ضرورة لاالتزام بتوجيهات و�إر�شادات 
المراجعة  احتفاظ  �ضرورة  على  �أكدت  التي  المهنية  المعايير 
الممار�سة  �أثناء  بالنف�س  بالثقة  والتمتع  الذاتي  بالا�ستقلال 
المهنية، خا�صة في مراحل تقييم مخاطر المراجعة، ويرى الباحث 
هاتين  بتنمية  بالاهتمام  المراجعة  من��شآت  قيام  �ضرورة  �أي�ضا 
الخا�صيتين لدى المراجعين من خلال التركيز عليهما �ضمن برامج 

التدريب ومن خلال جل�سات الع�صف الذهني.

7/ مقترحات لأبحاث مستقبلية 	
في  المهنية  ال�شجاعة  تناولت  التي  الدرا�سات  لقلة  نظرًا 
من  الكثير  هناك  الباحث �أن  يرى  عام،  ب�شكل  المراجعة  مجالات 

المجالات التي تحتاج لمزيد من البحث والدرا�سة مثل: 
11 قدرة . تح�سين  على  المهنية  ال�شجاعة  خ�صائ�ص  �أثر 

القوائم  لبنود  العادلة  القيمة  معقولة  مدى  تقييم  على  المراجع 
المالية.
22 الآثار . من  الحد  على  المهنية  ال�شجاعة  خ�صائ�ص  �أثر 

ال�سلبية لزيادة ثقة المراجع ب�إدارة العميل.
33 الح�سابات . لمراجع  المهنية  ال�شجاعة  خ�صائ�ص  �أثر 

التدريب لأع�ضاء فريق  برامج  و�إعداد  على تقييم المعرفة المهنية 
المراجعة.

44 ت�أثير ال�شجاعة المهنية على التزام المراجعين بمتطلبات .
قواعد ال�سلوك الأخلاقي.

55 درا�سة محددات ممار�سة ال�شجاعة المهنية ومدى ت�أثيرها .
على كفاءة �أحكام وقرارات المراجعة. 
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