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ملخص: 
المعايير  المهنية في �ضوء  الكفايات  م�ستوى  الك�شف عن  �إلى  الحالية  الدرا�سة  هدفت 
العالمية لدى معلمي الريا�ضيات في المرحلة الأ�سا�سية في منطقة الجفرة في ليبيا و�سبل 
تطويرها. تكونت عينة الدرا�سة من )131( معلماً ومعلمة من معلمي الريا�ضيات في منطقة 
ا�ستبانة  الباحثتان  �أعدَّت  الدرا�سة  هدف  ولتحقيق  تربويين.  م�شرفين  ع�شرة  و  الجفرة، 
طرحت  كما  مجالات،  خم�سة  على  موزعة  فقرة   )33( من  النهائية  �صورتها  في  تكونت 
�أداة الدرا�سة وثباتها،  �أ�سئلة من نوع الأ�سئلة المفتوحة. وبعد الت�أكد من �صدق  الباحثتان 
لدى  المهنية  للكفايات  متو�سط  م�ستوى  عن  النتائج  ك�شفت  وقد  العينة.  �أفراد  على  طُبِّقت 
معلمي الريا�ضيات في منطقة الجفرة، ولم تظهر فروق دالة �إح�صائياً في م�ستوى الكفايات 

المهنية تعزى لمتغيرات كل من: الجن�س، الخبرة، والم�ؤهل العلمي. 
الكلمات المفتاحية: الكفايات المهنية والأكاديمية، المعايير العالمية، معلم المرحلة 

الأ�سا�سية
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Professional and Academic Competency Levels of Mathematics 
Teachers in Primary Education in AL- Jafra District in Libya in the 

Light of International Standards and Ways to develop Them

Abstract: 

The objective of this study is to identify the level of professional 
competencies of primary mathematics teachers at Al Jafra Region- Libya in the 
light of international standards and methods to promote them. The sample of 
the study consists of (131) teachers and (10) educational supervisors selected 
from Al- Jafra Region. To achieve the objective of the study, the researchers 
developed a (33) items questionnaire distributed over (5) domains. The 
researchers developed a (5) open- ended questions interview. Reliability and 
validity were established for both instruments and were administrated to 
the sample of the study. The findings of the study indicated a moderate level 
of professional competencies of primary mathematics teachers at Al- Jafra 
Region, but there is no statistically significant differences were found due to 
gender, teaching experience or scientific qualification. 

Key Words: Professional Competences, International Standards, 
Primary Level Teacher.
 



256

مستوى الكفايات المهنية في ضوء المعايير العالمية لدى معلمي الرياضيات 
في المرحلة الأساسية الدنيا في منطقة الجفرة في ليبيا وسبل تطويرها

د. ربى محمد فخري مقدادي
أ. بثينه مصباح أحمد

مقدمة:
وم�ستواه.ويعد  المجتمع  تقدم  نوع  تحديد  في  الفعال  العن�صر  التعليم  مخرجات  تُعد 
المعلم من �أكثر العوامل ت�أثيراً في جودة هذه المخرجات.لذا ف�إن الاهتمام بالمعلم وتنميته 
وت�أهيله ما هو �إلا انعكا�س لأهمية الدور الذي يقوم به في العملية التعليمية، هذا الدور الذي 

�أكد �أن المعلم هو المحور الأ�سا�س والرئي�س، الذي لا غني عنه في العملية التعليمية.
وتركز معظم الم�شاريع التربوية التطورية على ق�ضية ت�أهيل المعلم و�إعداده لأن اختيار 
المعلمين الأكفاء م��سألة على ر�أ�س قائمة الأولويات في جميع الدول )كمال والحر، 2003( 
مهلأ�ا نم انع�رص ةيلمعلا ةيوبرتلا اهتلاخدمو، ملف دعي ملعلما مجرد  .ثميول ملعلما نعلا�رص 
ةقلح و�صل نيب باتكلا ردلما�يس وقعول نيملعتلما، بحيث حنت�رص هتمهم في قنل فراعلما 
ربكلأ�ا في قيقحت فادهأ� ةيبرتلا، فيو عجل ملعتلا فعًالاً ذوي  مهيلإ�، بل تعداها �إلى رودلا 

. )Houssart, Roaf & Watson, 2005( ىنعم
وتُعد حركة �إعداد المعلمين القائمة على الكفايات من �أبرز ملامح الم�ستحدثات التربوية 
حتى  بها  الاهتمام  ات�سع  المهنية.ولقد  التربوية  الأو�ساط  في  �شيوعاً  والأكثر  المعا�صرة، 
�أ�صبحت �سمة مميزة لمعظم برامج �إعداد وتدريب المعلم، في معظم الدول المتطورة، وتو�صف 
التي  الإجراءات  من  مجموعة  ب�أنها  الكفايات  �أ�سا�س  على  المعلم  ب�إعداد  المعنية  البرامج 
�أثناء الإعداد على �أن يكت�سب المعلومات والمهارات والاتجاهات  ت�ساعد الطالب المعلم في 
التي دلت البحوث العلمية على �أنها ت�ستطيع �أن ت�سهم في �إعداده لي�ؤدي دوره بفاعلية )�أبو 

�صواوين، 2010( .
وفي هذا ال�صدد �أ�شارت خ�صاونه وبركات )2007( �إلى �أن حركات الإ�صلاح ارتكزت 
�إلى عدد من العوامل، كان في مقدمتها معايير المنهاج، وجودة التعليم، و�إعداد المعلم؛ حيث 
St e ا�ستيفنز)  التعليم.وي�شير  الإ�صلاحات في مجال  �أبرز  �إحدى  �إعداد المعلم  عد ق�ضية  )تُ

المعلمين  لإعداد  النظري  التعليم  بين  الفجوة  من  التخل�ص  �ضرورة  �إلى   )vens, 2005
الخدمة،  �أثناء  في  التدري�سية  للممار�سات  العملي  التطبيق  وبين  الجامعات،  في  وت�أهيلهم 
و�أكد على حاجة معلمي ريا�ضيات المرحلة المتو�سطة �إلى اكت�ساب معرفة متوافقة مع جهود 
الإ�صلاح في تعليم الريا�ضيات وتعلمها المنت�شرة في العالم.من جهة �أخرى، فقد �أكد مارتن 
�ش�أن  �ش�أنهم  الريا�ضيات  معلمي  �أن  على   )and William, 2009) Martin ووليم 
الم�شرفين  على  ينبغي  لذا  با�ستمرار،  �أنف�سهم  يطوروا  ب�أن  مطالبون  المعلمين،  من  غيرهم 
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وطرائق  �أ�ساليب  بتجديد  الريا�ضيات  معلمي  قيام  مدى  يراعوا  �أن  تقويمهم  في  التربويين 
تدري�سهم.

الأمريكية  المتحدة  الولايات  في  للريا�ضيات  الوطني  المجل�س  معايير  وثيقة  وت�شير 
 )NCTM) National Council for Teachers of Mathematics, 2000

�إلى المعايير الخا�صة بالنمو المهني لمعلم الريا�ضيات والتي تتمثل بالآتي: 
11 خلال . من  وتقا�س  الطلبة  لم�ستوى  منا�سبة  ب�صورة  الريا�ضيات  تدري�س  ممار�سة 

درجة الممار�سة لها.
22 من . وتقا�س  خا�صة  ب�صفة  المدر�سية  والريا�ضيات  عامة  ب�صفة  الريا�ضيات  فهم 

خلال درجة الفهم لها.
33 بخ�صائ�ص . معرفته  خلال  من  وتقا�س  للريا�ضيات،  كمتعلمين  التلاميذ  معرفة 

الطلبة في تعلم المفاهيم الريا�ضية.
44 المعلم . �إدراك  خلال  من  وتقا�س  الريا�ضيات،  لتدري�س  التربوية  الفل�سفة  معرفة 

وت�صوراته لفل�سفة تدري�س الريا�ضيات )طرائق وا�ستراتيجيات و�أ�ساليب تقويم( .
55 النمو المهني لمعلم للريا�ضيات، ويقا�س من خلال تطوير الا�ساليب اللازمة لتدري�س .

الريا�ضيات.
66 في . للمعلم  الفعالة  الم�شاركة  خلال  من  وتقا�س  المهني،  النمو  في  المعلمين  دور 

و�ضع البرامج للنمو المهني الخا�ص بالريا�ضيات وت�صميمها وتقويمها.
لمعلمي  القومي  المجل�س  عن  ال�صادرة  المعايير  �أن  على   )2012( الخطيب  وي�ؤكد 
للمعرفة  الرئي�سية  الخم�سة  للأهداف  الأ�سا�سية  القاعدة  ت�شكل   )NCTM( الريا�ضيات 
الكفايات  المعلم  لدى  يتحقق  �أن  �إلى  تهدف  والتي  الدرا�سية،  المراحل  لمختلف  الريا�ضية 
والتوا�صل  الريا�ضية،  الم��سألة  والقدرة على حل  الريا�ضيات وتثمين دورها،  تقدير  الآتية: 

ريا�ضياً، والإ�ستدلال الريا�ضي.

مفهوم الكفايات: 
تناول الباحثون الكفايات اللازمة للمعلم ب�شكل عام ومعلم الريا�ضيات على وجهة 
الخ�صو�ص بالبحث والتحليل، وبناء على ذلك، فقد ظهرت تعريفات عدَّة لمو�ضوع الكفايات، 
”قدرة المعلم على توظيف مجموعة مرتبة من المعارف  فقد عرفها �سالم )1996( ب�أنها: 
و�أنماط ال�سلوك، والمهارات في �أثناء �أدائه لأدواره التعليمية داخل الف�صل نتيجة لمروره في 
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برنامج تعليمي محدد، بحيث ترتقي ب�أدائه �إلى م�ستوى معين من الإتقان يمكن ملاحظته 
الفهم  و�أ�شكال  ب�أنها: »مجموع الاتجاهات   )1999( .وعرفها طعيمة  وتقويمه« )�ص.15( 
والمهارات التي من �ش�أنها �أن تي�سر للعملية التعليمية تحقيق �أهدافها العقلية، والوجدانية، 
Educational Co m( التعليمية  الكفاية  تعرف  .بينما   )25 )�ص. حركية«  .والنف�س 
والمفاهيم  المعارف  مجموعة   “ ب�أنها:   )1996  ( والجمل  اللقاني  ح�سب   )petency
والمهارات والاتجاهات التي يكت�سبها الطالب المعلم نتيجة �إعداده في برنامج معين توجه 
�سلوكه وترتقي في �أدائه �إلى م�ستوى من التمكن يمكّنه من ممار�سة مهنته ب�سهولة وي�سر“ 
Professional Comp e( أن الكفاية الوظيفية� )147( .ويرى حمدان )1991 .)�ص.
�أو المهارة التي �سيح�صل عليها المعلم، ولها  �أو جملة ت�صف فرع القدرة  tency( »عبارة 
ت�أثير مبا�شر على تعلم التلاميذ؛ �أو هي القدرة على ا�ستعمال مهارة خا�صة، �أو عدة مهارات 

وظيفية ا�ستجابة لمتطلبات موقف تربوي معين« )�ص.160( .
ملعلما ىلع يبطتـق عومجمـة  » ةردق  ب�أنها:   )2002( �أي�ضاً طاقم  الكفايات  وعرف 
اردلا�ةس بحيث نكمي ةظحلام  فراعلما تاراهلماو تاهاجتلااو يتلا اهكلتمي خادل ةفرغ 
تاردقلا  ب�أنها«ةعومجم   )2007( �يواطنش  .وعرفها  )�ص.63(  ايقو�اهس«،  الأءادات  هذه 
فادهلأ�او  التدري�س في تلااجم ىوتحلما  �أثناء تنفيذه  يتلا يمتلكها المعلم راميو�اهس في 

نلأ�او�ةطش، قرطو ميلعتلا ةرادإ�و لا�فص ميوقتلاو« )�ص.125( . ولاو�سـئال 
من  مهماً  عن�صراً  �أغفلت  قد  ال�سابقة  التعريفات  �أن  ملاحظة  يمكن  �أخرى  جهة  من 
عنا�صر الكفايات �ألا وهو �إمكانية تطور تلك الكفايات وزيادة م�ستواها لدى المعلم في �أثناء 
ممار�سته لمهنة التدري�س؛ �إذ �إن عملية التدري�س بلا �شك ت�سهم في تعزيز تلك الكفايات لدى 
المعلم، وت�سهم ب�شكل كبير في �صقلها لدى المعلم و�صولاً �إلى م�ستوى المعلم المحترف، وبناء 
الوجدانية  والقدرات  المهارات  ب�أنها مجموعة  الكفايات:  تعرف  الباحثتين  ف�إن  ذلك،  على 
مع  وتزداد  وتتطور  الأكاديمية  البرامج  �أثناء  المعلم  يكت�سبها  التي  المهارية  و  والمعرفية 
ممار�سة مهنة التعليم و ت�صبح جزءاً من �سلوكه، الأمر الذي يمكنه من القيام بعملية التعليم 

والتعلم بفاعلية عالية.

أهمية امتلاك معلم الرياضيات للكفايات المهنية: 
�سادت  التي  الحديثة  التربوية  الاتجاهات  �أهم  �أحد  التعليمية  الكفايات  اتجاه  �شكل 
برامج �إعداد المعلمين وتدريبهم، حيث بنيت تلك البرامج على �أ�سا�س اعتماد الكفاية بدلاً من 
المعرفة في برامج تربية المعلمين.لذا يمكن القول ب�أن المعلم الذي يمتلك الكفايات المهنية 
والأكاديمية قادر على �أن يخطط لعمله ب�شكل جيد، بحيث يكون قادراً على تحديد الأهداف 



259

2015 الأول  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات - العدد السابع والثلاثون (2) - تشرين 

بثقة واقتدار وي�صبح قادراً على اختيار الخبرات التعليمية اللازم تقديمها لطلابه، ويكون 
والتنوع  التنقل  على  �أقدر  يكون  وبذلك  المنا�سبة  التدري�س  ا�ستراتيجيات  تحديد  على  �أقدر 
في ا�ستخدام ا�ستراتيجيات تدري�س متنوعة و�شاملة بينما المعلم الذي يعاني من �ضعف في 
�إتقان المادة العلمية ف�أنه غالباً يلج�أ �إلى التعليم المبا�شر دون �أن يكون له دور في تحديد 
�أنه لا يمكن لأي  الأن�شطة والخبرات اللازم تقديمها لطلابه واختيارها والتنويع فيها.كما 
معلم �أن يدرّ�س بحق مو�ضوعاً يفتقر فيه �إلى الات�ساع والعمق المعرفي، �إذ �إن �ضعف قاعدة 
بالمادة  ذهنياً  ان�شغالهم  وقلة  طلابه  تح�صيل  �ضعف  �إلى  منطقياً  ي�ؤدي  المعرفية  المعلم 
�أن  �أن يكون المعلم مجرد ناقلٍ لمحتويات الكتاب المدر�سي، بل لا بد  التعليمية، ولا يكفي 
يكون مدركاً للكيفية التي تترابط بها عنا�صر المعرفة مع بع�ضها ولتطبيقاتها المتنوعة في 

حياة الطلاب )�شطناوي، 2007( .
وتكمن �أهمية التدري�س المبنى على الكفاية في �أنه يركز على طريقة التعليم بفاعلية 
وذلك من خلال الت�أكيد على التكامل بين المجالين النظري والتطبيقي، ويتطلب ذلك تحليل 
العملية التعليمية �إلى مكوناتها الفرعية، وبالتالي تتم عملية �إعداد المعلم وتدريبه وتنمية 
بحيث  العام،  �إطارها  التعليم في  لعملية  الفرعية  المكونات  �إتقان  بغية  المختلفة  كفاياته 
ي�ؤدي ذلك في النهاية �إلى تحقق الأهداف التربوية للعملية التعليمية )عون و�شعلال، 2008(.

المعلم  �أهمية معرفة  )Hammond,2000( على  �أكدت هاموند  ال�صدد،  وفي هذا 
الطلبة، وذلك من خلال درا�سة قامت  الأ�سا�س في تح�صيل  العامل  وم�ؤهلاته باعتبارهما 
م�ؤهلات  بها  ت�ؤثر  التي  الطرق  اختبار  بهدف  ونوعية  كمية  نتائج  بتحليل  خلالها  من 
وتو�صلت  الطلاب،  على تح�صيل  الأخرى  المدر�سية  المدخلات  وبع�ض  ومعرفتهم  المعلمين 

�إلى �أن تعديل كل من المنهاج، والمحتوى، والاختبارات له �أثر ب�سيط على تح�صيل الطلاب.
المرحلة  معلمي  �إعداد  برامج  ت�ستهدف  �أن  �ضرورة  على   )2003( ال�سبيعي  وت�ؤكد 
المعلم  �إك�ساب  في  البرامج  تلك  ت�سهم  بحيث  للمعلم،  المختلفة  الكفايات  تنمية  الأ�سا�سية 
الم�ستمرة  المراجعة  و�ضرورة  وجه،  �أكمل  على  التدري�س  بمهنة  للقيام  والفعالية  القدرة 

لنوعية هذه الكفايات لتتلاءم مع متطلبات المرحلة.

المبادئ التي قامت عليها المعايير المهنية لمعلم الرياضيات: 
اعتمد المجل�س القومي للاعتماد الأكاديمي لبرامج �إعداد المعلمين في الولايات المتحدة 
National Council for Accreditation of Teacher Educ a )الأمريكية) 

 National( الريا�ضيات  لمعلمي  القومي  المجل�س  معايير  على   )tion NCATE
في �إعداد معايير برامج   Council of Teacher of Mathematics (NCTM
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بتزويده  المعلم  �إعداد  تعزيز  �ضرورة  �إلى  المعايير  هذه  وت�شير  الريا�ضيات،  معلمي  �إعداد 
بالأدوات والو�سائل والطرق التي يحتاجها للنجاح في العمل داخل ال�صف الدرا�سي وتدعيم 
والنجاح  للم�ستقبل  الطلبة  �إعداد  من  ي�سهل  مما  الطلبة،  لجميع  يقدم  الذي  التعليم  نوعية 

)الأ�سطل، 2006( .
لتدري�س  المهنية  المعايير  وثيقة  في  ال�صادرة  المهنية  المعايير  ب�أن  القول  ويمكن 
 Professional Standards for Teaching Mathematics الريا�ضيات 
الريا�ضيات،  لتدري�س  �ستة معايير  �أكدت على   )NCTM, 1991) 1991 ال�صادرة عام 
�أن  يجب  ما  ت�صف  والتي  الريا�ضيات  لمعلم  المهني  التطور  معايير  الوثيقة  ت�ضمنت  كما 
يمتلكه معلم الريا�ضيات من كفايات تمكنه من �أداء دوره بنجاح، وما هو دور برنامج �إعداد 

المعلم في �إك�ساب الطالب المعلم لهذه الكفايات

الكفايات المهنية والأكاديمية لمعلم الرياضيات: 
�أوائل الم�ؤ�س�سات  الولايات المتحدة من  الريا�ضيات في  القومي لمعلمي  يعدُ المجل�س 
التي اهتمت بو�ضع معايير خا�صة بكفايات معلم الريا�ضيات المهنية والأكاديمية، حيث قام 
 NCTM , 1989) , (NCTM ,( بعمل �أربع مجموعات من المعايير في �سنوات متفرقة

. )1991) (NCTM , 1995) , (NCTM , 2000
لمعلمي  القومي  المجل�س  وثيقة  ت�ضمنتها  التي  المهنية  الكفايات  لأهمية  ونظراً 
الريا�ضيات في الولايات المتحدة )NCTM, 1991( فقد تناولتها العديد من الدرا�سات 
والأبحاث ومن تلك الدرا�سات درا�سة كوركوران )Corcoran , 1995( والتي �أ�شارت �إلى 
�أداء المعلمين ليكت�سبوا المهارات، ويتعرفوا علي الم��سؤوليات  �ضرورة تنظيم الجهود لرفع 

التي ت�ساعدهم علي اكت�ساب معارف جديدة، وعلى تعلم طرق التدري�س الحديثة.
 )Graham & Fennel, 2001( إجراهام وفانل� �أكدت درا�سة  وفي ذات ال�سياق 
�أن  كما  لهم،  تدري�سها  وطريقة  للريا�ضيات  الطلبة  تعلم  بين  �إيجابية  علاقة  وجود  �إلى 
المنا�سبة في  القرارات  �إتخاذ  القدرة على  لدية  يتطلب معلماً  للريا�ضيات  الفعال  التدري�س 
الموقف التعليمي حول المعرفة الريا�ضية و�أهداف المنهج وبيئة ال�صف الدرا�سي وحاجات 
معلمي  فهم  �ضرورة  على  المدر�سية  الريا�ضيات  ومعايير  مبادئ  وثيقة  �أكدت  الطلبة.كما 
الريا�ضيات لما يعرفه طلابهم، وما يحتاجون لتعلمه ومن ثم تهيئة الفر�ص المنا�سبة لتعلم 

. )NCTM, 2000( فعال
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مشكلة الدراسة: 
ت�شير المنظومة التعليمية في ليبيا �إلى جملة من المعوقات التي يعاني منها التعليم في 

ليبيا ومن �أبرز تلك المعوقات )القلالي، 2012( : 
11 عدم الر�ضا عن م�ستوى الأداء في مجال التعليم..
22 الخريجين . �إعداد  مجال  في  الم�ضنية  الجهود  وبذل  الكثيرة  الأموال  �إنفاق 

والمتخ�ص�صين، ولكن النتيجة تدني م�ستوى الأداء، وهبوط م�ستوى الخريجين لدرجة عدم 
القدرة على الإيفاء بواجباتهم المنتظرة في مواقع العمل ف�ضلاً عن اللامعيارية في التوظيف 

والإيفاد للدرا�سة والتدريب في الخارج.
ومما ي�ؤكد الوقائع ال�سابقة �أن نوعية تعليم الريا�ضيات والعلوم كانت متدنية حيث 
والأداء  للتناف�سية  العالمي  المركز  ال�صادر عن  اةيلماعل  افانتل�ةيس  تقرير  ليبيا في  ح�صلت 
المرتبة  على   )2010-2009( الريا�ضيات  لتعليم  الدولي  الاقت�صادي  للمنتدى  التابع 
)113( من بين )139( دولة في العالم، وح�صلت على المرتبة قبل الأخيرة من بين )15( 

دولة عربية.
المعلم  �أداء  للنهو�ض بم�ستوى  المعايير  )2007( جملة من  ويقترح الجوهري و�سالم 
برامج  في  توافرها  والواجب  الخ�صو�ص،  وجه  على  الريا�ضيات  ومعلم  عام  ب�شكل  الليبي 

�إعداد المعلمين ومن �أبرز تلك المعايير: 
11 كم الم�شروعات التي يقوم الطالب بالا�شتراك فيها �أثناء انخراطه في برنامج �إعداد .

المعلمين.
22 ف في البرنامج بالن�سبة لعدد الطلاب.. عدد �أجهزة الحا�سوب التي  توظَّ
33 �إمكانية ح�صول الطالب على الخدمات التعليمية من الموقع الإلكتروني للكلية..
44 توفير الفر�ص التي تتاح للطالب المعلم لممار�سة �أن�شطة تعليمية �إثرائية �أو ات�ساعية..

�أن كفاءة المعلم تقا�س بمقدار تمكنه من نقل  �إلى  ال�سابق، ونظراً  العر�ض  وفي �ضوء 
المحتوى التعليمي للطلبة وفقًا لمتطلبات المرحلة التدري�سية، و�أن ذلك لا يتم �إلا من خلال 
�إمتلاك الكفايات التعليمية الحديثة وممار�ستها؛ وااقلاطنً نم كون ةيلمع يردت�س ايرلا�تايض 
ابقلإ�اول ىلع اهملعت  يه ةيلمع عر�ض ميدقتو ايرلا�تايض ب�شكل يمكن ةبلطلا نم تقبلها 
يردتلا�ةيس  ملعلما  تاراهم  اهنم  ةديدع  ماوعبل  طبترم  ةيلمعلا  كلت  حاجن  و�أن  ب�ةلوهس 
)Carver, 2001( جاءت هذه الدرا�سة للك�شف عن الكفايات المهنية والأكاديمية في �ضوء 
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المعايير العالمية و�سبل تطويرها لدى معلمي الريا�ضيات في المرحلة الأ�سا�سية في منطقة 
الجفرة في ليبيا.

يقابلها  �أن  التعليمية وتعددها كان لابد  العملية  المعلم في  �أدوار  لتغير طبيعة  نظرًا 
تغير مماثل في م�ضامين برامج �إعداده وتدريبه، مما �أدى �إلى ظهور محاولات عديدة لتطوير 
برامج �إعداد المعلمين وتدريبهم، وذلك من �أجل تح�سين �أدائهم ورفع كفاياتهم، والنهو�ض 
على  قادرة  تعد  لم  المعلمين  �إعداد  في  التقليدية  الأ�ساليب  لأن  نظرًا  بم�ستواهم  والارتقاء 
مواكبة التغيرات التي طر�أت على دور المعلم في العملية التعليمية، ونتيجة لذلك ظهر العديد 
من الاتجاهات العالمية المعا�صرة في �إعداد المعلمين وتدريبهم؛ فا�ستطاعت مواكبة معظم 
التغيرات، والتحديات التي تواجه العملية التعليمية كان من �أبرزها �أ�سلوب تربية المعلمين 
القائم على الكفايات، الذي ينطلق من الاعتقاد �أن الأداء التربوي ال�سليم للمعلم داخل الف�صل 
وخارجه يت�ضمن مجموعة من الكفايات العامة والخا�صة؛ »ولا ي�ستطيع المعلم �أن يمار�س 
�أدواره المختلفة �إلا �إذا توافرت لديه مجموعة كفايات �أ�سا�سية ترتبط وت�ؤثر على �أدائه في 

المواقف التعليمية )عون و�شعلان، 2010( .
ةيكيرملأ�ا  ايرلا�تايض في تايلاولا ةدحتلما  وت�ؤكد ريياعم لجلما�س ينطولا يملعلم 
)NCTM,2000( ىلع �ةرورض معلال ىلع �إك�ساب يملعم ايرلا�تايض تاراهلما فراعلماو 
ةمزلالا الأكاةيميد اهنم ةينهلماو، يتلاو تمكنهم من �أداء معلال يردتلا�يس ىلع هجولا بولطلما 
ال�سابقة  والدرا�سات  الأبحاث  من  العديد  �أكدته  ما  �إلى  .�إ�ضافة   )2009 ونجم،   )قلا�ةاض 
 Nichols  2010 Manouchehri؛   2003, )Graham & Fennel 2001؛ 
and Johnson,( حيث �أ�شارت �إلى �ضرورة �إعداد المعلم بدقة وفقاً للمرحلة وال�صفوف 
للمجل�س  العالمية  المهنية  المعايير  ا�ستراتيجيات  با�ستخدام  و  �أنه  �إلى  �إ�ضافة  الدرا�سية، 
ليقارنوا بين طريقة  الم�شكلات الخا�صة بالمعلمين  الريا�ضيات يمكن حل  القومي لمعلمي 
المدار�س  في  تطبيقها  يجب  التي  والا�ستراتيجيات  الم�ألوفة  الطرق  با�ستخدام  تدري�سهم 

ولي�ستطيعوا تقويم الطلبة ب�شكل فاعل والعمل على رفع م�ستواهم التح�صيلي.
وفي ال�سياق ذاته فقد �أ�شارت العديد من الأدبيات )الجلاد والعمري، 2005؛ الخطيب، 
الاعتماد  �إلى �ضرورة   )Essig, 2011 ؛   Nichols and Johnson, 2010  ،2012
ف�إن  �أخرى  جهة  من  الريا�ضيات،  تدري�س  لتطوير  المعلم  �إعداد  في  محددة  معايير  على 
�سيا�سة القبول المعتمدة في ليبيا ت�ستند �إلى معيار واحد وهو معيار درجات الطالب المعلم 
للكليات  المعلم  الطالب  تن�سيب  يتم  ف�إنه  وبالتالي  المتخ�ص�صة،  الثانويات  في  المتح�صلة 
ال�سياق  �إح�صائية دقيقة، وفي  �أو معلومات  بيانات  �إلى  ي�ستند  ب�شكل ع�شوائي لا  المختلفة 
الرغبة  وهي  الجامعات  في  الدولية  المعايير  على  ليبيا  في  القبول  �سيا�سة  تعتمد  لا  ذاته 
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و�أخيراً  التعليمية،  للم�ؤ�س�سات  الا�ستيعابية  وال�سعة  للطالب واحتياجات المجتمع  الحقيقية 
تفتقر �سيا�سة القبول في ليبيا �إلى التوجيه والإر�شاد التربوي والنف�سي الذي ي�ساعد الطالب 
على اختيار التخ�ص�ص المنا�سب وفقاً لقدراته وا�ستعداداته الحقيقية )�إبراهيم، يو�سف، عبد 
الغني، �أبو بكر، 2011( ، وفي �ضوء ذلك فقد تحددت م�شكلة هذه الدرا�سة بالإجابة عن 

الت�سا�ؤلات الآتية: 
ال��سؤال الأول: ما م�ستوى الكفايات المهنية في �ضوء المعايير العالمية لدى معلمي ●●

الريا�ضيات في المرحلة الأ�سا�سية في منطقة الجفرة في ليبيا؟ 
ال��سؤال الثاني: هل توجد فروق دالة �إح�صائيا عند م�ستوى الدلالة )α=0.05( في ●●

م�ستوى الكفايات المهنية في �ضوء المعايير العالمية لدى معلمي الريا�ضيات في المرحلة 
الأ�سا�سية في منطقة الجفرة في ليبيا تعزى لمتغير كل من: الخبرة والجن�س والم�ؤهل العلمي؟ 

العالمية لدى ●● الكفايات المهنية في �ضوء المعايير  الثالث: ما �سبل تطوير  ال��سؤال 
معلمي الريا�ضيات في المرحلة الأ�سا�سية في منطقة الجفرة في ليبيا؟ 

أهمية الدراسة: 
للدرا�سة  النظرية  الأهمية  �صعيد  فعلى  وعملية،  نظريـة  �أهمية  الدرا�سة  هذه  تكت�سب 
الحاليـة، يمكن القول �إن هذه الدرا�سة تحاول الربط بين النظرية والتطبيق وذلك من خلال 
الأ�سا�سية  المرحلة  الريا�ضيات في  لدى معلمي  والأكاديمية  المهنية  الكفايات  الك�شف عن 
الكفايات في  تلك  و�إ�ستثمار  �أنف�سهم،  المعلمين  نظر  العالمية من وجهة  المعايير  في �ضوء 
غرفة ال�صف، مما ي�سهم في تح�سين تعليم الريا�ضيات وتعلمها، �إ�ضافة �إلى التركيز المتزايد 
على �أهمية امتلاك معلمي الريا�ضيات للكفايات المهنية والأكاديمية، ومن �أجل �إحداث نقله 
التي  والدرا�سات  للبحوث  النظري  الجانب  �إثراء  وبالتالي  الريا�ضيات،  تدري�س  في  نوعية 

تناولت كفايات معلمي ومعلمات الريا�ضيات.
و�أما على �صعيد الجانب العملي فمن الم�ؤمل �أن تفيد كلاً من المعلم والباحث و�صناع 
القرار في وزارة التربية والتعليم الليبية، فتفيد المعلم في الك�شف عن مواطن القوة ومواطن 
�أنه كان يتم اختيار  ال�ضعف وتب�صره بنف�سه حول ما يمتلكه من كفايات مهنية، خا�صة 
معلمي المرحلة الأ�سا�سية قبل الثورة من غير المتخ�ص�صين في الريا�ضيات و�أن �أغلبهم من 
تخ�ص�ص معلم �صف، �أما �صناع القرار في وزارة التربية والتعليم فتفيدهم من خلال توفير 
معلومات علمية حول الم�ستوى المهني والأكاديمي لفئة من المعلمين يعهد �إليهم بتدري�س 
ت�ساعدهم في  وبالتالي  التعليمي،  ال�سلم  �أ�سا�سية في  كالريا�ضيات في مرحلة  مادة مهمة 
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التخطيط لبرامج التطوير المهني في وزارة التربية والتعليم، وذلك باعتماد المعايير العالمية 
في الإعداد المهني والأكاديمي لدى معلم الريا�ضيات.

حدود الدراسة ومحدداتها: 
هناك مجموعة من العوامل التي تحد من تعميم نتائج الدرا�سة الحالية خارج مجتمعها 

وهذه العوامل: 
المرحلة �� يدر�سوا  الذين  الريا�ضيات  معلمي  على  الدرا�سة  عينة  اقت�صرت 

العام  من  الثاني  الف�صل  في  ليبيا  في  التعليمية  الجفرة  منطقة  في  الأولى  الأ�سا�سية 
.2013  /2012 الدرا�سي 

ترتبط نتائج الدرا�سة بمدى �صدق �أداتي جمع البيانات وثباتهما و�أدوات تحليلهما ��
التي قامت الباحثتان ب�إعدادها

مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية: 
الكفايات المهنية: ◄◄

ةعومجم تاردقلا يتلا ينبغي �أن يمتلكها المعلم مـن تاراهم تاهاجتاو، راميو�اهس في 
نلأ�او�ةطش، قرطو ميلعتلا  فادهلأ�او ولاو�ئاسل  �أثناء تنفيذه تدري�سه في تلااجم ىوتحلما 
ةرادإ�و لا�فص وميوقتلا« )�شطناوي، 2007، �ص.125( .وتعرفها الباحثتان �إجرائياً ب�أنها 
في  الأ�سا�سية  للمرحلة  الريا�ضيات  معلم  عليها  ح�صل  التي  والمعارف  القدرات  عومجمـة 
�إعداد  ببرامج  التحاقه  �أثناء  في  �أم  الجامعية  درا�سته  اثناء  �سواء  ليبيا  في  الجفرة  منطقة 
المعلمين في ليبيا قبل الخدمة �أو في �أثنائها، ويقوم بتطبيقها خادل ةفرغ اردلا�ةس، وتقا�س 

من خلال ا�ستبانة الكفايات التي �أعدَّتها الباحثتان لهذا الغر�ض.
م�ستوى الكفايات:◄◄

المعلم  يكت�سبها  التي  المهارية  و  والمعرفية  الوجدانية  والقدرات  المهارات  مجموعة 
�أثناء البرامج الأكاديمية وتتطور وتزداد مع ممار�سة مهنة التعليم و ت�صبح جزءاً من �سلوكه، 
الأمر الذي يمكنه من القيام بعملية التعليم والتعلم بفاعلية عالية.وتقا�س في هذه الدرا�سة 
من خلال ا�ستجابات �أفراد العينة على ا�ستبانة الكفايات التي قامت الباحثتان ب�إعدادها 

لهذا الغر�ض.
المعايير العالمية: ◄◄

�أن يكت�سبها المعلم ويمار�سها في عملية  التي يجب  التعليمية  الكفايات  هي مجموع 
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التعليم، وقد �صدرت عن المجل�س الوطني لمعلمي الريا�ضيات في الولايات المتحدة الأمريكية 
)NCTM( ، وهذه المعايير هي: 

11 ممار�سة تدري�س الريا�ضيات ب�صورة منا�سبة لم�ستوى الطلبة..
22 فهم الريا�ضيات ب�صفة عامة والريا�ضيات المدر�سية ب�صفة خا�صة..
33 معرفة التلاميذ كمتعلمين للريا�ضيات..
44 معرفة الفل�سفة التربوية لتدري�س الريا�ضيات..
55 النمو المهني كمعلم للريا�ضيات..
66 دور المعلمين في النمو المهني..
معلم المرحلة الأ�سا�سية الأولى: ◄◄

هو ال�شخ�ص المعين من قبل وزارة التربية والتعليم في ليبيا، وت�سند �إليه مهمة التعليم 
المهارات  اكت�ساب  الطلبة على  وم�ساعدة  الأ�سا�سي،  الرابع  ال�صف  الأول وحتى  ال�صف  من 

التربوية اللازمة للنمو المعرفي، والعقلي، والانفعالي.
المرحلة الأ�سا�سية الأولى: ◄◄

حتى  الأ�سا�سي،  الأول  لل�صف  الطالب  دخول  من  تبد�أ  التي  الإلزامي  التعليم  مرحلة 
نهاية ال�صف الرابع الأ�سا�سي، وت�سمى بالمرحلة الأ�سا�سية الأولى.

الدراسات السابقة: 

�أجرى كوك )Cook,2000( درا�سة بغر�ض تحديد كفايات الممار�سات التعليمية وت�أثير 
تمكن  حيث  الملاحظة  �أداة  الباحث  وا�ستخدم  الكفايات،  هذه  توافر  على  المتغيرات  بع�ض 
�إلى توافر  من ح�ضور عدد من الح�ص�ص ال�صفية مع )6( من المعلمين والمعلمات.وتو�صل 
الكفايات الأ�سا�سية التعليمية، كما �أو�ضحت النتائج �أن الخبرة لها ت�أثير في توافر الكفايات 
لديهم  كانت  �أقل  طلبة  �أعداد  بتدري�س  يقومون  الذين  المعلمين  و�أن  للمعلمين،  التدري�سية 

كفايات تدري�سية �أف�ضل.
�أثر  و�أجرى �ستوب و�ستيرن )Staub and Stern, 2002( درا�سة هدفت �إلى تق�صي 
معرفة المحتوى لدى معلمي الريا�ضيات على م�ستوى تح�صيل الطلبة.تكونت عينة الدرا�سة 
 )45( و  ب�ألمانيا،  بافاريا  مقاطعة  في  الإبتدائية  المرحلة  �صفوف  في  طالباً   )496( من 
معلماً يدر�سون هذه ال�صفوف، وا�ستخدم الباحثان اختباراً مكوناً من م�سائل لفظية لقيا�س 
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نوعية  لتحديد  الريا�ضيات،  لح�ص�ص  ال�صفية  الملاحظة  �أ�سلوب  جانب  �إلى  الطلبة،  �أداء 
ات التي يقوم بها المعلمون والأ�سئلة المطروحة خلال الممار�سات التدري�سية، وكذلك  المهمَّ
اُ�ستخدمت ا�ستبانة لمعرفة معتقدات المعلمين حول طبيعة معرفة المحتوى الريا�ضي.�أ�شارت 
نتائج الدرا�سة �إلى �أن طلبة المعلمين ذوي المعتقدات الإيجابية حول طبيعة المحتوى �أظهروا 
�أداءً متميزاً في حل الم�سائل اللفظية الأ�صعب مقارنةً بالطلبة الذين كان لدى معلميهم نظرة 
�سلبية حول طبيعة المحتوى، كما �أظهرت نتائج الدرا�سـة �أن المعلمين ذوي التوجه الإيجابي 

في الريا�ضيات يميلون خلال ح�ص�صهم �إلى اختيار م�سائل لفظية �أكثر �صعوبة.
�أجرى مقاط )2002( درا�سة هدفت لىإ� و�عض ةمئاق تايافكلاب الخا�ةص ةمزلالا يملعلم 
�اس�يس ةزغب.دقو ا�ستخدم ثحابلا الا�ستبانة يذلا  ايرلا�تايض ةلحرلماب العليا نم ميلعتلا لأ�ا
متو  ايرل�تايض،  ردلم�يس  ةمزلا  ةيعرف  كفاية   )143( �تمض  لااجمً  ع�رش  دحأ�  نم  نوكت 
 )238( �يلص همجحو  لأ�ا اردلا�ةس  دارفأ� عمتجم  �إ�تاباجتس  تايافكلا نم لاخل  بيترت هذه 
�إعداد ةقاطب ةظحلام ديدحتل ةجرد نكمت ةنيع اردلا�ةس اهمجحو )80(  املعمًةملعمو، مث 
يتلا  عدَّة  جئاتن  لىإ�  اردلا�ةس  ةيدوقنعلا.لخ�تص  ةيقبطلا  ةقيرطلاب  اختيروا  ةملعمو  املعمً 
)143( كفاية  أ��صل  يردت�ةيس اخ�ةص نم  )82( كفاية  اردلا�ةس نم  نكمت ةنيع  اهمهأ�:  نم 

يردت�ةيس في نيح مل ت�صل )61( كفاية لىإ� ةجرد نكمتلا.
و�أجرى �سليمان )2002( درا�سة هدفت �إلى قيا�س م�ستوى �أداء معلمي الريا�ضيات في 
المرحلة الإبتدائية في مجال الأنماط الريا�ضية، وتكونت عينة الدرا�سة من طلبة الجامعة 
الا�سكندرية،  في  المدار�س  في  الإبتدائي  الريا�ضيات  معلمي  ومن  ريا�ضيات،  تخ�ص�ص 
و�شملت )54( طالباً من تخ�ص�ص الريا�ضيات، و )50( معلم ريا�ضيات للمرحلة الإبتدائية، 
و�أعد الباحث اختباراً في الأنماط الريا�ضية، �أ�شارت النتائج �إلى �أن م�ستوى �أداء المعلم في 

المرحلة الإبتدائية �أقل من الم�ستوى المطلوب.
و�أجرت ال�سبيعي )2003( درا�سة هدفت �إلى تعرف الكفايات التدري�سية المتوافرة في 
�أداء معلمي المهارات البحثية في دولة قطر و�أهمية هذه الكفايات مو�ضع الدرا�سة من وجهة 
للمهارات  ومعلمة  معلماً   )39( من  الدرا�سة  عينة  البحثية.وتكونت  المهارات  معلمي  نظر 
عن  عبارة  وهي  الدرا�سة،  �أداة  ببناء  الباحثتان  الدرا�سة.وقامت  مجتمع  كل  هم  البحثية 
)75( كفاية تدري�سية موزعة على ت�سعة مجالات هي:  ا�ستبانة كفاية المعلم احتوى على 
التخطيط للدرو�س )7كفايات( ، والتمهيد )كفاية واحدة( ، والعر�ض )15كفاية( ، والمعرفة 
والمعلوماتية )6كفايات( ، والتقويم )10كفايات( ، ومعاملة التلاميذ )7 كفايات( ، وطرق 
كفايات(   5( ال�صفية  والإدارة   ، كفايات(   8( التعليمية  والو�سائل   ، كفاية(   16( التدري�س 
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عدا  كافة،  الدرا�سة  �أفراد  لدى  التدري�سية  الكفايات  مجالات  جميع  توفر  النتائج  .و�أظهرت 
مجالي التخطيط والتمهيد، و�إن �إدراك �أفراد العينة لأهمية الكفايات التدري�سية كان بدرجة 

�ضعيف، وكانت الأهمية المف�ضلة لمجال كفايات الإدارة ال�صفية.
معلمي  احتياجات  عن  للك�شف  هدفت  درا�سة   )Cavanagh,2003( كافنغا  و�أجرى 
الريا�ضيات والعلوم للطلاب الذين يدر�سون في م�ؤ�س�سات التعليم العالي التي تعد المعلمين 
ت�صورات  ا�ستبانة  المدار�س.اُ�ستخدمت  في  والعلوم  الريا�ضيات  تدري�س  مهنة  في  للدخول 
المتحدة  الولايات  المختلفة في  والكليات  الجامعات  والأ�ساتذة في  المحا�ضرين  �أراء  حول 
.NCTM حول مجموعة الاحتياجات التدريبية من وجهة نظرهم في �ضوء معايير جمعية

�أن هناك حاجة  التدري�س في الجامعات يرون  �أع�ضاء هيئة  �أن معظم  �إلى  النتائج  �أ�شارت 
كبيرة من �أجل �إعداد معلمي الريا�ضيات والعلوم في �ضوء معايير تدري�س هذين المبحثين 
في المدار�س، كما �أ�شارت النتائج �إلى �أن معظم �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات يرون 
�أن هناك �ضرورة لتدري�س المعلمين والمعلمات الذي يدر�سون الريا�ضيات والعلوم حتى بعد 
التخرج من الجامعة من �أجل مواكبة التطورات التي تحدث في قوائم المعايير التي تن�شرها 

جمعية معلمي الريا�ضيات والعلوم في �أمريكا.
وهدفت درا�سة �يبلش )2005( �إلى تقويم ادأ�ء معلمي الريا�ضيات في المرحلة الإعدادية 
في �ضوء المعايير المهنية المعا�صرة، ولتحقيق هدف الدرا�سة طُبِّقت الا�ستبانة على )100( 
ملعم هجومو ةظفاحمب ةيفونلما، وطبِّقت �أي�ضاً ةقاطب ةظحلالما ةقاطبو ةلباقلما على )60( 
ملعم ةظفاحمب ةيفونلما، وقد �أظهرت النتائج توافر )52( معياراً لدى معلمي الريا�ضيات في 
المدار�س الم�صرية بدرجة تترواح بين )قليلة ومتو�سطة( ، و�أ�شارت النتائج �أن هناك فروقاً 
الطويلة  التعليمية مقارنة بالمعلمين ذوي الخبرة  البعثات  في توافر المعايير لدى معلمي 
الباحثتان من  ا�ستفادت  ال�سابقة  الدرا�سات  التعليمية.وفي �ضوء  البعثات  ول�صالح معلمي 

نتائج هذه الدرا�سة في ت�صميم �أداة الدرا�سة و تحليل وتف�سير النتائج للدرا�سة الحالية.

مجتمع الدراسة الأول: 

منطقة  في  الأ�سا�سية  للمرحلة  الريا�ضيات  معلمي  جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون 
الجفرة والبالغ عددهم )190( معلماً ومعلمة، وذلك ح�سب الإح�صاءات الر�سمية ال�صادرة 

عن وزارة التربية والتعليم الليبية للعام الدرا�سي 2012/ 2013.

عينة الدراسة الأولى: 

اختيرت عينة الدرا�سة بالطريقة الع�شوائية من مجتمع الدرا�سة، وبلغ عددها )131( 
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معلماً ومعلمة، والجدول الآتي يبين ذلك.
الجدول )1( 

التكرارات والنسب المئوية حسب متغيرات الدراسة

الن�سبةالتكرارالفئاتالمتغير

الجن�س
7859.5ذكر

5340.5انثى

الخبرة
5340.5�أقل من 5 �سنوات

54635.1 �سنوات- 10 �سنوات

103224.4 �سنوات ف�أكثر

الم�ؤهل
5441.2دبلوم

4937.4بكالوريو�س

2821.4درا�سات عليا

131100.0المجموع

مجتمع الدراسة الثاني وعينته: 

تكون مجتمع الدرا�سة من جميع م�شرفي الريا�ضيات في منطقة الجفرة والبالغ عددهم 
)25( م�شرفاً تربوياً وذلك بح�سب الإح�صائيات الر�سمية للعام )2012-2013( وال�صادرة 
عن الجهات الر�سمية في التعليم العالي في ليبيا، حيث اختيرت عينة ع�شوائية منهم بلغ عدد 

�أفرادها )10( م�شرفين.

أداتي الدراسة: 

لتحقيق هدف الدرا�سة ا�ستخدمت الباحثتان الأداتين: 
�أولاً- لاا�ستبانة: ♦♦

قامت الباحثتان ببناء الا�ستبانة وفقاً للخطوات الآتية: 
11 ال�صلة بالدرا�سة الحالية مثل درا�سة . ال�سابق والدرا�سات ذات  الأدب  الاطلاع على 

من  الباحثتان  ا�ستفادت  كما   ،  )2003 ال�سبيعي،  2007؛  �شطناوي،  2010؛  )العليمات، 
قائمة الكفايات المت�ضمنة في معايير الريا�ضيات العالمية )NCTM( ، ومن ثم بناءها 

ب�شكل مبدئي.
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22 تحديد المجالات الرئي�سة للا�ستبانة والمتمثلة بالمجالات الآتية: .
معرفة �أ�صول تدري�س ريا�ضيات.��
معرفة الريا�ضيات المدر�سية والريا�ضيات ب�صفه عامة.��
معرفة الطلاب كمتعلمين بالريا�ضيات.��
التطور كمعلم ريا�ضيات.��
دور المعلم في التنمية الاحترافية.��

صدق الأداة )الاستبانة( : 

 )10( على  بعر�ضها  وذلك  بناءها،  بعد  الأداة  �صدق  من  بالتحقق  الباحثتان  قامت 
محكمين من ذوي الاخت�صا�ص والخبرة في الجامعات الأردنية.وذلك لمعرفة ما ي�أتي: 

مدى ملاءمة الفقرات لمجال الدرا�سة.��
معرفة مدى �صلاحية ال�صيغة اللغوية.��
اقتراح فقرات جديدة ملائمة.��

و�أجُريت التعديلات التي �أبداها المحكمون

ثبات أداة الدراسة )الاستبانة( 

الاختبار  و�إعادة  الاختبار  بطريقة  التحقق  تم  فقد  الدرا�سة،  �أداة  ثبات  من   للت�أكد 
)test- retest( وذلك بتطبيق الاختبار، و�إعادة تطبيقه بعد �أ�سبوعين على مجموعة من 
خارج عينة الدرا�سة مكوّنة من )20( معلماً ومعلمة، ومن ثم حُ�سب معامل ارتباط بير�سون 
بين تقديراتهم في المرتين على �أداة الدرا�سة ككل.وتم �أي�ضاً ح�ساب معامل الثبات بطريقة 
الات�ساق الداخلي ح�سب معادلة كرونباخ �ألفا، والجدول )1( يبين معامل الات�ساق الداخلي 
وفق معادلة كرونباخ �ألفا وثبات الإعادة للمجالات والأداة ككل، واعتبرت هذه القيم ملائمة 

لغايات هذه الدرا�سة.
الجدول )2( 

معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكلية

لاات�ساق الداخليثبات الإعادةالمجال

0.840.78تدري�س الريا�ضيات ب�صورة جيدة

0.870.82فهم الريا�ضيات ب�صفة عامة والريا�ضيات المدر�سية ب�صفة خا�صة
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لاات�ساق الداخليثبات الإعادةالمجال

0.830.79معرفة الطلاب كمتعلمين للريا�ضيات

0.860.84النمو المهني لمعلم الريا�ضيات

0.840.82دور المعلمين في النمو المهني

0.870.89الدرجة الكلية

طريقة تفريغ البيانات: 
الخا�ص  الإجابة  �سلم  تُرجم  الدرا�سة،  عينة  من  الا�ستبانات  جمع  من  الانتهاء  بعد 
“ كبيرة جداً”  بفقرات الا�ستبانة من �سلم لفظي �إلى �سلم كمي، وذلك ب�إعطاء فئة الإجابة 
ثلاث  “متو�سطة”  الإجابة  وفئة  درجات،  �أربع  “كبيرة”  الإجابة  وفئة  درجات،  خم�س 
واحدة.وتم  درجة   “ جداً  “قليلة  الإجابة  وفئة  درجتين،  “قليلة”  الإجابة  وفئة  درجات” 
ثلاثة  في  الأكاديمية  الكفايات  م�ستوى  فقرات  على  المتحققة  الدرجات  مجموع  ح�ساب 
فقرة.وبذلك  لكل  العينة  �أفراد  �إجابات  متو�سطات  ح�سب  عالي(  متو�سط،  )متدني،  م�ستوى 

تكون الم�ستوى الثلاثة على النحو الآتي: 
)1-2.33( م�ستوى متدني، وهذا يعني �أن الكفايات المهنية التي تقع �ضمن هذه ��

الفئة بحاجة �إلى تطور.
)2.34-3.67( م�ستوى متو�سط، وهذا يعني �أن الكفايات المهنية التي تقع �ضمن ��

هذه الفئة بحاجة �إلى تطور
هذه �� تقع �ضمن  التي  المهنية  الكفايات  �أن  يعنى  وهذا  عالٍ،  م�ستوى   )5-3.68(

الفئة منا�سبة.
الاسئلة المفتوحة: 

للك�شف عن المقترحات التي من �ش�أنها الم�ساهمة في الكفايات المهنية والأكاديمية 
في �ضوء المعايير العالمية لدى معلمي الريا�ضيات في المرحلة الأ�سا�سية في منطقة الجفرة 

في ليبيا قامت الباحثتان بالإجراءات البحثية الآتية: 
11 . )10( اختير  حيث  عليهم،  المفتوحة  الا�سئلة  تُطرح  �سوف  الذين  الأفراد  تحديد 

م�شرفين تربويين.
22 تم الاتفاق مع �أفراد عينة الم�شرفين التربويين على �أن تتم مقابلة كل م�شرف على .
انفراد.
33 �إعطاء ت�صور موجز عن نتائج الدرا�سة المتعلقة ب�أداة الدرا�سة الاولى )الا�ستبانة( ، .
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والتي �أظهرت �أن الكفايات المهنية في �ضوء المعايير العالمية لدى معلمي الريا�ضيات في 
المرحلة الأ�سا�سية في منطقة الجفرة في ليبيا كان متو�سطاً.

44 طرح ��سؤال مفتوح عليهم ت�ضمن خم�سة �أبعاد هي: .
المقترحات لتطوير الكفايات المهنية لتدري�س الريا�ضيات ب�صورة جيدة ��
المقترحات لتطوير الكفايات المهنية لفهم الريا�ضيات ب�صفة عامة، والريا�ضيات ��

المدر�سية ب�صفة خا�صة.
المقترحات لتطوير الكفايات المهنية لمعرفة المعلم للطلبة كمتعلمين للريا�ضيات.��
المقترحات لتطوير الكفايات المهنية النمو المهني لمعلم الريا�ضيات.��
المقترحات لتطوير الكفايات المهنية والأكاديمية لدور المعلم في النمو المهني، ��
تراوح زمن اللقاء مع �أفراد العينة بين )15-20( دقيقة لكل �شخ�ص، حيث حر�صت ��

التي  بال�صورة  نظرة  للتعبير عن وجهة  لكل م�شرف  كاملة  الحرية  �إعطاء  على  الباحثتان 
يراها منا�سبة.

اقت�صرت الباحثتان على ت�سجيل المقترحات ورقياً دون �أي تدخل منها.��
النتائج:
ال��سؤال الأول: »ما م�ستوى الكفايات المهنية في �ضوء المعايير العالمية ◄◄

لدى معلمي الريا�ضيات في المرحلة الأ�سا�سية في منطقة الجفرة في ليبيا؟«.
المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  اُ�ستخرجت  ال��سؤال  هذا  عن  للإجابة 
لم�ستوى الكفايات المهنية في �ضوء المعايير العالمية لدى معلمي الريا�ضيات في المرحلة 
الأ�سا�سية في منطقة الجفرة في ليبيا من وجهة نظر المعلمين �أنف�سهم، والجدول )3( يو�ضح 

ذلك.
الجدول )3( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الكفايات المهنية في ضوء المعايير العالمية 
لدى معلمي الرياضيات في المرحلة الأساسية في منطقة الجفرة في ليبيا مرتبة تنازلياً 

حسب المتوسطات الحسابية للمجالات

المتو�سط المجالالرقمالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
المعياري

الم�ستوى
لدى المعلمين

متو�سط3.320.899معرفة الطلاب كمتعلمين للريا�ضيات13
متو�سط3.250.890تدري�س الريا�ضيات ب�صورة جيدة21
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أ. بثينه مصباح أحمد

المتو�سط المجالالرقمالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
المعياري

الم�ستوى
لدى المعلمين

32
فهم الريا�ضيات ب�صفة عامة والريا�ضيات 

متو�سط3.160.799المدر�سية ب�صفة خا�صة

متو�سط3.090.819النمو المهني لمعلم الريا�ضيات44
متو�سط2.760.830دور المعلمين في النمو المهني55

متو�سط3.140.760الدرجة الكلية

يبين الجدول )3( �أن المتو�سطات الح�سابية قد تراوحت مابين )2.76-3.32( ، حيث 
جاء معيار معرفة الطلاب كمتعلمين للريا�ضيات في المرتبة الأولى ب�أعلى متو�سط ح�سابي 
بلغ )3.32( ، بينما جاء معيار دور المعلمين في النمو المهني في المرتبة الأخيرة، وبمتو�سط 

ح�سابي بلغ )2.76( ، وبلغ المتو�سط الح�سابي للدرجة الكلية )3.14( .
وقد حُ�سبت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لتقديرات �أفراد عينة الدرا�سة 
)معلمين ومعلمات الريا�ضيات( على فقرات كل معيار على حدى، حيث كانت على النحو 

التالي: 
ÚÚالمعيار الأول: تدري�س الريا�ضيات ب�صورة جيدة

الجدول )4( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات معيار 

»تدريس الرياضيات بصورة جيدة« مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية«

المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
الم�ستوىالمعياري

متو�سط3.441.068�أ�شرك جميع الطلبة في الأن�شطة الريا�ضية15

28
ا�ستخدم �أ�سئلة التقويم بم�ستوى مختلفة تراعي الفروق 

متو�سط3.411.052الفردية

متو�سط3.331.026�أركز على الأن�شطة الريا�ضية ذات العلاقة بمواقف حياتية31

44
�أ�شجع العمل على الا�ستثارة العقلية في تدري�س 

متو�سط3.291.026الريا�ضيات

56
ا�ستخدم و�سائل تقويم منا�سبة للت�أكد من فهم الطلبة 

متو�سط3.261.027للمحتوى الريا�ضي
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المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
الم�ستوىالمعياري

67
ا�ستخدم �أ�ساليب تقويم متنوعة لقيا�س الجوانب المختلفة 

متو�سط3.201.098لدى الطالب )المعرفية والمهارية والوجدانية( 

73
اعمل على توفير البيئات التعليمية التي ت�شجع وتحفز 

متو�سط3.091.106التفكير في الريا�ضيات

82
ا�ستخدم �أدوات تعليمية ونماذج �صورية مختلفة �أثناء 

متو�سط3.011.092ال�شرح

متو�سط3.250.890تدري�س الريا�ضيات ب�صورة جيدة

يبين الجدول )4( �أن المتو�سطات الح�سابية قد تراوحت مابين )3.01-3.44( ، حيث 
في  الريا�ضية«  الأن�شطة  في  الطلبة  جميع  »�أ�شرك  على:  تن�ص  التي   )5( الفقرة  جاءت 
المرتبة الأولى وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.44( ، بينما جاءت الفقرة )2( ون�صها: »ا�ستخدم 
�أدوات تعليمية ونماذج �صورية مختلفة �أثناء ال�شرح« بالمرتبة الأخيرة وبمتو�سط ح�سابي 

بلغ )3.01( .وبلغ المتو�سط الح�سابي لتدري�س الريا�ضيات ب�صورة جيدة ككل )3.25( .
ÚÚ ب�صفة المدر�سية  والريا�ضيات  ب�صفة عامة  الريا�ضيات  فهم  الثاني:  المعيار 

خا�صة
الجدول )5( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات معيار »فهم الرياضيات بصفة عامة 
والرياضيات المدرسية بصفة خاصة« مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
الم�ستوىالمعياري

متو�سط3.401.065�أقدر دور الريا�ضيات في الثقافة والمجتمع112
متو�سط3.331.106�أفهم �أهمية الريا�ضيات في تنمية مهارات التفكير العليا214
متو�سط3.271.149�أدرك �أهمية حل الم�شكلات في تعليم الريا�ضيات313

411
�أدرك �أهمية التبرير الريا�ضي لدى الطلبة في تعلم 

متو�سط3.181.049الريا�ضيات

متو�سط3.080.900ا�ستخدم تمثيلات متعددة للمفاهيم والإجراءات الريا�ضية510

615
�أتابع التغيرات التي تحدث في مجال تعليم الريا�ضيات 

متو�سط3.021.019وتعلمها
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د. ربى محمد فخري مقدادي
أ. بثينه مصباح أحمد

المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
الم�ستوىالمعياري

متو�سط2.840.884�أربط بين المعرفة المفاهيمية الريا�ضية الإجرائية79

متو�سط3.160.799فهم الريا�ضيات ب�صفة عامة والريا�ضيات المدر�سية ب�صفة خا�صة

يبين الجدول )5( �إن المتو�سطات الح�سابية قد تراوحت ما بين )2.84-3.40( ، حيث 
في  والمجتمع«  الثقافة  في  الريا�ضيات  دور  »�أقدر  على:  تن�ص  والتي   )12( الفقرة  جاءت 
المرتبة الأولى وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.40( ، بينما جاءت الفقرة )9( ون�صها: »�أربط بين 
المعرفة المفاهيمية الريا�ضية الإجرائية« بالمرتبة الأخيرة وبمتو�سط ح�سابي بلغ )2.84( 
.وبلغ المتو�سط الح�سابي لفهم الريا�ضيات ب�صفة عامة والريا�ضيات المدر�سية ب�صفة خا�صة 

ككل )3.16( .
ÚÚ :المعيار الثالث- معرفة الطلاب كمتعلمين للريا�ضيات

الجدول )6( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات معيار “معرفة الطبلا كمتعلمين للرياضيات« 

مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
الم�ستوىالمعياري

متو�سط3.531.062�أبحث با�ستمرار عن كيفية تعلم الطلبة للريا�ضيات116
متو�سط3.441.060�أراعي الفروق الفردية بين الطلبة في تعليم الريا�ضيات219

317
�أراعي قدرات الطلبة واهتماماتهم وخبراتهم �أثناء تعلم 

متو�سط3.381.056الريا�ضيات

متو�سط3.310.960�أعرف كيف �أثير دافعية الطلبة للتعلم422
متو�سط3.271.144�أفهم كيف �أ�شجع الطلبة على حل الم�سائل الريا�ضية520
متو�سط3.191.053�أفهم الت�أثيرات الناتجة عن عمر الطلبة وعلاقتها بقدراتهم 618
متو�سط3.091.126�أراعي خلفيات الطلبة الاجتماعية والاقت�صادية721

متو�سط3.320.899معرفة الطلاب كمتعلمين للريا�ضيات

يبين الجدول )6( �إن المتو�سطات الح�سابية تراوحت بين )3.09-3.53( ، حيث جاءت 
في  للريا�ضيات«  الطلبة  تعلم  كيفية  عن  با�ستمرار  »�أبحث  على:  تن�ص  التي   )16( الفقرة 
المرتبة الأولى وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.53( ، بينما جاءت الفقرة )21( ون�صها: »�أراعي 
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خلفيات الطلبة الاجتماعية والاقت�صادية« بالمرتبة الأخيرة وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.09( 
.وبلغ المتو�سط الح�سابي لمعرفة الطلاب كمتعلمين للريا�ضيات ككل )3.32( .

ÚÚ :المعيار الرابع- النمو المهني لمعلم الريا�ضيات
الجدول )7( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات معيار »النمو المهني لمعلم الرياضيات« 
مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
الم�ستوىالمعياري

متو�سط3.391.020�أ�شجع التعلم الفردي والجماعي �أثناء ح�صة الريا�ضيات127

225
�أعمل على تحليل الاختبارات من حيث ت�أثيرها على تعلم 

متو�سط3.061.021الطلبة

324
اختبر الو�سائل المنا�سبة لكل مو�ضوع من مو�ضوعات 

متو�سط3.030.944الريا�ضيات

متو�سط3.021.030�أعمل على تحديث خطط تعليم الريا�ضيات 423
متو�سط2.960.988�أنوع في الا�ستراتيجيات اللازمة لتدري�س الريا�ضيات526

متو�سط3.090.819النمو المهني لمعلم الريا�ضيات

 ،  )3.39-2.96( بين  ما  تراوحت  قد  الح�سابية  المتو�سطات  �إن   )7( الجدول  يبين 
حيث جاءت الفقرة )27( التي تن�ص على: »�أ�شجع التعلم الفردي والجماعي في �أثناء ح�صة 
الريا�ضيات« في المرتبة الأولى وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.39( ، بينما جاءت الفقرة )26( 
ون�صها: »�أنوع في الا�ستراتيجيات اللازمة لتدري�س الريا�ضيات« بالمرتبة الأخيرة وبمتو�سط 
ح�سابي بلغ )2.96( .وبلغ المتو�سط الح�سابي للنمو المهني لمعلم الريا�ضيات ككل )3.09( .

ÚÚ :المعيار الخام�س- دور المعلمين في النمو المهني
الجدول )8( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات معيار “دور المعلمين في النمو المهني« 
مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
الم�ستوىالمعياري

132
�أحاول الا�ستفادة من الأفكار العلمية المقدمة في 

متو�سط3.211.065المن�شورات المهنية لكيفية تدري�س الريا�ضيات
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د. ربى محمد فخري مقدادي
أ. بثينه مصباح أحمد

المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

لاانحراف 
الم�ستوىالمعياري

متو�سط3.121.074�أ�ستثمر الفر�ص النوعية التعليمية للريا�ضيات228
متو�سط2.621.063�أ�شارك في برامج النمو المهني الخا�ص بالريا�ضيات330
متو�سط2.501.055�أ�شارك في تقويم برامج النمو المهني الخا�ص بالريا�ضيات431
متو�سط2.371.054�أ�شارك في البحث الأكاديمي المتعلق بالريا�ضيات529

متو�سط2.760.830دور المعلمين في النمو المهني

يبين الجدول )8( ان المتو�سطات الح�سابية تراوحت بين )2.37-3.21( ، حيث جاءت 
الفقرة )32( التي تن�ص على: »�أحاول الا�ستفادة من الأفكار العلمية المقدمة في المن�شورات 
 ،  )3.21( بلغ  ح�سابي  وبمتو�سط  الأولى  المرتبة  في  الريا�ضيات«  تدري�س  لكيفية  المهنية 
بالريا�ضيات«  المتعلق  الأكاديمي  البحث  في  »�أ�شارك  ون�صها:   )29( الفقرة  جاءت  بينما 
بالمرتبة الأخيرة وبمتو�سط ح�سابي بلغ )2.37( .وبلغ المتو�سط الح�سابي لدور المعلمين في 

النمو المهني ككل )2.76( .
بين  تراوحت  الح�سابية  المتو�سطات  �أن  ال��سؤال  بهذا  المتعلقة  النتائج  ك�شفت 
وهو يقابل التقدير بم�ستوى متو�سط، حيث جاء معيار: »معرفة الطلاب   ،  )3.32-2.76(
كمتعلمين للريا�ضيات« في المرتبة الأولى ب�أعلى متو�سط ح�سابي، بينما جاء معيار: »دور 

المعلمين في النمو المهني« في المرتبة الأخيرة.
 )2005( �يبلش  ودرا�سة   )2002( مقاط  من  كل  درا�سات  مع  النتيجة  هذه  واتفقت 
ودرا�سة �شطناوي )2007( ودرا�سة لعليمات )2010( وجميع هذه الدرا�سات كانت متعلقة 
�إلى وجود �ضعف لدى  �أ�شارت  الريا�ضيات حيث  التي ينبغي توافرها في معلم  بالكفايات 
المعلمين في م�ستوى الكفايات، و�أن درجة امتلاك المعلمين للكفايات كان في �أف�ضل حالاته 

متو�سطاً.
في حين اختلفت نتيجة الدرا�سة الحالية مع ما تو�صلت �إليه درا�سة �ستيوارت )2008 
)Stewart , حيث �أ�شارت تلك الدرا�سات �إلى �أن م�ستوى الكفايات لدى المعلمين كان متدنياً، 

وربما يعزى ذلك �إلى اختلاف طبيعة العينات في الدرا�سة الحالية والدرا�سات الأخرى.
�إلى  الحالية  الدرا�سة  في  الأول  بال��سؤال  المتعلقة  النتيجة  تعزى  �أن  ويمكن 

الأ�سباب الآتية: 
عدم كفاية المكون الأكاديمي لمادة الريا�ضيات في خطط �إعداد المعلمين وبرامجه، ��
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وربما يرجع ذلك �إلى نوعية الم�ساقات التي تلقاها المعلمون في �أثناء درا�ستهم الجامعية، 
والتي تفتقر �إلى التركيز على تنمية الكفايات الأكاديمية لدى المعلم.

لمعلم �� التربوي  والإعداد  الريا�ضيات  في  الأكاديمي  الإعداد  بين  التكامل  �ضعف 
الريا�ضيات، مما ي�ؤثر على م�ستوى الكفايات المهنية والأكاديمية لمعلم الريا�ضيات.

قلة الدورات والبرامج الت�أهيلة للاتقاء بم�ستوى المعلمين الأكاديمي والمهني في ��
�أثناء الخدمة، مما ي�ؤدي �إلى �ضعف في م�ستوى �أدائهم داخل غرفة ال�صف.

�ضعف اهتمام المعلمين والمعلمات بالتدريب في �أثناء الخدمة، �إذ يتهاون العديد ��
منهم في الح�ضور والتفاعل مع المواد التدريبية �أثناء تنفيذ الم�شاغل التدريبية.

قلة احتواء المواد التدريبية على معلومات ومعارف تربوية متقدمة ومتخ�ص�صة في ��
التخطيط والتنفيذ والتقويم في تعليم وتعلم الريا�ضيات، �إذ �إن المو�ضوعات التي تتناولها 

المواد التدريبية في الأغلب تت�ضمن مو�ضوعات عامة 
تزاحم الم�شاريع والتجديدات التربوية، �إذ تطرح م�شاريع تربوية متعددة في فترة ��

زمنية واحدة، الأمر الذي يربك المعلمين ويجعلهم غير قادرين على ا�ستيعاب هذه الم�شاريع 
والا�ستفادة منها.

قلة عدد الم�ساقات التربوية التي تعنى بتقديم المحتوى الريا�ضي والتي تطرحها ��
لتغطية  الكافي  الزمن  وجود  وعدم  ال�صف،  معلم  برنامج  خطة  �ضمن  الليبية  الجامعات 

المو�ضوعات المتعددة التي تت�ضمنها تلك الم�ساقات.
نظرة المعلمين �إلى عملية التدري�س نظرة روتينية تعتمد على التخطيط ب�شكل مبا�شر ��

التعمق بالمتطلبات  الريا�ضيات، دون  والأمثلة كما وردت في مقرر  الأن�شطة  تنفيذ  وعلى 
المعرفية اللازمة لعملية التدري�س.

اال��سؤال الثاني: »هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة ◄◄
)α= 0.05( في م�ستوى الكفايات المهنية في �ضوء المعايير العالمية لدى 
معلمي الريا�ضيات في المرحلة الأ�سا�سية في منطقة الجفرة في ليبيا تعزى 

لمتغير كل من الجن�س والخبرة والم�ؤهل العلمي؟«
المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  اُ�ستخرجت  ال��سؤال  هذا  عن  للإجابة 
لم�ستوى الكفايات المهنية والأكاديمية في �ضوء المعايير العالمية لدى معلمي الريا�ضيات 
في المرحلة الأ�سا�سية في منطقة الجفرة في ليبيا ح�سب متغيرات الجن�س والخبرة والم�ؤهل 
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العلمي، والجدول �أدناه يو�ضح ذلك.
الجدول )9( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الكفايات المهنية في ضوء المعايير العالمية 
لدى معلمي الرياضيات في المرحلة الأساسية في منطقة الجفرة في ليبيا 

حسب متغيرات الجنس والخبرة والمؤهل العلمي

تدري�س 
الريا�ضيات 

ب�صورة 
جيدة

فهم الريا�ضيات ب�صفة 
عامة والريا�ضيات 
المدر�سية ب�صفة 

خا�صة

معرفة 
الطلاب 

كمتعلمين 
للريا�ضيات

النمو 
المهني 
لمعلم 

الريا�ضيات

دور 
المعلمين 
في النمو 

المهني

الدرجة 
الكلية

الجن�س

3.243.153.283.052.693.11�سذكر

0.8630.8180.9040.8280.8310.753ع

3.283.173.373.152.873.19�س�أنثى

0.9360.7770.8990.8100.8260.776ع

الخبرة

اقل من 5 
�سنوات

3.303.163.293.142.653.14�س

0.8920.7810.9150.8000.7840.771ع

- 5 اقل 10 

�سنوات
3.293.183.393.062.863.18�س

0.9010.7980.9180.9000.8900.781ع

10 �سنوات 

ف�أكثر
3.133.133.273.062.813.10�س

0.8840.8530.8670.7490.8170.733ع

الم�ؤهل

دبلوم
3.253.123.333.172.793.15�س

0.8420.7880.9250.8110.9030.772ع

بكالوريو�س
3.203.173.263.072.843.13�س

0.9470.8260.8640.8600.8210.788ع

درا�سات 
عليا

3.363.223.402.992.573.16�س

0.8990.7960.9340.7770.6860.713ع

المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  في  ظاهرياً  تبايناً  يبين الجدول )9( 
لم�ستوى الكفايات المهنية في �ضوء المعايير العالمية لدى معلمي الريا�ضيات في المرحلة 
الأ�سا�سية في منطقة الجفرة في ليبيا ب�سبب اختلاف فئات متغيرات الجن�س والخبرة والم�ؤهل 

العلمي.
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ولبيان دلالة الفروق الإح�صائية بين المتو�سطات الح�سابية تم ا�ستخدام تحليل التباين 
الثلاثي للأداة ككل الجدول )10( .

الجدول )10( 
نتائج تحليل التباين الثلاثي لأثر الجنس والخبرة والمؤهل العلمي على مستوى الكفايات المهنية 

في ضوء المعايير العالمية لدى معلمي الرياضيات في المرحلة الأساسية في منطقة الجفرة في ليبيا

الدلالة الإح�صائيةقيمة فمتو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباين

0.18910.1890.3160.575الجن�س

0.14620.0730.1220.885الخبرة

0.00920.0050.0080.992الم�ؤهل

74.7991250.598الخط�أ

75.139130الكلي

يتبين من الجدول )11( الآتي: 
عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α = 0.05( في م�ستوى ��

لأثر الجن�س،  الريا�ضيات تعزى  لدى معلمي  العالمية  المعايير  المهنية في �ضوء  الكفايات 
تعزى لأثر الجن�س و الخبرة والم�ؤهل العلمي.

عند  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  ال��سؤال  بهذا  المتعلقة  النتائج  �أظهرت 
م�ستوى الدلالة )α = 0.05( تعزى لأثر الجن�س �أو الخبرة �أو الم�ؤهل العلمي.وتتفق النتيجة 
ال�سابقة مع ما تو�صلت �إليه درا�سة العليمات )2010( التي �أظهرت عدم وجود فروق ذات 
دلالة �إح�صائية في درجة ممار�سة المعلمين للكفايات التدري�سية تعزى �إلى متغير الجن�س.
 )Cook,2000( في حين اختلفت نتيجة الدرا�سة الحالية مع ما تو�صلت �إليه درا�سة كوك
والتي �أظهرت �أن الخبرة لها ت�أثير في توافر الكفايات التدري�سية للمعلمين.ويمكن �أن تعزى 
في  نف�سها  للخبرات  خ�ضعوا  قـد  والمعلمات  المعلمين  جميع  �أن  �إلـى  الثاني  ال��سؤال  نتيجة 
اكت�ساب  �إلى  ي�ؤدي  وهذا  الخدمة،  قبل  ما  مرحلة  والتدريبية في  الجامعية  درا�ستهم  �أثنـاء 
�إلى  �أي�ضاً  ذلك  يعزى  الأكاديمي.كما  �أم  التربوي  الإعداد  مجال  في  �سواء  متكافئة  خبرات 

ت�شابه البرامج التدريبية للإنماء المهني التي تلقاها المعلمون والمعلمات �أثناء الخدمة.
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أ. بثينه مصباح أحمد

المعايير ◄◄ �ضوء  في  المهنية  الكفايات  تطوير  �سبل  ما  الثالث:  ال��سؤال 
منطقة  الأ�سا�سيةالأولى في  المرحلة  الريا�ضيات في  معلمي  لدى  العالمية 

الجفرة في ليبيا من وجهة نظر الم�شرفين؟ 
التي  للمقترحات  المئوية  والن�سب  التكرارات  حُ�سبت  ال��سؤال  هذا  عن  للإجابة 
والجدول  بينهم،  �ضمني  �أو  �صريح  �إجماع  محل  كانت  والتي  العينة،  �أفراد  �أبداها 

ذلك. يبين  الآتي 
الجدول )12( 

التكرارات والنسب المئوية للمقترحات التي أبداها أفراد العينة من المشرفين التربويين، 
والتي كانت محل إجماع صريح أو ضمني بينهم

الن�سبةالتكرارالمقترحالمجال

المقترحات 
لتدري�س 

الريا�ضيات 
ب�صورة جيدة

80%8�إعداد الأدوات التعليمية والو�سائل المتنوعة الم�صاحبة للدرو�س

80%8�إعداد البيئة ال�صفية المنا�سبة لت�شجيع وتحفيز التفكير

70%7التنوع في ا�ستخدام �أ�ساليب وطرق التدري�س الحديثة

70%7ا�ستخدام و�سائل التقويم المنا�سبة لم�ستوى الطلاب

60%6مراعاة الفروق الفردية للطلاب

المقترحات لتنمية 
فهم الريا�ضيات 

ب�صفة عامة 
والريا�ضيات 

المدر�سية ب�صفة 
خا�صة

توفير الكتب المدر�سية الحديثة الخا�صة بتطوير الريا�ضيات لمتابعة التغيرات 
90%9التي تحدث في مجال تعليمها وتعلمها

�إعداد البيئة المنا�سبة للمعلمين للإطلاع على مو�ضوع طبيعة الريا�ضيات مثل 
�إعداد المجلات وتكوين الجمعيات الخا�صة بمعلمي الريا�ضيات للتوا�صل وتبادل 

المعلومات والمعرفة و�إعداد الن�شرات
9%90

�إ�صدار المجلات العلمية المتخ�ص�صة في تدري�س الريا�ضيات التي تحتوي على 
70%7موا�ضيع تتناول طبيعة الريا�ضيات

60%6�إعداد المنا�شط الريا�ضية التي تتعلق بالمنا�شط الحياتية

50%5�إعداد ور�ش العمل لتنمية مهارات التفكير العليا

المقترحات 
لتعزيز معرفة 

الطلاب كمتعلمين 
للريا�ضيات

80%8توفير الظروف التي ت�ساعد على �إثارة اهتمام الطلاب بمو�ضوع التعلم 

77%7التنويع في �أ�ساليب التدري�س

تنمية النمو المهني في مجال التخ�ص�ص الأكاديمي وذلك عن طريق �إ�شراك 
70%7المعلمين بالدورات التدريبية المتخ�ص�صة في مجال الريا�ضيات

60%6ت�شجيع الاهتمام بالمعلمين لا�ستكمال درا�ستهم العليا بتهيئة الظروف لهم
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الن�سبةالتكرارالمقترحالمجال

مقترحات لتنمية 
النمو المهني لتعلم 

الريا�ضيات

90%9عن طريق تنمية مهارات التدري�س عن طريق التدري�س الواعي والنقد الذاتي

ربط المعلم بالجامعات والمعاهد العليا التي تخرج منها للاطلاع على كل ما 
80%8هو جديد في مجال تدري�س الريا�ضيات

�إن�شاء مواقع تربوية ومكتبات خا�صة بوزارة التعليم والإ�شراف التربوي 
والمدار�س وربط المدار�س ب�شبكه الإنترنت للاطلاع والبحث ومعرفة كل ما هو 

جديد في مجال تدري�س الريا�ضيات.
7%70

المقترحات لتطوير 
دور المعلمين في 

النمو المهني

ت�شجيع البحث العلمي الأكاديمي وذلك عن طريق �إعداد الم�ؤتمرات العلمية 
80%8المتخ�ص�صة.

80%8�إعداد البرامج الخا�صة بالنمو المهني الخا�ص بالريا�ضيات

70%7�إعداد المن�شورات المهنية لكيفية تدري�س الريا�ضيات.

50%5�إقامة ور�ش عمل لتنمية وتطوير النمو المهني

وتح�سينها  المهنية  الكفايات  لتطوير  المقترحات  عدد  �أن   )11( الجدول  من  يظهر 
العينة  �أفراد  �أبداها  التي  الن�سب المئوية  و�أن  )21( مقترحاً،  من وجهة نظر الم�شرفين بلغ 
تراوحت بين )50%-90%( .هدفت هذه الدرا�سة �إلى الك�شف عن م�ستوى الكفايات المهنية 
والأكاديمية في �ضوء المعايير العالمية لدى معلمي الريا�ضيات في المرحلة الأ�سا�سية في 
منطقة الجفرة في ليبيا و�سبل تطويرها، ويت�ضمن هذا الف�صل مناق�شة النتائج التي تو�صلت 
�إليها الدرا�سة والتو�صيات المقدمة في �ضوء هذه النتائج.بالنظر �إلى تلك المقترحات يلاحظ 
�أنها تعبر �إلى حد ما عن الاحتياجات الحقيقة لمعلم الريا�ضيات، و�أن الأخذ بتلك المقترحات 
ويجعل  والمهنية،  الأكاديمية  الكفايات  بالإرتقاء بم�ستوى  ما  �إلى حد  ي�سهم  �أن  �ش�أنه  من 

المعلم قادراً على تحقيق �أهداف تدري�س الريا�ضيات بكفاءة وفاعلية عالية.

التوصيات: 

في �ضوء النتائج ال�سابقة ف�إن الباحثتين تو�صيان بالآتي: 
11 ومعلماتها، . الأ�سا�سية  المرحلة  �صفوف  معلمي  لدى  المهنية  بالكفايات  الاهتمام 

وذلك من خلال عقد دورات تخ�ص�صية في �أثناء الخدمة تقوم على برامج تدريبية وت�أهيلية 
تت�ضمن معلومات ومعارف ريا�ضية وتربوية نظرية وعملية.

22 زيادة عدد الم�ساقات المتعلقة بالريا�ضيات و�أ�ساليب تدري�سها �ضمن خطة برنامج .
بكالوريو�س معلم ال�صف.
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د. ربى محمد فخري مقدادي
أ. بثينه مصباح أحمد

33 دورات . �إعطائهم  طريق  عن  ال�صفية  والمعلمات  المعلمين  بممار�سـات  الاهتمـام 
تدريبية في �أثناء الخدمة تتعلق بكيفية تدري�س الريا�ضيات، وذلك ل�ضمان تح�سين الجودة 
في تدري�س الريا�ضيات، وم�ساعدتهم على �إيجاد فر�ص تعلم �أف�ضل للريا�ضيات لدى الطلبة.

44 �إجراء درا�سات مماثلة لهذه الدرا�سة على معلمي المراحل المختلفة ومعلماتها من .
التعليم الأ�سا�سي والثانوي للو�صول �إلى �صورة متكاملة عن م�ستوى الكفايات لدى معلمي 

الريا�ضيات في مراحل التعليم المختلفة.
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