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ملخص: 
هدفت الدرا�سة الحالية �إلى معرفة فاعلية برنامج تدريبي في تح�سين م�ستوى معرفة 
مُعلمي التعليم العام با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد، وقد تكونت عينة الدرا�سة 
من )80( معلماً من مُعلمي التعليم العام الملتحقين ببرنامج الدبلوم التربوي في جامعة 
عوا على مجموعتين: تجريبية تكونت من )40( معلماً،  الملك عبد العزيز في مدينة جدة، وُزِّ
و�ضابطة تكونت من )40( معلماً.وقد ا�ستخدم الباحث اختباراً تح�صيلياً لقيا�س م�ستوى 
 )30( من  تكون  الزائد،  والن�شاط  الانتباه  �ضعف  با�ضطراب  العام  التعليم  مُعلمي  معرفة 
فقرة موزعة على ثلاثة �أبعاد هي: )المعرفة العامة، والخ�صائ�ص والت�شخي�ص، والتدخلات 
العلاجية( ، كما �أعدَّ الباحث برنامجاً تدريبياً احتوى على ثماني جل�سات بواقع �ساعتين 
نتائج  �أ�شارت  بالا�ضطراب.وقد  المعلمين  معرفة  م�ستوى  لتح�سين  وذلك  جل�سة،  لكل 
العام  التعليم  مُعلمي  معرفة  م�ستوى  تح�سين  في  التدريبي  البرنامج  فاعلية  �إلى  الدرا�سة 
على  الفرعية  والأبعاد  الكلية،  الدرجة  على  الزائد  والن�شاط  الانتباه  �ضعف  با�ضطراب 
القيا�س البعدي، ول�صالح المجموعة التجريبية، كما �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى عدم وجود 
الكلية  الدرجة  على  التجريبية  المجموعة  لأفراد  والمتابعة  البعدي  القيا�سين  بين  فروق 
التدريبي  البرنامج  �أثر  ا�ستمرارية  �إلى  ي�شير  التح�صيلي، وهذا  الفرعية للاختبار  والأبعاد 

لدى �أفراد المجموعة التجريبية.
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The Effectiveness of a Training Program in Improve the Level 
of Public Education Teachers Knowledge about Attention 

Deficit Hyperactivity Disorder in Jeddah City 

Abstract: 

The present study aimed at identifying the effectiveness of a training 
program to improve the level of public education teachers knowledge about 
ADHD.The study sample consisted of (80) teachers of public education 
registered in Educational Diplomaprogram at King Abdul Aziz University 
in Jeddah.The sample was distributed into experimental group consisted 
of (40) teachers and the control group consisted of (40) teachers.The 
researcher used anachievement test which consisted (30) items distributed 
on three dimensions (general knowledge, characteristics and diagnosis, and 
therapeutic interventions) to measure the level ofpuplic education teachers 
knowledge about ADHD.The researcher prepared a training program to 
improve the level ofpuplic educationteachers knowledge in ADHD.The 
program consists of (8) sessions for two hours each.The results of the study 
indicated effectiveness of the training program to improve public education 
teacher’s knowledge about ADHD on the total score and sub​​- dimensional 
measurements in favor of the experimental group.The results of the study also 
revealed that there are no significant differences between the post test and 
follow- up for members of the experimental group in the total score and three 
dimensions.This indicates that the program has a continuous positive effect 
on teachers’ knowledge about ADHD.
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مقدمة: 
مع  تعاملهم  �أثناء  في  التحديات  من  العديد  العادية  ال�صفوف  مُعلمي  مُعظم  يواجه 
Attention Defi  الطلبة الذين يظهرون خ�صائ�ص ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد 
 cit Hyperactivity Disorder (ADHD)، وقد يقف المعلم حائراً �أمام هذه التحديات، ولا 
يدري ما �أن�سب الطرق للت�صرف حيالها، فتارةً يلج�أ �إلى ال�صراخ على الطالب كي يجل�س في 
�أو �إلى المر�شد  �إليه، وتارةً �أخرى يحوّل هذا الطالب �إلى مدير المدر�سة،  �أن ينتبه  �أو  مكانه، 

الأكاديمي، �أو �إلى معلم غرفة الم�صادر- �إن وجد- للتعامل معه.
�إلا �أنّ بع�ض هذه الأ�ساليب كتحويل الطالب �إلى مدير المدر�سة قد لا تجدي نفعاً مع مثل 
ه�ؤلاء الطلبة، فهم �سوف يعودون مرة �أخرى للقيام بمثل هذه ال�سلوكيات التي تزعج المعلم 
والطلبة الآخرين، وهي ت�ؤثر كذلك على �سير العملية التعليمية داخل الغرفة ال�صفية، كما �أنّ 
تحويل الطالب �إلى المر�شد الأكاديمي �أو �إلى معلم غرفة الم�صادر قد ي�ؤدي �إلى �إحراز تقدم 
طفيف على �سلوكه ما لم يتم �ضبط هذا ال�سلوك في البيئة ال�صفية التي يتلقى فيها الطالب 
تعليمه وبم�شاركة معلم ال�صف العادي.ولذلك قد يت�ساءل المعلم، لماذا يقوم ه�ؤلاء الطلبة 
بمثل هذه ال�سلوكيات؟ وما هي الأ�ساليب التي لا بد من ا�ستخدامها لإيقافها �أوالحد منها؟ 
وبناء على ذلك، ف�إنه يعدُّ من ال�ضروري �أن يكون لدى معلم ال�صف العادي المعرفة النظرية 
الكافية حول الا�ضطراب، والمتعلقة بالتعريف والأ�سباب والخ�صائ�ص من جهة، والمعرفة 
ت�شخي�صهم وكيفية تطبيقها،  و�أدوات  الطلبة،  التعرف على ه�ؤلاء  المتعلقة بكيفية  العملية 
�أخرى.ولذلك ف�إن  �أن ت�سهم في �ضبط �سلوكهم من جهة  التدخل التي يمكن  وا�ستراتيجيات 
هذه الدرا�سة حاولت التعرف على فاعلية برنامج تدريبي في تح�سين م�ستوى معرفة مُعلمي 

التعليم العام في مدينة جدة با�ضطرب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.

الإطار النظري والدّراسات السابقة: 

تعريف اضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد: 

�ضعف  ا�ضطراب   )Accardo & Whitman, 2002( وويتمان  �آكاردو  من  كلٌّ  يُعرف 
الانتباه،  فترة  بق�صر  يت�صف  �سلوكي  ع�صبي  ا�ضطراب  ب�أنه  الزائد  والن�شاط  الانتباه 

والاندفاعية والن�شاط الزائد، وي�شخ�ص من خلال المقابلة والملاحظة ال�سلوكية.
الانتباه والمحافظة على  الطفل على  ب�أنه عدم قدرة  الانتباه  يُعرَّف �ضعف  في حين 
. )Barkley, 1998( ات مقارنة بالأطفال ممن هم من جن�سه وعمره ا�ستمراريته اتجاه المهمَّ
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مع  يتنا�سب  ولا  الحركي،  الن�شاط  من  زائد  م�ستوى  ب�أنه  الزائد  الن�شاط  يُعرف  كما 
. )Fisher & Beckley, 1998( المرحلة النمائية للطفل

بينما تُعرُّف الاندفاعية ب�أنها �ضعف القدرة على كبح �سلوك الا�ستجابة وفقاً لمتطلبات 
Bark�(  الموقف، فهم غالباً ما ي�ستجيبون ب�سرعة قبل اكتمال التعليمات المتعلقة بالمهمة 

. )ley, 1998

�ضعف  نمط  هي:  �أنماط  ثلاثة  �إلى  الزائد  والن�شاط  الانتباه  �ضعف  ا�ضطراب  ويق�سم 
الانتباه، ونمط الن�شاط الزائد والاندفاعية، والنمط الم�شترك )�ضعف الانتباه والن�شاط الزائد( 

. )Parker, 2005(

نسبة انتشار اضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد: 

بالنظر �إلى الدّرا�سات التي �أجريت حول ن�سبة انت�شار ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط 
الزائد نجد �أنها متفاوتةٌ من مجتمع لآخر؛ فنجد �أن ن�سبة انت�شار الا�ضطراب وفقاً للجمعية 
 )%3  -7( النف�سي  American Psychiatric Association (APA)من  للطب  الأمريكية 
 Bener,( )%9.4( بينما بلغت ن�سبة انت�شاره في دولة قطر ، )Staller & Faraone, 2006(
Qahtani & Abdelaal, 2006( ، وفي مدينة الدّمام ال�سعودية قام كل من الحامد وطه و�صبرا 
وبيلا )ALhamed,Taha, Sabra & Bella, 2008( بدرا�سة �أظهرت نتائجها �أن ن�سبة انت�شار 
الزائد والاندفاعية 12.4(  الن�شاط  انت�شار  ن�سبة  )، بينما  الانتباه لوحده 16.3( %  �ضعف 
ومارجراف  بركمولر  ).وي�شير   %  )16.4 الم�شترك  النمط  انت�شار  ن�سبة  بلغت  حين  في   ،(  %
و�شنايدر )Bruchmuller, Margraf & Schneider, 2012( �إلى �أن ن�سبة انت�شار الا�ضطراب 

بين الذكور �أعلى منها لدى الإناث، وقد ت�صل الن�سبة )1- 3( .

أسباب اضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد: 

ت�شير الدّرا�سات �إلى وجود مجموعة من العوامل التي ت�سبب ا�ضطراب �ضعف الانتباه 
والن�شاط الزائد، منها ما هو وراثي، ومنها ما هو مرتبط بالجهاز الع�صبي، ومنها ما هو 
نتائج  ب�ش�أنها  توجد  لا  �أخرى  �أ�سباباً  هناك  �أن  الكيميائية.كما  الع�صبية  بالعوامل  مرتبط 
علمية قطعية قد ت�سبب ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزئد مثل: التعقيدات التي تحدث 
في �أثناء عملية الولادة، �أو تناول ال�سكريات والأطعمة التي تحتوي على النكهات والأ�صباغ، 

. )Purdie, Hattie & Carroll, 2002( أو زيادة ن�سبة الر�صا�ص في الج�سم�

المشكلات المرتبطة باضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد: 

متجان�سة  الزائد مجموعة غير  والن�شاط  الانتباه  ا�ضطراب �ضعف  ذوي  الطلبة  يعبتر 
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وهذه  الا�ضطراب،  و�شدة  العمر  على  بالاعتماد  يظهرونها  التي  الخ�صائ�ص  حيث  من 
الم�شكلات هي: 

الم�شكلات الأكاديمية: يواجه الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد ♦♦
م�شكلات �أكاديمية نابعة من عدم قدرتهم على الا�ستمرارية في الانتباه، بالإ�ضافة �إلى عدم 
على  الأداء  كذلك �ضعف  عليهم  ويلاحظ  المهمة،  تنتهي  ريثما  الجلو�س  البقاء في و�ضعية 
يقوله  ما  متابعة  على  القدرة  وعدم  الدرا�سة،  مهارات  في  �ضعف  لديهم  كما  الاختبارات، 
من  المعلم  انتهاء  قبل  الأ�سئلة  على  بالإجابة  يقومون  كما  ال�صفية،  المناق�شات  �أو  المعلم 
الطلبة  ال�سابقة، وغالبية ه�ؤلاء  المهمة  �إنهاء  قبل  �أخرى  �إلى  وينتلقون من مهمة  طرحها، 
تح�صيلهم  م�ستوى  �ضعف  �إلى  يقود  مما  التعلم  في  �صعوبات  لديهم  �أن  على  يُ�شخّ�صون 

. )Barkley, 1998( الأكاديمي
ال�سلوكية: ♦♦ الم�شكلات  من  العديد  الطلبة  ه�ؤلاء  يُظهر  ال�سلوكية:  الم�شكلات 

كالعدوانية والعناد، وبع�ضهم يطور م�شكلات �سلوكية م�ضادة للمجتمع كال�سرقة، و�إ�شعال 
. )Whalen & Henker, 1991( الحرائق، وتك�سير ممتلكات الآخرين

التفاعلات ♦♦ في  م�شكلات  من  الطلبة  ه�ؤلاء  معظم  يعاني  الاجتماعية:  الم�شكلات 
رف�ض  �إلى  ي�ؤدي  مما  منا�سبة  �سلوكياتهم غير  تكون  ما  وغالباً  الآخرين،  مع  الاجتماعية 

الآخرين لهم.
الم�شكلات الانفعالية: يظهر غالبية الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط ♦♦

مفهوم  وتدني  �سريع،  ب�شكل  الإحباط  في:  تتمثل  الانفعالية  الم�شكلات  من  مجموعة  الزائد 
. )Barkley, 1998( الذات، والغ�ضب، والقلق

معايير تشخيص اضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد: 

 American Psychiatric Association,( النف�سي  للطب  الأمريكية  الجمعية  و�ضعت 
الرابعة  الن�سخة  العقلية  للا�ضطرابات  والإح�صائي  الت�شخي�صي  الدليل  خلال  من   )2000
 )Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM- IV- TR( المعدلة

مجموعة من المعايير لت�شخي�ص ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد وهي: 
11 ظهور �أعرا�ض الا�ضطراب في مرحلة الطفولة المبكرة قبل �سبع �سنوات..
22 ظهور الأعرا�ض في مكانين على الأقل )البيت، المدر�سة، ال�شارع �أو العمل( ..
33 ت�أثير الا�ضطراب ب�شكل وا�ضح على الم�ستوى الأكاديمي والاجتماعي للطالب..
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44 عدم تداخل هذه الأعرا�ض مع �أعرا�ض ا�ضطرابات �أخرى: كالقلق والف�صام..
55 الن�شاط . بُعد  من  خ�صائ�ص  و�ست  الانتباه،  �ضعف  بُعد  من  خ�صائ�ص  �ست  توافر 

الزائد والاندفاعية 

استراتيجيات التدخل المتبعة مع الطلبة ذوي اضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد: 

يظهرون  الذين  الطلبة  مع  المتبعة  التدخل  ا�ستراتيجيات  من  العديد  هنالك 
خ�صائ�ص هذا الا�ضطراب ومنها: 

بهدف ♦♦ والعقاب  التعزيز  مبادئ  ا�ستخدام  بها  والمق�صود  ال�سلوكية:  التدخلات 
وفي   )Purdie et al.2002( المقبولة  ال�سلوكيات  وزيادة  المقبولة  ال�سلوكيات غير  خف�ض 
 Alzaghlawan, Osrosky & AL-( درا�سة �أجريت من قبل الزغلوان وا�سترو�سكي والخطيب
Khateeb, 2007( ا�ستخدم فيها التعزيز التفا�ضلي لل�سلوك النقي�ض وتكلفة الا�ستجابة في 
فعالية  �إلى  الدرا�سة  نتائج  �أ�شارت  حيث  الطلبة،  من  مجموعة  لدى  الانتباه  �سلوك  تح�سين 

الأ�سلوبين في تح�سين م�ستوى الانتباه لدى �أفراد المجموعة التجريبية.
التدخلات ال�سلوكية المعرفية: وتتمثل في تعليم الطالب كيفية ا�ستخدام �أ�سلوب ♦♦

الذاتي،  والتعزيز  الذاتي،  والتقويم  الذاتية،  والمراقبة  الذاتي،  والتعليم  الذات،  مع  التحدث 
 Purdie( والاندفاعية  الانتباه  �سلوكيات �ضعف  على  الذاتية  ال�سيطرة  تطوير  بهدف  وذلك 
et al.2002( ، وفي درا�سة �أجريت من قبل كلورد )Cloward, 2002( ا�ستخدم فيها المراقبة 
ا�ضطراب  ذوي  الطلبة  لدى  الريا�ضيات  مادة  في  المهمة  على  البقاء  فترة  لزيادة  الذاتية 
�ضعف الانتباه والن�شاط الزائد، �أ�شارت النتائج �إلى فعالية هذا الأ�سلوب في زيادة مدة بقاء 

الطالب على المهمة.
مثل: ♦♦ الممار�سات  من  العديد  التربوية  التدخلات  تت�ضمن  التربوية:  التدخلات 

تنظيم الممرات، وخف�ض م�ستويات الإزعاج، وجلو�س الطالب في المقاعد الأمامية، و�إعطائه 
ات ق�صيرة، وتقديم تعليمات ب�سيطة فيما يتعلق بالاختبار �أو الواجب المنزلي، وتكرار  مهمَّ
وتوظيف  اللفظية،  التعليمات  بجانب  ب�صرية  �إي�ضاحات  وتقديم  مرة،  من  �أكثر  التعليمات 
التكنولوجيا الم�ساندة في التعليم، و تعديل �أوقات الأن�شطة غير التعليمية مثل: ح�صة التربية 
�أ�ساليب تعليمية مختلفة مثل: التعلم  البدنية، وح�صة الر�سم، وح�صة المو�سيقى، وا�ستخدام 
 )Purdie et al.2002 ; Brock, Jemerson & Hansen, 2009( التعاوني، وتعليم القرين

♦♦ )Ritalin( التدخلات الطبية: وتتمثل في ا�ستخدام العقاقير الطبية مثل: الريتالين
�أن  الدرا�سات  فقد وجد من خلال  الزائد،  والن�شاط  الانتباه  ا�ضطراب �ضعف  لعلاج حالات 
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هذه العقاقير ت�ساعد على زيادة فترة الانتباه، كما �أنها تح�سن من قدرة الطالب على التحكم 
 Reid, Alexandra & Schartz,( بذاته و�سلوكه، وال�سيطرة على مهارته الحركية الدقيقة 

. )2005 ; Parker, 2005

التدخلات المتعددة: وهي الدمج بين تدخلين �أو �أكثر من التدخلات العلاجية.ففي ♦♦
 Fabiano, Pelham, Gnagy( درا�سة �أجريت من قبل فابيانو بيلهم وجانكي وبروز مكلين
Burrows- MacLean, 2007 &( تم فيها الدمج بين �أ�ساليب تعديل ال�سلوك والعلاج الطبي، 
لين معاً في �ضبط �سلوك الطلبة  حيث �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى ارتفاع فاعلية تطبيق التدخُّ

ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.

الزائد واحتياجاتهم  العام باضطراب ضعف الانتباه والنشاط  التعليم  مُعلمي  مستوى معرفة 
التدريبية: 

ي�شير �شوم وفوجان )Schumm & Vaughn, 1995( �إلى �أنّ مُعلمي ال�صفوف العادية 
غير م�ؤهلين للتعامل مع الطلبة ذوي الحاجات الخا�صة؛ وذلك ب�سبب افتقارهم للمعارف 
النظرية والمهارات العملية اللازمة للتعامل معهم �سواء �أكان ذلك على �صعيد الخ�صائ�ص 
 Pfiffner & Barkley, 1998 ; Worthington, Worthan,( أم الأ�سباب �أم �أ�ساليب التدخل�
 )DuPaul & Stoner, 1994( و�ستونر  ديبول  يذكر  .كما   )Smith & Patterson, 1997
�أن تذمر �أولياء �أمور الأطفال ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد المتكرر يت�أتى 
من  العديد  نتائج  ذلك  ي�ؤكد  ما  ولعل  �أطفالهم،  مع  التعامل  على  المعلمين  قدرة  عدم  من 
�ضعف  با�ضطراب  العام  التعليم  مُعلمي  معرفة  م�ستوى  تدني  �إلى  �أ�شارت  التي  الدّرا�سات 
 )Wisdorf, 2008 ; Ghanizadeh, Bahredar & Moeini , 2006( الانتباه والن�شاط الزائد

، )عبيدات، 2013( .
�أما فيما يتعلق بح�صول مُعلمي التعليم العام على برامج تدريبية في مجال ا�ضطراب 
 Smith, Polloway,( ضعف الانتباه والن�شاط الزائد، في�شير �سميث وبولوي وباتون ودودي�
Patton & Dowdy, 1995( �إلى �أن مُعلمي التعليم العام في مرحلة ما قبل الخدمة يتلقون 
التي  الدّرا�سة  الخا�صة.وفي  الحاجات  ذوي  الطلبة  مع  التعامل  على  جداً  محدوداً  تدريباً 
�أجريت من قبل عبيدات )2013( حول م�ستوى معرفة مُعلمي التعليم العام في مدينة جدة 
با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد على عينة مكونة من )616( معلماً ومعلمة، تبين 
�أن ن�سبة الحا�صلين على تدريب في مجال الا�ضطراب )9%( ، كما �أ�شار )66%( من المعلمين 

بعدم وجود معرفة م�سبقة لديهم بالا�ضطراب.
Bussing, Garry, Leon, Gar�( دقام كل من بيو�سنغ وكاري وليون وكارفان ورايد
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van & Reid, 2002( بدرا�سة طبقت على )365( معلماً بينت نتائجها �أن )181( معلماً لم 
يح�صلوا على تدريب ر�سمي قبل الخدمة، كما وجد �أن )88( معلماً لم يح�صلوا على تدريب 
في �أثناء الخدمة، فيما ح�صل )110( منهم على تدريب قليل جداً في مجال الا�ضطراب، كما 
�ضعف  ا�ضطراب  مجال  في  التدريب  من  مزيد  على  الح�صول  في  رغبة  منهم   )339( �أبدى 
 Piccolo- Trosky( الانتباه والن�شاط الزائد.كما وجد كل من بيكولو ترو�سكي ووي�ش ويل 
Waishwell, 1998 &( �أن )3.9%( من مجموع المعلمين البالغ عددهم )154( والذين طبق 
عليهم اختبار م�ستوى المعرفة با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد تلقوا تدريباً مكثفاً 
في مجال الا�ضطراب و�أن )83%( منهم لم يتلقَ �أي تدريب في �أثناء درا�سته الجامعية، كما 

�أ�شار )90%(من العينة ب�أنهم يحتاجون �إلى مزيد من التدريب في مجال الا�ضطراب.
 )Yasutake, Lerner & Ward, 1994( و�أظهرت نتائج درا�سة يا�سوتكي وليرنر ووارد
�أن لدى المعلمين الم�شاركين في الدرا�سة تدريباً محدوداً في مجال ا�ضطراب �ضعف الانتباه 
�أ�شار )78%( من العينة �أنهم لم يتلقوا �أي تدريب في مرحلة ما قبل  والن�شاط الزائد، حيث 
الخدمة، كما �أ�شار )50%( �أنهم لم يح�صلوا على تدريب في �أثناء الخدمة.وفي درا�سة مقارنة 
�أجريت على )450(   )Jerome, Gordon & Hustler, 1994( لجيروم وجوردون وه�ستلر 
معلماً �أمريكياً و )850( معلماً كندياً، �أو�ضحت نتائجها �أن )99%( من المعلمين الأمريكين 
و )89%( من المعلمين الكنديين تلقوا القليل من المعلومات �أو �أنهم لم يح�صلوا على تعليم له 
علاقة مبا�شرة با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد في مرحلة الإعداد الجامعي، بينما 
ح�صل )89%( من المعلمين الكنديين و )92%( من المعلمين الأمريكيين على تدريب محدود 

في مجال الا�ضطراب بعد التخرج من الجامعة.
الانتباه  �ضعف  ا�ضطراب  انت�شار  ن�سبة  بازدياد  يتعلق  فيما  �آنفاً  ذكر  ما  على  وبناء 
العام بالا�ضطراب ونق�ص  التعليم  مُعلمي  الزائد من جهة، وتدني م�ستوى معرفة  والن�شاط 
بمكان  ال�ضرورة  من  ي�صبح  �أخرى،  جهة  من  المجال  هذا  في  عليه  الحا�صلين  التدريب 
لتحقيق  وذلك  الا�ضطراب،  حول  والعملية  النظرية  المعرفة  المعلمين  ب�إك�ساب  الاهتمام 
ا�ضطراب  خ�صائ�ص  يظهرون  الذين  الطلبة  عن  المبكر  الك�شف  �أولًا:  هما:  رئي�سيين  هدفين 
داخل  الطلبة  له�ؤلاء  العلاجية  التدخلات  تقديم  وثانياً:  الزائد،  والن�شاط  الانتباه  �ضعف 

ال�صفوف العادية من قبل مُعلمي التعليم العام.

 مشكلة الدّراسة وأهميتها: 
تتمثل م�شكلة الدّرا�سة الحالية في التعرف �إلى فاعلية برنامج تدريبي في تح�سين م�ستوى 

معرفة مُعلمي التعليم العام في مدينة جدة با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.
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وتحديداً �سعت هذه الدرا�سة للإجابة عن الفر�ضيات الآتية: 
المجموعة ♦♦ �أفراد  بين   )0.05≤α( م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 

التجريبية التي خ�ضعت للبرنامج التدريبي والمجموعة ال�ضابطة في تح�سين م�ستوى معرفة 
مُعلمي التعليم العام في مدينة جدة با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد على القيا�س 

البعدي المبا�شر ول�صالح المجموعة التجريبية.
معرفة ♦♦ م�ستوى  في   )0.05≤α( م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 

مُعلمي التعليم العام في مدينة جدة با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد بين القيا�س 
البعدي المبا�شر وقيا�س المتابعة ول�صالح قيا�س المتابعة.

أهمية الدّراسة: 

تتمثل �أهمية الدّرا�سة الحالية في النقاط الآتية: 
11 عبيدات . درا�سة  �أظهرتها  التي  النتائج  على  بناءً  الحالية  الدرا�سة  �أهمية  تت�أتى 

)2013( ب�أن م�ستوى معرفة مُعلمي التعليم العام با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد 
منخف�ض ب�شكل عام.

22 كما تت�ضح �أهمية الدرا�سة الحالية ب�ضرورة توعية مُعلمي التعليم العام با�ضطراب .
من  كل  �أجراها  التي  الدرا�سة  نتائج  �أظهرته  ما  على  بناءً  الزائد  والن�شاط  الانتباه  �ضعف 
والتي  ال�سعودية،  الدمام  مدينة  في   )ALhamed et al.2008( وبيلا  و�صبرا  وطه  الحامد 

�أظهرت نتائجها ارتفاع ن�سبة انت�شار الا�ضطراب بين طلبة المدرا�س.
33 ركزت مُعظم الدّرا�سات العربية على ت�صميم برامج تدريبية لتح�سين �سلوك الطلبة .

ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد، وقليل منها كان موجهاً نحو تح�سين م�ستوى 
معرفة مُعلمي التعليم العام بمو�ضوعاتٍ ذات علاقة بالتربية الخا�صة.

44 تطوير برنامج تدريبي حول ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد..
55 تطوير المعرفة النظرية لمعلمي التعليم العام، مما ي�سهم في م�ساعدتهم في التعرف .

على الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.
66 تطوير المهارات العملية لمعلمي التعليم العام، مما ي�سهم في م�ساعدتهم على �ضبط .

�سلوك الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد في �صفوف التربية العامة.
77 لفت انتباه �صانعي القرار في مديرية تربية وتعليم محافظة جدة ب�أهمية ت�ضمين .

با�ضطراب  علاقة  ذات  بمو�ضوعات  الخدمة  �أثناء  في  العام  التعليم  مُعلمي  تدريب  برامج 
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�ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.
88 الخدمة- . قبل  العام-  التعليم  مُعلمي  �إعداد  برامج  تخطيط  على  القائمين  توجيه 

ب�شكل  الخا�صة  بالتربية  علاقة  ذات  تدري�سية  م�ساقات  �إعدادهم  برامج  ت�ضمين  ب�ضرورة 
عام، وبالم�شكلات ال�سلوكية وكيفية التعامل معها ب�شكل خا�ص.

أهداف الدراسة: 

تهدف الدرا�سة الحالية �إلى: 
11 �إلى فاعلية البرنامج التدريبي في تح�سين م�ستوى معرفة مُعلمي التعليم . التعرف 

القيا�س  خلال  من  وذلك  الزائد  والن�شاط  الانتباه  �ضعف  با�ضطراب  جدة  مدينة  في  العام 
البعدي المبا�شر.

22 التعرف �إلى ا�ستمرارية �أثر البرنامج التدريبي لدى عينة الدرا�سة من خلال قيا�س .
المتابعة.

التعريفات الإجرائية لمصطلحات الدراسة: 

ويمثلها في هذه ◄◄ الزائد:  الانتباه والن�شاط  م�ستوى المعرفة با�ضطراب �ضعف 
الدرا�سة الدرجة الكلية للمعلم على اختبار المعرفة با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.
والتدخلات  والت�شخي�ص،  و الخ�صائ�ص  العامة،  )المعرفة  الآتية:  الأبعاد  يتكون من  والذي 

العلاجية( .
الم�صممة ◄◄ التدريبية  الجل�سات  من  مجموعة  عن  عبارة  هو  التدريبي:  البرنامج 

بطريقة مترابطة ومتنا�سقة ومت�ضمنة لمجموعة من المعارف والمهارات والأن�شطة وطرائق 
�ضعف  با�ضطراب  العام  التعليم  مُعلمي  معرفة  م�ستوى  تح�سين  بهدف  والتقويم؛  التدري�س 

الانتباه والن�شاط الزائد.
الحكومية ◄◄ المدار�س  في  المتواجدون  المعلمون  �أولئك  هم  العام:  التعليم  معلمو 

للذكور، والملتحقون ببرنامج الدبلوم التربوي في جامعة الملك عبد العزيز في مدينة جدة.
ت�شير ◄◄ الخ�صائ�ص  من  مجموعة  هو  الزائد:  والن�شاط  الانتباه  �ضعف  ا�ضطراب 

وتت�صف  العمر،  من  �سنوات  �سبع  قبل  تظهر  الزائد،  والن�شاط  الانتباه  �ضعف  ا�ضطراب  �إلى 
بالا�ستمرارية، وتظهر في �أكثر من موقف، وت�ؤثر �سلباً على الجوانب الاجتماعية �أوالأكاديمية 

�أو التكيفية للفرد.
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محددات الدّراسة: 

تتحدد الدرا�سة الحالية بالآتي: 
33 ُطبِّقت هذه الدرا�سة على عينة ق�صدية من مُعلمي التعليم العام )الذكور( والملتحقون .

ببرنامج الدبلوم التربوي في جامعة الملك عبد العزيز في مدينة جدة.
44 ا�ستخدام �أداة واحدة لجمع بيانات الدرا�سة..
55 البرنامج التدريبي من حيث محتواه، ومدة تطبيقه، والكفاية في تطبيقه..
66 جمعت بيانات الدرا�سة خلال العام الدرا�سي )1434- 1433 هـ( ..

الدّراسات السابقة: 
تناولت العديد من الدرا�سات الأجنبية مو�ضوع تح�سين م�ستوى معرفة مُعلمي التعليم 
العام با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد، بينما ركزت معظم الدّرا�سات العربية على 
برامج تدريبية لتح�سين �سلوك الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد؛ ولذلك 

�سوف يعر�ض الباحث درا�سات عربية قريبة من مو�ضوع الدرا�سة الحالية.
�أجرى جرابر )Graeper, 2011( درا�سة لا�ستق�صاء فاعلية ور�شة تدريبية في مجال 
عينة  تكونت  وقد  المتغيرات،  ببع�ض  وعلاقتها  الزائد  والن�شاط  الانتباه  �ضعف  ا�ضطراب 
الدرا�سة من )35( معلماً من مدينة نيويورك )New York( ، ولتحقيق �أهداف الدرا�سة ا�ستخدم 
الباحث مقايي�س عدة هي: مقيا�س م�ستوى معرفة المعلمين بالا�ضطراب، ومقيا�س �ضغوط 
التدري�س، ومقيا�س الكفاءة التدري�سية، ومقيا�س مدى قبول المعلمين للتدخلات ال�سلوكية.
�أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى وجود فروق ذات دلالة في م�ستوى معرفة المعلمين بالا�ضطراب 
�إلى عدم وجود فروق ذات دلالة فيما  النتائج  �أ�شارت  التجريبية، كما  ول�صالح المجموعة 
التدري�س،  و�ضغوط  ال�صفي،  ال�سلوك  ب�إدارة  المتعلقة  للمعلمين  التدري�سية  بالكفاءة  يتعلق 
�أو في م�ستوى قبول المعلمين لا�ستراتيجيات تعديل ال�سلوك قبل الور�شة التدريبية وبعدها، 
�أ�شاروا �إلى �أن التعزيز الرمزي فعّال في �إدارة �سلوك الطلبة ذوي ا�ضطراب  �إلا �أن المعلمين 
التدريبية  الور�شة  مدة  لكون  النتائج  هذه  الباحث  ويعلل  الزائد،  والن�شاط  الانتباه  �ضعف 

كانت ق�صيرة حيث ا�ستمرت لمدة �ساعتين.
 Sarraf, Karahmadi,( �أزهر  �سراف وكرمادي ومار�سي و  في حين هدفت درا�سة 
معرفة  تح�سين  في  تدريبية  ور�شة  فاعلية  �إلى  التعرف  �إلى   )Marasy & Azhar, 2011
المعلمين واتجاهاتهم نحو ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.وقد تكونت عينة 
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 ،  )Isfahan( �أ�صفهان الإيرانية  الدرا�سة من )67( معلماً من المرحلة الابتدائية في مدينة 
وزِّعوا على مجموعتين: مجموعة تجريبية تكونت من )33( معلماً، ومجموعة �ضابطة تكونت 
من )43( معلماً، ولقد ا�ستمر البرنامج التدريبي لمدة يومين، وا�ستخدم الباحثون اختباراً 
اتجاهات  لقيا�س  �آخر  ومقيا�ساً  بالا�ضطراب،  المعلمين  معرفة  م�ستوى  لقيا�س  تح�صيلياً 
المعلمين نحو الا�ضطراب، �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في 
الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط  م�ستوى معرفة المعلمين واتجاهاتهم نحو 

الزائد، ول�صالح المجموعة التجريبية.
وقام كل من �سيد وح�سين )Syed & Hussein, 2010( بدرا�سة لا�ستق�صاء فاعلية 
والن�شاط  الانتباه  �ضعف  با�ضطراب  المعلمين  معرفة  م�ستوى  تح�سين  في  تدريبي  برنامج 
الدرا�سة من )49( معملةً،  الباك�ستانية، تكونت عينة   )Karachi( الزائد في مدينة كرات�شي 
قبل  بالا�ضطراب  المعلمات  معرفة  م�ستوى  لقيا�س  تح�صيلياً  اختباراً  الباحثان  وا�ستخدم 
نتائج  �أظهرت  وقد  �أ�سبوع،  لمدة  التدريبي  البرنامج  وا�ستمر  وبعده،  التدريبي  البرنامج 
البرنامج  قبل  بالا�ضطراب  المعلمات  معرفة  م�ستوى  في  دلالة  ذات  فروق  وجود  الدرا�سة 
البرنامج  �أثر  ا�ستمرارية  النتائج  �أظهرت  كما  البعدي،  القيا�س  ول�صالح  وبعده  التدريبي 

التدريبي لدى المعلمات بعد تطبيق قيا�س المتابعة ب�ستة �شهور.
Jones & Chronis- Tus�( ت�سكانو  وكورنز-  جونز  من  كل  درا�سة  و�سعت   هذا 
م�ستوى  زيادة  في  الخدمة  �أثناء  في  تدريبي  برنامج  فاعلية  من  للتحقق   )cano, 2008
الدرا�سة من  الزائد، وقد تكونت عينة  والن�شاط  الانتباه  معرفة المعلمين با�ضطراب �ضعف 
)129( معلماً، وزِّعوا على مجموعتين: تجريبية تكونت من ) )70 معلماً، و�ضابطة تكونت 
م�ستوى معرفة  لقيا�س  فقرة   )25( تكون من  الباحثان مقيا�ساً  ا�ستخدم  )59( معلماً،  من 
المعلمين با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد، وا�ستمر البرنامج التدريبي مدة �شهر، 
حيث �أظهرت نتائج الدرا�سة وجود فروق ذات دلالة في م�ستوى معرفة المعلمين با�ضطراب 

�ضعف الانتباه والن�شاط الزائد ول�صالح المجموعة التجريبة.
لا�ستراتيجيات  المعلمين  قبول  زيادة  �إلى   )Eng, 2007( �إنج  درا�سة  هدفت  بينما 
خلال  من  الزائد  والن�شاط  الانتباه  �ضعف  ا�ضطراب  ذوي  الطلبة  مع  الم�ستخدمة  التدخل 
زيادة معرفتهم بالا�ضطراب، تكونت عينة الدرا�سة من )47( معلماً، وزِّعوا في مجمتوعتين: 
تجريبية تكونت من )25( معلماُ، و مجموعة �ضابطة تكونت من )22( معلماً، يدر�سون من 
 Mid-( الرو�ضة وحتى ال�صف ال�ساد�س الإبتدائي من المنطقة التعليمية الحكومية التابعة لـ
Atlantic( ، ا�ستخدم الباحث مقيا�ساً تكون من )41( فقرة لقيا�س م�ستوى معرفة المعلمين 
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با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد، كما ا�ستخدم مقيا�ساً �آخر تكون من )10( فقرات 
ذوي  الطلبة  مع  الم�ستخدمة  وال�سلوكية  الطبية  للتدخلات  المعلمين  قبول  مدى  لمعرفة 
ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد، �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى وجود فروق ذات دلالة 
في م�ستوى معرفة المعملين با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد ول�صالح المجموعة 
التجريبية، كما �أظهرت النتائج �أن معلمي المجموعة التجريبية �أ�صبحوا �أكثر قبولًا لتطبيق 
ال�ضابطة،  المجموعة  مع  مقارنة  التدريبي  البرنامج  بعد  ال�سلوكية  التدخل  ا�ستراتيجيات 
وبينت نتائج الدرا�سة كذلك ا�ستمرار �أثر البرنامج التدريبي لدى �أفراد المجموعة التجريبية 

على قيا�س المتابعة الذي طبق بعد �شهرين من انتهاء التدريب.
 )Zentall & Javorsky, 2007( وفي الإطار نف�سه قام كل من زينتال وجافور�سكي
بدرا�سة هدفت �إلى التعرف �إلى فاعلية ثلاثة �أنماط من البرامج التدريبية في تطوير م�ستوى 
معرفة المعلمين با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد، واتجاهاتهم نحو تعليم الطلبة 
ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.تكونت عينة الدرا�سة من )49( معلماً، و�أظهرت 
نتائج الدرا�سة بعد ثلاثة �شهور �أن �أنماط البرامج الثلاثة �أحدثت فرقاً ذا دلالة في م�ستوى 
ذوي  الطلبة  نحو  واتجاهاتهم  الزائد  والن�شاط  الانتباه  با�ضطراب �ضعف  المعلمين  معرفة 

ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.
تدريبي  برنامج  فاعلية  ا�ستق�صاء  �إلى   )Nizink, 2004( نايزنك  درا�سة  هدفت  كما 
في تح�سين م�ستوى معرفة المعلمين با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد، ومدى ثقة 
الزائد،  والن�شاط  الانتباه  �ضعف  ا�ضطراب  ذوي  الطلبة  مع  العمل  على  بقدرتهم  المعلمين 
Cy�( معلماً من المنطقة التعليمية )47 )واتجاهاتهم نحو دمجهم.تكونت عينة الدرا�سة من) 

press- Fairbanks( ، وا�ستخدمت الباحثة اختباراً تح�صيلياً لقيا�س م�ستوى معرفة المعلمين 

�أحدهما لقيا�س كل من الاتجاهات نحو دمج الطلبة ذوي  �آخرين  بالا�ضطراب، ومقيا�سين 
ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد، و�آخر لقيا�س ثقة المعلمين بقدرتهم على العمل مع 
الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.وقد �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى فاعلية 
البرنامج التدريبي في تح�سين م�ستوى معرفة المعلمين با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط 
على  قدرتهم  حيث  من  ب�أنفه�سم  ثقة  �أكثر  �أ�صبحوا  المعلمين  �أن  النتائج  بينت  كما  الزائد، 
التعامل مع الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد، �إلا �أن الدرا�سة �أظهرت عدم 
تغير في اتجاهات المعلمين نحو دمج الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.

ال�صفوف  مُعلمي  معرفة  م�ستوى  تقويم  ا�ستهدفت  درا�سة   )2006( الخطيب  و�أجرى 
العادية بال�صعوبات التعلمية و�أثر برنامج تدريبي لتطويره في القناعات التدري�سية له�ؤلاء 
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المعلمين، وقد تكونت عينة الدرا�سة من )450( معلماً ومعلمة، وقد ا�ستخدم الباحث- لغايات 
ب�صعوبات  المعلمين  معرفة  م�ستوى  لقيا�س  تح�صيلياً  اختباراً  الدرا�سة-  �أهداف  تحقيق 
�صعوبات  ذوي  الطلبة  تدري�س  حول  المعلمين  قناعات  لقيا�س  تقديري  ومقيا�س  التعلم، 
هو  التعلم  ب�صعوبات  المعلمين  معرفة  م�ستوى  �أن  �إلى  الدرا�سة  نتائج  �أ�شارت  وقد  التعلم، 
حول المتو�سط، كما طبقَّ الباحث برنامجاً تدريبياَ لتطوير م�ستوى معرفة مُعلمي ال�صفوف 
العادية ب�صعوبات التعلم على عينة مكونة من )60( معلماً ومعلمة موزعين على مجموعتين 
تجريبية و�ضابطة تكونت كل منها من )30( معلماً ومعلمة.وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة وجود 
فروق ذات دلالة في م�ستوى معرفة المعلمين ب�صعوبات التعلم وزيادة قناعاتهم التدري�سية 

تجاه الطلبة ذوي �صعوبات التعلم ول�صالح المجموعة التجريبية.

التعليق على الدّراسات السابقة: 
م�ستوى  تح�سين  حول  �أجريت  التي  ال�سابقة  الدّرا�سات  ا�ستعرا�ض  خلال  من  يلاحظ 
على  �أجريت  جميعها  ب�أنها  الزائد  والن�شاط  الانتباه  �ضعف  با�ضطراب  المعلمين  معرفة 
الدرا�سة،  عينة  حيث  من  عنها  تختلف  الدرا�سة  هذه  ف�إن  وبالتالي  عربية،  غير  مجتمعات 
بع�ضها  مع  وتختلف  تدريبية،  جل�سات   )8( التدريب  مدة  حيث  من  بع�ضها  مع  وتختلف 
�أثر البرنامج التدريبي في تح�سين م�ستوى المعرفة  الآخر من حيث اقت�صارها على معرفة 
�أنها تختلف مع  �أخرى كالاتجاهات.كما  المعلمين دون ربطه بمتغيرات  لدى  بالا�ضطراب 
درا�سة الخطيب )2006( من حيث المو�ضوع فقد �أجريت درا�سته حول تطوير م�ستوى مُعرفة 

مُعلمي ال�صفوف العادية ب�صعوبات التعلم.

الطريقة والإجراءات: 

منهج الدراسة: 

ا�ستخدمت الدرا�سة الحالية المنهج �شبه التجريبي وذلك لمنا�سبته لمو�ضوع الدرا�سة.

عينة الدراسة: 

من  معلماً   )80( من  تكونت  وقد  ق�صدية،  بطريقة  الحالية  الدرا�سة  عينة  اختيرت 
المعلمين الملتحقين ببرنامج الدبلوم التربوي في جامعة الملك عبد العزيز في مدينة جدة 
مكان  في  المعلمين  تجمع  هو  ذلك  في  وال�سبب  )1434- 1433هـ(  الدرا�سي  العام  خلال 
واحد، و�سهولة تطبيق البرنامج التدريبي عليهم، حيث وزِّعوا بطريقة ع�شوائية ب�سيطة �إلى 

مجموعتين تجريبية تكونت من )40( معلماً، و�أخرى �ضابطة تكونت من )40( معلماً.
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أدوات الدراسة: 

لتحقيق �أهداف الدرا�سة الحالية تم ا�ستخدمت الأدوات الآتية: 
11 اختبار م�ستوى المعرفة با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد: .

ا�ستخدم الباحث اختبار م�ستوى معرفة مُعلمي التعليم العام با�ضطراب �ضعف الانتباه 
والن�شاط الزائد من �إعداد عبيدات )2013( ، تكون الاختبار من )30( فقرة موزعة على الأبعاد 
والتدخلات  فقرات،   )10( والت�شخي�ص  والخ�صائ�ص  فقرات،   )10( العامة  المعرفة  الآتية: 
العلاجية )10( فقرات، وتمتع الاختبار بمعايير �صدق وثبات مقبولة لغايات ا�ستخدامه في 
الدرا�سة الحالية حيث بلغت قيمة الثبات الكلية )0.92( ، في حين بلغت قيمة الثبات للأبعاد 
كالآتي: المعرفة العامة )0.85( ، الخ�صائ�ص والت�شخي�ص )0.90( ، والتدخلات العلاجية 
�أدنى  ، وبذلك تكون  ال�صحيحة )1( والإجابة الخاطئة )0(  الإجابة  .بحيث تعطى   )0.85(
درجة على الاختبار )0( و�أعلى درجة )30( .وقد اعتمدت الأهمية الن�سبية لتف�سير الدرجات 
ي�أتي: )49.0 فما دون م�ستوى معرفة منخف�ض،  التح�صيلي كما  المتحققة على الاختبار 

50.0- 69.0 م�ستوى معرفة متو�سط، 70.0 – فما فوق م�ستوى معرفة مرتفع( .

البرنامج التدريبي المقترح لتحسين مستوى معرفة مُعلمي التعليم العام 
باضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد: 

إجراءات تطوير البرنامج التدريبي: 
11 راجع الباحث الأدب النظري من درا�سات ومقالات وكتب تتعلق با�ضطراب �ضعف .

الانتباه والن�شاط الزائد لبناء محتوى البرنامج التدريبي ومن �أمثلة ذلك: 
Rief, 2005; Graeper, 2011; Eng, 2007; Nizink, 2004; A P A, 2000; Bark�(

ley, 1998( )الخطيب، 2003؛ �سي�سالم، 2001( .

11 �أهداف البرنامج التدريبي: .
ÚÚ :الهدف العام: تمثل الهدف العام للبرنامج التدريبي في

تح�سين م�ستوى معرفة مُعلمي التعليم العام با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.
ÚÚ :الأهداف الخا�صة: و تمثلت بالآتي
التعرف �إلى التاريخ التطوري لا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.��
تحديد خ�صائ�ص الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.��
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تحديد �أ�سباب ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.��
التعرف �إلى �أ�ساليب تقييم الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.��
تطبيق قوائم التقدير الخا�صة بتقييم الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط ��
الزائد.
التعرف �إلى ا�ستراتيجيات التدخل المتبعة مع الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه ��

والن�شاط الزائد.
تطبيق ا�ستراتيجيات التدخل الم�ستخدمة مع الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه ��

والن�شاط الزائد.
22 �أهم . من  التدريبي  البرنامج  محتوى  اختيار  يعدُّ  التدريبي:  البرنامج  محتوى 

مراحل تخطيط البرنامج التدريبي، ويحدَّد في �ضوء الأهداف الخا�صة للبرنامج التدريبي، 
وقد روعي في اختيار المحتوى و�إعداده ما ي�أتي: 

ÚÚ.أن يكون من�سجماً مع �أهداف البرنامج التدريبي�
ÚÚ لدى تنميتها  المراد  والمهارات  للمعارف  التدريبي  البرنامج  محتوى  �شمولية 

المتدربين.
ÚÚ.أن يت�سم بالمرونة والتنوع�
ÚÚ.أن يكون قابلًا للتقويم�
ÚÚ منها كل  مدة  تدريبية  جل�سات  ثماني  في  التدريبي  البرنامج  محتوى  هـ.تنظيم 

�ساعتين كما يلي: 
الجل�سة التدريبية الأولى: المفاهيم المغلوطة حول ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط ��

الزائد، والتطور التاريخي للا�ضطراب، وتعريفه، ون�سبة انت�شاره.
والع�صبية �� والع�صبية،  )الوراثية،  الا�ضطراب:  �أ�سباب  الثانية:  التدريبية  الجل�سة 

الكيميائية، والبيئية( ، �أنماط الا�ضطراب وخ�صائ�صه.
ت�شخي�صه: �� و�أ�ساليب  الا�ضطراب،  ت�شخي�ص  معايير  الثالثة:  التدريبية  الجل�سة 

)الملاحظة، و المقابلة( .
الجل�سة التدريبية الرابعة: �أ�ساليب ت�شخي�ص الا�ضطراب: )قوائم التقدير، والفحو�صات ��

الطبية( .
تعريفه، �� )التعزيز:  ال�سلوكية:  التدخل  ا�ستراتيجيات  الخام�سة:  التدريبية  الجل�سة 
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والتعزيز  الرمزي،  والتعزيز  المعززات،  و�أنواع  فاعليته،  من  تزيد  التي  والعوامل  و�أنواعه، 
التفا�ضلي لل�سلوكيات الأخرى( .

تعريفه، �� )العقاب:  ال�سلوكية:  التدخل  ا�ستراتيجيات  ال�ساد�سة:  التدريبية  الجل�سة 
الا�ستجابة،  وتكلفة  كالإق�صاء،  وا�ستراتيجياته  فاعليته،  تزيد من  التي  والعوامل  و�أنواعه، 

وت�صحيح الو�ضع( .
)تعريفه، �� المعرفي:  ال�سلوكي  التدخل  ا�ستراتيجيات  ال�سابعة:  التدريبية  الجل�سة 

التربوية  والتكييفات   ، الذاتي(  والتقويم  الذاتي،  والتعليم  الذات،  كمراقبة  وا�ستراتيجياته 
والمادية من حيث ماهيتها و�أنواعها.

ا�ستخدامها، �� وكيفية  )�أنواعها،  الطبية:  التدخلات  الثامنة:  التدريبية  الجل�سة 
وت�أثيراتها الإيجابية والجانبية( .وتطبيقات عملية.

33 الأ�ساليب التعليمية الم�ستخدمة في البرنامج التدريبي: في �ضوء �أهداف ومحتوى .
ت�سهيل  لغايات  وذلك  التعليمية  الأ�ساليب  من  عدداً  الباحث  ا�ستخدم  التدريبي  البرنامج 

و�صول المعلومات �إلى �أفراد عينة الدرا�سة وهي: 
�أ�سلوب المحا�ضرة.��
�أ�سلوب المناق�شة.��
ا�سلوب المجموعات التعاونية.��
44 البرنامج . في  ا�ستخدمت  التدريبي:  البرنامج  في  الم�ستخدمة  التعليمية  الو�سائل 

التدريبي العديد من الو�سائل التعليمية وهي: 
عرو�ض البوربوينت.��
ال�سبورة الورقية.��
�أفلام الفيديو.��
55 الأن�شطة التعليمية: ت�ضمن البرنامج التدريبي ا�ستخدام الأن�شطة التعليمية الآتية: .
الأن�شطة الفردية: وهي تدريبات وتمارين عملية نُفِّذت من خلال �أوراق العمل.��
تنفيذ المعلمين لبع�ض التطبيقات العملية كتطبيق قوائم التقدير �أو ا�ستراتيجيات ��

التدخل المتبعة في التعامل مع الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.
66 البرنامج . في  ا�ستخدمت  التدريبي:  البرنامج  في  الم�ستخدمة  التقويم  �أ�ساليب 

التدريبي �أنواع التقويم الآتية: 
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للبرنامج �� الدرا�سة  �أفراد  خ�ضوع  قبل  القبلي  القيا�س  في  وتمثل  القبلي:  التقويم 
التدريبي.

من �� مو�ضوع  كل  على  الدرا�سة  �أفراد  �أداء  تقويم  في  وتمثل  التكويني:  التقويم 
مو�ضوعات البرنامج التدريبي قبل الانتقال �إلى المو�ضوع الذي يليه.

البرنامج �� تطبيق  من  الانتهاء  بعد  البعدي  القيا�س  في  وتمثل  الختامي:  التقويم 
التدريبي.

77 البرنامج . ت�صميم  من  الإنتهاء  بعد  الدرا�سة:  لأغرا�ض  التدريبي  البرنامج  �ضبط 
التدريبي عر�ض الباحث البرنامج التدريبي على مجموعة من المحكمين، بلغ عددهم )10( 
محكمين من ذوي الاخت�صا�ص في التربية الخا�صة لإبداء �آرائهم حول البرنامج التدريبي، 
التدري�س  و�أ�ساليب  مو�ضوعاته،  وت�سل�سل  التدريبي،  البرنامج  محتوى  و  �أهداف  حيث  من 
التي  التعديلات  بكافة  الأخذ  التقويم، حيث تم  و�أ�ساليب  التعليمية،  والو�سائل  الم�ستخدمة، 

�أو�صى بها المحكمون.

ضبط تكافؤ المجموعة التجريبية والضابطة: 
ال�سابقة  بالمعلومات  يتعلق  فيما  وال�ضابطة  التجريبية  المجموعة  تكاف�ؤ  من  للت�أكد 
لديهما في المحتوى الدرا�سي الخا�ص بالبرنامج التدريبي قبل البدء بتطبيق الدرا�سة، طبقَّ 
الباحث الاختبار القبلي على �أفراد المجموعتين.والجدول )1( يو�ضح المتو�سطات الح�سابية 
والانحرافات المعيارية واختبار )ت( لأداء �أفراد المجموعتين على الأبعاد الفرعية للاختبار 

والدرجة الكلية.
الجدول )1( 

قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار )ت( لتكافؤ أداء 
أفراد المجموعة التجريبية والضابطة على الاختبار التحصيلي القبلي

المتو�سط العددالمجموعةالبعد
الح�سابي

الانحراف 
درجة قيمة )ت( المعياري

الحرية 
الدلالة 

الاح�صائية

المعرفة العامة
403.802.32التجريبية

0.750 -780.455
404.131.45ال�ضابطة

الخ�صائ�ص والت�شخي�ص
404.171.66التجريبية

1.205 -780.232
404.702.20ال�ضابطة
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المتو�سط العددالمجموعةالبعد
الح�سابي

الانحراف 
درجة قيمة )ت( المعياري

الحرية 
الدلالة 

الاح�صائية

التدخلات العلاجية
403.651.55التجريبية

0.719780.475
403.371.86ال�ضابطة

الدرجة الكلية
4011.633.54التجريبية

0.706 -780.482
4012.203.74ال�ضابطة

دلالة  م�ستوى  عند  اح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم   )1( الجدول  من  يتبين 
اح�صائية )α ≤ 0.05( بين متو�سطي المجموعة التجريبية وال�ضابطة على الاختبار القبلي 
�أم الدرجة الكلية، مما ي�شير �إلى  �أكان ذلك على الأبعاد الفرعية للاختبار التح�صيلي  �سواء 
تكاف�ؤ �أفراد المجموعتين قبل البدء بتطبيق الدرا�سة فيما يتعلق بمعرفتهم ال�سابقة بمو�ضوع 

الدرا�سة الحالية.
قام  وال�ضابطة  التجريبية  المجموعة  لأفراد  القبلية  المتو�سطات  دلالة  �إلى  وللتعرف 
الباحث بالرجوع �إلى المعادلة الم�ستخدمة في الاختبار التح�صيلي لبيان دلالة المتو�سطات 

القبلية من خلال ح�ساب �أهميتها الن�سبية والجدول )2( يو�ضح ذلك.
الجدول )2( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستويات الأهمية النسبية للدرجة الكلية والأبعاد الفرعية 
لأداء أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة على الاختبار التحصيلي القبلي 

م�ستوى المعرفةالأهمية الن�سبيةالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالمجموعةالبعد

منخف�ض38.0%3.802.32التجريبيةالمعرفة العامة
منخف�ض41.7%4.171.66التجريبيةالخ�صائ�ص والت�شخي�ص

منخف�ض36.5%3.651.55التجريبيةالتدخلات العلاجية 

منخف�ض38.37%11.633.54التجريبيةالدرجة الكلية

منخف�ض41.3%4.131.45ال�ضابطةالمعرفة العامة
منخف�ض47.0%4.702.20ال�ضابطةالخ�صائ�ص والت�شخي�ص

منخف�ض33.7%3.371.86ال�ضابطةالتدخلات العلاجية 

منخف�ض40.66%12.203.74ال�ضابطةالدرجة الكلية
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وفقاً للجدول �أعلاه ت�شير المتو�سطات الح�سابية لأفراد المجموعة التجريبية وال�ضابطة 
على الاختبار التح�صيلي القبلي �إلى �أن م�ستوى معرفتهم بالا�ضطراب منخف�ضة، مما يعني 
الدرا�سة  بمو�ضوع  ال�سابقة  معرفتهم  م�ستوى  في  وال�ضابطة  التجريبية  المجموعة  تكاف�ؤ 

الحالية.

إجراءات تطبيق الدراسة: 
11 �ضعف . با�ضطراب  المعرفة  م�ستوى  اختبار  الباحث  طبقَّ  القبلي:  الاختبار  تطبيق 

الانتباه والن�شاط الزائد على �أفراد عينة الدرا�سة.
22 توزيع المعلمين بطريقة ع�شوائية ب�سيطة �إلى مجموعتين تجريبية و�ضابطة..
33 الأول، . الأ�سبوع  في  �أيام  �أربعة  �أ�سبوعين،  مدى  على  التدريبي  البرنامج  تطبيق 

و�أربعة �أيام في الأ�سبوع الثاني.
44 تطبيق . من  الإنتهاء  بعد  مبا�شرة  البعدي  الإختبار  طبِّق  البعدي: ُ الاختبار  تطبيق 

البرنامج التدريبي.
55 تطبيق اختبار المتابعة: طُبِّق اختبار المتابعة بعد م�ضي �شهر على تطبيق الاختبار .

البعدي.

تصميم الدّراسة والمعالجة الإحصائية: 

11 متغيرات الدّرا�سة: .
المتغير الم�ستقل: البرنامج التدريبي.��
المتغير التابع: درجات عينة الدرا�سة على الاختبار التح�صيلي.��
22 �أثر . لا�ستق�صاء  التجريبي  �شبه  المنهج  الحالية  الدرا�سة  اتبعت  الدرا�سة:  ت�صميم 

البرنامج التدريبي في تح�سين م�ستوى معرفة مُعلمي التعليم العام في مدينة جدة با�ضطراب 
�ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.حيث يمكن التعبير عن ت�صميم الدرا�سة على النحو الآتي: 

 O2 O3 X O1 :المجموعة التجريبية
 O2 --------- O1 :المجموعة ال�ضابطة

حيث �إن: 
Ο1: تعني القيا�س القبلي.
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Ο2: تعني القيا�س البعدي.

Ο3: تعني قيا�س المتابعة.

Χ: تعني البرنامج التدريبي.

ـــــ: تعني المجموعة ال�ضابطة التي لم تخ�ضع للبرنامج التدريبي.

المعالجة الإحصائية: 

للإجابة على فر�ضيات الدرا�سة تم اُ�ستخدمت مقايي�س الإح�صاء الو�صفي لا�ستخراج 
الأحادي  التباين  تحليل  ا�ستخدم  كما  المعيارية،  والانحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات 
للإجابة   )ANCOVA( الم�صاحب  التباين  وتحليل   )MANCOVA( المتعدد  الم�صاحب 
ال�ضابطة  المجموعتين  تكاف�ؤ  ل�ضبط   )T- test( اختبار  اُ�ستخدم  الأولى.كما  الفر�ضية  على 
والتجريبية وللإجابة على الفر�ضية الثانية.كما ا�ستخدم معامل مربع �إيتا لمعرفة �أثر حجم 
البرنامج التدريبي في م�ستوى معرفة �أفراد المجموعة التجريبية با�ضطراب �ضعف الانتباه 
والن�شاط الزائد، وقد اعتمد الباحث حجم الت�أثير )0.14- كبير، 0.06- متو�سط، 0.01- 

�ضعيف( .

نتائج الدراسة: 

م�ستوى  تح�سين  في  تدريبي  برنامج  فاعلية  �إلى  التعرف  �إلى  الحالية  الدرا�سة  هدفت 
معرفة مُعلمي التعليم العام في مدينة جدة با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.وفيما 

يلي عر�ضٌ لنتائج الدّرا�سة: 
توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )α≥0.05( بين ◄◄ الأولى:  الفر�ضية 

تح�سين  في  ال�ضابطة  والمجموعة  التدريبي  للبرنامج  خ�ضعت  التي  التجريبية  المجموعة 
م�ستوى معرفة معلمي التعليم العام با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد على القيا�س 
اُ�ستخرجت  الفر�ضية،  هذه  عن  التجريبية.وللإجابة  المجموعة  ول�صالح  المبا�شر  البعدي 
المتو�سطات الح�سابية القبلية والبعدية والانحرافات المعيارية والمتو�سطات المعدلة لأداء 

عينة الدرا�سة على الأبعاد وعلى الأداة ككل.والجدول )3( يو�ضح ذلك.
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الجدول )3( 
المتوسطات الحسابية القبلية والبعدية والانحرافات المعيارية والمتوسطات المعدلة 
على الاختبار التحصيلي للأبعاد والدرجة الكلية للمجموعتين التجريبية والضابطة

المجموعةالبعد
البعديالقبلي

المتو�سط 
العددالمعدل المتو�سط 

الح�سابي
الانحراف 
المعياري

المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

المعرفة العامة

3.802.328.531.488.5540تجريبية
4.131.454.931.754.9040�ضابطة

3.961.936.732.426.7380المجموع

الخ�صائ�ص 
والت�شخي�ص

4.171.668.851.359.0340تجريبية
4.702.205.101.924.9240�ضابطة

4.441.956.972.516.9780المجموع

التدخلات العلاجية

3.651.558.302.448.2140تجريبية
3.371.863.731.583.8240�ضابطة

3.511.716.013.086.0180المجموع

الكلي

11.633.5425.684.1325.8140تجريبية
12.203.7413.753.0213.6240�ضابطة

11.913.6319.717.0019.7180المجموع

المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  في  ظاهرياً  تبايناً   )3( الجدول  يبين 
للمجموعة التجريبية، حيث بلغ المتو�سط الح�سابي للقيا�س القبلي )11.63( ، في حين بلغ 
المتو�سط الح�سابي على القيا�س البعدي )25.68( ، كما نجد تبايناً ظاهرياً في المتو�سطات 
الح�سابية والانحرافات المعيارية للمجموعة ال�ضابطة، حيث بلغ المتو�سط الح�سابي للقيا�س 
القبلي )12.20( ، بينما بلغ المتو�سط الح�سابي على القيا�س البعدي )13.75( .ولبيان دلالة 
الفروق الإح�صائية بين المتو�سطات الح�سابية اُ�ستخدم تحليل التباين الأحادي الم�صاحب 
 )5( و   )4( والجدولان  للأبعاد،  المتعدد  الم�صاحب  الأحادي  التباين  وتحليل  ككل،  للأداة 

يو�ضحان هذه النتائج.
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الجدول )4( 
تحليل التباين الأحادي المصاحب )ANCOVA( لأثر البرنامج التدريبي في تحسين درجة المعرفة الكلية 

باضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد لدى معلمي التعليم العام

مجموع الم�صدر
متو�سط درجات الحريةالمربعات

الدلالة قيمة فالمربعات
مربع �إيتاالإح�صائية

227.2181227.21822.0060.0000.222القبلي )الم�صاحب( 
2955.15912955.159286.2020.0000.788البرنامج التدريبي

795.0577710.325الخط�أ

3866.38879الكلي

�أثراً للبرنامج التدريبي في تح�سين الدرجة  �أن هناك  �أظهرت النتائج في الجدول )4( 
فقد  العام،  التعليم  مُعلمي  لدى  الزائد  والن�شاط  الانتباه  �ضعف  با�ضطراب  للمعرفة  الكلية 
بلغت قيمة )ف( )286.202( ، وبالنظر �إلى الجدول )3( نجد �أن المتو�سط الح�سابي المعدل 
للمجموعة  المعدل  الح�سابي  المتو�سط  بلغ  حين  في   )25.81( بلغ  التجريبية  للمجموعة 
ال�ضابطة )13.62( وبفارق مقداره )12.19( .ولتقدير حجم ت�أثير البرنامج التدريبي لدى 
حُ�سب  البعدي،  الاختبار  على  ال�ضابطة  المجموعة  مع  مقارنة  التجريبية  المجموعة  �أفراد 

معامل مربع �إيتا حيث بلغت قيمته على الدرجة الكلية )78%( وهو حجم ت�أثير كبير.
الجدول )5( 

تحليل التباين الأحادي المصاحب المتعدد )MANCOVA( لبيان أثر البرنامج التدريبي في تحسين 
درجات الأبعاد الفرعية للمعرفة باضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد لدى معلمي التعليم العام 

مجموع البعدم�صدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
الدلالة قيمة فالمربعات

مربع �إيتاالإح�صائية

255.7031255.703130.9650.0000.636المعرفة العامة البرنامج
323.2151323.215198.6860.0000.726الخ�صائ�ص والت�شخي�ص هوتلنج=3.985

369.7401369.740112.2370.0000.599التدخلات العلاجيةح=.000
146.434751.952المعرفة العامة الخط�أ

122.007751.627الخ�صائ�ص والت�شخي�ص 
247.070753.294التدخلات العلاجية

463.95079المعرفة العامة الكلي
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مجموع البعدم�صدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
الدلالة قيمة فالمربعات

مربع �إيتاالإح�صائية

495.95079الخ�صائ�ص والت�شخي�ص 
748.98879التدخلات العلاجية

يت�ضح من الجدول )5( وجود �أثر للبرنامج التدريبي في تح�سين م�ستوى معرفة المعلمين 
با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد على الأبعاد الفرعية للاختبار التح�صيلي، حيث 
بلغت قيمة )ف( لبعد المعرفة العامة )130.965( ، بينما كانت قيمة )ف( لبعد الخ�صائ�ص 
والت�شخي�ص )198.686( ، في حين بلغت قيمة )ف( لبعد التدخلات العلاجية )112.237( 
وكان ل�صالح المجموعة التجريبية، وبالنظر �إلى الجدول )3( نجد �أن المتو�سطات الح�سابية 
المعدلة لهذه الأبعاد للمجموعة التجريبية على التوالي )8.55( ، )9.03( ، )8.21( بينما 
 ،  )4.92( ، التوالي )4.90(  بلغت المتو�سطات الح�سابية المعدلة للمجموعة ال�ضابطة على 
)3.82( .ولتقدير حجم ت�أثير البرنامج التدريبي لدى �أفراد المجموعة التجريبية مقارنة مع 
المجموعة ال�ضابطة على الاختبار البعدي حُ�سب معامل مربع �إيتا، حيث بلغت قيمته على 

الأبعاد الفرعية على التوالي )63%، 72%، 59%( وهو حجم ت�أثير كبير.
النتائج المتعلقة بالفر�ضية الثانية: توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى ◄◄

والن�شاط  الانتباه  با�ضطراب �ضعف  العام  التعليم  معلمي  معرفة  م�ستوى  )α≥0.05( في 
الزائد بين القيا�س البعدي المبا�شر وقيا�س المتابعة ول�صالح قيا�س المتابعة.وللإجابة عن 
هذه الفر�ضية اُ�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للتطبيقين البعدي 

والمتابعة لأفراد المجموعة التجريبية، والجدول )6( يو�ضح هذه النتائج.
الجدول )6( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار “ت” بين القياسين البعدي والمتابعة 
لأفراد المجموعة التجريبية على الدرجة الكلية والأبعاد الفرعية للاختبار التحصيلي

المتو�سط العددالتطبيق
الح�سابي

الانحراف 
درجات قيمة »ت«المعياري

الحرية
الدلالة 

الإح�صائية

بعد المعرفة العامة
408.531.4851.213390.232البعدي

408.321.248المتابعة

الخ�صائ�ص والت�شخي�ص
408.851.3501.607390.116البعدي

408.551.197المتابعة



358

فاعلية برنامج تدريبي في تحسين مستوى معرفة مُعلمي التعليم العام 
د. يحيى فوزي عبيداتفي مدينة جدة باضطراب ضعف الانتباه والنشاط الزائد

المتو�سط العددالتطبيق
الح�سابي

الانحراف 
درجات قيمة »ت«المعياري

الحرية
الدلالة 

الإح�صائية

التدخلات العلاجية
408.302.4410.350390.728البعدي

408.251.931المتابعة

الكلي
4025.684.1351.445390.156البعدي

4025.133.420المتابعة

يتبين من الجدول )6( �أن المتو�سط الح�سابي للقيا�س البعدي للمجموعة التجريبية على 
الدرجة الكلية بلغ )25.68( في حين بلغ المتو�سط الح�سابي على قيا�س المتابعة )25.13( ، 
كما بلغ المتو�سط الح�سابي للقيا�س البعدي للأبعاد على التوالي )8.53( ، )8.85( ، )8.30( 
في حين بلغ المتو�سط الح�سابي لقيا�س المتابعة على التوالي )8.32( ، )8.55( ، )8.25( 
)α≥0.05( بين  �إح�صائية  ذات دلالة  يت�ضح عدم وجود فروق  اختبار )ت(  وبا�ستخدام   ،
القيا�سين البعدي والمتابعة لأفراد المجموعة التجريبية على الدرجة الكلية والأبعاد الفرعية 
للاختبار التح�صيلي، وهذا ي�شير �إلى ا�ستمرارية �أثر البرنامج التدريبي لدى �أفراد المجموعة 

التجريبية.

مناقشة النتائج: 

الفر�ضية الأولى وتن�ص على �أنه: توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى ◄◄
)α≥0.05( بين �أفراد المجموعة التجريبية التي خ�ضعت للبرنامج التدريبي، وبين المجموعة 
ال�ضابطة في تح�سين م�ستوى معرفة مُعلمي التعليم العام في مدينة جدة با�ضطراب �ضعف 

الانتباه والن�شاط الزائد على القيا�س البعدي المبا�شر ول�صالح المجموعة التجريبية.
دلالة  ذات  فروق  وجود  يعني  مما  الفر�ضية،  هذه  قبول  �إلى  الدرا�سة  نتائج  و�أ�شارت 
للبرنامج  تعر�ضت  التي  التجريبية  المجموعة  بين   )0.05≤α( م�ستوى  عند  اح�صائية 
التدريبي وبين المجموعة ال�ضابطة التي لم تتعر�ض للبرنامج التدريبي ول�صالح المجموعة 
التجريبية �سواء على الدرجة الكلية �أم الأبعاد الفرعية للاختبار التح�صيلي، حيث بلغ متو�سط 
الدرجة الكلية للمجموعة التجريبية )25.81( ، بينما بلغ متو�سط الدرجة الكلية للمجموعة 
الفرعية للاختبار  ، و�أما بالن�سبة للأبعاد  ، وبفارق مقداره )12.19(  ال�ضابطة )13.62( 
التح�صيلي، فقد بلغ المتو�سط الح�سابي لبعد المعرفة العامة للمجموعة التجريبية )8.55( 
، في حين بلغ متو�سط المجموعة ال�ضابطة )4.90( ، وبفارق مقداره )3.65( ، �أما متو�سط 
متو�سط  بلغ  بينما   ،  )9.03( بلغ  فقد  التجريبية  للمجموعة  والت�شخي�ص  الخ�صائ�ص  بعد 
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التدخلات  ، و�أما فيما يتعلق ببعد  ، وبفارق مقداره )4.11(  ال�ضابطة )4.92(  المجموعة 
بلغ متو�سط المجموعة  ، في حين  التجريبة )8.21(  بلغ متو�سط المجموعة  العلاجية، فقد 
 Eng, ال�ضابطة )3.82( ، وبفارق مقداره )4.39( .وتتفق هذه الدرا�سة مع درا�سة كل من
 2007; (Syed et al.2010; Zentall et al.2007; Jones et al.2008; Graeper, 2011;
�أثناء الخدمة في تح�سين  التدريبية في  البرامج  �إلى فاعلية  �أ�شارت   (Nizink, 2004والتي 

م�ستوى معرفة المعلمين با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.ويمكن للباحث �أن يعزو 
هذه النتيجة �إلى الأ�سباب الآتية: 

�أم �� الكلية  الدرجة  على  ذلك  �أكان  �سواء  بالا�ضطراب  المعلمين  معرفة  م�ستوى  �أن 
الأبعاد الفرعية للاختبار التح�صيلي القبلي منخف�ضاً كما يو�ضحها الجدول )2( .وبالتالي 
مع  مقارنة  التجريبية  المجموعة  �أفراد  لدى  الكلية  الدرجة  على  طر�أ  الذي  التح�سن  ف�إن 
المجموعة ال�ضابطة على الاختبار البعدي والذي بلغ وفق ح�ساب معامل مربع �إيتا )%78( 
الت�أثير  من   )%22( بينما  التدريبي،  البرنامج  �إلى  �إرجاعه  يمكن  كبير  ت�أثير  حجم  وهو 
�أداء  التدريبي في  البرنامج  ت�أثير  بالن�سبة لحجم  و�أما  �أخرى،  �إلى متغيرات  �إرجاعة  يمكن 
بُعد  جاء  كمايلي:  التح�صيلي  للاختبار  الفرعية  الأبعاد  على  التجريبية  المجموعة  �أفراد 
الخ�صائ�ص والت�شخي�ص في المرتبة الأولى وبحجم ت�أثير )72%( ، بينما جاء بُعد المعرفة 
العامة في المرتبة الثانية بحجم ت�أثير )63%( ، في حين حل بُعد التدخلات العلاجية في 

المرتبة الثالثة بحجم ت�أثير )%59( .
وقد يعود التطور الذي طر�أ على م�ستوى معرفة المعلمين بالا�ضطراب �إلى اعتماد ��

البرنامج التدريبي على �أ�ساليب تعليمية متنوعة كالمحا�ضرة والمناق�شة والتعلم التعاوني، 
ياً للمعلومات. مما جعل دور المتدرب دوراً ن�شطاً، ولي�س فقط متلقِّ

كما �أن ا�ستخدام �أوراق العمل قبل بدء الجل�سة التدريبية �ساهم في التعرف �إلى ما ��
�أكانت هذه المعلومات  �سواء  يمتلكه المعلمون من معلومات حول المو�ضوع المراد نقا�شه 
المفاهيم  لت�صحيح  التدريبية  الجل�سة  توجيه مجريات  العمل على  ثم  �أم خاطئة،  �صحيحة 
المغلوطة لدى المتدربين، كما �أن الباحث كان يعمل على تقويم ما اكت�سبه المتدربون خلال 
الج�سلة التدريبية من خلال تقديم �أوراق عمل في نهاية كل جل�سة للوقوف على مدى اكت�سابهم 

للمعلومات المقدمة، ومن ثم تقديم التغذية الراجعة الت�صحيحية لهم حول ا�ستجاباتهم.
ويمكن لنا �أن نعزو هذه النتيجة �أي�ضاً �إلى �أن الباحث ا�ستخدم عرو�ض البوربوينت ��

ومقاطع الفيديو التفاعلية التي ت�سهم في جذب انتباه المتدربين وت�شويقهم لمحتوى الجل�سة 
من  للمتدربين  وتو�ضيحها  المعلومات  �إي�صال  في  ت�سهم  �أنها  كما  ناحية،  من  التدريبية 

ناحية �أخرى.
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وقد يعود ذلك �أي�ضاً �إلى رغبة المعلمين في الح�صول على �أكبر قدر من المعلومات ��
حول الا�ضطراب؛ لكونه يعدُّ مو�ضوعاً جديداً، مما زاد من دافعيتهم للا�ستماع والم�شاركة في 

جل�سات البرنامج التدريبي.
ويمكن تبرير ذلك �أي�ضاً ب�أن البرنامج التدريبي قدم لهم حلولًا عملية قابلة للتطبيق ��

داخل الغرفة ال�صفية، مما �شجعهم على الاهتمام بما يقدم من محتوى خلال �أيام البرنامج 
التدريبي.
الفر�ضية الثانية وتن�ص على �أنه: توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى ◄◄

والن�شاط  الانتباه  با�ضطراب �ضعف  العام  التعليم  معلمي  معرفة  م�ستوى  )α≥0.05( في 
الزائد بين القيا�س البعدي المبا�شر وقيا�س المتابعة ول�صالح قيا�س المتابعة.

م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  �إلى  الدرا�سة  نتائج  و�أ�شارت 
التي  التجريبية  المجموعة  لأفراد  بالن�سبة  والمتابعة  البعدي  التطبيق  بين   )0.05≤α(
خ�ضعت للبرنامج التدريبي �سواء �أكان ذلك على م�ستوى الدرجة الكلية �أم الأبعاد الفرعية، 
مما يعني ا�ستمرار احتفاظ المعلمين بالمعلومات التي قدمت لهم خلال البرنامج التدريبي، 
 Syed et al.2010; Eng, 2007; Graeper,( من  كل  درا�سة  مع  الدرا�سة  هذه  وتتفق 
2011( ، ويعزو الباحث هذه النتيجة �إلى كون البرنامج جمع بين الجانب النظري والجانب 
�ضعف  ا�ضطراب  ذوي  الطلبة  �إلى  التعرف  قائمة  بتطبيق  المعلمين  قيام  حيث  من  العملي 
ت�ضمن  كما  التالية،  الجل�سة  في  المتح�صلة  البيانات  ومناق�شة  الزائد  والن�شاط  الانتباه 
الطلبة  الم�ستخدمة مع ه�ؤلاء  التدخل  ا�ستراتيجيات  بع�ض  المعلمين على  تدريب  البرنامج 
كالتعزيزالرمزي، وتكلفة الا�ستجابة، والمراقبة الذاتية، و�إ�شراف الباحث على كيفية تطبيق 
المعلمين لها.وربما يعود ذلك �أي�ضاً �إلى كون المعلومات التي تُ�ستقبل ب�أكثر من حا�سة �أدعى 

�إلى الا�ستقرار والتذكر فيما بعد.

التوصيات: 
11 تتناولها . لم  متغيرات  على  التدريبي  البرنامج  �أثر  تتناول  �أخرى  درا�سات  �إجراء 

الدرا�سة الحالية مثل: اتجاهات المعلمين نحو تدري�س الطلبة ذوي ا�ضطراب �ضعف الانتباه 
والن�شاط الزائد، وال�ضغوط النف�سية.

22 تطبيق البرنامج التدريبي على عينة من المعلمات..
33 �إجراء درا�سات �أخرى ذات علاقة بالحاجات التدريبية الفعلية لمعلمي التعليم العام .

في مجال التربية الخا�صة.
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44 �إ�ضافة م�ساق تدري�سي لبرامج �إعداد مُعلمي التعليم العام قبل الخدمة حول ا�ضطراب .
�ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.

55 تعميم البرنامج التدريبي على مجموعات �أخرى من مُعلمي التعليم العام لتطوير .
م�ستوى مُ�ستوى معرفتهم با�ضطراب �ضعف الانتباه والن�شاط الزائد.
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