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ملخص: 
هدفت الدرا�سة �إلى الك�شف عن فاعلية برنامج تدريبي م�ستند �إلى الع�صف الذهني في 
تمع  مُج تكوّن  وقد  الحكومية،  المدار�س  في  ال�سابع  ال�صف  طلبة  لدى  الناقد  التفكير  تنمية 
الدرا�سة من جميع طلاب ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي الذكور الذين يدر�سون مادة العلوم للعام 
تمع الدرا�سة )1308( طلاب، وتكوّنت عيّنة الدرا�سة  الدرا�سي 2010/ 2011، وقد بلغ مُج
من )60( طالباً موزعين على مجموعتين: تجريبية و�ضمت )30( طالباً تعلموا با�ستخدام 
الع�صف الذهني، و�ضابطة تكونت من )30( طالباًً تعلموا بالطريقة الاعتيادية، واُ�ستخدم 
ال�سبعة، والتي  ب�أبعاده  الناقد  التفكير  لقيا�س درجة تنمية مجالات  الناقد  التفكير  اختبار 
اهتمت بها الدرا�سة وهي: الدقة في فح�ص الوقائع والا�ستدلال، وتقويم الحجج، والا�ستنتاج، 

والتفريق بين الر�أي والحقيقة والت�صنيف، وا�ستطلاع بع�ض جوانب ال�شخ�صية. 
 ،)T- test( ا�ستخدم الباحثون المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية، واختبار
�إح�صائياً  دالةٍ  فروقٍ  وجود  �إلى  وتو�صلوا  الدرا�سة،  بيانات  معالجة  في  الدلالة  وم�ستوى 
عند م�ستوى دلالة (α ≤ 0.05) بين مجموعتي الدرا�سة في تنمية التفكير الناقد، ول�صالح 
من  بعدد  الدرا�سة  وانتهت  الذهني،  الع�صف  با�ستخدام  تعَلمت  التي  التجريبية  المجموعة 

التو�صيات. 
الكلمات المفتاحية: فاعلية برنامج تدريبي، الع�صف الذهني. 
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Abstract: 

The present study was designed to explore the effectiveness of the training 
program based on the brainstorming in developing the critical thinking among 
7th graders. The population sample was (1308) male students in the academic 
year 2010\2011 from all the public primary schools of Amman governorate, 
whereas, the sample of the current research included (60) male students 
divided into two groups: the experimental group included (30) students who 
used brainstorming, while the control group included (30) students who used 
the normal way of teaching. 

The critical thinking test was used to measure the degree of the seven 
dimensioned critical thinking skills development: accuracy in testing events, 
induction of the evaluation of arguments, deduction, differentiating between 
opinions. 

The statistical analysis used by the researchers in identifying these 
resources included: standard deviation (t- test) , and Cronbach Alpha. Results 
showed a significant difference at (a ≤ 0. 05) on students in developing their 
critical thinking by using brainstorming in the favor of the experimental 
group. 

Keywords: effectives of training program, brainstorming. 
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مقدمة: 
التقليدي  النظري  التعليم  �سيطرة  من  التعليمية  البيئات  بع�ض  في  التعليم  يعاني 
لي�س  هذا  يكون  وقد  للمعرفة،  الأول  الم�صدر  هو  المعلم  و�أن  التلقين،  فل�سفة  على  القائم 
قد  والتي  المعلمين،  قبل  من  التنفيذ  م�ستوى  في  م�شكلة  هو  ما  بقدر  نف�سه  التعليم  عيب 
تربية  وا�ضح من خلال  ب�شكل  الخلل  هذا  ويظهر  العمل.  الجدية في  عدم  �إلى  �سببها  يعود 
الطلبة على العقلية المغلقة، وح�صر دورهم فقط في مجرد التلقي والتنفيذ، وبالآتي يُحرم 
الطالب من واحدة تُعد من �أعظم النعم التي وهبها له الخالق �سبحانه وتعالى وهي نعمة 
�أ�صبحت الحاجة كبيرة لإحداث تغيير كلي في نظام  . وبذلك  التفكير )الحميدان، 2005( 
العملية  �أن نجاح  الرغم من  والع�شرين، فعلى  القرن الحادي  التدري�س لمواجهة متطلبات 
كالمناهج  المهمة،  العوامل  من  كثير  على  يتوقف  العلوم  تدري�س  في  التعلمية  التعليمية 
الاجتماعية  والظروف  التدري�س  لعملية  اللازمة  المادية  والو�سائل  والإمكانات،  الدرا�سية 
والبيئة المحيطة بالطلبة، ف�إن الباحثين في التربية العملية ي�ؤكدون �أن ال�سلوك التعليمي 
البرامج  وتُ�ستخدم  الخبرات  بها  تُنظم  التي  الفعلية  التدري�سية  وممار�سته  العلوم  لمعلم 
الأهداف  تحقيق  في  النجاح  مدى  تحدد  التي  العوامل  �أهم  من  هي  العملية  والن�شاطات 
التدري�سية والتربوية للعلوم )زيتون، 2005( . حيث يقوم معلم العلوم بتعوي�ض النق�ص 
في المناهج والكتب والأن�شطة والتمارين من خلال مرونته وقدرته على التفاعل والتكيف 
تتلاءم  التي  التدري�سية  والإ�ستراتيجيات  الطرائق  من  وا�سع  لمدى  وا�ستعماله  الطلبة  مع 
مع حاجات الطلبة المختلفة، وتنمي مهارات التفكير الناقد وفهم المفاهيم العلمية لديهم 

 . )Darling- Hammond,2000(

�أعمق  فهم  على  الح�صول  من  كنه  تُم الطالب  لدى  الناقد  التفكير  مهارات  »وتنمية 
يُ�سهل  الناقد  التحديات، والتفكير  كنه من مواجهة  التعلم، وتُم له عملية  وتُ�سهل  للمحتوى، 
التكنولوجيا الحديثة، ويُح�سَن من تح�صيل الطلبة« )�سعادة،  تح�صيل الإفادة الق�صوى من 
تف�سير  ويُعلم  ن��سأل؟  ماذا  وعن  ن��سأل؟  وكيف  ن��سأل؟  متى  الم�ساءلة،  يُعلم  »فهو   .  )2003
الأحداث بناءً على حجج وبراهين وفق طرق منطقية، بل هو تفكير في الأ�سباب والم�سببات 

و�إعطاء تف�سير وحكم« )الم�صري، 2003: 58( . 
ومن هنا يرى الباحثون �أنه لا بد من ا�ستخدام طرق و�إ�ستراتيجيات تدري�سية متنوعة 
ولا  العلمية،  للمادة  فهمهم  تطوير  على  الطلبة  بم�ساعدة  تهتم  العلوم،  لتدري�س  ومنا�سبة 
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نق�صد �أن الفهم هنا مجرد ا�ستيعاب الطالب للمعلومة، و�إنما يتخطاها �إلى م�ستويات التفكير 
الناقد جزء لا  التفكير  القدرة على  الأخرى من حيث مقدوره على تطبيقها وتقويمها، لأن 

يتجز�أ من القدرة على التفكير ب�صورة عامة. 

مُشكلة الدّراسة: 
الناقد  التفكير  على  الأ�سا�سي  ال�سابع  ال�صف  طلاب  قدرة  عن  الك�شف  الباحثون  �أراد 
العلوم  لمادة  تدري�سهم  في  الذهني  الع�صف  على  مبني  تدريبي  برنامج  بناء  على  والعمل 
بهدف تنمية قدرتهم على مثل هذا النوع من التفكير، ودرا�سة �أثر طريقة الع�صف الذهني في 
تنمية مهارات التفكير الناقد وفق المبادئ والافترا�ضات الأ�سا�سية لنظريات التعلم الحديثة. 
هذا وتعد التربية و�سيلة المجتمع في تحقيق �شخ�صية الفرد وتنمية قدراته، وتهذيب ميوله 
التي  والتطورات  التحديات  مواجهة  على  قادراً  ي�صبح  حتى  فطرته  و�صقل  واتجاهاته، 
النقد  على  قادرين  طلاب  �إعداد  التربوية  الم�ؤ�س�سات  عاتق  على  يقع  �إذ  المجتمع،  تواجه 
وحرية التعبير في مواجهة التحديات التي فر�ضتها طبيعة الحياة المعا�صرة التي نعي�شها 
�أداء المهمات التعليمية محدودة  في الوقت الحا�ضر خا�صة عندما تكون قدرة الطلبة على 
ب�سب �ضعف مهاراتهم �أو لأي �سببٍ كان. وكما نعرف ف�إن القدرة على التفكير الناقد جزءٌ 
لا يتجز�أ من القدرة على التفكير ب�صورة عامة، ولهذا كانت هذه القدرة مهمة في عمليات 

التدري�س ومهاراته، 

أهميّة الدّراسة: 
�إلى الك�شف عن فاعلية برنامج تدريبي  �أنها ت�سعى  الدرا�سة الحالية في  �أهمية  تكمن 
مبني على الع�صف الذهني لتدري�س العلوم لطلاب ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي في تنمية التفكير 

الناقد لديهم. وتحديداً �سعت الدرا�سة الحالية �إلى تحقيق ما ي�أتي: 
11 الإ�سهام في تنمية قدرات التفكير المختلفة، ومنها التفكير الناقد ب�شكل خا�ص لدى .

الطلبة. 
22 �أهمية معالجة مو�ضوعات مهمة جداً في حياتنا مثل . �إلى  �إثارة وتوجيه الانتباه 

قانون ال�ضغط المتعلق بمادة العلوم وما يتطلبه ذلك من طرائق تدري�س. 
33 تعريف الطلبة والمدر�سين بالع�صف الذهني ومبادئه وقواعده وعنا�صر نجاح هذه .

الطريقة في التدري�س. 
44 ربط الع�صف الذهني والتفكير الناقد بمادة العلوم. .
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هدف الدّراسة: 
تهدف هذه الدرا�سة �إلى زيادة جودة المخرج التعليمي حيث �إن ا�ستخدام الع�صف الذهني 
ي�ساعد المعلم على تفعيل دور م�شاركة الطالب من خلال �إ�شراكه في الموقف التعليمي، وذلك 
�إ�ستراتيجية تدري�سية تُراعى فيها الفروق الفردية. وتجعل الطالب ي�شارك م�شاركة  باتباع 
فعالة، وتعمل على رفع م�ستوى التفكير من خلال تدفق الأفكار من الم�شاركين بها، وتنمي 
التفكير الناقد لديهم. وتحديداً �سعت الدرا�سة الحالية �إلى تحقيق الهدف الرئي�س الآتي: الك�شف 
عن فاعلية برنامج تدريبي م�ستند �إلى الع�صف الذهني في تنمية التفكير الناقد لدى طلبة 

ال�صف ال�سابع
ال�سابع  ال�صف  لطلبة  العلوم  لتدري�س  الذهني  الع�صف  على  مبني  تدريبي  برنامج 

الأ�سا�سي في تنمية مهارات التفكير الناقد لديهم. 
أسئلة الدّراسة: 

تحاول الدّرا�سة الإجابة عن الأ�سئلة الآتية: 
حاولت هذه الدرا�سة الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س الآتي تحديداً: 

ما فاعلية برنامج تدريبي م�ستند �إلى الع�صف الذهني في تنمية التفكير الناقد لطلاب 
ال�صف ال�سابع في مبحث العلوم؟ وانبثق عنه الأ�سئلة الآتية: 

�إح�صائياً عند م�ستوى دلاله (α ≤ 0.05) بين ●● ال��سؤال الأول: هل هناك فرق دال 
الناقد  التفكير  اختبار  في  التجريبية  والمجموعة  ال�ضابطة  المجموعة  درجات  متو�سطي 

البعدي الكلي وفي كل مجال من مجالاته؟ 
ال��سؤال الثاني: هل هناك فرق دال �إح�صائياً عند م�ستوى دلاله (α ≤ 0.05) بين ●●

متو�سطي درجات المجموعة التجريبية في الاختبارين القبلي والبعدي الكلي وفي كل مجال 
من مجالاتهما؟ 

ال��سؤال الثالث: هل هناك فرق دال �إح�صائياً عند م�ستوى دلاله (α ≤ 0.05) بين ●●
متو�سطي درجات المجموعة ال�ضابطة في الاختبارين القبلي والبعدي الكلي وفي كل مجال 

من مجالاتهما؟ 
فرضيات الدراسة: 

لا يوجد هناك فرق دال �إح�صائياً عند م�ستوى دلاله (α ≤ 0.05) بين متو�سطي ●●
درجات المجموعة ال�ضابطة والمجموعة التجريبية في اختبار التفكير الناقد البعدي الكلي 

وفي كل مجال من مجالاته. 
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لا يوجد هناك فرق دال �إح�صائياً عند م�ستوى دلاله (α ≤ 0.05) بين متو�سطي ●●
من  مجال  كل  وفي  الكلي  والبعدي  القبلي  الاختبارين  في  التجريبية  المجموعة  درجات 

مجالاتهما. 
لا يوجد هناك فرق دال �إح�صائياً عند م�ستوى دلاله (α ≤ 0.05) بين متو�سطي ●●

من  مجال  كل  وفي  الكلي  والبعدي  القبلي  الاختبارين  في  ال�ضابطة  المجموعة  درجات 
مجالاتهما. 

حدود الدّراسة: 

�أجريت الدرا�سة �ضمن الحدود الآتية: 
11 حدودٌ مكانيةٌ: تتمثل بُمحافظة البلقاء في المملكة الأردنية الها�شمية. .
22 حدودٌ زمانيةٌ: تتمثل بالف�صل الأول من العام الدرا�سي 2010/ 2011. .
33 حدودٌ ب�شريةٌ: اقت�صرت عينة الدرا�سة على طلاب ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي بمدر�سة .

ماح�ص الثانوية للبنين ومدر�سة الفحي�ص الثانوية للبنين. 

التعريفات الإجرائية: 
لغايات هذه الدّرا�سة يرى الباحثون بعد ا�ستعرا�ض بع�ض التعريفات التي وردت في 

الأدب التربوي لم�صطلحات الدّرا�سة ثم يخل�صون �إلى تعريفات �إجرائيةٍ وهي كالآتي: 
الفاعلية: وقد عرّفها الباحثون �إجرائياً ب�أنّها: مجموعة �آثار نتجت من تحقيق الأهداف 
المن�شودة بتطبيق البرنامج التدريبي، ومعرفة حجم الت�أثير في تنمية التفكير الناقد الذي 
الوحدة  تدري�س  عند  محدودة  زمنية  فترة  في  التدريبي  البرنامج  لا�ستخدام  نتيجة  حدث 

المختارة وقد قي�ست باختبار التفكير الناقد. 
الإجراءات  من  مجموعة  ب�أنّه:  �إجرائياً  الباحثون  فيعرفه  التدريبي  البرنامج  �أما 
الباحث،  �أعداها  التي  الذهني  الع�صف  خطوات  وفق  المنظمة  والن�شاطات  والممار�سات 
ومزودة ب�أن�سب الطرق والإجراءات التدري�سية من معدات و�أدوات ومنظمات بيانية و�أوراق 

عمل لتدري�س المجموعة التجريبية الوحدة المختارة. 
يرى �أزوبرون )Osborn( كما هو م�شار �إليه في )الطنطاوي، 2001: 50( »�أن الع�صف 
الذهني م�ؤتمر ابتكاري ذو طبيعة خا�صة من �أجل �إنتاج قائمة من الأفكار يمكن �أن تُ�ستخدم 

كمفاتيح تقود �إلى بلورة الم�شكلة«. 
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كما عرف الكناني الع�صف الذهني ب�أنه: هجوم مركز للعقل على الروتين وعادات الفكر 
الجامدة، وتقوم هذه الت�سمية على ت�صور موقف تحدٍ بين طرفين: العقل الب�شري من جانب، 

والم�شكلة التي تتطلب الحل من جانب �آخر )الكناني، 2005: 27( . 
المناق�شة  �أ�ساليب  من  �أ�سلوب  ب�أنّه:  �إجرائياً  الذهني  الع�صف  الباحثون  وعرف 
الجماعية فيه تت�ضافر العقول معاً ب�أ�سلوب يت�سم بالعلمية والمو�ضوعية للت�صدي للم�شكلات 
محتويات  تدري�س  خلال  محددة  زمنية  فترة  في  الأفكار  من  ممكن  قدر  �أكبر  با�ستح�ضار 
الوحدة المختارة، دون �أي تقويم للأفكار �أثناء ا�ستح�ضارها، وت�أجيل �إ�صدار الأحكام لحين 

الانتهاء. 
�أما التفكير الناقد فقد ذكر عنه �سعادة )2003: 103( »ب�أن �شافيه )Chafee(« حدد 
معنى له ب�أنه: »عبارة عن عمل �شيء له معنى من العالم الذي يحيط بنا عن طريق الفح�ص 
الدقيق لتفكيرنا وتفكير الآخرين، من �أجل تو�ضيح الفهم الخا�ص بنا والعمل على تنميته 

وتطويره«. 
وقد عرفته كوتون )Cotton( كما هو مُ�شار �إليه في )Doud & Husin، 2004( ب�أنه 

القدرة على تقييم المعلومات، وفح�ص جميع وجهات النظر في مو�ضوع ما. 
�أما دونالد )2002: 27( فقد عرفه: »ب�أنه تركيز الإمكانات والتحرك باتجاه العمل عن 
طريق تنظيم وتحليل الإمكانات، وتنفيذها وتطويرها وترتيبها ح�سب الأولوية والاختيار 

واتخاذ القرارات«. 
التي  العقلية  للقدرات  الطلبة  �إك�ساب  ب�أنّه:  �إجرائياً  الناقد  التفكير  الباحثون  وعرف 
يت�ضمنها اختبار التفكير الناقد والذي يت�ضمن الفح�ص الحذر والدقيق للمعتقدات والأحداث 
والعمل على تقويم الأبعاد المعرفية المتمثلة في كل من الدقة في فح�ص الوقائع، والا�ستدلال، 
والا�ستنتاج، وتقويم الحجج والمناق�شات، والتفريق بين الر�أي والحقيقة، والت�صنيف، �إ�ضافة 
الآخر  الوجه  ور�ؤية  الأحداث،  تناول  المرونة في  بـ:  المتمثلة  ال�شخ�صية  �إلى بع�ض جوانب 
المعد  الاختبار  على  الإجابة  بدرجة  ويقا�س  الأفكار.  من  الجديد  نحو  والاتجاه  للأحداث، 

لذلك، وفي كل مجال من مجالاته. 

الإطار النظري والدراسات السابقة: 
يتناول الإطار النظري محورين: المحور الأول تناول الع�صف الذهني من حيث مفهومه، 
و�إجراءات  الذهني،  الع�صف  ومزايا  الذهني،  الع�صف  و�صور  وقواعده،  مباد�ؤه  و�أهميته، 
المحور  �أما  وم�شكلاته،  الذهني  الع�صف  ومعوقات  الذهني،  الع�صف  با�ستخدام  التدري�س 
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الثاني فقد تناول التفكير الناقد من حيث ماهيته، �أهمية تعليم التفكير الناقد، وخ�صائ�ص 
و�أخيراً  الناقد  التفكير  تنمية  و�أ�ساليب  الناقد،  التفكير  ومهارات  ومحدداته،  الناقد  التفكير 
ذات  �سابقة  درا�سات  الف�صل  هذا  يعر�ض  الناقد. كما  التفكير  تنمية  تواجه  التي  المعوقات 
�صلة بالدرا�سة الحالية، وقد �صنِّفت في فئتين هي: الدرا�سات العربية والدرا�سات الأجنبية، 

وفيما ي�أتي عر�ضٌ لذلك. 

المحور الأول العصف الذهني: 

�أولاً- �أهمية الع�صف الذهني: »للع�صف الذهني �أهمية كبرى في عملية التدري�س«. ♦♦
ف�أهميته للطلاب م�شار �إليها في )�سيد، 2006: 292( كما ي�أتي: 

11 ي�ساعد الطلبة على حل الم�شكلات حلًا �إبتكارياً. .
22 ي�ساعد الطلبة على الا�ستفادة من �أفكار الآخرين من خلال تطويرها والبناء عليها. .
33 ي�ساعد على تما�سك الطلبة وتكوين علاقات بينهم وتقدير �آراء الآخرين. .

و�أهميته للمعلم م�شار �إليها في )الحميدان، 2005: 105( . 
11 ي�ساعد المعلم على ا�ستنتاج �أفكار �أو�سع من حلول تفكير الطلبة. .
22 يجعل المعلم �أكثر ديمقراطية واحتراماً للآراء مهما اختلفت وجهات النظر. .
33 يجعل المعلم �أحد عنا�صر العملية التعليمية من خلال م�شاركة الطلبة له حيث �إن .

المعلم لا يكون هو القائد الوحيد في حل الم�شكلة “. 
 ويذكر طاف�ش )2004( �أن �أهمية الع�صف الذهني تكون على النحو الآتي: 

11 طريقة لها جاذبية بديهة، لأن ت�أجيل النقد ي�ساعد على خلق مناخ ينمو فيه الإبداع، .
نظراً لعدم مقاطعة المتحدث و�إعطائه الحرية الكاملة للتعبير عن �أفكاره مهما كان نوعها 

وم�ستواها. 
22 عملية علاجية، حيث يدلي كل متحدث بر�أيه دون مقاطعة من �أحد. .
33 النقد . مهارات  على  والتدريب  الخيال،  ا�ستثارة  في  ت�ساعد  لأنها  تدريبية،  عملية 

والتحليل والإبداع للأفكار المتقدمة بعد الإنتهاء من عملية توليدها. 
وفي هذا الإطار �أ�شار �سيلي )Selley, 2000( �إلى �أن طريقة الع�صف الذهني تقوم على 
اتاحة الفر�صة للتعبير الحر عن الأفكار، وبالآتي تزيد من ا�ستقلالية الطالب ومحفزاته �إذا 
�أنها  العقل من الجمود. كما  �إلى تحرر  اُ�ستخدمت ب�شكل وا�ضح ومنظم، وهذا كله ي�ؤدي  ما 
في  ال�صحيح  بال�شكل  وظفت  ما  �إذا  المختلفة،  بم�ستوياته  الفهم  مهارات  تنمية  في  ت�سهم 
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المواقف ال�صفية، فالأفكار التي تتدفق تتطلب من المتعلم ا�ستخدام الت�أمل في الأفكار من 
حيث ترتيبها، وت�صنيفها، و�إخ�ضاعها للنقد، وبالآتي الو�صول �إلى الحلول النهائية للم�شكلة. 

ثانياً- مبادئ الع�صف الذهني وقواعده: حتى يتحقق ا�ستخدام �أ�سلوب الع�صف ♦♦
الذهني لابد من الالتزام بمبد�أين �أ�سا�سيين و�أربع قواعد مهمة: )غباين، 2008: 37( . 

ÚÚ المبد�أ الأول: ت�أجيل �إ�صدار �أي حكم على الأفكار المطروحة �أثناء المرحلة الأولى من
الع�صف الذهني. 

ÚÚ المبد�أ الثاني: الكمية تولد النوعية بمعنى �أن �أفكاراً كثيرة من النوع المعتاد يمكن
�أن تكون مقدَمة للو�صول �إلى �أفكار قيمة �أو غير عادية في مرحلة لاحقة من عملية الع�صف 

الذهني. 
�أما القواعد الأربع فهي: 

لا يجوز انتقاد الأفكار التي ي�شارك فيها �أع�ضاء الفريق �أو طلبة ال�صف مهما كانت ��
هذه الأفكار �سطحية �أو تافهة. 

ت�شجيع الم�شاركين على �إعطاء �أكبر عدد ممكن من الأفكار دون الإلتفات لنوعيتها. ��
التركيز على الكم، �إذ �إن العدد الكبير من الأفكار ربما ي�شمل الفكرة الأ�صيلة. ��
الأفكار المطروحة ملك للجميع، وي�ستطيع �أي ع�ضو �أن يدمج بين فكرتين.��

وتبين قطامي )2001( �أن نجاح �إ�ستراتيجية الع�صف الذهني يعتمد على تطبيق 
�أربعة مبادئ هي: 

11 عملية . من  الأولى  المرحلة  �أثناء  في  المطروحة  الأفكار  على  حكم  �إ�صدار  ت�أجيل 
يُفقد الم�شارك المتابعة ويُ�شعره بالتوتر  �أو تقويماً لأي فكرة قد  الذهني لأن نقداً  الع�صف 
ويُعوق تفكيره للو�صول �إلى فكرة �أف�ضل، لذا على الفرد الذي لا يجد �أفكاراً في ذهنه الت�أني 

لحين مرحلة النقد والتعميم. 
22 قدر . �أكبر  توليد  على  الذهني  الع�صف  جل�سة  في  التركيز  �أي  النوعية:  تولد  الكمية 

ممكن من الأفكار مهما كانت جودتها. 
33 القدرات . لانطلاق  الا�سترخاء  من  حالة  �إلى  للو�صول  وذلك  التفكير:  حرية  �إطلاق 

الإبداعية لتوليد الأفكار في جو بعيد عن النقد والتقويم. 
44 جديدة، . ب�أفكار  والخروج  الآخرين  �أفكار  تطوير  �أي  الآخرين:  �أفكار  على  البناء 

فالأفكار المقترحة لي�ست حكراً على �أ�صحابها فهي حقٌ مُ�شاع. 
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55 4. عدم توافر الأدوات اللازمة في ال�صف: ف�إذا ما �شعر الُمعلِّم �أنّ الأدوات الأ�سا�سية .
وا�ستيعاب  �أدائه،  على  ذلك  �سينعك�س  متوافرةٍ  غير  مثاليةٍ  �صفيةٍ  ح�صةٍ  لتنفيذ  المطلوبة 

الطلبة للح�صة ال�صفية. 
الذهني: هناك �صور مختلفة للع�صف الذهني لكل �صورة ♦♦ ثالثاً- �صور الع�صف 

با�ستخدام  �أو  �أو جماعية،  فردية  ب�صورة  الذهني  الع�صف  يتم  فقد  بها،  الخا�صة  مميزاتها 
كما  وهي  ال�سابقة  ال�صور  من  �صورة  كل  عن  الحديث  ويمكن   ، )الكمبيوتر(  الآلي  الحا�سب 

ي�أتي: 
النوع يتم ع�صف ذهني لكل فرد على حده ثم �� الفردي: وفي هذا  الذهني  الع�صف 

�أف�ضل  �أفكار كل ه�ؤلاء الأ�شخا�ص من قبل المعلم ب�صفته رئي�ساً للجل�سة، ثم تُختار  مع  تُج
هذه الأفكار كحل للم�شكلة المطروحة )علي، 2001( . الخ�ضراء )2005: 101( 

طريقة �� �إنه  حيث  الذهني  الع�صف  في  الأ�سا�س  وهو  الجماعي:  الذهني  »الع�صف 
جماعية لإنتاج الأفكار، حيث يجل�س الأفراد معاً، ويقومون ب�إنتاج الأفكار مُتبعين الإجراءات 
والقواعد الخا�صة بهذه الجل�سات، وبذلك تتاح الفر�صة �أمام كل فرد داخل المجموعة لي�ستفيد 

من �أفكار الآخرين، ويتمكن من بناء �أفكار �أخرى جديدة« )عبادة، 2001: 40( . 
» الع�صف الذهني الإلكتروني: ويُ�ستعان من خلال ب�أجهزة الحا�سب الآلي )الكمبيوتر( ��

، وقد يتم ذلك ب�صورة فردية �أو جماعية، وا�ستخدمت �أجهزة الحا�سب الآلي )الكمبيوتر( في 
د ببع�ض الكلمات والحلول الخا�صة  البداية، فكان يتم ب�صورة فردية، حيث كان الفرد يزوَّ
الأفكار  )الكمبيوتر( لإثارة المزيد من  الآلي  بالم�شكلة المطروحة من خلال جهاز الحا�سب 
لديه، ثم ا�ستخدمت خلال جل�سات جماعية، حيث يجل�س الأفراد و�أمام كل منهم جهاز حا�سب 
�آلي )كمبيوتر( ويقوم كل منهم ب�إنتاج الأفكار حول الم�شكلة المطروحة دون �أن يكون هناك 
ات�صال لفظي بينهم، بينما يتم الات�صال من خلال �أجهزة الحا�سب الآلي )الكمبيوتر( حيث 
على  منهم  كل  �أمام  بالم�شاركين  الخا�صة  الأفكار  جميع  تظهر  بحيث  معاً،  مت�صلة  تكون 

�شا�شة الحا�سب الآلي )الكمبيوتر(« )عبد الحميد، 2000: 25( . 
وقد �أ�ستخدم الباحثون الع�صف الذهني الجماعي لاعتقادهما ب�أن المجموعة ت�ستطيع 
الفرد في  الذهني في جل�سة واحدة ما ينتجه  الع�صف  لتنتج بطريقة  �إنتاجها  �أن ت�ضاعف 
وبالآتي  وتوليدها،  الأفكار  من  عدد  �أكبر  تحفيز  على  تُ�ساعد  الجماعة  لأن  عدة،  جل�سات 

تتو�سع دائرة التفكير. 
رابعاً- مزايا الع�صف الذهني: �أ�شار كل من زيتون )2002( ومحمود )2003( ♦♦

و�سيد )2006( �إلى مزايا الع�صف الذهني على ما ي�أتي: 
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�سهل التطبيق فهولا يحتاج �إلى تدريب طويل من قبل م�ستخدميه في برامج التدريب. ��
�إقت�صادي، �أي �أنه لا يتطلب عادة �أكثر من مكان منا�سب لجمع �أكبر قدر من الأفكار ��

حول مو�ضوع معين في فترة زمنية ق�صيرة ن�سبياً. 
م�سلٍّ ومُبهج ويُنمي عادات التفكير المفيدة. ��
�إ�ستخدام هذه الطريقة لا ي�ستلزم جهوداً كبيرة في الإعداد والتح�ضير. ��
ت�ساعد هذه الطريقة على التفاعل وتبادل المعلومات والتهيئة للمو�ضوع القادم. ��

وهنا يخالف الباحثون كلًا من زيتون )2002( ومحمود )2003( و�سيد )2006( في 
�أنه  الإعداد والتح�ضير، ويرى  الذهني لا ي�ستلزم جهوداً كبيرة في  الع�صف  �أن  �إلى  الإ�شارة 
لا توجد طريقة تدري�س ت�سير وفق خطوات علمية منظمة �إلا وتحتاج �إلى جهود في الإعداد 
والتح�ضير، وحتى تنجح �أي طريقة لا بد من �أن ت�ستلزم جهوداً كبيرة في الإعداد والتح�ضير. 
في   )2006( و�سيد   )2003( ومحمود   )2002( زيتون  من  كلًا  �أي�ضاً  الباحثون  ويخالف 
قبل  من  طويل  تدريب  �إلى  يحتاج  لا  فهو  التطبيق  �سهل  الذهني  الع�صف  �أن  �إلى  الإ�شارة 
ي�سير وفق مبادئ  لأنه  ال�سهل تطبيقه  لي�س من  �أنه  التدريب، ويرى  برامج  م�ستخدميه في 
وقواعد وخطوات، وبالآتي ي�ستلزم المهارة والتدريب الجيد لتطبيقه. لأن هناك �صعوبة في 
لتنبيه  لذلك  متيقظاً  المعلم  يجعل  الذي  الأمر  الذهني  الع�صف  بقواعد  دوماً  الطلبة  التزام 

الطالب، وهذا الأمر يجعل تطبيقه لي�س �سهلًا. 
خام�ساً- �إجراءات التدري�س با�ستخدام الع�صف الذهني: ♦♦

يجب  المراحل  من  بعدد  والتعليم  التعلم  موقف  في  الذهني  الع�صف  �إ�ستراتيجية  تمر 
توخي الدقة في �أداء كل منها على الوجه المطلوب ل�ضمان نجاحها، وتت�ضمن هذه المراحل 

 )Parker,2003( :ما ي�أتي
أ تام 	. علم  على  الم�شاركين  بع�ض  يكون  قد  المو�ضوع:  �أو  للم�شكلة  المعلم  تحديد 

بتفا�صيل المو�ضوع في حين يكون لدى بع�ضهم الآخر فكرة ب�سيطة عنها، وفي هذه الحالة 
المطلوب من المعلم �إعطاء الم�شاركين الحد الأدنى من المعلومات عن المو�ضوع، لأن �إعطاء 
�ضيقة  مجالات  في  ويح�صره  تفكيرهم  من  كبيرة  ب�صورة  يَحدُ  قد  التفا�صيل  من  المزيد 

ومحدده. 
�إعادة �صياغة المو�ضوع: حيث يطلب من الم�شاركين في هذه المرحلة الخروج من 	.ب

نطاق المو�ضوع على النحو الذي عرف به و�أن يحددوا �أبعاده وجوانبه من جديد، فقد تكون 
للمو�ضوع جوانب �أخرى. 
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تهيئة البيئة ال�صفية: يحتاج الطلبة الم�شاركين في جل�سة الع�صف الذهني �إلى تهيئة 	.ت
الظروف التي ت�سهم في الم�شاركة وتوليد الأفكار والمعاني، وت�ستغرق عملية التهيئة حوالي 5 

دقائق يتدرب الم�شاركون فيها على الإجابة عن ��سؤال �أو �أكثر من �أ�سئلة المعلم. 
ويلخ�ص الغبي�سي )2001( خطوات التدري�س با�ستخدام الع�صف الذهني كما ي�أتي: 

11 طرح ��سؤال مفتوح النهاية حتى تُتاح الفر�صة لتوليد �أكبر قدر ممكن من الأفكار. .
22 و�ضع ال��سؤال المطروح في دائرة �أو مربع وتخرج منه �أ�سهم بالإجابات �أو الأفكار. .

بال��سؤال  المتعلقة  الإجابات  ويتلقى  ال�سبورة،  على  الت�سجيل  بعملية  مجموعة  كل  وتقوم 
المطروح. 

33 لا يتم تقويم الأفكار �أو الإجابات �أثناء ا�ستح�ضارها. .
44 المجموعات . �أمام  �أُنجز  ما  مجموعة  كل  تعر�ض  الخطوة  هذه  من  الإنتهاء  بعد 

الأخرى وتدور المناق�شة بحيث ت�ستهدف فرز تلك الأفكار وت�صنيفها حتى ن�صل في النهاية 
�إلى الأفكار �أو الإجابات ال�صحيحة. 

55 ي�سجل المتعلمون تلك الأفكار والإجابات. .
66 يمكن مناق�شة �أحد الأفكار وبالأ�سلوب ال�سابق نف�سه وهكذا. .

وي�شير ال�صويري )2001( �إلى �إجراءات يمكن القيام بها لتحقيق الع�صف الذهني هي: 
11 تق�سيم الطلبة �إلى مجموعات: حيث يكون حجم المجموعة بين )5- 8( �أفراد. .
22 عر�ض الم�شكلة المطروحة للنقا�ش، وتو�ضيحها بعناية. .
33 الت�أكد من �أن كل طالب يفهم الم�شكلة ومو�ضوع النقا�ش. .
44 ت�شجيع كل طالب على الم�شاركة بر�أيه لحل الم�شكلة. .
55 التو�ضيح ب�أنه لا ينبغي لأحد �أن ي�صدر �أحكاماً م�سبقة على اقتراحات الآخرين. .

تحديد الوقت و�إعطاء �إ�شارة البدء والإنتهاء. 
66 الطلب من المتعلمين �أن يجيبوا عن الأ�سئلة التي تتبع الدر�س. .

البرنامج  وفق  الذهني  الع�صف  لجل�سة  �إجرائية  خطوات  و�ضعوا  فقد  الباحثون  �أما 
التدريبي المعد لهذه الدرا�سة وبالاعتماد على ما جاء �سابقاً تتلخ�ص فيما ي�أتي: 

ÚÚ :أولاً- مرحلة ما قبل الع�صف الذهني وت�ضم الخطوات الآتية�
أ تذكير الطلبة بقواعد ومبادئ و�شروط نجاح عملية الع�صف الذهني. 	.
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توفر الأدوات والمعدات وكل ما ي�ستلزم لإجراء الجل�سة. 	.ب
توزيع الطلبة على �شكل مجموعات، كل مجموعة تتكون من رئي�س ومقرر لها. 	.ت
التهيئة المحفزة والت�شويق. 	.ث
ج تحديد مو�ضوع الع�صف الذهني. 	.

ÚÚ :ثانياً- مرحلة بدء الع�صف الذهني وت�ضم الخطوات الآتية
أ تحليل مو�ضوع الع�صف الذهني. 	.
توليد الأفكار. 	.ب

ÚÚ :ثالثاً- مرحلة ما بعد الع�صف الذهني وت�ضم الخطوات الآتية
أ فرز الأفكار. 	.
التقويم. 	.ب
طريقة �إنهاء الح�صة. 	.ت
�ساد�ساً- معوقات الع�صف الذهني وم�شكلاته: ♦♦

تعددت معوقات الع�صف الذهني وم�شكلاته، فقد �صنفها �سعيد )2000( �إلى: 
أ واحدة 	. طريقة  الإن�سان  بتبني  الإدراكية  المعوقات  وتتمثل  الإدراكية:  المعوقات 

�أبعاد تحددها النظرة المقيدة  للنظر �إلى الأ�شياء والأمور فهو لا يدرك ال�شيء �إلا من خلال 
التي تخفي عنه الخ�صائ�ص الأخرى لهذا ال�شيء. 

الفرد 	.ب �إلى عدم ثقة  الف�شل، ويرجع هذا  النف�سية: وتتمثل في الخوف من  المعوقات 
المعوق  هذا  على  وللتغلب  بها،  الآخرين  و�إقناع  جديدة  �أفكار  ابتكار  على  وقدراته  بنف�سه 
قدراته  في  كثيراً  يقل  لا  وب�أنه  الإبداع  على  وقدراته  بنف�سه  ثقته  الإن�سان  يدعم  �أن  يجب 

ومواهبه عن العديد من العلماء الذين �أبدعوا و�أخترعوا و�أكت�شفوا. 
�أن 	.ت �أكثر المعوقات �صعوبة، ويعني  ذاتياً: ويعد هذا المعوق من  القيود المفرو�ضة 

يقوم ال�شخ�ص من تلقاء نف�سه بوعي �أو بدون وعي بفر�ض قيود لم تفر�ض عليه لدى تعامله 
مع الم�شكلات. 

التقيد ب�أنماط محددة للتفكير: كثيراً ما يذهب بع�ضهم �إلى اختيار نمط معين للنظر 	.ث
�إلى الأ�شياء ثم يرتبط بهذا النمط مطولًا لا يتخلى عنه، كذلك قد ي�سعى بع�ضهم �إلى افترا�ض 

�أن هناك حلًا للم�شكلات يجب البحث عنه. 
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ج الت�سليم الأعمى للافترا�ضات: وهي عملية يقوم بها العديد منا بغر�ض ت�سهيل حل 	.
الم�شكلات، وتقليل الاحتمالات المختلفة الواجب درا�ستها. 

ح عملية 	. في  الأ�سا�سية  الاجتماعية  المعوقات  من  وهو  الأفكار:  تقويم  في  الت�سرع 
التفكير الإبداعي، ومن العبارات التي عادةً ما تفتك بالفكرة في مهدها ما ن�سمعه كثيراً عند 
طرح فكرة جديدة مثل: لقد جربنا الفكرة من قبل، من ي�ضمن نجاح هذه الفكرة؟ هذه الفكرة 

�سابقة جداً لوقتها، وهذه الفكرة لن يوافق عليها الم��سؤولون. 
ويمكن �أن ي�ضيف الباحثون بع�ض المعوقات التي واجهتهم في �أثناء القيام بطريقة 

الع�صف الذهني في تنفيذ البرنامج تتلخ�ص فيما ي�أتي: 
معوقات تتعلق بمزاجية الطالب بعدم �ضرورة التعامل مع الآخرين. ��
ت�شعب عملية الع�صف الذهني في بع�ض الأحيان، وتو�سعها ب�شكل كبير دون جدوى ��

من هذا الت�شعب في تحقيق الهدف المطلوب. 
�إليها �سابقاً �� هناك �صعوبة في التزام الطلبة دوماً بقواعد الع�صف الذهني الم�شار 

الأمر الذي يجعل المعلم متيقظاً دوماً لذلك، لتنبيه الطالب. 

المحور الثاني- التفكير الناقد: 

�أولاً- ماهيته: ♦♦
�أعقد  �أو  �أرقى  التفكير، وهو  �أ�شكال  �شكل من  الناقد  التفكير  �أن  يرى جروان )1999( 
من عمليات التفكير الأ�سا�سية، وهو من المفاهيم التربوية المركبة التي تتداخل مع مفاهيم 
التفكير المختلفة، فينظر �إليه مرة على �أنه مواز للتفكير المجرد عند بياجيه، �أو م�ستوى التقويم 
عند بلوم )Bloom( ، ومرة �أخرى على �أنه مت�شابه مع �إ�ستراتيجية حل الم�شكلات، و�أبعد من 
وتعد  الإبداعي،  التفكير  �أو  الا�ستق�صاء  �أو  المنطقي  التفكير  �أنه  �أحياناً على  �إليه  ينظر  ذلك 
�أدى  هذه الأ�شكال مرادفات ل�شيء واحد، على الرغم من الاختلافات الجوهرية بينها، مما 
�إلى �أن ي�صبح م�صطلح التفكير الناقد من �أكثر الم�صطلحات التربوية لُب�ساً، ويُ�ساء ا�ستعماله 
�أ�سلوب  التفكير وعملياته مثل:  من قبل كثير من التربويين عند محاولتهم تحديد مهارات 
المنطقي،  والتفكير  الوا�ضح  والتفكير  التحليلي،  والتفكير  الت�أملي  والتفكير  الم�شكلات  حل 
التفكير  عن  للتعبير  وا�ستخدامها  والتناق�ض  والتمييز  العيوب  وك�شف  الم�ستقبلي  والتفكير 
�ضرورة  و�إنما  تربوياً،  خياراً  لي�س  الناقد  التفكير  ف�إن  وبالآتي   .  )1999 )جروان،  الناقد 
تربوية لا غنى عنها، ويعزى ذلك �إلى جملة من الاعتبارات منها �أن تنمية القدرة على هذا 
التفكير عند الطلبة ت�ؤدي �إلى فهم �أعمق للمحتوى المعرفي الذي يتعلمونه، ذلك �أن التعلم في 
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�أ�سا�سه عملية تفكير، و�أن التفكير يحول عملية �إك�ساب المعرفة من عملية خاملة �إلى ن�شاط 
عقلي يُف�ضي �إلى �إتقان �أف�ضل للمحتوى و�إلى ربط عنا�صره بع�ضها ببع�ض )عبيد، 2004( . 

ثانياً- �أهمية تعليم التفكير الناقد: ♦♦
وعدم  والا�ستفهام  والبحث  الت�سا�ؤل  روح  ت�شجيع  على  الناقد  التفكير  تعليم  يعمل 
الت�سليم بالحقائق دون القيام بالتحري �أو الاكت�شاف، وهذا ي�ؤدي �إلى تو�سيع الآفاق العقلية 
اكت�ساب  على  وي�شجعهم  ذواتهم،  حول  ال�ضيق  التمحور  عن  يبتعدون  وجعلهم  للمتعلمين 
العقلية  العمليات  وتو�سيع  مبتكرة،  تفكير  �أنماط  وتطوير  الأمور،  لتف�سير  جديدة  تطورات 
الخبرات  عن  والابتعاد  والمفاهيم،  المواقف  من  �أو�سع  رحاب  �إلى  بالانطلاق  للمتعلمين 
التفكير  . وي�ؤدي  الح�سية، وم�ساعدة المتعلمين في تو�سيع نطاق خبراتهم )حبيب، 2003( 
الناقد �إلى مراقبة المتعلمين لتفكيرهم و�ضبطه، وبالآتي تكون �أفكارهم �أكثر دقة و�صحة، 
العاطفي  الانقياد  عن  ويُبعدهم  اليومية  حياتهم  في  القرارات  و�ضع  في  ي�ساعدهم  وهذا 
�إلى  الناقد ي�ؤدي  التفكير  �أن  . ويرى الحارثي )2001(  الر�أي )غانم، 2004(  والتطرف في 
تطوير تفكير الأ�شخا�ص لكي ي�صبحوا مو�ضوعيين وغير متحيزين، يراعون الدقة والو�ضوح 
على  تعتمد  ال�صالحة  المواطنة  �أن   )2002( ال�سرور  وت�ؤكد  القرارات.  اتخاذ  عند  والعدالة 
التفكير الناقد، لأن الفرد يكون قادراً على التعامل مع الكم الهائل من المعلومات، وقادراً 
على �إيجاد و�سيلة للحكم على م�صداقية هذه المعلومات، وبذلك �أ�صبح التفكير الناقد �شعاراً 
للعديد من رجال التربية والتعليم، لذلك عمد رجال التربية والتعليم �إلى القيام بالدرا�سات 
المعلم،  وتعليم  والمنهاج  التدري�س  في  الناقد  التفكير  مهارات  لتفعيل  المختلفة  والأبحاث 
فقد و�ضع ريت�شارد بول )Pritchard Paul( كما هو م�شار �إلية في )ال�سرور، 2002( نظرية 
للتفكير الناقد في التربية تعطي طريقة لتطوير نظام التعليم، وجعل المدار�س مكاناً لت�شجيع 

قدرات الأفراد على التفكير بعمق. 
ثالثاً- خ�صائ�ص التفكير الناقد ومحدداته: ♦♦

بغ�ض النظر عن الاختلاف في نظرة العلماء للتفكير الناقد �إلا �أن له بع�ض الخ�صائ�ص 
والمحددات التي يعرف بها، فقد �أ�شار �سعادة )2003( �إلى �أن باير )Beyer( ذكر �أن خ�صائ�ص 

التفكير الناقد توفر ما ي�أتي: 
11 القابليات العقلية المهمة: وتتمثل هذه القابليات بالت�شكك والعقل المتفتح وتقدير .

الدليل والاهتمام بالدقة والو�ضوح والنظر �إلى مختلف وجهات النظر، وتغيير المواقف في 
�ضوء الأ�سباب الجديدة. 
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22 المعايير المنا�سبة: يتطلب التفكير الناقد تطبيق المعايير المنا�سبة، وعلى الرغم من .
الجدل القائم حول حاجة كل مادة درا�سية �إلى معايير خا�صة بها �إلا �أن بع�ض هذه المعايير 

يمكن تطبيقها على جميع المواد. 
33 نوع من المحاولة: وتتمثل في عبارة �أو مقترح مدعوم بدليل، وهنا يت�ضمن التفكير .

الناقد تحديد المجالات والعمل على تطبيقها وتطويرها. 
44 القواعد . �أو  الأحكام  ا�ستنتاج  على  المقدرة  توافر  من  بد  لا  بالا�ستنتاج:  الإهتمام 

العلاقات  فح�ص  الأمر  يتطلب  ذلك  ولتحقيق  الم�سلمات،  من  �أكثر  �أو  واحدة  من  النهائية 
المنطقية بين البيانات والمعلومات المتوافرة. 

55 �أو . الق�ضية  �أو  الظاهرة  �إلى  الناقد  المفكر  ينظر  الأخرى:  النظر  بوجهات  الاهتمام 
الم�شكلة من زوايا مختلفة، �آخذاً في اعتباره وجهات نظر الآخرين التي يجب الا�ستماع �إليها 

والإفادة منها، بهدف الو�صول �إلى قرار �أكثر دقة و�صواباً في نهاية الأمر. 
�أما المحددات التي يُعرف بها التفكير الناقد فقد لخ�صها الم�صري )2003( فيما 

ي�أتي: 
11 يحتاج التفكير الناقد �إلى �أدلة ومعايير يُتفق عليها قبل البدء ب�إعطاء حكم �أو قرار. .
22 في . الحال  هي  كما  و�صارمة  محددة  و�أنظمة  قواعد  وفق  الناقد  التفكير  ي�سير  لا 

خطوات حل الم�شكلات و�أ�سلوب البحث العلمي، و�إنما هي مجموعة من المهارات الفعلية التي 
لا ت�سير وفق ن�سق معين. 

33 �إلى . يهدف  و�إنما  قرار  �إعطاء  �أو  م�شكلة  الو�صول لحل  �إلى  الناقد  التفكير  يهدف  لا 
تطوير القدرات العقلية لدى الأفراد وفق منظومة مهارات تفكيرية، بحيث ي�صدرون حكماً �أو 

يتو�صلون �إلى ر�أي ب�شكل مو�ضوعي دقيق. بعيد عن التحيز والمحاباة. 
ويرى الحارثي )2001( �أن التفكير الناقد يتحدد بثلاثة جوانب هي: 

أ الحاجة �إلى الأدلة وال�شواهد التي تدعم الفكرة قبل الحكم على �صحتها. 	.
وال�شواهد 	.ب الأدلة  موثوقية  تحديد  في  ت�ساعد  التي  المنطقي  البحث  �أ�ساليب  تحديد 

وتقدير مدى م�ساهمتها في الو�صول �إلى النتائج المقبولة. 
مهارة توظيف الأ�ساليب والأدلة وال�شواهد ال�سابقة وا�ستخدامها في تقويم الفكرة 	.ت

ا�ستخداماً منطقيا. 
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رابعاً- مهارات التفكير الناقد: ♦♦
جلي�سر  و ن  ط�سو ا و �ضع  و فقد   ، ة كثير قد  لنا ا لتفكير  ا ت  ا ر مها
منها:  الناقد  للتفكير  مهارات  عدة  على  احتوت  قائمة   )Watson  &  G laser,1991(
تقدير �صحة الا�ستنتاج من بين عدة بدائل، والتعرف �إلى الفرو�ض، واختبار �صحة نتائجها، 
منا�سبته  �ضوء  في  الدليل  �أو  المناق�شات  وتقويم  المعلومات،  وتف�سير  النتائج،  وا�ستنباط 
�إليه في عبابنة )2002( ع�شر  الم�شار   )Beyer( باير  للق�ضية المطروحة. وو�ضع  و�أهميته 
الخبر  دقة  تحديد  والإدعاءات،  الحقائق  بين  التمييز  في  تتمثل  الناقد،  للتفكير  مهارات 
عن  العلاقة  ذات  المعلومات  وتمييز  التنب�ؤ،  على  والقدرة  الم�صادر،  �صدق  تحديد  و�صدقه، 
الغام�ضة  الوا�ضحة وفهم الأخبار والمناق�شات  الفر�ضيات غير  العلاقة، وتعريف  غير ذات 
التناق�ضات المنطقية، وتحديد قوة المناق�شة و�أهميتها، والتمييز بين  والمتداخلة، ومعرفة 
الادعاءات ذات القيمة، والإدعاءات غير ذات القيمة المعتبرة وغير المعتبرة. ومن الت�صنيفات 
الحديثة ت�صنيف فاي�سون )Faison( الم�شار �إلية في )�سو�سن، 2008( والذي يرى ب�أن هذه 

المهارات تتكون من: 
11 )الملاحظات . طريق  عن  المعاني  تو�ضيح  الرموز،  فك  الإ�ستيعاب:  �أو  التف�سير 

الم�صفوفات، الجداول( . 
22 طريق . عن  وتحليلها   ، )الطروحات(  المقولات  تعرف  الأفكار،  فح�ص  التحليل: 

)عنا�صر التفكير، الإن�صات، البيانات، الت�صنيف( . 
33 �أو الإ�شاعات عن طريق )طرح . التقويم: تقويم الحجج، الإدعاءات، تقويم المقولات 

الأ�سئلة، الم�صداقية، المعقولية، الثقة( . 
44 تنظيم الذات: نقد الذات، و�إ�صلاح الذات عن طريق: )النقد الذاتي، والتغيير، وتعرف .

الأخطاء ال�شخ�صية في التفكير( . 
ومهما كان نوع مهارات التفكير الناقد، ي�ؤكد الباحثون على توظيف مهارات التفكير 
وهذه  المحلي،  المجتمع  خدمة  في  الفاعلة  الم�ساهمة  بهدف  اليومية  الحياة  في  الناقد 
المهارات يجب �أن تكون مهارات علمية تعلميه عملية، لتمكن الطلبة من �إعادة بناء وتنظيم 

وتقويم المعلومات التي در�سوها في المنهاج. 
خام�ساً- �أ�ساليب تنمية التفكير الناقد: ♦♦

اقترح نيدلز )Needles( الم�شار �إليه في )العتوم، وعلاونة، وجراح، و�أبو غزال، 2005( 
مهارات �أو �أ�ساليب عدة من ��شأنها العمل على تنمية التفكير الناقد ومنها: 
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للبرهان �� الرئي�سية  الأجزاء  تحديد  في  يُ�سهم  مما  دقيقا،  تحديدا  الم�شكلات  تحديد 
والدليل. 

�إدراك وجه ال�شبه والاختلاف بين المو�ضوعات والأ�شياء، وهذا معناه القدرة على ��
الت�صنيف والتمييز. 

تحديد مو�ضوعات ذات �صلة بالمو�ضوع وترتيبها ح�سب درجة ارتباطها بالمو�ضوع ��
و�أهميتها. 

�صياغة مجموعة من الأ�سئلة من ��شأن الإجابة عليها تحقيق فهم �أعمق للم�شكلة. ��
الملاحظات �� نوعية  على  للحكم  مو�ضوعية  معايير  مجموعة  �أو  معيار  تقديم 

والا�ستنتاجات. 
تحديد مدى ارتباط المو�ضوعات والرموز ببع�ضها وبالم�شكلة عموماً. ��
دقة �� على  والحكم  �إختزالها  ومحاولة  المتكررة،  ال�صيغ  تمييز  على  العمل  تركيز 

وموثوقية الم�صادر. 
تمييز الإتجاهات والت�صورات والر�ؤى المختلفة التي تعالج الم�شكلة. ��
تحديد البيانات والحكم على مدى كفايتها في معالجة الم�شكلة. ��
توقع النتاجات الممكنة والمحتملة لمختلف الظروف والأحداث التي تحيط بالم�شكلة ��

مو�ضع التفكير. 
القدرة على تمييز و�إ�ستب�صار الحلول التي لم تظهر �صراحةً بالبرهان والدليل. ��

ويمكن تنمية التفكير الناقد لدى المتعلمين من خلال ثلاثة �أ�ساليب هي )الحيلة، 2002; 
 : ),Wakefield,1996 Smith, 1999 Cotton ; 1999; ;2005 ،غانم، 2004; قطامي

ÚÚ :الأ�سلوب الأول- الم�ستقل �أو المبا�شر في تعليم التفكير الناقد
المنهاج  خارج  م�ستقلة  مادة  باعتباره  الناقد  التفكير  بتعليم  الأ�سلوب  هذا  ويتمثل 
من  النوع  بهذا  خا�صة  برامج  طريق  عن  الدرا�سية  المواد  من  كغيرها  تُدر�س  الدرا�سي، 
التي  الجوانب  من  كثير  في  الطلبة  بتفكير  الإرتقاء  �إلى  البرامج  هذه  تهدف  حيث  التفكير، 
تتعدى التح�صيل. ويرى دعاة هذا الأ�سلوب ب�أن الاهتمام بالتفكير ب�شكل مبا�شر يركز على 
المهارة الفكرية ولي�س على المحتوى الدرا�سي، فالتركيز على المحتوى ي�شكل معوقاً �أمام 
 )DeBono( تنمية المهارات الفكرية الإبداعية لدى الطلبة. ومن �أن�صار هذا الأ�سلوب ديبونو

 . )Pogrow( وبوغرو )Costa( وكو�ستا
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ÚÚ الدرا�سي المنهاج  خلال  من  الناقد  التفكير  تعليم  �أ�سلوب  الثاني:  الأ�سلوب 
)�أ�سلوب الدمج( : 	

ويتمثل هذا الأ�سلوب بتعليم التفكير الناقد من خلال المناهج الدرا�سية. ويرى دعاة 
�أن تعليم التفكير الناقد من خلال المنهاج الدرا�سي �أف�ضل من التفكير الناقد  هذا الأ�سلوب 
الق�ضايا  لبع�ض  تف�سير  �إيجاد  في  ي�ساهم  لأنه  الدرا�سية؛  المناهج  خارج  م�ستقلة  كمادة 
هذا  �أن�صار  ومن  التعليمية.  ال�صعوبات  بع�ض  على  التغلب  في  وي�ساعد  الدرا�سية،  بالمواد 

 . )Baum( وبوم )Gough( الأ�سلوب جاو
ÚÚ بين )الجمع  الناقد  التفكير  تعليم  في  المعرفي  الأ�سلوب  الثالث:  الأ�سلوب 

الأ�سلوبين ال�سابقين( : 
وفيه يكون تعليم التفكير الناقد بو�صفه مادة م�ستقلة �إ�ضافة �إلى ت�ضمين مهاراته �إلى 
الناقد من خلال المهمات الموجودة في  التفكير  الدرا�سي. كما يتم تعلم مهارات  المحتوى 

الحياة الواقعية مثل �إنتاج الم�شاريع ذات �صلة بالحياة اليومية. 
�ساد�ساً- المعوقات التي تواجه تنمية التفكير الناقد: ♦♦

والأ�سباب  المعوقات  من  عدد  وجود  �إلى   )2007( وب�شارة  والجراح،  العتوم،  �أ�شار 
والحالات التي ت�ؤدي �إلى ف�شل عملية تنمية التفكير الناقد وهي: 

11 �إنخفا�ض م�ستوى الدافعية للتعلم والإبداع. .
22 تدني م�ستوى المثابرة والمناق�شة والأن�شطة والطموح من قبل الطلبة. .
33 يولد . مما  الإتقان،  درجة  �إلى  ت�صل  عملية  مواقف  �إلى  الأفكار  تحويل  �صعوبة 

الإح�سا�س بالإحباط والتراجع. 
44 عدم انتباه الطلبة داخل الغرفة ال�صفية، مما يولد الت�شتت في التركيز. .
55 تعيينهم كمعلمين . التربية قبل  يتلقاه طلبة كليات  التي  والدورات  التدريبات  قلة 

للمدار�س في تعليم التفكير. 
وي�ضيف الباحثون معوقات �أخرى تتلخ�ص بما ي�أتي: 

11 عدم لفت نظر الطلبة لم��سألة التفكير ب�أنواعه، وعلى ر�أ�سه التفكير الناقد من قبل .
المعلمين في �أثناء �إعطاء الدرو�س. 

22 القيام بالمهارة وفي كيفية �شرح المهارة وتطبيقها من قبل . �سوء فهم متطلبات 
المعلم والطالب. 

33 الالتزام بما هو موجود وعدم التطلع �إلى ما وراء الأمور. .
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دراسات سابقة: 
و�أثره في تنمية  الذهني،  الع�صف  �إلى مو�ضوع  ال�سابقة  الدرا�سات  العديد من  تطرقت 
التفكير الناقد، وحظيت بع�ض الحقول المعرفية باهتمام كبير بهذا المو�ضوع في حين لم تلق 
الدرا�سات المتخ�ص�صة في العلوم مثل هذا الاهتمام الكبير، مما دفع الباحثين �إلى التعريف 
ببع�ض الدرا�سات القريبة من مو�ضوع بحثهما، والتي ا�ستفادا منها في ت�صميم البحث، وفي 

�إثراء �إطاره النظري، وفيما ي�أتي بيان لأهمها: 

أولاً- الدراسات العربية: 

�أجرى الزعبي )2003( درا�سة هدفت �إلى اختبار �أثر كل من طرق الاكت�شاف الموجه، 
من  الفقه  وحدة  في  والتح�صيل  الناقد  التفكير  تنمية  في  الذهني  والع�صف  والمناق�شة، 
الثامن الأ�سا�سي في لواء الكورة، وتكونت عينة  مقرر التربية الإ�سلامية لدى طلبة ال�صف 
 )8( على  موزعين  الأ�سا�سي،  الثامن  ال�صف  يمثلون  ومتعلمة  متعلماً   )199( من  الدرا�سة 
ولتحقيق  مجموعات،  �أربع  �إلى  ع�شوائية  بطريقة  وق�سموا  مدار�س،  �أربع  في  درا�سية  �شعب 
الهدف من الدرا�سة، �أعدت �أدوات البحث المكونة من البرنامج التعليمي واختبار التح�صيل 
المعرفي واختبار التفكير الناقد، وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى وجود �أثر وا�ضح للطرائق الثلاث: 
)الاكت�شاف والمناق�شة والع�صف الذهني( في التح�صيل وتنمية التفكير الناقد بغ�ض النظر 
عن الجن�س وعدم وجود �أثر ذي دلالة �إح�صائية للتفاعل بين الجن�س و الطريقة في كل من 
اختبار التح�صيل )المبا�شر( ، واختبار التفكير الناقد )المبا�شر( كذلك �أظهرت نتائج الدرا�سة 
وجود �أثر ذي دلالة �إح�صائية للتفاعل بين الجن�س والطريقة في كل من الاختبار التح�صيلي 
البعدي )الم�ؤجل( واختيار الناقد البعدي )الم�ؤجل( . و�إن درجة التح�سن في التفكير الناقد 
الناحية  من  الذكور  عند  منها  �أعلى  كانت  الإناث  عند  التجربة(  بعد  و  )قبل  والتح�صيل 

الإح�صائية. 
الذهني  الع�صف  �إ�ستراتيجيتي  �أثر  معرفة  �إلى  فهدفت   )2007( الدليمي  درا�سة  �أما 
المرحلة  طلبة  لدى  الناقد  والتفكير  الكتابي  التعبير  مهارات  تنمية  في  التعاوني  والتعلم 
الثانوية ولتحقيق �أهداف الدرا�سة �أختار الباحثون )176( طالبا وطالبة من طلبة ال�صف 
 -2005( الدرا�سي  العام  في  التعليمية  الكرك  منطقة  مدار�س  من  العلمي،  الثانوي  الأول 
2006( منهم )87( طالباً و )89( طالبة وقد وزع الطلبة ع�شوائيا على ثلاث مجموعات. 
الكتابي  التعبير  تدري�س  في  للمعلم  ودليلا  الكتابي،  التعبير  في  اختباراً  الباحثون  و�أعد 
لنتائج  الدرا�سة  تو�صلت  وقد  التعاوني،  والتعلم  الذهني  الع�صف  ا�ستراتيجيتي  با�ستخدام 
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من �أهمها وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة (α = 0.05) في اكت�ساب 
الع�صف  �إ�ستراتيجيتيْ  �إلى  تعزى  الثانوي  الأول  ال�صف  طلبة  لدى  الناقد  التفكير  مهارات 
الع�صف  �إ�ستراتيجية  ل�صالح  الاعتيادية  الطريقة  مع  بالمقارنة  التعاوني  والتعلم  الذهني 

الذهني. 
الذهني في  الع�صف  ا�ستخدام  �أثر  �إلى قيا�س  وهي درا�سة هدفت   ،  )1998( دمياطي 
تدري�س التاريخ في تنمية التفكير لدى طالبات المرحلة المتو�سطة بالمدينة المنورة، وتكونت 
والأخرى  تجريبية  �إحداهما  مجموعتين  �إلى  تق�سيمهن  تم  طالبة،   )73( من  الدرا�سة  عينة 
ال�ضابطة،  المجموعة  على  التجريبية  المجموعة  تفوق  الدرا�سة  نتائج  و�أظهرت  �ضابطة، 

و�أت�ضح �أن �أ�سلوب الع�صف الذهني له ت�أثيره الفاعل في تنمية التفكير. 
و�أجرى �سليمان )1999( درا�سة هدفت �إلى التعرف �إلى �أثر طريقة الع�صف الذهني في 
تنمية التفكير الناقد في مادة الفل�سفة لدى المرحلة الثانوية في م�صر، وتكونت عينة الدرا�سة 
الباحثون  وطبق  �ضابطة،  كمجموعة  طالباً   )32( و  تجريبية  كمجموعة  طالباً   )30( من 
وال�ضابطة،  التجريبية  المجموعة  على  وبعدي  قبلي  الناقد  للتفكير  )كورنيل(  اختباراً 
ال�ضابطة  المجموعة  �إح�صائية بين  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  �أنه  الدرا�سة  نتائج  و�أظهرت 
الذهني قبل  بالع�صف  التي در�ست  التجريبية  التقليدية والمجموعة  بالطريقة  التي در�ست 
التدري�س. ووجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين المجموعة ال�ضابطة التي در�ست بالطريقة 
ل�صالح  التدري�س  بعد  الذهني  بالع�صف  در�ست  التي  التجريبية  والمجموعة  التقليدية 

المجموعة التجريبية. 
بينما �أجرى الحربي )2002( درا�سة هدفت �إلى قيا�س �أثر ا�ستخدام الع�صف الذهني في 
تنمية التفكير الناقد، والتح�صيل الدرا�سي لدى عينه مكونة من )63( طالباً من طلاب ال�صف 
م الطلبة �إلى مجموعتين:  الأول الثانوي لمادة الأحياء في المملكة العربية ال�سعودية، حيث قُ�سِّ
�أحدهما �ضابطة والأخرى تجريبية، و�أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين 
متو�سط التح�صيل البعدي للأهداف المعرفية من ت�صنيف بلوم ل�صالح المجموعة التجريبية 

التي در�ست با�ستخدام الع�صف الذهني. 
درا�سة الدو�سري )2005( وهدفت �إلى ا�ستق�صاء �أثر كل من طريقتي الا�ستق�صاء والع�صف 
الذهني في تنمية التفكير الناقد في الدرا�سات الاجتماعية لدى طلاب المرحلة الثانوية في 
دولة قطر، حيث اختيرت عينة مكونة من )60( طالباً ل�شعبتين موزعتين بالطريقة الع�شوائية 
الأولى مكونة من )30( طالباً در�ست بالطريقة الا�ستق�صائية، والمجموعة الثانية مكونة من 
)30( طالباً در�ست بطريقة الع�صف الذهني. وقد ا�ستخدم اختبار التفكير الناقد بالاعتماد 
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�إح�صائية لكل من  �أثر ذي دلالة  وتو�صل �إلى وجود   )Beyer,1985( �إ�ستراتيجية باير  على 
طريقة الا�ستق�صاء والع�صف الذهني في تنمية جميع مهارات التفكير الناقد. 

ثانياً- الدراسات الأجنبية: 

مقترح  برنامج  �أثر  معرفة  �إلى  هدفت  درا�سة   )Darayseh ,2003( دراي�سة  �أجرى 
مبني على �إ�ستراتيجيتي الخريطة الدلالية والع�صف الذهني في تطوير الاتجاهات والقدرة 
الكتابية باللغة الإنجليزية لطلبة ال�صف الأول الثانوي العلمي، وتقويم الدور الذي ت�ؤديه هذه 
الا�ستراتيجيات في الارتقاء باتجاهاتهم نحو الكتابة في منطقة الرمثا، حيث تكون مجتمع 
الدرا�سة من طلبة ال�صف الأول الثانوي العلمي كافة في المدار�س الحكومية التابعة لمديرية 
 )212( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت   2003  /2002 الدرا�سي  العام  في  الرمثا  لواء  تربية 
اختيرت ع�شوائياً، وقد  للإناث  للذكور، وثلاث  �شعب  متعلماً ومتعلمة، موزعين على ثلاث 
تكونت المجموعة التجريبية من �شعبتين للذكور و�شعبتين للإناث، بينما تكونت المجموعة 
ال�ضابطة من �شعبة للذكور و�أخرى للإناث، وقد تو�صلت الدرا�سة لنتائج من �أهمها، وجود 

فروق دالة �إح�صائياً ل�صالح المجوعة التجريبية التي تم تدري�سها وفقاً للبرنامج المقترح. 
 (IGP) التي هدفت �إلى درا�سة �أثر �إ�ستراتيجية )Kochery, 2003( ودرا�سة كوت�شري
التوجيه  �أي   Individual Orientation–Group Interactions –Personal Reflection
الفردي والتفاعل الجماعي وانعكا�س التفاعلات ال�شخ�صية في �إنتاج وتوليد �أفكار جديدة، 
و�إ�ستراتيجية )IGP( هي �إ�ستراتيجية معدلة لإ�ستراتيجية الع�صف الذهني تقوم على ثلاث 
مراحل للأفكار هي: التوجيه الفردي، والتوجيه الذي يقوم على تفاعلات جزء من المجموعة 
�أو الجماعة، والتوجيه الذي يقوم على التفكير )الانعكا�س( ، وهو تفكير نا�شئ عن خ�صائ�ص 
الفرد ال�شخ�صية، وهذه المراحل الثلاث ت�سمح للم�شاركين في �إنتاج �أفكار جديدة بمفردهم، 
ولو �أعطينا الوقت الكافي لهذه الطريقة ف�سوف نتوقع �أن تعمل على تح�سين الأفكار خا�صة 
لدى الم�شاركين ممن يتمتعون بم�ستوى عالٍ من الفهم و الإدراك حيث �أجريت الدرا�سة على 
�أوجدت  الإ�ستراتيجية  �أن هذه  النتائج  و�أظهرت   ، )عال/ منخف�ض(  �إدراك  طلاب من ذوي 
عدداً كبيراً من الأفكار المبتكرة على عك�س الطريقة المعتادة كما �أن الطلبة الذين يتمتعون 

بم�ستوى عالٍ من الإدراك �أنتجوا عدداً �أكثر و�أف�ضل من الأفكار الجديدة. 
ودرا�سة وولتر )Walter, 2004( وهي درا�سة بحثت في �أهمية ��سؤال الطالب للطالب 
بتوليد �أكبر عدد من الحلول في الفهم الريا�ضي والعمل في مهمات مفتوحة النهاية عندما 
الريا�ضية وو�ضعها. وتكونت  النماذج  �إ�ستراتيجيات بناء  الثانوية  يناق�ش طلاب المدار�س 
عينة الدرا�سة من �ستة طلاب من المرحلة الثانوية يعملون معاً كمجموعة في مو�ضوعات 



34

السابع الصف  طلبة  لدى  الناقد  التفكير  تنمية  د. سهير ممدوح التلفي 
د. مصطفى نوري مصطفى القمش الذهني  العصف  إلى  مستند  تدريبي  برنامج  فاعلية 

د. فؤاد عيد الجوالده

ما قبل التفا�ضل لدرا�سة تفكير الطلبة الريا�ضي، و�إيجاد البراهين وتقويم الحجج. وحُدِّدت 
التقطت ونقلت ت�صرفات و�سلوكيات  الأحداث المهمة والتعريف بها بم�شاهد فيديو معينة 
الطلبة  ب�أ�سئلة  ال�صلة  �أن�شطة وثيقة  الطلبة عن طريق  معينة كلامية وغير كلامية، وتوبع 
�أ�سا�ساً في تحفيز  �أنها كانت  بع�ضهم بع�ضاً، من خلال تنوع الأ�سئلة والأفكار التي ك�شفت 
الممار�سة  في  مهمة  تطبيقات  الدرا�سة  لهذه  و�أن  بهم،  خا�ص  ريا�ضي  فهم  لبناء  الطلبة 
كن المتعلمين النا�ضجين من التفكير نقدياً والبحث عن �إجابات لأ�سئلتهم.  والن�شاط ال�صفي ُمي

إجراءات الدّراسة: 

تمع الدّراسة:  مُج

تكون مجتمع الدرا�سة الحالية من جميع طلاب ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي الذكور الذين 
يدر�سون مادة العلوم في مديرية التربية والتعليم لمحافظة البلقاء خلال الف�صل الدرا�سي 
 )13( على  موزعين  طلاب،   )1308( وعددهم   2011  /2010 الدرا�سي  العام  من  الأول 

مدر�سة ح�سب الإح�صائيات التي ح�صل عليها الباحثون من المنطقة التعليمية المعنية. 

عيّنة الدّراسة: 

تكونت عينة الدرا�سة من )60( طالباً من طلاب ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي الذين يدر�سون 
تربية  لمديرية  التابعتين  للبنين  الثانوية  وماح�ص  الفحي�ص  مدر�ستي  في  العلوم  مادة 
واختيرت  الدرا�سي 2010/ 2011.  العام  من  الأول  الدرا�سي  الف�صل  وذلك خلال  البلقاء، 
مدر�سة  من  طالباً   )30( التجريبية  المجموعة  عدد  فكان   ، )ع�شوائية(  بطريقة  المدر�ستان 
الفحي�ص الثانوية للبنين حيث ت�ضم المدر�سة )2( �شعبتين لل�صف ال�سابع، ووزعتا ع�شوائياً 
التي �ضمت )30( طالباً، وعدد  التجريبية  )�أ( المجموعة  ال�شعبة  القرعة؛ مثلت  وعن طريق 
المجموعة ال�ضابطة )30( طالباً من مدر�سة ماح�ص الثانوية للبنين التي ت�ضم )3( �شعب 
لل�صف ال�سابع وزِّعت ع�شوائياً وعن طريق القرعة؛ مثلت ال�شعبة )ب( المجموعة ال�ضابطة، 

وقد توزعت عيّنة الدّرا�سة ح�سب الجدول الآتي: 
الجدول )1( 

 يبيّن توزيع أفراد عيّنة الدّراسة تبعاً لطريقة التدريس والمجموعة

ال�شعبةالعددا�سم المدر�سة طريقة التدري�سالمجموعة

�أ30مدر�سة الفحي�ص الثانوية للبنينالبرنامج التدريبي تجريبية
ب30مدر�سة ماح�ص الثانوية للبنينالبرنامج العادي�ضابطة
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إجراءات التكافؤ:

للت�أكد من تكاف�ؤ المجموعتين في م�ستوى التفكير الناقد طبِّق اختبار التفكير الناقد 
اُ�ستخدمت المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية واختبار  »الاختبار القبلي« حيث 
)T- test( لعينتين م�ستقلتين لبيان دلالة الفرق بين كل متو�سطين لأداء الطلبة على كل مجال 
من مجالات اختبار التفكير الناقد القبلية، وح�سب متغير المجموعة )التجريبية وال�ضابطة( 

والجدول )2( يبين ذلك: 
الجدول )2( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار )T- test( لأداء الطلبة على اختبار التفكير الناقد 
القبلي الكلي وفي كل مجال من مجالاته وحسب متغير المجموعة )التجريبية والضابطة( . 

عدد المجموعةالمجال
الطلبة

المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
م�ستوى قيمة تالمعياري

الدلالة

الدقة في فح�ص 
الوقائع

302.690.626 ال�ضابطة
 -0.399 0.693

302.740.583 التجريبية

الا�ستدلال
302.700.609 ال�ضابطة

0.4560.653
302.670.611 التجريبية

تقويم الحجج
302.670.647 ال�ضابطة 

0.6440.522
302.560.649 التجريبية

الا�ستنتاج
302.690.534 ال�ضابطة 

 -0.6370.527
302.750.582 التجريبية

التفريق بين الر�أي 
والحقيقة

302.800.356 ال�ضابطة 
0.7440.462

302.720.518 التجريبية

الت�صنيف
302.800.356 ال�ضابطة

0.4150.685
302.780.496 التجريبية

ا�ستطلاع بع�ض جوانب 
ال�شخ�صية

302.930.286 ال�ضابطة 
0.9290.354

302.850.560 التجريبية

الكلي
3019.430.495 ال�ضابطة 

1.2740.209
3019.170.644 التجريبية

 )α ≥ 0.05( دالة عند مستوى دلالة 
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يتبين من الجدول )2( ما ي�أتي: عدم وجود فرق ذي دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة 
الإح�صائية (α ≤ 0.05) بين متو�سطي �أداء الطلبة على )اختبار التفكير الناقد القبلي الكلي 
وفي كل مجال من مجالاته( وح�سب متغير المجموعة، حيث بلغت قيمة ت )1.274( وبدلالة 
الإح�صائية )0.209( ؛ مما يدل على تكاف�ؤ مجموعتيْ الدرا�سة )التجريبية وال�ضابطة( على 

)اختبار التفكير الناقد القبلي الكلي وفي كل مجال من مجالاته( . 
وبذلك تبين نتائج التحليل في الجدول )2( تكاف�ؤ المجموعتين ال�ضابطة والتجريبية 
في الاختبار القبلي الكلي وفي كل مجال من مجالاته، مما يدل على تكاف�ؤ المجموعتين في 

اختبار التفكير الناقد القبلي وفي كل مجال من مجالاته. 

أداتا الدّراسة: 

م الباحثون �أداتين هما: البرنامج التدريبي واختبار التفكير الناقد  �صمَّ
أ الأ�سا�سية 	. الذهني  الع�صف  ا�ستراتيجيات  على  ا�شتمل  وقد  التدريبي:  البرنامج 

والتي تهدف �إلى تنمية التفكير الناقد لدى الطلبة. 
اختبار التفكير الناقد: يهدف �إلى الك�شف عن مدى امتلاك الطلبة لمهارات التفكير 	.ب

الناقد التي حددها الباحثون وهي: الدقة في فح�ص الوقائع، والا�ستدلال، وتقويم الحجج، 
والا�ستنتاج، والتفريق بين الر�أي والحقيقة، والت�صنيف، وا�ستطلاع بع�ض جوانب ال�شخ�صية

صدق أداتي وثباتهما: 

11 ال�صدق: .
عُر�ض البرنامج على ع�شرة محكمين من �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات: عمان 
م�شكورين  قاموا  الّذين  الأو�سط  وال�شرق  طلال،  بن  والح�سين  التطبيقية،  والبلقاء  العربية 
الدرا�سة وبناءً على ما  البرنامج من حيث ملاءمته لأغرا�ض  ب�إبداء وجهات نظرهم حول 

وردنا من ملاحظات �أجري التعديل عليه بالإ�ضافة �أو الحذف �أو �إعادة ال�صياغة. 
مدى  تحديد  منهم  طلب  محكمين،  ع�شرة  على  عر�ض  فقد  الناقد  التفكير  اختبار  �أما 
تمثيل كل فقرة للبعد الذي اندرجت تحته ومدى �صحة ال�صياغة اللغوية للعبارات والفقرات 
وو�ضوحها، ومدى ملاءمة البدائل )المموهات( لكل عبارة، والت�أكد من �صحة المحتوى العلمي 
�أية تعديلات �أخرى منا�سبة يرون �ضرورة �إجرائها  للأداة. كما طُلب من المحكمين �إقتراح 
الفقرات  اللغوية لبع�ض  عُدِّلت ال�صياغة  على عبارات الأداة وفقراتها. وبناءً على ذلك فقد 
والعبارات، وا�ستبدلت العبارات والفقرات التي �أ�شار �إليها المحكمون، وبعد التحقق من �صدق 
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المحتوى للاختبار عن طريق التحكيم، ت�أكد الباحثون من �صدق الاختبار من خلال �إيجاد 
ال�صدق العاملي، ويبين الجدول )3( ت�شبع كل جانب )البعد( اختبار بالعامل العام )التفكير 
الناقد( ، الذي تم �إيجاده من خلال �إجراء التحليل العاملي للدرا�سة الا�ستطلاعية التي قام 

بها الباحثون على عينة تكونت من )31( طالباً من مجتمع الدرا�سة ومن خارج عينتها. 

الجدول )3( 

جدول معاملات تشبع الجوانب )الأبعاد( بالعامل العام )التفكير الناقد( 

1234567البعد

0.810.680.630.690.700.770.58العامل العام

يت�ضح من الجدول �أن معاملات ت�شبع الجوانب )الأبعاد( بالعامل العام )التفكير الناقد( 
، تعدُّ ذات دلالة �إيجابية ل�صدق الأداة و�صلاحيتها للقيا�س في الدرا�سة. 

22 الثبات: .
بتطبيق الاختبار على   )Test- Retest Method( �إعادة الاختبار  الباحثون  ا�ستخدم 
عينة ع�شوائية مكونة من )31( طالباً في ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي من مجتمع الدرا�سة )ومن 
�أعيد  �أ�سبوعين  الطلبة كفئة عليا، وبعد  و�أخذ 25% كفئة دنيا و25% من   ، خارج عينتها( 
)بير�سون( للاختبار ككل  الإعادة  ثبات  وبلغ معامل  نف�سها،  العينة  الاختبار على  تطبيق 

)0.86( ، مما يدل على �أن الاختبار حقق درجة مقبولة من الثبات.
كما ا�ستخدم الباحثون معامل الات�ساق الداخلي )معامل كرونباخ الفا( للاختبار ككل 
وبلغت قيمته )0.94( وحُ�سبت معاملات �صعوبة فقرات الاختبار وتمييزها وبلغت معاملات 
ال�صعوبة بين )0.27 –0.77( في حين تراوحت قيم معاملات التمييز بين )0.36– 0.82( 
ودلت هذه القيم على وجود علاقة ايجابية ت�شير �إلى درجة مقبولة من الات�ساق الداخلي بين 

الأبعاد والدرجة الكلية وجميعها مقبولة لغايات هذه الدرا�سة. 

نتائج الدّراسة ومناقشتها: 
�أولًا- النتائج المتعلقة بال��سؤال الأول والّذي ن�صه: »هل هناك فرق دال �إح�صائياً ◄◄

والمجموعة  ال�ضابطة  المجموعة  درجات  متو�سطي  بين   (α ≤ 0.05) دلالة  م�ستوى  عند 
التجريبية في اختبار التفكير الناقد البعدي الكلي، وفي كل مجال من مجالاته؟ « واختبار 
عند  �إح�صائياً  دال  فرق  هناك  يوجد  لا   « على:  تن�ص  التي  عنه،  المنبثقة  الأولى  الفر�ضية 
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م�ستوى دلالة (α ≤ 0.05) بين متو�سطي درجات المجموعة ال�ضابطة والمجموعة التجريبية 
في اختبار التفكير الناقد البعدي الكلي وفي كل مجال من مجالاته.«

اُ�ستخدمت المتو�سطات الح�سابية  للإجابة عن ��سؤال الدرا�سة الأول واختبار فر�ضيته 
والانحرافات المعيارية واختبار )T- test( لعينتين م�ستقلتين، وذلك لمعرفة دلالة الفروق 
من  مجال  كل  وفي  الكلي،  البعدي  الناقد  التفكير  اختبار  على  الطلبة  �أداء  متو�سطي  بين 

مجالاته، وح�سب متغير المجموعة )التجريبية وال�ضابطة( ، والجدول )4( يبين ذلك: 
الجدول )4( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار )T- test( لأداء الطلبة على اختبار التفكير الناقد 
البعدي الكلي وفي كل مجال من مجالاته وحسب متغير المجموعة )التجريبية والضابطة( 

عدد المجموعةالمجال
الطلبة

المتو�سط 
الح�سابي

الإنحراف 
م�ستوى قيمة تالمعياري

الدلالة

الدقة في فح�ص الوقائع
303.080.75ال�ضابطة

3.0050.004
303.270.68التجريبية

الإ�ستدلال
303.590.79ال�ضابطة

3.1840.003
303.770.65التجريبية

تقويم الحجج
303.150.94ال�ضابطة 

2.8480.006
303.410.88التجريبية

الإ�ستنتاج
303.160.58ال�ضابطة 

2.790.007
303.320.53التجريبية

التفريق بين الر�أي والحقيقة
302.910.67ال�ضابطة 

4.6350.0001
303.240.68التجريبية

الت�صنيف
303.050.73ال�ضابطة

4.4870.0003
303.370.69التجريبية

ا�ستطلاع بع�ض جوانب 
ال�شخ�صية

303.180.97ال�ضابطة 
2.0780.038

303.390.85التجريبية

الكلي
3022.060.54ال�ضابطة 

3.6550.0005
3023.690.58التجريبية

 )α ≥ 0.05( دالة عند مستوى دلالة 
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يتبين من الجدول )4( وجود فرق ذي دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة الإح�صائية 
(α ≤ 0.05) بين متو�سطي �أداء الطلبة على )اختبار التفكير الناقد البعدي الكلي وفي كل 
)الذين  التجريبية  المجموعة  �أداء  ول�صالح  المجموعة  متغير  وح�سب  مجالاته(  من  مجال 
ح�سابي  بمتو�سط  الذهني(  الع�صف  على  المبني  التدريبي  البرنامج  با�ستخدام  در�سوا 
)23.69( مقابل )22.06( لأداء المجموعة ال�ضابطة، حيث بلغت قيمة ت )3.655( وبدلالة 

الإح�صائية )0.0005( .
ولقد �أظهرت النتائج بالرجوع للجدول )2( عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند 
م�ستوى الدلالة (α ≤ 0.05) بين متو�سطي �أداء المجموعة ال�ضابطة والتجريبية على اختبار 
التفكير الناقد القبلي الكلي ا�ستناداً �إلى قيمة )ت( المح�سوبة، حيث بلغت )1.274( وبدلالة 
الإح�صائية )0.209( ، مما يدل على �أن مجموعتي الدرا�سة متكافئتان قبل البدء في تطبيق 
�أكدت على عدم  التي  �سليمان )1999(  النتيجة مع درا�سة  التدريبي.وتتفق هذه  البرنامج 
وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين المجموعتين »التجريبية وال�ضابطة« قبل التدري�س.
وتعد هذه النتيجة منطقية نوعاً ما لعدم تلقي �أفراد المجموعتين برامج تدريبية متخ�ص�صة 
يتدربون عليها في مواقف علمية مختلفة لرفع م�ستوى التفكير الناقد لديهم.لكن بعد تطبيق 
دلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  الدرا�سة  نتائج  �أظهرت  البرنامج 
)α ≥ 0.05( بين متو�سطي درجات المجموعة ال�ضابطة والمجموعة التجريبية في اختبار 
التفكير الناقد البعدي الكلي، وفي كل مجال من مجالاته.�إذ يلاحظ من الجدول )4( وجود 
المجالات،  جميع  في  والتجريبية  ال�ضابطة  المجموعتين  متو�سط  بين  �إح�صائياً  دال  فرق 
�أن الفرق يعزى �إلى البرنامج التدريبي، وهذه النتيجة تدل على رف�ض الفر�ضية  مما ي�ؤكد 
ال�صفرية وقبول البديلة.فقد حدث تح�سن لدى المجموعة التجريبية التي طبق عليها البرنامج 
التدريبي، وكانت قيمة )ت( المح�سوبة بالن�سبة للفرق بين متو�سطي مجموعتي الدرا�سة على 
الاختبار التفكير الناقد البعدي الكلي ح�سب متغير المجموعة )3.653( وبدلالة �إح�صائية 
الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  يعني  مما   ،  )0.0004 (
α ≥ 0.05( بين متو�سط �أداء المجموعة ال�ضابطة، وبين متو�سط �أداء المجموعة التجريبية  (
على اختبار التفكير الناقد البعدي الكلي بعد تثبيت �أثر اختبار التفكير الناقد القبلي الكلي، 
هذه  التدريبي.وتتفق  البرنامج  در�ست  التي  التجريبية  المجموعة  ل�صالح  الفرق  وكان 
ت�أثيره  له  الذهني  الع�صف  �أ�سلوب  �أن  �أظهرت  التي   )1998( دمياطي  درا�سة  مع  النتيجة 
الفاعل في تنمية التفكير ب�شكل عام، وفي هذه الدرا�سة التفكير الناقد ب�شكل خا�ص، وكذلك 
درا�سة �سليمان )1999( التي �أكدت على وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين المجموعتين: 
»التجريبية وال�ضابطة« التي در�ست بالطريقة التقليدية والتجريبية التي در�ست بالع�صف 
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من  كل  درا�سة  مع  �أي�ضاً  التجريبية.واتفقت  المجموعة  ل�صالح  التدري�س  بعد  الذهني 
الحربي )2002( ودراي�سة )Darayseh ,2003( ل�صالح المجموعة التجريبية.

التجريبية  المجموعة  �إخ�ضاع  �إلى  الباحثون  يراها  كما  النتيجة  هذه  عزو  ويمكن 
وفقاً  المحتوى  تنظيم  فيها  روعي  بطريقة  الذهني  الع�صف  مجال  في  مبا�شر  تدريب  �إلى 
ممت بالاعتماد على التخطيط الدقيق في تنظيم المحتوى، و�إدارة  للأن�شطة التعليمية التي �صُ
على  �ساعد  مما  المتعلمة،  المادة  وطبيعة  المتعلمين  وم�ستوى  يتفق  بما  التعليمية  العملية 
تنمية التفكير عامة والتفكير الناقد خا�صة ب�صورة تلقائية.في حين لم تتح الفر�صة لأفراد 
المجموعة ال�ضابطة الخ�ضوع لمثل هذا التدريب، وعلى الرغم من ذلك ف�إننا نلاحظ �أن �أداء 
المجموعة التجريبية على الاختبار ككل، وعلى كل مجال من مجالاته كان متوا�ضعاً �إلى حدٍ 
ما حيث كان من الم�أمول �أن تكون النتائج �أف�ضل، ويبدو �أن ذلك يتطلب مزيداً من التدريب 

على هذه المجالات، ولا�سيما �أن ذلك انعك�س على النتيجة الكلية.
ثانياً- النتائج المتعلقة بال��سؤال الثاني والّذي ن�صه: ◄◄

»هل هناك فرق دال �إح�صائياً عند م�ستوى دلاله (α ≤ 0.05) بين متو�سطي درجات 
المجموعة التجريبية في الاختبارين القبلي والبعدي الكلي، وفي كل مجال من مجالاتهما؟« 
واختبار الفر�ضية الثانية المنبثقة عنه، والتي تن�ص على: »لا يوجد هناك فرق دال �إح�صائياً 
عند م�ستوى دلاله (α ≤ 0.05) بين متو�سطي درجات المجموعة التجريبية في الاختبارين 

القبلي والبعدي الكلي وفي كل مجال من مجالاتهما«.
وللإجابة عن ��سؤال الدرا�سة الثاني واختبار فر�ضيته، ا�ستخدمت المتو�سطات الح�سابية 
والانحرافات المعيارية واختبار )T- test( لعينتين مرتبطتين، وذلك لمعرفة دلالة الفروق 
بين متو�سطي درجات المجموعة التجريبية في اختبار التفكير الناقد القبلي والبعدي الكلي، 

وفي كل مجال من مجالاتهما، وح�سب متغير الاختبار والجدول )5( يبين ذلك: 
الجدول )5( 

 نتائج إختبار T- test بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية
 في الإختبارين القبلي والبعدي الكلي وفي كل مجال من مجالاتهما

عدد الاختبارالمجال
الطلبة

المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
م�ستوى قيمة تالمعياري

الدلالة

الدقة في فح�ص 
الوقائع

303.170.96القبلي
3.080.004

303.660.79البعدي
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عدد الاختبارالمجال
الطلبة

المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
م�ستوى قيمة تالمعياري

الدلالة

الا�ستدلال
302.870.83القبلي

2.530.014
303.280.82البعدي

تقويم الحجج
302.760.67القبلي

2.640.02
303.050.65البعدي

الا�ستنتاج
303.870.87القبلي 

2.160.04
304.280.72البعدي

التفريق بين الر�أي 
والحقيقة

303.491.00القبلي 
2.380.03

304.050.87البعدي

الت�صنيف
303.880.52القبلي

2.330.03
304.160.32البعدي

ا�ستطلاع بع�ض 
جوانب ال�شخ�صية

303.830.97القبلي 
2.160.04

304.280.88البعدي

الكلي
3023.941.04القبلي 

3.010.004
3026.701.26البعدي

 )α ≥ 0.05( دالة عند مستوى دلالة 

تبين نتائج التحليل في الجدول )5( �أن هناك فروقاً ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى 
دلالة (α ≤ 0.05) بين متو�سطي درجات المجموعة التجريبية في الاختبار القبلي والبعدي 
للبرنامج  �أن  يعني  مما  البعدي،  الاختبار  ول�صالح  مجالاتهما،  من  مجال  كل  وفي  الكلي، 
التدريبي �أثراً في �إحداث هذه الفروق.�إذ يلاحظ من الجدول )5( وجود فرق دال �إح�صائياً بين 
القبلي والبعدي الكلي، وعلى جميع  متو�سطي درجات المجموعة التجريبية على الاختبار 
المجالات التي اختبرت ول�صالح الاختبار البعدي الكلي وفي كل مجال من مجالاته، وهذه 
�إلى  الفرق يعزى  �أن  البديلة، مما ي�ؤكد  الفر�ضية ال�صفرية، وقبول  النتيجة تدل على رف�ض 
البرنامج التدريبي، فقد كانت قيمة )ت( المح�سوبة بالن�سبة للفرق بين متو�سطات درجات 
المجموعة التجريبية في الاختبارين القبلي والبعدي الكلي وفي كل مجال من مجالاتهما 
وح�سب متغير الاختبار )3.01( وبدلالة �إح�صائية )0.004( ، مما يعني وجود فروق ذات 
دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة (α ≤ 0.05) بين متو�سطي درجات المجموعة التجريبية 
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في الاختبارين القبلي والبعدي الكلي، وفي كل مجال من مجالاتهما، وكان الفرق ل�صالح 
الاختبار البعدي الكلي وفي كل مجال من مجالاته.وعند الموازنة بين النتائج التي تو�صلت 
�إليها الدرا�سة الحالية فيما يخ�ص ال��سؤال الثاني وفر�ضيته ونتائج الدرا�سات ال�سابقة، نجد 
�أنها اتفقت مع درا�سة كل من الزعبي )2003( ودرا�سة الدو�سري )2005( التي �أ�شارت �إلى 
كما  النتيجة  هذه  عزو  ويمكن  الناقد،  التفكير  الذهني في تنمية  الع�صف  فاعلية طريقة 

يراها الباحثون �إلى �أ�سباب عدة هي: 
11 �أعدها . والتي  الذهني،  الع�صف  طريقة  بها  �سارت  التي  الخطوات  تكون  �أن  يمكن 

ت دوراً في �إبعاد الطلبة عن الجمود الفكري، وعملت على زيادة المرونة العقلية،  الباحثون �أدَّ
القدرة على  لديه  ف�أ�صبحت  بنف�سه،  ثقته  وعُززت  الطالب  عند  الا�ستقلالية  دُعمت  وبالآتي 
هذين  تنمية  تم  وبالآتي  والبراهين  الحجج  وتقويم  الحقيقة  بين  والتمييز  الر�أي  تكوين 

المجالين.
22 �إلى . الدر�س  م�شكلات  لحل  الفردي  الجهد  بتحويل  الذهني  الع�صف  طريقة  قامت 

من  الممكنة  الحلول  من  عدد  �أكبر  �إلى  الأحادية  النظرة  وتحويل  جماعي،  تعاوني  �أ�سلوب 
ف�إنهم  وبذلك  بينها،  والربط  المعلومات  ومعالجة  الأفكار  با�ستنتاج  الطلبة  يقوم  خلالها 
يطورون الا�ستنتاج والا�ستدلال لديهم وهما مجالين من مجالان من مجالات التفكير الناقد.

33 طريقة الع�صف الذهني تعطي مجالًا وا�سعاً للطالب يتعدى فيه عتبة باب المعلومات .
مي، ويتجاوزه �إلى نافذة التفكير التي يرى من خلالها العالم ب�صورة �أو�سع وب�أ�شكال  ال�صَ
بذلك،  عدة  مجالات  يطور  فهو  بالحفظ،  ولي�س  بالتفكير،  مدركاته  مع  فيتعامل  متنوعة، 

�أهمها ت�صنيف الأ�شياء في�صبح للتعلم الأثر الأبقى.
44 تحدث . التي  الم�شاهد  تجاه  والانفعالات  الأحا�سي�س  ببث  المجموعات  قيام  �إن 

ت�سودها  بيئة  يوفر  الآخرين،  �آراء  واحترام  ال�شخ�صية  الروابط  من  والمنبثقة  �أمامهم 
الحرية والديمقراطية والبعد عن الخوف والخجل �أثناء تطبيق طريقة الع�صف الذهني، و�أن 
انفعالاتهم و�آراءهم تنعك�س على محتوى المادة وبذلك يطورون مجالات عدة �أهمها تنمية 

جوانب ال�شخ�صية.
55 المادة . بين  العلاقة  بتحديد  الكافي  الوقت  وك�سب  التعاونية  الأن�شطة  طبيعة  �إن 

التي يدر�سونها وهي وحدة الحرارة، وبين الواقع الحالي الذي نعي�شه من تغيرات في المناخ 
والم�شكلات البيئية الأخرى والبحث عن �سبل الراحة للإن�سان، تجعل كل �شخ�ص منا يحاور 
ذاته، ويعيد النظر في ح�ساباته والبحث عن الحقيقة والت�صميم على الإنجاز، وبذلك يطور 

الطلبة العديد من مجالات التفكير الذاتي �أبرزها الدقة في فح�ص الوقائع.
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66 ربما ي�ساهم مبد�أ التعزيز الفوري والثواب والمدح والبعد عن العقاب الذي ينت�شر في .
�أجواء طريقة الع�صف الذهني في �أثناء القيام بعملية التعليم وفقها، في رفع م�ستوى التفكير 

والتفكير الناقد.
ثالثاً- النتائج المتعلقة بال��سؤال الثالث والّذي ن�صه: ◄◄

»هل هناك فرق دال �إح�صائياً عند م�ستوى دلاله (α ≤ 0.05) بين متو�سطي درجات 
المجموعة ال�ضابطة في الاختبارين القبلي والبعدي الكلي، وفي كل مجال من مجالاتهما؟ « 
واختبار الفر�ضية الثالثة المنبثقة عنه، والتي تن�ص على: »لا يوجد هناك فرق دال �إح�صائياً 
عند م�ستوى دلاله (α ≤ 0.05) بين متو�سطي درجات المجموعة ال�ضابطة في الاختبارين 

القبلي والبعدي الكلي وفي كل مجال من مجالاتهما.
للإجابة عن ��سؤال الدرا�سة الثالث واختبار فر�ضيته اُ�ستخدمت المتو�سطات الح�سابية 
لعينتين مرتبطتين وذلك لمعرفة دلالة الفروق   )T- test( والانحرافات المعيارية واختبار 
بين متو�سطي درجات المجموعة ال�ضابطة في اختبار التفكير الناقد القبلي والبعدي الكلي 

وفي كل مجال من مجالاتهما ح�سب متغير الاختبار والجدول )6( يبين ذلك: 
الجدول )6( 

نتائج اختبار T- test بين متوسطات درجات المجموعة الضابطة في الاختبارين 
القبلي والبعدي الكلي وفي كل مجال من مجالاتهما 

عدد المجموعةالمجال
الطلبة

المتو�سط 
الح�سابي

الإنحراف 
م�ستوى قيمة تالمعياري

الدلالة

الدقة في فح�ص 
الوقائع

302.980.74القبلي
1.9270.056

303.120.62البعدي

الإ�ستدلال
303.080.78القبلي

1.0280.305
303.180.76البعدي

تقويم الحجج
302.890.86القبلي 

1.9010.059
302.750.78البعدي

الإ�ستنتاج
303.190.75القبلي 

0.8070.421
303.110.78البعدي

التفريق بين الر�أي 
والحقيقة

303.750.69القبلي 
1.5680.118

303.640.78البعدي
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عدد المجموعةالمجال
الطلبة

المتو�سط 
الح�سابي

الإنحراف 
م�ستوى قيمة تالمعياري

الدلالة

الت�صنيف
302.870.88القبلي

0.9460.347
302.780.76البعدي

ا�ستطلاع بع�ض 
جوانب ال�شخ�صية

302.830.79القبلي 
1.8620.066

302.880.85البعدي

الكلي
3021.480.88القبلي 

1.790.057
3021.360.95البعدي

 )α ≥ 0.05( دالة عند مستوى دلالة 

�أظهرت نتائج الدرا�سة �أن الفرق في الأداء القبلي والبعدي للمجموعة ال�ضابطة، لي�س 
ذا دلالة �إح�صائية في الاختبار القبلي والبعدي الكلي، وفي جميع المجالات، بمعنى �أنه لا 
يوجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة (α ≤ 0.05) بين متو�سطي درجات 
المجموعة ال�ضابطة على الاختبار القبلي والبعدي الكلي، وفي كل مجال من مجالاتهما، 
وهذا يعود لعدم تعر�ض المجموعة ال�ضابطة �إلى البرنامج التدريبي.�إذ يلاحظ من الجدول 
على  ال�ضابطة  المجموعة  درجات  متو�سطي  بين  �إح�صائياً  دال  فرق  وجود  عدم   )6(
على  تدل  النتيجة  وهذه  مجالاتها،  من  مجال  كل  وفي  الكلي،  والبعدي  القبلي  الاختبار 
للفرق  بالن�سبة  المح�سوبة  )ت(  قيمة  كانت  فقد  البديلة،  ورف�ض  ال�صفرية  الفر�ضية  قبول 
وفي  الكلي،  والبعدي  القبلي  الاختبارين  في  ال�ضابطة  المجموعة  درجات  متو�سطي  بين 
 )0.057( �إح�صائية  وبدلالة   )1.79( الاختبار  متغير  وح�سب  مجالاتهما  من  مجال  كل 
ال��سؤال  يخ�ص  فيما  الحالية  الدرا�سة  �إليها  تو�صلت  التي  النتائج  بين  المقارنة  وعند 
الدرا�سات  من  العديد  مع  اتفقت  �أنها  نجد  ال�سابقة  الدرا�سات  ونتائج  وفر�ضيته،  الثالث 
مثل: درا�سة كل من الزعبي )2003( ودرا�سة الدو�سري )2005( درا�سة ترويا وجراهام 

)Troia & Graham, 2002) (Louis, 1999( فيما �أ�شير �إليه �سابقاً.

ويمكن عزو هذه النتيجة كما يراها الباحثون �إلى �أ�سباب عدة هي: 
11 تعلم . ب�أنها تركز على  العادية  الطريقة  الذهني مقارنةً مع  الع�صف  تتميز طريقة 

�أن البرنامج  التعلم، في حين  الرئي�س الذي تدور عليه عملية  الطالب بحيث تجعله المحور 
الاعتيادي لا يوفر هذه الفر�صة الكافية للطالب.
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22 في . دوريهما  عن  الذهني  الع�صف  طريقة  في  الطالب  ودور  المعلم  دور  اختلاف 
الطريقة الاعتيادية، ويتجلى دور المعلم �أكثر ب�أن يكون �صبوراً على الطلبة في �أثناء التحاور 
الفر�صة  �إتاحة  ب�أنف�سهم من  الباحثون  الذهني وهذا ما قام به  البدء بالع�صف  �أثناء  وفي 

للطلاب للتعامل بحرية داخل الغرفة ال�صفية والمختبر المدر�سي.
33 البرامج الاعتيادية لا توفر الطابع الاجتماعي البنائي كما توفره البرامج المبنية .

على طرق ذات �أ�س�س معرفية اجتماعية، لذلك من الممكن �أنه لم تتح الفر�صة الكافية للطلاب 
في العمل ب�شكل جماعي وروح الفريق الواحد، كما هو الحال في طريقة الع�صف الذهني التي 

ت�ؤمن للطلاب الأريحية في الانخراط بالأن�شطة.
44 ال�سابقة، والقيام . ا�ستدعاء خبراتهم  الذهني تتطلب من المتعلمين  الع�صف  طريقة 

اجتماعية،  ومهارات  المعرفة،  اكت�ساب  كمهارة  فكرية مختلفة،  ومهارات  ذهنية  بعمليات 
ومهارات تنظيمية و�إدارية و�أن�شطة تعاونية، وكل هذا يُك�سب الطلبة اللذين يتعلمون مهارات 
يتعلمون  لمن  الفر�صة  تتاح  لا  حين  في  الناقد،  التفكير  مقدمتها  وفي  مختلفة،  تفكيرية 

بالطريقة الاعتيادية.

التوصيات: 
في �ضوء نتائج الدرا�سة يو�صي الباحثون بما ي�أتي: 

11 �أهمية الع�صف الذهني في تدري�س العلوم، و�ضرورة تدريب المعلمين على مبادئه .
وقواعده و�إجراءاته.

22 تو�سعة مجالات �إدراك المتعلمين وتحريرهم من النظرة الأحادية القطعية من خلال .
توظيف الع�صف الذهني في التدري�س.

33 في . الفاعل  ودوره  الطالب،  لدى  المعرفية  الخلفية  ب�أهمية  المعلمين  وعي  زيادة 
عملية التعلم.

44 الناقد للطلاب، وعلى اختلاف م�ستوياته، . التفكير  الاهتمام ب�صفة خا�صة بتعليم 
بالمعطيات،  المنا�سب  بالتفكير  الأحداث  وتمييز  ال�صحيح،  التفكير  بمقدورهم  ي�صبح  لكي 

ومن خلال تدفق الأفكار.
55 الفعال . الات�صال  مثل:  الناقد  التفكير  تنمية  في  �أخرى  طرق  حول  درا�سات  �إجراء 

والتوا�صل بين الطلبة.
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