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ملخص:
هدفت هذه الدرا�سة للتعرف �إلى م�ستوى ال�سلوك الإيجابي 
ال�سلوك  في  الفروق  ك�شف  فل�سطين  جامعة  كليات  طلبة  لدى 
)ذكور  النوع  من  كل  متغيرات  �ضوء  في  وتف�سيرها  الإيجابي 
)الأول  الدرا�سي  والم�ستوى  �أدبية(   – )علمية  والكليات  و�إناث( 
)247( طالباً وطالبة من  الدرا�سة من  – الرابع(، وتكونت عينة 
الإيثار  بعد  �أن  الدرا�سة  نتائج  و�أ�سفرت  فل�سطين،  جامعة  كليات 
%(، يليه  ح�صل على المرتبة الأولى، بوزن ن�سبي قدره )88.5 
قدره  ن�سبي  بوزن  الثانية،  المرتبة  على  ح�صل  التعاطف  بعد 
الإيجابي  ال�سلوك  �أبعاد  %(، بينما لم توجد فروق في   87.66(
تعزى لمتغير النوع )ذكور و�إناث(، ما عدا بعد قوة الآنا، وكانت 
ال�سلوك  �أبعاد  في  فروق  توجد  لم  بينما  الذكور،  ل�صالح  الفروق 

الإيجابي تعزى لمتغير الكلية والم�ستوى الدرا�سي.

Positive Behavior and its Relationship with Some 
Variables among Students of University Of Pales-

tine in Gaza

Abstract:

This study aimed to identify the level of positive 
behavior among the students of faculties of the 
University of Palestine and to detect and interpret 
the differences in positive behavior level means 
according the following variables; gender (male and 
female), colleges (scientific - literary) and academic 
level (First - Fourth).The study sample was (247) 
students from the different faculties of the University 
of Palestine.The results of the study showed that an 
altruism was in the first position with a weight mean 
of 88.5 %, followed by the sympathy which was in 
the second position with a weight mean of 87.66 
%.There were no differences in the dimensions of 
positive behavior attributed to the gender variable 
(male and female) except the power of the ego 
where the male were the highest.Also there were no 
differences in the dimensions of positive behavior 
attributed to other variables, college and academic 

level.

مقدمة:
ال�سلبية ك�سوء  ال�سلوكيات  النف�س يهتم بدرا�سة  لم يعد علم 
والي�أ�س والإغتراب والعدوان والإكتئاب  والقلق والخوف  التكيف 
فح�سب بل �أ�صبح يدر�س ال�سلوكيات الإيجابية تج�سيداً لعلم النف�س 
الإيجابي الذي يدر�س ال�سعادة والر�ضا والثقة والإيثار والتفا�ؤل 
الثقة  خلال  من  الفرد  لدى  ال�سلوك  هذا  ويتعزز  الحياة،  وجودة 
الآخرين  بالنف�س وال�شعور بالأمن والطم�أنينة والقدرة على فهم 

بالذنب  �شعور  �أو  التعامل بها دون قلق  التي يف�ضلون  بالطريقة 
ويحترم الفرد ذاته ويتحمل م�س�ؤولية �أفعاله، وهو ي�ستطيع تحديد 
�سلم احتياجاته كما �أنه لا يعتمد في حياته ب�شكل كبير على ر�أي 

النا�س.
النف�س  علم  فروع  من  فرعاً  يعد  الإيجابي  النف�س  فعلم 
ويهتم  للفرد  العام  الوظيفي  النف�سي  الأداء  تح�سين  على  يركز 
من  الفرد  كن  َ ُمت التي  الب�شرية،  ال�سعادة  محددات  في  بالبحث 
تحقيق طموحاته، وتوظيف قدراته �إلى �أق�صى حد ممكن، و�صولاً 
عامة  ب�صفة  العالم  وعن  الآخرين  وعن  الذات  عن  الر�ضا  �إلى 

.)Seligmand & Other, 2000( سيلجمان�
تظهر  الإيجابي  ال�سلوك  ب�أن   )Peter,1974( بيتر  ي�شير 
والتفا�ؤل  بالنف�س  كالثقة  الإيجابي  ال�شخ�ص  على  �سماته 
على  والقدرة  الاجتماعي  والتعاطف  والا�ستقلالية  والحر�ص 

التحمل والتكيف ووفهم الطبيعة الإن�سانية ب�شكل واقعي.
وي�ؤكد ال�ضعيف )2005( ب�أن الأفراد الذين يت�سم �سلوكهم 
بالإيجابية لديهم حب المخاطرة المح�سوبة و�إدارة قوة للمجازفة، 
ويتفادون الم�شاكل قبل وقوعها، ويبحثون عن الفر�ص المنا�سبة 
على  النتائج  يحققون  وهم  بارعة،  �إنجازات  ولديهم  للتغير 

الم�ستوى ال�شخ�صي والاجتماعي.
هي  ال�سلوك  في  الإيجابية  ب�أن   )1981( عبيد  يرى  كما 
بالم�س�ؤولية،  وال�شعور  بالنف�س،  والثقة  والمباد�أة،  المرونة، 

والحر�ص، والتروي، والقيادة والديمقراطية، والأ�صالة.
تفا�ؤلية  بنظرة  الإيجابي  ال�سلوك  �صاحب  الفرد  وي�شعر 
والثبات  والأمل  بالنف�س  والثقة  والت�سامي  وبالمرونة  للحياة 
ال�شخ�صية،  احتياجاته  التعاون، ويقدر  بروح  الانفعالي، ويتمتع 
ال�شخ�صية،  بالكفاءة  وال�شعور  والاجتماعية،  والمهنية، 
والاجتماعية والر�ضا من الآخرين، وي�صبو للو�صول �إلى غد �أف�ضل 

محمود )2012(.
�إلى مجموعة من المحكات للحكم   )2005( و�أ�شارت عواد 
دون  تطوعياً  ال�سلوك  هذا  يكون  �أن  للفرد  الإيجابي  ال�سلوك  على 
انتظار مكاف�أة خارجية، وي�ستلزم الت�ضحيات �سواء �أكانت مادية 

�أو معنوية.
وي�شير عيد )2001( �أن قوة الأنا تعتبر محوراً �أ�سا�سياً في 
تحمل  على  بالقدرة  تقا�س  التي  قوتها  ومكمن  النف�سية،  الحياة 

الإحباط وتجاوزه والت�سامي فوق م�شاعر الألم.
ال�سلوكيات  من  لعدد  مح�صلة  التوكيدية  تعتبر  وكما 
لها  واحترامه  لذاته  بولائه  الفرد  التزام  من  النابعة  الإيجابية 
من  يمكنه  نحو  على  الأدبية  وال�شجاعة  بالجر�أة  �سلوكه  ويت�سم 
في  التوكيدي  ال�سلوك  هذا  ويتج�سد  خوف،  دون  الحياة  مواجهة 
بطريقة  المنا�سبة  القرارات  ك�إتخاذ  الفرد  لدى  متعددة  �صور 
�إيجابية، وحل م�شكلات الحياة بقوة وحكمة وبثقة و�صبر حيث 
يتم ذلك في �إطار الإلتزام بالواجبات والحقوق تجاه الذات والغير 

معاً ح�سنين, نادية )1992(.
ويحتل ال�سلوك الإيجابي مكانة مهمة في علم النف�س فهو 
جزء من التربية الأخلاقية ال�شاملة وله �أثر عميق في تكيف الفرد 
نف�سياً واجتماعياً وبناء ال�شخ�صية، وهذا يتطلب من المربين تنمية 



121

2017 الأول  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد السادس - ع )19( - تشرين 

ومتابعته،  وتقويمه،  ال�سلبي،  ال�سلوك  وتعديل  الإيجابي،  ال�سلوك 
وم�ساعدة الفرد في التغلب على الم�شكلات ال�سلوكية التي تواجهه 

بركات )2012(.
الأمل،  روح  غر�س  �إلى  الإيجابي  ال�سلوك  يهدف  كما 
والتفا�ؤل، وجعل الرغبة في تحقيق الحياة ال�سعيدة �أمراً ممكناً من 
خلال تغيير الفرد حياته نحو الأف�ضل، والإح�سا�س بوجود هدف، 
واتجاه ايجابي، وامتلاكه منظومة من القيم الفا�ضلة، و�إح�سا�س 
والقنوط  الي�أ�س  �ضد  منيعاً  �سداً  تقف  التي  الذات  بقيمة  �إيجابي 

. )Peterson,2000( والت�شا�ؤم
�أهمية  حول  العلمي  البحث  م�سارات  تعدد  من  الرغم  على 
ال�سلوك الإيجابي والمتغيرات ذات العلاقة �إلا �أنه لم يلق اهتماماً 
الفرد  يمنح  الإيجابي  فال�سلوك  والدار�سين  الباحثين  من  كافياً 
القدرة على تقبل ذاته وتعزيز الثقة بالنف�س، والقدرة على تحقيق 
الأهداف المن�شودة, وتجاهل الم�شاعر ال�سلبية وا�ستبدالها بم�شاعر 
الأ�سرة،  من  بدءاً  الم�ؤ�س�سات  كافة  ت�ضافر  يتطلب  وهذا  ايجابية 
المجتمع  وم�ؤ�س�سات  والجامعة،  والمدر�سة،  الأطفال،  وريا�ض 
في  الإيجابي  ال�سلوك  غر�س  في  الفعالة  الم�ساهمة  في  المدني 
المجتمع وتنميته، والحد من ال�سلوكيات ال�سلبية التي بد�أت تنخر 

في مكونات المجتمع الفل�سطيني.

مشكلة الدراسة:
الطلبة  بع�ض  ب�أن  الجامعة  عمله في  الباحث خلال  لاحظ 
بال�سلبية،  تت�سم  �سلوكيات  الآخرين  مع  ت�صرفاتهم  على  يغلب 
الجامعة  البيئة  مع  الطلبة  ه�ؤلاء  تكيف  تدني  �إلى  �أدى  وبالتالي 
على  �سلباً  انعك�س  مما  الجامعة  وقوانين  لأنظمة  ومخالفتهم 
ال�سلوك  درا�سة  �إلى  بالباحث  حدا  مما  الأكاديمي،  م�ستواهم 
�أمل الحد من هذه ال�سلوكيات ال�سلبية  الإيجابي لدى الطلبة على 

وتحقيق الأهداف المرجوه من هذه الدرا�سة.
وفي �ضوء ذلك يمكن �صياغة م�شكلة الدرا�سة الحالية في 

ال��سؤال الرئي�س التالي:
ما علاقة ال�سلوك الإيجابي ببع�ض المتغيرات لدى طلبة ◄◄

الأ�سئلة  ال�س�ؤال  هذا  من  ويتفرع  بغزة  فل�سطين  جامعة  كليات 
الفرعية التالية: 

ما م�ستوى ال�سلوك الإيجابي لدى عينة من طلبة كليات ◄◄
جامعة فل�سطين.

�إلى �أي مدى توجد فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سطات ◄◄
النوع  لمتغير  يعزى  الإيجابي  ال�سلوك  مقيا�س  على  الدرجات 

)ذكور – �إناث(.
�إلى �أي مدى توجد فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سطات ◄◄

الم�ستوى  �إلى  يعزى  الإيجابي  ال�سلوك  مقيا�س  على  الدرجات 
الدرا�سي ) الأول – الرابع(.

�إلى �أي مدى توجد فروق داله �إح�صائياً بين متو�سطات ◄◄
الم�ستوى  �إلى  يعزى  الإيجابي  ال�سلوك  مقيا�س  على  درجات 

الدرا�سي )الأول – الرابع (.

أهداف الدراسة: 
تهدف الدرا�سة الحالية �إلى:

ÚÚ التعرف �إلى م�ستوى ال�سلوك الإيجابي لدى طلبة كليات
جامعة فل�سطين.

ÚÚ الك�شف وتف�سير الفروق في ال�سلوك الإيجابي في �ضوء
متغيرات كل من النوع )ذكور – �إناث( والكليات )علمية – �أدبية 

( والم�ستوى الدرا�سي )الأول – الرابع (.

أهمية الدراسة:
تتناوله،  الذي  المو�ضوع  �أهمية  من  الدرا�سة  �أهمية  تنبثق 
فال�سلوك الإيجابي، والمتغيرات المت�صلة به محل اهتمام, وعناية 
من المتخ�ص�صين، وهذا يتطلب تعزيزه ك�سلوك واقعي في الحياة، 
والحد من ال�سلوكيات ال�سلبية التي ت�صدر عن البع�ض، كما تتحدد 
�أهمية الدرا�سة الحالية من الناحية التطبيقية في توظيف نتائجها 
المربين  تب�صير  في  ت�سهم  التي  التو�صيات  من  مجموعة  �إلى 
والعاملين في مراكز الإر�شاد النف�سي، و�إدارة الجامعات، وو�سائل 

الإعلام ب�أهمية تم�سك الطلاب بال�سلوك الإيجابي.

محددات الدراسة:
الزهراء، ♦♦ مدينة  في  فل�سطين  جامعة  المكاني  المحدد 

وت�ضم طلاب كليات الطب وال�صيدلة والهند�سة وكلية �إدارة المال 
والأعمال والتجارة والقانون والتربية .

الف�صل ♦♦ في  الدرا�سة  �أداة  تطبيق  تم  الزماني  المحدد 
الدرا�سي الثاني في �شهر مار�س 2016 .

فل�سطين ♦♦ جامعة  وطالبات  طلاب  الب�شري  المحدد 
 -  2015 الجامعي  للعام  الثاني  الدرا�سي  الف�صل  في  الم�سجلين 
والم�ستوى  والإناث  الذكور  من  و�أدبية  علمية  كليات  من   2016

الدرا�سي.

مصطلحات الدراسة:

السلوك الإيجابي
اجتماعياً،  المقبول  ال�سلوك  ب�أنه  الايجابي  ال�سلوك  يعرف 
تجاه  الفرد  به  يقوم  �سلوك  وهو  ايجابية،  نتيجة  يحقق  والذي 

موقف معين �أو مو�ضوع معين )ال�سيد، 2010( .
التقدير  يلقى  الذي  ال�سلوك  ب�أنه  الإيجابي  ال�سلوك  يعرف 
في المجتمع ويتمثل في م�ساعدة الآخرين، والتدخل لإنقاذ حياة 
�شخ�ص، والتعاون مع الآخرين، وهذه ال�سلوكيات ت�صدر اختيارياً 

دون فر�ض خارجي )كمال، 2010(.

التعريف الإجرائي للسلوك الإيجابي 
التي  الكلية  بالدرجة  اجرائياً  الإيجابي  ال�سلوك  يقا�س 
الم�ستخدم  الايجابي  ال�سلوك  مقيا�س  على  الطلاب  عليها  يح�صل 

في الدرا�سة الحالية 
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أبعاد مقياس السلوك الإيجابي 

1.الإيثار 
يحب  كما  لأخيه  يحب  ب�أنه  الايجابي  الفرد  �سلوك  يت�سم 
�أن  يحب  كما  النا�س  ويعامل  نف�سه،  على  غيره  وتقديم  لنف�سه، 
يعاملوه ولا يبخل في م�ساعدة الآخرين، ونجدتهم وتقديم الخدمة 
التطوعية لهم، ويرفع ما ي�سبب الأذى عنهم ويجود على الآخرين 

بما لديه وهذا يج�سد الثقافة العربية الأ�صيلة.

2.قوة الأنا 
تحمل  على  القدرة  لديه  ب�أن  الِإيجابي  الفرد  �سلوك  يت�سم 
والتفوق،  والنجاح،  والمثابرة،  والتهديدات،  ال�صعبة،  المواقف 
وي�شعر  تعتر�ضه  التي  الم�شكلات،  مواجهة  في  القرارات  و�إتخاذ 
الفرد بالحيوية والأمل والتفا�ؤل والإتزان الإنفعالي وعدم ال�شعور 
تج�سد  الآنا  وقوة  الآخرين  تجاه  ايجابية  طاقة  ولديه  بالغيرة 

ع�صب الحياة النف�سية الإيجابية.

3.التوكيدية أو الحزم
التعبير  القدرة على  لديه  ب�أنه  الإيجابي  الفرد  �سلوك  يت�سم 
بمهارات  ويتمتع  الحا�سم  القرار  واتخاذ  التردد  وعدم  والمباد�أة 
وعادة  ال�سلبية  ال�سلوكيات  على  الاحتجاج  على  والقدرة  قيادية 
مع  م�شكلاته  ويحل  ب�صراحة  الآخرين  تجاه  م�شاعره  عن  يعبر 
الآخرين وفق قناعته وعدم الخوف من �أ�صحاب التفوذ وال�سيطرة.

4.الإبداع 
تت�سم  البحثية  �أعماله  ب�أن  الإيجابي  الفرد  �سلوك  يت�سم 
والحلول  والت�سا�ؤلات  الفر�ضيات  ويقدم  والحداثة  بالأ�صالة 
على  والقدرة  وت�أمل  وا�ستب�صار  وخيال  �أفق  ولدية  للم�شكلات 
الاكت�شاف والابتكار والتميز ودائماً يقدم الحجج والأدلة والبراهين 

في المو�ضوعات التي يناق�شها مع الآخرين.

5.الاجتماعي 
يت�سم �سلوك الفرد الإيجابي ب�أنه يتقبل الآخرين، وينخرط 
بحواره البناء مع �إقامة علاقات �إيجابية تفاعلية ويقدم الم�ساعدة 
الأن�شطة الاجتماعية  للملهوف وي�شارك في  للمحتاجين، والنجدة 
والثقافية ويميل �إلى العمل الجماعي وعلاقات جيدة مع الآخرين.

6.الأكاديمي 
بدء  بمواعيد  يلتزم  ب�أنه  الايجابي  الفرد  �سلوك  يت�سم 
�شرح  �أثناء  والانتباه  التركيز،  في  والقدرة  المحا�ضرات، 
المحا�ضرات، ويتابع كل ما هو جديد في مجال تخ�ص�صه، وينظم 
خلال  من  بال�سعادة  وي�شعر  معد،  جدول  وفق  المذاكرة  �أوقات 
الم�شاركة في الأن�شطة اللامنهجية، ولديه طموح عال في الدرا�سة، 

ويلتزم بقوانين و�أنظمة الجامعة.

7.التعاطف 
بالتعاطف،  الآخرين  تجاه  الإيجابي  الفرد  �سلوك  يت�سم 
وي�شعر  ينق�صهم،  �أو  يحتاجون  بما  الفرد  وي�ست�شعر  والمحبة، 

�أو  الآخرين،  من  منبوذاً  �شخ�صاً  يرى  عندما  والألم،  بال�ضيق 
�أو ي�ساء معاملته، وي�شارك الآخرين في الأفراح  �أو فقيراً،  تعي�ساً، 

والأحزان، ويقدم الم�ساعدة للآخرين، ويت�أثر بم�شكلاتهم.

8.النفسي 
بالنف�س،  الثقة  لدية  ب�أنه  الإيجابي  الفرد  �سلوك  يت�سم 
بحكمة  ويت�صرف  الغ�ضب،  وقت  انفعالاته  في  بالتحكم  والقدرة 
والأمل،  بالإيجابية،  م�شاعره  عن  ويعبر  الآخرين،  مع  وعقلانية 
والتفا�ؤل، وجودة الحياة، ويتمتع بقدر كافٍ من ال�صحة النف�سية.

دراسات سابقة 
من  العديد  تناولت  التي  الدرا�سات  من  العديد  �أجريت 

المظاهر الإيجابية لل�سلوك الإن�ساني ومنها:
الإيجابية  الخ�صائ�ص  عنوانها   )2001( عيد  درا�سة 
لل�شخ�صية في علاقتها بمتغيرى النوع والتخ�ص�ص الدرا�سي لدى 
الإيجابية  الخ�صائ�ص  �إلى  التعرف  �إلى  وهدفت  الجامعة  طلاب 
�إناث(.  – )ذكور  والتخ�ص�ص  النوع  متغير  �ضوء  في  لل�شخ�صية 
وتكونت عينة الدرا�سة من )546( طالباً وطالبة من جامعة عين 
مكون  هو  الإيجابية  مفهوم  �أن  الدرا�سة  نتائج  و�أ�سفرت  �شم�س 
الأنا  الأبعاد يتمثل في متغيرات نف�سية، وهي قوة  نف�سي متعدد 
وجودة  والإبداع  الذات  وتقدير  الإنفعالي  والإتزان  والتوكيدية 
كل  �إح�صائية على  دالة  فروق  تبين عن عدم وجود  كما  الحياة، 
�أكثر  الذكور  �أن  تبين  كما  الإيجابية،  الخم�سة  العوامل  من  عامل 
�إيجابي من الإناث، و�أن طلاب الكليات العلمية  �إبداعاً على نحو 
�أكثر ابداعاً على نحو ايجابي من طلاب الكليات الأدبية كما تبين 
العلمية والكليات  الكليات  عن عدم وجود فروق بين الطلاب في 
والإتزان  الذات  وتقدير  الدرا�سي  التخ�ص�ص  بح�سب  الأدبية 
الإيجابية  على  الكلية  والدرجة  التوكيدية  الأنا  وقوة  الإنفعالي 

العامة.
الإيجابية  عنوانها  بدرا�سة   )2002( ال�ضعيف  قام  بينما 
وعلاقتها ببع�ض متغيرات ال�شخ�صية لدى طلبة الجامعة، وهدفت 
وك�شف  الطلبة  لدى  الإيجابية  �شيوع  مدى  ك�شف  �إلى  الدرا�سة 
الفروق بين النوعين، والعلاقة بين الإيجابية، و�أ�ساليب المواجهة، 
والأمن النف�سي، وتكونت عينة الدرا�سة من )320( طالباً من طلبة 
الدرا�سة على عدم وجود فروق  ,و�أ�سفرت نتائج  العليا  الدرا�سات 
ذات دلالة �إح�صائية بين النوعين )الذكور، الإناث( في الإيجابية 

تعزى للتخ�ص�صات العلمية والأدبية.
 قام جيم�س و�آخرون )2005( درا�سة عنوانها دعم ال�سلوك 
عدم  م�شاكل  على  المترتبة  والآثار  المدر�سة،  داخل  الإيجابي 
الإن�ضباط وهدفت الدرا�سة �إلى الحد من ال�سلوكيات ال�سلبية داخل 
الف�صول وتوفير بيئة تعلمية �آمنة ودعم ال�سلوك الإيجابي ل�ضمان 
نموذج  ت�صميم  تم  ذلك  ولتحقيق  للطلاب  الأكاديمي  النجاح 
ويت�ضمن  المعلمين،  مع  الت�شاور  خلال  من  ب�أكلملها  للمدر�سة 
التوقعات  و�صياغة  التدري�س،  �أ�ساليب  تح�سين  على  الت�صميم 
الأداء  وتعزيز  وتفعيله،  الف�صول  في  الن�شاط  وزيادة  ال�سلوكية، 
الإيجابي، و�إت�ضح �أن التدخل الكامل للمدر�سة �أدى �إلى �إنخفا�ض 
في  للطلاب  الأكاديمي  الأداء  وتح�سين  الإن�ضباط،  عدم  م�شاكل 
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المدر�سة.
م�ستوى  درا�سة  عنوانها  درا�سة   )2006( الفرا  وتناول 
الفل�سطينية  الجامعات  في  الجامعيين  الطلبة  لدى  الإيجابية 
الإيجابية  م�ستوى  �إلى  التعرف  �إلى  الدرا�سة  غزة.وهدفت  بقطاع 
لدى الطلبة، وتحديد المكونات الأ�سا�سية الايجابية، وك�شفت عن 
الفروق في الايجابية لدى الذكور والإناث و�أ�سفرت نتائج الدرا�سة 
في  تتج�سد  الطلاب  ل�شخ�صية  للإيجابية  الخم�سة  المكونات  �أن 
الأنا  وقوة  الانفعالي  والإتزان  والتوكيدية  الذات  وتقدير  الإبداع 
كما لم توجد فروق دالة �إح�صائياً بين الذكور والإناث في الإبداع 
ولا في التوكيدية بينما وجدت فروق بين الذكور والإناث في كل 
من تقدير الذات ل�صالح الإناث وفي الإتزان الإنفعالي وقوة الأنا 

ل�صالح الذكور.
�أجرى كارين و�آخرون )Karen etal, 2008( درا�سة عنوانها 
ت�أثير خ�صائ�ص الطلبة و�سلوك المدر�س في الف�صل على رفاهية 
الطالب، وهدفت الدرا�سة �إلى توفير مناخ �إيجابي في الف�صل بين 
النف�سي  والتكيف  ال�سعادة  تحقيق  في  ي�سهم  والمدر�س،  الطلاب 
للطلبة، وتكونت عينة الدرا�سة من )594( طالباً من )55( ف�صلا 
درا�سيا من )13( مدر�سة ثانوية مهنية، و�أ�سفرت نتائج الدرا�سة 
عن �أن الطلبة الذين التحقوا بالمدار�س، ولديهم حافز للتعلم كانوا 
�أكثر �شعوراً بال�سعادة، والتكيف النف�سي على عك�س الطلبة الذين 
بين  الإيجابي  ال�سلوك  و�أن  للتعلم،  دافعاً  لديهم  ولي�س  التحقوا، 
في  �ساهم  والإن�ضباط  الت�سامح  على  القائم  والمدر�س  الطالب 

�شعور الطلبة بالإيجابية وقدر كافٍ من التكيف النف�سي.
حقوق  مفاهيم  �إدراك  عنوانها   )2013( يون�س  ودرا�سة 
التا�سع  ال�صف  طلبة  لدى  الإيجابي  بال�سلوك  وعلاقته  الإن�سان 
وهدفت  وال�شمال،  غزة  محافظتي  في  الغوث  وكالة  مدار�س  في 
الإن�سان  حقوق  مفاهيم  �إدراك  م�ستوى  �إلى  التعرف  �إلى  الدرا�سة 
والك�شف عن الفروق في �ضوء متغيرات )النوع، والتعليم الوالدين، 
الدخل ال�شهري( وتكونت عينة الدرا�سة من )565( طالباً وطالبة، 
وا�سفرت نتائج الدرا�سة عن عدم وجود فروق بين �إدراك لمفاهيم 
حقوق الإن�سان، وال�سلوك الإيجابي بينما وجدت فروق في �إدراك 
الذكور، كما  النوع ل�صالح  الإن�سان تعزى لمتغير  مفاهيم حقوق 
وجدت فروق ل�صالح الإناث في م�ستوى ال�سلوك الإيجابي، بينما 
لا يوجد ت�أثير للتفاعل بين نوع الطلبة ) ذكور - �إناث ( وم�ستوى 

�إدراكهم لمفاهيم حقوق الإن�سان على م�ستوى ال�سلوك الإيجابي.
الإيجابي  ال�سلوك  عنوانها  درا�سة   )2013( �شقورة  و�أجرى 
في  التقنية،  الكليات  طلبة  لدى  المنتج  بالتفكير  وعلاقته 
بين  العلاقة  �إلى  التعرف  �إلى  الدرا�سة  وهدفت  غزة،  محافظات 
وتكونت  التقنية،  الكليات  طلبة  لدى  والتفكير  الإيجابي  ال�سلوك 
تقع  العينة  �أفراد  لدى  وطالبة  طالبا   )388( من  الدرا�سة  عينة 
عند م�ستوى )81.7 %( و�أن م�ستوى التفكير الناقد )35.5 %( 
كما   )%  24.3( م�ستوى  عند  الابتكاري  التفكير  م�ستوى  بينما 
وجدت علاقة بين ال�سلوك الإيجابي والتفكير ووجود فروق وتبين 
في ال�سلوك الإيجابي يعزى للنوع، وكانت ل�صالح الطالبات، كما 
وكان  الدرا�سي،  والم�ستوى  الإيجابي  ال�سلوك  بين  فروق  وجدت 

ل�صالح الم�ستوى الدرا�سي الثاني.
الذكاء  عنوانها  درا�سة   )2013( والنواجحة  علوان،  وقام 

الأق�صى  جامعة  طلبة  لدى  بالإيجابية  وعلاقته  الوجداني، 
الذكاء  علاقة  على  التعرف  الدرا�سة  وهدفت  غزة،  بمحافظات 
الوجداني بالإيجابية لدى طلبة جامعة الأق�صى وقد تكونت عينة 
�أن  الدرا�سة  نتائج  �أ�سفرت  و  وطالبة،  طالباً   )247( من  الدرا�سة 
الإ�ستجابة  ودرجة   )% بلغت)71.86  الوجداني  الذكاء  درجة 
بين  �إح�صائياً  دالة  ارتباطية  علاقة  وجدت  بينما   )%  72.83(
بين  �إح�صائياً  دالة  فروق  وجدت  والإيجابية،  الوجداني  الذكاء 
وكانت  والإيجابية،  الوجداني  الذكاء  في  والإناث  الذكور  بين 
�أ�ساليب  �إلى  ل�صالح الإناث، بينما تدني م�ستوى الإيجابية تعزى 
الاقت�صادي  الم�ستوى  وانخفا�ض  ال�سلبية،  الاجتماعية  التن�شئة 

والاجتماعي والثقافي للأ�سرة.
الوالدية  الاتجاهات  عنوانها  درا�سة   )2013( بكير  و�أجرى 
طلبة  لدى  الإيجابي  بال�سلوك  وعلاقتها  الأبناء  يدركها  كما 
المرحلة الثانوية, وهدفت الدرا�سة �إلى ك�شف م�ستوى الإتجاهات 
الدرا�سة  عينة  وتكونت  الايجابي،  الاجتماعي  وال�سلوك  الوالدية، 
)744( طالباً، و�أ�سفرت نتائج الدرا�سة �أن بعد التعاطف جاء في 
المرتبة الأولي ويليها بعد الايثار كما وجدت فروق بين متو�سطات 
درجات الطلاب والطالبات في بُعد الايثار وكانت الفروق ل�صالح 

الطلاب الذكور.
الأفكار  بع�ض  درا�سة   )2013( العزيز  عبد  قام  بينما 
الإيجابي  وال�سلوك  بالإنفعالات  المنبئة  وال�سلبية  الإيجابية 
وال�سلبي لدى المراهقين من الجن�سين، وهدفت الدرا�سة �إلى الك�شف 
الأفكار  الإرتباطية المتبادلة بين كل من  العلاقات  عن منظومة 
طالباً   )329( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  وال�سلبية،  الإيجابية 
وطالبة من الجامعة من الفرقة الأولى والثانية والثالثة، و�أ�سفرت 
الإيجابية  الأفكار  بين  علاقة  وجود  عدم  عن  الدرا�سة  نتائج 
وال�سلبية بين الذكور والإناث بالإ�ضافة �إلى وجود علاقة ارتباطية 
دالة بين الأفكار الإيجابية وال�سلبية من ناحية وبين الإنفعالات 
– �إناث( كما  )ذكور  النوعين  لدى  وال�سلبية  الإيجابية  ال�سلوكية 
التنب�ؤ بالإنفعالات  وال�سلبية على  الإيجابية  الأفكار  تبين بقدرة 
وال�سلوكيات الإيجابية لدى النوعين ووجدت فروق جوهرية لدى 
الذكور على مقيا�س الأفكار الإيجابية بينما لم توجد فروق دالة 

بين الذكور والإناث على مقيا�س الأفكار ال�سلبية.
العقل  عادات  عنوانها  درا�سة   )2015( بربخ  و�أجرت 
الأزهر  جامعة  طلبة  لدى  الإيجابي  ال�سلوك  بمظاهر  وعلاقتها 
بغزة، وهدفت الدرا�سة �إلى التعرف �إلى العلاقة بين عادات العقل 
الفروق  وك�شف  الجامعة،  طلبة  لدى  الإيجابي  ال�سلوك  ومظاهر 
من  مجموعة  في  الإيجابي  وال�سلوك  العقل  عادات  من  كل  بين 
وتكونت  والنوع،  والتخ�ص�ص  الدرا�سي  كالم�ستوى  المتغيرات 
عينة الدرا�سة من )515( طالباً وطالبة و�أ�سفرت نتائج الدار�سة 
ال�سلوك  العقل، ومظاهر  لعادات  الأزهر  امتلاك طلبة جامعة  عن 
الإيجابي، ووجدت علاقة داله وموجبة بين �أبعاد عادات العقل، 
دالة  فروق  ووجدت  الإيجابي،  ال�سلوك  لمقيا�س  الكلية  والدرجة 
الكليات  بين  الأكاديمي  الإيجابي  ال�سلوك  بعد  على  اح�صائياً 
وعن  العلمية  الكليات  ل�صالح  الفروق  وجاءت  والأدبية،  العلمية 
ال�سلوك  �أبعاد  جميع  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم 
تعليم  للمقيا�س يعزى لمتغير م�ستوى  الكلية  والدرجة  الإيجابية 
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د. عبد الكريم المدهونالسلوك الإيجابي وعلاقته ببعض المتغيرات لدى طلبة كليات جامعة فلسطين بغزة

الأب والأم وم�ستوى الدخل.

تعقيب على الدراسات السابقة 
الأهداف،  في  التنوع  لوحظ  ال�سابقة  الدرا�سات  عر�ض  بعد 
ومجتمع الدرا�سة، وطريقة اختيار العينة، حيث تناولت الدرا�سات 
ال�سابقة مراحل عمرية مختلفة، وكذلك التنوع في نتائج الدرا�سة 
والتو�صيات وفقاً لطبيعة كل درا�سة، وا�ستفاد الباحث من عر�ض 

نتائج الدرا�سة وتف�سيرها.
وفي �ضوء عر�ض الدرا�سات ال�سابقة يمكن �صياغة فرو�ض 

الدرا�سة على النحو التالي: 

فروض الدراسة: 
11 جامعة . كليات  طلبة  لدى  الإيجابي  ال�سلوك  م�ستوى  ي�صل 

فل�سطين بغزة بن�سبة 60 %.
22 لا توجد فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سطات الدرجات . 	.2

جامعة  كليات  طلبة  لدى  الإيجابي  ال�سلوك  مقيا�س  على 
فل�سطين بغزة يعزى لمتغير النوع )ذكور – �إناث (.

33 لا توجد فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سطات الدرجات . 	.3
جامعة  كليات  طلب  لدى  الإيجابي  ال�سلوك  مقيا�س  على 

فل�سطين بغزة يعزى لمتغير الكليات )علمية – �أدبية (.
44 لا توجد فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سطات الدرجات . 	.4

جامعة  كليات  طلبة  لدى  الإيجابي  ال�سلوك  مقيا�س  على 
فل�سطين يعزى لمتغير الم�ستوى الدرا�سي )الأول – الرابع(.

منهج الدراسة:
على  يعتمد  الذي  التحليلي  الو�صفي  المنهج  ا�ستخدام  تم 
وعلاقته  الايجابي  )ال�سلوك  الدرا�سة  مو�ضوع  الظاهرة  درا�سة 
ببع�ض المتغيرات النف�سية( وتحليل بياناتها وبيان العلاقة بين 
تت�ضمنها  التي  والعمليات  حولها  تطرح  التي  والآراء  مكوناتها 
العلمي  والتف�سير  التحليل  �أ�شكال  �أحد  التي تحدثها, وهو  والآثار 
عن  كمياً  وت�صويرها  محددة  م�شكلة  �أو  ظاهرة  لو�صف  المنظم 
الم�شكلة  �أو  الظاهرة  عن  مقننة  ومعلومات  بيانات  جمع  طريق 

وت�صنيفها وتحليلها و�إخ�ضاعها للدرا�سات الدقيقة.

مجتمع الدراسة: 
الطب وطالباتها،  الدرا�سة من طلاب كليات  تكون مجتمع 
وال�صيدلة، والقانون، و�إدارة المال، والأعمال، والتربية، الم�سجلين 
طالباً   990 عددهم  البالغ   )2016( الثاني  الدرا�سي  للف�صل 

وطالبة.

عينة الدراسة: 
قام الباحث ب�إختيار عينة ع�شوائية قوامها )247( طالبا 
 2016 للعام  بغزة  فل�سطين  جامعة  كليات  طلبة  من  وطالبة 

والجدول )1( يو�ضح ذلك:

جدول )1(
 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة

الن�سبة المئوية %العددالمتغيرات

النوع
13052.6ذكور

11747.4�إناث

الكلية
11446.2علمية

13353.8�أدبية

الم�ستوى
14056.7الأول

10743.3الرابع

247100.0المجموع

أداة الدراسة:

مقياس السلوك الإيجابي

طلبة  لدى  الإيجابي  ال�سلوك  مقيا�س  ب�إعداد  الباحث  قام 
الجامعة، وبناء المقيا�س من خلال الإطلاع على الأدب التربوي 
الحديث والدرا�سات ال�سابقة التي تناولت ال�سلوك الإيجابي، و�أخذ 
�أ�ساتذة ال�صحة النف�سية في الجامعات الفل�سطينية  ر�أي عينة من 
وبلغ عدد عباراته بعد ال�صياغة النهائية )64( عبارة وزعت وفق 
– موافق  التالي: )موافق تماماً  النحو  �سلم متدرج خما�سي على 
– غير مت�أكد – وغير موافق – غير موافق مطلقاً( وفق الأوزان 
التالية )5 - 4 - 3 - 2 - 1(، بذلك تنح�صر درجات �أفراد عينة 
الدرا�سة ما بين )64 - 320( درجة لمقيا�س ال�سلوك الايجابي، 
التوكيدية،  الانا،  قوة  )الايثار،  هي  �أبعاد،  ثمانية  ت�ضمن  الذي 

الابداع، النف�سي، الاجتماعي، الأكاديمي، التعاطف(.

صدق الأداة: 

1.�صدق المحكمين:
الأ�ساتذة  من  مجموعة  على  الدرا�سة  �أداة  عر�ضت 
�آرائهم  ب�إبداء  قاموا  حيث  النف�س،  علم  مجال  في  المتخ�ص�صين 
انتماء  ومدى  الأداة،  عبارات  منا�سبة  مدى  حول  وملاحظاتهم 
العبارات �إلى الأداة، وكذلك و�ضوح �صياغاتها اللغوية وفي �ضوء 

تلك الآراء تم �إ�ستبعاد بع�ض العبارات وتعديل البع�ض الآخر.
2.الات�ساق الداخلي: 

تم التحقق من الات�ساق الداخلي للأداة بتطبيقهاعلى عينة 
معامل  ح�ساب  وتم  وطالبة،  طالباً   )40( من  مكونة  ا�ستطلاعية 
والدرجة  المقيا�س  عبارات  من  عبارة  كل  بين  بير�سون  ارتباط 

.)SPSS( الكلية له، وذلك با�ستخدام البرنامج الإح�صائي
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جدول )2(
 قيم معامل ارتباط كل عبارة من عبارات مقياس السلوك الايجابي مع الدرجة الكلية للمقياس

معامل مالبعد
معامل مالبعدالارتباط

معامل مالبعدالارتباط
معامل مالبعدالارتباط

الارتباط

ثار
لاي

ا

10.468**

لانا
وة ا

ق

90.484**

دية
وكي

الت

170.538**

داع
لاب

ا

250.503**

20.589**100.614**180.674**260.595**

30.716**110.560**190.678**270.523**

40.410**120.672**200.667**280.669**

50.484**130.354*210.362*290.751**

60.647**140.671**220.624**300.782**

70.592**150.557**230.664**310.660**

80.731**160.511**240.463**320.601**

سي
نف�

ال

330.491**

عي
تما

لاج
ا

410.605**

يمي
كاد

الا

490.804**

طف
تعا

ال

570.622**

340.332*420.544**500.815**580.621**

350.349*430.500**510.826**590.648**

360.399**440.603**520.724**600.833**

370.567**450.596**530.730**610.640**

380.571**460.471**540.791**620.746**

390.752**470.650**550.792**630.803**

400.455**480.531**560.578**640.751**

ر الجدولية عند درجة حرية )38( وعند م�ستوى دلالة )0.01( = 0.393

 0.304 ر الجدولية عند درجة حرية )38( وعند م�ستوى دلالة )0.05( = 

 يبين جدول )2( �أن معاملات الارتباط بين كل عبارة من 
م�ستوى  عند  دالة  للمقيا�س  الكلية  والدرجة  المقيا�س،  عبارات 
دلالة ) 0.05، 0.01( وتراوحت معدلات الإرتباط بين )0.354، 
0.826( وذلك تتمتع بمعاملات �إرتباط مرتفعة وهذا دليل على 

وجود ات�ساق داخلي بين �أبعاد المقيا�س والدرجة الكلية.

Reliability ثبات الأداة 
1.طريقة التجزئة الن�صفية

Split - Half Coefficient:
ا�ستخدم درجات العينة الا�ستطلاعية لح�ساب ثبات المقيا�س 
ن�صفين،  �إلى  المقيا�س  جزىء  �إذ  الن�صفية،  التجزئة  بطريقة 
العبارات الفردية مقابل العبارات الزوجية لكل عبارة من عبارات 
المقيا�س، وذلك بح�ساب معامل الارتباط بين الن�صفين، ثم جرى 
 )3( والجدول  براون  �سبيرمان  معادلة  با�ستخدام  الطول  تعديل 

يو�ضح ذلك:

جدول )3(
قيم معاملات الارتباط بين نصفي المقياس 

معامل الثبات عدد العبارات�أبعاد المقيا�سم
80.777الايثار1

80.647قوة الانا2

80.725التوكيدية3

80.689الابداع4

80.712النف�سي5

80.818الاجتماعي6

80.843الاكاديمي7

80.908التعاطف8

640.806المجموع

لمقيا�س  الكلي  الثبات  معامل  �أن   )3( جدول  من  يت�ضح 
يتمتع  المقيا�س  �أن  على  يدل  وهذا   ،)0.806( الايجابي  ال�سلوك 
بدرجة عالية من الثبات تطمئن الباحث �إلى تطبيقها على عينة 

الدرا�سة.
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2.طريقة �ألفا كرونباخ:
وهي  الثبات  ح�ساب  طرق  من  �أخرى  طريقة  ا�ستخدمت 
لإيجاد  وذلك  الثبات  ح�ساب  طرق  �إحدى  كرونباخ،  �ألفا  طريقة 
معامل ثبات الأداة، �إذ ح�صل على قيمة معامل �ألفا لكل بعد من 

�أبعاد المقيا�س، والجدول )4( يو�ضح ذلك:
جدول )4( 

قيم معاملات ألفا كرونباخ لكل بعد من أبعاد المقياس

معامل �ألفا عدد العبارات�أبعاد المقيا�سم
كرونباخ

80.710الايثار1

80.677قوة الانا2

80.721التوكيدية3

80.760الابداع4

80.555النف�سي5

80.651الاجتماعي6

80.896الأكاديمي7

80.850التعاطف8

640.980المجموع9

لمقيا�س  الكلي  الثبات  معامل  �أن   )4( جدول  من  يت�ضح 
يتمتع  المقيا�س  �أن  على  يدل  وهذا   ،)0.980( الايجابي  ال�سلوك 

بدرجة عالية من الثبات تطمئن الباحث �إلى تطبيقها على عينة 
الدرا�سة.

الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:
لقد قام الباحث بتفريغ وتحليل المقيا�س من خلال برنامج 
)SPSS( الإح�صائي وتم ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�صائية التالية:

11 التكرارات والمتو�سطات الح�سابية والن�سب المئوية..
22 لإيجاد �صدق الات�ساق الداخلي للمقيا�س تم ا�ستخدام معامل .

."Pearson" ارتباط بير�سون
33 ارتباط . ا�ستخدام معامل  المقيا�س تم  ثبات  لإيجاد معامل 

ومعادلة  المت�ساوية،  الن�صفية  للتجزئة  بروان  �سبيرمان 
ارتباط  الن�صفية غير المت�ساوية، ومعامل  جتمان للتجزئة 

�ألفا كرونباخ.
44 اختبار One - Sample Statistics لتحليل فقرات المقا�س..
55 الفروق بين . Independent Samples Test لقيا�س  اختبار 

مجموعتين.
نتائج الدراسة:

للتحقق من �صحة الفر� ضالأول 
ين�ص الفر�ض الأول على �أنه “ي�صل م�ستوى كل من �أبعاد 
ال�سلوك الايجابي لدى عينة طلبة كليات جامعة فل�سطين بغزة “ 

بن�سبة )60 %(.
وللإجابة عن هذا الفر�ض قام الباحث با�ستخدام التكرارات 
والمتو�سطات والن�سب المئوية، وقيمة )ت( تو�ضح النتائج التالية: 

جدول )5(
 يوضح التكرارات والمتوسطات والانحرافات المعيارية لحساب مستوى أبعاد السلوك الايجابي لدى أفراد العينة

�أبعاد مقيا�س م
ال�سلوك الإيجابي

مجموع 
الترتيبقيمة الدالةقيمة ت الوزن الن�سبيالانحراف المعياريالمتو�سطالا�ستجابات

869935.2193.64888.0548.3290.0001الايثار1

0.6578 - 589823.8794.29559.700.444قوة الانا2

803432.5264.32781.3230.9700.0004التوكيدية3

772031.2553.85978.1429.5490.0005الابداع4

669827.1174.53367.7910.8070.0007النف�سي5

757630.6723.95376.6826.5250.0006الاجتماعي6

819133.1624.91782.9029.2840.0003الاكاديمي7

866335.0734.52687.6838.4520.0002التعاطف8

61479248.90319.62077.7845.5820.000المجموع

�أن بعد الايثار احتل المرتبة الاولى  يت�ضح من جدول )5( 
على  وح�صل  التعاطف  بعد  تلا   ،)%  88.05( ن�سبي  بوزن 
البعد  ذلك  تلا   ،)%  87.68( ن�سبي  بوزن  الثانية  المرتبة 
 ،)% ن�سبي)82.90  بوزن  الثالثة  المرتبة  على  احتل  الأكاديمي 
ن�سبي  بوزن  الرابعة  المرتبة  على  احتل  التوكيدية  بعد  ذلك  تلا 
المرتبة الخام�سة بوزن  احتل على  الإبداع  بعد  %(.تلا   81.32(

المرتبة  على  احتل  الاجتماعي  البعد  %(.وتبعه   78.14( ن�سبي 
على  احتل  النف�سي  %(.والبعد   76.68( ن�سبي  وبوزن  ال�ساد�س 
الأنا احتل  %(.وبعد قوة  ال�سابعة بوزن ن�سبي )67.79  المرتبة 
على المرتبة الثامنة بوزن ن�سبي )59.70 %(.�أما الدرجة الكلية 
لمقيا�س ال�سلوك الايجابي ككل ح�صلت على وزن ن�سبي )77.78 

.)%
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الأولى  المرتبة  على  الإيثار  بعد  ح�صول  الباحث  ويعزو 
ال�شعور  تنامي  ت�ؤكد  النتيجة  وهذه  الإيجابي  ال�سلوك  �أبعاد  بين 
على  يقبلون  الذين  العينة  �أفراد  لدى  المجتمعية  بالم�س�ؤولية 
ي�ضعون  حيث  �أحد،  من  ت�أثير  دون  �إرداتهم  بكل  طواعية  الإيثار 
في �سلم �أولوياتهم الإيثار، وهو خلق حميد يقوي �أوا�صر المحبة 
على  بالمحافظة  والأجداد  الآباء  ثقافة  يج�سد  وهذا  النا�س  بين 
والإنق�سام  الاقت�صادي  الح�صار  من  وبالرغم  والتقاليد,  العادات 
بين  البطالة  معدلات  وارتفاع  الفقر،  م�ساحة  وانت�شار  الداخلي 
�إلى  الحافز  لديهم  زادت  الخ�صو�صية  وهذه  الخريجين،  �صفوف 
تقديم الم�ساعدة والإقبال على الأعمال التطوعية من دون مقابل 
من �أحد، وتف�ضيل غيرهم على �أنف�سهم بالرغم من الحاجة �إلى ذلك 
وتر�سيخ ثقافة التعاون بين مكونات المجتمع الفل�سطيني, ولديهم 
وبالتالي  الآخرين،  مع  و�إيجابية  تفاعلية  �أكثر  اجتماعية  �شبكة 

تكون م�شاعرهم �صادقة.
بينما احتل بعد التعاطف على المرتبة الثانية وهذه النتيجة 
في  تمر  التي  الفل�سطينية  الحالة  مع  من�سجمة  وجاءت  منطقية، 
�سلوك  انت�شار  �إلى  �أدى  مما  وال�صعوبة،  التعقيد  غاية  في  ظروف 
التعاطف الذي يج�سد ا�ستجابة وجدانية من الفرد تجاه الآخرين 
مما ي�ساهم في انت�شار ثقافة التعاطف والت�آخي، وتوثيق �أوا�صر 
الأذى  ورفع  والفقراء،  للمحتاجين،  الم�ساعدة  وتقديم  المحبة 
والتوتر  بالقلق  العينة  �أفراد  ي�شعر  حيث  عنهم،  والظلم  وال�ضيم 

وال�ضيق لما يعانيه الآخرون ب�سبب تردي حالتهم الإقت�صادية.
بينما احتل البعد الأكاديمي على المرتبة الثالثة وهذا ي�ؤكد 
واللوائح المعمول بها في  والقوانين  بالنظام  العينة  �أفراد  �إلتزام 
الفعالة  والم�شاركة  المحا�ضرات،  بدء  بموعد  والتقييد  الجامعة، 
الثقافية،  الأن�شطة  في  الإيجابية  والم�شاركة  المحا�ضرة،  �أثناء 
م�ستوى  درجة  من  زاد  وبالتالي  والاجتماعية،  والريا�ضية، 
�أكاديمي  م�ستوى  على  ح�صولهم  في  ي�سهم  مما  لديهم،  الدافعية 
عالٍ، ومتابعة كل ما هو جديد في مجال التخ�ص�ص وقدرتهم على 

تنظيم �أوقات المذاكرة.
�أبعاد  الآنا على المرتبة الأخيرة بين  بينما احتل بعد قوة 
على  العينة  �أفراد  لدى  القدرة  تدني  ي�ؤكد  مما  الإيجابي  ال�سلوك 
الم�ستمر في  التهديد  نتيجة  النف�سية  ال�صدامات  المزيد من  تحمل 
جميع مناحي الحياة مما زاد في درجة المعاناة والمتاعب وهذه 
الحالة النف�سية ناتجة عن تعر�ض المجتمع الفل�سطيني �إلى ثلاثة 
حروب خلال الخم�س ال�سنوات الما�ضية مما �أدى �إلى �إنهاك الحجر 
وال�شجر والب�شر، وترتب على ذلك �ضعف قوة الأنا والحزم لديهم، 

وهذه النتيجة تتفق جزئياً مع نتيجة الفرا )2006(.

التحقق من صحة الفرض الثاني 

ين�ص الفر�ض الثاني على �أنه »لا توجد فروق دالة �إح�صائياً 
الايجابي  ال�سلوك  مقيا�س  �أبعاد  على  الدرجات  متو�سطات  بين 

تعزى لمتغير النوع )ذكور – �إناث(«
 T –TesT )وللتحقق من �صحة الفر�ض، ا�ستخدم اختبار )ت

والجدول )6( يو�ضح ذلك.

جدول )6(
 يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة »ت« للمقياس تعزى لمتغير 

النوع)ذكور، إناث(.

�أبعاد 
الانحراف المتو�سطالعددالنوعالمقيا�س

المعياري
قيمة 
»ت«

قيمة 
الدلالة

م�ستوى 
الدلالة

الايثار
13035.4153.784ذكور

0.8930.373
غير دالة 
�إح�صائياً 11735.0003.494�إناث

قوة الانا
13024.7773.912ذكور

 3.5460.000
دالة عند 

0.01 11722.8804.494�إناث

التوكيدية
13032.4544.317ذكور

 0.277 0.782
غير دالة 
�إح�صائياً 11732.6074.355�إناث

الابداع
13031.4084.0720.655ذكور

 0.513
غير دالة 
�إح�صائياً 11731.0853.616�إناث

النف�سي
13027.0924.812ذكور

0.092 0.927
غير دالة 
�إح�صائياً 11727.1454.223�إناث

الاجتماعي
13030.2924.064ذكور

 1.596 0.112
غير دالة 
�إح�صائياً 11731.0943.799�إناث

الاكاديمي
13032.8625.011ذكور

 1.0120.312
غير دالة 
�إح�صائياً 11733.4964.810�إناث

التعاطف
13034.6234.970ذكور

غير دالة 1.6520.100 
�إح�صائياً 11735.5733.936�إناث

الدرجة 
الكلية 

130248.92320.800ذكور
غير دالة 0.017 0.986

�إح�صائياً 11735.5733.936�إناث

قيمة »ت« الجدولية عند مستوى دلالة ) a 0.05 £ ( تساوي 1.96

قيمة “ت” الجدولية عند مستوى دلالة ) a 0.01 £ ( تساوي 2.58

يت�ضح من جدول )6( �أن قيمة »ت« المح�سوبة �أقل من قيمة 
»ت« الجدولية في جميع الأبعاد والدرجة الكلية لل�سوك الايجابي، 
دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  على  يدل  وهذا  الأنا،  قوة  بعد  عدا 
�أن قيمة  �إناث(.كما يت�ضح  )ذكور  النوع  �إح�صائية تعزى لمتغير 
“ت” الجدولية في بعد قوة الانا،  “ت” المح�سوبة �أكبر من قيمة 
لمتغير  تعزى  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  على  يدل  وهذا 
الذكور.ويعزو  ل�صالح  الفروق  كانت  وقد  و�إناث(  )ذكور  النوع 
النف�سية  والم�صاحبات  المكونات  النتيجة في �ضوء  الباحث هذه 
ما  والإناث  الذكور  من  العينة  �أفراد  لدى  فروق  وجود  عدم  عن 
المجتمع  يعي�شها  التي  القا�سية  الظروف  لأن  الأنا؛  قوة  بعد  عدا 
الم�ساحة  �أن  �إلى حد ما مت�شابهة خا�صة  الفل�سطيني تكاد تكون 
المحيط  على  مغلقة  �شبه  العينة  �أفراد  يعي�شها  التي  الجغرافية 
الخارجي بينما ووجدت فروق بين �أفراد العينة )ذكور و�إناث( في 
بعد قوة الأنا، وجاءت الفروق ل�صالح الذكور، وهذه نتيجة واقعية 
الأحداث  القوية في مواجهة  الإرادة  الذكور لديهم  ومنطقية؛ لأن 
�أحياناً  ت�سبب  والتي  الفل�سطيني،  المجتمع  بها  التي يمر  ال�صعبة 
المعاناة والألم، وهم يتمتعون بدرجة عالية من ال�صلابة والإرادة 
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الإيجابي، لا يت�أثر بنوع  المال والأعمال(، وات�ضح ب�أن �سلوكهم 
الكلية التي يدر�سون بها وهذا ي�ؤكد ب�أن لديهم القدرة على التكيف 
وهم  ال�سريع,  بالتغيير  تت�سم  والتي  المختلفة  الحياة  ظروف  في 
ي�ستفيدون في ذلك من خبرة وتجارب الآخرين ويتمتعون بالقدرة 
على التوا�صل والتفاعل الاجتماعي، وينظرون �إلى الحياة بنظرة 
تت�سم بالواقعية وهم لا يبالغون في تقدير ذواتهم �أو يقللون من 
�إلى  ين�شدون  التي  الأهداف  تقدير  في  يبالغون  لا  كما  قيمتها 
تحقيقها ولا يقللون في نف�س الوقت من قيمتها في الحياة ولديهم 
القدرة على �إزالة كل �أ�شكال الخطر الذي يداهمهم؛ لأنهم يعتمدون 
التي  الم�شكلات  حل  في  العلمي  التفكير  مهارات  على  ذلك  في 
بالاعتراف  والم�صداقية  ال�شجاعة،  ولديهم  الحياة  في  تعتر�ضهم 
ب�أنهم عاجزون عن حل م�شكلاتهم، وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة 

ال�ضعيف )2002(.

للتحقق من صحة الفرض الرابع 

ين�ص الفر�ض الرابع على �أنه »لا توجد فروق دالة �إح�صائياً 
بين متو�سطات الدرجات في �أبعاد مقيا�س ال�سلوك الايجابي تعزى 

لمتغير الم�ستوى الدرا�سي )الاول – الرابع(«
 T –TesT )وللتحقق من �صحة الفر�ض، ا�ستخدم اختبار )ت

والجدول )8( يو�ضح ذلك.
جدول )8(

 يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة »ت« للمقياس تعزى لمتغير المستوى 
الدراسي )الاول – الرابع(«

�أبعاد 
الانحراف المتو�سطالعددالم�ستوىالمقيا�س

المعياري
قيمة 
»ت«

قيمة 
الدلالة

م�ستوى 
الدلالة

الايثار
14035.0863.869الأول

غير دالة 0.654 0.514
�إح�صائياً 10735.3933.347الرابع

قوة الانا
14023.9714.236الأول

غير دالة 0.388 0.698
�إح�صائياً 10723.7574.389الرابع

التوكيدية
14032.6214.153الأول

غير دالة 0.3940.694
�إح�صائياً 10732.4024.562الرابع

الابداع
14031.2933.941الأول

غير دالة 0.176 0.861
�إح�صائياً 10731.2063.766الرابع

النف�سي
14027.5364.510الأول

غير دالة 1.665 0.097
�إح�صائياً 10726.5704.527الرابع

الاجتماعي
14030.5143.983الأول

غير دالة 0.7170.474 
�إح�صائياً 10730.8793.923الرابع

الاكاديمي
14033.6864.404الأول

غير دالة 1.925 0.055
�إح�صائياً 10732.4775.462الرابع

التعاطف
14034.7934.967الأول

غير دالة 1.113 0.267
�إح�صائياً 10735.4393.866الرابع

القوية في تحمل الم�س�ؤولية، وبالتالي لديهم قدر كافٍ من التكيف، 
وال�سلوك الإيجابي، وم�ساحة من الأمل والتفا�ؤل يفوق الإناث.

للتحقق من صحة الفرض الثالث 

ين�ص الفر�ض الثالث على �أنه »لا توجد فروق دالة �إح�صائياً 
بين متو�سطات الدرجات في �أبعاد مقيا�س ال�سلوك الايجابي تعزي 

لمتغير الكلية )علمية – �أدبية(«
 T –TesT )وللتحقق من �صحة الفر�ض، ا�ستخدم اختبار )ت

والجدول )7( يو�ضح ذلك.
جدول )7(

 يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة »ت« للمقياس تعزى لمتغير الكلية 
)علمية – أدبية(«

�أبعاد 
الانحراف المتو�سطالعددالكلياتالمقيا�س 

المعياري
قيمة 
»ت«

قيمة 
الدلالة

م�ستوى 
الدلالة

الايثار
11435.4743.358علمية

 1.0170.310
غير دالة 
�إح�صائياً 13335.0003.879�أدبية

قوة الانا
11423.4824.555علمية

 1.344 0.180
غير دالة 
�إح�صائياً 13324.2184.046�أدبية

التوكيدية
11432.2284.404علمية

 1.003 0.317
غير دالة 
�إح�صائياً 13332.7824.259�أدبية

الابداع
11431.6053.703علمية

 1.323 0.187
غير دالة 
�إح�صائياً 13330.9553.977�أدبية

النف�سي
11426.5704.552علمية

 1.764 0.079
غير دالة 
�إح�صائياً 13327.5864.481�أدبية

الاجتماعي
11430.8253.958علمية

 0.561 0.576
غير دالة 
�إح�صائياً 13330.5413.959�أدبية

الاكاديمي
11432.7545.174علمية

 1.2070.229
غير دالة 
�إح�صائياً 13333.5114.677�أدبية

التعاطف
11434.7464.560علمية

 1.052 0.294
غير دالة 
�إح�صائياً 13335.3534.494�أدبية

الدرجة 
الكلية 

114247.68418.812علمية
 0.903 0.367

غير دالة 
�إح�صائياً 133249.94720.299�أدبية

قيمة »ت« الجدولية عند مستوى دلالة )α≤ 0.05( تساوي 1.96

قيمة »ت« الجدولية عند مستوى دلالة )α≤ 0.05( تساوي 2.58

من  �أقل  المح�سوبة  “ت”  قيمة  �أن   )7( جدول  من  يت�ضح 
لل�سلوك  الكلية  والدرجة  الأبعاد  جميع  في  الجدولية  “ت”  قيمة 
�إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  يدل عن عدم وجود  وهذا  الايجابي، 
تعزى لمتغير الكلية.)علمية – �أدبية(.ويعزو الباحث هذه النتيجة 
في �ضوء المكونات والم�صاحبات النف�سية لدى �أفراد العينة الذين 
يدر�سون في الكليات العلمية )طب الأ�سنان وال�صيدلة والهند�سة( 
و�إدارة  والقانون  )التربية  الأدبية  الكليات  في  يدر�سون  والذين 
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�أبعاد 
الانحراف المتو�سطالعددالم�ستوىالمقيا�س

المعياري
قيمة 
»ت«

قيمة 
الدلالة

م�ستوى 
الدلالة

الدرجة 
الكلية 

140249.50019.939الأول
غير دالة 0.546 0.585 

�إح�صائياً 107248.12119.260الرابع

قيمة »ت« الجدولية عند مستوى دلالة )α≤ 0.05( تساوي 1.96

قيمة »ت« الجدولية عند مستوى دلالة )α≤ 0.05( تساوي 2.58

من  �أقل  المح�سوبة  »ت«  قيمة  �أن   )8( جدول  من  يت�ضح 
لل�سلوك  الكلية  والدرجة  الأبعاد  جميع  في  الجدولية  »ت«  قيمة 
�إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  يدل عن عدم وجود  وهذا  الايجابي، 

تعزى لمتغير الم�ستوى الدرا�سي )الأول والرابع(.
المكونات  �ضوء  في  النتيجة  هذه  الباحث  ويعزو 
والم�صاحبات النف�سية لدى �أفراد العينة الذين يدر�سون في كليات 
الجامعة �سواء كانوا في الم�ستوى الدرا�سي الأول �أو في الم�ستوى 
بالم�ستوى  يت�أثر  لا  الإيجابي  �سلوكهم  �إنّ  حيث  الرابع  الدرا�سي 
و�إقامة علاقات  الإنخراط  على  بالقدرة  يتمتعون  وهم  الدرا�سي، 
المجتمع  وتقاليد  قيم وعادات  والمحافظة على  �سوية  �إجتماعية 
ولديهم ثقة عالية بالنف�س والقدرة على �إتخاذ القرارات ال�صائبة 
وهم  الإنفعالي  بالثبات  �سلوكهم  ويت�سم  المختلفة  المواقف  في 
من  بدرجة  وتقيمها  تطويرها  على  ويعملون  ذواتهم  يتفهمون 
ال�شفافية والمو�ضوعية بعيداً عن �إ�ستخدام �أدوات الجمود الفكري 
والتع�صب للر�أي، وي�شعرون بالأمن النف�سي والطم�أنينة ويعرفون 
حدود الحرية الممنوحة لهم ويدركون ب�أن الم�س�ؤولية الملقاة على 
�أهدافهم مدرو�سة وتن�سجم مع قدراتهم  �أن تكون  عاتقهم تحتاج 
ويقبلون  تحقيقها  م�س�ؤولية  يتحملون  وبالتالي  وطموحاتهم 
المبررات  ي�ضعوا  �أن  دون  النتيحة  كانت  مهما  �سلوكهم  نتائج 
وهم لا يعزلون �أنف�سهم عن محيطهم الأ�سري والمجتمعي باعتبار 
�أي�ضاً  وي�شعرون  الجماعة،  في  يتفاعل  اجتماعي  كائن  الإن�سان 
بال�سرور والحزن ولكن في درجات تت�سم بالواقعية وهذه النتيجة 

تختلف مع نتيجة �شقورة )2013(.

التوصيات:
في �ضوء نتائج الدرا�سة يو�صي الباحث:

11 الإيثار، . مثل  الإيجابية  ال�سلوكيات  غر�س  �ضرورة   
والتعاطف، والتوكيدية لدى الن�شء مع تعزيزها في جميع 

المراحل التعليمية لما لها من �أهمية في بناء ال�شخ�صية.
22 �ضرورة �أن تت�ضمن المناهج الدرا�سية الت�ضمينات التربوية .

لل�سلوك الايجابي.
33 الم�ستويات . لجميع  الإيجابي  ال�سلوك  ثقافة  ن�شر  �ضرورة 

الدرا�سية في الجامعة.
44 المجتمع . مكونات  بين  والتعاطف  الإيثار  ثقافة  تعزيز 

الفل�سطيني بما ين�سجم مع خ�صو�صية البيئة الفل�سطينية في 
قطاع غزة.

55 عقد لقاءات دورية لطلبة الجامعة يتم من خلالها التدريب .

على مهارات ال�سلوك الإيجابي من �أجل تعزيز جودة تعامل 
الطلبة مع م�شكلات الحياة اليومية.

66 ال�سلوك الإيجابي وعلاقته . �إجراء درا�سات تتناول  �ضرورة 
طلبة  لدى  ال�شخ�صية  و�سمات  الحياة  وجودة  بالإبداع 

الجامعات �إ�ضافة الى ال�سلوك.

المصادر والمراجع:

أولاً - المراجع العربية:

11 بربخ، الهام )2015( عادات العقل وعلاقتها بمظاهر ال�سلوك .
ماج�ستير  ر�سالة  بغزة  الأزهر  جامعة  طلبة  لدى  الإيجابي 

مودعة في كلية التربية في جامعة الأزهر بغزة.
22 المواظبة . بمظاهر  الإلتزام  م�ستوى   )2012( زياد  بركات، 

ال�سلوكية لدى طلبة مرحلتي التعليم الأ�سا�سي والثانوي من 
وجهة نظر المعلمين، مجلة العلوم التربوية والنف�سية جامعة 

البحرين.
33 بكير،�أحمد )2013( الإتجاهات الوالدية كما يدركها الأبناء .

الثانوية  المرحلة  طلبة  لدى  الإيجابي  بال�سلوك  وعلاقتها 
بمحافظة الو�سطى، ر�سالة ماج�ستير، مودعة في كلية التربية 

جامعة الأزهر بغزة.
44 للتدريب . برنامج  فاعلية  مدى   )1992( نادية  ح�سنين، 

التوكيدي في تنمية بع�ض جوانب ال�صحة النف�سية الإيجابية 
بكلية  مودعة  داكتوراة  ر�سالة  الجامعيين،  الطلاب  لدى 

التربية جامعة عين �شم�س.
55 �شقورة، �ضياء )2013( ال�سلوك الإيجابي وعلاقته بالتفكير .

المنتج لدى طلبة الكليات التقنية في محافظات غزة، ر�سالة 
ماج�ستير مودعة في كلية التربية جامعة الأزهر بغزة.

66 ال�ضعيف, خالد )2005( تنمية الإيجابية و�أثرها على بع�ض .
النف�سية لدى عينة من طلاب الجامعة, درا�سة  الإ�ضطرابات 
تجريبية, ر�سالة داكتوراه في كلية البنات جامعة عين �شم�س.

77 ببع�ض . وعلاقتها  الإيجابية   )2002( خالد  ال�ضعيف، 
ماج�ستير  ر�سالة  الجامعة  طلبة  لدى  ال�شخ�صية  متغيرات 

مودعة في كلية البنات جامعة عين �شم�س.
88 وال�سلبية . الإيجابية  الأفكار  بع�ض   )2013( العزيز  عبد 

لدى  وال�سلبي  الإيجابي  وال�سلوك  بالإنفعالات  المنبئة 
الآداب غير  كلية  ر�سالة مودعة في  الجن�سين  المراهقين من 

من�شورة، ق�سم علم النف�س بنى �سويف.
99 النف�سي . التوافق  اختيار  ت�صميم  مجدى)1981(  عبيد، 

التربية جامعة  كلية  مودعة في  ماج�ستير  ر�سالة  للرا�شدين 
عين �شم�س، القاهرة.

الوجداني 1010 الذكاء   )2013( زهير  النواجحة,  نعمات,  علوان, 
وعلاقته بالإيجابية لدى طلبة جامعة الأق�صى بمحافظات 
غزة مجلة الجامعة الإ�سلامية للدرا�سات التربوية والنف�سية، 

.51-1  ،)1(21
�أ�شكال 1111 بع�ض  لتنمية  مقترح  برنامج   )2005( رجاء  عواد، 
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داكتورا  ر�سالة  ال�صم،  للطفل  الإيجابي  الإجتماعي  ال�سلوك 
مودعة بالمكتبة المركزية جامعة عين �شم�س.

الإيجابية 1212 للخ�صائ�ص  درا�سة   )2001( ابراهيم  عيد، محمد 
لل�شخ�صية في علاقتها بمتغيري النوع والتخ�ص�ص الدرا�سي 

لدى طلاب الجامعة، مجلة كلية التربية، 1)25(.
لدى 1313 الإيجابية  لم�ستوى  درا�سة   )2006( ا�سماعيل  الفرا، 

غزة  بقطاع  الفل�سطينية  الجامعات  في  الجامعيين  الطلبة 
.)36 مجلة جامعة الأزهر بغزة )8( ع )1( �ص )1 - 

كمال، هدى )2010( نحو برنامج لتنمية ال�سلوك الإيجابي 1414
الخمة  في  درا�سات  الأزمات،  لمواجهة  الجماعية  لأح�صائي 

الإجتماعية والعلوم الإن�سانية.
محمود, عبدالرازق مختار )2012( برنامج قائم على معايير 1515

العربية  اللغة  معلمي  مهارات  لتنمية  الحقيقي  التدري�س 
ع   )28( م  تلاميذهم  لدى  المنتج  العقل  وعادات  الإبداعية 

)1(, ر�سالة داكتوراه في كلية التربية, جامعة �أ�سيوط.
يون�س، �سهير )2013( �إدراك مفاهيم حقوق الإن�سان وعلاقته 1616

بال�سلوك الإيجابي لدى طلبة ال�صف التا�سع بمدار�س وكالة 
الغوث بمحافظتي غزة وال�شمال، ر�سالة ماج�ستير مودعة في 

كلية التربية جامعة الأزهر بغزة.

ثانياً - المراجع الأجنبية:
1.	 James K.Luiselli, Robert F.Putnam, Marcie 

W.Handler, Adam B.Feinberg.(2005): Whole‐
school positive behavior support: effects on 
student discipline problems and academic 
performance.Educational Psychology, Volume 
25, Issue 2 - 3: pages 183 - 198.

2.	 Karen Van Petegem , Antonia Aelterman, 
Hilde Van Keer, Yves Rosseel.(2008): The 
influence of student characteristics and 
interpersonal teacher behaviour in the 
classroom on student’s wellbeing.Social 
Indicators Research, Volume 85, Issue 2: pp 
279 - 29.

3.	 Peter.1.(1974): the personality test.Translated 
by Susanne flatauer.Chilton book company 
Radnor,Pennsytvarja.

4.	 Peterson, G (2002): The future of optimism 
American Psychologist, Vol.(SS).PP 44 - 55.

5.	 Seligman, M.E.P., &Csikszentmihalyi, 
M.(2000).Positive Psychology: An introduction.

American Psychologist, 55, 5 - 14.


