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ملخص: 
ال�صفية،  للأن�شطة  المعلم  الطالب  �أداء  م�ستوى  �إلى  التعرف  �إلى  الدرا�سة  هذه  تهدف 
الدرا�سة  التراكمي والجن�س والتخ�ص�ص. �شملت عينة  وعلاقته ببع�ض المتغيرات، كالمعدل 
م الباحث  )60( طالباً وطالبة من طلبة ال�سنة الرابعة الممار�سين للتربية العملية، وقد �صمَّ
الدرا�سة  ال�صفية. ولاختبار فرو�ض  للأن�شطة  المعلم  الطالب  �أداء  بطاقة ملاحظة لملاحظة 
وقد   .  )T test( ت  واختبار  بير�سون  ارتباط  ومعامل  المئوية،  الن�سب  الباحث  ا�ستخدم 

تو�صلت الدرا�سة �إلى النتائج الآتية: 
11 ارتفاع م�ستوى �أداء الطلبة المعلمين للأن�شطة ال�صفية ب�شكل عام. .
22 وجود ارتباط �ضعيف بين �أداء الطالب المعلم للأن�شطة ال�صفية ومعدله التراكمي. .
33 عدم وجود فروق دالة �إح�صائياً في متو�سط �أداء الطالب المعلم تبعاً للجن�س. .
44 وجود فروق دالة �إح�صائياً في متو�سط �أداء الطالب المعلم تبعاً للتخ�ص�ص ل�صالح .

التخ�ص�صات العلمية. 
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The level of class activities of student teachers 
in yarmouk university and the relation to some variables

Abstract: 
This study aims to evaluate the performance level of class activities 

of student teachers in relation to some variables such as accumulated 
average, gender and major. The sample included 60 students of fourth level, 
participating in field training (practicum) . An observation instrument was 
designed to observe activities Performance of teaching activities inside 
classroom. To test the hypotheses, the researcher used percentages, T- Test 
and Pearson correlation coefficient. The results were as follows: 
1.	 High level of performance of the student teachers. 
2.	 Low correlation between performance and student’s accumulated 

average. 
3.	 No significant statistical differences in performance can be attributed to 

gender. 
4.	 Some significant statistical differences in performance level in favor of 

student teachers from scientific faculties. 
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مقدمة: 
لقد اهتمت الدول، المتقدمة والنامية على حد �سواء، بنظمها التعليمية، و�أعطت لااهتمام 
في  الفاعلة  المعلم  بم�ساهمة  منها  �إيماناً  وذلك  وتدريبه.  �إعداده،  حيث  من  للمعلم  الأكبر 
�إنجاح �أو ف�شل �أي نظام تعليمي، حيث مهما قدمنا من نظم تعليمية حديثة بما ت�شتمل عليه 
من مبانٍ منا�سبة، ومناهج حديثة، وو�سائل تكنولوجية متطورة؛ ف�إنها لن تحقق الأهداف 

المرجوة منها �إلا بوجود المعلم الكفء المعد �إعداداً جيداً. 
في  نجاحها  م�س�ؤولية  تقع  وعليه  التعليمية،  للعملية  الأ�سا�س  المحرك  المعلم  ويعدُّ 
�إن اختيار  �أهداف التربية. ومن هذا المنطلق يمكن القول:  �أهدافها؛ ومن ثم تحقيق  تحقيق 
المعلم و�إعداده يجب �أن يخ�ضع لبرامج و�أ�ساليب حديثة في التدريب؛ حيث �إن الإنفاق على 
�آثاره  التربية فح�سب، بل تنعك�س  ب�شرياً فعالًا؛ لي�س في مجال  ا�ستثماراً  البرامج يعد  هذه 
على مختلف مجالات الحياة, لأن من �سيتم التعامل معهم في العملية التعليمية هم الذين 

�سيقودون التغيير في الم�ستقبل لهذه المجالات. 
بفل�سفة  يبد�أ  التعليم  نجاح  كان   « �إذا:  �أنه  �ص110(   ،1999( المح�سن  عبد  ويرى 
التربية، وينتهي بالإعداد الجيد للمعلم، ف�إن تربية المعلم ت�شكل حجر الزاوية في بنية التقدم 
والتنمية؛ لذا كان اهتمام اليابان الجاد بالتربية, وبالإعداد الجيد للمعلم, حيث يتم �إعداد 
المعلمين تحت مظلة تربوية ت�ضم جميع التخ�ص�صات, حتى �إعداد الممر�ضة المدر�سية, يتم 

داخل نطاق هذه الجامعة«. 
الأمر الذي جعل �إعادة النظر في فل�سفة �إعداد المعلم بوجه عام- لخ�صو�صية الع�صر 
المعا�صرة.  التحديات  القادمة, ولمواجهة  الحقبة  لتلبية متطلبات  �أمراً �ضروريا  العلمية- 
�أنه يجب  »ديلور«  تقرير  وي�ؤكد  المعلم.  نوعية  تتوقف على  التعليم  نوعية  �أهمية  �إن  حيث 
الحر�ص على الإعداد الجيد لمعلمي الم�ستقبل من خلال تلقينهم مبادئ التكنولوجيا الجديدة؛ 
لما للعلوم من دور حاكم في التغلب على التخلف والفقر؛ بدءاً من اختيار ال�شخ�ص المنا�سب، 

حتى �إعداده من خلال تعهد نوعية خا�صة من التعليم. )ديلور,1999( 
وبالتالي تتوقف على » المعلم م�ستوى الم�ؤ�س�سات التعليمية، ومدى نجاحها، وتحقيقها 
�أنه الأداة الأولى لتنفيذ �أي برنامج تعليمي، و�إحداث تغير نحو الأف�ضل في  لأهدافها، كما 
�أركان العملية التعليمية، والنظام التعليمي ككل«. )�أبو  التعليم، وهو ركن مهم وفعال من 

دف، 1997: �ص1( 
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وتعدُّ التربية العملية الميدانية من �أهم عنا�صر �إعداد المعلم �إن لم تكن �أهمها جميعاً، 
وهي بحق من �أخ�صب الفترات في حياة معلم الم�ستقبل لما توفره من خبرات ح�سية مبا�شرة. 
وعملها  المعلمين،  و�إعداد  التربية،  كليات  بين  الوثيقة  العلاقة  المرحلة  هذه  في  وتتج�سد 
الطالب/  يتعرف  المرحلة  هذه  وفي  التطبيقي.  وعملها  والمدار�س،  الت�أهيلي،  الأكاديمي 
المعلم على �أهم متطلبات مهنة التدري�س، ويكت�سب فكرة عامة عن: خ�صائ�ص التعليم الناجح 
و�أبرز طرق التدري�س، وا�ستخدام بع�ض الو�سائل التعليمية، وكيفية تقويم التلاميذ، وكيفية 
مجابهته للمواقف الحقيقية التي ت�صادفه في �أثناء عمله مع تلاميذ المدر�سة. ومن ناحية 
�أخرى يتعرف على نظام المدر�سة، وعلى كيفية الإ�اشرف على تنفيذ هذا النظام، وكذلك على 
الأن�شطة المدر�سية، ودورها في تحقيق الأهداف التربوية. كما تهدف هذه المرحلة �إلى تنمية 
بع�ض جوانب �شخ�صية الطالب/ المعلم لكونه �أ�صبح قائداً ومعلماً وم�س�ؤولًا )را�شد، 1996( . 
وت�ؤكد نتائج العديد من الدرا�سات، مثل: مركز البحوث التربوية )1998( ، �إلى �أهمية 
اعتبار التربية العملية الميدانية محوراً مهماً في برنامج �إعداد الطلبة/ المعلمين. حيث �إنها 
تمثل جانباً �أ�سا�سياً من برنامج �إعداد المعلمين؛ لكونها المجال الحقيقي الذي يمار�س فيه 
�إعداد  �أنواع الخبرات المرتبطة بطرق  �أقدم  التدري�س فعلياً، كما تعد من  الطلبة/ المعلمون 
هذه  �سبب  يعزى  وقد  المعلمين.  �إعداد  برنامج  مراحل  �أهم  من  تعدُّ  بل  المعلمين،  الطلبة/ 
الأهمية �إلى الفر�صة التي تتاح لكل طالب/ متدرب ليوظف النظريات التي در�سها في الكلية 
في �أثناء �إعداده للتطبيق العملي في مدار�س التطبيق/ المتعاونة. ونتيجةً لذلك فهي تمثل 
البوتقة التي تن�صهر فيها المعارف، والمفاهيم، والنظريات التي اكت�سبها الطالب/ المتدرب 
مع واقعيات مهنة التدري�س داخل حجرة الدرا�سة بما يتم فيها من ن�شاط، وحيوية، وتفاعل 

بين المعلم وتلاميذه، والمادة العلمية. 
�أقطارنا  في  وبخا�صة  ملحة،  �ضرورة  الحا�ضر  الوقت  في  المعلمين  تدريب  ويمثل 
العربية, حيث تعاني الأنظمة التربوية م�شكلات �إعداد المعلم في م�ؤ�س�سات الإعداد. حيث �إن 
نتائج العديد من الم�ؤتمرات العربية والعالمية تو�صي ب�ضرورة لااهتمام ب�إعداد المعلمين 
الخام�سة  الدورة  تو�صيات  ”م�شروع   :  )1996( للتربية  الدولي  الم�ؤتمر  ومنها  وتدريبهم، 
للتربية  المتحدة  الأمم  منظمة  ووظائفهم”,  والمربين  المعلمين  دور  لمراجعة  والأربعين 
الجمعية  المعلم”,  “تكوين   )2004( ع�شر  ال�ساد�س  العلمي  والم�ؤتمر  جنيف،  والثقافة, 

الم�صرية للمناهج وطرق التدري�س. 
ومن خلال عمل الباحث في الإ�اشرف على طلبة التربية العملية تر�سخت لديه القناعة 
ب�أن هناك م�شكلة في التطبيق العملي لما در�سوه نظرياً، ولذلك �أراد الباحث �أن يتعرف �إلى 
مدى ا�ستمرار تلك الم�شكلة، وهل تتفاوت من طالب لآخر )وفق متغير التح�صيل الأكاديمي 
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جديرة  ظاهرة  فهي  وبالتالي  لتخ�ص�ص؟  تخ�ص�ص  ومن   , لااجتماعي(  النوع  ومتغير 
بالدرا�سة، مما دفع الباحث لمتابعة طلبته في �أثناء التربية العملية لتقويم م�ستوى �أدائهم 
–طالبات( ومتغير التخ�ص�ص )�أدبي  للأن�شطة ال�صفية وعلاقة ذلك بمتغير الجن�س )طلاب 

– علمي( .

مشكلة الدراسة: 
للأن�شطة  اليرموك  جامعة  في  المعلم  الطالب  �أداء  م�ستوى  في  الدرا�سة  م�شكلة  تتمثل 

ال�صفية وعلاقته ببع�ض المتغيرات وذلك من خلال الإجابة عن الأ�سئلة الآتية: 
11 ما م�ستوى �أداء الطالب المعلم للأن�شطة ال�صفية؟ .
22 ما علاقة م�ستوى �أداء الطالب المعلم للأن�شطة ال�صفية بمعدله التراكمي؟ .
33 �أداء . )α = 0.05( في متو�سط  �إح�صائية عند م�ستوى  هل توجد فروق ذات دلالة 

الطالب المعلم للأن�شطة ال�صفية تعزى �إلى متغير الجن�س )طلاب، طالبات( ؟ 
44 �أداء . متو�سط  في   )α = 0.05( هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى

الطالب المعلم للأن�شطة ال�صفية تعزى �إلى متغير التخ�ص�ص في البكالوريو�س )علمي، �أدبي(؟ 

أهمية الدراسة: 
تكمن �أهمية الدرا�سة في الآتي: 

11 تعالج الدرا�سة مو�ضوعاً مهماً وهو الأداء ال�صفي لدى الطلاب المعلمين، والذي لم .
ي�سبق �أن تعر�ضت درا�سات �أخرى لدرا�سته، وبخا�صة في محافظة اربد الأردنية، وذلك في 

حدود علم الباحث.
22 خلال . من  العملية  التربية  برنامج  تطوير  في  الدرا�سة  هذه  ت�سهم  �أن  المتوقع  من 

تطوير ا�ستمارة التقويم المعتمدة في البرنامج في �ضوء النتائج التي �ستتمخ�ض عنها هذه 
الدرا�سة.
33 �إعداد . برامج  على  القائمين  تزويد  في  الدرا�سة  هذه  نتائج  ت�سهم  �أن  المتوقع  من 

المعلم بتغذية راجعة، لإعادة النظر في متطلبات برامج �إعداد المعلم في الكليات والجامعات 
الأردنية.

حدود الدراسة: 
العلمية  التخ�ص�صات  من  وطالباتها  الرابعة  ال�سنة  طلاب  على  الدرا�سة  اقت�صرت 
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جامعة  في  والآداب  والتربية  العلوم  لكليات  العملية  التربية  لم�ساق  الم�سجلين  والأدبية 
اليرموك للعام الدرا�سي )2014-2013( .

مصطلحات الدراسة: 

م�ستوى الأداء ال�صفي: ◄◄
يتبنى الباحث تعريف عفانة وحمدان تعريفاً �إجرائياً: 

وهو م�ؤ�شر نوعي يدل على �إجراءات المعلم وتحركاته داخل البيئة ال�صفية، �سواء كان 
للمناخ  توفيره  �أم  معهم،  توا�صله  �أم  ال�صفية  وم�شاركته  طلبته  مع  تفاعله  حيث  من  ذلك 
�أم طرح  �أ�ساليب تدري�سية فعالة،  �أم ا�ستخدام  ال�صفي وتزويد المتعلمين بالتغذية الراجعة، 
�أ�سئلة �صفية منا�سبة، �أم غيرها من الم�ؤ�اشرت التي يمكن ملاحظتها داخل البيئة ال�صفية.

)عفانة وحمدان، 2005( 
الأن�شطة ال�صفية: ◄◄

للدر�س بدءاً  الدرا�سية من خطوات تطبيقية  هي كل ما يقوم به المعلم خلال الح�صة 
و�أ�ساليب  التعليمية  الو�سائل  وتوظيف  التعلمية،  التعليمية  بالإجراءات  ومروراً  بالتمهيد 
التقويم المنا�سبة والتعزيز وانتهاءً بغلق الدر�س من �أجل تحقيق الأهداف التعليمية المن�شودة.

الطالب المعلم: ◄◄
في   )2014  ،2013( الدرا�سي  للعام  العملية  التربية  لم�ساق  م�سجل  طالب  كل  هو 
التربية  بممار�سة  ويقوم  الأردن،  اليرموك/  جامعة  في  والآداب،  والتربية  العلوم  كليات 

العملية لمهنة التدري�س في المدر�سة.

الإطار النظري والدراسات السابقة: 

أولاً- إعداد المعلم

نوعية  على  كبير،  حد  �إلى  تعتمد،  تعليمية  م�ؤ�س�سة  �أي  كفاءة  �أن  التربية  رجال  يرى 
�أي تح�سين  و�أن  النظام،  هذا  �أهم مدخلات  �أنهم  اعتبار  على  فيها  يعملون  الذين  المعلمين 
لنوعية التعليم يعتمد، قبل كل �شيء، على المعلمين �أكثر من اعتماده على التنظيم والإدارة، 
وبدون  �إنه  حيث  المتوافرة،  المادية  والإمكانات  المخططة،  والمناهج  ال�صالحة،  والمباني 

المعلمين المعدين �إعداداً جيداً، والم�ؤهلين ت�أهيلًا كافياً، تفقد هذه العوامل �أهميتها.
للتنب�ؤ  الأول  الم�صدر  ي�شكل  �أنه  على  »المعلم«  �إلى  الب�شرية  التنمية  علماء  وينظر 
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بناء  في  الحقيقية  �إ�سهاماته  خلال  من  وذلك  للأمم،  ولااجتماعي  لااقت�صادي  الح�ضاري 
الب�شر، والحجم الهائل الذي ي�ضاف �إلى مخزون المعرفة �سنوياً، وعبرت نظرية »ر�أ�س المال 
الب�شري« عن ذلك �أنه كلما نجح المعلم في زيادة الم�ستويات التعليمية لطلبة الأمة، ارتفعت 
بدوره  والذي  العام،  القومي  الإنتاج  م�ستويات  ترتفع  ثم  ومن  المعرفة،  م�ستويات  معها 
ينعك�س على زيادة م�ستويات دخل �أبناء الأمة، وزيادة الرفاهة لااجتماعية.)غنيمة، 1996( 

جوانب �إعداد المعلم: ●●
الأردنية  �إعداد المعلمين كافة في المملكة  لقد عنيت الجامعات والمعاهد وم�ؤ�س�سات 
ب�إيجاد برامج تزوده  ب�إعداد المعلم تخ�ص�صياً ومهنياً وثقافياً وتدريبياً، وذلك  الها�شمية 
بالمعارف التربوية والتعليمية، وتك�سبه المهارات المهنية من �أجل تفعيل قدراته ومواهبه 

حتى يقوم بالدور المطلوب منه على �أكمل وجه.)الطراونه، 2010( 
كما �أظهرت »درا�سات كير« )Carr, 1993( انعزال ما تقدمه برامج �إعداد المعلمين 
عن الواقع المجتمعي، و�أ�شار �إلى �ضرورة ربط �إعداد المعلمين بالواقع الثقافي ولااجتماعي 
والمحلي، و�إلى �أهمية احتواء هذه البرامج على الكفايات ال�ضرورية اللازمة للقيام بمهنة 

التدري�س والعمل على تنميتها.
احتواء  �ضرورة  من   )Emporia, 1994( �أمبورا  جامعة  درا�سات  �أكدته  ما  وهذا 
برامج �إعداد وت�أهيل المعلمين على مجموعة من الكفايات ال�ضرورية اللازمة لمزاولة مهنة 
التدري�س، ومن بينها القدرة على �إعادة وتخطيط الدرو�س، وتهيئة البيئة ال�صفية المنا�سبة 

لحدوث التعلم.
الاتجاهات الحديثة لإعداد المعلم: ●●

وتحدد نادية محمد )1999( تعدد لااتجاهات والفل�سفات التي ارتكزت عليها برامج 
�إعداد المعلم المختلفة، وذلك لتعدد الفل�سفات التربوية التي تتبناها تلك الدول، والتباين في 
درجات تطورها و�إمكاناتها وظروفها، ونتيجة لذلك فقد تعددت وجهات النظر حول جوانب 

الإعداد، ومحاور التركيز في برامج الإعداد، و�سبل الإعداد وكيفيته.
�إلى  الو�صول  بكيفية  يهتم  الذي  »النف�سي«،  التقدمي  لااتجاه  لااتجاهات  هذه  ومن 
المعرفة، ويرى �أن المعارف النظرية تكت�سب قيمتها في مدى ارتباطها بمجالات التطبيق، 
خلاله  من  الذي  الو�سط  باعتباره  التطبيقي  الجانب  على  لااتجاه  هذا  في  التركيز،  فكان 

يتو�صل الفرد �إلى تلك المعارف.
وهناك اتجاه �آخر �أعطى الأولوية للمعارف ذاتها كما �أنتجها العلماء والمتخ�ص�صون 
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ور�أى �أن هذه المعارف لها قيمة في حد ذاتها، و�أنها �سابقة على المواقف العلمية والتطبيقية، 
بل تعمل على ت�شكيلها وتطويرها، ويطلق على هذا لااتجاه »لااتجاه الأكاديمي«.

التزامه  �أو  الفرد  خ�ضوع  بعدم  ينادي  الذي  ال�شخ�صاني«  »لااتجاه  هو  ثالث  واتجاه 
التي تواجهه، حيث  للفرد في المواقف  البديهية  لاا�ستجابات  �سابقة، وي�ؤكد على  بمعارف 
تن��شأ هذه لاا�ستجابات من تفاعل الفرد واحتكاكه بمواقف عملية هي ما يطلق عليه الجانب 

التطبيقي دون الجانب النظري.
الأ�ساليب  على  ت�ؤكد  والتي  الكفايات،  �أ�سا�س  على  المعلم  �إعداد  حركة  وهناك 
التكنولوجية المتقدمة، وتوظيفها في عملية اكت�ساب المعلم للكفايات التعليمية المطلوبة، 

والتي حددت �سابقاً.
)يا�سين، 2004( .

�أ�سا�سيات ينبغي مراعاتها في برامج �إعداد المعلم: ●●
القاهرة:  التا�سع،  العلمي  )الم�ؤتمر  �أو�صى  والمناق�شات  والبحوث  الندوات  خلال  من 
الجمعية الم�صرية العامة للمناهج وطرق التدري�س، 1997م( �أنه ينبغي مراعاة ما ي�أتي 

في �أ�سا�سيات برنامج �إعداد المعلم: 
يراعى في المواد التربوية التكامل والوظيفة مع تقليل ن�سبتها في البرنامج.��
تدريب �� في  الحديثة  التكنولوجيا  ا�ستخدام  مراعاة  مع  العملية  بالتربية  لااهتمام 

الطلاب.
لااهتمام بالمو�ضوعية في بطاقات الملاحظة.��
لااهتمام بتعليم المواد الثقافية العامة، وبالذات اللغات الأجنبية.��
العمل على �أن يقوم الطلاب/ المعلمون بم�شروعات بحثية ي�شرف عليها الأ�ساتذة ��

في التخ�ص�صات المختلفة.
الربط بين المواد التربوية التي تدر�س والتربية العملية.��
�أن �� الدرا�سات  معظم  �أثبتت  �إذ  المعلم،  �إعداد  برنامج  في  با�ستمرار  النظر  �إعادة 

الم�ستجدات التربوية تتطلب دائماً �إعادة النظر فيما هو موجود.

الأطر العامة لفلسفة إعداد المعلم: 

لتواكب  الأف�ضل  �إلى  به  لت�صل  الجامعة  على  المعلم  ب�إعداد  لااهتمام  م�س�ؤولية  تقع 
الأطر  بع�ض  �إعداده الجديدة المعا�صرة التي تبني ولا تهدم.ويوجز كت�ش )2001(  برامج 
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العامة لأهداف فل�سفة �إعداد المعلم على النحو الآتي: 
11 �أن يكت�سب الطالب المعلم روح التغيير والتجديد والقدرة على التفكير العلمي..
22 �أن يكت�سب الطالب المعلم فن �إدارة الحوار باعتباره موجهاً ومر�شداً ولي�س ملقناً..
33 �أن يكت�سب ال�ضمير المهني من خلال ممار�سة التربية العملية، وذلك بالقيام بخلق .

مزاج تعلمي للطلاب, و �إتاحة اكت�ساب المعلومات, �إتاحة الوقت لهم للا�ستك�شاف ورفع بنية 
 )Stewart, 1993(.مدركاتهم

44 �أن يكت�سب الطالب المعلم مهارة كيف نعلم؟ How to teach? من خلال تنمية .
What to teach أ�سلوب التفكير ال�سليم وماذا نعلم؟�

55 �أجريت . بحوث  نتائج  من  والم�ستمدة  العامة  بالأدوار  المعلم  الطالب  يطلع  �أن 
كمبدع. �أ�ساليبه,  من  متمكن  كمر�شد  كمتعلم,  كباحث,  المعلم  �أن  وهي  المعلم،  على 

 )John, Berverley, 1995(
66 وا�ستخدام . التقويم,  �أ�ساليب  ا�ستخدام  على  القدرة  المعلم  الطالب  يكت�سب  �أن 

التكنولوجيا في التعليم, وينوع في �أ�ساليب تدري�سه للطلاب.
77 �أن يكت�سب الطالب المعلم مهارات التدري�س المختلفة كالتمهيد, وتحقيق الأهداف .

ال�سلوكية, وطرح الأ�سئلة ال�صفية, وتنويع المثيرات وذلك من خلال �إعداده.
برنامج التربية العملية في جامعة اليرموك: ●●

لقد جاء برنامج التربية العملية في جامعة اليرموك، بهدف رفع �سوية الطالب المعلم 
من الناحية العملية �إلى جانب الناحية النظرية؛ حيث �إنه يتيح الفر�صة �أمام الطالب المعلم 
بتطبيق الأفكار والنظريات التربوية التي در�سها في الم�ساقات النظرية، واكت�ساب مهارات 

التدري�س في مواقف فعلية، من خلال التفاعل المبا�شر مع التلاميذ والمناهج المدر�سية.
حيث يت�ضمن برنامج التربية العملية ما ي�أتي: 

11 التدري�س الفعلي في المدار�س، �ضمن ظروف ومناخات تعليمية منا�سبة، لمدة ف�صل .
درا�سي كامل.

22 ح�ضور ور�شة عمل �أ�سبوعية في الجامعة، مع الم�شرف، لتدار�س م�شكلات و�صعوبات .
التربية العملية، حيث يقدم الم�شرف الدعم الفني اللازم.
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�أهداف التربية العملية في جامعة اليرموك: ●●
تهدف التربية العملية �إلى تحقيق ما ي�أتي: 

11 التدري�س . مهنة  فيه  �سيمار�س  الذي  المدر�سي  المناخ  على  المعلم  الطالب  تعويد 
م�سار  تحكم  التي  والمتغيرات  المجتمعية،  �أو  المحلية  كافة:  المختلفة  وتفاعلاته  ب�أبعاده 
الطالب  التي قد ت�ؤثر في فاعلية ونجاح  الطارئة  التعليمية، والتكيف مع الظروف  العملية 

ات التعليمية والإدارية المنوط به القيام بها. المعلم في ممار�سته للمهمَّ
22 تنمية لااتجاهات الإيجابية نحو مهنة التدري�س وتعديل لااتجاهات ال�سلبية منها..
33 تنمية الكفاءات المهنية وال�شخ�صية للطلاب كمعلمين، حتى يتمكنوا من �أن ي�صبحوا .

في الم�ستقبل معلمين �أكفاء.
44 تكوين الح�س المهني لديهم كمعلمين بقدر الإمكان وتفادى الم�شكلات التي يواجهها .

المعلمون الجدد غير المعدين �إعداداً تربوياً.
55 تطبيق وترجمة الأ�س�س النظرية التي تلقاها الطلاب المعلمون �إلى مواقف تعليمية، .

تمكنهم من تنمية الكفاءات الأ�سا�سية لديهم كمعلمين.
66 اكت�ساب مهارات النقد والتقويم الذاتي والبناء تحت ظروف طبيعية وتنمية مهارات .

الطلاب المعلمين وا�ستعداداتهم.
77 �إتاحة الفر�صة للطلاب المعلمين لممار�سة التعامل المنتج مع �أولياء �أمور التلاميذ .

�أو غيرهم من المواطنين، بما ي�سهم في تحقيق التعاون المثمر ل�صالح �سير العملية التربوية.
88 تنمية قدرات الطلاب المعلمين على التعامل مع قواعد و�إجراءات التنظيم المدر�سي .

وتحمل الم�سئوليات و�أداء �أدوار المعلم المختلفة داخل التنظيم المدر�سي.
اتهم: ●● �أدوار الم�شاركين في برنامج التربية العملية في جامعة اليرموك ومهمَّ

أ ات الطالب المعلم: 	. مهمَّ
ÚÚ ات التدري�سية والتدريبية �سواء داخل المدر�سة �أو بالكلية في ور�ش �أداء جميع المهمَّ
العمل.
ÚÚ.إعداد ملف �شامل لجميع التقارير وبطاقات الملاحظة وتحليل المواقف التدري�سية�
ÚÚ ًوم�صدرا للتلاميذ  قدوة  يظل  حتى  ال�سلوك  ولطف  المظهر  ح�سن  على  المحافظة 

لاحترامهم وتقديرهم.
ÚÚ الح�ضور ذلك  في  بما  التدري�س  هيئة  لع�ضو  المخ�ص�ص  الكامل  بالدوام  لاالتزام 
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ال�صباحي ولاان�اصرف عند نهاية الدوام الر�سمي، والتن�سيق الم�ستمر مع مدير المدر�سة ب��شأن 
�أية ا�ستثناءات في هذا المجال.

ÚÚ الجهد بذل  مع  التدري�سية  الهيئة  و�أع�ضاء  والموجه  المدر�سة  مدير  مع  التعاون 
للا�ستفادة من خبراتهم.

ÚÚ أو� التعالي  عن  ولاابتعاد  والجدية  لااحترام  من  �أ�س�س  على  الطلبة  مع  التعاون 
التب�سيط الزائد معهم.

ÚÚ التحلي بالعقل المتفتح والت�صرف المرن، الأمر الذي ي�ساعده على الت�أقلم مع البيئة
المدر�سية التي يعمل فيها.

ÚÚ الذي النقد  تلقيه  لدى  القلق  �أو  لاانزعاج  يظهر  لا  و�أن  النف�س  �ضبط  على  القدرة 
يوجهه الآخرون لأدائه.

ÚÚ ب��شأن الأ�سا�سية  العملية لتدوين المعلومات  لاا�ستعانة بكرا�سات خا�صة بالتربية 
التوقيت المخ�ص�ص للح�ص�ص طوال اليوم، وكذلك تدوين العطلات الر�سمية و�أ�سماء جميع 
فترة  خلال  �إليه  الموكل  بالعبء  الخا�صة  والمعلومات  المعلم  الطالب  معهم  يتعامل  من 
�أ�سماء، وتحديد  ت�سجيل  �إلى  �إ�ضافة  الم�شاهدة،  �أثناء  يدونها  التي  الملاحظات  ثم  التدريب، 
مثل:  الفعال  التدري�س  في  ت�ساعده  �أن  يمكن  التي  المختلفة  التعليمية  المواد  جميع  نوعية 
والأجهزة  الحا�سوب  وبرامج  وال�صور  وال�شفافيات  وال�اشرئح  والنماذج  والمراجع  الأفلام 

وغيرها.وتحديد �أماكن تواجدها وكيفية الح�صول عليها.
ÚÚ القيام بالم�شاهدة المبرمجة خلال المرحلة الأولى من التربية العملية، ومناق�شة ما

ي�شاهده مع الم�شرف.
ÚÚ الم�شاركة في عملية التدري�س على نحو متدرج تمهيدا لتولى الم�سئولية الكاملة عن

التربية العملية.
ÚÚ إلى ح�صة م�شاهدة� الأقل بالإ�ضافة  اليومي المكون من ح�صتين على  العبء  �أداء 

مدير  له  يوكلها  ن�شاط  بح�صة  يقوم  كما  التدريب،  فريق  �أع�ضاء  �أحد  مع  نقا�ش  وح�صة 
المدر�سة �أو يقوم بعمل و�سائل تعليمية.

ÚÚ التن�سيق مع الموجه ب��شأن العبء الذي يقوم بتنفيذه مع و�ضع خطة مف�صلة للدر�س
ه، ومناق�شة هذه الخطة مع الموجه كلما �أمكن بحيث ت�شتمل الخطة على الأهداف  الذي يعدُّ

ال�سلوكية وكذلك على المحتوى والو�سائل والأن�شطة و�أنواع التقويم المنا�سبة للدر�س.
ÚÚ مناق�شة الأداء التدري�سي مع الموجه �أو الم�شرف وقد يح�ضر النقا�ش، وي�ساهم فيه
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الطلبة المعلمون الآخرون الموجودون في المدر�سة، ويراعى في النقا�ش �أن يتناول الو�صف 
المو�ضوعي للدر�س و�أداء الطالب المعلم.

ات الم�شرف الجامعي: 	.ب مهمَّ
الأكاديمي في  لااخت�صا�ص  �أ�سا�سية هي  قاعدة  الجامعي على  الم�شرف  ترتكز مهمة 
المناهج وطرق التدري�س، وهو المرجع النظري الأكاديمي الذي ي�ستند �إليه الطالب المعلم في 
حقل تخ�ص�صه كما �أنه الم�صدر الذي يحفز الطالب المعلم على تقييم �أدائه في �ضوء اكت�شاف 

العلاقة بين النظرية والتطبيق ويمكن �إجمال مهماته في النقاط الآتية: 
ÚÚ ي�شكل الم�شرف الجامعي حلقة الو�صل بين كلية التربية من جهة وبين مدير المدر�سة

والموجه من جهة �أخرى، ولذا ف�إن تعاونه مع القائمين على التدريب في المدار�س الم�ضيفة 
ي�سهم ب�شكل كبير في �إنجاح برنامج التربية العملية.

ÚÚ نحو المعلم  الطالب  لدى  �إيجابية  اتجاهات  تكوين  على  الجامعي  الم�شرف  يعمل 
مهنة التعليم.

ÚÚ.تنفيذ ومتابعة �أداء الطلاب في ور�ش العمل المت�صلة بمهارات التدري�س
ÚÚ حول الراجعة  بالتغذية  لتزويدهم  الم�ضيفة  مدار�سهم  في  المعلمين  الطلبة  يزور 

حلها  محاولا  عامة،  ب�صفة  م�شكلاتهم  ب��شأن  المعلمين  الطلبة  مع  يتداول  كما  �أدائهم، 
بالتعاون مع مدير المدر�سة والموجه.

ÚÚ للطلبة والموجة  المدر�سة  مدير  يقدمها  التي  والتعليمات  الإر�شادات  على  يطلع 
المعلمين وخا�صة المتعلقة ب�أنظمة المدر�سة والأن�شطة ال�صفية.

ÚÚ يتعاون مع الموجه المخت�ص حول الأمور المتعلقة بالعملية التعليمية كافة، �سواء
كان ذلك من حيث التخطيط �أم و�ضع الأهداف �أم تنفيذ الدر�س �أم تقويمه تجنباً لما قد ين��شأ 

لدى الطالب المعلم من تباين في �أ�ساليب التوجيه.
ÚÚ المدار�س الم�ضيفة، ومحاولة العملية وم�شكلاتها في  التربية  يتعرف على ق�ضايا 

معالجتها ما �أمكن، واطلاع مكتب التربية العملية وق�سم المناهج على ذلك.
ÚÚ مع ين�سجم  بما  عليهم  الإ�اشرف  يتولى  الذين  المعلمين  الطلبة  تقويم  في  ي�شترك 

تعليمات ق�سم المناهج من خلال لااطلاع على ملف الطالب المعلم، وتقدير نجاحه.

الدراسات السابقة: 

اجتهد العديد من الباحثين في تقويم الأداء التدري�سي للطلاب المعلمين خلال 
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التربية العملية ومن هذه الدرا�سات: 
درا�سة عفانة وحمدان )2005( : والتي هدفت �إلى التعرف �إلى م�ستوى الأداء التدري�سي 
للمعلمين، والك�شف عن نوعية العلاقة بين م�ستوى الأداء ال�صفي لمعلمي المرحلة الإعدادية 
وتح�صيل طلبتهم، وكذلك التعرف �إلى دلالة الفروق في م�ستوى الأداء ال�صفي طبقاً لمتغيرات 
الباحثان  اتبع  الطلبة.�إذ  وجن�س  التدري�س،  وطريقة  المادة،  ونوعية  الدرا�سي،  ال�صف  عدة: 
ا�ستخدام بطاقة  الدرا�سة من )137( ف�صلًا، وتم  التحليلي، وتكونت عينة  الو�صفي  المنهج 
�أبعاد. �ستة  على  موزعة  فقرة   )32( من  تكونت  حيث  ال�صفي،  الأداء  لر�صد  الملاحظة 
وا�ستخدم الباحثان المتو�سطات الح�سبية، لاانحرافات المعيارية، واختبارات “ت”، وتحليل 
�أن  �إلى  الدرا�سة  وتو�صلت  الدرا�سة،  �أ�سئلة  عن  للإجابة  �شيفيه  واختبار  الأحادي،  التباين 
الم�ستوى المقبول تربوياً،  لي�ست على  ال�صفية،  والإدارة  ال�صفي،  الراجعة، والمناخ  التغذية 

ولا توجد فروق في الأداء ال�صفي طبقاً لمتغير الم�ستوى ال�صفي.
العملية  التربية  برنامج  تقويم  �إلى  فقد هدفت   :  )2004( والتمار  الج�سار  درا�سة  �أما 
بكلية التربية جامعة الكويت من خلال ا�ستطلاع ر�أي الطلبة المعلمين، وحاولت الإجابة عن 

ال�س�ؤالين الآتيين: 
11 ما ر�أي الطلبة المعلمين في برنامج التربية العملية؟ .
22 ما ال�صعوبات التي تواجه الطلبة المعلمين في �أثناء �أدائهم للتربية العملية؟ .

�أعدَّ الباحثان ا�ستبانة ا�شتملت على )50( فقرة موزعة على  �أهداف الدرا�سة  لتحقيق 
�ستة محاور رئي�سة.وتكونت عينة الدرا�سة من )221( طالباً وطالبة من الم�سجلين في مقرر 
التربية العملية في الف�صل الدرا�سي الأول للعام الجامعي )2000/ 2001( ، وخل�صت �أهم 
نتائج الدرا�سة �إلى �أن الدور الوظيفي الذي يقوم به مركز التربية العملية والإدارة المدر�سية 
المحاور  �أكثر  من  العملية  التربية  فترة  �أثناء  في  المكت�سبة،  الميدانية  التربوية  والخبرات 
�ضعفاً في برنامج التربية العملية، بح�صوله على �أقل المتو�سطات الح�سابية بالمقارنة مع 
محاور توظيف المعلومات والمهارات التدري�سية، ودور كل من الم�شرف المحلي والم�شرف 

الخارجي.
التربية  �أداء طلبة م�ساق  تقويم  �إلى  فقد هدفت   :  )1999( وحماد  العاجز  درا�سة  �أما 
العملية من وجهة نظر المديرين والمعلمين، وبلغت عينة الدرا�سة )179( طالباً وطالبة من 
الجامعة الإ�سلامية وجامعة الأزهر، بن�سبة مئوية )29%( من مجتمع الدرا�سة المكون من 
�أن متو�سط البعد الأول )الخ�صائ�ص ال�شخ�صية  �إلى  600 طالب وطالبة، وتو�صلت الدرا�سة 
والمهنية( �أعلى متو�سط مقارنة بالأبعاد الثلاثة التي جاءت متقاربة، و �أن تقديرات المديرين 
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جاءت  والأزهر(  )الإ�سلامية  الجامعتين  في  الطلبة  لأداء  الم�ضيفين  والمعلمين  والمديرات 
متقاربة، بينما وجدت بع�ض الفروق في بع�ض الفقرات الأخرى، كما �أظهرت الدرا�سة عدم 
وجود فروق دالة �إح�صائياً تعزى لمتغير الجن�س في �أداء الطلبة، بينما وجد بع�ض الفروق 

تعزى لمتغير التخ�ص�ص ل�صالح طلبة العلوم.
داخل  التدري�س  فاعلية  م�ستوى  تقويم  �إلى   :  )1996( البابطين  درا�سة  هدفت  كذلك 
الباحث  ا�ستخدم  �سعود.وقد  الملك  جامعة  بالريا�ض  التربية  كلية  لطلاب  ال�صف  غرفة 
بطاقة ملاحظة توكمان، حيث ترجمها من اللغة الإنجليزية �إلى اللغة العربية و�أجريت هذه 
الدرا�سة على عينة من )42( طالباً متدرباً، منهم )18( طالباً متميزاً ح�صلوا على معدلات 
�أ�صل )5( والباقون )24( طالباً غير متميزين، ح�صلوا  �أكثر من )4( درجات من  تراكمية 
على معدلات تراكمية �أقل من 2.75 من �أ�صل 5 درجات، وقد �أ�سفرت الدرا�سة عن �أن م�ستوى 
فاعلية التدري�س لدى طلاب التربية الميدانية يت�صف بالإيجابية ب�شكل عام طبقا لبطاقة 
توكمان المعدلة، و�أنه لا توجد فروق بين درجات الطلاب المتميزين وغير المتميزين فيما 
يخت�ص بفاعلية التدري�س، ولا توجد فروق بين درجات الطلاب المتميزين وغير المتميزين 
في محاور البطاقة التالية: الإبداع، وال�سيطرة على الموقف التعليمي، والتنظيم في ال�سلوك، 

ورقة الم�شاعر.
الطالب/  درجة  بين  العلاقة  تحديد  �إلى  هدفت  فقد   :  )1995( البثيتي  درا�سة  �أما 
المعلم في مقررات طرق التدري�س والمعدل التراكمي والعبء التدري�سي، وعدد الف�صول التي 
�أم�ضاها الطالب، والدرجة التي يح�صل عليها في التربية العملية بجامعة �أم القرى، وكانت 
عينة الدرا�سة )50( طالباً من طلاب التربية العملية، و�أ�سفرت نتائج الدرا�سة عن �أن جميع 

العوامل المذكورة لها علاقة �إيجابية مع درجة الطالب في مادة التربية العملية.
�أما درا�سة الحبيب والحبيب )1994( : فقد هدفت �إلى تقويم برنامج التربية العملية 
جامعة  التربية  بكلية  العملية  التربية  مركز  عليه  ي�شرف  الذي  الثاني  الدرا�سي  الف�صل  في 
في  وال�ضعف  القوة  جوانب  �إلى  للتعرف  وذلك  1994م،  الدرا�سي1993م،  للعام  الكويت 
و�إناثاً ذوي  “127” فرداً من التربويين ذكوراً  هذا البرنامج، وقد ت�ألفت عينة البحث من 
لااهتمام ببرنامج التربية العملية، وممن ي�شغلون وظيفة م�شرف محلي، وم�شرف متدرب، 
وناظر مدر�سة، وقد ك�شفت النتائج �أحكاماً م�شجعة من جانب �أفراد العينة تعك�س مدى فائدة 

ا�ستمرارية التدريب الميداني في برنامج التربية العملية.
على  التدريب  �أثر  تو�ضيح  �إلي   Kim & Donald  :  )1992( كايم  درا�سة  هدفت  كما 
المعلمين قبل الخدمة ليكونوا معلمين جيدين في �أثناء عملية التدري�س، وبيان �أن المعلمين 
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الر�ضا  القدرة على منح طلابهم  لديهم  �أن  و  �أف�ضل  المتدربين قادرون على تخريج طلاب 
تجريبية  مجموعة   )17( منهم  كان  بحيث  معلما   )73( الدرا�سة  عينة  وبلغت  التعليمي، 
والباقي مجموعة �ضابطة، وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أن التدريب له �أثر في زيادة قدرة المعلمين 

على تدري�س طلابهم بطريقة �أف�ضل.

تعقيب على الدراسات السابقة: 
با�ستعرا�ض الدرا�سات ال�سابقة يمكن تحديد بع�ض الم�ؤ�شرات على النحو الآتي: 

�أجريت جميع الدرا�سات على الطالب المعلم في فترة التربية العملية، بغ�ض النظر ♦♦
عن اختلاف الم�سمى.

في ♦♦ تقاربت  الدرا�سات  غالبية  ف�إن  التطبيق،  بلد  �أو  الدرا�سة  عينات  اختلاف  رغم 
نتائجها من حيث عدم وجود فروق في الأداء تبعاً لمتغير الجن�س مثل درا�سة العاجز وحماد 

. )1999(
تو�صلت بع�ض الدرا�سات �إلى عدم وجود فروق في م�ستوى �أداء الطالب المعلم تبعاً ♦♦

كدرا�سة  الدرا�سي  ال�صف  متغير  �أو   ،  )1996( البابطين  كدرا�سة  التراكمي  المعدل  لمتغير 
عفانة وحمدان )2005( .

�أ�سفرت نتائج الدرا�سات ال�سابقة عن وجود فروق في الأداء تبعاً لمتغير التخ�ص�ص، ♦♦
وذلك ل�صالح التخ�ص�صات العلمية كدرا�سة العاجز وحماد )1999( .

كايم ♦♦ كدرا�سة  والأداء  التدريب  على  بالتركيز  ال�سابقة  الدرا�سات  بع�ض  �أو�صت 
. )Kim، 1992(

الدرا�سات ♦♦ فبع�ض  الدرا�سة،  لأدوات  ا�ستخداماتها  في  ال�سابقة  الدرا�سات  تباينت 
ا�ستخدمت لاا�ستبانات مثل درا�سة الج�سار والتمار )2004( وبع�ضها الآخر ا�ستخدم بطاقة 
الملاحظة كدرا�سة عفانة وحمدان )2005( ، ودرا�سة البابطين )1996( ، وذلك ح�سب هدف 
الدرا�سة في حين ا�ستخدمت الدرا�سة الحالية بطاقة ملاحظة لملاحظة �أداء الطلبة المعلمين.

ركزت الدرا�سة الحالية للتعرف �إلى م�ستوى الأن�شطة ال�صفية التي لم تتحدث عنها ♦♦
اليرموك في  �أُجريت في جامعة  الدرا�سة  �أن هذه  �إلى  بالإ�ضافة  ال�سابقة  الدرا�سات  �أي من 
الأردن ولم ي�سبق في حدود علم الباحث �أن تم القيام ب�أي درا�سة م�شابهه لها �ضمن محافظة 

اربد والتي تتبع لها الجامعة.
وا�ستفادت الدرا�سة الحالية من الدرا�سات ال�سابقة فيما ي�أتي: 
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11 ا�ستفاد الباحث في �إعداد بطاقة الملاحظة الخا�صة بالدرا�سة الحالية..
22 الرجوع للإطار النظري بما ينا�سب الدرا�سة الحالية..
33 لاا�ستفادة من تعريف الم�صطلحات ل�صوغ م�صطلحات الدرا�سة الحالية..
44 تحديد �أ�ساليب المعالجة الإح�صائية المنا�سبة للبيانات ذات ال�صلة بنتائج الدرا�سة .

الحالية.

إجراءات الدراسة: 

الدرا�سة  �أ�سئلة  عن  للإجابة  اتبعت  التي  للإجراءات  و�صفاً  الجزء  هذا  يت�ضمن 
وت�شمل: 

منهج الدراسة: 

اتبع الباحث المنهج الو�صفي التحليلي بهدف تقويم م�ستوى �أداء عينة البحث للأن�شطة 
ال�صفية في �أثناء التدريب الميداني.

مجتمع الدراسة: 

العلوم  بكليات  الرابعة  ال�سنة  في  المعلمين  الطلبة  جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون 
في  يتدربون  و  العملية  التربية  لم�ساق  الم�سجلين  اليرموك  جامعة  في  والآداب  والتربية 

مدار�س مدينة اربد الأردنية، ويبلغ عددهم )600( �ستمائة طالب وطالبة.

عينة الدراسة: 

تكونت عينة الدرا�سة من )60( طالباً وطالبة من طلبة ال�سنة الرابعة الم�سجلين لم�ساق 
الكلي  المجتمع  من   %10 ن�سبة  العينة  وتمثل  ع�شوائية  بطريقة  اختيروا  العملية،  التربية 
للدرا�سة، ومن ثم اختير  )30( طالباً وطالبة من التخ�ص�صات العلمية و )30( طالباً وطالبة 

من التخ�ص�صات الأدبية والإن�سانية بطريقة ق�صدية من حيث التخ�ص�ص.
والجدول الآتي يو�ضح ذلك:- 

الجن�سعدد الطلابالتخ�ص�صالكلية

كلية العلوم
1- تكنولوجيا التعليم

2- العلوم
3- الريا�ضيات

10
10
10

5 ذكور، 5 �إناث
5 ذكور، 5 �إناث
5 ذكور، 5 �إناث
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الجن�سعدد الطلابالتخ�ص�صالكلية

كليتي الآداب والتربية
1- اللغة العربية
2- لااجتماعيات

3- التعليم الأ�سا�سي

10
10
10

5 ذكور، 5 �إناث
5 ذكور، 5 �إناث
5 ذكور، 5 �إناث

6060المجموع

أداة الدراسة: 

بعد لااطلاع على الأدب التربوي، والدرا�سات ال�سابقة ذات ال�صلة المبا�شرة ومن �أجل 
تحقيق �أهداف الدرا�سة، �أعدَّ الباحث بطاقة ملاحظة مكونة من )15( فقرة لتقويم �أداء الطالب 
المعلم للأن�شطة ال�صفية، وبعد عر�ضها على مجموعة من المحكمين المتخ�ص�صين من �أ�ساتذة 
كليات التربية من من�سوبي ق�سم المناهج وطرق التدري�س فقد �أُجريت التعديلات التي �أو�صى 
بها المحكمون، حيث حُذفت بع�ض الفقرات �ضعيفة ال�صلة ب�أهداف الدرا�سة، وتعديل بع�ضها 
النهائية والمكونة من )13( فقرة ذات  الآخر، حتى خرجت بطاقة الملاحظة في �صورتها 

�صلة قوية ب�أهداف الدرا�سة.

صدق الأداة: 

من  مجموعة  على  الأولية  �صورتها  في  عُر�ضت  الملاحظة  بطاقة  �صدق  من  للت�أكد 
لاات�ساق  من  الت�أكد  تم  كما  البطاقة،  عُدِّلت  �آرائهم  على  وبناءً  المتخ�ص�صين،  المحكمين 

الداخلي وذلك كما يو�ضحه الجدول )1( .
الجدول )1( 

معاملات ارتباط كل بند من بنود بطاقة الملاحظة مع المجموع الكلي لها

الدلالةمعامل الارتباطالفقرةالرقم

دالة0.54ي�ستخدم و�سائل التقويم المختلفة1
دالة0.60يعر�ض الو�سائل التعليمية الم�ستخدمة في الوقت المنا�سب2
دالة0.50يلتزم بخطوات ال�سير في الدر�س3
دالة0.58يربط بين معلومات التلاميذ ال�سابقة ومو�ضوع الدر�س الجديد4
دالة0.51يتيح فر�صة للتلاميذ لطرح �أ�سئلتهم5
دالة0.64ينوع في �أ�ساليب التدري�س عامة )ا�ستقراء ا�ستنتاج تحاور( 6
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الدلالةمعامل الارتباطالفقرةالرقم

دالة0.70ي�ستخدم الو�سائل التعليمية المنا�سبة7
دالة036ي�ستخدم ال�سبورة الطبا�شيرية بكفاءة8
دالة0.40يت�أكد من تحقيق �أهداف الدر�س9
دالة0.67يتمكن من محتوي المواد التي يقوم بتدري�سها10
دالة0.72يربط بين المنهاج والبيئة المحيطة11
دالة0.53يثري المنهاج بمعومات خارجية12
دالة0.43ي�ستفيد من ما در�سه نظرياً ويطبقه عمليا13ً

يت�ضح من الجدول )1( �أن جميع معاملات لاارتباط دالة �إح�صائياً، مما ي�شير �إلى �أن 
بطاقة الملاحظة مت�سقة داخلياً، و�أن جميع البنود منتمية لمو�ضوع البطاقة.

ثبات البطاقة: 
تم الت�أكد من ثبات البطاقة وذلك من خلال ح�ساب معامل الثبات �ألفا كرونباخ حيث 
بلغت قيمة المعامل )0.75( ، مما يدل على وجدود ثبات مقبول لفقرات البطاقة.وبالتالي 

ي�ؤكد �صلاحية البطاقة لأغرا�ض الدرا�سة الحالية.

خطوات الدراسة: 

11 الإطلاع على الأدب التربوي والدرا�سات المتعلقة بمو�ضوع الدرا�سة الحالية..
22 بناء بطاقة ملاحظة تتكون من )15( فقرة تتعلق بالأن�شطة ال�صفية للطالب المعلم..
33 توزيع بطاقة الملاحظة على مجموعة من المحكمين وذلك للت�أكد من �صدق الأداة..
44 تطبيق البطاقة على عينة الدرا�سة بعد تعديلها وحذف فقرتين منها..
55 جمع البيانات ومعالجتها �إح�صائياً..
66 التو�صيات . و�صياغة  ومناق�شتها،  النتائج  وتف�سير  الدرا�سة  نتائج  ا�ستخراج 

والمقترحات.

نتائج الدراسة وتفسيرها: 
هدفت الدرا�سة �إلى التعرف �إلى م�ستوى �أداء الطالب المعلم في جامعة اليرموك للأن�شطة 
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ال�صفية وعلاقته ببع�ض المتغيرات، وقد �أ�سفرت الدرا�سة عن النتائج الآتية: 
م�ستوى ◄◄ »ما  الآتي:  على  ين�ص  والذي  الأول  الدرا�سة  ب�س�ؤال  المتعلقة  النتائج 

حُ�سب  فقد  ال�س�ؤال  هذا  عن  وللإجابة  ال�صفية؟«  للأن�شطة  المعلم  الطالب  �أداء 
مو�ضح  هو  كما  وذلك  ككل  وللبطاقة  فقرة  لكل  المعياري  ولاانحراف  الح�سابي  المتو�سط 

في الجدول )2( : 
الجدول )2( 

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنسبة المئوية لمستوى أداء عينة الدراسة
بحسب فقرات الدراسة وللأداة ككل 

المتو�سطالفقرةالرقم
الح�سابي

الانحراف
المعياري

الن�سبة 
المئوية

م�ستوى 
الأداء

جيد جدا4.410.5688.33ي�ستخدم و�سائل التقويم المختلفة1
جيد جدا4.510.6090.33يعر�ض الو�سائل التعليمية الم�ستخدمة في الوقت المنا�سب 2
جيد جدا4.730.4594.67يلتزم بخطوات ال�سير في الدر�س3
جيد جدا4.480.5489.67يربط بين معلومات التلاميذ ال�سابقة ومو�ضوع الدر�س الجديد4
جيد4.180.6583.67يتيح فر�صة للتلاميذ لطرح �أ�سئلتهم 5
جيد4.130.6282.67ينوع في �أ�ساليب التدري�س عامة )ا�ستقراء ا�ستنتاج تحاور( 6
جيد جدا4.450.6289.00ي�ستخدم الو�سائل التعليمية المنا�سبة 7
جيد جدا4.530.5090.67ي�ستخدم ال�سبورة الطبا�شيرية بكفاءة 8
جيد جدا4.320.5086.33يت�أكد من تحقيق �أهداف الدر�س9
جيد جدا4.700.5493.67يتمكن من محتوي المواد التي يقوم بتدري�سها 10
جيد جدا4.230.5984.67يربط بين المنهاج والبيئة المحيطة 11
جيد4.100.6682.00يثري المنهاج بمعومات خارجية 12
جيد جدا4.400.4988.00ي�ستفيد من ما در�سه نظرياً ويطبقه عملياً 13

ولتحديد م�ستوى �أداء الطالب المعلم للأن�شطة ال�صفية فقد اعُتمدت الم�ستويات المتدرجة 
الآتية: 

�أقل من 70% غير مقبول، من 70%-79% مقبول، من %80 – %83.9 جيد، من 
84%-90% فما فوق جيد جداً.
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�أداء  الدرا�سة الحالية، وذلك لتحديد م�ستوى  الباحث بهذا المقيا�س في  ا�ستعان  حيث 
الطالب المعلم للأن�شطة ال�صفية، ويت�ضح من الجدول ال�سابق ارتفاع م�ستوى طلاب التربية 
العملية بجامعة اليرموك في الأن�شطة ال�صفية ب�شكل عام، ويعزو الباحث ذلك للإعداد الجيد 
لهم في المواد النظرية، وبخا�صة مهارات التدري�س حيث يتدرب الطلبة خلال هذا الم�ساق 
عملياً عن طريق التعليم الم�صغر، �إ�ضافة �إلى ح�ضور �أفلام تعليمية لمواقف �صفية ودرو�س 
تو�ضيحية، كما �أن جامعة اليرموك �أفردت دائرة خا�صة لإدارة التربية العملية تتابع الطلبة 

المعلمين والم�شرفين ميدانياً، وتحل م�شكلات التدريب الميداني �أولًا ب�أول.
النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثاني، الذي ين�ص على الآتي: »ما علاقة متو�سط �أداء ◄◄

الطالب المعلم للأن�شطة ال�صفية بمعدله التراكمي؟«، ولهذا الغر�ض ح�سب الباحث 
معامل لاارتباط بين متو�سط �أداء الطالب المعلم للأن�شطة ال�صفية ومعدله التراكمي وتبين 

من خلال المعالجة الإح�صائية وجود ارتباط �ضعيف بلغت قيمته )0.06( .
ويعزو الباحث هذا ال�ضعف لأ�سباب عدة �أهمها ما ي�أتي: 

أ �أن الأن�شطة ال�صفية لا تعتمد على الحفظ �أو المعدل التراكمي للطالب، بل هي ملكةُ 	.
تنَّمى بالتربية العملية ولا �شك �أن هناك فرقاً بين النظرية و التطبيق.

والتح�صيل 	.ب للدرا�سة  يدفعهم  التراكمية  معدلاتهم  رفع  على  الطلبة  حر�ص  �أن 
وبخا�صة �أن تقويمهم يعتمد على لااختبارات التي تقي�س تح�صيلهم، �إلا �أن الأن�شطة ال�صفية 

لا تعتمد على التح�صيل والتقويم ببطاقة ملاحظة للأداء العملي.
يعطي التربية العملية فر�صة الأداء للجميع بم�ستوى واحد، مما ي�ساعد على ك�شف 	.ت

الملكات عند الطلبة ذوي لااتجاهات المهارية الأدائية.
�إلى عدم  التي تو�صلت   )1996( البابطين  النتيجة مع نتائج درا�سة  اتفقت هذه  وقد 

وجود ارتباط بين المعدل التراكمي و�أداء الأن�شطة ال�صفية.
فح�ص نتيجة ال�س�ؤال الثالث و الذي ين�ص على »هل توجد فروق ذات دلالة ◄◄

�إح�صائية عند م�ستوى )α = 0.05( في م�ستوى �أداء الطالب المعلم للأن�شطة 
ال�صفية، تعزى �إلى متغير الجن�س )طلاب، طالبات(؟«، و لمعرفة نتائج هذا ال�س�ؤال 

ا�ستخدم الباحث اختبار )ت( T- Test كما يو�ضحه الجدول الآتي: 
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الجدول )3( 
نتائج اختبار “ت” لدلالة الفروق في متوسط مستوى الأداء للأنشطة الصفية تبعاً لمتغير الجنس 

م�ستوى الدلالةقيمة »ت«الانحراف المعياريمتو�سط الدرجاتعدد الطلبةالجن�س

3056.813.83طلاب
1.42 -0.16

3057.942.76طالبات

 )α = 0.05( أنه لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى� )يظهر من الجدول )3
في م�ستوى �أداء الطالب المعلم للأن�شطة ال�صفية تعزى �إلى متغير الجن�س )طلاب، طالبات( ، 
مما يعني قبول الفر�ضية ال�صفرية الأولى، ويعزو الباحث هذه النتيجة �إلى التوافق في �أداء 
�أنهم يقعون  �إلى  النظر عن جن�سهم، بالإ�ضافة  ال�صفية بغ�ض  الطلاب والطالبات للأن�شطة 

تحت ظروف واحدة ويتلقون التدريب نف�سه.
ولقد اتفقت هذه النتيجة مع نتائج درا�سة العاجز وحماد )1999( التي تو�صلت �إلى 
عدم وجود فروق دالة �إح�صائياً تعزى لمتغير الجن�س في �أداء الطلبة.بينما وجد بع�ض الفروق 

تعزى لمتغير التخ�ص�ص ل�صالح طلبة العلوم.
النتائج المتعلقة ب�س�ؤال الدرا�سة الرابع.والذي ين�ص على الآتي: »هل توجد فروق ◄◄

الطالب  �أداء  متو�سط  = α( في   0.05( م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  ذات 
المعلم للأن�شطة ال�صفية تعزى �إلى متغير تخ�ص�ص الطالب )علوم – �آداب(؟«، 
T- Test كما يو�ضحه الجدول  ولمعرفة نتائج هذا ال�س�ؤال ا�ستخدم الباحث اختبار )ت( 

الآتي: 
الجدول )4( 

نتائج اختبار “ت” لدلالة الفروق في متوسط الأداء للأنشطة الصفية تبعاً لمتغير التخصص

م�ستوى الدلالةقيمة »ت«الانحراف المعياريمتو�سط الدرجاتعدد الطلبةالجن�س

304.290.24�آداب وتربية
3.610.001

304.500.20علوم

يت�ضح من الجدول )4( وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )α = 0.05( في 
م�ستوى �أداء الطالب المعلم للأن�شطة ال�صفية تعزى لمتغير تخ�ص�ص الطالب )�آداب– علوم( 



2015 الأول  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد الثالث - ع )11( - تشرين 

267

�إن المتو�سط الح�سابي لطلبة العلوم �أكبر من المتو�سط الح�سابي  ل�صالح طلبة العلوم، حيث 
للتخ�ص�صات  القبول  مدخلات  م�ستوى  �أن  �إلى  ذلك  الباحث  ويعزو  والتربية،  الآداب  لطلبة 
القبول  مدخلات  م�ستوى  من  �أعلى  والريا�ضيات(  والعلوم  التعليم  )تكنولوجيا  العلمية 

للتخ�ص�صات الأدبية )لغة عربية واجتماعيات وتعليم �أ�سا�سي( .
�أ�سفرت عن  التي   )1999( العاجز وحماد  النتيجة مع نتائج درا�سة  اتفقت هذه  وقد 

بع�ض الفروق تعزى لمتغير التخ�ص�ص ل�صالح طلبة العلوم.

التوصيات: 

في �ضوء نتائج الدرا�سة يو�صي الباحث بالآتي: 
�إعادة النظر في نظام قبول الطلبة في التخ�ص�صات الأدبية لما له من �أهمية بالغة ♦♦

على ت�أ�سي�س التلاميذ في مراحلهم الأولى.
والممار�سات ♦♦ المهارات  على  تركز  بحيث  العملية  التربية  برامج  بتطوير  لااهتمام 

التي تراوح �أداء الطلبة المعلمين عليها في م�ستوى الجيد.

المقترحات: 

يقترح الباحث �إجراء الدرا�سات الآتية: 
�إجراء درا�سات لعلاج ال�ضعف في �أداء الأن�شطة ال�صفية لدى التخ�ص�صات الأدبية.♦♦
درا�سة اتجاه الطلبة المعلمين نحو مهنة التدري�س بعد فترة التربية العملية.♦♦
�أداء دائرة التربية العملية في جامعة اليرموك، ♦♦ �إجراء درا�سة مقارنة بين م�ستوى 

وغيرها من الجامعات الأردنية.
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