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ملخص: 
هدفت هذه الدرا�سة �إلى الك�شف عن درجة ممار�سة طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي لمهارات 
الم�شاركة الاجتماعية، ومهارات القيادة في تربية لواءي الطيبة والو�سطية، ولتحقيق الهدف 
للقيادة.تم  والآخر  الاجتماعية  للم�شاركة  �أحدهما  الو�صفي، وبني مقيا�سان  المنهج  اعُتمد 
الت�أكد من �صدق المقيا�سين وثباتهما، تكوّنت عينة الدرا�سة من )297( طالباً وطالبة للعام 
الدرا�سي )2014 - 2015( .وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن درجة ممار�سة الطلبة لمهارات 
تبين  كما   ،  )3.23( الح�سابي  المتو�سط  بلغ  حيث  متو�سطة،  جاءت  الاجتماعية  الم�شاركة 
وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )α= 0.05( ، تعزى لأثر الجن�س في 
الم�شاركة الاجتماعية ول�صالح الذكور، كما �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن درجة ممار�سة الطلبة 
لمهارات القيادة جاءت عالية، حيث بلغ المتو�سط الح�سابي )3.70( وتبين وجود فروق ذات 
القيادة، وكانت  ، تعزى لأثر الجن�س في   )α= 0.05( الدلالة �إح�صائية عند م�ستوى  دلالة 
الفروق ل�صالح الإناث.وخل�صت الدرا�سة �إلى مجموعة من التو�صيات من �ضمنها: �ضرورة 
تفعيل الإدارات المدر�سية، دور الطلبة في الم�شاركة الاجتماعية في مختلف �أ�شكالها، وتزويد 
الاجتماعية  الم�شاركة  مفاهيم  على  تحتوي  ب�أدلة  والوطنية  الاجتماعية  التربية  معلمي 

والقيادة تتنا�سب مع خ�صائ�ص الطلبة لهذه المرحلة.
مهارات  الاجتماعية،  الم�شاركة  مهارات  الممار�سة،  )درجة  المفتاحية:  الكلمات 

القيادة، طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي( .



91

2016 الأول  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد الرابع - ع )16( - تشرين 

The Degree of Eighth Grade Basic Students Practicing Skills 
of Social Participation and Leadership in Jordan

Abstract: 
This study aimed at revealing the degree of the skills of the students in 

eighth grade basic for social participation and leadership in AL- Tayba and 
Wasateya Educational Directorate.To achieve this purpose, the descriptive 
method was applied and two scales were designed, one for social participation, 
and the other for leadership.The reliability and validity for both scales were 
ensured.The study sample consisted of (297) male and female students of the 
academic year (2014- 2015) .The study findings showed that the degree of 
skills for social participation was medium with (3- 23) ; there were statistical 
difference at the level (a=0.05) due to sex variable in social participation and 
in favor of males; the degree of skills for leadership was high with (3.70) ; 
there were statistical differences at the level (a=0.05) due to sex in favor of 
female students.The study concluded with a set of recommendations: 

1.	 The importance of activating students’ roles in social participation by 
school administrations.

2.	 Providing teachers with the teacher’s books that include the concepts of 
social participation and leadership.

Keywords: practicing degree, social participation skills, leadership 
skills, eighth grade students
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مقدمة: 
عنا�صر  و�أهم  وو�سيلتها،  التنمية  �أهداف  وهم  والتقدم،  الح�ضارة  رمز  الطلبة  يعدُّ 
الت�أثير الذي يحقق نتائج م�شروعات التنمية و�أهدافها، وخططها وبرامجها، لذا ف�إن الطلبة 
قطاع  �أبرزها  من  ولعل  الم�ستويات،  جميع  على  الدولة  خطط  في  ال�صدارة  مكان  يحتلون 
التربية والتعليم؛ ليكونوا قادرين على دفع عجلة التنمية في مجتمعنا من خلال الم�شاركة 
الأ�سا�سية،  المرحلة  في  �أ�سا�سي  ب�شكل  الم�شاركة  هنا  وتبرز  الفعالة،  والقيادة  الاجتماعية 
وبما �أن المدر�سة تعد من �أهم الم�ؤ�س�سات التربوية التي تقوم بدور مهم في اك�ساب طلبتها 
بق�صد  للطلبة  و�أن�شطة  برامج  وو�ضع  اجتماعية،  ومهارات  �صحيحة  و�سلوكيات  عادات 
الا�ستفادة منها، و�شغل �أوقات فراغهم وتنمية جوانب و�أمور مهمة في �شخ�صية الطلبة، فقد 
�أ�صبحت العملية التعليمية التعلمية لي�ست مجرد تلقين و�إنما عملية ت�شاركية؛ لبناء �شخ�صية 
الطالب، وتحمل الم��سؤوليات في الحياة، ومحاولة �إيجاد التوازن المتكامل في جميع جوانب 

�شخ�صيته.
تعد المهارات الاجتماعية مهارات حياتية لدى الطلبة في مراحلهم الدرا�سية جميعها، 
ان�سجام  �أ�سا�سياً ومهماً في  العالم المحيط بهم، وت�ؤدي دوراً  �أكثر تفاعلًا مع  حتى يكونوا 
الفرد وتوافقه مع المحيط الذي يعي�ش فيه، لي�صبح اجتماعياً، وكونها ت�شكّل هدفاً تربوياً 

يمثل جانبا �أ�سا�سياً من جوانب �شخ�صية المتعلم )ادعي�س والك�ساب، 2011( .
وتدخل المهارات الاجتماعية في كل مظهر من مظاهر حياة الفرد وت�ؤثر على تكيفه 
و�سعادته في مراحل حياته المختلفة، فهي ت�ؤثر في قدرته على تكوين علاقات اجتماعية، 
بالإ�ضافة  حياته،  في  المهمين  والرا�شدين  ومعلميه  �أقرانه،  بين  �شعبيته  درجة  وتحدد 
الم�ساعدة  تقديم  مثل  التوكيدي  ال�سلوك  �أ�شكال  من  بعدد  مبا�شراً  ارتباطاً  ارتباطها  �إلى 
للآخرين، والتعاطف معهم، وح�سن التوا�صل، والتعبير عن الم�شاعر كما ت�ؤثر فيها، لذلك 
يعتبر �ضعف المهارات الاجتماعية �سبباً في الم�شكلات ال�سلوكية التي يعاني منها الأفراد 

)الجهني، 2011( .
يبرز مو�ضوع مهارات الم�شاركة الاجتماعية ك�أحد المو�ضوعات التي حظيت باهتمام 
ملحوظ في الآونة الأخيرة، من قبل الاخت�صا�صيين والمر�شدين النف�سيين، �سواء على م�ستوى 

التطور الذاتي �أم على الم�ستوى الإر�شادي والعلاجي.)فرحات، 2014( .
يرى )فرحات، 2014( �أنه يمكن تلخي�ص مكوّنات الم�شاركة الاجتماعية في �أمور عدة 
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�أهمها: �أولًا مهارة التعاون، حيث يبد�أ اكت�ساب الطفل لتلك المهارة من خلال اللعب التعاوني، 
الثاني:  المكوّن  �أكثر من طفل.�أما  مع  اللعب  ثم  �آخر،  للعب مع طفل  الطفل  ما يميل  وعادة 
مهارة التناف�س الحر، فالتناف�س يجب �أن يكون بغر�ض الو�صول �إلى التفوق و�أن يتعلم الطفل 

ذلك دونما �إهدار لحق الآخرين.
�أن يكون مهارة فهو نمط �سلوكي في مح�صلة الطفل،  �أما المكوّن الثالث: التقليد قبل 
ح�سنة  قدوة  النموذج  يكون  �أن  يجب  وهنا  التعلم،  بغر�ض  يتم  عندما  مهارة  �إلى  ويتحول 
للطفل، حتى يتقن الطفل تلك المهارة يجب �أن يعزز ال�سلوك التقليدي الجيد، وت�شجيع الطفل 
على ممار�سته.�أما المكوّن الرابع: الا�ستقلالية فتتطلب اكت�ساب الفرد مهارات الحياة اليومية 

كمهارة العلاقات الاجتماعية، والاعتماد على النف�س، والا�ستقلالية عن الآخرين.
وي�شير الزيادات وقطاوي )2010( �إلى �أ�سا�سيات الدرا�سات الاجتماعية ال�صادرة عن 
والمتمثلة  الم�شاركة،  مهارات  �ضمنها  من  والتي  الاجتماعية،  للدرا�سات  الوطني  المجل�س 
بين  والتقريب  القرار،  و�صنع  والتخطيط  التنظيم  لتحقيق  الجماعات،  مع  العمل  بمهارات 

وجهات النظر المختلفة، والتدريب على ال�صبر والمثابرة، لتحقيق هدف جماعي معين.
رئي�سة  مكانة  تحتل  الاجتماعية  الم�شاركة  �أن   )2011( والك�ساب  ادعي�س  ويو�ضح 
وبيئته  الإن�سان  بين  وتفاعلها  وخ�صو�صيتها،  لأهميتها  المختلفة،  الدرا�سية  العلوم  بين 
الم�شاركة  ملاءمة  مدى  على  تدري�س،  طريقة  �أي  نجاح  ويتوقف  والب�شرية،  الطبيعية 
التعليمية ب�سهولة  النتاجات  التعليمي، وقدرتها على تحقيق  الاجتماعية لأهمية الموقف 
وي�سر، وجذب دافعية المتعلمين، ودفعهم للتفاعل مع المواد الدرا�سية الأخرى، وت�ساعدهم 
والتعميمات  والمهارات،  والاتجاهات،  والقيم  المعارف،  فهم  المتعلمين  �إك�ساب  على 
التي  الم�شكلات  حل  على  والقدرة  الاجتماعية،  الدرا�سات  المواد  محتوى  يت�ضمنها  التي 

تواجههم، ومراعاة الفروق الفردية بينهم.
وي�ؤكد العطار )2007( �أن الم�شاركة الاجتماعية تتمثل بمقدرة الأفراد على التفاعل 
ب�إيجابية مع الآخرين، وح�سن التعبير عن الم�شاعر الإيجابية وال�سلبية، و�ضبط الانفعالات 
في مواقف التفاعل الاجتماعي، والتعرف �إلى م�شاعر الآخرين وتلميحاتهم، وح�سن الت�صرف 

بما ينا�سب الموقف.
وي�ؤكد بوتام )Putnam,2008( �أن الطلبة الذين يمتلكون المعارف والمعلومات المتعلقة 
بالتربية الوطنية، هم الأكثر ا�ستعداداً للم�شاركة في العديد من �أنماط الحياة المدنية مثل: 
جمع التبرعات لأ�سباب اجتماعية، والم�شاركة في المظاهرات ال�سلمية، و�أن المدار�س التي 
ار�س فيها الديمقراطية، تعزز لدى الطلبة المعرفة بالديمقراطية وبالم�شاركة الاجتماعية. ُمت
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تعد القيادة العن�صر الذي يربط �إدارة الجماعة بع�ضهم ببع�ض، وي�شجعهم على تحقيق 
الأهداف المن�شودة، كما �أنها العن�صر الفعّال في الم�ؤ�س�سات التعليمية، وعليه ف�أهمية القيادة 
تكمن في كونها حلقة الو�صل بين الطالب والمعلم، وهي كذلك �أي�ضاً تدعم القوى الإيجابية، 
وحلها،  التربوي  العمل  م�شكلات  على  وت�سيطر  الإمكان،  قدر  ال�سلبية  الجوانب  وتقل�ص 
بالإ�ضافة �إلى تنمية الأفراد وتدريبهم ورعايتهم باعتبارهم �أهم مورد للم�ؤ�س�سة التربوية، 

ومواكبة المتغيرات المحيطة وتوظيفها لخدمة الم�ؤ�س�سة التربوية )ط�شطو�ش، 2009( .
غر�س  على  تعمل  اجتماعية  عملية  �أنها:  على  القيادة  فيعرّف   )2004( حريم  �أما 
و�أن  القائد،  لرغبات  والامتثال  للعمل،  الطوعي  والا�ستعداد  والرغبة  والحما�س،  الدافعية 
القيادة الناجحة هي التي ت�أتي من امتلاك القائد للر�ؤيا الوا�ضحة والكافية، والثقة، والقيم، 

والدافعية، والعمل بروح الفريق.
المدر�سة  �أهداف  لتطوير  فعّالة  �أداة  الطلابية  القيادة  ب�أن   )2008( العتيبي  ويرى 
التربوية تحقيقاً فعالًا، وت�شكل حافزاً  الأغرا�ض  ن�شاط يتحقق من ورائه  وبرامجها، وهي 
في لبلوغ الأهداف المرجوة، وتح�سين التفاعل الاجتماعي بين الطلبة في المدر�سة والحفاظ 

على تما�سك الجماعة.
يتميز  القيادي  الطالب  �أن   )2004( وعطيوي   )2001( عابدين  من  كل  ي�شير  بينما 
بملامح تميزه عن غيره من الطلبة، ومنها: التفوق العلمي المزود بالذكاء و�سرعة البديهة، 
على  الإيجابي  والت�أثير  ال�شخ�صية،  وقوة  بالنف�س،  والثقة  بها،  والالتزام  الم��سؤولية  وحب 

المحيطين به، والقدرة على الاقناع والعمل بجد وطموح.
الأ�سرة  في  وتن�شئته  الفرد  تربية  لطريقة  �أن   )Rotets,2007( يت�س  روت  وي�ؤكد 
الت�أثير  هذا  قائداً.وقد يمتد  الم�ستقبلية  �إيجاباً على حياته  او  �سلباً  البالغ  الأثر  والمدر�سة، 
الوالدين، والأقارب، والجيران، والزوار، والمعلمين،  الأ�شخا�ص مثل  لي�شمل عدداً كبيراً من 
ومديري المدار�س، وغيرهم، ولكن ال�شيء الخطير هو الأثر ال�سلبي لبع�ض الأ�سر والمدار�س، 
التي قد تف�شل في �إيجاد بيئة داعمة ومعززة لتنمية �أطفالها قادة.وما دام هذا الأثر خفياً، 
الحاجة  ف�إن  ولذلك  قائماً،  يبقى  القيادية  الأفراد  قدرات  في  الفجوة  ملء  عن  العجز  ف�إن 
ما�سة لتعرف ما قد يعزز �أو يعوق التعبير الكامل عن القدرات القيادية، في البيئات الأ�سرية 
والمدر�سية قبل تعلم القيادة نف�سها.كما �أ�شار �إليها فولك )Volk,2006( القدرة على الإقناع 
�إلى  �إ�ضافة  الملاحظة  ودقة  فيها،  والم�ساهمة  والحوار  النقا�ش  و�إدارة  الآراء،  والتعبير عن 
ال�صفات ال�شخ�صية مثل ال�صبر، واللباقة، والثقة بالأخرين والتوا�ضع، بينما يحدد عطيوي 
)2004( �أن من �صفات القائد الناجح قدرته على التحليل والتفكير البنّاء المرن وتوظيف 



95

2016 الأول  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد الرابع - ع )16( - تشرين 

الأفكار والاطلاع الم�ستمر والقراءة الواعية وا�ستخدام الو�سائل العلمية والقدرة على الا�صغاء.
والم�شاركة  القيادة  مو�ضوع  تناولت  التي  ال�سابقة  الدرا�سات  من  العديد  هنالك 

الاجتماعية و�سيتم ا�ستعرا�ض الدرا�سات التي تناولت هذين المحورين كما ي�أتي: 
�أجرى ادعي�س والك�ساب )2011( درا�سة بعنوان: درجة امتلاك طلبة معلم �صف في 
من  الدرا�سة  عينة  تكوّنت  نظرهم،  وجهة  من  الاجتماعية  للمهارات  الأردنية  الجامعات 
خم�سة  على  موزعة  فقرة،   )31( ت�ضمنت  ا�ستبانة  الباحث  م  �صمَّ وطالبة،  طالباً   )285(
مجالات، �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن مجال العلاقات الاجتماعية احتل المرتبة الأولى، و يليه 
القيادة، والتعبير عن الم�شاعر، و�أظهرت كذلك وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية تعزى لمتغير 
الجن�س في مجال التعبير عن الم�شاعر، وذلك ل�صالح تقديرات الإناث، كما �أظهرت الدرا�سة 
القرار،  الانفعالي، ومجال �صنع  ال�ضبط  الذكور في مجال  ل�صالح  الأف�ضل كان  التقدير  �أن 
وعدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية، تعزى لمتغير نوع الجامعة، با�ستثناء مجال ال�ضبط 
الانفعالي، حيث كانت الفروق ل�صالح تقديرات الجامعات الحكومية، و�أظهرت كذلك وجود 

فروق ذات دلالة �إح�صائية تعزى لمتغير مكان ال�سكن، وذلك ل�صالح تقديرات طلبة القرى.
بال�سلوك  وعلاقتها  الاجتماعية  المهارات  بعنوان:  درا�سة   )2011( الجهني  �أجرى 
النوع  �أثر  عن  للك�شف  هدفت  الثانوية،  المرحلة  طلبة  لدى  النف�سية  وال�صلابة  التوكيدي، 
الاجتماعية،  المهارات  العامة على مقيا�س  الثانوية  بينهما، على طلبة  والتفاعل  وال�صف 
تكوًنت عينة الدرا�سة من )276( طالباً من طلبة الثانوية العامة منهم )197( ذكور، )179( 
من الإناث، بال�صفوف الثلاثة من الأول �إلى الثالث، تو�صلت الدرا�سة �إلى وجود دلالة لت�أثير 
الأب  تعليم  �أثر لم�ستوى  يوجد  الاجتماعية، لا  المهارات  �أبعاد  بع�ض  وال�صف على  الجن�س 
الثانوية العامة ويوجد ارتباط  والأم على تباين درجات المهارات الاجتماعية لدى طلبة 
)الأبعاد  النف�سية  وال�صلابة  الكلية(  والدرجة  )الأبعاد  الاجتماعية  المهارات  درجات  بين 
)الأبعاد والدرجة  ارتباط بين درجات المهارات الاجتماعية  ، كما يوجد  الكلية(  والدرجة 

الكلية( ، وتوكيد الذات.
وقام المعمري )2008( ب�إجراء درا�سة بعنوان: �آراء المعلمين والطلبة في دور الإدارة 
الأ�سا�سي في عمان.تكوّنت  التعليم  الأن�شطة الطلابية بمرحلة ما بعد  المدر�سية، في تفعيل 
عينة الدرا�سة من )300( معلم ومعلمة، و )759( طالباً وطالبة.ولتحقيق �أهداف الدرا�سة 
في  المدر�سية  الإدارة  دور  �أن  الدرا�سة  نتائج  البيانات.�أظهرت  لجمع  الا�ستبانة  ا�ستخدمت 

تفعيل الأن�شطة الطلابية من وجهة نظر المعلمين والطلبة جاء بدرجة كبيرة.
وتطوير  تنمية  في  المجتمعية  الم�شاركة  دور  بعنوان:  درا�سة   )2008( قدومي  و�أعدّ 
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تنمية  في  وم�ستواها  المجتمعية،  الم�شاركة  بين  العلاقة  عن  والبحث  المحلي،  المجتمع 
المجتمع المحلي في مدينة نابل�س.وتكوّنت عينة الدرا�سة من عدد من �أفراد المجتمع المحلي، 
المجتمع  تنمية  برامج  على  والقائمين  والم��سؤولين،  ال�سكنية  الأحياء  لجان  في  الأع�ضاء 
�إلى  الدرا�سة  وتو�صلت  الدرا�سة،  غر�ض  لتحقيق  المقابلة  �أداة  قدومي  وا�ستخدمت  المحلي، 
الدرا�سة نحو الم�شاركة المجتمعية  �إيجابي لدى عينة  التالية: وجود رغبة وتوجه  النتائج 
و�أهمية دورها في تنمية المجتمع المحلي وتطويره.�إن الدافع الأ�سا�سي وراء ان�ضمام �أفراد 
المجتمع المحلي �إلى لجان الأحياء ال�سكنية هو رغبتهم في زيادة خبرتهم الحياتية وتنميتها 
وتطويرها وتعزيز الانتماء والعمل الجماعي، ومن ثم زيادة الثقة بالنف�س وتنمية العلاقات 
الالتزام في  التطوعي هو  العمل  الأهم في  و�أن  �أعمال مفيدة،  الفراغ في  �أوقات  العامة في 

العمل، والقدرة على العطاء والتعليم والا�ستعداد والرغبة في تطوير ال�شخ�صية.
كما �أجرى بيربيج )Burbidge,2014( درا�سة بعنوان: فهم ا�ستخدام الطالب لو�سائل 
الأمريكية،  �أوهايو  جامعة  في  المدني  للتفاعل  والإمكانات  التربية  الاجتماعية:  الات�صال 
ال�سيا�سية  الق�ضايا  مع  الطلبة  خلالها  من  يتفاعل  التي  الطريقة  على  الدرا�سة  ركّزت 
والاجتماعية، من خلال ا�ستخدام و�سائل الات�صال، وا�ستخدمت الدرا�سة طرق مدمجة مثل 
�شعار المنهج النفعي في �إدارة البحث، وتكوّن الت�صميم من درا�سة م�سحية متبوعة ب�سل�سلة 
الدرا�سة  مجتمع  مثّل:  الم�سحي،  البحث  بنتائج  ت�أثرت  والتي  الب�ؤرية،  المجموعات  من 
�أما عينة الدرا�سة  )44.000( طالباً وطالبة على مقاعد الدرا�سة للعام الدرا�سي )2013( 
�أن  الدرا�سة  نتائج  و�أظهرت  الع�شوائية،  بالطريقة  اختيروا  وطالبة  طالباً   )1.400( بلغت 
الات�صال  و�سائل  مع  والاجتماعية  ال�سيا�سية  الق�ضايا  مع  يتفاعلون  لا  عام  ب�شكل  الطلبة 
الاجتماعية، وفي بع�ض الأمثلة كان لدى الطلبة ت�صور �سلبي عن التفاعل المدني، كما بينت 
النتائج الحاجة �إلى مناهج تربوية تتبنى الإمكانات ال�سيا�سية والاجتماعية والتي هي غير 

مُدركة با�ستخدام المنهج التقليدي.
وقام اكوندايو وكولاول )Ekundayo,and Kolawole,2013( ب�إجراء درا�سة بعنوان: 
الك�شف عن العلاقة بين الفاعلية الإدارية لمديري المدار�س الثانوية ومهارات �إدارة الوقت 
في نيجيريا، ولتحقيق �أهداف الدرا�سة اُ�ستخدمت الا�ستبانة �أداة لجمع البيانات.تكوّنت عينة 
الدرا�سة من )200( مدير من مديري المدار�س، و )600( معلم من معلمي المدار�س الثانوية، 
دلالة  ذات  ارتباطية  الدرا�سة وجود علاقة  نتائج  دول.�أظهرت  ثلاث  من  ع�شوائياً  اختيروا 
�إح�صائية بين الفعالية الإدارية لمديري المدار�س ومهارات �إدارة الوقت، كما �أ�شارت النتائج 
�إلى �أن �أهم العوامل التي تحدُّ من فعالية مديري المدار�س، هي: الحاجة �إلى الا�ستجابة لحالات 
الإدارة  فاعلية  في  ت�ساعد  التي  العوامل  �أهم  �أن  النتائج  بينت  كما  المدار�س،  في  الطوارئ 
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المدر�سية هي تحديد المهمات الأكثر �صعوبة، والقيام بعمل �سجلات عمل ومهام محددة.
 )Griebler,Ursula;Nowak,Peter.2012( وبيتر  ونك  ويور�سولا  جربيلير  و�أجرى 
الطلابية  المجال�س  في  الطلاب  م�شاركة  على  المترتبة  الآثار  على  التعرف  بعنوان:  درا�سة 
المملكة  في  الفعّالة  الطلابية  المجال�س  خ�صائ�ص  �إلى  والتعرف  المدر�سية  ال�صحة  لتعزيز 
الحياتية،  المهارات  تنمية  على  ت�ساعد  الطلابية  المجال�س  �أن  الدرا�سة  وبينّت  المتحدة 
ات قيادية �سواء في غرفة ال�صف  وت�ساهم في تح�سين علاقات الطلاب مع �أقرانهم لتولي مهمَّ
�أم خارجها.واحترام الذات وتطوير المهارات الديموقراطية، وتكون المجال�س الطلابية �أكثر 

لت عن طريق الانتخابات وعقد الاجتماعات. فعالية �إذا �شُكِّ
�أجرى وانات وكارولين )Wanat and Carolyn,2010( درا�سة بعنوان: معرفة �أهمية 
ا�ستراتيجيات الربط ال�شبكي للوالدين: م�شاركة المجموعات الرئي�سة الر�سمية وغير الر�سمية 
في الأن�شطة المدر�سية و�صنع القرار في الولايات المتحدة الأمريكية، وهدفت �إلى التعرف �إلى 
الوالدين والمدر�سة  التي تهم  والق�ضايا  الأن�شطة  المدار�س، وما  الوالدين في  دور جماعات 
والتعرف �إلى �أهمية التوا�صل بين الوالدين والمدر�سة والتعرف �إلى الاختلافات الموجودة بين 
الم�ؤ�س�سات الر�سمية وغير الر�سمية، وتكونت عينة الدرا�سة من )17( م�شاركاً من الوالدين 
�أن م�شاركة  �إلى  الدرا�سة  الدرا�سة وتو�صلت  وكانت المقابلة هي الأداة الم�ستخدمة في هذه 
�إنجاحها، وتزيد من  �إ�سهاماً كبيراً في  القرار ت�سهم  الأن�شطة المدر�سية و�صنع  الوالدين في 

فر�ص التفاعل والتوا�صل، وتقوي العلاقات الاجتماعية بين الوالدين والمدر�سة.
درا�سة   )Hohlfeld,Ritzhupt,and Barron,2010( وبارون  وروتزبت  هولفيلد  وقام 
تكنولوجيا  في  لامنهجي  لم�شروع  الأمريكية  المدار�س  توظيف  مدى  عن  الك�شف  بعنوان: 
الولايات  ال�شراكة بين المدر�سة والمجتمع، والعائلات في  لتعزيز  المعلومات والات�صالات، 
للمجتمع.تكونت عينة  وتربوية متطورة  اجتماعية  توفير خدمة  الأمريكية بهدف  المتحدة 
الدرا�سة من )256( ولي �أمر من منطقة فلوريدا.ولتحقيق �أهداف الدرا�سة اُ�ستخدم مقيا�س 
في  الم�شتركة  العلاقة  حول  مفتوحة  �أ�سئلة  �ستة  من  المكوّن  – الأ�سرية  المدر�سية  العلاقة 
المجالين الاجتماعي والتربوي والتكنولوجي بين المدر�سة والأ�سرة لجمع البيانات.�أظهرت 
�أفراد المجتمع المحلي  �أن المدار�س تعمل على زيادة م�ساهمتها في تدريب  نتائج الدرا�سة 
على التكنولوجيا، بهدف محو الأمية التكنولوجية، وتمكين �أولياء الأمور من التوا�صل مع 
المدر�سة ب�شكل مبا�شر، كما بينت نتائج الدرا�سة فاعلية دور مدار�س منطقة فلوريدا في ذلك، 
خا�صة اتباع م�شروع )تدريب الأب( ، الذي يجري في العطل الر�سمية والا�سبوعية، وخا�صة 
في مجال التعامل مع بيانات الابناء التعليمية، والاطلاع على م�شاريع المدر�سة المجتمعية 

ودعمها والم�شاركة فيها.
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المدر�سة  دور  �إلى  التعرف  بعنوان:  درا�سة   )Browning, 2005( براوننج  و�أجرى 
تحقيق  جانب  من  الإ�ضافية،  المدر�سية  ال�صحة  برامج  تعزيز  في  الم�ستقبلي  البريطانية 
الفائدة الاجتماعية، والاقت�صادية لجيل ال�شباب في المملكة المتحدة، تكوّنت عينة الدرا�سة 
ا�ستخدمت  الدرا�سة  �أهداف  بريطانية، ولتحقيق  يعملون بمدار�س حكومية  )50( مديراً  من 
المقابلات لجمع البيانات.�أظهرت نتائج الدرا�سة �أن المدار�س التي تعمل على زيادة مهارات 
الطلبة ال�صحية عبر تطبيق برامج ال�صحة للجميع، وبرامج التغذية المتوازنة كجزء من نظام 
ونظافة  النظافة،  قيم  على  ترّكز  البريطانية  المدر�سة  �أن  النتائج  بينت  كما  فيها،  التعليم 

ه ال�شباب نحو خدمة �أنف�سهم، ومناطقهم ال�سكنية. البيئة عبر برامجها التي توجِّ

التعقيب على الدراسات السابقة: 

التي  والأجنبية،  منها  العربية  ال�سابقة  الدرا�سات  ا�ستعرا�ض  يت�ضح من خلال 
تُعنى بمهارات القيادة والم�شاركة الاجتماعية ما ي�أتي: 

في �� الطلاب  م�شاركة  �أن  �إلى  والأجنبية،  العربية  الدرا�سات  معظم  نتائج  تو�صلت 
ات قيادية داخل غرفة ال�صف وخارجها، كدرا�سة  المجال�س الطلابية، تمكّنهم من تولي مهمَّ

. )Griebler,Ursula;Nowak,Peter. 2012( جربيلير ويور�سولا ونك وبيتر
الدرا�سات �� في  الدرا�سة  عينات  ا�شتملت  والكيف  الكم  في  الدرا�سة  عينات  تنوع 

كدرا�سة  وطلبة  ومعلمين  مديرين  مثل  عدة  فئات  على  والأجنبية  منها  العربية  ال�سابقة 
اكوندايو وكولاول )Ekundayo,and Kolawole, 2013( ودرا�سة جربيلير ويور�سولا ونك 
 )Browning, 2005( براوننج  ودرا�سة   )Griebler,Ursula;Nowak,Peter. 2012( وبيتر 

ودرا�سة الجهني )2011( ودرا�سة القدومي )2008( .
تنوع المراحل الدرا�سية والأعمار التي تناولتها الدرا�سات ال�سابقة، مما يدل على ��

على  �أو  �أخرى،  دون  مرحلة  على  لي�ست حكراً  الاجتماعية،  والم�شاركة  القيادة  مهارات  �أن 
فئة عمرية دون غيرها، كدرا�سة براوننج )Browning, 2005( ودرا�سة هولفيلد وروتزبت 
وبارون )Hohlfeld,Ritzhupt,and Barron, 2010( ودرا�سة جربيلير ويور�سولا ونك وبيتر 

. )Griebler,Ursula;Nowak,Peter. 2012(
تنوع �أدوات الدرا�سة، فمنها من ا�ستخدم الا�ستبانة �أداة لجمع البيانات مثل: درا�سة ��

اكوندايو وكولاول )Ekundayo,and Kolawole, 2013( ومنها من ا�ستخدم المقابلة �أداة 
 Browning,( ودرا�سة براوننج. )Wanat and Carolyn, 2010( كدرا�سة و�أنات وكارولين

2005( ودرا�سة القدومي )2008( .
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موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة: 
يت�ضح من الدرا�سات ال�سابقة �أنه لا توجد درا�سة تركز على محور القيادة والم�شاركة ��

الاجتماعية كمحورين متكاملين، مما يدل على افتقار الميدان �إلى مثل هذه الدرا�سات.
وعينتها �� التابعة،  متغيراتها  في  ال�سابقة  الدرا�سات  عن  الحالية  الدرا�سة  اختلفت 

القا�صرة على طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي، وتناولها لمو�ضوع مهارات القيادة والم�شاركة 
الاجتماعية.

وقد ا�ستفادت الباحثة من الدرا�سات ال�سابقة ذات ال�صلة بما هو �آت: 
�أدوات الدرا�سة: )مقيا�س الم�شاركة الاجتماعية، �� تعرف الأ�ساليب المتبعة في بناء 

ومقيا�س القيادة( 
التعرف �إلى منهجية البحث والطريقة والإجراءات التي اتبعتها في الدرا�سة، واختيار ��

المنهج، والمعالجة الإح�صائية، والإجراءات المنا�سبة في �إتمام الدرا�سة.
تميزت الدرا�سة الحالية بما ي�أتي: 

�أنها �أول درا�سة في الأردن – في حد علم الباحثة – تقي�س مهارات القيادة والم�شاركة ��
الاجتماعية من خلال �إعداد مقيا�سين: مقيا�س للقيادة ومقيا�س للم�شاركة الاجتماعية.

مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
يتفاعل الطلبة ب�صفة دائمة داخل البيئة التي يعي�شون فيها، فمنهم من يمتلك مهارات 
ت�سعى  القيادة، ومنهم من لا يمتلكها.لذا  الم�شاركة، ومهارة  اجتماعية عديدة مثل مهارة 
جميع  بين  ت�شاركية  بيئة  لخلق  الطلبة،  لدى  وتنميتها  المهارات  هذه  تعزيز  �إلى  المدر�سة 
الطلبة، وبث روح المناف�سة بينهم والو�صول �إلى �أعلى درجات الابداع والابتكار.لذلك لا بد 
من الاهتمام بكيفية تعزيز هذه المهارات وت�شجيع الطلبة على ممار�ستها، ل�صقل �شخ�صيتهم 
و�إك�سابهم الخبرات واندماجهم مع مجتمعهم المحلي.وبما �أن لمهارات الم�شاركة الاجتماعية 
والقيادة دوراً كبيراً وبارزاً في الحياة يحتاجها النا�س كافة؛ لذا ينبغي اك�سابها وتنميتها 
عند الطلبة في جميع مراحلهم الدرا�سية، حتى يكونوا بذلك �أكثر تفاعلًا وان�سجاماً مع العالم 
المحيط بهم، ولكونها ت�شكل هدفاً تربوياً يمثل جانباً �أ�سا�سياً من جوانب �شخ�صية المتعلم، 
التدري�س  طرائق  لمختلف  ومتابعتها  التربوي  الميدان  في  الباحثة  ملاحظات  �ضوء  وفي 
والو�سائل التي تُ�ستخدم في تدري�س مادة التربية الوطنية والمدنية، وافتقار الطلبة لمهارات 
الم�شاركة الاجتماعية والقيادة وجدت �أن هناك حاجة ملحّة لتنمية هذه المهارات، وبناء 
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على ذلك يرى المتخ�ص�صون �أن تنمية مهارات القيادة والم�شاركة الاجتماعية ب�شكل مق�صود 
ومنهجي في مناهج التربية والتعليم �سوف يمكّن المعلمين من �إنجاز العديد من المهمات 
الموكلة �إليهم، ويبررون ذلك ب�أن هذه المهارات تمكّن الطلبة من التعلم والإنجاز في المواد 
الدرا�سية وتوفر �إطاراً منظماً ي�ضمن انخراط الطلبة في الأعمال التطوعية، وي�ساعدهم على 
م�شكلة  ف�إن  .بالتحديد   )Kay, 2010( القيادة والم�شاركة الاجتماعية في الحياة المدنية

الدرا�سة تكمن في الإجابة عن الت�سا�ؤلات الآتية: 
ما درجة ممار�سة طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي لمهارات الم�شاركة الاجتماعية في ●●

تربية لواءي الطيبة والو�سطية؟ 
الم�شاركة ●● لمهارات  الأ�سا�سي،  الثامن  ال�صف  طلبة  ممار�سة  درجة  تختلف  هل 

الاجتماعية باختلاف الجن�س؟ 
ما درجة ممار�سة طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي لمهارات القيادة في تربية لواءي ●●

الطيبة والو�سطية؟ 
هل تختلف درجة ممار�سة طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي لمهارات القيادة باختلاف ●●

الجن�س؟ 

أهداف الدراسة: 

ت�سعى هذه الدرا�سة �إلى تحقيق الأهداف الآتية: 
11 الم�شاركة . لمهارات  الأ�سا�سي  الثامن  ال�صف  طلبة  ممار�سة  درجة  عن  الك�شف 

الاجتماعية في تربية لواءي الطيبة والو�سطية.
22 الك�شف عن درجة ممار�سة طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي لمهارات القيادة في تربية .

لواءي الطيبة والو�سطية.
33 الم�شاركة . لمهارات  الأ�سا�سي  الثامن  ال�صف  طلبة  ممار�سة  درجة  عن  الك�شف 

الاجتماعية والقيادة باختلاف الجن�س في تربية لواءي الطيبة والو�سطية.

أهمية الدراسة: 
تتمثل �أهمية الدرا�سة في محاولة تنمية مهارات الم�شاركة الاجتماعية، والقيادة لدى 
من  المهارات  هذه  �أهمية  وت�أتي  والو�سطية،  الطيبة  لواءي  تربية  في  الثامن  ال�صف  طلبة 
خلال تبني المعلمين داخل الغرفة ال�صفية لهذه المهارات، لت�ساعد على بث روح المناف�سة 
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بين الطلبة، وتعزيز اهتمامهم لهذه المهارات، لما له ت�أثير على بناء �شخ�صية قوية وم�شاركة 
تهتم بالق�ضايا المتنوعة، وكيفية احترام �آراء الأخرين وتقبل لآرائهم المختلفة، وا�ستخدام 

لغة حوارية منا�سبة في التخاطب مع الأفراد والآخرين.
•ويمكن �أن ي�ستفيد من نتائج هذه الدرا�سة: 

11 ممار�سة . بدرجة  تعريفهم  خلال  من  وم�شرفوها  والمدنية  الوطنية  التربية  معلمو 
الطلبة لمهارات الم�شاركة الاجتماعية والقيادة.

22 م�ؤلفو كتب التربية الوطنية والمدنية في الأردن من خلال توجيه �أنظارهم لت�ضمين .
مهارات الم�شاركة الاجتماعية والقيادة �ضمن �أن�شطة ودرو�س كتب التربية الوطنية.

التعريفات الإجرائية: 
درجة الممار�سة: م�ستوى �أداء وتمثل طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي في لواءي الطيبة ��

والو�سطية لمهارات الم�شاركة الاجتماعية والقيادة.
ال�صف �� طلبة  جميع  الدرا�سة  هذه  في  بهم  يق�صد  الأ�سا�سي:  الثامن  ال�صف  طلبة 

الثامن الأ�سا�سي في مديرية تربية لواءي الطيبة والو�سطية للعام الدرا�سي 2014/ 2015.
التفاعلات �� مجموعة  الدرا�سة  هذه  في  بها  يق�صد  الاجتماعية:  الم�شاركة  مهارات 

و�أقرانهم،  و�أ�سرهم،  للطلبة  الاجتماعية  البيئة  �إطار  في  تتم  التي  الإيجابية  الاجتماعية 
الدرا�سة  هذه  في  تقا�س  والتي  وخارجها،  المدر�سة  داخل  المحلي  والمجتمع  والمعلمات، 
بالدرجة التي يتم الح�صول عليها على مقيا�س الم�شاركة الاجتماعية الذي اُ�ستخدم في هذه 
وحملات  الك�شفية،  الفرق  في  والم�شاركة  التطوعية،  )كالأعمال  مهارات:  وت�شمل  الدرا�سة 
النظافة، والأن�شطة الجماعية، ومجال�س الطلبة، وجمع التبرعات، والعمل المجتمعي، وحل 

الم�شكلات، و�صيانة المدر�سة، وت�صميم برو�شورات توعوية، وتوعية مرورية( .
مهارات القيادة: يق�صد بها في هذه الدرا�سة مجموعة المهارات التي يمتلكها الطلبة ��

)كمهارة �إدارة الوقت، و�إدارة المجموعات، وتقبل النقد، والتنظيم في العمل، والمرونة، والثقة 
بالنف�س، وو�ضع الخطط الم�ستقبلية، وتحمل الم��سؤولية، والإقناع، وم�ساعدة الآخرين، واتخاذ 
ات الموكلة �إليهم وتقا�س  القرار، و�إبداء الر�أي( وتمكنهم من �إدارة مجموعة المواقف والمهمَّ
في هذه الدرا�سة بالدرجة التي يتم الح�صول عليها على مقيا�س القيادة الذي يُ�ستخدم في 

هذه الدرا�سة.

محددات الدراسة: 
الحدود الب�شرية: طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي.��
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الحدود المكانية: تربية لواءي الطيبة والو�سطية.��
العام �� من  الثاني  الدرا�سي  الف�صل  خلال  الدرا�سة  �أجريت  الزمانية:  الحدود 

الدرا�سي2014 - 2015.

الطريقة والاجراءات: 

منهج الدراسة: 

اُ�ستخدم المنهج الو�صفي لمدى ملاءمته لأغرا�ض الدرا�سة.

مجتمع الدراسة وعيِّنتها: 

الطيبة  لواءي  الأ�سا�سي جميعهم في  الثامن  ال�صف  الدرا�سة، من طلبة  تكّون مجتمع 
والو�سطية للعام الدرا�سي )2014/ 2015( ، والبالغ عددهم )1391( طالباً وطالبة، �أما 
عينة الدرا�سة فقد بلغت )297( طالباً وطالبة، واختيرت عينة الدرا�سة بالطريقة الع�شوائية 

الب�سيطة، والجدول )1( يبين التكرارات والن�سب المئوية ح�سب متغيرات الدرا�سة: 
الجدول )1( 

التكرارات والنسب المئوية حسب متغير الدراسة

الن�سبةالتكرارالفئات

الجن�س
14950.2ذكر

14849.8�أنثى

297100.0المجموع

أدوات الدراسة: 

ت�ألفت �أدوات الدرا�سة الحالية من: 
11 مقيا�س الم�شاركة الاجتماعية: .

�أُعدَّ مقيا�س الم�شاركة الاجتماعية وفق الخطوات الآتية: 
ÚÚ حُدِّدت �أهداف و�أغرا�ض بناء المقيا�س وتتمثل بقيا�س مهارات الم�شاركة الاجتماعية

لدى الطلبة.
ÚÚ مراجعة الأدب ال�سابق، والأبحاث والدرا�سات، والدوريات، والكتب ذات العلاقة في

Putnam and Joh� )مجال مهارات الم�شاركة الاجتماعية مثل: درا�سة بوتنام ووجون�سون) 
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الوهيدة  ودرا�سة   )Wanat & Carolyn, 2010( وكارولين  و�أنات  ودرا�سة   ،  )son, 2008
)2007( ودرا�سة ادعي�س والك�ساب )2011( .

ÚÚ الم�شاركة لمهارات  والمواقف  والغايات  الأهداف  من  مجموعة  �إلى  التو�صل  تم 
مهارات  ببنود  قائمة  و�أُعدت  عليها،  تعتمد  التي  والأ�س�س  المعايير  وتحديد  الاجتماعية، 

الم�شاركة الاجتماعية بلغت ب�صورتها الاولية )55( فقرة.
صدق المقياس:

المتخ�ص�صين  الُمحكّمين  من  مجموعة  على  بعر�ضه  المقيا�س  �صدق  من  الت�أكد  تم 
الأردنية، وتنوعت  والتدري�س في الجامعات  المناهج  ق�سم  التدري�س في  �أع�ضاء هيئة  من 
في  الر�أي  لإبداء   ،  )18( عددهم  والبالغ  م�شارك  و�أ�ستاذ  �أ�ستاذ  بين  الأكاديمية  رتبهم 
مو�ضوع  المهارات  لجميع  المقيا�س  بنود  تغطية  ومدى  بالمقيا�س،  الفقرات  ارتباط  مدى 
بين  الفردية  للفروق  المفردات  �صياغة  وملاءمة  المفردات  و�ضوح  من  والت�أكد  القيا�س، 
�أ�صبح المقيا�س جاهزاً ب�صورته النهائية للتطبيق، وم�ؤلفاً من )39(  الطلبة.بعد التحكيم 
متو�سطة,  كبيرة,  جدا,  )كبيرة  الآتي:  النحو  على  الخما�سي  ليكرت  تدرج  اعتمد  فقرة.وقد 
اعتماد  الترتيب، وقد تم  1( على   ،2  ،3  ،4  ،5( �ضعيفة, �ضعيفة جدا( وهي تمثل رقمياً، 

المقيا�س التالي لأغرا�ض تحليل النتائج 
المتوسطات الحسابية لتدريج ليكرت الخماسي

المتو�سط الح�سابي الدرجة

1 - �أقل من 2.33 منخف�ضة
2.34 - �أقل من 3.67 متو�سطة

5 - 3.68 مرتفعة

ثبات أداة الدراسة- المشاركة الاجتماعية: 

 test-( للت�أكد من ثبات �أداة الدرا�سة، فقد تم التحقق بطريقة الاختبار و�إعادة الاختبار
عينة  خارج  من  مجموعة  على  �أ�سبوعين  بعد  تطبيقه  و�إعادة  المقيا�س،  بتطبيق   )retest
الدرا�سة ومن داخل المجتمع مكوّنة من )30( طالباً وطالبة، ومن ثم حُ�سب معامل ارتباط 

بير�سون بين تقديراتهم في المرتين �إذ بلغ 0.87.
22 مقيا�س القيادة: .

�أُعِدَّ مقيا�س القيادة وفق الخطوات الآتية: 
ÚÚ.تحديد �أهداف و�أغرا�ض بناء المقيا�س، وتتمثل بقيا�س مهارات القيادة لدى الطلبة
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ÚÚ مراجعة الأدب ال�سابق، والأبحاث والدرا�سات، والدوريات، والكتب ذات العلاقة في
مجال مهارات القيادة

 Ekler and Mirel,( وميرل  �إيكلر  ودرا�سة   )Adelman, 2000( �أدلمان  درا�سة  مثل 
. )Griebler,Ursula;Nowak,Peter. 2012( ودرا�سة جربيلير ويور�سولا ونك وبيتر )2001

ÚÚ المعايير وتحديد  القيادة  لمهارات  والغايات  الأهداف  من  مجموعة  �إلى  التو�صل 
والأ�س�س التي تعتمد عليها، ومن ثم �إعداد قائمة ببنود مهارات القيادة.

ÚÚ الفقرات بال�شكل و�ضع تدرج خما�سي لكل فقرة من فقرات المقيا�س، للحكم على 
المنا�سب.

ÚÚ.أُعدَّ المقيا�س ب�صورته الأولية وقد ت�ألف من )45( فقرة�

صدق المقياس

تم الت�أكد من �صدق المقيا�س بعر�ضه على مجموعه من الُمحكّمين المتخ�ص�صين من 
�أع�ضاء هيئة التدري�س في ق�سم المناهج والتدري�س في الجامعات الأردنية وتنوعت رتبهم 
الاكاديمية ما بين �أ�ستاذ و�أ�ستاذ م�شارك والبالغ عددهم )18( لإبداء الر�أي في مدى ارتباط 
الفقرات بالمقيا�س، ومدى تغطية بنود المقيا�س لجميع المهارات مو�ضوع القيا�س، والت�أكد 
من و�ضوح المفردات وملاءمة �صياغة المفردات للفروق الفردية بين الطلبة وبعد التحكيم 
�أ�صبح المقيا�س جاهزاً ب�صورته النهائية للتطبيق، وم�ؤلفاً من )35( فقرة وقد اعُتمد تدرج 
ليكرت الخما�سي على النحو الآتي: )كبيرة جدا, كبيرة, متو�سطة, �ضعيفة, �ضعيفة جدا( وهي 
تحليل  لأغرا�ض  التالي  المقيا�س  اعُتمد  وقد  الترتيب،  على   )1  ،2  ،3  ،4 تمثل رقمياً، )5، 

النتائج الجدول )1( : .
الجدول )1( 

المتوسطات الحسابية لتدريج ليكرت الخماسي

المتو�سط الح�سابي الدرجة

1 - �أقل من 2.33 منخف�ضة
2.34 - اقل من 3.67 متو�سطة

5 - 3.68 مرتفعة

ثبات أداة الدراسة- القيادة: 

 test-( للت�أكد من ثبات �أداة الدرا�سة، فقد تم التحقق بطريقة الاختبار و�إعادة الاختبار
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عينة  خارج  من  مجموعة  على  �أ�سبوعين  بعد  تطبيقه  و�إعادة  المقيا�س،  بتطبيق   )retest
الدرا�سة، ومن داخل المجتمع مكوّنة من )30( طالباً وطالبة، ومن ثم حُ�سب معامل ارتباط 

بير�سون بين تقديراتهم في المرتين �إذ بلغ 0.85.
وتم �أي�ضاً ح�ساب معامل الثبات بطريقة الات�ساق الداخلي ح�سب معادلة كرونباخ �ألفا، 

�إذ بلغ 0.88، واعُتبرت هذه القيم ملائمة لغايات هذه الدرا�سة.

إجراءات الدراسة: 

لتحقيق �أهداف الدرا�سة، اتُبعت الإجراءات الآتية: 
11 تحديد م�شكلة الدرا�سة و�أ�سئلتها..
22 الاطلاع على الأدب النظري والدرا�سات ال�سابقة ذات العلاقة بمو�ضوع الدرا�سة، من .

�أجل بناء الأدوات.
33 ب�أ�سماء . ك�شوفات  خلال  من  والعينة  المجتمع  حجم  عن  معلومات  على  الح�صول 

طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي في لواءي الطيبة والو�سطية العام الدرا�سي )2014/ 2015( 
من �أجل تطبيق �أدوات الدرا�سة.

44 طُبِّقت �أداتا الدرا�سة على عينة الدرا�سة خلال الف�صل الدرا�سي الثاني للعام الدرا�سي .
 )2015 /2014(

55 ت وقُدِّمت التو�صيات.. جُمعت البيانات وفرِّغت ثم حُلِّلت وفُ�ِّرس

المعالجة الاحصائية: 

والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  اُ�ستخرجت  والثاني،  الأول  ال��سؤالين  للإجابة عن 
الح�سابية  المتو�سطات  اُ�ستخرجت  والرابع،  الثالث  ال��سؤالين  عن  وللإجابة  المعيارية، 
والانحرافات المعيارية، ح�سب متغير الجن�س، ولبيان الفروق الإح�صائية بين المتو�سطات 
الح�سابية اُ�ستخدم اختبار »ت«، وللإجابة عن ال��سؤال الرابع اُ�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية 
المتو�سطات  الإح�صائية بين  الفروق  ولبيان  الجن�س،  المعيارية ح�سب متغير  والانحرافات 

الح�سابية اُ�ستخدم اختبار »ت«.

نتائج الدراسة ومناقشتها: 

ال��سؤال الأول: ما درجة ممار�سة طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي لمهارات ◄◄
الم�شاركة الاجتماعية في تربية لواءي الطيبة والو�سطية؟ 
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المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  اُ�ستخرجت  ال��سؤال  هذا  عن  للإجابة 
تربية  في  الاجتماعية  الم�شاركة  لمهارات  الأ�سا�سي  الثامن  ال�صف  طلبة  ممار�سة  لدرجة 

لواءي الطيبة والو�سطية، والجدول �أدناه يو�ضح ذلك.
الجدول )2( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة طلبة الصف الثامن الأساسي لمهارات 
المشاركة الاجتماعية في تربية لواءي الطيبة والوسطية مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

الانحراف 
الم�ستوىالمعياري

137
�أ�ساعد في �إن�شاء الحدائق المدر�سية وزراعة الأ�شجار 

مرتفعة4.610.5530والمحافظة عليها.

مرتفعة4.550.5440�أتقبل �أفكار الآخرين في الأن�شطة الجماعية و�أقدرها.239

338
�أتعاون مع الإذاعة المدر�سية في عر�ض برامج تبين �أهمية 

مرتفعة4.540.5440العمل التطوعي و�أثره في حياة الفرد والمجتمع

425
�أتعاون مع المر�شد التربوي في المدر�سة لحل م�شكلات 

مرتفعة4.520.5200الطلبة.

مرتفعة4.510.5210�أ�شارك في لجان التوعية المرورية داخل مدر�ستي.530
مرتفعة4.500.5460�أ�شارك بفقرات تعنى بالعمل التطوعي في الإذاعة المدر�سية.631
مرتفعة4.490.5460�أحافظ على نظافة مدر�ستي ومرافقها.721
مرتفعة4.470.6320�أكون علاقات ناجحة مع معلمي ومع الإدارة المدر�سية.828
مرتفعة4.080.3140�أتقبل �أفكار الآخرين في الأن�شطة الجماعية و�أقدرها.98

1019
�أتحمل م��سؤولية الإ�شراف على الغرفة ال�صفية في حال 

مرتفعة4.001.018غياب المعلم

1135
�أ�شارك في لجان لمكافحة التدخين وبيان م�ضارة و�أثاره 

مرتفعة3.911.175ال�سيئة على الفرد والمجتمع 

129
�أ�ساهم في جمع التبرعات العينية والنقدية لم�ساعدة 

متو�سطة3.550.5910المحتاجين.

متو�سطة3.550.5970�أتعاون مع زميلاتي لترميم بع�ض مرافق المدر�سة.1227
متو�سطة3.540.5690�أ�شارك بع�ضوية مجال�س الطلبة.147

1533
�أتعاون مع الإدارة المدر�سية في عمل لقاءات دورية مع 

متو�سطة3.530.5270�أهالي الطلبة.

متو�سطة3.520.5580�أ�شارك في الفرق الك�شفية داخل المدر�سة.162
متو�سطة3.520.5270�أ�شارك في الأن�شطة الجماعية.164
متو�سطة3.510.5210ا�ساعد �أقراني في تنظيف الغرفة ال�صفية.183
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المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

الانحراف 
الم�ستوىالمعياري

متو�سطة3.500.5140�أخطط لتنفيذ بع�ض الأن�شطة الثقافية والترفيهية.196
متو�سطة3.490.5640�أحافظ على الموارد الطبيعية في البيئة المحلية.2015

2034
�أقترح رحلات مدر�سية لمراكز العمل التطوعي كدور الم�سنين 

متو�سطة3.490.5520والأيتام.

متو�سطة3.031.041�أعتز بقيمة العمل تجاه مجتمعي.2210
متو�سطة3.031.026�أ�شارك بعمل جداريات تحفز العمل التطوعي وت�شجعه.2232
متو�سطة3.010.1150اتوا�صل مع �أقراني ومعلمي خارج المدر�سة.2426
متو�سطة2.981.035�أ�شارك مع الإدارة المدر�سية في �صنع القرارات التربوية.255
متو�سطة2.611.497�أ�شارك في �أعمال تطوعية مع المجتمع المحلي.261
متو�سطة2.531.538�أ�شارك مع �أفراد المجتمع المحلي في تنظيف البيئة المحلية2717
متو�سطة2.520.5700�أ�صمم �شعارات تعنى بالعمل التطوعي.2816

2820
�أ�شارك �أفراد المجتمع المحلي بتنظيف الم�سجد والبيئة 

متو�سط2.521.547المحيطة

متو�سط2.501.527�أ�شارك بالع�ضوية في الأندية والمراكز ال�شبابية.3018

3114
�أخطط مع �إدارة المدر�سة لا�ستدعاء متطوعين لتوعية 

متو�سط2.480.5390الطالبات في مجال ال�صحة والبيئة.

متو�سطة2.480.5460�أقترح حلول وبدائل لحل الم�شكلات الاجتماعية.3123

3329
�أ�صمم من�شورات تعنى بالخدمات التي يقدمها الدفاع 

منخف�ضة2.050.3240المدني.

منخف�ضة2.021.002�أ�ستثمر �أوقات فراغي في الأعمال التطوعية.3411

3522
�أتوا�صل مع قيادات المجتمع المحلي و�أكوّن علاقات 

منخف�ضة1.991.000اجتماعية ناجحة معهم.

منخف�ضة1.970.3520�أ�صمم �أن�شطة محو�سبة تخدم مو�ضوع الدر�س.3624

3736
�أتعاون مع المركز ال�صحي لت�صميم من�شورات تعنى 

منخف�ضة1.780.6170بالتوعية ال�صحية والإ�سعافات الاولية.

منخف�ضة1.500.5210�أ�صمم مطويات الكترونية لت�شجيع العمل التطوعي.3812
منخف�ضة1.470.5070�أتعامل مع مواقع الكترونية ت�شجع العمل التطوعي وتحفزه 3913

متو�سطة3.230.1370الدرجة الكلية
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يبين الجدول )2( �أن المتو�سطات الح�سابية قد تراوحت بين )1.47 - 4.61( ، حيث 
جاءت الفقرة )37( التي تن�ص على: „�أ�ساعد في �إن�شاء الحدائق المدر�سية وزراعة الا�شجار 
والمحافظة عليها” في المرتبة الأولى وبمتو�سط ح�سابي بلغ )4.61( ، ويعزى ذلك �إلى رغبة 
الطلبة للعمل داخل �أروقة المدر�سة وحب العمل التطوعي لديهم والخروج عن النمط التقليدي 
التربية  معلم  ومتابعة  المدر�سية،  الحديقة  في  العملي  بالتطبيق  بالقيام  الح�صة  �أثناء  في 
الوطنية وت�شجيعه على الأعمال التطوعية.وقد يعود ال�سبب �إلى الحوافز والمزايا التي يقدمها 
وذلك من خلال تخ�صي�ص  المدر�سة،  و�إدارة  والمدنية  الوطنية  التربية  ال�صف ومعلم  مربو 
التلوث،  �أجمل وخالية من  بيئة مدر�سية  �شعار نحو  المتميزة، ورفع  ال�صف  جائزة حديقة 
وبذلك اتفقت مع درا�سة ادعي�س والك�ساب )2011( التي �أكّدت على �ضرورة �إ�شراك الطلبة 

في البرامج والأن�شطة اللامنهجية.
وقد يُعزى ذلك �إلى �أن الأن�شطة المرفقة مع منهاج التربية الوطنية والمدنية ت�شجّع على 
المحافظة على الموارد الطبيعية كالأ�شجار التي ت�ساهم بدرجة عالية في التقليل من التلوث 

البيئي �إ�ضافة �إلى مظهرها الجمالي.
الجماعية  الأن�شطة  في  الآخرين  �أفكار  »�أتقبل  ون�صها:   )39( الفقرة  جاءت  بينما 
و�أقدّرها«، وكان �أداء الطلبة عليها ب�شكل مرتفع، ويعود ال�سبب في ذلك �إلى خروج الطلبة من 
روتين الغرفة ال�صفية �إلى التطبيق العملي داخل �أروقة المدر�سة، مما �ساعد على العمل بروح 
الفريق في تنفيذ الأن�شطة اللامنهجية ب�شكل جماعي، وهذا �أدى �إلى تكاتف الطلاب وتقوية 
العلاقات الاجتماعية، بينهم، وبالتالي تقبل �آراء بع�ضهم بع�ضاً على اعتبار �أن ر�أي كل طالب 
يكمل ر�أي الطالب الآخر.بينما جاءت الفقرة )38( ب�شكل مرتفع ون�صها: »�أتعاون مع الإذاعة 
الفرد والمجتمع«،  التطوعي و�أثره في حياة  العمل  �أهمية  المدر�سية في عر�ض برامج تبين 
ويعود ال�سبب في ذلك �إلى م�شاركة الطلبة اليومية في الإذاعة المدر�سية، وتخ�صي�ص الإدارة 
المدر�سية جزءاً كبيراً من برامج الإذاعة لموا�ضيع يختارها الطلاب، وفق ميولهم ورغباتهم، 
الطلبة بالقيام  التي يرغب  التطوعية  ومن �ضمن هذه الموا�ضيع موا�ضيع تعنى بالأعمال 
�أ�سوار المدر�سة وخارجها، دون �أجور وحوافز مادية مكتفين بالحوافز المعنوية  بها داخل 

الت�شجيعية، مما يجعل من المدر�سة بيئة تفاعلية اجتماعية مندمجة مع المجتمع المحلي 
بينما جاءت الفقرة )13( ، ون�صها: »�أتعامل مع مواقع الكترونية ت�شجع العمل التطوعي 
وتحفزه« بالمرتبة الأخيرة، وبمتو�سط ح�سابي بلغ )1.47( .ويعزى ذلك �إلى �ضعف المهارات 
ارتياد غرفة الحا�سوب،  الطلبة على  الطلبة، وعدم ت�شجيع معلم الحا�سوب  الحا�سوبية لدى 
والتعامل مع الأجهزة نظراً للم��سؤولية الملقاة على عاتقه من الحفاظ على �سلامة الأجهزة 
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الالكتروني  التوا�صل  ثقافة  انت�شار  �ضعف  �إلى  ذلك  �سبب  يعود  معها.وقد  التعامل  وكيفية 
لدى الطلبة، وعدم ر�ضا الطلبة عن تفعيل مختبرات الحا�سوب داخل المدر�سة، واتفقت هذه 
 )Hohlfeld,Ritzhupt,and Barron, 2010( النتيجة مع درا�سة هولفيلد وروتزبت وبارون
�أن المدار�س تعمل على زيادة م�ساهمتها في تدريب �أفراد المجتمع المحلي على التكنولوجيا 
والتي ن�صها:   )12( الفقرة  التكنولوجية.وجاءت  الأمية  الأمور بهدف محو  �أولياء  وتمكين 
ال�سبب  ويعود  التطوعي”، بم�ستوى منخف�ض،  العمل  لت�شجيع  �إلكترونية  “ �أ�صمم مطويات 
الثامن  العمرية لل�صف  الفئة  �إلكترونية لا تنا�سب  �أن مهارة ت�صميم مطويات  �إلى  في ذلك 
الأ�سا�سي، فلديهم القدرة على ت�صميم برو�شورات ورقية، ومجلات حائط �أكثر من الت�صاميم 
الإلكترونية، كما �أن ت�صميم المطويات الإلكترونية بحاجة �إلى مهارات عقلية عليا وم�ستوى 
فئة عمرية �أعلى من هذه الفئة.وجاءت الفقرة )36( ون�صها: “�أتعاون مع المركز ال�صحي 
لت�صميم من�شورات تعنى بالتوعية ال�صحية والإ�سعافات الاولية”.وجاءت بدرجة منخف�ضة 
المركز  مبنى  �إلى  الطلبة  بخروج  ت�سمح  لا  المدر�سية  الإدارة  �أن  �إلى  ذلك  في  ال�سبب  ويعود 
على  منها  وحر�صاً  المدر�سية،  الح�ص�ص  �ضياع  وعدم  الطلبة،  �سلامة  على  خوفاً  ال�صحي 
�إكمال الطلبة للمنهاج في الوقت المحدد لذلك، وتكلف الطلبة بتخ�صي�ص جزء من الإذاعة 

المدر�سية ال�صباحية لبرامج تُعنى بالتوعية ال�صحية.
وبلغ المتو�سط الح�سابي للم�شاركة الاجتماعية ككل )3.23( بم�ستوى متو�سط، ويعزى 
المعلمين  قناعة  وعدم  الاجتماعية،  الم�شاركة  لمهارة  المعلمين  امتلاك  �ضعف  �إلى  ذلك 
بالم�شاركة الاجتماعية واعتبارها م�ضيعة للوقت، وقد يعود ال�سبب �أي�ضاً �إلى رف�ض المعلم 
�إلى حجم  ال�سبب  الطلبة في الم�شاركة الاجتماعية خوفاً عليهم، وقد يعود  تحمّل م��سؤولية 
الم��سؤولية الملقاة على عاتق الإدارة المدر�سية ومعلمة التربية الوطنية المتمثلة في م�شاركة 
الطالبات  م�شاركة  اء  جرَّ اجتماعية  م�شكلات  لحدوث  تجنباً  المدر�سة  حدود  خارج  الإناث 
بمثل هذه الن�شاطات، واتفقت هذه النتيجة مع درا�سة الجهني )2011( التي �أكدّت على �أنَّ 

للجن�س ت�أثيراً على بع�ض �أبعاد المهارات الاجتماعية ل�صالح الذكور.
ال��سؤال الثاني: هل تختلف درجة ممار�سة طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي ◄◄

لمهارات الم�شاركة الاجتماعية باختلاف الجن�س؟ 
المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  اُ�ستخرجت  ال��سؤال،  هذا  عن  للإجابة 
لدرجة ممار�سة طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي لمهارات الم�شاركة الاجتماعية ح�سب متغير 
„ت”،  اختبار  اُ�ستخدم  الح�سابية  المتو�سطات  بين  الإح�صائية  الفروق  ولبيان  الجن�س، 

والجداول �أدناه تو�ضح ذلك.
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الجدول )3(  	
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار „ت” لأثر الجنس

على درجة ممارسة طلبة الصف الثامن الأساسي لمهارات المشاركة الاجتماعية

المتو�سط العدد
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة
“ت”

درجات 
الحرية

الدلالة 
الإح�صائية

الم�شاركة 
الاجتماعية

1493.350.06937.9762950.0000ذكر

1483.100.041�أنثى

يتبين من الجدول )3( وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية a = 0.05( تعزى لأثر الجن�س 
في الم�شاركة الاجتماعية، وجاءت الفروق ل�صالح الذكور، ويعزى ذلك �إلى طبيعة المجتمع 
الذي ي�شجع الذكور على الانخراط في �أعمال تطوعية داخل �إطار المدر�سة وخارجها، وكذلك 
المحلي  المجتمع  تخدم  �أن  ��شأنها  للقيام بمهام من  والمعلمين  المدر�سية  الإدارات  ت�شجيع 
وكذلك رغبة الذكور في �إثبات الذات في هذه المرحلة العمرية، بالإ�ضافة �إلى القوة الج�سمية 
�إلى مجهود ع�ضلي، وتتفق هذه  ب�أعمال تحتاج  القيام  نهم من  التي تمكِّ للذكور  والع�ضلية 
ل�صالح  الأف�ضل  التقدير  على  �أكدّت  التي   )2011( والك�ساب  ادعي�س  درا�سة  مع  النتيجة 
�أولياء  ت�شجيع  وعدم  الطالبات  �إلى خجل  ال�سبب  يعود  وقد  القرار،  الذكور في مجال �صنع 
الأمور للتعامل مع المجتمع المحلي، وقد يعود ال�سبب �إلى حجم الم��سؤولية الملقاة على عاتق 
الإدارة المدر�سية ومعلمة التربية الوطنية المتمثلة في م�شاركة الإناث خارج حدود المدر�سة 
تجنباً لحدوث م�شكلات اجتماعية جراء م�شاركة الطالبات بمثل هذه الن�شاطات واتفقت هذه 
�أبعاد  بع�ض  على  ت�أثيراً  للجن�س  �أن  على  �أكدّت  التي   )2011( الجهني  درا�سة  النتيجة مع 

المهارات الاجتماعية لل�صالح الذكور .
ال��سؤال الثالث: ما درجة ممار�سة طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي لمهارات ◄◄

القيادة في تربية لواءي الطيبة والو�سطية؟ 
المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخرجت  ال��سؤال  هذا  عن  للإجابة 
الطيبة  لواءي  تربية  في  القيادة  لمهارات  الأ�سا�سي  الثامن  ال�صف  طلبة  ممار�سة  لدرجة 

والو�سطية والجدول �أدناه يو�ضح ذلك.
الجدول )4( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة طلبة الصف الثامن الأساسي
لمهارات القيادة في تربية لواءي الطيبة والوسطية مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

الانحراف 
الم�ستوىالمعياري

مرتفعة4.450.5560�أقوم ب�أداء عملي بطريقة منظمة مت�سل�سلة 16
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المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

الانحراف 
الم�ستوىالمعياري

223
�أتعامل ب�سهولة مع الطالبات والمعلمات الجدد 
مرتفعة4.440.5240و�أظهر مهارات اجتماعية خلال تعاملي معهم.

224
�أتمثل مفهوم الديمقراطية و�أتجنب الا�ستئثار 

مرتفعة4.440.5670بالر�أي �أو ال�سلطة.

مرتفعة4.040.2700�أقدم الم�صلحة العامة على الم�صلحة الخا�صة.419
مرتفعة4.000.2400لديّ القدرة على �إدارة المجموعات النقا�شية.53
مرتفعة4.000.398�أميل �إلى التفوق وحب المناق�شة.531
مرتفعة3.991.023�أ�شارك بحما�س وفاعلية في الإذاعة المدر�سية.715
مرتفعة3.990.4190�أ�ساعد زميلاتي بكل ما يحتاجونه.717

91
�أنجز كل ما يوكل الي من �أعمال في الوقت 

مرتفعة3.981.008المنا�سب.

مرتفعة3.980.1730�أحدد �أهدافي لأي عمل �أقوم به.98
مرتفعة3.980.3530�أتعامل بمرونة في البيئات ال�صفية المختلفة.912
مرتفعة3.981.018�أ�صنع خطط للم�ستقبل.920
مرتفعة3.960.9990�أمتلك مهارة �إدارة الوقت.132

139
�أتمتع بالمرونة في التفكير �أثناء النقا�شات 

مرتفعا3.960.3320ًال�صفية.

1535
لدي ح�ضور )كاريزما( ب�شهادة مديرتي 

مرتفعة3.950.9570ومعلماتي.

مرتفعة3.940.9760�أتحمل م��سؤولية �أي عمل �أقوم به.1630

1716
�أمثل حلقة الو�صل بين الإدارة المدر�سية 

مرتفعة3.930.4220وزميلاتي.

مرتفعة3.861.055�أناق�ش و�أحاور زميلاتي بكل لطف وكيا�سه 1826
مرتفعة3.680.6110لدي القدرة على الإقناع.1933
متو�سطة3.560.5420�أميز بين الخط�أ وال�صواب والح�سن وال�سيء.2010
متو�سطة3.550.5910�أطور قدراتي الإبداعية في حل الم�شكلات 217
متو�سطة3.530.5390�أتقبل النقد البناء.225
متو�سطة3.520.5580�أقدم مقترحات للتطوير حول بع�ض الأمور.2321
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المتو�سط الفقراتالرقمالرتبة
الح�سابي

الانحراف 
الم�ستوىالمعياري

متو�سطة3.500.6210لدي القدرة على الربط بين الأ�شياء.2422

2525
�أتناف�س مع �أقراني في المدر�سة للقيام ب�أعمال 

متو�سطة3.490.5640جديدة.

2611
لديّ الثقة بالنف�س ولا �أخ�شى التحدث �أمام 

متو�سطة3.470.5580زميلاتي.

متو�سطة3.451.444�أ�ضبط نف�سي وانفعالاتي في المواقف المختلفة.2718

2834
�أراعي م�شاعر الآخرين ورغباتهم و�أتنازل في 

متو�سطة3.401.406المواقف التي تتطلب ذلك.

متو�سطة3.350.9900لدي القدرة على الت�أثير الايجابي في الآخرين 2932
متو�سطة3.281.865�أمتلك حب المغامرة.3028
متو�سطة3.110.4810�أتخذ القرارات المدرو�سة داخل الغرفة ال�صفية.3113

3129
�أ�ضع خطط لأي عمل �أقوم به و�أتجنب الع�شوائية 

متو�سطة3.110.5310والتخبط.

3327
�أعتمد على ذاتي في كثير من المواقف و�أت�صرف 

متو�سطة3.011.043بعقلانية 

متو�سطة3.001.003�أ�صدر �أحكاماً حول بع�ض المعلومات في الدرو�س.344

3514
لديّ القدرة على �إبداء ر�أي في �أي مو�ضوع دون 

متو�سطة2.720.6910خوف �أو خجل

مرتفعة3.700.3360الدرجة الكلية

حيث   ،  )4.45  -  2.72( بين  تراوحت  الح�سابية  المتو�سطات  �أن   )4( الجدول  يبين 
جاءت الفقرة )6( التي تن�ص على: „�أقوم ب�أداء عملي بطريقة منظمة مت�سل�سلة” في المرتبة 
الأولى وبمتو�سط ح�سابي بلغ )4.45( ، ويعزى ذلك �إلى طبيعة الإناث وقدرتهن على ترتيب 
لأي  والتخطيط  بالتنظيم  والاهتمام  والتخبط  الع�شوائية  عن  والابتعاد  وتنظيمها  الأمور 
عمل يقمن به �إ�ضافة �إلى وجود روح المناف�سة بينهن للو�صول لأف�ضل النتائج.واتفقت هذه 
�أن للإدارة المدر�سية دوراً كبيراً في تفعيل الأن�شطة  النتيجة مع درا�سة المعمري )2008( 
الطلابية من وجهة نظر المعلمين والطلبة.وجاءت الفقرة )23( ون�صها: “ �أتعامل ب�سهولة 
مع الطالبات والمعلمات الجدد و�أظهر مهارات اجتماعية خلال تعاملي معهم” بدرجة �أداء 
ولفت  الجدد،  المعلمات  �أمام  ذاتهن  �إثبات  في  الطالبات  رغبة  �إلى  ال�سبب  ويعود  مرتفعة، 
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�أنظارهن ب�أنهن طالبات مجتهدات وب�إمكانهن تنفيذ �أي عمل يُكلَّفن به من قبل المعلمة.
وجاءت الفقرة رقم )24( ون�صها: “ �أتمثل مفهوم الديمقراطية و�أتجنب الا�ستئثار بالر�أي 
�أو ال�سلطة” بدرجة مرتفعة، ويعود ال�سبب في ذلك �إلى �أن معلمي التربية الوطنية والمدنية 
يركزون في �أثناء تدري�س مادة التربية الوطنية والمدنية على تنمية مفاهيم الديمقراطية 
اثناء تعاملهم مع بع�ضهم بع�ضاً  �إيجابي في  �أدائهم ب�شكل  انعك�س على  الطلبة، مما  لدى 

باحترام الر�أي والر�أي الآخر.
بينما جاءت الفقرة )14( ون�صها: “لديّ القدرة على �إبداء ر�أي في �أي مو�ضوع دون 
خوف �أو خجل” بالمرتبة الأخيرة وبمتو�سط ح�سابي بلغ )2.72( .ويعزى ذلك �إلى طبيعة 
�أمام  الر�أي  �إبداء  من  والخوف  والتردد  بالخجل  تت�سم  التي  )المراهقة(  العمرية  المرحلة 
النتيجة  هذه  واتفقت  المدر�سة،  في  الطالبات  لها  تتعر�ض  التي  التجارب  وقلة  الآخرين، 
القيادية يعزى لمتغير  الطلبة  �أن مهارات  �أكّدت  التي   )Rotets, 2007( مع درا�سة رويت�س
التجريب، وجاءت الفروق ل�صالح الذكور.بينما جاءت الفقرة )4( ون�صها: “�أ�صدر �أحكاماً 
�إلى  ال�سبب في ذلك  الدرو�س” وكانت بدرجة متو�سطة، ويرجع  حول بع�ض المعلومات في 
التفكير  مهارات  امتلاكهم  لعدم  وذلك  الأحكام،  �إ�صدار  على  القدرة  لديهم  لي�س  الطلبة  �أن 
الناقد والإبداعي، كما �أن هذه الفئة العمرية لا تمتلك مهارة �إ�صدار الأحكام والتقويم، و�إنما 
يتقبلّون المعلومات كما هي ظناً منهم �أن من و�ضع هذه المعلومات في الدرو�س هم �أكثر 
دراية وخبرة وعلماً.بينما جاءت الفقرة )27( والتي ن�صها: “ �أعتمد على ذاتي في كثير من 
�سمات  من  �أن  ذلك  ال�سبب في  ويعود  متو�سطة  بدرجة  بعقلانية.جاءت  و�أت�صرف  المواقف 
ب�سبب  ذاتهم  على  اعتمادهم  من  �أكثر  غيرهم  على  الطلاب  اعتماد  العمرية  المرحلة  هذه 
خوفهم وخجلهم من اتخاذ قرارات في مواقف عديدة وتخبطهم وع�شوائيتهم وابتعادهم عن 

العقلانية.
وبلغ المتو�سط الح�سابي للقيادة ككل )3.70( .بم�ستوى مرتفع، ويعزى ذلك �إلى رغبة 
ات قيادية داخل  الطالبات في المرحلة العمرية �إلى اثبات الذات، وقدرتهن على تولي مهمَّ
ال�صف، وخارجه مقتدين بمعلماتهن، وت�شجيع المعلمات على عمل الطالبات بروح الفريق 
�أن للمدر�سة دور في   )Browning, 2005( الواحد.واتفقت هذه النتيجة مع درا�سة براوننج
خدمة  نحو  ال�شباب  وجهت  التي  برامجها  عبر  البيئة  ونظافة  النظافة،  قيم  على  التركيز 

�أنف�سهم، وتولي �أدوار قيادية.
ال��سؤال الرابع: هل تختلف درجة ممار�سة طلبة ال�صف الثامن الأ�سا�سي ◄◄

لمهارات القيادة باختلاف الجن�س؟ 
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المعيارية  والانحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  اُ�ستخرجت  ال��سؤال  هذا  عن  للإجابة 
الجن�س،  متغير  ح�سب  القيادة  لمهارات  الأ�سا�سي  الثامن  ال�صف  طلبة  ممار�سة  لدرجة 
والجداول  “ت”،  اختبار  اُ�ستخدم  الح�سابية  المتو�سطات  بين  الإح�صائية  الفروق  ولبيان 

�أدناه تو�ضح ذلك.
الجدول )5( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار “ت” لأثر الجنس
على درجة ممارسة طلبة الصف الثامن الأساسي لمهارات القيادة

المتو�سط العدد
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة
“ت”

درجات 
الحرية

الدلالة 
الإح�صائية

2950.0000- 1493.400.087036.035ذكرالقيادة

1484.010.1850�أنثى

لأثر  تعزى   )a = 0.05( �إح�صائية   دلالة  ذات  فروق  وجود   )5( الجدول  من  يتبين 
الجن�س في القيادة وجاءت الفروق ل�صالح الإناث، ويعزى ذلك �إلى ت�شجيع الإدارة المدر�سية 
ات قيادية �سواء في غرفة ال�صف �أم في الإذاعة المدر�سية  والمعلمات للطالبات على تولي مهمَّ
والتي  المدر�سة،  القيادة داخل  الطالبات م��سؤوليات  ي�شبع عند  الطلابية، مما  والبرلمانات 
تخجل من ممار�ستها خارج �إطار المدر�سة.وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة جربيلير ويور�سولا 
الطلابية  المجال�س  �أن  �أكّدت  التي   )Griebler,Ursula;Nowak,Peter. 2012( وبيتر  ونك 
ات قيادية �سواء في غرفة ال�صف  ت�ساهم في تح�سين علاقات الطلاب مع �أقرانهم لتولي مهمَّ

�أم خارجها.

توصيات الدراسة: 

في �ضوء النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة تقدم الباحثة التو�صيات الآتية: 
11 �ضرورة تفعيل الإدارات المدر�سية دور الطلبة في الم�شاركة الاجتماعية في مختلف .

�أ�شكالها.
22 تعزيز مهارات القيادة لدى الذكور باعتبارهم الأكثر قدرة على تحمّل الم��سؤولية .

في الم�ستقبل.
33 تزويد معلمي التربية الاجتماعية والوطنية ب�أدلة تحتوي على مفاهيم الم�شاركة .

الاجتماعية والقيادة تتنا�سب مع خ�صائ�ص الطلبة لهذه المرحلة.
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44 التركيز على تفعيل اللقاءات والاجتماعات بين الطلبة، و�أع�ضاء قيادات المجتمع .
المحلي لتنمية مفاهيم العمل التطوعي وتمكينهم من القيام ب�أدوار قيادية في الم�ستقبل.

55 المهارات . مهارات  الطلبة  عند  تنمّي  لأن�شطة  المدر�سية  والكتب  المناهج  ت�ضمين 
الم�شاركة الاجتماعية والقيادة.
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