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دور الأنشطة غير الصّفية في تنمية بعض الجوانب التربوية المعُاصرة 
د. مجدي علي سعد زامللدى طلبة المدارس الحكومية في مدينة نابلس، وسُبل تطويرها

ملخص
في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  دور  تعرّف  �إلى  الدرا�سة  هدفت 
تنمية بع�ض الجوانب التربوية الُمعا�صرة لدى طلبة ال�صف العا�شر 
الأ�سا�سي في المدار�س الحكومية في مدينة نابل�س، و�سُبل تطويرها.

ومعرفة دور بع�ض المتغيرات المتعلقة ب�أفراد العينة وهما: الجن�س، 
تنمية  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  لدور  تقديرهم  في  الطالب،  ومُعدل 
على  الدرا�سة  لديهم.واعتمدت  الُمعا�صرة  التربوية  الجوانب  بع�ض 
الباحث على المنهج  اعتمد  �إذ  الكمي والكيفي،  الدمج بين الجانبين 
المكونة  الا�ستبانة  طبقت  �إذ  بالعينة،  الم�سح  على  المعتمد  الو�صفي 
ال�صف  طلبة  من  وطالبةً  طالباً   )917( على  عبارة   )39( من 
العا�شر الأ�سا�سي في مدينة نابل�س، �أما الجانب الكيفي فاعتمد على 
�أجريت مع )23( معلماً ومعلمةً، لا�ستي�ضاح  �إذ  الفردية،  المقابلات 

النتائج الكمية والح�صول على نتائج نوعية.
طلبة  لتقديرات  الكلية  الدرجة  �أنّ  الدرا�سة،  نتائج  �وأظهرت 
فية في تنمية بع�ض  ال�صف العا�شر الأ�سا�سي لدور الأن�شطة غير ال�صّ
وبمتو�سط  متو�سطة،  كانت  لديهم  الُمعا�صرة  التربوية  الجوانب 
ح�سابي بلغ )3.32( ، �وأن جميع الأبعاد ح�صلت على درجة تقدير 
متو�سطة، وبمتو�سط ح�سابي تراوح من )3.11 - 3.56( .�وأن الفروق 
كانت ل�صالح بُعدي "الأدوار النف�سية- ال�سيكولوجية- "، و"الأدوار 
دالة  فروق  وجود  الدرا�سة  نتائج  والقيمية".�وأظهرت  الاجتماعية 
غير  الأن�شطة  لدور  الطلبة  تقدير  درجات  متو�سطات  في  �إح�صائياً 
فية في المدار�س الحكومية في مدينة نابل�س تعزى لمتغير الجن�س  ال�صّ
ول�صالح الطلبة الإناث.كما بينت النتائج وجود فروق دالة �إح�صائياً 
وفقاً لمتغير مُعدل الطالب، ول�صالح الطلبة الذين معدلاتهم )90% 
التفاعلات  في  �إح�صائياً  دالة  فروق  وجود  عدم  .�وأظهرت  ف�أكثر( 
الثنائية بين متغيري الجن�س، ومُعدل الطالب.كما بينت النتائج �سُبل 
فية في المدار�س الحكومية، وخل�صت  ال�صّ الأن�شطة غير  عدة لتطوير 

�إلى مجموعة من التو�صيات والمقترحات اللازمة.
الجوانب  فية،  ال�صّ غير  الأن�شطة  الدور،  المفتاحية:  الكلمات 

التربوية الُمعا�صرة، المدار�س الحكومية.
The Role of extra curricular activities in enhancing 
some current educational aspects among students 
of Nablus Governmental schools and means of im-

proving them 

Abstract 

This study aimed at investigating the role of 
extra curricular activities in enhancing some current 
educational aspects among Tenth grade students in 
Nablus Public schools and providing some possible 
methods to improving these aspects.Furthermore, 
the study aimed at exploring the role of students’ 
gender and their grades on evaluating the role of 
extra curricular activities in enhancing some current 
educational aspects.To achieve the objectives of the 

study, the quantitative and qualitative methods were 
used through administering a 39- item questionnaire 
among (917) male and female tenth grade students 
in Nablus city.The qualitative method was also used 
through interviewing (23) male and female teachers, 
to supplement the quantitative results.Results revealed 
a moderate total degree of evaluation among tenth 
grade students regarding the role of extra curricular 
activities in enhancing some current educational 
aspects and them means was (3.32) while the overall 
aspects scored a moderate score (3.11 – 3.56) .On 
the other hand, there were differences in favor of the 
psychological roles, the social and moral roles as 
well.The results also revealed statistical significant 
differences in the means of students’ evaluation due 
to students’ gender whereas the differences were 
in favor of the female students, besides the similar 
significant differences due to students’ grades and the 
differences were in favor of students of the grade (90 
%) and more.However, the results found that there 
were no statistical significant differences in the binary 
interaction between students’ gender and their grades.
The study recommended a number of procedures and 
suggestions to develop and promote extra- curricular 
activities in the governmental schools.

Keywords: Role, extra curricular activities, 
current educational aspects, public schools.

المقدمة: 
تُعد التربية الحديثة عملية �إن�سانية م�ستمرة متكاملة ومتجددة 
ون�شطة، تنطلق من مرتكزات وفهم �شمولي لواقع الفرد، وتتبنى كل 
وتكوينه  الفرد  بناء  �إلى  وتهدف  والعلم،  التربويون  �إليه  تو�صل  ما 
تكويناً �شاملًا ومتكاملًا مت�سقاً، وتقوم على تربية النف�س وتنميتها، 
وتركز على الفكر والمهنية، وتزودهم بالمعارف والمهارات، وتهذب 
ال�شخ�صية  وتبني  الآخرين،  مع  وعلاقاتهم  وقيمهم،  انفعالاتهم، 
كونها  عن  ف�ضلًا  هذا  الآخرين،  في  والم�ؤثرة  الفاعلة  الم�ستقرة 
البيئة المحيطة، والظروف المجتمعية،  الت�أقلم مع  عملية ن�شطة في 

والثقافية، والح�ضارية، والمعرفية، التي يتطلبها القرن الحالي.
جميع  من  الطالب  نمو  �إنماء  �إلى  الحديثة  التربية  وتهدف 
العامة وتنمية اتجاهاتهم،  بالثقافة  بتزويدهم  تهتم  الجوانب، كما 
الغرفة  داخل  �أكان  �سواء  وتفكيرهم  وميولهم، ومهاراتهم،  وقيمهم، 
فية �أم خارجها )�أبو العطا، 2006( .وي�ؤكد ن�صر الله )2000(  ال�صّ
�أهم الجوانب  فية من  �أن التربية الحديثة تعدُّ الأن�شطة غير ال�صّ على 
التي يجب �أن يركز عليها المنهاج المدر�سي، ويتعدى دورها الجانب 
المعرفي والثقافة العامة �إلى تطوير القيم، والمهارات، والاتجاهات، 
والميول، والرغبات، �وأ�ساليب التفكير، كما تعدُّ العمل خارج الغرفة 

فية جانباً مهماً �وأ�سا�سياً في تحقيق الأهداف. ال�صّ
النمو  تحقيق  على  الطلبة  م�ساعدة  �إلى  المدر�سة  وت�سعى 
�سلوكهم  في  جذرية  تغييرات  �وإحداث  �شخ�صياتهم،  في  المتكامل 
من خلال التعليم المرتبط بالعمل، وهذا لا يكون �إلا ب�إتاحة الفر�ص 
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فية متنوعة )عرفة، 2010(  المتنوعة �أمامهم لممار�سة �أن�شطة غير �صّ
.

ومن وظائف المدر�سة الحديثة �إتاحة الأعمال، والأن�شطة التي 
تف�سح المجال �أمام الطلبة لميولهم، ومواهبهم، ووظائفهم النف�سية، 
�أن  وهي  الحديثة،  للتربية  رئي�س  مبد�أ  من  الوظيفة  هذه  وتنطلق 
التربية لا تكون فعالة ومنتجة �إلا �إذا قامت على �أ�سا�س الحاجة، �أي 
الحاجة �إلى المعرفة، والبحث، والت�أمل، والعمل، فالحاجة تجعل من 

ا�ستجابة الطلبة عملًا حقيقياً وفاعلًا )الحميد، 2008( .
تت�صل  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  �أن  �إلى  التربية  مو�سوعة  وت�شير 
�أثناء التحاقه بم�ؤ�س�سات  بجوانب ال�سلوك الذي يقوم به الطالب في 
تعليمية، وينظر �إليها باعتبارها غير منف�صلة عن المحتوى التعليمي 

. )The Encyclopedia of Education, 2002(
الطلبة  يمار�سها  حرة  �أن�شطة  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  وتُعد 
فية، من �أجل الترفيه، وبناء خبراتهم ومهاراتهم  خارج الغرفة ال�صّ
المنهاج  في  تعلّمه  لما  مُعززاً  منها  جزء  يكون  التي  المتنوعة، 
المدر�سي، وتكون من خلال م�شاركتهم في �أنماط �وألوان مختلفة من 
الن�شاط مثل: الإذاعة المدر�سية، والرحلات، والتمثيل، وم�شاريع تعلم، 

وغيرها.
مهارات  تنمية  منها:  عدة،  وظائف  فية  ال�صّ غير  وللأن�شطة 
وتنمية  وقيمهم،  واتجاهاتهم  ميولهم  وتنمية  الطلبة،  لدى  معرفية 
مهارات الات�صال والتوا�صل، وتعلم التخطيط والعمل في فريق، والربط 
بين النظرية والتطبيق )البوهي ومحفوظ، 2001؛ اللقاني، 1995( 
.ولها دور مهم في بناء الطلبة عقلياً واجتماعياً ونف�سياً �وإن�سانياً؛ 
�إذ �إن لها �أهمية بارزة في �إبراز �شخ�صيات الطلبة، وترتبيتهم تربية 
�سليمة، تجعلهم قادرين على الت�أمل، وتحمل الم�س�ؤولية، وعلى التعلم 

الذاتي، والتفكير الإبداعي.
لها دورٌ  فية،  ال�صّ الأن�شطة غير  �أن  �إلى   )2014( وي�شير مزيو 
كبيٌر في تكوين �شخ�صية الطلبة وتنميتها عقلياً واجتماعياً ومهارياً 
الحقيل  فاعلة.�أما  اجتماعية  علاقات  تكوين  في  وتُ�سهم  ونف�سياً، 
�وإ�شباع  هواياتهم  عن  التعبير  للطلبة  تتيح  �أنها  في�ؤكد   )1996(
تعلمها  ي�صعب  ومهارات  خبرات  بناء  من  تمكنهم  كما  حاجاتهم، 

فية. واكت�سابها داخل الغرفة ال�صّ
الدافعية  زيادة  في  بارزاً  دوراً  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  وت�ؤدي 
والتنفيذ،  التخطيط،  في  الفعلية  م�شاركتهم  خلال  من  الطلبة،  لدى 
والتقويم لها، وهذا من ��شأنه �أن يزيد من ت�أملهم لكثير من المواقف 
لإك�سابهم  �إ�ضافة  الذات،  �أنف�سهم، وتحقيق  والتفريغ عن  والق�ضايا، 
تعلم المبادرة، والتعلم الذاتي، للو�صول بهم �إلى التعلم ذي المعنى.
�أما بري�س ونيل�سون )Price & Nelson, 1999( في�شير �إلى �أنها تقدم 
للطلبة خلفية من المعرفة، والتجارب، والمهارات، وتوفر لهم فر�صاً 

لتطبيق المهارات المتعلمة �سابقاً لما تحتويه من �أهداف متنوعة.
الج�سمي  النمو  تحقيق  �إلى  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  وتهدف 
التعاون  والنف�سية، وبث روح  الاجتماعية  وتلبية الحاجات  للطلبة، 
والإيثار والتناف�س ال�شريف، وغر�س الأخلاق الحميدة، وربط المادة 
�إلى  تهدف  .كما   )2006 )النوح،  المح�سو�س  الطلبة  بواقع  العلمية 
وظيفة ت�شخي�صية من خلال �إتاحة الفر�ص �أمامهم لظهور مواهبهم، 
�وإبراز ميولهم، وتعزيزها وتوجيهها بالاتجاه المرغوب فيه، وت�ؤدي 

التي  النف�سية  الم�شكلات  من  كثير  وظيفة علاجية، من خلال علاج 
فية �إلى ربط  يعاني منها بع�ض الطلبة، كما تهدف الأن�شطة غير ال�صّ
الجانب المعرفي بالعملي، وتنمي العلاقات الاجتماعية فيما بينهم.

فية مجالات عدة، ي�شارك فيها الطلبة كل  وللأن�شطة غير ال�صّ
وعامر  عزوز  ي�صنفها  وميوله.فيما  وا�ستعداداته  اهتمامه  ح�سب 
)2009( �إلى الأن�شطة: الثقافية، والعلمية، والاجتماعية، والريا�ضية، 
والتعليم  التربية  وزارة  حددت  ال�صدد  هذا  والك�شفية.وفي  والدينية، 
العالي الفل�سطينية )2009( مجالات الأن�شطة المدر�سية �إلى الأن�شطة 
الاجتماعي،  والن�شاط  الإر�شادي،  الك�شفي  والن�شاط  الثقافية، 

والن�شاط الريا�ضي.
توظيف  �ضرورة  الُمعا�صرة،  التربوية  التوجهات  وتُبين 
فية في العملية التعليمية التعلمية، التي من ��شأنها  الأن�شطة غير ال�صّ
�أن تُ�سهم في تطوير المهارات الاجتماعية، وال�شخ�صية، والإدراكية، 
 Von,( .وي�ؤكد فون   )Sadlik et.al.,2010( الطلبة  واللغوية وخبرات 
ك�شف  على  وم�ساعدتهم  الطلبة  توجيه  في  دورها  على   )2007

قدراتهم وميولهم والعمل على تنميتها وتح�سينها، ف�ضلًا عن دورها 
في تنمية مهارات التفكير النقدي والإبداعي لدى الطلبة.

العالي  والتعليم  التربية  وزارة  ال�صادرة عن  البيانات  وتُ�شير 
فية،  ال�صّ غير  بالأن�شطة  الاهتمام  زيادة  �إلى   )2009( الفل�سطينية 
فقد كانت في بداياتها مقت�صرة على الم�سابقات الثقافية، والفنية، 
اكت�شاف  مرحلة  من  وانتقلت  الك�شفية،  واللقاءات  والريا�ضية، 
المواهب �إلى الاهتمام ب�أن يمار�س كل طالب ن�شاطاً غير �صفي معين، 
واهتمت �أي�ضا بفئة الطلبة الموهوبين في مختلف المجالات، ف�أن��شأت 
الأندية المدر�سية، والبرلمانات الطلابية، التي ت�شترك في التخطيط، 

فية. والتنفيذ، والتقويم للن�شاطات غير ال�صّ
مدار�سنا  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  �أهمية  من  وبالرغم 
تنفذ  لا  منها  كثيراً  �إن  �إذ  فيها؛  ق�صوراً  هناك  �أن  �إلا  الفل�سطينية، 
ب�شكل فاعل، �وإن نفذت لم تعط حقها، وقد ت�شكل عبئاً على المدر�سة، 
تنفذ  المدار�س  بع�ض  وفي  ال�سواء،  على  والمدير  والمعلم،  والطالب، 
خوفاً من الرقابة التي تقوم بها مديريات التربية والتعليم )عرفة، 

. )2010
غير  الأن�شطة  تنفيذ  تواجه  التي  المعيقات  من  كثيٌر  وهناك 
فية في فل�سطين، مثل المعيقات المرتبطة بالإمكانات المادية،  ال�صّ
المعيقات  �أما  اللازمة،  والأدوات  والتجهيزات  الأماكن  توفر  كعدم 
في  الطلبة  عدد  كثرة  منها:  كثيرة  فهي  �أنف�سهم،  بالطلبة  المرتبطة 
في  ا�شتراكهم  وعدم  لهم،  الدرا�سي  اليوم  وازدحام  الواحد،  الن�شاط 
�إلى  في�شير   )1998( حمدي  �أما   ،  )2000 )برهوم،  لها،  التخطيط 
مجموعة من المعيقات المرتبطة بالمعلمين، فمنها: زيادة الن�صاب 
وجود  وعدم  ال�سنة،  �وأعمال  الاختبارات،  وكثرة  لهم،  التدري�سي 
غير  والأن�شطة  للتدري�س  الخاطئ  والمفهوم  عليها،  للقائمين  حوافز 
فية.ومن المعيقات المرتبطة ب�إدارة المدر�سة، �ضعفهم في قيادة  ال�صّ

الن�شاط غير ال�صفي قيادة فاعلة، وغياب عن�صر المتابعة.
وفي تتبع الباحث للدرا�سات والبحوث المت�صلة بالأن�شطة غير 
فية التي �أجريت في فل�سطين بخا�صة والدول العربية والأجنبية  ال�صّ
الفل�سطينية،  البيئة  في  طبقت  التي  الدرا�سات  في  قلة  وجد  بعامة، 
الجوانب  تنمية  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  �أهمية  بع�ضها  وبينت 
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خبرات  �إك�سابهم  في  ودورها  الطلبة،  لدى  الُمعا�صرة  التربوية 
ومهارات وقيماً فاعلة، تعجز عنها الأن�شطة التي تجري داخل الغرفة 
فية، ففي درا�سة عرفة )2010( التي �أجريت في فل�سطين، بينت  ال�صّ
فية مثل: عدم توفر  وجود معيقات عدة تعيق تنفيذ الأن�شطة غير ال�صّ
الإمكانات المادية، ومعيقات �أخرى تعود للطلبة، والمعلمين، �وأولياء 
الأمور، وغيرهم، �أما درا�سة القفا�ص وقمر )2002( ف�أ�شارت �إلى �أن 
الطلبة للتعبير  �أمام  الفر�صة  الأن�شطة التربوية الحرة تتيح  ممار�سة 
العدوانية تجاه  وتقليل  فاعلة،  بطرق  �وإثبات وجودهم  ذواتهم  عن 
الأن�شطة غير  )2005( على دور  الغامدي  �وأ�شارت درا�سة  بع�ضهم، 
جلاردك  درا�سة  بينت  فيما  الطلبة،  �شخ�صيات  في  الم�ؤثر  فية  ال�صّ
)Geraldk, 1999( الدور الفاعل للأن�شطة المدر�سية في بناء المجتمع 
المهارات  تنمية  في  ودورها  باليابان،  الديمقراطي  المدر�سي 
الاجتماعية والم�شاركة في المجتمع، وت�شجيعهم على التوجه الذاتي 

في الحياة.
التربوية  الجوانب  تنمية  فية  �صّ الغير  الأن�شطة  من  ويتطلب 
والقيمية  والاجتماعية  والتربوية  النف�سية  الطلبة،  لدى  الُمعا�صرة 
وغيرها، من خلال وجود منظومة تربوية تدعمها، وفي هذا ال�صدد 
م�ساعدة  خلال  من  فية،  �صّ غير  الأن�شطة  تفعيل  المعلم  من  يتطلب 
مفاهيم  من  يتعلمه  لما  ومكملة  هادفة  �أن�شطة  تبني  على  الطلبة 
فية،  ومهارات، وتبني �أن�شطة لما يرغب �أن يمار�سه خارج الغرفة ال�صّ
على  وحثهم  المختلفة،  وقدراتهم  لإمكاناتهم  منا�سبة  تكون  �وأن 
غير  للأن�شطة  وتوجيههم  المتعددة،  المعرفة  م�صادر  مع  التفاعل 

فية المن�سجمة مع الأحداث الجارية والتطورات الحالية. ال�صّ
والتعليم  التربية  وزارة  اهتمام  ازدياد  من  الرغم  وعلى 
�أنها  �إلا  الأخيرة،  الآونة  في  فية  ال�صّ غير  بالأن�شطة  الفل�سطينية 
�أن  يجب  التي  التربوية  للجوانب  وا�ضح  وتحديد  لمراجعة  بحاجة 
تنميها لدى الطلبة، �وأن تن�سجم مع الجوانب التربوية المعا�صرة في 
هذا المجال، وانطلاقاً من �أهميتها في بناء �شخ�صية الطلبة، ودورها 
المهم في تحقيق نتاجات �إيجابية فاعلة لدى الطلبة، جاءت الدرا�سة 
بع�ض  تنمية  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  دور  عن  للك�شف  الحالية 
الجوانب التربوية الُمعا�صرة لدى طلبة المدار�س الحكومية في مدينة 
نابل�س، و�سُبل تطويرها، وتقديم التو�صيات والمقترحات اللازمة في 

مو�ضوع الدرا�سة.

مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
ي�شهد التعليم المدر�سي انتقال من التعليم التقليدي والأن�شطة 
المقت�صرة على تمكين الطلبة من حفظ المعلومات �إلى التعلم الن�شط، 
وتوظيف ا�ستراتيجيات التدري�س المتمركزة حول الطالب، والمعززة 
للتفكير النقدي والإبداعي وحل الم�شكلات والت�أمل.وهذا يتطلب من 
المدر�سة الاهتمام بالطلبة من جميع الجوانب: المعرفية، والثقافية، 
والتكنولوجية،  والبحثية،  والمهارية،  والقيمية،  والمجتمعية، 
غير  بالأن�شطة  الاهتمام  المدر�سة  على  يفر�ض  الذي  الأمر  وغيرها، 
الُمعا�صرة، والمعززة لمهارات  التربوية  للتوجهات  الداعمة  فية  ال�صّ

القرن الحادي والع�شرين.
التح�صيل  على  تركز  اليوم  مدار�سنا  غالبية  �أن  نجد  �أننا  �إلا 
�أنه عبء على  �إليه على  الن�شاط، وقد تنظر  الدرا�سي للطلبة، وتُهمل 
في  التدري�س  مفهوم  يرتبط  �إذ  التح�صيل؛  وعلى  المدر�سي  المنهج 

درا�سية  التعليم ب�صفوف  والقائمين على  المعلمين  �أذهان كثير من 
التي يجب ممار�ستها خارج  الأن�شطة  عن  بعيداً  �أربعة،  ذات جدران 
وت�سلية  ترفيه  �أنها  على  لها  نظرتهم  من  انطلاقاً  فية،  ال�صّ الغرفة 
عدم  عن  للمتعلمين.ف�ضلًا  تحققها  قد  التي  النتاجات  عن  بعيداً 
�إدراكهم لمفهوم التربية التي تن�ص على �أنها تنمية �شاملة ل�شخ�صية 
وبحثياً  وتكنولوجياً  وثقافياً  و�سلوكياً  ووجدانياً  معرفياً  الطالب 

. )Niost, 2009( ومجتمعياً..�إلخ
المجال  في  الباحث  عمل  خلال  من  الدرا�سة  م�شكلة  وتبرز 
المدار�س،  في  تطبق  التي  ال�صفية  غير  للأن�شطة  ور�ؤيته  التربوي، 
يدل على وجود  ما  المعا�صرة،  التربوية  الجوانب  بعدها عن  ومدى 
�أن  يجب  التي  والخبرات  الطالب  يكت�سبها  التي  الخبرات  بين  فجوة 
يمتلكها الطالب في �ضوء متطلبات القرن الحالي، لي�ستطيع موا�صلة 
تعلمه والإبداع في حياته العملية، وهذا يعني �أننا بحاجة �إلى تفعيل 
هذا  في  الُمعا�صرة  التربوية  التوجهات  وفق  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة 
المجال التي تدعو �إلى الربط بين الجوانب النظرية والعملية، وتوظيف 

التطبيقات والخبرات العملية الهادفة.
فية في تحقيق  وفي �ضوء ما �سبق، لوأهمية الأن�شطة غير ال�صّ
نتاجات تربوية عدة تجاه الطلبة، ت�أتي هذه الدرا�سة لت�سلط ال�ضوء 
التربوية  الجوانب  بع�ض  تنمية  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  دور  على 
الُمعا�صرة لدى طلبة ال�صف العا�شر الأ�سا�سي في المدار�س الحكومية 
في  الدرا�سة  م�شكلة  تطويرها.وتتحدد  و�سُبل  نابل�س،  مدينة  في 

الأ�سئلة الآتية: 
11 فية في تنمية بع�ض الجوانب التربوية . ما دور الأن�شطة غير ال�صّ

المدار�س  في  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�صف  طلبة  لدى  الُمعا�صرة 
الحكومية في مدينة نابل�س، من وجهة نظر الطلبة �أنف�سهم؟

22 �إح�صائياً عند م�ستوى )α ≥0.05( في . هل توجد فروق دالة 
لدور  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�صف  طلبة  ا�ستجابات  متو�سطات 
التربوية  الجوانب  بع�ض  تنمية  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة 
نابل�س  مدينة  في  الحكومية  المدار�س  في  لديهم  الُمعا�صرة 

تعزى �إلى متغيري الجن�س، والُمعدل التراكمي؟
33 فية في تنمية بع�ض الجوانب . ما �سُبل تطوير الأن�شطة غير ال�صّ

في  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�صف  طلبة  لدى  الُمعا�صرة  التربوية 
المدار�س الحكومية في مدينة نابل�س، من وجهة نظر المعلمين؟

الهدفين  تحقيق  �إلى  الحالية  الدرا�سة  تهدف  الدرا�سة:  �أهداف 
الآتيين: 

11 الجوانب . بع�ض  تنمية  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  دور  تعرّف 
في  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�صف  طلبة  لدى  الُمعا�صرة  التربوية 
�سُبل  على  والوقوف  نابل�س،  مدينة  في  الحكومية  المدار�س 

تطويرها.
22 تحديد دور كل من متغيرات الدرا�سة المتعلقة بالطلبة: )الجن�س، .

فية  ومُعدل الطالب التراكمي( ، في تعرّف دور الأن�شطة غير ال�صّ
في تنمية بع�ض الجوانب التربوية الُمعا�صرة لدى طلبة ال�صف 

العا�شر الأ�سا�سي في المدار�س الحكومية في مدينة نابل�س.

أهمية الدراسة: 
تنبُع �أهمية الدرا�سة الحالية من الناحيتين النظرية والعملية 
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في الجوانب الآتية: 
11 فية في العملية التربوية والتعليمية، . تناولها للأن�شطة غير ال�صّ

ودورها البارز في تنمية �شخ�صيات الطلبة و�صقلها، �وإك�سابهم 
التكيف مع مجتمعاتهم، وبيئاتهم المحيطة بهم،  القدرة على 

واكت�شاف مواهبهم �وإبداعاتهم، وبناء خبراتهم.
22 بدور . المت�صلة   - الباحث  علم  حدود  في   – الدرا�سات  ندرة 

التربوية  الجوانب  بع�ض  تنمية  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة 
المدار�س  في  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�صف  طلبة  لدى  الُمعا�صرة 

الحكومية.
33 التربية . وزارة  في  التربويين  والم�س�ؤولين  المعلمين  تفيد 

والتعليم العالي القائمين على تخطيط الأن�شطة المدر�سية غير 
فية، والم�س�ؤولين في مركز تطوير المناهج الفل�سطينية، في  ال�صّ
فية  و�ضع الخطط والبرامج الهادفة �إلى و�ضع الأن�شطة غير ال�صّ
المن�سجمة  المدر�سية  المناهج  وو�ضع  الطلبة،  لتفكير  المحفزة 

مع التوجهات الُمعا�صرة في هذا المجال.
44 غير . الأن�شطة  دور  مقيا�س  في  متمثلة  منا�سبة،  �أداة  توفير 

فية في �ضوء التوجهات التربوية المعا�صرة. ال�صّ
55 متخ�ص�صة . متكاملة  وبحثية  وعملية  معرفية  قاعدة  تقديم 

في  والتربويون  الباحثون  منها  يفيد  فية،  ال�صّ غير  بالأن�شطة 
�إجراء درا�سات لاحقة.

حدود الدراسة: 
تتمثل حدود الدرا�سة بالآتي: 

11 على . الحالية  الدرا�سة  اقت�صرت  والمكانية:  الب�شرية  الحدود 
طلبة ال�صف العا�شر الأ�سا�سي ومعلميه في المدار�س الحكومية 

في مدينة نابل�س.
22 ل الدّرا�سي الأول من . الحدود الزمانية: �أجريت الدرا�سة في الف�صّ

العام الدرا�سي 2016/2017.
33 والم�صطلحات . بالمفاهيم  تتحدد  المفاهيمية:  الحدود 

فية  الم�ستخدمة في الدرا�سة، وبمو�ضوع دور الأن�شطة غير ال�صّ
المت�صلة  الُمعا�صرة  التربوية  الجوانب  بع�ض  تنمية  في 
بالأدوار النف�سية "ال�سيكولوجية"، والأدوار التربوية، والأدوار 
في  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�صف  طلبة  لدى  والقيمية  الاجتماعية 

المدار�س الحكومية في مدينة نابل�س، و�سُبل تطويرها.
م�صطلحات الدرا�سة: يمكن بيان �أهم المفاهيم �أو الم�صطلحات 

التي تحتاج �إلى تو�ضيح على النحو الآتي: 
الأن�شطة غير ال�صّفية: ●●

التي  الأن�شطة  مجمل  ب�أنها   )71  ،2011( القطي�ش  يعرفها 
وا�ستعداداتهم  لميولهم  وفقا  المدر�سة،  داخل  الطلبة  يمار�سها 
وقدراتهم، وح�سب الإمكانات المتاحة.فيما يعرفها ر�شوان )1994، 
فية، �ضمن  607( ب�أنها هي "التي يمار�سه الطلبة خارج الغرفة ال�صّ
محددة،  �أهداف  ولها  المعلمون،  عليها  وي�شرف  المدر�سة،  خطة 
وت�شمل: الن�شاط الريا�ضي، والن�شاط الثقافي، والن�شاط الاجتماعي، 

ون�شاط الرحلات، والأن�شطة الك�شفية، والرحلات وغيرها.

ويعرفها الباحث �إجرائياً ب�أنها "كافة �ألوان الأن�شطة العلمية 
طلبة  يمار�سها  التي  والثقافية  والفنية  والريا�ضية  والاجتماعية 
نابل�س  مدينة  في  الحكومية  المدار�س  في  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�صف 
فية، وتكون منظمة وحرة، تفيد الطلبة في التفريغ  خارج الغرفة ال�صّ
عن �أنف�سهم، �أو لاكت�ساب معارف ومهارات وخبرات، وتقا�س بدرجة 
ا�ستجابة �أفراد عينة الدرا�سة من طلبة ال�صف العا�شر الأ�سا�سي على 

عبارات الأداة "الا�ستبانة" الُمعدة لهذا الغر�ض.
الجوانب التربوية الُمعا�صرة: ●●

�إتاحة  �ضرورة  �إلى  الُمعا�صرة  التربوية  التوجهات  ت�شير 
مهارات  �وإك�سابهم  بحرية،  �أنف�سهم  عن  التعبير  من  للطلبة  الفر�صة 
البحث والت�أمل، ودمجهم بن�شاطات تربوية ت�ؤدي �إلى بلورة مواهبهم 
يرى  .فيما   )2013 )بوجمال،  قدراتهم  وتنمية  طاقاتهم  وتفجير 
فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  تت�ضمن  �أن  �ضرورة  على   )2000( م�صطفى 
�إثارة تفكير الطلبة بعمق وب�شكل م�ستمر، وتوظيف الطرق التحليلية 

في ت�شجيع التفكير المبدع في �أثناء ممار�سة الأن�شطة.
ويعرفها الباحث �إجرائياً ب�أنها: الجوانب والمهارات المت�صلة 
التي  والقيمية،  والاجتماعية  والتربوية  ال�سيكولوجية  بالجوانب 
التكيف  على  والقادرة  المتكاملة،  الطلبة  �شخ�صية  بناء  في  تُ�سهم 

والتعلم الذاتي والتعلم الم�ستمر التي يتطلبها القرن الحالي.

الدراسات السابقة: 
العلاقة  ذات  والبحوث  الدرا�سات  الباحث على عدد من  اطلع 
�وأجنبية  عربية  تربوية  بيئات  في  طبقت  التي  الحالية،  بالدرا�سة 
درا�سة  ع�شرة  �إحدى  اختيرت  ودرا�ستها،  مراجعتها  مختلفة.وبعد 
درا�سة  ومنها  ومتغيراتها؛  الحالية  الدرا�سة  بظروف  علاقة  لها 
تحققه  �أن  يمكن  الذي  الدور  تعرّف  �إلى  هدفت  التي   )2014( مزيو 
الأن�شطة الطلابية لدى طالبات المرحلة المتو�سطة، وا�ستخدم المنهج 
الو�صفي، وطبقت الا�ستبانة على عينة مكونة من )200( طالبة من 
�أن  منها:  النتائج  من  جملة  �إلى  الدرا�سة  بتبوك.وخل�صت  طالبات 
الدرجة الكلية للفوائد التي تحققها الأن�شطة التربوية للطالبات كانت 
كبيرة، ومن �أهم هذه الفوائد، ا�ستثمار وقت الفراغ، �وإتاحة الفر�صة 
للطالبات للتعبير عن �آرائهن بحرية، وتعميق العلاقات مع الأ�ساتذة 

�وأع�ضاء هيئة التدري�س.
الأن�شطة  واقع  تعرّف  �إلى   )2010( الجرجاوي  درا�سة  وهدفت 
غزة،  مدينة  في  الحكومية  الأ�سا�سي  التعليم  مدار�س  في  الطلابية 
وطبقت ا�ستبانة على عينة مكونة من )216( م�شرفاً وم�شرفة على 
الطلابية  الأن�شطة  حالة  �أن  الدرا�سة  نتائج  �وأظهرت  طلابي،  ن�شاط 
تنفيذية  خطط  وتبني  التفعيل  من  مزيد  �إلى  تحتاج  المدار�س  في 
فاعل.كما  ب�شكل  �إدارتها  على  الطلابية  الأن�شطة  م�شرفي  لم�ساعدة 
�أظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة اح�صائياً في ا�ستجابات �أفراد 
مدر�سة،  )مدير  الن�شاط  م�شرف  عمل  لطبيعة  تعزى  الدرا�سة  عينة 
عدد  لمتغير  تبعاً  فروق  ووجود  العلمي،  وللم�ؤهل   ، معلم(  الوكيل، 

�سنوات الخبرة، ول�صالح الذين لديهم 10 �سنوات ف�أكثر.
وجاءت درا�سة البزم )2010( بهدف تعرّف دور الأن�شطة غير 
لدى  والوطنية،  والاجتماعية  الأخلاقية  القيم  تنمية  في  فية  ال�صّ
طلبة المرحلة الأ�سا�سية من وجهة نظر معلميهم في محافظات غزة، 
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دور الأنشطة غير الصّفية في تنمية بعض الجوانب التربوية المعُاصرة 
د. مجدي علي سعد زامللدى طلبة المدارس الحكومية في مدينة نابلس، وسُبل تطويرها

وا�ستخدم المنهج الو�صفي، وطبقت الا�ستبانة على عينة مكونة من 
النتائج  من  مجموعة  �إلى  الدرا�سة  ومعلمة.وخل�صت  معلماً   )577(
فية لها دور فاعل في تنمية قيم الطلبة،  منها: �أن الأن�شطة غير ال�صّ
مجال  �أما  الأولى،  المرتبة  على  الاجتماعية  القيم  مجال  وح�صل 
القيم الأخلاقية فقد ح�صل على المرتبة الثالثة "الأخيرة".كما بينت 

النتائج عدم وجود فروق دالة �إح�صائياً تعزى لمتغير الجن�س.
الأن�شطة  واقع  ت�شخي�ص  �إلى   )2010( قهوجي  درا�سة  وهدفت 
فية وال�صعوبات التي تعتر�ض التدري�س با�ستخدامها  العلمية غير ال�صّ
الأن�شطة  برنامج  تطبيق  خلال  من  الأ�سا�سي  التعليم  مدار�س  في 
والو�صفي  التجريبي  المنهجين  على  الباحثة  واعتمدت  المقترح، 
التحليلي، وتكونت عينة الدرا�سة من )158( طالباً وطالبة من طلبة 
ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي في مدينة دم�شق، وخل�صت الدرا�سة �إلى الأثر 
فية في دعم التح�صيل  الإيجابي لبرنامج الأن�شطة العلمية غير ال�صّ
الإيجابية  الطلبة  اتجاهات  تنمية  في  وفاعليتها  للطلبة،  الدرا�سي 
نتائج  بين  التكاف�ؤ  �إلى  �وأ�شارت  العلمية،  الأن�شطة  ممار�سة  نحو 
ممار�سة  بعد  والاتجاهات  الدرا�سي  التح�صيل  في  والإناث  الذكور 

فية. الأن�شطة العلمية غير ال�صّ
�أما درا�سة دانولت وبولين )Denault & Pouing, 2009( فقد 
وال�سلوك. التح�صيل  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  دور  بتعرّف  اهتمت 
وا�ستخدم المنهج الو�صفي التحليلي، ووزعت الا�ستبانة على )299( 
في  الم�شاركين  الطلبة  �أن  الدرا�سة  نتائج  وطالبة.�وأظهرت  طالبا 
فية كانوا �أكثر التزاماً بالقوانين وال�ضبط المدر�سي  الأن�شطة غير ال�صّ
فية، كما  من الطلبة الذين لا يحبذون الا�شتراك في الأن�شطة غير ال�صّ
فية  تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن الطلبة الم�شاركين في الأن�شطة غير ال�صّ

هم �أكثر تح�صيلًا من �أقرانهم غير الم�شاركين في مثل هذه الأن�شطة.
Meyer & Macmil�( وماكميلان  ماير  درا�سة   وجاءت 
�وأثر  lan, 2009( بهدف معرفة دور مديري المدار�س كقادة تغيير، 
فية،  ال�صّ غير  والأن�شطة  التدري�س  وطرق  المناهج  في  القيادة  هذه 
ع�شرة  ثلاث  في  البيانات.�وأجريت  جمع  في  المقابلة  وا�ستخدمت 
المدار�س  مديري  دور  �أن  النتائج  كندا.�وأظهرت  مدار�س  من  مدر�سة 
فية  في جميع المجالات كان عالياً، �وأ�شارت �إلى �أن الأن�شطة غير ال�صّ
ت�ساعد في التخفيف من م�شكلات الطلبة ال�سلوكية والاجتماعية التي 

يعاني منها الطلبة.
وهدفت درا�سة زهو )2008( �إلى معرفة واقع ممار�سة الأن�شطة 
المعلم  �أداء  خلال  من  الإبداع  تنمية  في  دورها  وتحليل  المدر�سية، 
الو�صفي،  المنهج  الدرا�سة  وا�ستخدمت  المدر�سي،  الن�شاط  لممار�سة 
وا�ستخدمت بطاقة الملاحظة، وخل�صت نتائج الدرا�سة �إلى جملة من 
�أكثر  التخرج  حديثات  الخا�صة  المدار�س  معلمات  �أن  منها:  النتائج 
الحكومية،  المدار�س  معلمات  من  الإبداعية  الأن�شطة  على  حر�صاً 
وارتفاع ن�سبة الاهتمام بالأن�شطة في المدار�س الخا�صة عن المدار�س 

الحكومية، �وأن تكد�س المناهج يعوق تطبيق الأن�شطة المدر�سية.
�وأجرى الراجح )2008( درا�سة هدفت �إلى تحديد دور الأن�شطة 
فية في تنمية الوظيفة الثقافية للمدر�سة في منطقة الق�صيم  غير ال�صّ
الا�ستبانة  وطبقت  التحليلي،  الو�صفي  المنهج  وا�ستخدم  التعليمية، 
من  مجموعة  �إلى  الدرا�سة  وخل�صت  وطالبة،  طالبا   )663( على 
الأن�شطة  �إ�سهامات  واقع  تو�ضح  عوامل  �سبعة  وجود  منها:  النتائج 
للمدر�سة،  الثقافية  الوظيفة  تنمية  في  عالية  بدرجة  فية  ال�صّ غير 

الوطنية.�وأن  الروح  وتنمية  وال�سنة،  القر�آن  بلغة  الاعتزاز  �أهمها: 
للمدر�سة  الثقافية  الوظيفة  تنمية  في  تُ�سهم  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة 
الأن�شطة غير  �إثراء  التي تعمل على  الق�ضايا  بدرجة عالية، �وأن من 

فية تنويع الأن�شطة، واختيار �أن�شطة تلائم ميول الطلبة. ال�صّ
وطبق ال�سدي�س )2007( درا�سة هدفت �إلى تعرّف واقع الأن�شطة 
بمدينة  العامة  الحكومية  الثانوية  البنات  مدار�س  في  فية  ال�صّ غير 
الريا�ض، وا�ستخدم المنهج الو�صفي الم�سحي، وطبقت الا�ستبانة على 
�أن  �أهمها:  النتائج  �إلى عدد من  الدرا�سة  )409( معلمات، وتو�صلت 
تنمي  �أنها  كما  عالية،  بدرجة  �أهدافها  فية تحقق  ال�صّ الأن�شطة غير 
الآخرين،  التعامل مع  التحدث، ومهارة  الإن�صات، ومهارة  مهارات 
ومهارة قيادة الآخرين، ومهارة الات�صال الاجتماعي بدرجة عالية، 
المدر�سي،  الجدول  ازدحام  في  تنفيذها  في  المعوقات  �أهم  وتمثلت 
و�ضعف توظيف الم�ستحدثات التكنولوجية فيها، ونق�ص الإمكانات 
المادية والخامات الأ�سا�سية اللازمة لتحقيق متطلبات الأن�شطة غير 

فية. ال�صّ
�إلى  هدفت  درا�سة   )Midthasel, 2000( مدثازال  �وأجرى 
فية "المدر�سية". معرفة مدى دعم مديري المدار�س للأن�شطة غير ال�صّ
وا�ستخدم المنهج الو�صفي، وطبقت الا�ستبانة على )81( مديراً، من 
النتائج  من  مجموعة  �إلى  الدرا�سة  تعليمية.وخل�صت  منطقة   )40(
فية  منها: �أن مديري المدار�س في النرويج يدعمون الأن�شطة غير ال�صّ
"المدر�سية" ب�صورة مرتفعة، �وأن درجة دعمهم في المدار�س الثانوية 
في النرويج كانت �أعلى من درجة دعمهم لها في المدار�س الابتدائية، 
تعود  �إح�صائياً  دالة  فروق  وجود  عدم  �إلى  الدرا�سة  خل�صت  كما 

لمتغيري الجن�س، �أو المنطقة التعليمية.
غير  الأن�شطة  دور  �إلى   )Kirk, 2001( كيرك  درا�سة  وهدفت 
وا�ستخدم  الأ�سا�سية،  للمرحلة  الأمريكية  فية في ولاية مونتانا  ال�صّ
المنهج الو�صفي، وطبقت ا�ستبانة على عينة مكونة من )25000( 
وكانت  والتا�سع،  وال�ساد�س  الخام�س  ال�صفوف  من  وطالبة  طالب 
فية  ال�صّ غير  بالأن�شطة  ي�شاركون  الذين  الطلبة  �أن  النتائج  �أهم 
ممتلكات  �وإتلاف  ال�سرقة،  مثل:  ال�سلبية  للت�صرفات  ارتكابهم  يقل 
لديهم  وتح�سنت  المدر�سة،  من  والت�سرب  والتدخين،  الآخرين، 
الت�صرفات الجيدة مثل م�ساعدة الفقراء، �وإنفاق الأموال في الأعمال 

الخيرية.

التعقيب على الدراسات السابقة: 
غير  الأن�شطة  �أن  ال�سابقة،  الدرا�سات  ا�ستعرا�ض  من  ويُلحظ 
فية لها دور مهم في تمكين الطلبة من كثير الخبرات اللازمة لهم،  ال�صّ
�وأن تنوع تقديمها وب�أنماط �وأ�شكال مختلفة، له �أهمية كبيرة للطلبة 
من ناحية وبالمدر�سة وم�ؤ�س�سات المجتمع المحلي من ناحية �أخرى.
لهذا  درا�ستهم  في  الباحثين  اختلاف  ال�سابقة  الدرا�سات  تُظهر  كما 
�وأدوات بحثية متنوعة،  �وأ�ساليب  باتباع مناهج علمية  المو�ضوع، 

هذا ف�ضلًا عن تطبيقها في بيئات تربوية عربية �وأجنبية متنوعة.
هذا وقد اعتمدت معظم الدرا�سات ال�سابقة على المنحى الكمي، 
من خلال الاعتماد على المنهج الو�صفي، والاعتماد على الا�ستبانة 
في جمع البيانات مثل درا�سة مزيو )2014( ، ودرا�سة الجرجاوي 
 ،  )2010( قهوجي  ودرا�سة   ،  )2010( البزم  ودرا�سة   ،  )2010(
ودرا�سة دانولت وبولين )Denault & Pouing, 2009( ، ودرا�سة زهو 
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 ، ال�سدي�س )2007(  ، ودرا�سة  الراجح )2008(  ، ودرا�سة   )2008(
 )Kirk, 2001( ودرا�سة كيرك ، )Midthasel, 2000( ودرا�سة مدثازال
 Meyer & Macmillan,( وماكميلان  ماير  درا�سة  اعتمدت  فيما   ،
الدرا�سة  تميزت  حين  في  البيانات،  جمع  في  المقابلة  على   )2009
بين  بالدمج  منهجيتها  ال�سابقة جميعها في  الدرا�سات  عن  الحالية 
الجانبين الكمي والكيفي، �إذ اعتمد على الا�ستبانة والمقابلة في جمع 

البيانات من �أفراد عينة الدرا�سة.
في  ال�سابقة  الدرا�سات  بع�ض  من  الحالية  الدرا�سة  �وأفادت 
لها،  المنا�سبة  والأداة  المنهجية،  وتحديد  الدرا�سة،  م�شكلة  تحديد 
والم�صطلحات  والمفاهيم  الجوانب  تحديد  في  دورها  عن  ف�ضلًا 

المهمة للدرا�سة الحالية.
تناولها  في  ال�سابقة  الدرا�سات  عن  الحالية  الدرا�سة  وتميزت 
الجوانب  بع�ض  تنمية  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  دور  لمو�ضوع 
مدينة  في  الحكومية  المدار�س  في  الطلبة  لدى  الُمعا�صرة  التربوية 
نابل�س، من خلال ثلاثة �أبعاد هي: )الأدوار النف�سية "ال�سيكولوجية"، 
والأدوار التربوية، والأدوار الاجتماعية والقيمية( ، وهذا لم تتناوله 
�أية درا�سة من الدرا�سات ال�سابقة.كما تميزت عما تقدم من درا�سات 
في ا�شتمالها على متغيرات لم يجر التطرق �إليها، �أو الجمع بينها في 

درا�سة واحدة.

منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
فيما ي�أتي �أهم الإجراءات المت�صلة بت�صميم الدرا�سة وتنفيذها.

بين ♦♦ الدمج  على  الدرا�سة  اعتمدت  الدرا�سة:  منهجية 
الو�صفي  المنهج  الباحث  ا�ستخدم  �إذ  والكيفي،  الكمي  الجانبين 
وتحليلها  الدرا�سة،  مو�ضوع  للظاهرة  بالعينة  الم�سح  على  المعتمد 
الجانب  �أما  الا�ستبانة،  على  الاعتماد  خلال  من  مكوناتها،  وبيان 
Semi- structured in� المقننة)  �شبه  المقابلة  على  فاعتمد  )الكيفي 
terview( ، لجمع معلومات كيفية حول مو�ضوع الدرا�سة، و�صولًا �إلى 
النتائج والتو�صيات المت�صلة بمو�ضوع الدرا�سة الحالية، وذلك ب�شكل 

يكامل بين الجانبين الكمي والكيفي.
طلبة ♦♦ جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  تكوّن  الدرا�سة:  مجتمع 

نابل�س،  مدينة  في  الحكومية  المدار�س  في  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�صف 
والبالغ   ،  )2016/2017( الدرا�سي  العام  الأول من  الف�صل  خلال 

عددهم )3083( طالباً وطالبة.
من ♦♦ الحالية  الدرا�سة  عينة  اختيرت  الدرا�سة:  عينة 

مدينة  في  الحكومية  المدار�س  في  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�صف  طلبة 
نابل�س، خلال الف�صل الأول من العام الدرا�سي )2016/2017( ، 
بالطريقة الع�شوائية الب�سيطة من مجتمع الدرا�سة الأ�صلي، ووزعت 
للمدار�س،  زيارته  �أثناء  في  �شخ�صياً  الباحث  من  الا�ستبانة  عليهم 
ا�سترجع  وقد  كافة،  الا�ستبانة  عبارات  عن  الإجابة  منهم  وطلب 
ا�ستبانة   )14( وجود  تبين  درا�ستها  وبعد  ا�ستبانة،   )931( منها 
طالباً   )917( الدرا�سة  عينة  تكون  وبهذا  للتحليل،  �صالحة  غير 
وطالبة، بما ن�سبته )%29.7( من مجتمع الدرا�سة الأ�صلي، وكان 
ومعلمة  معلماً   )23( مقابلات  معهم  �أجرى  الذين  المعلمين  عدد 
الأن�شطة  على  القائمين  من  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�صف  معلمات  من 
�شبكات  عبر  مقابلة   )15( و  وجاهية،  مقابلات   )8( فية،  ال�صّ غير 

الاجتماعي. التوا�صل 

الجدول )1( : 
توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة
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%917100المجموع

بناء أدوات الدراسة والتحقق من صدقها وثباتها: 

و�صف �أدوات الدرا�سة: ●●
أ الا�ستبانة من 	. �إلى ت�صميم  الباحث  الا�ستبانة: لج�أ  و�صف 

خلال الاطلاع على الأدب التربوي والدرا�سات ال�سابقة ذات العلاقة 
من  الا�ستبانة  وتكونت  �أهدافها،  لتحقيق  وذلك  الدرا�سة،  بمو�ضوع 
الثاني،  والق�سم  الرئي�سة،  بالبيانات  خا�ص  الأول،  الق�سم  ق�سمين، 
فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  بدور  الخا�صة  الا�ستبانة  عبارات  من  تكون 
في تنمية بع�ض الجوانب التربوية الُمعا�صرة و�سُبل تطويرها، وبلغ 
عدد عباراتها في �صورتها الأولية )45( عبارة، و )39( عبارة في 
رئي�سة، م�صممة ح�سب  �أبعاد  النهائية، موزعة على ثلاثة  �صورتها 
مقيا�س ليكرت الخما�سي المتدرج من )-5 1( .وتبلغ الدرجة الدنيا 

على الا�ستبانة )39( في حين تبلغ الدرجة الق�صوى )195( .
و�صف المقابلة: اعتمد الباحث على المقابلة �شبه المقننة 	.ب

الأن�شطة  تطوير  �سُبل  عن  للك�شف   )Semi- structured interview(
فية في تنمية بع�ض الجوانب التربوية الُمعا�صرة لدى طلبة  غير ال�صّ
المدار�س الحكومية، وتم �إعدادها وتطويرها بناءً على خبرة الباحث 
للأدب  الرجوع  �إلى  بالإ�ضافة  والجامعي،  التربوي  المجال  في 
التربوي والدرا�سات ال�سابقة ذات العلاقة بمو�ضوع الدرا�سة، ووفقاً 
لذلك، تم �صياغة �سبعة �أ�سئلة للمقابلة ب�صورتها الأولية، وتكونت في 
�صورتها النهائية من ثلاثة �أ�سئلة، مت�صلة ب�أبعاد الدرا�سة، �وأجريت 
ومن  وتحليلها،  وتوثيقها،  العينة،  �أفراد  من  فرد  كل  مع  المقابلات 
ثم  ومن  بالمو�ضوع،  المرتبطة  غير  الإجابات  وا�ستبعاد  فرزها  ثم 
التي  بالمو�ضوع،  المرتبطة  الإجابات  على  الإجماع  ن�سبة  ح�ساب 
خل�صت بها المقابلات التي �أجريت معهم، ومن ثم الت�أكد من ثبات 
�إجماع  الباحث على ن�سبة  �أكثر من �شخ�ص، واعتمد  المعلومات من 

فيما بينهم بلغت )%85( ف�أكثر.
�صدق �أدوات الدرا�سة: ●●

أ �صدق الا�ستبانة: جرى الت�أكد من �صدق الأداة "الا�ستبانة" 	.
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دور الأنشطة غير الصّفية في تنمية بعض الجوانب التربوية المعُاصرة 
د. مجدي علي سعد زامللدى طلبة المدارس الحكومية في مدينة نابلس، وسُبل تطويرها

فية في  من خلال مراجعة الأدب التربوي المت�صل بالأن�شطة غير ال�صّ
�ضوء التوجهات التربوية المعا�صرة، وللتحقق من قيا�س الا�ستبانة 
ما و�ضعت لقيا�سه، عُر�ضت على )11( من الُمحكمين من ذوي الخبرة 
الفل�سطينية  الجامعات  في  التربية  تخ�ص�صات  في  والاخت�صا�ص 
والمعلمين في المدار�س، �إذ طلب منهم الحكم على �أداة الدرا�سة، ومدى 
�أجريت  ومقترحاتهم  ملاحظاتهم  على  وبناءً  للتطبيق،  �صلاحيتها 
التعديلات اللازمة، ف�أ�صبحت تتكون من )39( عبارة، موزعة على 
ثلاثة �أبعاد هي: )الأدوار النف�سية "ال�سيكولوجية"، والأدوار التربوية، 
الداخلي  ال�صدق  ا�ستخرج  .كما  والقيمية(  الاجتماعية  والأدوار 
لا�ستبانة الدرا�سة، وذلك من خلال معامل ارتباط )بير�سون( بين كل 

مجال من مجالات الأداة والدرجة الكلية، والجدول )2( يبين ذلك: 
الجدول )2( : 

معاملات ارتباط بيرسون بين محاور الدراسة والدرجة الكلية للاستبانة

م�ستوى الدلالة *معامل الارتباطالبُعدرقم البُعد

الأدوار النف�سية البُعد الأول
**0.8270.000"ال�سيكولوجية"

**0.8660.000الأدوار التربويةالبُعد الثاني

الأدوار الاجتماعية البُعد الثالث
**0.8770.000والقيمية

*دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )0.01( 

يت�ضح من الجدول )2( �أن معاملات الارتباط بين كل بُعد من 
�أبعاد الدرا�سة والدرجة الكلية، تراوحت ما بين )0.827 - 0.877( 
، وجميعها دالة �إح�صائياً عند م�ستوى الدلالة )0.01( .ما يعني �أن 
بين  وقوي  دال  ارتباط  ووجود  الكلي،  البُعد  تقي�س  الأبعاد  جميع 
الداخلي  الات�ساق  على  ي�ؤكد  وهذا  الكلية،  والدرجة  الا�ستبانة  �أبعاد 

ما بين الأبعاد والبُعد الكلي.
�صدق المقابلة: لج�أ الباحث �إلى التحقق من �صدق المقابلة 	.ب

التربية  كليات  في  التربويين  من   )7( على  عر�ضها  خلال  من 
للتطبيق،  �صلاحيتها  ومدى  عليها،  الحكم  من  طلب  �إذ  والمدار�س؛ 
اللازمة،  التعديلات  �أجريت  ومقترحاتهم  ملاحظاتهم  على  وبناءً 
�وأ�صبحت تتكون من ثلاثة �أ�سئلة مرتبطة ب�سُبل تطوير الأن�شطة غير 
بالأدوار  المت�صلة  المعا�صرة  التربوية  الجوانب  بع�ض  في  فية  ال�صّ

النف�سية، والتربوية، والاجتماعية والقيمية.
ثبات �أدوات الدرا�سة: ●●

أ الا�ستبانة على 	. ثبات  الباحث من  الا�ستبانة: تحقق  ثبات 
ال�صف  طلبة  من  وطالبة  طالباً   )917( من  المكونة  الدرا�سة  �أفراد 
Half Split Meth� )العا�شر الأ�سا�سي، وذلك بطريقة التجزئة الن�صفية) 
 – od( ومن ثم تعديل معامل الثبات با�ستخدام معادلة )�سبيرمان 

براون( ؛ �إذ بلغ )0.911( .وهذه القيمة تدل على �أنّ المقيا�س يتميز 
با�ستخدام  الداخلي  الات�ساق  معامل  ح�سب  جداً.كما  قوي  بثبات 
معادلة )كورنباخ �ألفا( )Cronbach Alpha( لتقدير ثبات الا�ستبانة؛ 
ويفي  جداً،  عال  ثبات  معامل  وهو   )0.935( الكلي  الثبات  بلغ  �إذ 
الا�ستبانة  لأبعاد  الثبات  معامل  ا�ستخرج  الدرا�سة.كما  ب�أغرا�ض 

والدرجة الكلية، والجدول )3( يو�ضح ذلك: 

الجدول )3( : 
معامل ثبات كرونباخ ألفا لأبعاد الاستبانة.

الكليالثالثالثانيالأولالبُعد

0.8410.8390.9500.935معامل الثبات

فتراوحت  الا�ستبانة،  �أبعاد  ثبات   )3( الجدول  من  يت�ضح 
الكلية  للدرجة  الثبات  وبلغ معامل   ،  )0.841 –  0.839( ما بين 
)0.935( ، وهي معاملات ثبات جيدة ومنا�سبة، ومقبولة لأغرا�ض 
التطبيق؛ �إذ �أ�شارت معظم الدرا�سات �إلى �أن ن�سبة قبول معامل الثبات 

. )Sonderpandian & Amir, 2000( )0.60(
ثبات المقابلة: تحقق الباحث من ثبات المقابلة من خلال 	.ب

�أفراد  �إجراء مقابلة- تكررت مرتين- مع �سبعة معلمين من خارج 
مدته  زمني  فا�صل  والثانية  الأولى  المقابلة  وتخلل  الدرا�سة،  عينة 
ثم  للمقابلات،  تحليلًا  الباحث  �أجرى  ذلك  يوماً.وبعد  ع�شر  �أربعة 
تحليلًا �آخر من ع�ضو هيئة تدري�س �آخر، وتبين عدم وجود اختلاف 
في  تام  ات�ساق  وجود  على  م�ؤ�شراً  يعطي  مما  البيانات،  تحليل  في 
الاتفاق  ن�سبة  وا�ستخراج  المقابلتين  تحليل  جرى  التحليلين.كما 
با�ستخدام معادلة كوبر )Cooper( ، وقد بلغت ن�سبة الاتفاق )85%( 

.وهذا يدل على وجود ات�ساق في التحليل، وثبات جيد لها.
الدرا�سة ●● نتائج  تحليل  �أجل  من  الإح�صائية:  المعالجات 

الاجتماعية  للعلوم  الإح�صائية  الرزمة  ا�ستخدام  جرى  الكمية، 
والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  بح�ساب  وذلك   ،  )SPSS(
لعينتين   )t- test( )ت(  واختبار  المئوية،  والن�سب  المعيارية 
 ،Way ANOVA Two الثنائي  التباين  تحليل  واختبار  م�ستقلتين، 
وتحليل القيا�سات المتكررة )Repeated Measures( ، ولك�س لامبدا 
وفر�ضياتها. الدرا�سة  �أ�سئلة  عن  للإجابة  وذلك   ،  )Wilkslambda(
ا�ستخرجت  الدرا�سة،  لأداة  والثبات  ال�صدق  معاملات  ولح�ساب 
براون(  )�سبيرمان-  معادلة  وا�ستخدام  بير�سون،  ارتباط  معاملات 

. )Cronbach Alpha( وا�ستخدام معادلة كرونباخ �ألفا ،
الأن�شطة  دور  درجة  حُددت  الإح�صائية،  الُمعالجة  لوأغرا�ض 
لدى  الُمعا�صرة  التربوية  الجوانب  بع�ض  تنمية  في  فية  ال�صّ غير 
الطلبة في المدار�س الحكومية في مدينة نابل�س، وفق المعادلة الآتية: 
/ وعدد  للا�ستجابة(  �أدنى حد   - للا�ستجابة  )�أعلى حد  الفئة  طول 
م�ستويات درجة التقدير )5 - 1( /3 = )1.33( ، وا�ستخدمت هذه 
فية، وهي  القيمة لتحديد درجة تقدير الطلبة لدور الأن�شطة غير ال�صّ
)�أي  ف�أدنى(   2.33( الح�سابي  المتو�سط  كان  �إذ  متدنية  ي�أتي:  كما 
الح�سابي بين  المتو�سط  تراوح  �إذا  ومتو�سطة   ، الأدنى1.33+(  الحد 
الح�سابي  المتو�سط  كان  �إذا  ومرتفعة   ،  )3.67 من  �أقل   -  2.34(

)3.67 ف�أعلى( .
واعتمد في تحليل البيانات الكيفية "النوعية" التي جُمعت من 
النوعية  الأبحاث  على منهجية تحليل  المقننة،  �شبه  المقابلة  خلال 
ثم  المقابلات،  من  التي ظهرت  الأفكار  اعتمدت  �إذ   )Oliver, 2000(
التو�صل للأفكار الفرعية �أو الخ�صائ�ص الدقيقة.كما اعتمدت الأفكار 

التي �أجمع عليها �أكثر من 85%.
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2018 مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد السابع - ع )22( - نيسان 

نتائج الدراسة ومناقشتها: 
فيما ي�أتي عر� ضللنتائج التي خل�صت بها الدرا�سة الحالية 
ومناق�شتها وفقاً لأ�سئلة الدرا�سة وفر�ضياتها، وهي على النح والآتي: 

�أولًا: نتائج ال�س�ؤال الأول الرئي�س ومناق�شته: ين�ص ال�س�ؤال ♦♦
فية في تنمية بع�ض الجوانب  الأول على: "ما دور الأن�شطة غير ال�صّ
التربوية الُمعا�صرة لدى طلبة ال�صف العا�شر الأ�سا�سي في المدار�س 
�أنف�سهم؟"،  الطلبة  نظر  وجهة  من  نابل�س،  مدينة  في  الحكومية 
والانحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخرجت  عنه،  وللإجابة 
فية في تنمية بع�ض  المعيارية، ودرجة التقدير لدور الأن�شطة غير ال�صّ
الجوانب التربوية الُمعا�صرة لدى طلبة ال�صف العا�شر الأ�سا�سي في 
المدار�س الحكومية في مدينة نابل�س، و�ستعر�ض الإجابة وفقاً لأبعاد 

الدرا�سة كما هو مبين في الجداول )4( و )5( و )6( .
11 ا�ستخرجت . "ال�سيكولوجية":  النف�سية  الأدوار  الأول:  البُعد 

لا�ستجابات  المعيارية،  والانحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات 
�أفراد عينة الدرا�سة لهذا البُعد كما هو مبين في الجدول )4( .

الجدول )4( : 
المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، ودرجة التقدير لدور الأنشطة غير الصّفية في 

تنمية بعض الجوانب التربوية المُعاصرة لدى الطلبة في البُعد الأول مرتبة ترتيباً تنازلياً.

رقم الرتبة
المتو�سطات ن� صالعبارةالعبارة

الح�سابية*
الانحرافات 
المعيارية

درجة 
التقدير

17
تنمي لديّ اتجاهات 
مرتفعة3.731.109ايجابية نحو الآخرين.

26
تعودني على التناف�س 
متو�سطة3.651.115ال�شريف مع الآخرين.

312
ت�ساعدني في �إ�شباع 

متو�سطة3.521.005حاجاتي.

411

تزيد من رفع م�ستوى 
الإنجاز لدي في كثير 

من الأمور ومنها 
الواجبات والأن�شطة 

المطلوبة مني.

متو�سطة3.471.168

58
ت�ساعدني في ا�ستثمار 
وقت الفراغ بما هو 

نافع.
متو�سطة3.451.079

610
تنمي لدي قناعات 
متو�سطة3.391.181ايجابية نحو التعلم.

74
ت�ساعدني على تحقيق 
التوازن في �صحتي 

النف�سية.
متو�سطة3.361.068

متو�سطة3.290.933تنمية الميول لدي.81

93

ت�ساعدني في التفريغ 
عن كثير من الق�ضايا 

ال�سلبية التي �أعاني 
منها.

متو�سطة3.171.077

102
تنمي مواهبي تجاه 

متو�سطة2.961.133كثير من الق�ضايا.

115
ت�سهم في تعديل 
متو�سطة2.741.294�سلوكي ال�سلبي.

129
تزيد من دافعيتي 

متو�سطة2.811.269للتعلم.

رقم الرتبة
المتو�سطات ن� صالعبارةالعبارة

الح�سابية*
الانحرافات 
المعيارية

درجة 
التقدير

متو�سطة3.290.641الدرجة الكلية للبُعد الأول

*أقصى درجة للعبارة )5( .

يت�ضح من الجدول )4( �أن الدرجة الكلية لمتو�سطات تقديرات 
فية في تنمية  طلبة ال�صف العا�شر الأ�سا�سي لدور الأن�شطة غير ال�صّ
بع�ض الجوانب التربوية الُمعا�صرة لديهم في المدار�س الحكومية في 
مدينة نابل�س على بُعد الأدوار النف�سية "ال�سيكولوجية"، ح�صلت على 
درجة تقدير متو�سطة، وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.29( .وقد ح�صلت 
نحو  �إيجابية  اتجاهات  لدى  " تنمي  على:  تن�ص  التي   )7( العبارة 
الآخرين" على �أعلى متو�سط ح�سابي بلغ )3.73( ، �أما بقية عبارات 
وبمتو�سط  متو�سطة  تقدير  درجات  على  ح�صلت  فقد  الأول  البُعد 
ح�سابي تراوح من )2.81 - 3.65( ؛ في حين ح�صلت العبارة رقم 
)9( التي تن�ص على: "تزيد من دافعيتي للتعلم" على �أدنى متو�سط 
 " على:  تن�ص  التي   )5( رقم  العبارة  يليها   ،  )2.81( بلغ  ح�سابي 
ت�سهم في تعديل �سلوكي ال�سلبي" التي ح�صلت على متو�سط ح�سابي 
عينة  مع  �أجريت  التي  المقابلات  نتائج  �أظهرت  .فيما   )2.74( بلغ 
فية في المدار�س الحكومية عدم  من القائمين على الأن�شطة غير ال�صّ
فية في تنمية الجوانب النف�سية لدى الطلبة  فاعلية الأن�شطة غير ال�صّ
بال�شكل المطلوب، �وأن الجوانب التي تعززها لدى الطلبة تتمثل في 
ن�سبة  على  ح�صلت  وقد  فية  ال�صّ الغرفة  في  ال�سائد  الروتين  ك�سر 
�أنف�سهم والتي ح�صلت  �إجماع )%86( ، وك�سر الحواجز بين الطلبة 

على )85%( .
ويُعزى ذلك �إلى �ضعف �إدراك مديري المدار�س والمعلمين لدور 
فية للطلبة، والجوانب النف�سية وال�سيكولوجية التي  الأن�شطة غير ال�صّ
قد تحققها لدى الطلبة، الأمر الذي يُ�سهم في عدم تعزيزها للجوانب 
في  تعدّ  تنفذ  التي  الأن�شطة  من  كثيراً  �إن  �إذ  الطلبة،  لدى  النف�سية 
واهتمامات  حاجات  تلبي  لا  قد  التي  التقليدية،  الأن�شطة  م�ستوى 
التقليد  عن  للخروج  مكاناً  �أو  من�صة  بمثابة  تكون  �وإنما  الطلبة، 
فية، ويعزى  فية، ولمجرد تنفيذ �أن�شطة غير �صّ ال�سائد في الغرفة ال�صّ
القائمين  فية من  ال�صّ للأن�شطة غير  التخطيط  �إلى �ضعف  �أي�ضاً  ذلك 
�أن�شطة  على  واقت�صارها  فيها،  التنويع  عدم  ثمّ  عنها،  والم�س�ؤولين 
محددة، الأمر الذي يُ�سهم في عدم زيادة دافعية الطلبة للتعلم، وعدم 
م�ساهمتها في تعديل ال�سلوك ال�سلبي لديهم، وعدم �إ�شباع حاجاتهم، 
�أ�سهم في ح�صول  ال�شريف، وهذا ما  التناف�س  ت�شجيعهم على  وعدم 
درجة  على  عباراته  ومعظم  "ال�سيكولوجية"  النف�سية  "الأدوار  بُعد 

تقدير متو�سطة.
 )Kirk, 2001( واتفقت هذه النتيجة وبع�ض نتائج درا�سة كيرك
فية  ال�صّ غير  بالأن�شطة  ي�شاركون  الذين  الطلبة  �أن  �أظهرت  التي 
ممتلكات  �وإتلاف  ال�سرقة،  مثل  ال�سلبية  للت�صرفات  ارتكابهم  يقل 
الآخرين وغيرها، فيما تعار�ضت هذه النتيجة وبع�ض نتائج درا�سة 
ماير وماكميلان )Meyer & Macmillan, 2009( ، التي تو�صلت �إلى 
الطلبة  م�شكلات  من  التخفيف  في  ت�ساعد  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  �أن 

ال�سلوكية والاجتماعية التي يعاني منها الطلبة.
22 المتو�سطات . ا�ستخرجت  التربوية:  الأدوار  الثاني:  البُعد 

عينة  �أفراد  لا�ستجابات  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية، 
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دور الأنشطة غير الصّفية في تنمية بعض الجوانب التربوية المعُاصرة 
د. مجدي علي سعد زامللدى طلبة المدارس الحكومية في مدينة نابلس، وسُبل تطويرها

الدرا�سة لهذا البُعد كما هو مبين في الجدول )5( .
الجدول )5( : 

المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، ودرجة التقدير لدور الأنشطة غير الصّفية في 
تنمية بعض الجوانب التربوية المُعاصرة لدى الطلبة في البُعد الثاني مرتبة ترتيباً تنازلياً.

رقم الرتبة
المتو�سطات ن� صالعبارةالعبارة

الح�سابية*
الانحرافات 
المعيارية

درجة 
التقدير

125
تك�سبني احترام 

متو�سطة3.641.219الآخرين.

226
ت�ساعدني في حل 

الم�شكلات ب�أ�سلوب 
علمي منظم.

متو�سطة3.621.131

313
ت�ساعدني في الك�شف عن 

متو�سطة3.541.110القدرات المتميزة لدي.

420
ت�ساعدني في ا�ستيعاب 

محتوى الكتب 
المدر�سية.

متو�سطة3.361.125

522
تحقق مفهوم التعلم 

متو�سطة3.361.043الم�ستمر لدي.

624
تنمي لدي التفكير 

متو�سطة3.281.068النقدي.

723
توفر خبرات ح�سية 

متو�سطة3.251.057مبا�شرة خلال التعليم.

818
تنمي لدي مهارات 
التعلم القائم على 

الم�شاريع.
متو�سطة3.111.191

916
تنمي لدي مهارات 

متو�سطة3.031.359الا�ستنتاج.

1015
تنمي لدي مهارات 
متو�سطة2.981.207البحث عن المعلومة.

1121
تحقق مفهوم التعلم 

متو�سطة2.791.357الذاتي لدي.

1217
تنمي لدي مهارات 

متو�سطة2.731.159الت�أمل.

1319
تنمي لدي مهارة 

متو�سطة2.551.045التحليل.

متو�سطة2.351.089تنمي لدي حب القراءة.1414

متو�سطة3.110.626الدرجة الكلية للبُعد الثاني

*أقصى درجة للعبارة )5( .

يتبين من الجدول )5( �أن الدرجة الكلية لمتو�سطات تقديرات 
فية في تنمية  طلبة ال�صف العا�شر الأ�سا�سي لدور الأن�شطة غير ال�صّ
بع�ض الجوانب التربوية الُمعا�صرة لديهم في المدار�س الحكومية في 
تقدير  التربوية، ح�صلت على درجة  الأدوار  بُعد  نابل�س على  مدينة 
متو�سطة، وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.11( .وقد ح�صلت عبارات البُعد 
ح�سابي  وبمتو�سط  متو�سطة،  تقدير  درجات  على  جميعها  الثاني 
التي   )25( رقم  العبارة  ح�صلت  �إذ  ؛   )3.64  -  2.35( من  تراوح 
تن�ص على: " تك�سبني احترام الآخرين" على �أعلى متو�سط ح�سابي 
بلغ )3.64( ، في حين ح�صلت العبارة رقم )14( التي تن�ص على: 
 )2.35( بلغ  �أدنى متو�سط ح�سابي  القراءة" على  لدي حب  " تنمي 
مهارة  لدي  تنمي   " على:  تن�ص  التي   )19( رقم  العبارة  يليها   ،
.وقد   )2.55( بلغ  ح�سابي  متو�سط  على  ح�صلت  التي  التحليل" 

على  القائمين  من  عينة  مع  �أجريت  التي  المقابلات  نتائج  �أظهرت 
الأدوار  على  تركيزها  الحكومية  المدار�س  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة 
فية مثل تنمية بع�ض  التربوية الب�سيطة التقليدية للأن�شطة غير ال�صّ
بالمنهاج  المرتبطة  المفاهيم  بع�ض  ومعالجة  الب�سيطة،  المهارات 
التربوية  المدر�سي، وبينت نتائج المقابلات عدم تعزيزها للجوانب 

الُمعا�صرة ب�شكل كاف، وح�صلت على ن�سبة �إجماع )85%( .
الم�س�ؤولين  من  كافٍ  اهتمام  وجود  عدم  �إلى  ذلك  ويُعزى 
فية، وتركيزهم الأكبر على توجيه  والقائمين على الأن�شطة غير ال�صّ
الطلبة للاهتمام بق�ضايا التح�صيل الدرا�سي، والالتزام بالتعليمات 
والأوامر ال�صادرة عن المدر�سة، ف�ضلًا عن �ضعف عمليات التخطيط 
في  فاعلة  وغير  لها،  مخطط  غير  اعتيادية،  �أن�شطة  وتنفيذ  لها، 
مهارات  تك�سبهم  التي  المهمة،  التربوية  الجوانب  الطلبة  �إك�ساب 
الطلبة  لتدريب  ومعززة  م�شجعة  وغير  محددة،  تربوية  وجوانب 
النقدي،  التفكير  وتنمية  منظم،  علمي  ب�أ�سلوب  الم�شكلات  حل  على 
�إلى  ذلك  يُعزى  الم�شاريع.كما  على  القائم  التعلم  مهارات  وتنمية 
اتجاهات مديري المدار�س والمعلمين والم�س�ؤولين عن دور الأن�شطة 
�إن  �إذ  نحوها،  الطلبة  اتجاهات  على  ينعك�س  الذي  فية،  ال�صّ غير 
غير  للأن�شطة  التربوي  للدور  العميق  والفهم  الإيجابية  الاتجاهات 
�إقبال  في  يُ�سهم  الُمعا�صرة،  التربوية  التوجهات  �ضوء  في  فية  ال�صّ
الم�ستمر  التعلم  ويعزز  نحوها،  دافعيتهم  من  ويزيد  عليها،  الطلبة 
الح�صول  ثمّ  ومن  والا�ستنتاج،  والتحليل  والت�أمل  العلمي  والتفكير 
الكلية  الدرجة  ح�صول  جعل  ما  وهذا  فاعلة،  تربوية  نتاجات  على 
فية،  ال�صّ التربوية" للأن�شطة غير  "الأدوار  لبُعد  الا�ستبانة  وعبارات 

على درجة تقدير متو�سطة.
قهوجي  درا�سة  نتائج  وبع�ض  النتيجة  هذه  وتعار�ضت 
العلمية غير  �إيجابي للأن�شطة  �أثر  �إلى وجود  التي خل�صت   )2010(
فية في دعم التح�صيل الدرا�سي للطلبة، وتعار�ضت �أي�ضاً وبع�ض  ال�صّ
.كما   )Denault & Pouing, 2009( وبولين  دانولت  درا�سة  نتائج 
�إلى  خل�صت  التي   )2008( الراجح  درا�سة  نتائج  وبع�ض  تعار�ضت 
وبع�ض  �أي�ضاً  وتعار�ضت  الطلبة،  لفكر  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  �إثراء 
غير  الأن�شطة  فاعلية  �أظهرت  التي   )2007( ال�سدي�س  درا�سة  نتائج 

فية في تنمية مجموعة من المهارات ومنها مهارة التحدث. ال�صّ
33 ا�ستخرجت . والقيمية:  الاجتماعية  الأدوار  الثالث:  البُعد 

لا�ستجابات  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات 
�أفراد عينة الدرا�سة لهذا البُعد كما هو مبين في الجدول )6( .

الجدول )6( : 
المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، ودرجة التقدير لدور الأنشطة غير الصّفية في 

تنمية بعض الجوانب التربوية المُعاصرة لدى الطلبة في البُعد الثالث مرتبة ترتيباً تنازلياً.

رقم الرتبة
المتو�سطات ن� صالعبارةالعبارة

الح�سابية*
الانحرافات 
المعيارية

درجة 
التقدير

127
ت�ساعدني في تنظيم 

علاقاتي الاجتماعية 
مع الآخرين.

مرتفعة3.721.210

228
تقوي علاقاتي 
الاجتماعية مع 

الآخرين.
مرتفعة3.701.065
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رقم الرتبة
المتو�سطات ن� صالعبارةالعبارة

الح�سابية*
الانحرافات 
المعيارية

درجة 
التقدير

332
تقوي علاقاتي مع 
م�ؤ�س�سات المجتمع 

المحلي.
مرتفعة3.691.171

429
ت�ساعدني تكوين 

علاقات �إيجابية مع 
زملائي.

مرتفعة3.671.138

537
تنمي لدي ال�صدق في 
متو�سطة3.631.211التعامل مع الآخرين.

639
تنمي لدي روح المبادرة 

في العمل الاجتماعي 
الخيري.

متو�سطة3.631.248

735
تزيد من احترامي لر�أي 

متو�سطة3.581.091الجماعة.

831
ت�ساعدني في احترام 

متو�سطة3.531.196القوانين.

936
تنمي لدي الاعتزاز 

متو�سطة3.531.154بالجماعة.

1038
تزيد من حر�صي 

على المحافظة على 
الممتلكات العامة.

متو�سطة3.531.156

1134
ت�ساعدني في التحلي 
متو�سطة3.431.104بالقيم الاجتماعية.

1233
ت�ساعدني في التحلي 

متو�سطة3.411.144بالقيم الوطنية.

1330
ت�ساعدني في التحلي 

متو�سطة3.291.097بالقيم الأخلاقية النبيلة

متو�سطة3.560.885الدرجة الكلية للبُعد الثالث

*أقصى درجة للعبارة )5( .

تقديرات  لمتو�سطات  الكلية  الدرجة  �أن   )6( الجدول  يُظهر 
فية في تنمية  طلبة ال�صف العا�شر الأ�سا�سي لدور الأن�شطة غير ال�صّ
بع�ض الجوانب التربوية الُمعا�صرة لديهم في المدار�س الحكومية في 
على  ح�صلت  والقيمية،  الاجتماعية  الأدوار  بُعد  على  نابل�س  مدينة 
درجة تقدير متو�سطة، وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.56( .وقد ح�صلت 
علاقاتي  تنظيم  على  "ت�ساعدني  على:  تن�ص  التي   )27( العبارة 
 )3.72( بلغ  ح�سابي  متو�سط  �أعلى  الآخرين" على  مع  الاجتماعية 
تقدير  درجات  على  ح�صلت  فقد  الثالث  البُعد  عبارات  بقية  �أما   ،
متو�سطة وبمتو�سط ح�سابي تراوح من )3.29 - 3.72( ؛ في حين 
مع  علاقاتي  "تقوي  على:  تن�ص  التي   )30( رقم  العبارة  ح�صلت 
م�ؤ�س�سات المجتمع المحلي" على �أدنى متو�سط ح�سابي بلغ )3.29( 
التحلي  "ت�ساعدني على  التي تن�ص على:   )33( العبارة رقم  يليها   ،
 )3.41( بلغ  ح�سابي  متو�سط  على  ح�صلت  التي  الوطنية"  بالقيم 
القائمين  �أجريت مع عينة من  التي  المقابلات  نتائج  �أظهرت  .فيما 
لبع�ض  تعزيزها  الحكومية  المدار�س  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  على 
مثل  والقيمي،  الاجتماعي  المجال  الُمعا�صرة في  التربوية  الجوانب 
تعزيز التعاون فيما بينهم، وقد ح�صلت على ن�سبة )%89( ، وزيادة 
الروابط الاجتماعية بين الطلبة �أنف�سهم، تلك التي ح�صلت على ن�سبة 
)%88( ، وتعزيز بع�ض القيم التربوية لديهم وقد ح�صلت على ن�سبة 

. )86%(

درجة  على   )29  ،32  ،28  ،27( العبارات  ح�صول  ويُعزى 
فية التي تنفذها المدار�س،  تقدير مرتفعة �إلى طبيعة الأن�شطة غير ال�صّ
�إذ في غالبيتها تركز على العمل الجماعي، الذي ي�ؤدي �إلى م�ساعدة 
الطلبة في �إن�شاء علاقات اجتماعية مع الآخرين، وتقوية علاقاتهم 
الاجتماعية فيما بينهم، وتعرفهم بم�ؤ�س�سات المجتمع المحلي.فيما 
الثالث  البُعد  من  المتبقية  والعبارات  الكلية  الدرجة  ح�صول  يُعزى 
�إلى  متو�سطة،  تقدير  درجة  على  والقيمية"  الاجتماعية  "الأدوار 
عدم وجود الا�ستراتيجيات والبرامج المرتبطة بالتوجهات التربوية 
الم�س�ؤولية  والع�وشرن، مثل  الحادي  القرن  يتطلبها  التي  الُمعا�صرة 
المجتمعية، والقيم التربوية ومنها الوطنية والاجتماعية والأخلاقية 
�إك�سابهم  من  تخلو  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  من  كثيراً  �إن  �إذ  وغيرها، 
والتحلي  بالجماعة،  والاعتزاز  القوانين،  واحترام  المبادرة،  روح 
بالقيم التربوية النبيلة وغيرها، وهذا ما جعل ح�صول الدرجة الكلية 
فية، على  لهذا لبُعد "الأدوار الاجتماعية والقيمية" للأن�شطة غير ال�صّ

درجة تقدير متو�سطة.
 )2014( مزيو  درا�سة  نتائج  وبع�ض  النتيجة  هذه  واتفقت 
الأفراد،  بين  العمل  لروح  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  �إثراء  �أظهرت  التي 
درا�سة  نتائج  �أي�ضا وبع�ض  واتفقت  بينهم،  فيما  العلاقات  وتعميق 
فية  ال�سدي�س )2007( التي �أظهرت نتائجها تنمية الأن�شطة غير ال�صّ
لمهارة التعامل مع الآخرين، ومهارة قيادة الآخرين بدرجة عالية.
واتفقت كذلك وبع�ض نتائج درا�سة كيرك )Kirk, 2001( التي خل�صت 
فية يقل ارتكابهم  �إلى �أن الطلبة الذين ي�شاركون بالأن�شطة غير ال�صّ
للت�صرفات ال�سلبية، وتح�سن الت�صرفات الجيدة لديهم مثل التعامل 

مع الآخرين والأعمال الخيرية.
ثانياً: نتائج ال�س�ؤال الثاني ومناق�شته: ين�ص ال�س�ؤال الثاني ♦♦

≤a( في   0.05( �إح�صائياً عند م�ستوى  دالة  على: هل توجد فروق 
الأن�شطة  لدور  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�صف  ا�ستجابات طلبة  متو�سطات 
لديهم  الُمعا�صرة  التربوية  الجوانب  بع�ض  تنمية  في  فية  ال�صّ غير 
في المدار�س الحكومية في مدينة نابل�س تعزى �إلى متغيري الجن�س، 

والمعدل التراكمي؟، وقد انبثق عن هذا ال�س�ؤال الفر�ضيات الآتية: 
11 الأولى . الفر�ضية  تن�ص  ومناق�شتها:  الأولى  الفر�ضية  نتائج 

 )a≥ على: لا توجد فروق دالة �إح�صائياً عند م�ستوى )0.05 
في الأبعاد الثلاثة )الأدوار النف�سية "ال�سيكولوجية"، والأدوار 
التربوية، والأدوار الاجتماعية والقيمية( على ا�ستجابات �أفراد 
عينة الدرا�سة من طلبة ال�صف العا�شر الأ�سا�سي لدور الأن�شطة 
الُمعا�صرة  التربوية  الجوانب  بع�ض  تنمية  في  فية  ال�صّ غير 
لديهم في المدار�س الحكومية في مدينة نابل�س.ولفح�ص هذه 
والانحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخدمت  الفر�ضية، 
المعيارية، والن�سب المئوية لأبعاد الدرا�سة.والنتائج يو�ضحها 

الجدول )7( : 
الجدول )7( : 

المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والنسب المئوية ودرجة التقدير لأبعاد الاستبانة

رقم 
المتو�سطات ن� صالعبارةالبُعد

الح�سابية
الانحرافات 
المعيارية

الن�سب 
المئوية

درجة 
التقدير

1
الأدوار النف�سية 
متو�سطة%3.290.64165.8"ال�سيكولوجية".
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دور الأنشطة غير الصّفية في تنمية بعض الجوانب التربوية المعُاصرة 
د. مجدي علي سعد زامللدى طلبة المدارس الحكومية في مدينة نابلس، وسُبل تطويرها

رقم 
المتو�سطات ن� صالعبارةالبُعد

الح�سابية
الانحرافات 
المعيارية

الن�سب 
المئوية

درجة 
التقدير

متو�سطة%3.110.62662.2الأدوار التربوية.2

3
الأدوار الاجتماعية 

متو�سطة%3.560.88571.2والقيمية.

متو�سطة%3.320.61666.4الدرجة الكلية

يتبين من الجدول )7( �أنّ الدرجة الكلية لتقديرات طلبة ال�صف 
فية في تنمية بع�ض الجوانب  العا�شر الأ�سا�سي لدور الأن�شطة غير ال�صّ
ح�سابي  وبمتو�سط  متو�سطة،  كانت  لديهم  الُمعا�صرة  التربوية 
تقدير  الأبعاد ح�صلت على درجة  �أن جميع  ويت�ضح   ،  )3.32( بلغ 

متو�سطة، وبمتو�سط ح�سابي تراوح من )3.11 - 3.56( .
ويُعزى ذلك �إلى تركيز المعلمين على �إنهاء المنهاج المدر�سي 
في الوقت المحدد، والالتزام بالجدول المدر�سي، و�ضعف الإمكانات 
تنفيذ  الرئي�سة في  المعيقات  تٌعد من  قد  التي  المدار�س،  المادية في 
فية، كما يُعزى ذلك �إلى عدم اهتمام المدار�س  بع�ض الأن�شطة غير ال�صّ
بعدم  �إيمانهم  منها  عدة،  لاعتبارات  وذلك  فية،  ال�صّ غير  بالأن�شطة 
مع  التوا�صل  وقلة  التدري�سي،  البرنامج  و�ضغط  للطلبة،  فاعليتها 
من  كثير  لدى  الدافعية  م�ستوى  وتدني  المحلي،  المجتمع  م�ؤ�س�سات 
المعلمين ومديري المدار�س، فهذا من ��شأنه �أن ينعك�س على ا�ستجابات 
فية، ويجعلهم  طلبة ال�صف العا�شر الأ�سا�سي لدور الأن�شطة غير ال�صّ
يركزون على الق�ضايا والواجبات الرئي�سة المطلوبة منهم، وقد يعزى 
النف�سية  واهتماماتهم  الطلبة  لحاجات  تلبيتها  عدم  �إلى  �أي�ضاً  ذلك 
والتربوية والاجتماعية والقيمية، الأمر الذي �أ�سهم في ح�صول جميع 

�أبعاد الا�ستبانة والدرجة الكلية على درجة تقدير متو�سطة.
الجرجاوي  درا�سة  نتائج  وبع�ض  النتيجة  هذه  واتفقت 
تفعيل،  �إلى  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  حاجة  �أظهرت  التي   )2010(
واتفقت �أي�ضا ونتائج درا�سة البزم )2010( التي خل�صت �إلى ح�صول 
وبع�ض  اتفقت  كما  الأولى،  المرتبة  على  الاجتماعية  القيم  مجال 
نتائج درا�سة كيرك )Kirk, 2001( التي �أظهرت �إلى �أن الطلبة الذين 
فية يقل ارتكابهم للت�صرفات ال�سلبية،  ي�شاركون بالأن�شطة غير ال�صّ
تعار�ضت  فيما  والمجتمعية،  والخيرية  الجيدة،  الت�صرفات  وتح�سن 
وبع�ض نتائج درا�سة مزيو )2014( ودرا�سة البزم )2010( ودرا�سة 
فية في  ال�سدي�س )2007( التي �أظهرت عدم فاعلية الأن�شطة غير ال�صّ
تحقق �أهدافها بدرجة عالية.وتعار�ضت �أي�ضا وبع�ض نتائج درا�سة 
لبرنامج  �إيجابي  �أثر  وجود  �إلى  خل�صت  التي   )2010( قهوجي 

فية في دعم التح�صيل الدرا�سي للطلبة. الأن�شطة العلمية غير ال�صّ
الدرا�سة  �أبعاد  بين  فروق  وجود  �إمكانية  تحديد  �أجل  ومن 
 Repeated( المتكررة  القيا�سات  تحليل  ا�ستخدم  الكلية،  والدرجة 
 ،  )Wilkslambda( لامبدا  ولك�س  الإح�صائي  وا�ستخدم   )Measures

والجدول )8( يو�ضح ذلك: 
الجدول )8( : 

نتائج تحليل التباين متعدد القياسات المتكررة بين أبعاد الاستبانة 

قيمة اختبار 
ولك�سلا مبدا

قيمة )ف( 
التقريبية

درجات 
م�ستوى الخط�أالحرية الب�سط

الدلالة *

0.686209.52429150.000

. )α ≥0.05( دال إحصائيا عند مستوى الدلالة*

عند  �إح�صائياً  دالة  فروقاً  هناك  �أنّ   )8( الجدول  من  يت�ضح 
العا�شر  ال�صف  طلبة  ا�ستجابات  في   )a≥  0.05( الدلالة  م�ستوى 
فية في تنمية بع�ض  الأ�سا�سي بين �أبعاد درا�سة دور الأن�شطة غير ال�صّ
الجوانب التربوية الُمعا�صرة لديهم، ولتحديد �أي الأبعاد التي كانت 
ونتائج  البُعدية  للمقارنات   )LSD( اختبار  ا�ستخدم  بينها،  الفروق 

الجدول )9( يبين ذلك: 
الجدول )9( : 

نتائج اختبار )LSD( للمقارنات البعدية بين أبعاد الأستبانة 

الأدوار النف�سية الأبعاد
"ال�سيكولوجية"

الأدوار 
التربوية

الأدوار الاجتماعية 
والقيمية

الأدوار النف�سية 
-0.269 *0.181 *****"ال�سيكولوجية"

-0.450 *****الأدوار التربوية

****الأدوار الاجتماعية والقيمية

. )a≥ 0.05( دال إحصائيا عند مستوى الدلالة*

عند  �إح�صائيا  دالة  كانت  الفروق  �أن   )9( الجدول  من  يت�ضح 
م�ستوى الدلالة )a≥ 0.05( على النحو الآتي: 

التربوية( �� "ال�سيكولوجية" والأدوار  النف�سية  )الأدوار  بين 
والأدوار  "ال�سيكولوجية"  النف�سية  )الأدوار  وبين  الأولى،  ول�صالح 

الاجتماعية والقيمية( ول�صالح الأخيرة.
والقيمية"( �� الاجتماعية  والأدوار  التربوية  )الأدوار  وبين 

ول�صالح الأخيرة.
النف�سية-  "الأدوار  بُعدي  ل�صالح  الفروق  وجود  يُعزى  وقد 
ال�سيكولوجية- "، و"الأدوار الاجتماعية والقيمية" �إلى طبيعة نظرة 
فية، واعتبارها و�سيلة  طلبة العا�شر الأ�سا�سي لدور الأن�شطة غير ال�صّ
مع  للعمل  لهم  المجال  تتيح  �وأنها  النف�س،  عن  والتفريغ  للترفيه 
الجماعة، ما يُ�سهم في تكوين علاقات اجتماعية فيما بينهم، وتقوي 
المجتمع  بم�ؤ�س�سات  وتعرفهم  بينهم،  فيما  الاجتماعية  علاقاتهم 
التربوية"  "الأدوار  بُعد  ل�صالح  فروق  وجود  عدم  المحلي.ويعزى 
فية  ال�صّ غير  للأن�شطة  التخطيط  �ضعف  �إلى  فية،  ال�صّ غير  للأن�شطة 
والقائمين عليها في المدر�سة، وتركيزهم  التربويين  الم�س�ؤولين  من 
الدرا�سي،  التح�صيل  بق�ضايا  للاهتمام  الطلبة  توجيه  على  الأكبر 
عن  ف�ضلًا  المدر�سة،  عن  ال�صادرة  والأوامر  بالتعليمات  والالتزام 
التربوية  بالجوانب  اهتمامهم  وقلة  لها،  التخطيط  عمليات  �ضعف 
الُمعا�صرة التي ي�شهدها القرن الحالي كالتعلم بالم�شاريع، ومهارات 
الم�ستمر،  التعلم  ومهارات  علمي،  ب�أ�سلوب  الم�شكلات  وحل  التفكير، 

والقراءة، والبحث، والت�أمل، والتحليل، والا�ستنتاج وغيرها.
 )Kirk, 2001( واتفقت هذه النتيجة وبع�ض نتائج درا�سة كيرك
فية يقل  ال�صّ الذين ي�شاركون بالأن�شطة غير  �أن الطلبة  �أظهرت  التي 
ارتكابهم للت�صرفات ال�سلبية، وهي تح�سن الت�صرفات الجيدة لديهم، 
وبع�ض  النتيجة  هذه  وتعار�ضت  مجتمعية،  �أم  خيرية  �أكانت  �سواء 
�إيجابي  �أثر  نتائج درا�سة قهوجي )2010( التي خل�صت �إلى وجود 
الدرا�سي  التح�صيل  دعم  في  فية  ال�صّ غير  العلمية  الأن�شطة  لبرنامج 
للطلبة، وتعار�ضت نتائج درا�سة الراجح )2008( التي خل�صت �إلى 
فية لفكر الطلبة، كما تعار�ضت �أي�ضاً وبع�ض  �إثراء الأن�شطة غير ال�صّ



66

2018 مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد السابع - ع )22( - نيسان 

غير  الأن�شطة  فاعلية  �أظهرت  التي   )2007( ال�سدي�س  درا�سة  نتائج 
فية في تنمية مجموعة من المهارات ومنها مهارة التحدث. ال�صّ

22 الفر�ضية . هذه  وتن�ص  ومناق�شتها:  الثانية  الفر�ضية  نتائج 
الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائياً  دالة  فروق  توجد  لا  �أنه:  على 
)a≥ 0.05( بين متو�سطات تقديرات �أفراد عينة الدرا�سة من 
فية في  ال�صّ الأن�شطة غير  لدور  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�صف  طلبة 
تنمية بع�ض الجوانب التربوية الُمعا�صرة لديهم في المدار�س 
الحكومية في مدينة نابل�س، تعزى �إلى متغيري الجن�س، والُمعدل 
التراكمي والتفاعل بينهما.ولاختبار الفر�ضية ا�ستخدم تحليل 
ا�ستخدمت  الفر�ضية،  هذه  ولفح�ص   :  )2x4( الثنائي  التباين 
لإ�ستجابات  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات 
التراكمي،  والمعدل  الجن�س  متغيري  بح�سب  العينة  �أفراد 

والجدول )10( يو�ضح ذلك.
الجدول )10( : 

المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على دور 
الأنشطة غير الصّفية في تنمية بعض الجوانب التربوية المُعاصرة لدى الطلبة تعزى إلى 

متغيري الجنس، والمعدل التراكمي والتفاعل بينهما

الانحراف 
المعياري

المتو�سط 
المتغيراتم�ستوياتهاالعددالح�سابي

الجن�س
ذكر0.5483.01428

�أنثى0.5373.60489

مُعدل الطالب

%90 ف�أكثر 0.5913.42189

من %80 - �أقل من 0.6143.3327690%

من %70 - �أقل من 80% 0.6643.26258

من %60 - �أقل من 0.5423.3212970%

�أقل من 0.6233.266560%

الح�سابية  المتو�سطات  بين  فروق  وجود   )10( الجدول  يُظهر 
لإجابات �أفراد عينة الدرا�سة تبعاً لمتغيري )الجن�س، ومُعدل الطالب( ، 
ولغاية اختبار دلالة الفروق وفقاً للمتغيرات، ا�ستخدم تحليل التباين 
الثنائي )2x5( لاختبار دلالة الفروق في متو�سطات ا�ستجابات طلبة 
المدار�س  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  لدور  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�صف 
الحكومية في مدينة نابل�س وفقاً لمتغيري )الجن�س ومُعدل الطالب( 

والتفاعلات الثنائية بينهما.
الجدول )11( : 

نتائج تحليل التباين الثنائي )2x 5( على متغيرات الطلبة )الجنس ومُعدل الطالب( والتفاعلات 
الثنائية بينهما.

م�ستوى حجم الأثر
الدلالة

قيمة )ف( 
المح�وسبة

متو�سط 
المربعات

درجات 
الحرية

مجموع 
المربعات

م�صدر 
التباين

0.000214,877*161.88261.8820.192الجن�س )�أ( 

مُعدل 
الطالب 

)ب( 
45.7231.4310.021*0.0014.968

م�ستوى حجم الأثر
الدلالة

قيمة )ف( 
المح�وسبة

متو�سط 
المربعات

درجات 
الحرية

مجموع 
المربعات

م�صدر 
التباين

الجن�س 
x مُعدل 
الطالب )�أ 

x ب( 

41.6760.4190.0060.2141.454

907261.204الخط�أ
0.288

916348.489الكلي

 )a≥ 0.05( دال إحصائياً عند مستوى*

في  �إح�صائياً  دالة  فروق  وجود   )11( الجدول  من  يت�ضح 
متو�سطات درجات تقدير طلبة ال�صف العا�شر الأ�سا�سي لدور الأن�شطة 
فية في المدار�س الحكومية في مدينة نابل�س تعزى لمتغيري  غير ال�صّ
 )0.05( من  �أ�صغر  الدلالة  م�ستوى  �إن  �إذ  الطالب؛  ومُعدل  الجن�س 
.ويت�ضح من الجدول )10( �أن الفروق في متغير الجن�س كانت ل�صالح 
الثنائية  التفاعلات  الإناث.كما يت�ضح عدم وجود فروق في  الطلبة 
بين متغيري الجن�س ومُعدل الطالب.كما يتبين من الجدول �أن حجم 
الأثر لمتغير الجن�س )0.192( ، وهو ت�أثير كبير، و )0.021( لمتغير 
 Cohen,( مُعدل الطالب وهو ت�أثير �صغير.وفقاً لما جاء في كوهين
p.210 ,1988( لحجم الأثر الذي يوزعه على النحو الآتي: من )0% - 

�أقل من %6( حجم �أثر �صغير، ومن )%6 - �أقل من %14( متو�سط، 
ومن )%14 ف�أكثر( كبير.

قهوجي  درا�سة  درا�سة  نتائج  وبع�ض  النتيجة  هذه  واتفقت 
)2010( ، وتعار�ضت وبع�ض نتائج درا�سة البزم )2010( ، ودرا�سة 
ماير وماكميلان )Meyer & Macmillan, 2009( ، ودرا�سة مدثازال 
�إح�صائياً  دالة  فروق  وجود  عدم  �أظهرت  التي   )Midthasel, 2000(

وفقاً لمتغير الجن�س.
اختبار  ا�ستخدم  الطالب  مُعدل  متغير  في  الفروق  ولتحديد 
متغير  م�ستويات  بين  الفروق  لمعرفة  البُعدية  للمقارنات   )LSD(

مُعدل الطالب، والجدول )12( يو�ضح ذلك: 
الجدول )12( : 

نتائج اختبار )LSD( للمقارنات البُعدية بين مستويات متغير مُعدل الطالب

الأبعاد: مُعدل 
الطالب

 90%
ف�أكثر 

من 80% 
- �أقل من 

90%

من 70% 
- �أقل من 

80%

من 60% 
- �أقل من 

70%

�أقل من 
60%

0.1624 *0.16270.1080 *0.0917****%90 ف�أكثر 

من -80% 
0.07100.01620.0707****�أقل من 90%

من -70% 
-0.0003 -0.0547 ****�أقل من 80%

من -60% 
0.0544****�أقل من 70%

****�أقل من 60%

.)a≥ 0.05( دال إحصائيا عند مستوى الدلالة*

�إح�صائياً  دالة  فروق  وجود  عدم   )12( الجدول  من  يت�ضح 
 90%( الذين معدلاتهم بين  الطلبة  الطالب بين  مُعدل  تبعاً لمتغير 
ف�أكثر ومن %80 - �أقل من %90( ، وبين الذين معدلاتهم )90% 
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ف�أكثر والذين معدلاتهم من %60 - �أقل من %70( ، وبين الذين 
معدلاتهم )من %80 - �أقل من %90 ومن %70 - �أقل من 80%( 
وبين الذين معدلاتهم )من %80 - �أقل من %90 ومن %60 - �أقل 
من %70( وبين الذين معدلاتهم )من %80 - �أقل من %90 �وأقل 
من %60( وبين الذين معدلاتهم )من %60 - �أقل من %70 �وأقل 
من %60( ، وغير دالة �إح�صائياً بين الذين معدلاتهم )من 70% - 
�أقل من %80 ومن %60 - �أقل من %70( وبين الذين معدلاتهم 
)من %70 - �أقل من %80 �وأقل من %60( .بينما كانت الفروق 
دالة �إح�صائياً عند م�ستوى الدلالة )a≥ 0.05( ، بين الذين معدلاتهم 
)%90 ف�أكثر و من %70 - �أقل من %80( ول�صالح الأولى، وبين 
الأولى  ول�صالح   )60% من  �وأقل  ف�أكثر   90%( معدلاتهم  الذين 

�أي�ضاً.
ويُعزى ذلك �إلى حر�ص الطلبة المتفوقين والتزامهم بالأن�شطة 
�إلى  �إ�ضافة  المطلوب،  بال�شكل  المدر�سة  تنفذها  التي  فية  ال�صّ غير 
الا�ستفادة منها، والجدية  العالية نحوها، وحر�صهم على  دافعيتهم 
فية �أكثر من غيرهم،  التي يبدونها عند ممار�ستهم الأن�شطة غير ال�صّ
تكون  الذين  )�أي  المتفوقين  الطلبة  مبادرة  �إلى  ذلك  يُعزى  كما 
الأدوار المهمة، وحر�صهم  �إلى تولي بع�ض  %90 ف�أكثر(  معدلاتهم 
وذلك  فية،  ال�صّ غير  الأن�شطة  على  القائمين  بتعليمات  الالتزام  على 
المرجوة منها،  الأهداف  لتحقيق  للمحافظة على تميزهم وتفوقهم، 
�أكثر من غيرهم من الطلبة الذين تقل معدلاتهم عن )%90( ، الأمر 
معدلاتهم  الذين  الطلبة  فئة  ل�صالح  فروق  وجود  في  يُ�سهم  الذي 

)%90 ف�أكثر( .
ثالثاً: نتائج ال�س�ؤال الثالث ومناق�شته: ين�ص ال�س�ؤال الثالث ♦♦

فية في تنمية بع�ض الجوانب  على: ما �سُبل تطوير الأن�شطة غير ال�صّ
التربوية الُمعا�صرة لدى طلبة ال�صف العا�شر الأ�سا�سي في المدار�س 
الحكومية في مدينة نابل�س، من وجهة نظر المعلمين؟.وللإجابة عن 
هذا ال�س�ؤال، طرحت ثلاثة �أ�سئلة فرعية مت�صلة ب�سُبل تطوير الأن�شطة 
فية في تنمية بع�ض الجوانب التربوية الُمعا�صرة المت�صلة  غير ال�صّ
والأدوار  التربوية،  والأدوار  "ال�سيكولوجية"،  النف�سية  بالأدوار 

الاجتماعية والقيمية.
ح�صل  التي  النوعية  البيانات  تحليل  على  الباحث  واعتمد 
عليها جراء المقابلات التي �أجريت مع )23( معلماً ومعلمة، واعتمد 
)%85( من  �أكثر من  �أجمع عليها  التي  الا�ستجابات والأفكار  على 

�أفراد العينة، وفيما يلي بع�ض المقتب�سات من �أفراد العينة: 
منا�سبة �� وتجهيزات  �أدوات  �إلى  المدر�سة  في  "نحتاج 

فية، ولي�س فقط نُخرج الطلبة �إلى ال�ساحة  لتوظيف الأن�شطة غير ال�صّ
ونطلب منهم ممار�سة �أي ن�شاط يختارونه".

التي �� الن�شاطات  على  لي،  مكاف�أة  تقديم  مرة،  ولو  "�أطلب 
فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  من  كثير  توظيف  على  �أركز  ف�أنا  بها،  �أقوم 

القائمة على �أفكار �إبداعية، ولم �أجد التعزيز �أو الدعم المنا�سب".
فية �� ال�صّ بالأن�شطة غير  اهتمام جيد  بعدم  �أ�شعر  "حقيقية 

التي ننفذها في المدر�سة، والمهم تنفيذ �أن�شطة".
في  الُمتبعة  للإجراءات  وفقاً  وتحليلها  البيانات  جمع  وبعد 
النتائج جاءت  �أهم  ف�إن  الحالية،  الدرا�سة  المقننة في  �شبة  المقابلة 

على النحو الآتي: 

ÚÚ تنظيم زيارات توجيهية وتقويمية للمدار�س، لدعم الأن�شطة
فية وتقديم الاقتراحات التطويرية للأن�شطة التي بحاجة �إلى  غير ال�صّ

تطوير، وح�صلت على ن�سبة )91%( .
ÚÚ ،توظيف الأن�شطة غير ال�صفية التي ت�شبع حاجات الطلبة

وتنمي ميولهم ومواهبهم، وح�صلت على ن�سبة )91%( .
ÚÚ ،والمعلمين الطلبة  من  والمتميزين  الفائزين  تكريم 

وح�صلت على ن�سبة )91%( .
ÚÚ والم�شجعة الداعمة  التربوية  الا�ستراتيجيات  و�ضع 

هذا  في  الُمعا�صرة  التربوية  التوجهات  وفق  فية  ال�صّ غير  للأن�شطة 
المجال، وح�صلت على ن�سبة )90%( .

ÚÚ وقت �إعطاء  مقابل  المدر�سة،  المعلم في  عبء  التقليل من 
فية للطلبة، وح�صلت على ن�سبة  �إ�ضافي لهم لتنفيذ الأن�شطة غير ال�صّ

. )89%(
ÚÚ غير الأن�شطة  لتنفيذ  المنا�سبة  المادية  الإمكانات  توفير 

فية مثل التكنولوجيا والتجهيزات اللازمة، وح�صلت على ن�سبة  ال�صّ
. )89%(
ÚÚ بالجوانب فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  على  القائمين  اهتمام 

على  وح�صلت  لها،  والتوجيهية  والتقويمية  والتنفيذية  التخطيطية 
ن�سبة )88%( .

ÚÚ تبرز فية،  ال�صّ غير  للأن�شطة  �إلكترونية  �صفحة  ت�صميم 
�أن�شطة المعلمين والطلبة، وح�صلت على ن�سبة )86%( .

ÚÚ غير الأن�شطة  بتوثيق  خا�صة  و�سجلات  فنية  �أدلة  �إعداد 
فية في المدار�س، وح�صلت على ن�سبة )85%( . ال�صّ

كاف  اهتمام  وجود  عدم  �إلى  النتيجة  هذه  الباحث  ويعزو 
وا�ضحة  خطط  �إلى  والحاجة  المدار�س،  في  فية  ال�صّ غير  بالأن�شطة 
ومعنوية  مادية  وتعزيزات  الُمعا�صرة،  التربوية  الجوانب  تدعم 
وتكنولوجية  مادية  بنية  �وإلى  المبادرين،  المتميزين  للمعلمين 
النف�سية  الجوانب  تدعم  التي  الفاعلة  الأن�شطة  لتوظيف  منا�سبة 
والتربوية والاجتماعية والقيمية لدى الطلبة، وهذا ما �أكدته النتائج 

لل�س�ؤال المذكور، �إذ تراوحت ن�سب اتفاقهم من )85% - 91%( .
الجرجاوي  درا�سة  نتائج  وبع�ض  النتيجة  هذه  واتفقت 
)2010( التي بينت �أن حالة الأن�شطة الطلابية في المدار�س تحتاج 
�أي�ضاً  واتفقت  فاعلة،  تنفيذية  خطط  وتبني  التفعيل  من  مزيد  �إلى 
�ضعف  �أظهرت  التي   )2007( ال�سدي�س  درا�سة  نتائج  بع�ض  مع 
توظيف الم�ستحدثات التكنولوجية فيها، ونق�ص الإمكانات المادية 
فية. والخامات الأ�سا�سية اللازمة لتحقيق متطلبات الأن�شطة غير ال�صّ

التوصيات والمقترحات: 
الباحث  يو�صي  الدرا�سة،  نتائج  عنه  ما �أ�سفرت  �وضء  في 

بالتو�صيات والمقترحات الآتية: 
11 و�ضع وزارة التربية والتعليم الفل�سطينية لا�ستراتيجية تربوية .

فية، وتفعيل دورها في تنمية بع�ض  داعمة للأن�شطة غير ال�صّ
الجوانب التربوية الُمعا�صرة في المجالات النف�سية والتربوية 

والاجتماعية والقيمية لدى الطلبة.
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22 تفعيل الإ�شراف على التخطيط والتنفيذ والتقويم للأن�شطة غير .
فية، من خلال:  ال�صّ

ÚÚ.تنظيم زيارات �إ�شرافية للمدار�س الحكومية
ÚÚ ،فية ت�صميم �صفحة �إلكترونية خا�صة بالأن�شطة غير ال�صّ

تبرز �أن�شطة المعلمين والطلبة.
ÚÚ غير الأن�شطة  بتوثيق  خا�صة  و�سجلات  فنية  �أدلة  �إعداد 

فية. ال�صّ
ÚÚ.تحفيز المتميزين بمنحهم مكاف�آت مادية ومعنوية
ÚÚ ورعاية الطلبة،  �إبداعات  ومتابعة  م�سابقات،  تنظيم 

مواهبهم.
33 التقليل من العبء التدري�سي للمعلم في المدر�سة، مقابل �إعطاء .

فية للطلبة. وقت �إ�ضافي لهم لتنفيذ الأن�شطة غير ال�صّ
44 للجوانب . المعززة  فية  ال�صّ غير  للأن�شطة  المدر�سة  تفعيل 

التربوية والنف�سية والاجتماعية للطلبة في المدار�س الحكومية 
وفق التوجهات التربوية الُمعا�صرة.

55 المادية من قاعات وتكنولوجيا وتجهيزات . الإمكانات  توفير 
المدار�س  في  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  لتنفيذ  منا�سبة  �وأدوات 

الحكومية.
66 �إجراء درا�سات وبحوث خا�صة بدرا�سة دور الإدارات المدر�سية .

التوجهات  مع  تن�سجم  التي  فية  ال�صّ غير  الأن�شطة  دعم  في 
التربوية الُمعا�صرة.
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