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فاعلية برنامج تدريبي قائم على السيكودراما في خفض الأعراض الاكتئابية
د. رعد علي الحموري لدى عينة من العاطلين عن العمل بمدينة إربد في الأردن

ملخص: 
اأثر البرنامج التدريبي القائم على  هدفت الدرا�ضة اإلى معرفة 
ال�ضيكودراما في خف�س الأعرا�س الكتئابية لدى عينة من العاطلين 
عن العمل في مدينة اإربد، وتكونت عينة الدرا�ضة من )36( ذكراً واأنثى 
الأولى  اإلى مجموعتين:  تق�ضيمهم ع�ضوائياً  العمل جرى  عاطلين عن 
تجريبية تاألفت من )18( ذكراً واأنثى، والأخرى و�ضابطة تاألفت من 
)18( ذكراً واأنثى. اأظهرت النتائج اأن المجموعة التجريبية انخف�س 
مقارنة  اإح�ضائياً  دالٍّ  وب�ضكل  الكتئابية  الأعرا�س  م�ضتوى  لديها 
مع المجموعة ال�ضابطة في القيا�س البعدي وفي قيا�س المتابعة، ما 
يوؤكد ثبات فعالية البرنامج التدريبي. واأظهرت النتائج تفوق الإناث 

على الذكور في العلاج. 
الكتئابية،  الأعرا�س  ال�ضيكودراما،  المفتاحية:♦ الكلمات♦

العاطلون عن العمل، البرنامج التدريبي. 

The Effectiveness of a Training Program, Based on 
a Psychodrama, in Reducing Depression Symptoms 
among a Sample of Unemployed Individuals in the 

City Irbid, Jordan 

Abstract: 

The study aimed at investigating the effect of a 
training program based on a psychodrama in reducing 
depression symptoms in the city of Irbid, The study 
sample consisted of (36) unemployed individuals from 
both genders who were assigned randomly into two 
groups: an experimental group that consisted of 18 
individuals , and a control group that consisted of 18 
individuals. The results of the study showed that the 
experimental group’s level of depression symptoms 
was decreased and was statistically significant 
compared with the control group in both the post - 
test and the follow up - test. This confirms the stability 
of the therapeutic efficacy of the training program in 
reducing depressive symptoms. Moreover, the results 
showed that females had better results than males in 
the treatment group. 

Keywords: Psychodrama, Depression Symptoms, 
Unemployed, Training Program. 

المقدمة
التخرج  بعد  وظيفة  على  الح�ضول  لعدم  ال�ضلبي  التاأثير  اإن 
ينعك�س على ال�ضحة النف�ضية للاأفراد؛ اإذ اإن الحالة النف�ضية والعزلة 
التي يعانيها كثير من العاطلين عن العمل تكون �ضبباً للاإ�ضابة بكثير 
من ال�ضطرابات النف�ضية والنفعالية، وتوؤدي حالة البطالة عند الفرد 
والجتماعي،  النف�ضي  التوافق  عدم  مظاهر  من  لكثير  التعر�س  اإلى 
العمل يت�ضفون بحالت من  العاطلين عن  اأن كثيراً من  اإلى  اإ�ضافة 
ال�ضطرابات النف�ضية وال�ضخ�ضية كال�ضعور بالعجز وظهور الأعرا�س 

النف�ضية  ال�ضحة  اعتلال في  اإلى  يوؤدي  ما  الكفاءة  وعدم  الكتئابية 
على  وم�ضاعدته  العمل  عن  العاطل  الفرد  عالم  لديهم.ولكت�ضاف 
التعبير عن م�ضاعره المكبوتة، والتخل�س من مخاوفهم، والندماج 
مع الآخرين يمكن تفريغ انفعالته وم�ضاعره الدفينة من خلال لعب 
الأدوار التي لها علاقة بالمواقف التي تحدث لدى الفرد، وهذا يمكن 

اأن يحدث عن طريق اأو تكتيكات ال�ضيكودراما.
العديد من الآثار  اإلى   )Jarzombek, 2010( ي�ضير جارزومبك
التي ل تقت�ضر اآثارها في الأفراد العاطلين عن العمل بل تنعك�س على 
والكتئاب،  كالغ�ضب،  النف�ضية  الآثار  اأهمها  ومن  الأ�ضرية،  الحياة 
كانف�ضال  الأ�ضرية  حياتهم  تدمير  اإلى  يقود  الذي  والقلق.الأمر 
الزوجين وت�ضريد الأطفال.كما يعتبر وي�ضتمان واإيت�ضيون وهوروفيتز 
القت�ضادية  ال�ضعوبات   )Westman, Etzion & Horovitz, 2004(
عن  العاطل  للفرد  والكتئاب  القلق  لحدوث  واإيجابياً  قوياً  موؤ�ضراً 
وكورتي�س  وبوريل  وبينا�س  اأورتازكز  الأ�ضرة.وي�ضير  وعلى  العمل 
)Artazcoz, Benach، Borrell & Cortes, 2004( اأن الآثار النف�ضية 
الأ�ضري،  والدور  الجن�س،  باختلاف  تختلف  العمل  عدم  الناتجة عن 
والطبقة الجتماعية، حيث اأن الأدوار المختلفة التي يمار�ضها الرجل 

اأو المراأة في اإطار الم�ضوؤوليات الأ�ضرية هي التي تحدد تلك الفروق.
اإن عدم ح�ضول الفرد على العمل ل يعزى لعجز اقت�ضادي واإنما 
هي نتيجة اإخفاق مخرجات التعليم في موافقة الحتياجات الفعلية 
العمل؛  اإلى عدم  التي توؤدي  الأ�ضباب  العديد من  العمل، وهنا  ل�ضوق 
2.عدم  الخا�س  والقطاع  التعليم  موؤ�ض�ضات  بين  1.الفجوة  منها: 
3.توجه بع�س  العمل  التعليم مع متطلبات �ضوق  ملاءمة مخرجات 
ال�ضباب اإلى درا�ضة تخ�ض�ضات ي�ضهل اجتيازها دون مراعاة الحاجة 
مع  الحكومي  العمل  فر�س  تنا�ضب  4.عدم  المجتمع  في  لها  الفعلية 
ن�ضب الخريجين ال�ضنوية وتناق�س الفر�س الوظيفية 5.النمو ال�ضكاني 

المتزايد )الق�ضيبي، 2005( 
ويُعرّفُ الأفراد العاطلون عن العمل باأنهم اأفراد قادرون على 
العمل، ول يعملون، ولكنهم يبحثون ب�ضورة جدية عن فر�س عمل 
)جا�ضم، 2013( ، بينما يعرفهم عبد القادر )2003( باأنه عدم توفر 
العمل للفرد الراغب فيه مع قدرته عليه في عمل يتفق مع ا�ضتعداداته 
فمن   )2016( الدولية  العمل  منظمة  لتقديرات  وقدراته.ووفقاً 
المتوقع اأن يبلغ معدل بطالة ال�ضباب العالمي %13.1 في 2016، 
واأن عدد ال�ضباب العاطلين عن العمل على ال�ضعيد العالمي �ضيرتفع 
بمقدار ن�ضف مليون عاطل عام 2016 لي�ضل اإلى 71 مليونا.وجاءت 
البلدان العربية �ضمن ع�ضر مناطق جغرافية في العالم �ضجلت فيها 
الوحيدة  وكانت   ،2016 للعام  ال�ضباب  بين  البطالة  معدلت  اأعلى 
اأو ما  التي بلغ فيها معدل بطالة ال�ضباب %30 في العام الجاري، 
يعادل ثلاثة اأ�ضعاف متو�ضط المعدل العام لبطالة ال�ضباب في العالم 

تقريبا.
 13.8% الأردن بمقدار  العمل في  العاطلين عن  ن�ضبة  وتبلغ 
بزيادة بلغت %2.4 عام 2015، مقارنة بعام 2014، لي�ضل المعدل 
لدى الذكور %11.1 مقابل %25.1 للاإناث.بينما في اأو�ضاط حملة 
الن�ضبة  فكانت   ،21.2% البطالة  معدل  بلغ  الجامعية،  ال�ضهادات 
من   49.7% واأن  للاإناث،   76.2% مقابل   28.1% الذكور  بين 
العاطلين ينتمون للفئة العمرية ما بين 15 و24 �ضنة، فيما تناهز 
الن�ضبة %41.4 للفئة العمرية بين 25 و39 عاما،  و%8.9 لمن هم 
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فوق الأربعين عاماً )منير، 2015( .وي�ضير اأبو �ضليم )1997( اإلى اأن 
فري�ضة  وقوعهم  نتيجة  النتحار  على  يقدمون  العمل  عن  العاطلين 
للاإحباط ومن ثم للاكتئاب، اإذ اإن %43 من حالت النتحار تعود 

للعاطلين عن العمل.
متنوعة  مجموعة  خلال  من  الكتئابية  الأعرا�س  وتظهر 
ج�ضمية  وعلامات  والمعرفية،  والنفعالية،  المزاجية،  كالحالة 
)Rosenhan & Seligman, 1995( ، ويعد انت�ضار ا�ضطراب الكتئاب 
في الأفراد الذين يعانون من ا�ضطراب المزاج ما يقرب ما بين 50 
- 60 %، بينما انت�ضار ا�ضطراب الكتئاب الطفيف ما يقرب 10 % 
)Ilegn, Jain & Trafton, 2008( .واأظهرت نتائج الدرا�ضة التي قام 
بها معهد ولف�ضون للعلوم ال�ضحية في لندن باأن %12 من الطلاب 
الذكور و%15 من الطالبات عانوا من الكتئاب، فقد ارتفعت الن�ضبة 
األف  مئة  لكل   2000 عام  في   9.7 اإلى   1995 عام  في   2.4 من 
 Ebrahimian,( الإبراهيميين  ي�ضير  بينما   ،  )WHO, 2005( طالب 
درجات  من  يعانون  الجامعات  طلبة  من   57.5% اأن  اإلى   )2004

مختلفة من الكتئاب.كما تتراوح ن�ضبة انت�ضاره بين الذكور ما بين 
8 - 12 %، وما بين 20 - 26 % بالن�ضبة للاإناث )فايد، 2004( .
ا�ضطراب  الكتئاب  اأن   )Baldwin, 2002( بالدوين  ويعرف 
�ضائع له نتائج خطيرة على نواحي مختلفة للفرد، اإذ ي�ضاب 15% 
العيادات  في  الإر�ضادات  من   10% على  وي�ضتحوذ  الأفراد،  من 
النف�ضية.بينما تعرفه مي )2008( باأنه حالة من النك�ضار النف�ضي 
الذي ي�ضيب الفرد وت�ضعره بالحزن الم�ضتمر، ويفقد معها الفرد القدرة 
نظرة  لديه  وت�ضبح  حياته  في  المفرحة  الأحداث  مع  التعامل  على 
ت�ضاوؤمية للاأمور.كما يعرف باأنه ا�ضطراب ي�ضعر فيه الفرد بالحزن 
 )2012 )فرحات،  الحياة  الأهمية في  الأمل وبعدم  العميق وفقدان 
.بينما ي�ضير بك )Beck, 1991( اإلى الكتئاب باأنه اأحد ال�ضطرابات 
الوجدانية التي تت�ضم بخم�ضة عنا�ضر اأ�ضا�ضية هي: التقلب المزاجي، 
والمفاهيم الخاطئة، ورغبات عدوانية، وتغييرات ج�ضمية، وتغيير في 

م�ضتوى الن�ضاط.
وتتمثل الأعرا�س الكتئابية بمجموعة متنوعة من الأعرا�س 
والأعرا�س  الهدف،  ال�ضلوك نحو  التي ل توجه  الدافعية  كالأعرا�س 
والأعرا�س  تقريباً،  اليوم  مزاج حزين معظم  المزاجية وهي حدوث 
البدنية والتي تتمثل بالتغييرات الج�ضمية وتغييرات النوم وال�ضهية؛ 
التركيز  على  الفرد  قدرة  بعدم  المتمثلة  المعرفية  الأعرا�س  وهناك 
؛   )2004 )فايد،  لنف�ضه  تقويميه  وكيفية  القرار  واتخاذ  دائماً 
الروح  وانخفا�س  والأ�ضى  بالياأ�س  كال�ضعور  النف�ضية  والأعرا�س 
المعنوية، والحزن ال�ضديد المبالغ فيه، والت�ضاوؤم المفرط؛ والأعرا�س 
ال�ضهية،  وفقدان  بال�ضيق  وال�ضعور  ال�ضدر  كانقبا�س  الج�ضدية 
بك  .ويرى   )2005 )غانم،  المر�س  وتوهم  العام  الن�ضاط  و�ضعف 
اأكثر  المزاج  في  ا�ضطراب  عن  عبارةٌ  الكتئاب  باأن   )Beck, 1991(
ناتج  اأنه  ويرى  خاطئ،  تفكير  اأنماط  عن  ينتج  اآخر  �ضيء  اأي  من 
تف�ضيره  وطريقة  المعلومات  معالجة  في  الفرد  طريقة  �ضوء  عن 
وللم�ضتقبل. وللعالم  للذات  ال�ضلبية  وروؤيته  واعتقاداته،  للاأحداث، 
ويرى بك )Beck( اأن هناك ثلاثة اأ�ضكال من المواقف التي يمكن اأن 
التي تعمل على  1.المواقف  الكتئاب؛ وهي:  تكون كافية ل�ضتثارة 
اإعاقة تحقيق  تت�ضمن  التي  2.المواقف  لذاته  الفرد  تقدير  انخفا�س 
الفرد لأهداف مهمة له، اأو تفر�س عليه ظروفاً ومواقف ل قدرة للفرد 

على حلها 3.المواقف التي توؤدي اإلى التدهور البدني والمر�س.
اإن المزاج الكتئابي يتمثل لدى %90 من مر�ضى الكتئاب، 
مع العلم باأن ن�ضبة قليلة من المر�ضى ل ي�ضكون من ا�ضطراب المزاج 
كما  المت�ضم،  الكتئاب  اأو  الم�ضطنع  بالكتئاب  ي�ضمى  وا�ضطرابهم 
اأي�ضاً بالن�ضبة  الذات عاملان م�ضتركان  الإح�ضا�س بالذنب ولوم  اأن 
الكتئاب ل يعترفون  العديد من مر�ضى  اأن  الكتئاب، ولو  لمر�ضى 
اأو لوم الذات ولكن هذا العر�س ينتمي  �ضراحة بالإح�ضا�س بالذنب 
اإلى البيئة، ويغلب حدوثه في المجتمعات ال�ضرقية )الطيب، 1994( .
اإن �ضوء التوافق الذي يتمثل ب�ضعف الأنا واتهام الذات وال�ضعور 
ال�ضادمة  النفعالية  بالخبرات  المتمثلة  النف�ضية  والعوامل  بالذنب، 
وال�ضغوطات البيئية في الحياة، والتربية الخاطئة المتمثلة باأ�ضاليب 
ل  اأو  �ضعورية  �ضراعات  تخلق  التي  المت�ضلطة  الوالدية  المعاملة 
�ضعورية، والميل اإلى الوحدة من اأهم الأ�ضباب التي توؤدي اإلى الوقوع 
اأن  النف�ضي  التحليل  .وترى نظرية   )2006 )البنا،  فري�ضة للاكتئاب 
الكتئاب نتيجة �ضعف الأنا وعدم قدرته على التكيف، حيث يوؤدي 
.بينما   )2009 والعبا�س،  )اأحمد  الأهداف  تحقيق  في  الف�ضل  اإلى 
بالياأ�س  الفرد  �ضعور  عن  ناتج  الكتئاب  اأن  ترى  المعرفية  النظرية 
يعتمد  الذي  للاأهداف  الو�ضول  على  قدرته  لعدم  م�ضتقبله  حول 
اأن  ترى  المتعلم  العجز  نظرية  .وفي   )2009 )الفحل،  الآخرين  على 
الكتئاب يكون نتيجة مبا�ضرة للعجز عن عدم اإيقاف الألم اأو �ضبطه، 
)يو�ضف،  الموؤلمة  البيئة  من  للتخل�س  وعجزه  تقاع�ضه  اإلى  اأدى  ما 
2001( .اأما النظرية ال�ضلوكية ترى اأن الكتئاب هو انخفا�س معدل 
ال�ضلوك الناتج وما يتعلق به من م�ضاعر القلق وعدم الرتياح، والذي 
نتج عنه انخفا�س معدل التدعيم الإيجابي اأو ارتفاع معدل الخبرات 
الكريهة والبغي�ضة )فرحات، 2012( .ويرى اأ�ضحاب مدر�ضة الذات 
اأن المكتئب يعاني من وجود فكرة عن نف�ضه ت�ضعره بال�ضعف، وهذه 
للقيام  ال�ضبل  اتخاذ  جاهداً  فيحاول  ذاته  تحتمله  مما  اأكثر  الفكرة 
بالأن�ضطة ليثبت لنف�ضه اأنه اأح�ضن ما ي�ضعر، وكثيراً ما ينجح في ذلك 
وي�ضتمر هروبه من مواجهة نف�ضه وم�ضكلته، واإذا �ضعر الفرد بانهيار 
عن  فكرته  ودانات  ب�ضعفه  اأح�س  وال�ضحية،  الج�ضمانية  اإمكانياته 

نف�ضه في�ضاب بالكتئاب )جلال، 1996( .
من  للعديد  المف�ضلة  العلاجات  من  الجماعي  العلاج  ويعتبر 
ال�ضطرابات النف�ضية، وال�ضتفادة من مزاياه من خلال توفير الوقت 
العلاقات  وتح�ضين  الجتماعية،  المهارات  على  والتدريب  والطاقة، 
اأحد  ال�ضيكودراما  تعتبر  اإذ   ،  )Brink & Hassen, 2006( ال�ضخ�ضية 
فروع العلاج بالفن والذي ي�ضترك مع العلاج الجماعي في ا�ضتخدامه 

. )Somov, 2008( في مجموعة وا�ضعة من الم�ضكلات
اأحد فروع العلاج بالفن والذي يهدف اإلى  وتعد ال�ضيكودراما 
So� )للك�ضف عن ال�ضراعات ال�ضخ�ضية وا�ضتخراج الم�ضاعر المكبوتة 
مع  التفاعل  على  العملية  لهذه  الفني  البُعد  وي�ضجع   ،  )mov, 2008

الحياة والحلام والأوهام في محاولة لو�ضف الم�ضاعر غير المعلنة، 
فعالية  اأكثر  �ضلوك  وممار�ضة  للفهم،  جديدة  روؤية  على  والح�ضول 
.بينما   )Gatta, Lara, Lara, Andrea, Paolo & Giovanni, 2010(

جماعية  لحلول  المعالج  تنظيم  على  بال�ضيكودراما  العلاج  يقوم 
تمكن المر�ضى من اإدراك اأدوارهم الجتماعية، اإذ يعطي الفرد كيفية 
الت�ضرف ب�ضكل اأف�ضل عند التفاعل مع الآخرين، الأمر الذي ي�ضاعده 
على ا�ضتك�ضاف الجوانب النف�ضية الخا�ضة به )Blatner, 2007( .فهو 
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الحا�ضر،  على  كبيرة  �ضغوطات  ي�ضع  تجريبي  ديناميكي  علاج 
وي�ضتخدم الفرد لعب الأدوار للتعبير عن م�ضاكله الما�ضية من خلال 
هنا  الحوار.فالمعالج  من  بدلً  الن�ضطة  والملاحظة  والأداء  الإثارة 
يتناول التقييم والإدراك لهيكل ال�ضخ�ضية، والت�ضالت بين الأفراد، 
لهم  الفر�س  وتوفير  النفعالية،  والتحديات  الداخلية،  وال�ضراعات 
Snow, D’Amico & Tan�(  كك�ضب الب�ضيرة لنمو ال�ضخ�ضية وعلاجها

. )guay, 2003

وتعرف ال�ضيكودراما باأنه طريقة جماعية لتعديل ال�ضلوكيات 
اكت�ضاف  على  الفرد  ت�ضاعد  التي  العلاقة  على  القائمة  والطريقة 
الآخرين  مع  المحادثات  خلال  من  لم�ضاكلهم  النف�ضية  الجوانب 
 Karatas &( وغوكاخان  كاراتا�س  يعرفه  .كما   )Blanter, 2007(
اإعطاء  على  الأفراد  ي�ضاعد  علاجي  نهج  باأنه   )Gokakhan, 2009

حياة جديدة للم�ضكلات النف�ضية والجتماعية بدلً من الحديث عنها.
التخل�س من  الأفراد عن  ت�ضاعد  باأنه عملية علاجية  اأي�ضاً  ويعرف 
 Geram & Dehghan,( ت�ضيبهم  التي  وال�ضطرابات  الم�ضكلات 
العلاج  اأ�ضاليب  اأحد  باأنه   )2010( الجبالي  تعرفه  .بينما   )2016

الفردية بطريقة جماعية تقوم  النف�ضي عن طريق عر�س الم�ضكلات 
على لعب الأدوار الم�ضرحية، وقيام الأفراد بتمثل م�ضكلاتهم ب�ضكل 
بالم�ضكلة  وال�ضتب�ضار  النفعالي  التنفي�س  لهم  يتيح  مما  تلقائي، 

وحل ال�ضراعات.
وحميديزا  الله  وحبيب  يازدخا�ضتي  درا�ضة  نتائج  وت�ضير 
فعالية  اإلى   )Yazdekhasti, Habibullah, & Hamidreza 2013(

والفرح  ال�ضعادة  وتعزيز  للتدخلات  فعالة  كو�ضيلة  ال�ضيكودراما 
�ضوجات  ي�ضير  الجامعات.بينما  طلبة  لدى  اأف�ضل  نف�ضية  و�ضحة 
)Shojaat, 2010( اإلى اأن التدخلات الفعالة لل�ضيكودراما تخلق زيادة 
كبيرة في المهارات الجتماعية للاأفراد الخجولين.واأن ال�ضيكودراما 
النفعالية،  ال�ضطرابات  من  للعديد  النف�ضية  العلاجية  الطرق  اأحد 
والتعبير  النفعالي  للتنفي�س  الفر�ضة  الفرد  اإعطاء  اإلى  يهدف  فهو 
والتمثيليات  الق�ض�س  خلال  من  واأمنياته  وانفعالته  م�ضاعره  عن 
الم�ضرحية والتي ت�ضعى للتخل�س من التوترات وال�ضراعات النف�ضية 

. )Karatas, 2009(
1.مرحلة  بعدة مراحل هي:  ال�ضيكودراما  وتمر مراحل عملية 
اأع�ضاء المجموعة كاأبطال والذوات  اإحماء  اإلى  التي تهدف  الإحماء 
2.مرحلة  )التمثيل(  العمل  بمرحلة  للدخول  وتهياأتهم  الم�ضاعدة 
العمل )التمثيل ويوؤدي فيها البطل )الم�ضتر�ضد( مو�ضوع ال�ضراع اأو 
البطل  عند و�ضول  )التمثيل(  بالعمل  ويبداأ  معه،  معيناً حدث  حدثاً 
مع  وعلاقاته  م�ضاكله  بتمثيل  البطل  يبداأ  حيث  العر�س،  مكان  اإلى 
والم�ضاركة  المناق�ضة  3.مرحلة  بالحدث  علاقة  لهم  الذين  الأفراد 
وهي اأهم المراحل في ال�ضيكودراما والتي يقدم فيها الجمهور اآراءه 
ب�ضكل �ضخ�ضي ولي�س ب�ضكل تحليلي، ويتوجب على المر�ضد اأن يعزز 
والرتباط  والتفهم،  والدعم،  الذات  ك�ضف  ت�ضتوجب  التي  الم�ضاركة 

)اأبو مغلي وهيلات، 2008( .
ت�ضتخدم  التي  الأ�ضاليب  اإلى   )Blatner, 2000( بلانتر  وي�ضير 
في ال�ضيكودراما؛ وهي: 1.المناجاة والتداعي والتي ت�ضل اإلى اأعماق 
م�ضتويات عالم الم�ضارك الداخلي 2.لعب الأدوار فهي تج�ضد الأدوار 
والتعليم  الراجعة  التغذية  اإعطاء  خلال  من  تمثيلها  اإعادة  ويمكن 
الفرد بتقديم  اإذ يقوم  النف�س،  3.تقديم  والتدريب والقتداء باأنموذج 

)فهم  واقعية  ب�ضورة  النف�س  4.اإدراك  واأ�ضدقائه  واأ�ضرته  نف�ضه 
حياته  من  معينة  مواقف  بتمثيل  المحور  الفرد  يقوم  حيث  الذات( 
5.البديل المزدوج ويتم من خلال حوار  الذوات الم�ضاعدة  بم�ضاعدة 
بين الم�ضارك ونف�ضه، فيلعب الم�ضارك دور الم�ضاهد والعك�س، وذلك 
ل  عندما  فت�ضتخدم  6.المراآة  الم�ضاعدة(  )الذوات  الآخرين  بم�ضاعدة 
ي�ضتطيع الم�ضارك التعبير عن نف�ضه بالكلام، وتقوم الذوات الم�ضاعدة 
تنادي با�ضم الم�ضارك 7.ال�ضتعمال الرمزي ويتم عندما يخ�ضى الفرد 
راأيه  عن  تعبر  معينة  ق�ضة  فين�ضج  ب�ضراحة،  م�ضاعره  عن  التعبير 
ويتم  بعد  عن  8.المعالجة  مبا�ضر  ب�ضكل  الإ�ضارة  دون  رمزي  ب�ضكل 
من خلال علاج الفرد وهو غائب من خلال قيام اأحد الأقارب بتمثيل 
مع  الأ�ضلوب  هذا  ويح�ضل  الفارغ  9.الكر�ضي  علمه  دون  الفرد  دور 
الأفراد غير الواثقين من التعبير عن م�ضاعرهم 10.الدكان ال�ضحري، 
وال�ضراء  بالبيع  يتعامل  م�ضحوراً  دكاناً  الأ�ضلوب  هذا  ويفتر�س 

لل�ضمات وال�ضفات ال�ضخ�ضية اأو الأفكار والمبادئ.
الأع�ضاء  1.تقديم  خلال:  من  ال�ضيكودراما  تطبيق  ويجري 
2.عر�س  الألفة  من  جو  وخلق  بع�ضهم  اإلى  العر�س  في  الم�ضاركين 
الجماعة الإر�ضادية لم�ضكلاتهم 3.ترتيب هذه الم�ضاكل 4.تحديد اأول 
الأفراد  واختيار  الأدوار  5.تحديد  الم�ضكلة  هذه  من  واأمثلة  م�ضكلة 
اللازمين للقيام بهذا الأدوار ويناق�س المر�ضد مع الأفراد الم�ضتر�ضدين 
وي�ضجع  التمثيل،  بعد  لبع�س  بع�ضهم  الأع�ضاء  6.مناق�ضة  اأدوراهم 

المعالج المناق�ضة والأ�ضئلة )عقل، 1999( .
ويرى غانم )2003( اأن العنا�ضر الرئي�ضية في ال�ضيكودراما؛ 
رئي�ضي  بدور  يقوم  الذي  وهو  )البطل(  المحورية  1.ال�ضخ�ضية  هي: 
ي�ضور  واأن  نف�ضه  يكون  اأن  منه  يطلب  والذي  الم�ضرح،  خ�ضبة  على 
اإعداد  على  يعمل  الذي  وهو  )المعالج(  2.المخرج  الخا�س  عالمه 
الأع�ضاء  وتحريك  درامي،  حدث  اإلى  البطل  ق�ضة  وتحويل  الم�ضرح، 
الأنوات  باعتبارهم  الم�ضاعدين  المعالجين  3.فريق  وتوجيههم 
ال�ضتب�ضار لم�ضاكله  البطل على  التي تقوم على م�ضاعدة  الم�ضاعدة 
الذين  الم�ضاهدين  اأو  الحا�ضرين  من  مجموعة  وهم  4.الجمهور 
يمثلون الراأي العام للبطل 5.خ�ضبة الم�ضرح وهو المكان الذي يوؤدي 

به الحدث الدرامي.
ويتميز العلاج بال�ضيكودراما ب�ضهولة تطبيقها واإجرائها لدى 
الأفراد ب�ضرف النظر عن اأعمارهم، واإتاحة الفر�ضة اأمام الم�ضاركين 
ولعتباره  ال�ضابقة؛  الخبرات  يخرج  دفاعي  كميكانزم  باإ�ضقاط 
و�ضالحيته  والثقافية،  التعليمية  الم�ضتويات  لكافة  ملاءم  اأ�ضلوب 
على  الم�ضاركون  وي�ضجع  ال�ضطرابات؛  من  العديد  مع  للا�ضتخدام 
م�ضاعدة  اإلى  بالإ�ضافة  الواقعية؛  الحلول  وطرح  م�ضكلاتهم،  عر�س 
�ضلوكيات  وتبني  وتعديله  ب�ضلوكه  ال�ضتب�ضار  اإلى  للو�ضول  الفرد 

جديدة )زقزوق، 2013( .
من  ال�ضتفادة  يمكن  اأنه  النف�ضي  التحليل  نظرية  وترى 
وال�ضتب�ضار  النفعالي  التنفي�س  خلال  من  ال�ضيكودرامي  البرنامج 
الأنا عن طريق  اإحداث تغيير في بنية  الذاتي، والذي يتم من خلال 
و�ضببت  مكبوتة  كانت  التي  النفعالية  للمواقف  الذاتي  ال�ضتب�ضار 
ترى  الج�ضطلت  نظرية  .بينما   )2014 )زقوت،  والمعاناة  الألم  له 
والأمور  لم�ضكلاته  الذاتي  ال�ضتب�ضار  من  ال�ضتفادة  يمكن  اأنه 
التي  واإمكاناته  قدراته  وتعرف  التمثيلي،  لعبه  اأثناء  لها  الموؤدية 
تتطلب  الم�ضكلات  حل  نظرية  .وفي   )2005 )جمعة،  بها  يتمتع 
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لحل  المختلفة  الأبعاد  تحليل  في  ت�ضاعد  التي  التاأمل  مهارات  تعلم 
الم�ضكلات النفعالية.اأما نظرية اإي�ضاح الم�ضكلة فتهدف اإلى اكت�ضاف 
الم�ضاعر والتجاهات العاطفية لأي م�ضكلة من خلال تاأدية الأدوار 
الجزء  اإلى  الدخول  في  لم�ضاعدته  البطل  عن  المدافعة  ال�ضيكودرامية 

العاطفي لم�ضكلته )�ضحادة، 2012( .
وعدم  ال�ضعادة  بعدم  العمل  عن  العاطلين  من  الكثير  ي�ضعر 
الر�ضا وال�ضعور بالعجز وعدم الكفاءة ما يوؤدي اإلى ا�ضطراب الحالة 
اأنهم  اإلى  اإ�ضافة  خا�س،  ب�ضكل  النف�ضية  وال�ضحة  عام  ب�ضكل  لديه 
من  معاناتهم  ب�ضبب  غيرهم  من  اأكثر  النف�ضية  لل�ضغوط  يتعر�ضون 
ال�ضائقة المالية الناتجة عن عدم العمل.كما ثبت اأي�ضاً اأن العاطلين 
عن العمل يغلب عليهم الت�ضاف بحالة من الملل والوحدة وال�ضعور 
البوؤ�س  من  بحالة  ال�ضعور  اإلى  اإ�ضافة  المجتمع،  نحو  بالغ�ضب 
ال�ضخ�ضية  ال�ضطرابات  اأو  النف�ضي  التوافق  عدم  اأن  والعجز.ويذكر 
يقت�ضر  ل  قد  العمل  عدم  نتيجة  الفرد  لها  يتعر�س  اأو  ت�ضيب  التي 
تاأثيره ال�ضلبي على الفرد بل كثيراً ما توؤثر في اأ�ضرته اأي�ضاً، وتبرز 
عائلًا،  اأو  متزوجاً  الفرد  كان  اإذا  خا�ضة،  ب�ضورة  الأ�ضرية  الم�ضكلة 
عندها تعي�س الأ�ضرة في اأجواء ي�ضوبها فترات من التوترات النف�ضية 

والع�ضبية و�ضوء التوافق النف�ضي والجتماعي.
يجمع  النف�ضي الذي  اأنواع العلاج  اأحد  ال�ضيكودراما  ويعتبر 
فعاليتها  وتكمن  النف�س،  اأنواع الفنون وعلم  من  بين الدراما كنوع 
خلال  من  وانفعالتهم  م�ضاعرهم  تفريغ  على  الأفراد  م�ضاعدة  في 
اأو  حا�ضراً  يعاي�ضوها  التي  بالمواقف  علاقة  تمثيلية لها  اأداء اأدوار 
الم�ضتقبل. في  يعاي�ضوها  اأن  الممكن  من  اأو  الما�ضي  في  عاي�ضوها 

ويهدف ال�ضيكودراما اإلى اإيجاد حلول للم�ضكلات من خلال م�ضاعدة 
ب�ضكل تمثيلي تحاول  الواقع  الأفراد في فهم م�ضاعرهم عبر تج�ضيد 
من  العديد  خلال  من  وذلك  النف�ضية،  من عزلتهم  الأفراد  اإخراج 

الأ�ضاليب المتبعة في الم�ضرحية كعك�س الدور والنموذج وغيرها 
وتقوم ال�ضيكودراما على ثلاثة عنا�ضر هي: 

بال�ضيكودراما ♦� الخبير  النف�ضي  المعالج  هو  1.المخرج: 
2.المجموعة: هم الأفراد الممثلون الم�ضاعدون للعميل في اأداء دوره 
والقيام باأدوار اأخرى في الم�ضرحية 3.البطل: هو الفرد العميل الذي 
تتركز حوله اأحداث الم�ضرحية ويقوم بتمثيل واقع حدث له من اأجل 

اإيجاد م�ضكلة ما.
التي يمكن علاجها  النف�ضية  اأحد ال�ضطرابات  والكتئاب هو 
والم�ضاعر  الحزن  من  العميل  يعانيه  لما  ال�ضيكودراما  خلال  من 
وغيرها  الكتراث  وعدم  الحما�س  وفقدان  طويلة،  لفترات  ال�ضلبية 
اأن الجلو�س  الباحث  الأعرا�س الخا�ضة بالكتئاب.ويرى  الكثير من 
اإلى  تقود  قد  التي  الأ�ضباب  اأهم  اأحد  عمل  على  الح�ضول  وعدم 
والكبت  والإحباط  الأمل  خيبة  اإلى  يوؤدي  الذي  الأمر  الكتئاب، 
الكتئاب  يمتاز  بها.كما  يمر  التي  المحزنة  للظروف  النفعالي 

بالعديد من الأعرا�س النف�ضية التي قد ترافق العاطل عن العمل.

الدراسات السابقة
فاعلية  مدى  لتعرف  هدفت  درا�ضة   )2016( اله�ي�ص  اأجرى 

برنامج علاجي قائم على ال�ضيكودراما في تخفي�س القلق والكتئاب 
لدى عينة من الأطفال، وتكونت عينة الدرا�ضة من )18( طفلًا وطفلة 
اإلى  النتائج  و�ضابطة.تو�ضلت  تجريبية  مجموعتين  على  موزعين 
وجود فروق دالة اإح�ضائياً بين متو�ضط درجات المجموعتين ل�ضالح 
متو�ضط  بين  اإح�ضائياً  دالة  فروق  ووجود  التجريبية،  المجموعة 
درجات القيا�ضين القبلي والبعدي على المجموعة التجريبية ل�ضالح 
متو�ضط  بين  اإح�ضائياً  دالة  فروق  توجد  ل  واأنه  البعدي،  القيا�س 

درجات الذكور والإناث في القلق والكتئاب.
Dehnavi, Hashe-( دهنافي♦وها�سمي♦وزاده♦المحمدي  ووقام
mi & Zadeh - Mohammadi, 2015( بدرا�ضة هدفت لمعرفة فعالية 
ال�ضيكودراما في الحد من الكتئاب بين مر�ضى الت�ضلب المتعدد في 
)20( فرداً موزعين على  الدرا�ضة من  مدينة طهران، وتكونت عينة 
في  انخفا�س  عن  النتائج  و�ضابطة.ك�ضفت  تجريبية  مجموعتين 
على  يدلل  مما  الكتئاب،  على  نتائجه  ومتابعة  البعدي  القيا�س 
فعالية التدخل النف�ضي لتقليل الكتئاب من خلال زيادة التفاعلات 

الجتماعية والتجارب.
 Dehnavi, Nofuti( وفي درا�ضة دهنافي♦ون�ف�تي♦وباجيلان
Bajelan, 2015 &( التي هدفت اإلى التحقق من فعالية ال�ضيكودراما 
في الوقاية من النتكا�س وتخفيف الكتئاب لدى عينة من المر�ضى 
الإيرانية،  كرمات�ضاه  في  الإدمان  علاج  لعيادة  المراجعين  الذكور 
مجموعتين  على  موزعين  ذكراً   )20( من  الدرا�ضة  عينة  وتكونت 
تجريبية و�ضابطة.اأظهرت النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية 
يدلل  مما  والمتابعة،  البعدي  القيا�س  درجات  في  المجموعتين  بين 
بين  النتكا�س  ومنع  الكتئاب  من  الحد  في  البرنامج  فعالية  على 

الذكور.
وهدفت درا�ضة ج�دة )2015( اإلى تعرف فاعلية برنامج علاجي 
اأعرا�س ا�ضطراب الكتئاب لدى  ال�ضيكودراما في خف�س  با�ضتخدام 
الن�ضاء في برنامج غزة لل�ضحة النف�ضية، وتكونت عينة الدرا�ضة من 
و�ضابطة.اأظهرت  تجريبية  مجموعتين  على  موزعات  �ضيدة   )30(
النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية بين درجات القيا�س القبلي 
والبعدي في الكتئاب للمجموعة التجريبية ل�ضالج القيا�س البعدي، 

ممل يدل على اأثر ال�ضيكودراما في خف�س اأعرا�س الكتئاب.
وتناولت درا�ضة اأوزبا�ص♦وتيل )Ozbas & Tel, 2015( التمكين 
الإرهاق،  م�ضتويات  علاج  في  ال�ضيكودراما  على  القائم  النف�ضي 
مجموعتين  على  وُزّعْنَ  ممر�ضة   )82( من  الدرا�ضة  عينة  وتكونت 
النف�ضي  التمكين  برنامج  اأن  النتائج  و�ضابطة.اأظهرت  تجريبية 
القائم على ال�ضيكودراما زاد من التمكين النف�ضي الذاتي، وعمل على 

تخفي�س م�ضتويات الإرهاق ومنعه.
 McGee & Thompson,( واأ�ضارت درا�ضة ماكجي♦وت�مب�س�ن
2015( اإلى البطالة والكتئاب بين البالغين النا�ضئين كعوامل خطر 
�ضلوكية في 12 ولية اأمريكية، وتكونت عينة الدرا�ضة من )1525( 
البالغين  من   12% حوالي  اأن  اإلى  النتائج  واأنثى.اأ�ضارت  ذكراً 
من  يعانون  العمل  عن  العاطلين  من   23% حوالي  واأن  النا�ضئين، 
الكتئاب.كما اأ�ضارت النتائج اإلى اأن ن�ضبة الإ�ضابة لدى الإناث بلغت 

%15 مقارنة من الذكور 9.6%.
برنامج  فاعلية  اختبار  اإلى   )2014( محاجنة  درا�ضة  وهدفت 
عينة  لدى  والقلق  الكتئابية  الأعرا�س  خف�س  في  �ضلوكي  معرفي 
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من الطلبة في الأردن، تكونت عينة الدرا�ضة من )40( طالباً وطالبة 
الدرا�ضة  نتائج  موزعين على مجموعتين تجريبية و�ضابطة.اأ�ضارت 
الى وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية في درجة الإعرا�س الكتئابية 
على  ال�ضابطة  والمجموعة  التجريبية  المجموعة  اأداء  متو�ضط  بين 
في  اإح�ضائية  دللة  ذات  فروق  وجود  وعدم  البعدي،  القيا�س 
الأعرا�س  ال�ضلوكي المعرفي في خف�س  الإر�ضادي  البرنامج  فاعلية 

الكتئابية باختلاف متغير الجن�س.
فاعلية  تناولت  التي   )Belil, 2010( بيلل  درا�ضة  اأما 
يعانين  اللواتي  الن�ضاء  لدى  الكتئاب  تخفي�س  في  ال�ضيكودراما 
�ضيدة   )30( من  الدرا�ضة  عينة  وتكونت  مزمنة،  عقلية  اأمرا�س  من 
اأثر  النتائج  و�ضابطة.اأظهرت  تجريبية  مجموعتين  على  موزعات 

ال�ضيكودراما في خف�س الكتئاب لدى المجموعة التجريبية.
هدفت  التي   )Hamamci, 2006( هامام�سي  درا�ضة  وفي 
الكتئاب  لعلاج  ال�ضلوكي  المعرفي  العلاج  مع  ال�ضيكودراما  لدمج 
)31( طالبا جامعيا موزعين  الدرا�ضة من  المتو�ضط، وتكونت عينة 
على مجموعتين تجريبية و�ضابطة.اأظهرت النتائج اأن ال�ضيكودراما 
يتكامل مع العلاج المعرفي ال�ضلوكي، ما اأدى اإلى انخفا�س م�ضتوى 

الكتئاب والأفكار ال�ضلبية.
ال�ضغوط  معرفة  اإلى  هدفت  التي   )2004( محمد  درا�ضة  وفي 
النف�ضية لدى خريجي الجامعات في �ضوء بع�س المتغيرات، وتكونت 
عينة الدرا�ضة من )305( خريجين وخريجات.وتو�ضلت النتائج اإلى 
�ضغوطات  من  يعانون  العمل  عن  العاطلين  الجامعات  خريجي  اأن 
نف�ضية عالية، ول توجد فروق دالة في ال�ضغوط تعزى لمتغير الكلية 
ال�ضغوط تبعاً لمتغير �ضنوات النتظار  اأو الجن�س، وتوجد فروق في 

ل�ضالح الخريجين الأقدم تخرجاً.
 Hudgins,( وميتكالف  ودروكر♦ هادجن�ص♦ درا�ضة  واختبرت 
Drucker & Metcalf, 2000( فعالية ال�ضيكودراما في علاج اأعرا�س 
حالت.  )3( من  الدرا�ضة  عينة  وتكونت  النف�ضية،  ال�ضدمة  بعد  ما 
اأظهرت النتائج اأن هناك فروقاً دالة بين القيا�س القبلي والبعدي، ما 
يدل على فاعلية العلاج بال�ضيكودراما في التخفيف من اأعرا�س ما 
بعد ال�ضدمة كال�ضلوكيات الجتماعية وال�ضلوك التجنبي والكتئاب 

والأعرا�س الج�ضمية.
لقد ا�ضتملت الدرا�ضات ال�ضابقة على تناول الأعرا�س الكتئابية 
والن�ضاء  والجامعات  المدار�س  طلبة  من  عينات  لدى  قليل  ب�ضكل 
اأ�ضارت  الم�ضابات ببع�س الأمرا�س النف�ضية، وهناك درا�ضة وحيدة 
اإلى الكتئاب لدى العاطلين عن العمل من خلال الح�ضول على ن�ضب 
المتغيرات  ببع�س  وارتباطها  الجن�ضين،  ولكل  ال�ضباب  بين  انت�ضاره 
كالقلق والتمكين النف�ضي والإدمان.اأما الدرا�ضة الحالية فقط تناول 
فاعلية برنامج تدريبي قائم على ال�ضيكودراما في خف�س الأعرا�س 
اإربد في الأردن في ظل  الكتئابية لدى العاطلين عن العمل بمدينة 
ال�ضعيد  الدرا�ضات على  اأولى  اأنها من  الباحث  متغير الجن�س، ويرى 

المحلي.

مشكلة الدراسة وأسئلتها
برنامج  فاعلية  ا�ضتق�ضاء  الدرا�ضة  اإجراء  من  الغر�س  جاء 
تدريبي قائم على ال�ضيكودراما في خف�س الأعرا�س الكتئابية لدى 
عينة من العاطلين عن العمل في مدينة اإربد، اإذ تكمن م�ضكلة الدرا�ضة 
في الحاجة اإلى بناء برنامج تدريبي في خف�س الأعرا�س الكتئابية، 

وقد♦�سعت♦الدرا�سة♦للاإجابة♦عن♦الأ�سئلة♦الآتية:♦
Ú♦ )0.05( هل توجد فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى

ال�ضابطة  للمجموعة  الكتئابية  الأعرا�س  درجات  متو�ضطات  بين 
والمجموعة التجريبية في القيا�س القبلي؟ .

Ú♦ )0.05( هل توجد فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى
ال�ضابطة  للمجموعة  الكتئابية  الأعرا�س  درجات  متو�ضطات  بين 

والمجموعة التجريبية في القيا�س البعدي؟ 
Ú♦ )0.05( هل توجد فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى

ال�ضابطة  للمجموعة  الكتئابية  الأعرا�س  درجات  متو�ضطات  بين 
والمجموعة التجريبية على مقيا�س بك للاكتئاب في قيا�س المتابعة؟ 

Ú♦ )0.05( هل توجد فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى
الأعرا�س  مقيا�س  على  والإناث  الذكور  درجات  متو�ضطات  بين 

الكتئابية من اأفراد العينة التجريبية في القيا�س البعدي؟ 

أهمية الدراسة
في  ال�ضيكودراما  اأهمية  خلال  من  الدرا�ضة  هذه  اأهمية  تبرز 
الأعرا�س  بينها  من  والتي  النفعالية  ال�ضطرابات  بع�س  علاج 
المكتئبين، وعدم  الأفراد  لدى  المزاجية  الكتئابية، وتح�ضين الحالة 
الأعرا�س  خف�س  في  ال�ضيكودراما  تناولت  اأردنية  درا�ضات  وجود 
فئة  اأهمية  اإلى  العمل.بالإ�ضافة  عن  العاطلين  لدى  الكتئابية 
�ضير  في  توؤثر  نف�ضية  اأعرا�س  من  يلحقها  وما  العمل  عن  العاطلين 
المرجوة  الفائدة  من  اأي�ضا  الدرا�ضة  هذه  اأهمية  حياته.وتاأتي 
الموؤ�ض�ضات  وتزويد  الحكومية  للاإدارات  �ضتوفرها  التي  للمعلومات 
المعنية ولفت اأنظار الم�ضئولين اإلى اأهمية الأعرا�س الكتئابية كجزء 
العاطلين.ومن ناحية تطبيقية  النف�ضية بالن�ضبة لهوؤلء  ال�ضحة  من 
المتخ�ض�ضين  ي�ضاعد  تدريبياً  برنامجاً  توفر  �ضوف  الدرا�ضة  فاإن 
النف�ضيين والمتهمين بال�ضحة النف�ضية في علاج الأعرا�س الكتئابية 

ب�ضكل خا�س وال�ضطرابات النفعالية ب�ضكل عام.

هدف الدراسة
1.بناء وت�ضميم برنامج تدريبي  اإلى:  هدفت الدرا�ضة الحالية 
الكتئابية.2.بيان  الأعرا�س  خف�س  في  ال�ضيكودراما  على  قائم 
المزاج  وتح�ضين  الكتئابية  الأعرا�س  خف�س  في  فعاليته  مدى 
اأي  العام للخريجين العاطلين عن العمل في الأردن.3.التعرف على 

الجن�ضين كان اأف�ضل في التح�ضن من الأعرا�س الكتئابية.

محددات الدراسة
Ú♦ عام اأيار  �ضهر  في  الدرا�ضة  الباحث  طبق  زمانية:  حدود 

2017م.
Ú♦.حدود مكانية: في مدينة اإربد بالأردن
Ú♦ مدينة في  العمل  عن  العاطلين  على  طبّقَ  ب�ضرية:  حدود 

اإربد.
Ú♦ في الم�ضتخدمة  البحث  باأدوات  تحدد  مو�ضوعية:  حدود 

هذه الدرا�ضة والمتغيرات التي ا�ضتملت عليها كذلك، من حيث ثباتها 
و�ضدقها، وهي مقيا�س بك للاكتئاب وبرنامج التدريبي القائم على 
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ال�ضيكودراما الذي تم بناوؤه.

التعريفات الإجرائية
التي ♦◄ النف�ضي  العلاج  طريقة  اإحدى  هو  ال�سيك�دراما:♦

موا�ضلة  على  العلاجية  الجل�ضة  في  الم�ضاركين  ت�ضجيع  فيها  يتم 
الذاتي  والعر�س  الدرامية،  الأدوار  لعب  اأ�ضاليب  عبر  ن�ضاطاتهم 
وت�ضورات  م�ضاهد  لتميل  والج�ضدي  اللفظي  الت�ضال  م�ضتخدمة 
ومواجهة  للم�ضتقبل  التح�ضير  اأو  ما�ضية  داخلية  اأوهام  اأو  لأحداث 

. )Kellermann, 2006( المخاطر
العمل ♦◄ على  القادرون  الأفراد  هم  العمل:♦ عن♦ العاطلين♦

ويرغب فيه، ويقبله بالأجر ال�ضائد، ولكن دون جدوى )نجا، 2005( 
من  تخرجوا  الذين  الجن�ضين  من  الأفراد  باأنهم  اإجرائياً  .ويعرف 
الح�ضول  دون  ولكن  عنه،  ويبحثون  العمل  في  ويرغبون  الجامعة 

عليه.
بالت�ضاوؤم ♦◄ يتميز  انفعالي  ا�ضطراب  الكتئابية:♦ الأعرا�ص♦

بالكاآبة  وال�ضعور  الموت  تمني  مع  والياأ�س  والحزن  جداً  ال�ضديد 
يطاق  ل  عبء  الحياة  باأن  و�ضعوره  النوم  ا�ضطراب  اإلى  بالإ�ضافة 
 )Beck( بك  مقيا�س  خلال  من  قيا�ضها  ويتم   ،  )2010 )الجوارنة، 

للاأعرا�س الكتئابية الذي يتكون من )21( فقرة.
تفا�ضيل ♦◄ هو عبارة عن مخطط يبين  التدريبي:♦ البرنامج♦

اأفراد المجموعة في  العمل اللازمة ل�ضد حاجة تدريبية محددة لدى 
اإطار زمني محدد )الخطيب والخطيب، 2006( ، ويعرف اإجرائياً باأنه 
بطريقة  والمنظمة  لها  المخطط  والإجراءات  الخبرات  من  مجموعة 

تعمل على خف�س الأعرا�س الكتئابية لدى العاطلين عن العمل.

الطريقة والإجراءات

منهجية الدراسة

البرنامج  اأثر  التجريبي لمعرفة  �ضبة  الباحث المنهج  ا�ضتخدم 
التدريبي القائم على ال�ضيكودراما لدى عينة من العاطلين عن العمل 

في مدينة اإربد بالأردن.

مجتمع الدراسة

عن  العاطلين  من  مجموعة  من  الحالي  البحث  مجتمع  تكون 
العمل في مدينة اإربد خلال عام 2017، والذين طبق عليهم مقيا�س 

بك للاكتئاب.

عينة الدراسة

تاألفت عينة البحث من )36( ذكراً واأنثى من الأفراد العاطلين 
الق�ضدية  بالطريقة  اختيارها  وقد جرى  اإربد،  مدينة  العمل في  عن 
وتوزيع اأفرادها اإلى مجموعتين تجريبية و�ضابطة ع�ضوائياً، تتكون 
 )9( وال�ضابطة من  اأنثى،   )9( و  )9( ذكر  التجريبية من  المجموعة 
البرنامج  اإلى  المعالجة  مجموعة  اإخ�ضاع  اأنثى.جرى   )9( و  ذكر 
التدريبي لمدة �ضهر بمعدل جل�ضة واحدة كل يومين، بينما لم تتعر�س 

المجموعة الأخرى للبرنامج.

أدوات الدراسة

اأولً:♦قائمة♦بك♦)Beck(♦للاكتئاب.♦◄
عن  معربة  �ضورة  با�ضتخدام  الدرا�ضة  هذه  في  الباحث  قام 
قائمة بك )Beck( للاكتئاب، وهي قائمة قام بتعريبها والتاأكد من 
�ضدقها وثباتها حمدي واأبو حجلة واأبو طالب )1988( على عينة 
من طلبة الجامعة الأردنية، حيث تتاألف هذه القائمة من )21( فقرة 

تتناول كل فقرة منها عر�ضاً من اأعرا�س الكتئاب المختلفة
�سدق♦القائمة♦�

عينة  على   )Beck( بك  بها  قام  التي  الدرا�ضة  نتائج  ت�ضير 
اأنهم  على  اإكلينيكياً  ت�ضخي�ضهم  تم  مري�س   )1000( من  مكونة 
على  الدرجات  في  اإح�ضائية  دللة  ذات  فروق  وجود  اإلى  مكتئبون 
المجموعة  تاألفت  المر�ضى،  من  متو�ضطات مجموعتين  القائمة بين 
الأولى من مر�ضى مقيمون بالم�ضت�ضفيات، وتاألفت المجموعة الثانية 
من مر�ضى العيادات الخارجية وتتلقى علاجاً نف�ضياً من الكتئاب.
كما وجد بك معامل ارتباط مقداره )0.67( بين درجات اأفراد عينة 
الإكلينيكي  الت�ضخي�س  محك  وبين  الكتئاب  قائمة  على  الدرا�ضة 

)حمدي وزملاوؤه، 1988( .
ا�ضتخدمت عدة اأنواع من ال�ضدق للقائمة على البيئة الأردنية 
فبالن�ضبة  الظاهري،  وال�ضدق  المحك  و�ضدق  التمييزي  كال�ضدق 
لدللت �ضدق ال�ضورة المعربة اأ�ضارت نتائج درا�ضة حمدي وزملاوؤه 
مجموعتين  بين  التمييز  في  نجحت  القائمة  هذه  اأن  اإلى   )1988(
موزعتين اإلى مجموعة اكتئابية )38( طالباً ومجموعة غير اكتئابية 
اإذ كانت قيمة )ت( لدللة  الأردنية،  )18( طالباً من طلبة الجامعة 
دللة  ذات  المجموعتين  اكتئاب  درجات  متو�ضطي  بين  الفرق 

. )α =0.001( اإح�ضائية عند م�ضتوى
بناء  �ضدق  باإجراء  الباحث  قام  فقد  الحالية  الدرا�ضة  اأما 
العينة  على  المعرب   )Beck( بك  مقيا�س  بتطبيق  وذلك  للمقيا�س 
ال�ضتطلاعية التي تم اختيارها من المجتمع المحلي في مدينة اإربد، 
والتي تكونت من )34( ذكر واأنثى، وقد حُ�ضِبتْ معاملات الرتباط 

لفقرات المقيا�س.والجدول )1( يبين قيم معاملات الرتباط.
جدول )1( 

قيم معامات الارتباط المصحح لفقرات مقياس بك Beck للأعراض الاكتئابية

رقم♦
الفقرة

♦معامل♦
الرتباط♦

رقم♦
الفقرة

♦معامل♦
الرتباط

رقم♦
الفقرة

♦معامل♦
الرتباط♦

10.4980.74150.64

20.7190.80160.58

30.69100.55170.71

40.84110.62180.79

50.77120.59190.83

60.81130.78200.50

70.53140.66210.69

يلاحظ من جدول )1( اأن معاملات ارتباط الفقرات بالمقيا�س 
تراوحت بين )0.49 - 0.84( ، وهي ت�ضير اإلى م�ضتوى مقبول من 
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�ضدق البناء للاأداة.وجمعيها مهمة اإح�ضائياً.
ثبات♦القائمة♦�

من  فقد جرى ح�ضابه  للقائمة،  المعربة  ال�ضورة  يخ�سّ  فيما 
اختبار  اإعادة  الأول:  الطريقة  بطريقتين:   )1988( وزملائه  حمدي 
طالباً   )80( من  تاألفت  عينة  على  اأ�ضبوع  مقداره  زمني  بفا�ضل 
وطالبة من الجامعة الأردنية.وقد بلغت قيمة معامل ثبات القائمة 
المح�ضوبة بهذه الطريقة )0.88( .الطريقة الثانية: فقد ح�ضب الثبات 
فيها على اأ�ضا�س الت�ضاق الداخلي وذلك با�ضتخدام معادلة كرونباخ 
األفا على عينة تاألفت من )635( طالباً وطالبة من الجامعة الأردنية 

وبلغ معامل الثبات )0.87( .
الداخلي  الت�ضاق  ثبات  معامل  ح�ضب  الحالية،  الدرا�ضة  وفي 
لدرجات اأفراد العينة ا�ضتطلاعية )المكونة من )34( ذكر واأنثى من 
المجتمع المحلي في مدينة اإربد( على هذا المقيا�س فقد بلغ معامل 
الدرا�ضة  لعينة  الداخلي  الت�ضاق  ثبات  ، كما ح�ضب   )0.81( الثبات 
الحالية )المكونة من )36( ذكر واأنثى من المجتمع المحلي في مدينة 
اإربد( با�ضتخدام معادلة كرونباخ األفا، اإذ بلغ معامل الثبات )0.87( 

.
ت�سحيح♦قائمة♦بك♦)Beck(♦للاكتئاب♦�

تحتوي هذه القائمة على �ضلم من )4( نقاط )0 - 3( ، اإذ اإن 
اأن درجة )3( تعني  درجة �ضفر )0( تعني انعدام العر�س في حين 
يتم  فاإنه  القائمة  ت�ضحيح  جداً.اأما  مرتفعة  ب�ضورة  العر�س  وجود 
بجمع الدرجات التي يح�ضل عليها الفرد على جميع الفقرات حيث 

يتراوح مدى الدرجة الكلية على هذه القائمة من )0 - 63( .
ثانياً:♦البرنامج♦التدريبي♦القائم♦على♦ال�سيك�دراما♦◄

قام الباحث با�ضتخدام البرنامج التدريبي الم�ضتخدم بدرا�ضة 
مع  يتنا�ضب  بما  البرنامج  اإعداد  جرى  ثم  ومن   ،  )2015( جودة 
الدرا�ضة الحالية.حيث جرى تطبيق جل�ضات ال�ضيكودراما على العينة 
من خلال الجل�ضات التدريبية، بواقع �ضاعتين للجل�ضة، وتحتوي كل 

جل�ضة على عدة محاور هي: 
على ♦� تعتمد  متنوعة  تمارين  عن  عبارة  هي  الإحماء: 

من  التخفيف  في  الم�ضاعدة  اإلى  تهدف  والقائد  المخرج  مهارات 
التقليد  على  تعتمد  ال�ضترخاء.وتمارين  على  والعمل  والتوتر  القلق 
جاهزية  من  وترفه  والعفوية  التلقائية  لزيادة  الج�ضد  وا�ضتخدام 

المجموعة، وقد ي�ضتغرق من 10 - 30 دقيقة.
اأو الحديثة ♦� القديمة  الأحداث  التحدث عن  الحدث: هنا يتم 

اأو  البطل  البطل، حيث يتم اختيار  للفرد من خلال تقنيات يحددها 
النجم المنا�ضب من خلال النتخاب.ومن ثم الدخول في الحوار الذاتي 
اإلى موقف  اأعمق واأكثر و�ضوحاً للمو�ضوع، والو�ضول  اإلى  للو�ضول 
اأكثر تاأثيراً، ويتم اختيار الأنوات الم�ضاعدة له، وتقنية لعب الأدوار 
هي اأهم التقنيات الم�ضتخدمة في هذه الجزئية، وقد ي�ضتغرق من 30 

- 45 دقيقة.
خلال ♦� من  البطل  الفرد  م�ضاعدة  هنا  يجري  الم�ضاركة: 

خبراتهم وطريقة حل م�ضكلاتهم الخا�ضة الم�ضابهة لموقف البطل من 
خلال تفريغ م�ضاعره مع المجموعة الم�ضاركة بتوجيه من المخرج.

وقد ت�ضتغرق من 15 - 20 دقيقة.

للتعبير ♦� تمرين  بعمل  المخرج  هنا  يقوم  الإغلاق:  عملية 
وقد  لهم،  راجعة  تغذية  وعمل  الجل�ضة  في  وم�ضاعره  الفرد  راأي  عن 

ت�ضتغرق 10 دقائق.

أهداف برنامج السيكودراما

عينة  لدى  الكتئابية  الأعرا�س  تخفيف  اإلى  البرنامج  يهدف 
الأهداف♦ منه♦ يتفرع♦ اإذ♦ اإربد،  مدينة  في  العمل  عن  العاطلين  من 

الخا�سة♦التالية:♦
الأعرا�س ♦� ذات  للعينة  والعلاجي  النف�ضي  الدعم  تحقيق 

الكتئابية، والتركيز على تفعيل مهاراتهم الجتماعية.
تنمية ال�ضعور بالثقة بالنف�س لدى العينة من خلال التعبير ♦�

عن اأنف�ضهم بكل حرية ومن غير اإحراج اأو خوف من النتقاد.
منا�ضبة ♦� لحلول  التوا�ضل  على  العينة  اأفراد  قدرات  تنمية 

عملية  لت�ضهيل  درامي  ب�ضكل  عر�ضها  خلال  من  م�ضاكلهم  لبع�س 
التعبير عن اأنف�ضهم.

تحقيق التوافق والتفاعل الجتماعي.♦�
اإك�ضاب اأفراد العينة الدافعية والعفوية والتلقائية للتخفيف ♦�

عنهم اأعبائهم النف�ضية وت�ضهيل اأمور حياتهم.

جلسات البرنامج التدريبي

القيام  ينبغي  التي  والعمليات  الن�ضاطات  من  مجموعة 
وي�ضتخدم  العلاجية،  المجموعة  اأفراد  لدى  معين  هدف  لبلوغ  بها 
العلاجية  اأو  الإر�ضادية  الفنيات  المر�ضد  اأو  النف�ضي  الخ�ضائي 

لتحقيق هذا الغر�س.
Ú♦.الجل�ضة الأولى: التمهيد والتعارف وتحديد الإجراءات

والك�ضف  المجموعة  اأفراد  على  للتعرف  قاعدة  لبناء  تهدف 
عن نقاط القوة وال�ضعف في التوا�ضل فيما بينهم من خلال تمارين 

التعارف وك�ضر الجليد.
Ú♦ وا�ضطراب ال�ضيكودراما  برنامج  تعرف  الثانية:  الجل�ضة 

الكتئاب.
الخا�ضة  والتمارين  ال�ضيكودراما  برنامج  تعرف  اإلى  تهدف 
به، وتو�ضيح اأهميته في علاج الأعرا�س الكتئابية، بالإ�ضافة اإلى 

تعرف الكتئاب واأهم اأعرا�ضه.
Ú♦.الجل�ضة الثالثة: تمثيل الأحلام

يجري في هذه الجل�ضة التعمق في المجموعة من خلال ال�ضوؤال 
ببع�س  القيام  اإلى  بالإ�ضافة  وتوثيقها،  اأحلامهم  عن  المبا�ضر 

التمارين.
Ú♦.الجل�ضة الرابعة: التمثيل بطريقة الأدوار

ال�ضراعات  على  التغلب  في  الأفراد  ي�ضاعد  الجل�ضة  هذه  في 
الداخلية واإزالة الغمو�س من خلال التوا�ضل مع المكنونات الداخلية 

لهم.
Ú♦.الجل�ضة الخام�ضة: تقم�س الأدوار وال�ضخ�ضيات

في هذه الجل�ضة تقم�س الأدوار وال�ضخ�ضيات لم�ضاعدة الأفراد 
على الإح�ضا�س بوجود الآخرين واأهميتهم.
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Ú♦الجل�ضة الخام�ضة: تمثيل اأحداث خا�ضة بالم�ضاركين
يتم في هذه الجل�ضة م�ضاعدة الم�ضاركين على ا�ضتح�ضار اأفراد 
اأو قدوة  فاعلين في حياتهم، والقيام بتقم�س لدور �ضخ�ضية عامة 

موؤثرة.
Ú♦.الجل�ضة ال�ضاد�ضة: تمثيل ق�ض�س وم�ضاكل الم�ضاركين

من  والرغبات  الأمنيات  عن  التعبير  الجل�ضة  هذه  في  يجري 
تقم�س بع�س الأدوار وال�ضخ�ضيات.

Ú♦.الجل�ضة ال�ضاد�ضة: تمثيل ق�ض�س وم�ضاكل الم�ضاركين
والجتماعي،  النف�ضي  الو�ضع  تقييم  الجل�ضة  هذه  في  يجري 

وقيام المخرج اأو القائد باختيار البطل اأو النجم المنا�ضب للتمثيل.
Ú♦الجل�ضة الثامنة: ال�ضو�ضيودراما

يتم في هذه الجل�ضة القيام بتق�ضيم الم�ضاركين اإلى مجموعات 
وعمل ن�ضاطات من اأجل بث الن�ضاط والحيوية في المجموعة.

Ú♦.الجل�ضة التا�ضعة: تمثيل الأحلام
خلال  من  اللاواعية  الم�ضاعر  عن  يك�ضف  الجل�ضة  هذه  في  تم 
التمارين الخا�ضة  اإلى بع�س  الحديث عن الحلم وتمثيله، بالإ�ضافة 

بالمرونة والقدرة على التفريغ.
Ú♦ الجل�ضة العا�ضرة: الإنهاء وطقو�س الإغلاق

يجري في هذه الجل�ضة التجهيز لعملية الإغلاق من خلال تفعيل 
العمل الجماعي والتاأكيد على اأهميته من خلال بع�س الأن�ضطة.

إجراءات الدراسة
مجموعة  على  للاكتئاب  بك  مقيا�س  بتطبيق  الباحث  قام 
واأنثى  ذكراً   )36( اأخذ  وتم  اإربد،  بمدينة  العمل  عن  العاطلين  من 
اأفراد  تق�ضيم  الكتئاب.وتم  مقيا�س  على  الدرجات  اأعلى  حيث  من 
اإلى مجموعتين: مجموعة تجريبية وعددهم )18(  الدرا�ضة ع�ضوائياً 
ذكراً واأنثى، ومجموعة �ضابطة وعددهم )18( ذكراً واأنثى.وقد طُبِّقَ 
البرنامج والمكون من )10( جل�ضة على اأفراد المجموعة التجريبية، 
تطبيق  باإعادة  الباحث  قام  التدريبي  البرنامج  من  النتهاء  وبعد 
المقيا�س على المجموعة التجريبية ب�ضكل جماعي، وعلى المجموعة 

ال�ضابطة ب�ضكل فردي.

تصميم الدراسة
بالتوزيع  �ضابطة  ومجموعة  تجريبية  مجموعة  ا�ضتخدمت 
وقيا�ضات  قبلية  قيا�ضات  با�ضتخدام  الت�ضميم  هذا  في  الع�ضوائي 

بعدية، وذلك على النحو التالي: 
Ú♦ – قبلي  قيا�س   – التجريبية  المجموعة  ع�ضوائي:  توزيع 

معالجة – قيا�س بعدي – قيا�س متابعة.
Ú♦ ل – – قيا�س قبلي  توزيع ع�ضوائي: المجموعة ال�ضابطة 

معالجة – قيا�س بعدي.

متغيرات الدراسة
Ú♦ :المتغيرات الم�ضتقلة
البرنامج التدريبي الم�ضتخدم في الدرا�ضة.♦�
الجن�س )ذكر، واأنثى( .♦�

Ú♦ :المتغيرات التابعة
م�ضتوى الكتئاب والمتمثل بدرجات اأفراد العينة.♦�

تحليل البيانات
بعد♦جمع♦بيانات♦الدرا�سة،♦جرى♦فح�ص♦فر�سيات♦الدرا�سة♦من♦

خلال♦الختبارات♦الإح�سائية♦الآتية:♦
Ú♦ المعيارية والنحرافات  الح�ضابية  المتو�ضطات  ا�ضتخدام 

لدرجات اأفراد المجموعات على مقيا�س بك للاكتئاب.
Ú♦.لفح�س الفروق القبلية بين مجموعات الدرا�ضة )t( اختبار
Ú♦ اأدوات ثبات  لأغرا�س  الرتباط  معاملات  ا�ضتخدام 

الدرا�ضة.
Ú♦ لدرا�ضة  Mann - Whitney وتني   - مان  لبارامتري 

التجريبية  المجموعتين  درجات  رتب  متو�ضطي  بين  الفروق 
وال�ضابطة في القيا�س البعدي وقيا�س المتابعة.

Ú♦ مقيا�س على  الجن�ضين  بين  الفروق  لفح�س   )t( اختبار 
الأعرا�س الكتئابية في القيا�س البعدي.

عرض النتائج 
�ضيعر�س الباحث فيما ياأتي النتائج المت�ضلة بكل �ضوؤال من 

الأ�ضئلة التي حاولت الدرا�ضة الإجابة عنها.
اإح�سائية♦♦◄ دللة♦ ذات♦ فروق♦ ت�جد♦ هل♦ الأول:  ال�ضوؤال 

الكتئابية♦ الأعرا�ص♦ درجات♦ مت��سطات♦ بين♦ ♦)0.05( م�ست�ى♦ عند♦
للمجم�عة♦ال�سابطة♦والمجم�عة♦التجريبية♦في♦القيا�ص♦القبلي؟♦

للاإجابة على هذا ال�ضوؤال قام الباحث با�ضتخدام اختبار )ت( 
التجريبية ومتو�ضط  المجموعة  اأفراد  للمقارنة بين متو�ضط درجات 
درجات اأفراد المجموعة ال�ضابطة لم�ضتوى الأعرا�س الكتئابية في 

القيا�س القبلي، وجدول )2( يو�ضح ذلك.
جدول )2( 

نتائج اختبار )ت( للمجموعتين التجريبية والضابطة في درجات الأعراض الاكتئابية للقياس 
القبلي

المت��سط♦العددالمجم�عة
الح�سابي

النحراف♦
الدللة♦قيمة♦)ت(♦المعياري

الإح�سائية
المجموعة 
183.190.221ال�ضابطة

0.7840.401 المجموعة 
183.230.262التجريبية

دللة  ذات  جوهرية  فروق  وجود  عدم   )2( جدول  يظهر 
ومتو�ضط  ال�ضابطة  المجموعة  اأفراد  درجات  متو�ضط  اإح�ضائية بين 
درجات اأفراد المجموعة التجريبية في الكتئاب للقيا�س القبلي، مما 

يدل على تكافئ بين اأفراد المجموعتين في م�ضتوى الكتئاب.
اإح�سائية♦♦◄ دللة♦ ذات♦ فروق♦ ت�جد♦ هل♦ الثاني:  ال�ضوؤال 

الكتئابية♦ الأعرا�ص♦ درجات♦ مت��سطات♦ بين♦ ♦)0.05( م�ست�ى♦ عند♦
للمجم�عة♦ال�سابطة♦والمجم�عة♦التجريبية♦في♦القيا�ص♦البعدي؟♦

الأ�ضلوب  با�ضتخدام  الباحث  قام  ال�ضوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
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فاعلية برنامج تدريبي قائم على السيكودراما في خفض الأعراض الاكتئابية
د. رعد علي الحموري لدى عينة من العاطلين عن العمل بمدينة إربد في الأردن

الإح�ضائي اللابارامتري مان - وتني Mann � Whitney لدرا�ضة الفروق بين متو�ضطي رتب درجات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في 
القيا�س البعدي، وجدول )3( يو�ضح النتائج المتعلقة بهذا الفر�س.

جدول )3( 
دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة على مقياس الأعراض الاكتئابية في القياس البعدي

العددالمجم�عات
♦)ن=36(♦

مت��سط♦
الرتب

مجم�ع♦
الرتب

قيمة♦»ي«
 Mann - Whitney

 )U(

الدرجة♦
المعيارية♦)ذ(♦

م�ست�ي♦
الدللة

الأعرا�س 
الكتئابية

1814.25142.50المجموعة التجريبية

دالة ** - 12.52،839 186.7567.50المجموعة ال�ضابطة

 - - -  - - - 36المجموع

 )**( قيمة )ذ( عند م�ضتوى دللة )0.01( = 2.580 )*( قيمة )ذ( عند م�ضتوى دللة )0.05( =1.960

يت�ضح من جدول )3( اأن قيمة )ذ( المح�ضوبة لمقيا�س �ضورة الج�ضم بلغت )2.839( وهى قيمة اأكبر من القيمة الجدولية )2.580( ، 
مما ي�ضير اإلى وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية عند م�ضتوى دللة )0.01( بين متو�ضطات رتب درجات اأفراد المجموعة التجريبية ومتو�ضطات 
رتب درجات اأفراد المجموعة ال�ضابطة في القيا�س البعدي على مقيا�س ا�ضطراب الأعرا�س الكتئابية في اتجاه المجموعة التجريبية، وهذا 
يعني انخفا�س درجات اأفراد المجموعة التجريبية وبالتالي تح�ضنهم بعد تعر�ضهم لجل�ضات البرنامج مقارنة باأفراد المجموعة ال�ضابطة التي 

لم تتعر�س لنف�س جل�ضات البرنامج.
جدول )4( 

دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة على أبعاد مقياس الأعراض الاكتئابية في قياس المتابعة

مت��سط♦العدد♦)ن=36(♦المجم�عات
الرتب

مجم�ع♦
الرتب

قيمة♦»ي«
 Mann - Whitney

 )U(

الدرجة♦
المعيارية♦

)ذ(♦

م�ست�ي♦
الدللة

الأعرا�س 
الكتئابية

1815.50155.00المجموعة التجريبية

دالة ** - 0.003.792 185.5055.00المجموعة ال�ضابطة

 - -  - - 36المجموع

 )**( قيمة )ذ( عند م�ضتوى دللة )0.01( = 2.580 )*( قيمة )ذ( عند م�ضتوى دللة )0.05( =1.960

مقيا�س  لأبعاد  المح�ضوبة  )ذ(  قيم  اأن   )4( جدول  من  يت�ضح 
القيمة  من  اأكبر  قيّم  وهى   ،3.792 بلغت  الكتئابية  الأعرا�س 
الجدولية )2.580( ، مما ي�ضير اإلى وجود فروق ذات دللة اإح�ضائية 
اأفراد  درجات  رتب  متو�ضطات  بين   )0.01( دللة  م�ضتوى  عند 
المجموعة  اأفراد  درجات  رتب  ومتو�ضطات  التجريبية  المجموعة 
الأعرا�س الكتئابية في  ال�ضابطة في قيا�س المتابعة على مقيا�س 
اأفراد  درجات  انخفا�س  يعني  وهذا  التجريبية،  المجموعة  اتجاه 

المجموعة التجريبية.
اإح�سائية♦عند♦♦◄ هل♦ت�جد♦فروق♦ذات♦دللة♦ ال�ضوؤال الرابع: 

م�ست�ى♦)0.05(♦بين♦مت��سطات♦درجات♦الذك�ر♦والإناث♦على♦مقيا�ص♦
الأعرا�ص♦الكتئابية♦من♦اأفراد♦العينة♦التجريبية♦في♦القيا�ص♦البعدي؟♦
مقيا�س  على  الجن�ضين  بين  فروق  هناك  كان  اإذا  ما  لمعرفة 
اختبار  ا�ضتخدام  جرى  البعدي،  القيا�س  في  الكتئابية  الأعرا�س 
)ت( .ويبين جدول )5( المتو�ضطات والنحرافات المعيارية ونتائج 

اختبار )ت( .
اإح�ضائية ♦◄ دللة  ذات  فروق  توجد  هل  الثالث:  ال�ضوؤال 

الكتئابية  الأعرا�س  درجات  متو�ضطات  بين   )0.05( م�ضتوى  عند 
بك  مقيا�س  على  التجريبية  والمجموعة  ال�ضابطة  للمجموعة 

للاكتئاب في قيا�س المتابعة.
الأ�ضلوب  با�ضتخدام  الباحث  قام  ال�ضوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
لدرا�ضة   Mann � Whitney وتني   - مان  اللابارامتري  الإح�ضائي 
التجريبية  المجموعتين  درجات  رتب  متو�ضطي  بين  الفروق 
وال�ضابطة في قيا�س المتابعة، وجدول )4( يو�ضح النتائج المتعلقة 

بهذا الفر�س.
جدول )5( 

نتائج اختبار )ت( للفروق بين متوسطات درجات الجنسين على مقياس الأعراض الاكتئابية من 
أفراد المجموعة التجريبية في القياس البعدي

المت��سط♦العددالجن�ص
الح�سابي

النحراف♦
الدللة♦قيمة♦)ت(♦المعياري

الإح�سائية

91.020.61الذكور
4.150.000 90.930.74الإناث

يظهر جدول )5( اأن قيمة )ت( بلغت )4.15( وبدللة اإح�ضائية 
)P < 0.000( ، ويت�ضح من الجدول اأن متو�ضط درجات الذكور اأعلى 
من متو�ضط درجات الإناث.وبالتالي انخف�ضت الأعرا�س الكتئابية 

لدى الإناث اأكثر من الذكور.
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مناقشة النتائج

اأن�ضطة  ال�ضيكودراما بما يحتويه من  اأ�ضلوب  اأن  الباحث  يرى 
عن  التعبير  فر�ضة  اأتاحت  قد  المختلفة،  التمارين  بع�س  وممار�ضة 
والنعزال. النطواء  والتخل�س من  م�ضاعرهم وهمومهم ومخاوفهم 
التي  العزلة  جو  من  والخروج  للتفاعل  فر�ضة  اعطى  البرنامج  واأن 
التنفي�س  فر�ضة  اإلى  بالإ�ضافة  التجريبية،  المجموعة  تعي�ضها  كان 
الإ�ضقاط  فر�ضة  يتيح  الذي  الأدوار  ولعب  النفعالي  والتطهير 
النف�ضي وحل الم�ضكلات الأمر الذي يتيح فر�ضة ال�ضتب�ضار واإك�ضاب 

المهارات الحياتية المنا�ضبة.

كما يرى الباحث اأن جل�ضات البرنامج التدريبي لل�ضيكودراما 
فر�ضة  لهم  اأتاحت  التجريبية  المجموعة  اأفراد  على  طبقت  التي 
لذواتهم  وا�ضتب�ضاراً  واقعية،  اأكبر  ب�ضكل  اأنف�ضهم  لروؤية  الم�ضاركة 
الإيجابية،  الم�ضاعر  وتنمية  ال�ضلبية  الم�ضاعر  التقليل من  من خلال 
ولعل الأن�ضطة التي ا�ضتخدمه الباحث في البرنامج التدريبي �ضاعدت 
تعر�س  واأن  التجريبية،  المجموعة  اأفراد  معاناة  من  التخفيف  في 
ال�ضترخاء  تمارين  من  فيه  بما  للبرنامج  التجريبية  المجموعة 
التي  للمعاناة  التفريغ  في  الهام  الدور  له  كان  والج�ضمية  الذهني 
يعي�ضها من خلال غياب الم�ضاعر ال�ضلبية لدى المجموعة بالإ�ضافة 
اإلى ال�ضعور بال�ضعادة من خلال التم�ضك بالم�ضاعر الإيجابية والتغلب 

على ال�ضعوبات التي تواجههم.

ويرى الباحث اأن ا�ضتخدام التكنيكات المتنوعة للعلاج عملت 
حدة  خف�س  اإلى  اأدى  ما  التدريبي،  للبرنامج  الفعالية  اأثراء  على 
الأعرا�س الكتئابية، واأهمها زيادة الأمل والثقة بالذات وبالآخرين، 
البرنامج  عمل  للم�ضتقبل.كما  الت�ضاوؤمية  النظرة  حدة  من  وتخفيف 
على زيادة القدرة على التوا�ضل مع الآخرين باإيجابية، والتعاطف 
معهم واإح�ضا�س بهم.بالإ�ضافة اإلى التعبير عن اأنف�ضهم اأمام الآخرين.

اإجراءات وخطوات علاجية عملت  ولعل تكنيك الم�ضرح بما فيه من 
وزيادة  الآخرين،  وذوات  ذواتهم  عن  ال�ضلبية  المفاهيم  تغيير  على 

الوعي باأهمية دورهم بالحياة، وقيمتهم بين اأفراد المجتمع.

بينما المجموعة ال�ضابطة التي لم تتعر�س للبرنامج التدريبي 
المكبوتة  الداخلية  م�ضاعرهم  عن  للتعبير  الفر�ضة  لهم  تتح  لم 
وبالتالي لم يجد من ي�ضاعدهم على التخل�س من همومهم وانعزالهم، 
البعدي  القيا�س  نتائج  خلال  من  يظهر  ذواتهم.وهذا  وا�ضتك�ضاف 
وقيا�س المتابعة لأفراد عينة الدرا�ضة.وتتفق نتيجة هذه الدرا�ضة مع 
 Dehnavi, et( درا�ضة الهوي�س )2016( ، ودرا�ضة دهنافي واآخرون 
 ،  )Dehnavi, et al., 2015( واآخرون  ، ودرا�ضة دهنافي   )al., 2015

، درا�ضة بيلل  ، ودرا�ضة محاجنة )2014(  ودرا�ضة جودة )2015( 

ودرا�ضة   ،  )Hamamci, 2006( هامام�ضي  درا�ضة   ،  )Belil, 2010(
لمدى  اأ�ضرن  اللواتي   )Hudgins, et al., 2000( واآخرون  هادجن�س 
القلق  تخفي�س  في  ال�ضيكودراما  على  قائم  علاجي  برنامج  فاعلية 

والكتئاب المجموعة التجريبية ل�ضالح القيا�س البعدي.

الذكور  لدى  الكتئابية  الأعرا�س  ارتفاع  الباحث  ويرى 
عاتق  على  تقع  التي  القت�ضادية  الظروف  اإلى  البعدي  القيا�س  في 
الذكور  من  فكثير  للاأ�ضرة،  المادية  الأمور  م�ضوؤولية  وتحمل  الذكر 
على  الأ�ضرة  قدرة  وعدم  المالية  القدرة  بالنق�س  ي�ضعرون  الذين 
يلاحظون  عندما  وخ�ضو�ضا  لهم،  الكريمة  الحياة  متطلبات  توفير 
الذكور يتمتعون بالرفاهية وال�ضتقرار والطماأنينة في  اأقرانهم من 
الذكور  هوؤلء  يدفع  مما  ما،  نوعاً  المرتفعة  المادية  الأو�ضاع  ظل 
اإلى التوتر والكتئاب من خلال كبت هذه الم�ضاعر في ذواتهم وعدم 
توفير  كيفية  في  الم�ضتمر  التفكير  اإلى  عنها.بالإ�ضافة  الإف�ضاح 

الأموال التي ت�ضاعده على الزواج وبناء اأ�ضرة ي�ضتقر فيها.

ي�ضعر  التي  ال�ضطرابات  مجموعة  اإلى  اأي�ضاً  ذلك  يعود  وقد 
بها الذكور المتوترون في اأ�ضرهم كحدة المزاج الناتجة عن ال�ضخرية 
من الأقران وعدم تقبلهم كاأفراد عادين في المجتمع وروؤية ال�ضلبية 
التبرير المنطقي. للذات وللم�ضتقبل وال�ضعور بالعزلة والوحدة لعدم 
التي   )2016( الهوي�س  درا�ضة  مع  الدرا�ضة  هذه  نتيجة  واختلفت 
درجات  متو�ضط  بين  اإح�ضائياً  دالة  فروق  وجود  عدم  اإلى  اأ�ضارت 
 Dehnavi, et al.,( الجن�ضين في الكتئاب.ودرا�ضة دهنافي واآخرون 
الكتئاب  من  الحد  في  البرنامج  فعالية  اإلى  اأ�ضارت  التي   )2015

 McGee( وتومب�ضون  ماكجي  الذكور.ودرا�ضة  بين  النتكا�س  ومنع 
لدى  الإ�ضابة  ن�ضبة  اأن  اإلى  اأ�ضارت  التي   )& Thompson, 2015

محمد  درا�ضة   ،  )2014( محاجنة  الذكور.ودرا�ضة  من  اأكثر  الإناث 
في  اإح�ضائية  دللة  ذات  فروق  وجود  لعدم  اأ�ضارت  التي   )2004(
الأعرا�س  ال�ضلوكي المعرفي في خف�س  الإر�ضادي  البرنامج  فاعلية 

الكتئابية باختلاف متغير الجن�س.

التوصيات

بناءً♦على♦نتائج♦الدرا�سة♦الحالية،♦فاإنّه♦يمكن♦تقديم♦عدد♦من♦
الت��سيات،♦وهي:♦

1♦ العمل . عن  العاطلين  لدى  الكتئاب  حالت  ك�ضف  على  العمل 
وعلاجها.

2♦ توفير خطط علاجية ت�ضاعد على ت�ضجيع الم�ضابين بالكتئاب .
وخ�ضو�ضاً العاطلين عن العمل على العلاج والتفاعل للتخفيف 

من حدة الأعرا�س.
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فاعلية برنامج تدريبي قائم على السيكودراما في خفض الأعراض الاكتئابية
د. رعد علي الحموري لدى عينة من العاطلين عن العمل بمدينة إربد في الأردن

3♦ والإر�ضاد . بالعلاج  للمعنيين  تدريبية  دورات  بعمل  القيام 
باأ�ضلوب لعب  ال�ضيكودراما واللعب  النف�ضي على كيفية تفعيل 

الأدوار.

4♦ النف�ضية . ال�ضطرابات  علاج  في  بال�ضيكودراما  العلاج  تفعيل 
ب�ضكل اأو�ضع.

5♦ اإجراء المزيد من الدرا�ضات على ال�ضيكودراما في التخل�س من .
الذات  كتوكيد  والنف�ضية  النفعالية  ال�ضطرابات  من  العديد 

وتقديرها.

6♦ تخفيف . في  ال�ضيكودراما  على  الدرا�ضات  من  المزيد  اإجراء 
العمرية  الفئات  مختلف  يواجهها  التي  والمعاناة  ال�ضعوبات 

في المجتمع الأردني.
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