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مصادر الضغط النفسي وعلاقتها بالتنظيم الذاتي
د. أروى محمد الكفاوين لدى معلمي مراكز التربية الخاصة في الاردن

الملخص: 
النف�سي  ال�سغط  م�سادر  اإلى  التعرف  الدرا�سة  هذه  هدفت 
والتعرف  الخا�سة،  التربية  معلمي  لدى  الذاتي  بالتنظيم  وعلاقتها 
معلمي  لدى  الذاتي  والتنظيم  النف�سي  ال�سغط  م�سادر  م�ستوى  اإلى 
التربية الخا�سة في الاأردن.بالاإ�سافة اإلى تحليل الفروق الاإح�سائية 
التربية  معلمي  لدى  الذاتي  والتنظيم  النف�سي  ال�سغط  م�سادر  في 
التدري�سية،  الخبرة  )العمر،  الديموغرافية  للمتغيرات  تعزى  الخا�سة 
المنهج  اعتماد  تم  الدرا�سة  هذه  اأهداف  .ولتحقيق  العلمي(  الموؤهل 
الو�سفي الارتباطي، كما تم تطوير مقيا�س م�سادر ال�سغط النف�سي 
مكون من )4( اأبعاد، ومقيا�س التنظيم الذاتي المكون من )40( فقرة، 
 )332( الق�سدية والبالغ قوامها  الدرا�سة بالطريقة  واختيرت عينة 
معلما ومعلمة.واأظهرت نتائج الدرا�سة ما يلي: اأنّ المتو�سط الح�سابي 
اأعلى  واأنّ  مرتفع،  وبتقدير   )4.01( ككل  النف�سي  ال�سغط  لم�سادر 
الاأبعاد هو )البعد الاقت�سادي( كان تقديره مرتفعا، بو�سط ح�سابي 
 )3.88( ح�سابي  بمتو�سط  الذاتي  البعد  جاء  بينما   ،  )4.10( قدره 
وتقديره مرتفع وهو اأدنى متو�سط ح�سابي بين الاأبعاد.كما اأظهرت 
النف�سي  ال�سغط  لم�سادر  اإح�ســائــيــــة  دلالــــة  ذات  فروق  وجود 
، ل�سالح  )العُمر(  تُعزى لمتغير  الانفعالي(  البعد  )البعد الاجتماعي، 
الفئة )اأقل من 25 �سنة( .كما اأظهرت اأي�ساً وجود فروق ذات دلالــــة 
تُعزى  جميعها  باأبعادها  النف�سي  ال�سغط  لم�سادر  اإح�ســائــيــــة 
الدرا�سات  ول�سالح  البكالوريو�س  ل�سالح  العلمي(  )الموؤهل  لمتغير 
العليا للاأبعاد )البعد الاجتماعي، البعد الذاتي، البعد الانفعالي( اأما 
البعد الاقت�سادي فلا يوجد له فروق.واأظهرت اأي�ساً وجود فروق ذات 
)العُمر( ل�سالح  تُعزى لمتغير  الذاتي  للتنظيم  اإح�ســائــيــــة  دلالــــة 
�سنة(   45 من  )اأكثر  الفئة  ول�سالح   )45 من  اأقل   -  35 )من  الفئة 
اأي�ساً وجود فروق ذات دلالــــة اإح�ســائــيــــة للتنظيم  اأظهرت  .كما 
الذاتي تُعزى لمتغير )الموؤهل العلمي( ل�سالح البكالوريو�س، وتظهر 
الذاتي  للتنظيم  اإح�ســائــيــــة  دلالــــة  ذات  فروق  وجود  النتائج 
تُعزى لمتغير )الخبرة التدري�سية( ل�سالح الفئة )اأكثر من 10 �سنوات( 
م�سادر  اأبعاد  بين  عك�سية  علاقة  وجود  النتائج  اأظهرت  واأـخيراً   ،
اأقل  الذاتي، من خلال وجود معنوية  التنظيم  النف�سي وبين  ال�سغط 

من )0.05( بينهم. واأن معامل اإرتباط )بير�سون( �سلبي للعنا�ضر. 
الخا�سة،  التربية  معلمو  النف�سي،  ال�سغط  الدالة:♦ الكلمات♦

التنظيم الذاتي. 
Abstract:

This study aimed to identify the sources of 
psychological stress and their relationship to self - 
regulation among special education teachers and 
identify the level of sources of psychological stress and 
self - regulation among special education teachers in 
Jordan. In addition, it aims at analyzing the statistical 
differences in the sources of psychological stress 
and self - regulation of special education teachers 
due to demographic variables that include age, work 
experience, and educational qualification. In order to 

achieve the objectives of this study, the correlational 
descriptive approach was adopted, the stress resource 
scale consisting of 4 dimensions was developed, and 
the self - regulation measure consisted of 40 items. The 
study sample was chosen by the intentional method 
and comprised 332 teachers. The study results showed 
the following: The arithmetic mean of the sources of 
psychological distress as a whole is 4.01 with a high 
rating, and the highest dimension is the economic 
dimension. Its rating was high with an arithmetic 
mean of 4.10, while the subjective dimension came 
with an arithmetic mean of 3.88, and its rating was 
high, which is the lowest arithmetic average between 
dimensions. It also showed statistically significant 
differences in the sources of psychological stress - the 
social dimension, the emotional dimension - due to the 
age variable, in favor of the group less than 25 years. 
It also showed statistically significant differences 
for the sources of psychological distress in all their 
dimensions due to the academic qualification variable 
in favor of the bachelor’s and of postgraduate studies 
for the dimensions - the social dimension, the subjective 
dimension, and the emotional dimension. As for the 
economic dimension, there are no differences. There 
are t statistically significant differences in the sources 
of psychological stress - the economic dimension - due 
to the variable - teaching experience - in favor of the 
group more than 10 years. It also showed statistically 
significant differences in self - regulation due to the 
age variable in favor of the group from 35 to less than 
45 and the group more than 45 years. The study also 
showed statistically significant differences for self - 
organization attributed to the academic qualification 
variable in favor of the bachelor’s degree. The results 
show statistically significant differences for self - 
organization attributable to the teaching experience 
variable in favor of the group more than 10 years. 
Lastly, the results showed an inverse relationship 
between the dimensions sources of psychological 
stress and self - regulation through morale of less than 
0. 05 between them where the Pearson correlation 
coefficient is negative for the elements. 

Keywords: Psychological stress, special 
education teachers, self - regulation. 

المقدمة: 
تُعد طريقة الحياة الع�ضرية م�سدراً رئي�ساً لل�سغوط النف�سية، 
حيث اإن هذه ال�سغوط ت�سبب اأ�سكالًا مختلفة من الم�سكلات النف�سية 
واآلام  الدم،  �سغط  وارتفاع  كال�سداع،  والاجتماعية  والف�سيولوجية 
على  والاإدمان  والاكتئاب،  الجلد،  واأمرا�س  والح�سا�سية،  الظهر، 

الكحول، وفقدان العمل. 
الاأفراد  منها  يعاني  التي  ال�سغوط  هذه  فاإن  لذلك،  ونتيجة 
تنتقل للمجتمع م�سببة له اأخطاراً مختلفة، وينتقل اأثر ال�سغوط من 
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الفرد اإلى الموؤ�س�سة التي يعمل فيها، ومن ثم اإلى المجتمع. حيث قدرت 
خ�سائر الاقت�ساد الاأمريكي الناتجة عن اآثار ال�سغوط المختلفة اأكثر 
من )75( مليار دولار �سنوياً، وهذه الخ�سارة من المحتمل اأن تكون 
ناتجة ب�سكل مبا�ضر عن التغيب عن العمل والنفقات الطبية الزائدة 
من  تنتج  مبا�ضرة  غير  خ�سارة  تكون  وقد  ال�سائعة،  والاإنتاجية 
انخفا�س الدافعية للعمل، واتخاذ قرارات غير حكيمة، وقلة الاإبداع، 
وحوادث العمل، ف�سلا عن الم�سكلات الناتجة من المحاولات الخطاأ 
الاأدوية  تناول  اإلى  كاتجاههم  ال�سغوط  من  للتخل�س  الاأفراد  عند 

 . )Marianne, Melinda, Demott & Heir, 2014( والعقاقير
في  النف�سي  ال�سغط  بدرا�سة  المتخ�س�سة  الاأبحاث  بداأت   لقد 
الع�ضرينيات من القرن الما�سي على يد العــالم الف�سيولـوجي كانون 
)Canon( الذي ف�ضر ال�سغط النف�سي على اأنه �سبب محتمل من اأ�سباب 
الرواد في مجال  من   )Selye( �سيلاي  ويعد  الج�سمية،  الا�سطرابات 
فعل  ردود  الاأفراد  معظم  لدى  اأن   راأى  اإذ  النف�سي،  ال�سغط  بحوث 
للعوامل ال�ساغطة تتمثل في ا�ستجابات غير تكيفية، يمكن اأن توؤدي 
والاإحباط  والقلق  كالاألم  وانفعالية،  ج�سمية  اأعرا�س  اإلى  بدورها 

)ال�سقر، 2017( . 
المدار�س  في  المعلمين  م�ستويات  اختلاف  على  اأنه  ويعتقد 
عديدة،  ل�سغوط  يتعر�سون  حجمها  اأو  ون�ساطها،  نوعها،  كان  اأيا 
اأن  اأو الخارجية هي م�سدر هذه ال�سغوط، كما  واإن البيئة الداخلية 
المنوطة  الم�سوؤوليات  مع  تتنا�سب  لا  للمدر�سين  الممنوحة  ال�سلطة 
نوعية  على  اأثرها  ينعك�س  والتي  تواجههم،  التي  وال�سغوط  بهم، 

القرارات التي يتخذونها ودرجة فاعليتها )اأبو �سيف، 2018( . 
فقد  للفرد،  ال�سخ�سية  التجربة  على  تعتمد  ال�سغوط  اأن  كما 
قد  اأو  اإيجابية ومفيدة،  تكون  للعمل، عندما  له  دافعا  اأحيانا  تكون 
و�سارة  �سلبية  تكون  عندما  والانزعاج  القلق  لم�ساعر  �سببا  تكون 
عن  عبارة  ال�سغوط  عن  الناتج  بالتوتر  ال�سعور  اأن  من  انطلاقا 
ا�ستجابة حيوية كيماوية لموقف فيه تهديد محتمل يتعر�س له الفرد 
الفرد  مقدرة  على  ال�سغوط  مع  التعامل  يعتمد  وبالتالي  با�ستمرار. 
 . )McStay, Trembath, & Dissanayke, 2014( على الا�ستجابة لها
وتبرز العلاقة بين ال�سغوط النف�سية والتنظيم الذاتي للمعلمين 
المجالات  من  اأ�سبحت  حيث  التعليم  تكنولوجيا  مجال  تطور  في 
المهمة والمفيدة في درا�سة الظواهر التعليمية، والك�سف عن العلاقات 
علم  مجال  �سهد  الاأخيرة  الاآونة  وفي  اإنه  حيث  بينها،  الموجودة 
النف�س التربوي تغيرات كبيرة، ونتيجـة لذلك اأ�سبح التنظيم الذاتي 
في الوقت الحالي محور اهتمام للبحـث، واأحـد المحـاور ال�ضرورية 
والنماذج  النظريات  من  العديد  حاولت  كما  التربوية،  للممار�سة 
على  والعمل  ذاتيا،  المنظم  التعلم  تحدد  التي  المكونات  تمييز 
تو�سيح العلاقـات والتفـاعلات الم�ستركة بين تلك العمليات والاأداء 
الاأكاديمي، وكان من بين تلـك النظريـات النظريـة ال�سلوكية، ونظرية 
التعلم المعرفي الاجتماعي، والنظرية الثقافية الاجتماعية، ونظرية 
النظريات  تلك  توجهات  اختلاف  وبالرغم من  المعلومات.  معالجـة 
المعرفي  التعلم  نظرية  اأن  اإلا  ذاتياً،  المنظم  للتعلم  تف�سيرها  في 
الاجتماعي )لباندورا( تعتبر من اأهم النظريات التي حاولـت تف�سير 
المدر�سة  داخل  الاأكاديمية  التعليمية  للمهارات  ذاتيا  المنظم  التعلم 
اجتماعية  اأنها عملية  التعلم على  اإلى عملية  تنظر  وخارجها، فهي 
الطالب وذاته  العلاقات الاجتماعية بين  اإطار محدد من  تتم داخل 

من ناحية، وبين الطالب ومعلمه وبين الطالب واأقرانه المتعلمين من 
ناحية اأخرى )الكحلوت، 2011( . 

 وقد ن�ساأ التنظيم الذاتي للتعلم مع ن�ساأة المدر�سة ال�سلوكية في 
علم النف�س، والتي حددت وو�سفت التنظيم الذاتي للمعلم تجاه تعلمه 
)ن�سط – فعال – مميز – بطيء – �سعيف( . حيث يعد التنظيم الذاتي 
للتعلم اأحد الحلـول المنا�سـبة لتحقيق جودة التعلم المن�سودة فالكل 

م�سارك ن�سط في عملية تعلمه )الهزيل، 2015( . 
ي�سيع  جهده  باأن  المعلم  فيها  ي�سعر  حالة  النف�سي  فال�سغط 
كما اأنه يبذل كل ما عنده بدون تقدير اأو ا�ستفادة للاأخرين. وفي هذه 
الحالة اإذا لم ي�سارع في علاجها فقد يكون لها اأثر �سيء على الطلاب 
المعلم  م�ستقبل  اإلى  اأثرها  يتعدى  قد  بل  العام.  المدر�سة  جو  وعلى 
النظرة فتوؤثر على نظرة المعلم  نف�سه، بحيث تتر�سخ هذه  التعليمي 
المعلمين  تعاون  اأن  ذلك  اإلى  ي�ساف  عام.  ب�سكل  والتعليم  للطلاب 
ون�ساطهم اأ�سا�س نجاح المدر�سة. والمعلم الذي يمر بهذه الحالة لي�س 
لديه دافعية للتعاون والم�ساركة. بل قد يزيد الاأمر �سوءا باأن ياأخذ في 
العمل الجماعي والتعاون في ن�ساطات المدر�سة.  تثبيط زملائه من 
لت�سبح مجموعة  المدر�سة  التعاوني في  بذلك الجو الجماعي  فيفتقد 
اأهداف  تربطهم  فلا  فقط.  المكان  اإلا  يجمعهم  لا  الذين  الاأفراد  من 
م�ستركة ولا هموم ومطالب. وهذا الجو اأي�سا يزيد في ال�سغط النف�سي 
للمعلم، بحيث تت�سع دائرته، فبدلا من الف�سل ت�سبح المدر�سة ذاتها 
غير مريحة له، فلا ي�سعر بالرغبة في البقاء فيها )عي�سى، 2018( . 

اأن  الى   )Topper & et. Al, 2017( واآخرون(  )توبر  واأ�سار 
ال�سياع  اأو  الاأ�ضري  التاأثير  نق�س  في  تتمثل  ال�سغوط  م�سادر 
اأو  والتناف�س  الاهتمام،  وعدم  والنبذ  والكوارث،  والاأخطار  الاأ�ضري، 

العدوان وال�سيطرة والق�ضر والمنع، والخداع، و�سعف تقدير الذات. 
 )Stang & et. al, 2014( كما يوؤكد كل من )�ستانغ واآخرون 
اأن هناك كثيرا من المواقف والاإحداث التي تحدث في الحياة اليومية 
الامتحانات  مثل:  الاإن�سان،  على  �سغط  م�سادر  بمثابة  وتكون 
والم�ساجرات والاأزمات المالية وغيرها من المواقف ال�ساغطة التي 
يدركها الفرد، وي�سعر بتهديدها له، وقد توؤدي اإلى حدوث ا�ستجابات 
اأو ايجابية لدى  اأو �سلوكية، وظهور نتائج �سلبية  اأو ج�سمية  نف�سية 

الفرد بناء على التعر�س لهذه الم�سادر ال�ساغطة. 
اأما♦)Merikangas & et. al 2010(،♦فقد♦ق�شم♦ال�شغوط♦على♦

النحو♦الأتي:♦
1♦ ي�سعى . التي  ال�سغوط  وهي  الايجابية:  النف�سية  ال�سغوط 

التي تكون بمثابة  النواحي الجيدة والمفيدة  الفرد للبحث عن  اإليها 
يعتبر  لا  الايجابي  النف�سي  فال�سغط  والانجاز  العمل  نحو  الدافع 
�سيئاً خ�سو�ساً اإذا تعاملنا معه بطريقة ايجابية، اإن ال�سغط النف�سي 
الحيوية،  والاإبداعية،  الاإنتاجية  القدرة  رفع  على  ي�ساعد  الايجابي 
التحمل،  الاأمرا�س،  مقاومة  للاأمور،  الايجابية  النظرة  التفاوؤل، 

اليقظة الفكرية، العلاقات ال�سخ�سية الجيدة. 
2♦ توؤدي . التي  الاإحداث  عن  عبارة  وهي  ال�سلبية:  ال�سغوط 

عدم  اأي  ال�ضرور،  وعدم  والاإحباط  بالتعا�سة  ال�سعور  اإلى  بدورها 
الاتزان النف�سي. 

3♦ ال�سلبية . اأو  النف�سية الايجابية منها  ال�سغوط  اإن كلًا من   
الفرد  على  الموقف  تاأثير  اختلاف  مع  ولكن  بالتوتر،  الفرد  ت�سعر 
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المواقف  مع  تعامله  في  الفرد  اأ�سلوب  على  ذلك  يتوقف  بحيث 
لل�سغط  وتقييمه  اإدراكه  ومدى  النف�سي،  لل�سغط  الم�سببة  والاإحداث 

على اأنه ح�سن اأو �سيء ومزعج.
وت�شير♦الدرا�شات♦النف�شية♦والطبية♦المختلفة،♦اإلى♦اأن♦لل�شغوط♦
فيما♦ تو�شيحها♦ يمكن♦ نف�شية♦ واأخرى♦ ف�شيولوجية،♦ اأثاراً♦ النف�شية♦

♦:♦)Eisma & et.al, 2017(♦ياأتي
1♦ الاآثار الف�سيولوجية.وتتمثل الاآثار الف�سيولوجية المرتبطة .

والاإم�ساك  والاإ�سهال،  اله�سمي،  الجهاز  ا�سطرابات  في  بال�سغوط 
المزمن، وا�سطرابات الجهاز التنف�سي، وارتفاع �سغط الدم، وال�سداع، 
ال�سكري  الدرقية، والبول  الغدة  الاأمرا�س الجلدية، وت�سخم  وانت�سار 
وا�سطرابات  الروماتيزمي،  المفا�سل  والتهاب  الع�سلي،  والت�سنج 
والغثيان،  للتقيوؤ  والميل  والبدانة  ال�ضره  اأو  ال�سهية،  كفقدان  الغذاء 

والنوبات القلبية، وقرحة المعدة وارتفاع ن�سبة الكول�سترول.
2♦ على . النف�سية  البحوث  نتائج  تجمع  النف�سية.تكاد  الاآثار 

وعدم  الفرد،  اإدراك  ا�سطراب  في  تتمثل  نف�سية  اأثارا  لل�سغوط  اأن 
و�سوح مفهوم الذات لديه، كما اأن ذاكرته ت�سعف وت�ساب بالت�ستت، 
اأن  كما  والج�سمي،  والعقلي  النف�سي  للمر�س  قابلية  اأكثر  وي�سبح 
الغ�سب والخوف والحزن  اإلى  بالفرد  يوؤدي  ال�سديدة  ال�سغوط  تكرار 

وال�سعور بالاكتئاب، وكذلك ال�سعور بالخجل والغيرة.
اإلى  هدفت  درا�سة   )2012( )عقون  اأجرى  الاإطار  هذا  وفي 
التعرف على طبيعة العلاقة ما بين ال�سغط المهني وا�ستجابة القلق 
 ، بوعريريج(  وبرج  )�سطيف  بولايتي  الخا�سة  التربية  معلمي  لدى 
من  بعد  وكل  القلق  بين  اإح�سائيا  دالة  علاقة  هناك  كانت  اإذا  وما 
)معلما  البحث من )117( فرداً  اأبعاد ال�سغط المهني، تكونت عينة 
اأفراد  مجموع  من   )%  32.12( ن�سبته  ما  تمثل  وهي  ومعلمة( 
 ، ومعلمة(  )معلما  فردا   )127( عددهم  والبالغ  الاأ�سلي  المجتمع 
اختيروا بالطريقة الع�سوائية الب�سيطة، وقد ا�ستخدم الباحث مقيا�س 
ومقيا�س   ،  )2010( م�سطفى  لمن�سوري  للمعلمين  المهني  ال�سغط 
القلق ال�ضريح لـ )J.A TAYLOR( وقد اأ�سفرت نتائج البحث الى وجود 
علاقة ارتباطيه موجبة بين ال�سغط المهني والقلق بن�سبة )1.98( 
اأبعاد  من  بعد  وكل  القلق  بين  موجبة  اإرتباطية  علاقة  .ووجود 
غمو�س  الدور،  �ضراع  العمل،  عبء  العمل،  )ظروف  المهني  ال�سغط 
الدور، العلاقة مع المدير، العلاقة مع التلاميذ، العلاقة مع الزملاء، 

الاإ�ضراف التربوي، النمو المهني والترقية المهنية( .
تعرف  اإلى   )  )2013( وال�سعودي  )الحجايا  درا�سة  وهدفت 
التعلم  مهارات  لتنمية  الاإ�سلامية  التربية  معلمي  ممار�سة  درجة 
الذاتي لدى طلبتهم اأثناء التدري�س ال�سفي، ولتحقيق هدف الدرا�سة 
اإجراء   )17( على  ا�ستملت  ملاحظة  بطاقة  بتطوير  الباحثان  قام 
عينة  على  تطبيقها  تم  وقد  وثباتها،  �سدقها  من  التاأكد  تم  �سفي، 
من  ومعلمة  معلماً   )35( وعددهم  الاإ�سلامية  التربية  معلمي  من 
مديرية التربية والتعليم في لواء )ب�سيرا( للعام الدرا�سي )2010 - 
2011م( .وتو�سلت اإلى اأن درجة ممار�سة معلمي التربية الاإ�سلامية 
ال�سفي  التدري�س  اأثناء  طلبتهم  لدى  الذاتي  التعلم  مهارات  لتنمية 
دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  الدرا�سة  اأظهرت  كما  متو�سطة،  جاءت 
حول  العلمي  والموؤهل  والخبرة،  الجن�س،  لمتغيرات  تعزى  اإح�سائية 
درجة الممار�سة.وقد اأو�ست الدرا�سة ب�ضرورة اإدراج مهارات التعلم 
الذاتي في برامج تدريب المعلمين، واأن تكون مت�سمنة في ا�ستمارة 

الزيارة ال�سفية.
على  التعرف  اإلى  هدفت  درا�سة   ))2014( )الزبالي  واجرى 
لل�سف  الريا�سيات  كتاب  في  المت�سمنة  الذاتي  التعلم  مهارات 
ا�ستخدم  الدرا�سة  لاأهداف  وتحقيقا  بال�سعودية،  المتو�سط  الثالث 
الو�سفي لتحليل المحتوى، حيث  الباحث المنهج الم�سحي، والمنهج 
ا�ستمارة  والثانية  ا�ستبانة،  الاولى  للدرا�سة:  اأداتين  الباحث  اأعد 
وفي  المتو�سط،  الثالث  لل�سف  الريا�سيات  لكتاب  المحتوى  لتحليل 
�سوء التحليل الاح�سائي الم�ستخدم، تو�سلت الدرا�سة اإلى اأن درجة 
ت�سمين مهارات الم�ساركة بالراأي، ومهارات الاإفادة من الاإمكانات 
مهارات  ت�سمين  درجة  كانت  بينما  متو�سطة،  البيئة  في  المتاحة 
الدرا�سة  واأكدت  عالية،  الذاتي  التقويم  ومهارات  للتعلم،  الا�ستعداد 

�ضرورة ت�سمين مهارات التعلم الذاتي في البرنامج الدرا�سية.
الذاتي  التعلم  مهارات   )2015( الفليت  درا�سة  وحددت 
بغزة،  الفل�سطينية  الجامعات  في  العليا  الدرا�سات  لطلبة  اللازمة 
الو�سفي،  المنهج  الدرا�سة  وا�ستخدمت  لها،  ممار�ستهم  ودرجة 
محاور،  خم�سة  على  موزعة  الذاتي  التعلم  مهارات  تحديد  تم  حيث 
وتطبيقها  وثباتها،  �سدقها  من  التاأكد  تم  ا�ستبانة  في  وت�سمينها 
العليا  الدرا�سات  طلبة  من  وطالبة  طالبا   )149( من  عينة  على 
اإلى  الدرا�سة  وتو�سلت  غزة،  محافظات  في  الفل�سطينية  بالجامعات 
اأن درجة ممار�سة الطلبة لمهارات التعلم الذاتي جاءت كبيرة حيث 
بلغت )%78( واأكدت النتائج وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية في 
الذين  الطلبة  ل�سالح  الذاتي  التعلم  لمهارات  الطلبة  ممار�سة  درجة 
ذات  فروق  هناك  تكن  ولم  الماج�ستير،  ر�سالة  اإعداد  مرحلة  في  هم 
الذاتي  التعلم  لمهارات  الطلبة  ممار�سة  درجة  في  اإح�سائية  دلالة 
الذاتي  التعلم  مكانة  تعزيز  ب�ضرورة  الجن�س.واأو�ست  لمتغير  تعزى 
في برامج الدرا�سات العليا، واإثراء الم�ساقات باأن�سطة تعلمية ت�سهم 
في تنمية مهاراته، وتفعيل اأ�ساليب التقويم التي ت�سجع على التوجه 

نحو التعلم الذاتي.
المرونة  م�ستوى  معرفة  اإلى  هدفت  درا�سة   )2015( الهزيل 
وعلاقتها  ال�سبع  بئر  في  الثانوية  المرحلة  طلبة  لدى  المعرفية 
بالتنظيم الذاتي.حيث تم اعتماد المنهج الو�سفي التحليلي، وتاألفت 
عينة الدرا�سة من )400( طالب وطالبة من طلبة المرحلة الثانوية 
في بئر ال�سبع، واأظهرت النتائج وجود علاقة اإرتباطية دالة اإح�سائياً 
بين المرونة المعرفية، وتنظيم الذات ككل، ووجود فروق ذات دلالة 
اإح�سائية في م�ستوى المرونة المعرفية لدى طلبة المرحلة الثانوية 
دلالة  ذات  فروق  الذكور.ووجود  ل�سالح  الجن�س  لمتغير  تعزى 
الثانوية  المرحلة  طلبة  لدى  الذاتي  التنظيم  م�ستوى  في  اإح�سائية 

تعزى لمتغير الجن�س ل�سالح الذكور.
وك�سفت درا�سة )ال�سقر )2017( ( عن م�ستوى كل من ال�سغط 
النف�سي والتوافق الاإجتماعي والعلاقة بينهما لدى اللاجئين ال�سوريين 
في مخيم )الزعتري( في الاأردن، تم ا�ستخدام اأداتين للدرا�سة: الاأولى 
للك�سف عن ال�سغط النف�سي وعدد فقراته )47( ، والثانية للك�سف عن 
التوافق الاإجتماعي وعدد فقراته )55( ، وتكونت عينة الدرا�سة من 
النتائج  الع�سوائية.واأظهرت  بالطريقة  اختيارهم  )100( لاجئ وتم 
الاإجتماعي  التوافق  م�ستوى  في  اإح�سائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 
الجن�س  لمتغير  تعزى  الزعتري  مخيم  في  ال�سوريين  اللاجئين  لدى 
م�ستوى  في  اإح�سائية  دلالة  ذات  فروق  ووجود  الذكور،  ل�سالح 
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تعزى  الزعتري  مخيم  في  ال�سوريين  اللاجئين  لدى  النف�سي  ال�سغط 
لمتغير العمر ل�سالح )20 �سنة فاقل( .

اأما درا�سة عي�سى )2018( فقد �سعت اإلى قيا�س التنظيم الذاتي 
الطلبة المراهقين  والانفعالي وعلاقته بالاإن�سحاب الاجتماعي لدى 
في كفر قا�سم، وتكونت عينة الدرا�سة من )207( طالباً وطالبةً تم 
اختيارهم بالطريقة الع�سوائية الطبقية، واأظهرت النتائج اأن م�ستوى 
التنظيم الذاتي والانفعالي لدى الطلبة المراهقين في كفر قا�سم جاء 
مرتفعاً، واأن م�ستوى الاإن�سحاب الاإجتماعي جاء منخف�ساً.واأظهرت 
عدم وجود علاقة اإرتباطية ذات دلالة اإح�سائية بين التنظيم الذاتي 
في  المراهقين  الطلبة  لدى  الاإجتماعي  الاإن�سحاب  وبين  والانفعالي 

كفر قا�سم.
 Ealwar & Lizarraga,( وليزاراجا  )األيوار  درا�سة  وهدفت 
2010( اإلى معرفة الهوية الوظيفية للمعلمين، من خلال ا�ستراتيجيات 

ومعلمة  معلماً   )342( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  الذاتي،  التنظيم 
اأثناء الخدمة في اأمريكا، م�سجلين في م�ساقات الدرا�سات العليا في 
مركب  للمعلم  الوظيفية  الهوية  اأن  النتائج  اأظهرت  النف�س.وقد  علم 
المعلم،  يعي�سها  التي  والف�سل  النجاح  بخبرات  يرتبط  معقد  كلي 
اأن  النتائج  اأظهرت  كما  فيه،  يوجد  الذي  الثقافي  والواقع  والعمر 
الاأحداث الحوارية طريق ناجح لتو�سيح الهوية الوظيفية للمعلمين، 
الهوية  تطور  مدى  تقييم  على  المعلمين  �ساعد  الذاتي  التنظيم  واأن 

الوظيفية لديهم.
 Timostsuk & Ugaste,( )كما اأجرى )تايمو�ست�سوك ويجا�ستي
المعلمين  ومدركات  ت�سورات  معرفة  اإلى  هدفت  دار�سة   )2010

المبتدئين )خبرة في التدري�س المدر�سي من 1 - 3 �سنوات( لهويتهم 
بم�ستوى  والمدركات  الت�سورات  هذه  وعلاقة  الم�ستقبلية،  الوظيفية 
التنظيم الذاتي لدى هوؤلاء المعلمين.ا�سترك في الدرا�سة )45( معلماً 
المقابلة  وا�ستخدمت  امريكا،  من  )فرجينيا(  ولاية  من  ومعلمةً 
علاقة  وجود  اإلى  البيانات  تحليل  واأ�سار  المعلومات،  لجمع  كاأداة 
الم�ستقبلية  الوظيفية  المبتدئين عن هويتهم  المعلمين  بين مدركات 
اأن  النتائج  واأظهرت  الذاتي،  التنظيم  مهارات  وم�ستوى تمكنهم من 
اأكثر المهارات ارتباطاً بالهوية الوظيفية هي: مراقبة الذات، وتعزيز 

الذات، والاأقل ارتباطاً هو �سبط الذات.-  
ال�سغوط  مو�سوع  في  بحثت  عدة  اتجاهات  هناك  اأن  كما 
النف�سية؛ فبع�س الدرا�سات بحثت في تطور ال�سغوط النف�سية م، ثل: 
درا�سة )ال�سقر، 2017( ، اأو التنظيم الذاتي لدى المراهقين، كدرا�سة 

عي�سى )2018( .
بيان  بهدف  الحالية  الدرا�سة  جاءت  �سبق  ما  الى  وا�ستناداً 
وعلاقتها  الخا�سة،  التربية  معلمي  لدى  النف�سية  ال�سغوط  م�سادر 
بالتنظيم الذاتي لديهم في مراكز التربية الخا�سة في الاأردن، وهذا 
ما لم تهتم بتناوله الدرا�سات ال�سابقة، مما يجعل من الدرا�سة الحالية 
انطلاقه نحو درا�سات اأخرى حول هذه المتغيرات، بالاإ�سافة امكانية 

الاإ�ستفادة منها في تعزيز الاأدب التربوي حول هذه الجوانب.
تلتقي  ال�سابقة،  الدرا�سات  مع  الحالية  الدرا�سة  وبمقارنة 
الدرا�سة الحالية مع غيرها من الدرا�سات في تناول متغيرات الدرا�سة 

الحالية، وب�سكل مف�سل ومحدد.
وتختلف الدرا�سة الحالية عن غيرها من حيث عينة الدرا�سة، 

والاأدوات التي تم ا�ستخدامها، بالاإ�سافة اإلى متغيرات الدرا�سة حيث 
تناولت ال�سغوط النف�سية لدى المعلمين وعلاقتها بالتنظيم الذاتي 

مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
تعتبر كافة ال�سغوط النف�سية من الظواهر الاإن�سانية المعقده، 
الاجتماعية  والنف�سية  البيولوجية  المجالات  كافة  في  تتجلى  التي 
الذي  الو�سط  في  متج�سده  تكون  اإنها  حيث  والمهنية  والاقت�سادية 

. )Roussis & Wells, 2008( يع�سون فيه
الاإن�سان من �سعوبات مادية ومعنوية خفيفه  لا تخلو حياة 
اجتياز  الاإن�سان عن  اأهدافها فعجز  نحو  دوافعه  �سير  تعيق  وعنيفه 
العقبة بطريقة �ضريعة مر�سية فالطريق الطبيعي لاأزالتها اأو التغلب 
من  لاإزالتها  محاولاته  يكرر  واأن  مجهوده  ي�ساعف  اأن  هو  عليها 
طريقه، كاأن يحاول الالتفاف حول العقبة اأو ا�ستبدال الهدف المعوق 

. )McEvoy & et.al, 2013( باأخر اأو تاأجيل اإر�ساء الدافع
وبالتالي ومن خلال خبرة الباحثة في هذا المجال وملاحظتها 
تن�ساأ الاأزمات من اإحباط و�سول الدافع اأو اأكثر من الدوافع القوية، 
وهذا اإحباط ين�ساأ من عقبات مادية اأو اجتماعية اأو �سخ�سية نتيجة 
التي  ال�سابقة  الدرا�سات  ا�ستعرا�س  الدوافع، في نهاية  لل�ضراع بين 
اأن  يُلحظ  الذاتي،  والتنظيم  النف�سية  ال�سغوط  مو�سوع  تناولت 
من  الباحثين.بالرغم  من  قليل  عدد  باهتمام  حظي  قد  المو�سوع 
هذه  اختلاف  يلاحظ  والاجتماعية.كما  والنف�سية  التربوية  اأهميته 
الدرا�سات وتباينها في اأهدافها التي �سعت الك�سف عنها، والاختلاف 

في الاأبعاد التي تم قيا�سها.
وتكمن♦م�شكلة♦الدرا�شة♦في♦الإجابة♦عن♦الأ�شئلة♦الآتية:♦

ما م�سادر ال�سغط النف�سي لدى معلمي التربية الخا�سة؟ ♦●
ما م�ستوى التنظيم الذاتي لدى معلمي التربية الخا�سة؟ ♦●
هل توجد فروق ذات دلالة اإح�سائية في م�سادر ال�سغط ♦●

النف�سي لدى معلمي التربية الخا�سة تعزى للمتغيرات الديموغرافية 
)العمر، الخبرة التدري�سية، الموؤهل العلمي( ؟ 

الذاتي ♦● التنظيم  اإح�سائية في  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل 
الخبرة  )العمر،  لمتغيرات  تعزى  الخا�سة  التربية  معلمي  لدى 

التدري�سية، الموؤهل العلمي( ؟ 
هل توجد علاقة ذات دلالة اإح�سائية بين م�سادر ال�سغط ♦●

النف�سي والتنظيم الذاتي لدى معلمي التربية الخا�سة؟ 

أهداف الدراسة 
النف�سي لدى معلمي ♦● ال�سغط  اإلى م�ستوى م�سادر  التعرف 

التربية الخا�سة.
التربية ♦● معلمي  لدى  الذاتي  التنظيم  م�ستوى  اإلى  التعرف 

الخا�سة.
النف�سي ♦● ال�سغط  م�سادر  في  الاإح�سائية  الفروق  تحليل 

لدى معلمي التربية الخا�سة تعزى للمتغيرات الديموغرافية )العمر، 
الخبرة التدري�سية، الموؤهل العلمي( .

معلمي ♦● لدى  الذاتي  للتنظيم  الاإح�سائية  الفروق  تحليل 
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الخبرة  )العمر،  الديموغرافية  للمتغيرات  تعزى  الخا�سة  التربية 
التدري�سية، الموؤهل العلمي( .

لدى ♦● النف�سي  ال�سغط  العلاقة بين م�سادر  م�ستوى  قيا�س 
معلمي التربية الخا�سة والتنظيم الذاتي.

أهمية الدراسة 
تنبثق♦اأهمية♦الدرا�شة♦من♦جانبين♦هما:♦

Ú♦الأهمية♦النظرية

تظهر اأهمية الدرا�سة النظرية في درا�ستها الو�سفية لمتغيرين 
والاإجتماعية  النف�سية  المعلمين  حياة  في  كبيرة  اأهمية  لهما 
والاأكاديمية، مما ي�ساعد اأدبها النظري ونتائجها في ت�سليط ال�سوء 
والنظريات  والمفاهيم  المتغيرين  لهذين  واأو�سع  اأ�سمل  فهم  على 
المتعلقة بهما، ومن النقاط المهمة التي تظهر اأهمية الدرا�سة النظرية 

ما ياأتي: 
ال�سغط ♦� لم�سادر  دقيقاً  و�سفاً  الحالية  الدرا�سة  تقدم 

النف�سي والتنظيم الذاتي، بحيث تحدد حجم الم�سكلات التي قد يعاني 
منها المعلم.

تقديم توعية عامة للمعلمين في مراكز التربية الخا�سة في ♦�
الاأردن وتثقيفهم حول م�سادر ال�سغط النف�سي والتي قد توؤثر على 

�سخ�سياتهم بالاإ�سافة اإلى التنظيم الذاتي لديهم.
Ú♦♦:الأهمية♦التطبيقية

اقترحت  اليها  التو�سل  تم  التي  النتائج  على  بالاعتماد 
المبحوثة.والتي  المراكز  لاإدارة  التو�سيات  من  مجموعة  الدرا�سة 
تو�سح الدور الرئي�سي لم�سادر ال�سغط النف�سي لدى معلمي التربية 
الخا�سة وعلاقتها بالتنظيم الذاتي لديهم في مراكز التربية الخا�سة 
من  منهما  الاإ�ستفادة  يمكن  اأداتين  الدرا�سة  هذه  وتوفر  الاأردن،  في 
قبل الاأخ�سائيين والباحثين وهما مقيا�س ال�سغط النف�سي والتنظيم 
الذاتي.كما تتمثل في عملية اإ�ستفادة الباحثين من نتائج وتو�سيات 
الدرا�سة  اأداتي  خلال  من  والتحليل  المتبعة  والمنهجية  الدرا�سة 

والاإطار النظري الذي توفره الدرا�سة.

التعريفات الاصطلاحية والاجرائية
لأغرا�س♦الدرا�شة♦فقد♦تم♦تبني♦التعريفات♦الإجرائية،♦وهي:♦

م�شادر♦ال�شغوط♦النف�شية: التغييرات الج�سدية والانفعالية ♦◄
التي وتوؤدي اإلى تغيرات ج�سمية ومزاجية وتجعله في حالة من التوتر 
والقلق والتاأثير ال�سلبي في قدرته على تحقيق التكامل والتوازن في 

�سخ�سيته )ال�سقر، 2017( .
عليها  ح�سل  التي  الدرجة  باأنها  اإجرائياً  الباحثة  وعرفتها 
اأفراد العينة على اأداة م�سادر ال�سغوط النف�سية التي اأعدتها الباحثة 

لغايات الدرا�سة الحالية.
◄♦ )Lin - Hi & Blumberg, 2016( الذاتي: يعرف التنظيم♦

باأنه: عملية ن�سطة يكون فيها المعلم م�ساركاً ن�سطاً في عملية تعلمه 
يبحث ويحاور ويناق�س على ح�سب ميوله واهتماماته.

عليها  ح�سل  التي  الدرجة  باأنها  اإجرائياً  الباحثة  وعرفتها 
لغايات  الباحثة  اأعدتها  التي  الذاتي  التنظيم  اأداة  العينة على  اأفراد 

الدرا�سة الحالية.

حدود الدراسة ومحدداتها 
الحدود المكانية: اقت�ضرت هذه الدرا�سة على مراكز التربية ♦�

الخا�سة في عمان.
معلمي ♦� على  الدرا�سة  هذه  اقت�ضرت  الب�ضرية:  الحدود 

التربية الخا�سة المنتظمين في العام الدرا�سي )2019/ 2020( .

محددات الدراسة: 
الدرا�سة  عينة  تمثيل  مدى  على  النتائج  هذه  تعميم  يتحدد 
معايير  توافر  ومدى  الدرا�سة،  اأدوات  تطبيق  واإجراءات  لمجتمعها 
مقبولة من ال�سدق والثبات لها، ف�سلًا عن دقة اإجابات اأفراد عينة 
في  الم�ستخدمة  المقايي�س  على  الاإ�ستجابة  في  وجديتهم  الدرا�سة، 

الدرا�سة.

منهجية الدراسة وإجراءاتها

منهج الدراسة 

ا�ستخدم المنهج الو�سفي الاإرتباطي نظراً لمنا�سبته لاأغرا�س 
الدرا�سة.

مجتمّع الدراسة 

في  الخا�سة  التربية  مراكز  جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون 
اإقليم الو�سط في العا�سمة عمان في الاأردن وبلغ عددها )32( مركز 
وبلغ مجتمع الدرا�سة )755( فرداً اإ�ستناداً على موقع وزارة التنمية 

.http:// www.mosd.gov.jo الاإجتماعية الاأردنية وعلى الرابط

عينة الدراسة: 

العينة  طريقة  ا�ستخدام  خلال  من  الدرا�سة  عينة  اختيار  تم 
كعينة   25% اختيار  تم  حيث  فرداً،   )332( بلغت  حيث  الق�سدية 
اأكبر المراكز من حيث عدد  ا�ستناداً الى حجم المعلمين، وتم اختيار 

المعلمين.
الجدول )1( 

خواص عينة الدراسة )العينة المختارة( 

ال�شتبانّات♦العينة
الم�شتردة

ال�شتبانّات♦
غير♦ال�شالحة♦

للتحليل

ال�شتبانّات♦
ال�شالحة♦
للتحليل

ن�شبة♦ال�شتبانّات♦
ال�شالحة♦اإلى♦

ال�شتبانّات♦الموزعة

345341933296.2%

بو�سف  وذلك  الدرا�سة  اأفراد  خ�سائ�س  عر�س  يمكن  كما 
العلمي،  الموؤهل  العمرية،  )الفئة  وهي  الديموغرافية  المتغيرات 

والخبرة التدري�سية( ، وعر�ست النتائج كما يلي: 
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الجدول )2( 
توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المتغيرات

الن�شبة♦المئويةالتكرارالم�شتوىالمتغير

الفئة 
العمرية

6118.4اأقل من 25 �سنة

9328.0من 25 �سنة الى اأقل من 35 �سنة

12137.3من 35 �سنة الى اأقل من 45 �سنة

5717.2اأكثر من 45 �سنة

332100.0المجموع 

الموؤهل 
العلمي

7021.1دبلوم فاأقل 

21263.9بكالوريو�س

5015.0درا�سات عليا

332100.0المجموع

الخبرة 
التدري�سية

11534.6اأقل من 5 �سنوات 

12036.1من 5 – 10 �سنوات

9729.3اأكثر من 10 �سنوات

332100.0المجموع

مصادر جمع البيانات والمعلومات

ولغر�س تحقيق اأهداف الدرا�سة الحالية فاإنّ الباحثة اإعتمّدّت 
على نوعين من م�سادر المعلومات هما الم�سادر الثانوية والم�سادر 

الاأولية، وكما يلي: 
Ú♦ الح�سول تّم  التي  البيانات  تلك  وهي  الثانوية:  الم�سادر 

للدرا�سات  الاأدبية  المراجعة  ومن  المكتبية  الم�سادر  من  عليها 
اإذ  للدرا�سة،  النظري  والاإطار  العلّمية  الاأ�س�س  لو�سع  وذلك  ال�سابقة، 

تّم الرجوع اإلى التالي: 
الكتب والم�سادر والمواد العلّمية المكتوبة والمن�سورة.♦�
في ♦� تبحث  التي  الدكتوراه  واأطروحات  الماج�ستير  ر�سائل 

مو�سوع متغيرات الدرا�سة الحالية.
الدوريات المتخ�س�سة والن�ضرات التي كتبت حول مو�سوع ♦�

الدرا�سة الحالية، اإ�سافة اإلى التقارير ال�سادرة عن الهيئات الدّولية 
والاأممية ومراكز المعلومات والاأبحاث.

Ú♦ الح�سول تّم  التي  البيانات  تلك  وهي  الاأولية:  الم�سادر 
عليها من خلال اإعداد مقايي�س خا�سة لمو�سوع هذه الدرا�سة، والتي 
النظري والدرا�سات والمقايي�س  الاأدب  اإلى  الرجوع  تم تطويرها بعد 
النظري  الاإطار  تناولها  التي  الجوانب  كافة  تغطي  بحيث  ال�سابقة، 

والت�ساوؤلات.

أدوات الدراسة: 
Ú♦ الباحثة قامت  النف�سي:  ال�سغط  م�سادر  مقيا�س  اأولًا: 

المراكز  في  الخا�سة  التربية  معلمي  اإلى  موجه  مقيا�س  باعداد 
التربية  لدى معلمي  النف�سي  ال�سغط  للحكم على م�سادر  المبحوثة، 

الخا�سة.

تصحيح المقياس
الاأتية  المعادلة  اعتماد  تم  فقد  القطع  درجات  لتحديد 

 : )Sekaran, 2010(

عدد   /  )1( الاأدنى  الحد   –  )5( الاأعلى  الحد   = الفئة  طول 
الفئات )3( .

33.1  = 3  /4 = 3 /)1 - 5( 
وبذلك تكون الم�ستويات المعتمدة لاتخاذ القرار، وعليه يو�سح 
الح�سابية  المتو�سطات  لتف�سير  الاإح�سائي  المعيار   )3( رقم  الجدول 

لاإجابات اأفراد الدرا�سة على فقرات الا�ستبانه واأبعادها.
الجدول )3( 

المعيار الإحصائي لتفسير المتوسطات الحسابّية وتقديراتها

درجة♦الموافقةالمتو�شط♦الح�شابي

بدرجة منخف�سةمن 1.00 – اأَقَلّ من 2.33

بدرجة متو�سطةمن 2.34 – اأَقَلّ من 3.67

بدرجة مرتفعةمن 3.68 – اأَقَلّ من 5.00

كما وزعت اإجابات اأفراد الدرا�سة على فقرات الا�ستبانة وفقاً 
مدّى  عن  الفقرات  هذه  تعبر  والتي   ، الخما�سي(  ليكرت  )لمقيا�س 
غالباً  علامات،   5 )دائماً  الاإ�ستبانة،  فقرات  مع  الم�ستجيب  موافقة 
4 علامات، اأحياناً 3 علامات، نادراً علامتان، اأبداً علامة واحدة( ، 
 )75( على  موزعه  اأبعاد  وتكون المقيا�س ب�سورته الاأولية من )4( 
فقرة للمتغير الم�ستقل ويبين الجدول )4( توزيع فقرات كل بعد على 

حِدةٍ وعددها كما هو مو�سح في الا�ستبانه.
الجدول )4( 

توزيع فقرات الاستبانه وعددها لكل بعد على حِدةٍ

المتغير♦الم�شتقل:♦م�شادر♦ال�شغط♦النف�شي

الاأ�سئلة من )1 اإلى 20( البعد الاجتماعي

الاأ�سئلة من )21 اإلى 40( البعد الذاتي

الاأ�سئلة من )41 اإلى 58( البعد الانفعالي

الاأ�سئلة من )59 اإلى 75( البعد الاقت�سادي

صدق المقياس: 
تم التحقق من �سدق المقيا�س بطرقتين هما: 

Ú♦ شدق♦المحكمين:♦تم عر�س المقيا�س على )10( محكمين�
والاإر�ساد  والتقويم،  والقيا�س  التربوي،  النف�س  علم  تخ�س�سات  في 
وذلك  الاأردنية،  الجامعات  من  عدد  في  الخا�سة  والتربية  النف�سي، 
لتحديد مدى و�سوح الفقرات، ودقة ال�سياغة اللغوية، وملائمة الفقرة 
للاأبعاد المراد قيا�سها، والطلب منهم اإبداء الراأي واإعطاء الملاحظات 
حول الفقرات بالحذف اأو التعديل، وتم الاأخذ بالملاحظات التي اتفق 

عليها )%80( من المحكمين.
وتم ح�ساب موؤ�ضرات �سدق البناء من خلال تطبيق المقيا�س 
معلما   )20( وعددها  الدرا�سة،  مجتمع  من  ا�ستطلاعية  عينة  على 
ومعلمة، وتم ح�ساب معاملات ارتباط كل فقرة من فقرات المقيا�س 
مع الدرجة الكلية، وقد ترواحت معاملات ارتباط الفقرات مع الاأداة 

ككل ما بين )0.06 - 0.82( ، والجدول التالي يبين ذلك.
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جدول )5( 
معامات الارتباط بين الفقرات والدرجة الكلية

معامل♦الرتباط♦رقم♦الفقرة
مع♦البُعد

معامل♦الرتباط♦
معامل♦الرتباط♦رقم♦الفقرةمع♦الأداة

مع♦البُعد
معامل♦الرتباط♦

معامل♦الرتباط♦رقم♦الفقرةمع♦الأداة
مع♦البُعد

معامل♦الرتباط♦
مع♦الأداة

1.479**.324**26.645****517.51.361**.465**

2.605**.653**27.564**.418**52.316*.753**

3.451**.816*28.545**.465**53.383**.577**

4.525**.423**29.612**.467**54.427**.524**

5.731**.357**30.525**.407**55.401**.453**

6.645**.577**31.731**.423**56.387**.396**

7.564**.341**321.000**.357**57.422**.434**

8.545**.465**33.645**.07658.479.598*

9.612**.341**34.564**.341**59.496**.478**

10.703**.407**35.393**.465**60.350**.329**

11.506**.448**36.465**.316*61.310*.385**

12.494**.428**37.368**.327*62.326.332**

13.404**.380**38.436**.357**63.377**.505**

14.304**.368**39.614**.450**64.192.309**

15.100.488**40.805**.409**65.376**.422**

16.425**.781**41.552**.337**66.301**.074

17.356**.558**42.433**.400**67.345**.063

18.447**.461**43.440**.358**68.497**.329**

19.315**.367**44.507**.404**69.614**.428**

20.458**.417**45.559**.450**70.805**.409**

21.440**.593*46.418**.302**71.552**.090

22.436**.547**47.387**.455**72.433**.400**

23.403**.564**48.480**.395**73.440**.358**

24.731**.367**49.356**.463**74.507**.404**

251.000**.357**50.369**.642**75.759**.450**

Ú♦Cron-( الفا  كرونباخ  معامل  ا�ستخدمت   : المقيا� سببات♦
مدى  اختبار  بهدف  وذلك  الداخلي،  للات�ساق   )pach’s Alpha

الاعتمادية على الا�ستبانة، ويو�سح الجدول )6( ذلك.
الجدول )6( 

معامات الاتساق الداخلي )كرونباخ الفا( 

معامل♦ثبات♦الت�شاق♦الداخليالأبعادالمحور

م�سادر
ال�سغط النف�سي

928.البعد الاجتماعي

941.البعد الذاتي

898.البعد الانفعالي

885.البعد الاقت�سادي

967.معامل الات�ساق الداخلي الكلي

ال�سغط  لم�سادر  الثبات  معامل  اأنّ   )6( الجدول  من  يتبين 

ات�ساق  يوجد  اأنّه  على  يدل  مما   )%70( من  اأعلى  كانت  النف�سي 
داخلي بين فقرات اأداة الدرا�سة، وهذا ما يوؤكد �سلاحية اأداة الدرا�سة 

في الاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة بن�سبة كبيرة.

ثانياً: مقياس التنظيم الذاتي

التربية  معلمي  اإلى  موجه  مقيا�س  باعداد  الباحثة  قامت 
لدى  الذاتي  التنظيم  على  للحكم  المبحوثة،  المراكز  في  الخا�سة 
درا�سة  مثل:  ال�سابقة  الدرا�سات  خلال  الخا�سة  التربية  معلمي 

)الهزيل، 2015( ؛ ودرا�سة )عي�سى، 2018( .
Ú♦ت�شحيح♦المقيا�س

وفقاً  الا�ستبانة  فقرات  على  الدرا�سة  اأفراد  اإجابات  وزعت 
مدّى  عن  الفقرات  تعبرهذه  والتي   ، الخما�سي(  ليكرت  )لمقيا�س 
غالباً  علامات،   5 )دائماً  الاإ�ستبانة،  فقرات  مع  الم�ستجيب  موافقة 
اأبداً علامة واحدة(  3 علامات، نادراً علامتان،  اأحياناً  4 علامات، 

، وتكون المقيا�س ب�سورته الاأولية من )40( فقرة للمتغير التابع.
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Ú♦♦:شدق♦المقيا�س�
التعّرف  بهدف  الظاهري،  ال�سدق  باختبار  الباحثة  قامت 
اأفراد  اإجابات  اتّ�ساق  مدّى  من  اأي�سا  وللتاأكد  الفقرات،  ارتباط  اإلى 
الدرا�سة، في تحقيق اأهداف الدرا�سة والاإجابة على ت�ساوؤلاتها، كما تّم 
عر�سها على ذوي الخبرة والاخت�سا�س وقد قام ال�سادة المحكمون 

باجراء بع�س التعديلات وتم الاأخذ بها.
تم ح�ساب موؤ�ضرات �سدق البناء من خلال تطبيق المقيا�س ♦�

معلما   )20( وعددها  الدرا�سة،  مجتمع  من  ا�ستطلاعية  عينة  على 
ومعلمة، وتم ح�ساب معاملات ارتباط كل فقرة من فقرات المقيا�س 
مع الدرجة الكلية، وقد ترواحت معاملات ارتباط الفقرات مع الاأداة 

ككل ما بين )0.50 - 0.81( ، والجدول التالي يبين ذلك.
جدول )7( 

معامات الارتباط بين الفقرات والدرجة الكلية

رقم♦
الفقرة

معامل♦الرتباط♦
مع♦الأداة

رقم♦
الفقرة

معامل♦الرتباط♦
مع♦الأداة

رقم♦
الفقرة

معامل♦الرتباط♦
مع♦الأداة

1810.16.364**31.612**

2.669**17.375**32.703**

3.524**18.449**33.506**

4.645**19.494**34.645**

5.596**20.337*35.564**

6.526**21.533**36.545**

7.652**22.318**37.612**

8.598**23.393**38.525**

9.509**24.310**39.731**

10.557**25.433**40.645**

11.660**26.380**

12.616**27.631**

13.554**28.389**

14.462**29.487**

15.380**30.410**

Ú♦♦:ثبات♦المقيا�س
 )Cronpach’s Alpha( الفا(  )كرونباخ  معامل  ا�ستخدمت 
على  الاعتمادية  مدى  اختبار  بهدف  وذلك  الداخلي،  للات�ساق 
الداخلي  الفا( لات�ساق  )كرونباخ  ا�ستخراج معامل  اإذ تم  الا�ستبانة، 

لفقرات الا�ستبانة جميعها.
لجمع  اح�سائية  كوحدة  الا�ستبانة  الباحثة  ا�ستخدمت 
م�ستوى  المختلفة.لقيا�س  المعلومات  م�سادر  من  الدرا�سة  بيانات 
كرونباخ  ]معامل  ا�ستخدام  تّم  الا�ستبانه  لفقرات  الداخلي  الات�ساق 
اأعلى  وهو   )95.2%( الذاتي  للتنظيم  المعامل  قيمة  وبلغت  األفا[، 
اأداة  اأنّه يوجد ات�ساق داخلي بين فقرات  من )70%( مما يدل على 
الدرا�سة وهذا ما يوؤكد �سلاحية اأداة التنظيم الذاتي في الاجابة عن 

ا�سئلة الدرا�سة وبن�سبة كبيرة.

إجراءات الدراسة
المخت�سة  الجهات  من  الر�سمية  الموافقات  على  الح�سول 
المقيا�س. وعينته.وبناء  الدرا�سة  مجتمع  المقيا�س.وتحديد  لتطبيق 
الاأردنية.والتاأكد  الجامعات  في  المحكمين  على  المقيا�س  وعر�س 
من �سدق وثبات الاأداة.وتطبيق المقيا�س على اأفراد الدرا�سة.ور�سد 
ومناق�ستها.وتقديم  المطلوبة  الاإح�سائية  والمعالجات  النتائج 
ات�ساق  اأن يكون هناك  العلمية الم�ستقبلية.يجب  التو�سيات والروؤى 

وترتيب منطقي في خطوات اإجراءات الدرا�سة.
ال�شغط♦♦◄ م�شادر♦ ما♦ الاأول:  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 

النف�شي♦لدى♦معلمي♦التربية♦الخا�شة؟♦
المعياري  والانحراف  الح�سابي  المتو�سط  من  كل  ح�ساب  تّم 
لاأبعاد ال�سغط النف�سي والدرجة الكلية كل على حدة وكانت النتيجة 

كما يلي: 
الجدول )8( 

المتوسطات الحسابّية لأبعاد مصادر الضغط النفسي

المتو�شط♦الأبعاد
الح�شابي

النحراف♦
المعياري

درجة♦
التقدير

م�سادر ال�سغط 
النف�سي 

مرتفعة3.9771.55594البعد الاجتماعي

مرتفعة3.8797.64403البعد الذاتي

مرتفعة4.0776.49282البعد الانفعالي

مرتفعة4.0996.47037البعد الاقت�سادي

مرتفعة4.0082.49713م�سادر ال�سغط النف�سي

لم�سادر  الح�سابي  المتو�سط  اأنّ   )8( الجدول  من  يتبين    
وبتقدير   )0.50( معياري  وانحراف   )4.01( ككل  النف�سي  ال�سغط 
مرتفع، واأنّ اأعلى الاأبعاد هو )البعد الاقت�سادي( كان تقديره مرتفع 
وتلاه   ،  )0.47( معياري  وانحراف   )4.10( قدره  ح�سابي  بو�سط 
 )0.49( وانحراف   )4.08( ح�سابي  بو�سط  جاء  الانفعالي(  )البعد 
وانحراف   )3.98( ح�سابي  بو�سط  جاء  الاجتماعي(  )البعد  وتلاه   ،
)0.56(، واأخيراً البعد الذاتي فو�سطه الح�سابي كان )3.88( وتقديره 
مرتفع وهو اأدنى متو�سط ح�سابي بين الاأبعاد.وهذا ما يدل على اأنّ 
درجة م�سادر ال�سغط النف�سي مرتفعة لدى معلمي التربية الخا�سة 

في مراكز التربية الخا�سة في الاأردن.
التنظيم♦♦◄ م�شتوى♦ ما♦ الثاني:  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 

الذاتي♦لدى♦معلمي♦التربية♦الخا�شة؟♦
للمتغير  المعياري  والانحراف  الح�سابي  المتو�سط  ح�ساب  تّم 
)التنظيم الذاتي( وذلك من اأجل اإثبات وجود علاقة ارتباطية، وهذا 

ما يتو�سح من خلال الجدول )9( .
الجدول )9( 

المتوسطات الحسابّية والانحرافات المعياريّة للمتغير )التنظيم الذاتي( وفقراته

المتو�شط♦الفقرةالرتبالرقم
الح�شابي

النحراف♦
التقديرالمعياري

123
اأتحكم بم�ساعر ال�سيق الذي 

منخف�سة1.931.03ينتابني.
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المتو�شط♦الفقرةالرتبالرقم
الح�شابي

النحراف♦
التقديرالمعياري

213
اأبقى متما�سكاً في اللحظات 

منخف�سة2.211.11التي تعتر�س اأن�سطتي.

35
لدي القابلية على التفكير 

متو�سطة2.441.30بو�سوح.

415
ي�سعب علي ال�سيطرة على 

منخف�سة2.181.08انفعالاتي ودوافعي.

59
اأتحكم بنمط تفكيري لاأ�ساير 

منخف�سة2.321.22الو�سع الراهن.

614
اأمتلك المو�سوعية في اإتخاذ 

منخف�سة2.201.10ما يلزم.

719
اأف�سل بين التفكير باأ�ضرتي 

منخف�سة2.071.04والتفكير بالطلاب.

820
اأقدر ذاتي على اأ�سا�س م�ستوى 

منخف�سة2.01.12جدارتي.

921
اأمتلك الاأدلة التي ادعم بها 

منخف�سة2.01.17اأرائي.

1025
اأتراجع عن اأفكاري ال�سلبية في 

منخف�سة1.871.01حال ثبوت خطئي.

1124
لدي القدرة على مواجهة 

منخف�سة1.870.99الاأحداث المفاجئة.

1226
اأقدم الم�ساعدة للاآخرين عند 

منخف�سة1.791.01الحاجة.

1319
اأمتلك القدرة على اإقناع 

منخف�سة2.071.04الاآخرين.

1420
اأ�سعر بم�سوؤولية اإتجاه اأهدافي 

منخف�سة2.01.12بغية تحقيقها.

منخف�سة2.01.17اأتنباأ بنتائج الاأمور.1521

منخف�سة1.871.01اأتمتع ب�سعبيةٍ كبيرةٍ بالمدر�سة.1625

1724
اأعمل على تحقيق اأهدافي بغ�س 

منخف�سة1.870.99النظر عن الو�سيلة الم�ستخدمة

1826
األتزم بمواعيدي واأ�سعر بال�سيق 

منخف�سة1.791.01اإذا تاأخرت عنها.

1919
تغ�سبني معار�سة الاآخرين 

منخف�سة2.071.04لاأرائي.

منخف�سة2.01.12اأ�سعر بم�سوؤوليةٍ نحو طلابي.2020

2121
األتزم واأكمل مهماتي بانتظامٍ 

منخف�سة2.01.17واخلا�سٍ.

2225
اأتفقد اأحوال طلابي بين الحين 

منخف�سة1.871.01والاآخر.

231
ا�ستطيع تكوين �سداقاتٍ 

متو�سطة2.531.36ب�سهولةٍ.

متو�سطة2.511.37األتزم بوعودي تجاه الاآخرين.242

253
اأ�ستطيع تو�سيل اأفكاري 

متو�سطة2.461.35للاآخرين ب�سهولةٍ.

267
اأوؤمن باأن الاأفراد لديهم قدرات 

متو�سطة2.431.33مختلفة.

منخف�سة2.291.29اأقدر على �سبط الطلاب.2711

منخف�سة1.241.29اأرى في نف�سي �سفات القائد.2827

المتو�شط♦الفقرةالرتبالرقم
الح�شابي

النحراف♦
التقديرالمعياري

298
اأحب مخالفة الاأ�ساليب 

متو�سطة2.361.30التقليدية وابتكار ما هو جديد.

3010
اأحقق نجاحاتي على ح�ساب 

منخف�سة2.301.19الاآخرين.

3112
اأخجل من الاعتراف بعدم 

منخف�سة2.251.19المعرفة.

3216
اأمتلك القدرة على تنمية تحمل 

منخف�سة2.151.18الم�سوؤولية لدى طلابي

3317
اأ�سعر بال�سعادة اأثناء وجودي 

منخف�سة2.121.04بالمدر�سة.

3418
اأحر�س على القيام باأعمالي 

منخف�سة2.071.03بنف�سي.

3522
اأ�سعر باأن معلوماتي العامة 

منخف�سة1.971.05وا�سعةً.

364
اأقوم باأمور لا ي�ستطيع الاآخرون 

متو�سطة2.461.36القيام بها.

376
اأطور مهارات الطلاب من 

خلال تنويع اأدوارهم وبيان 
م�سوؤولياتهم

متو�سطة2.431.29

388
اأعمل بجد على تقوية الاحترام 

متو�سطة2.361.30المتبادل بين الطلبة.

3912
اأهتم بتطوير الجوانب 

ال�سخ�سية ولي�س التعليمية 
فقط.

منخف�سة2.251.19

4017
اأحر�س على اإدخال جو من 

منخف�سة2.121.04الدعابة اأثناء انجاز المهمات.

منخف�س2.118.49525معدل المتو�سط لبعد )التنظيم الذاتي( 

التي  والع�ضرين  الثالثة  الفقرة  اأنّ  اإلى   )9( الجدول  ي�سير 
تن�س على » ا�ستطيع تكوين �سداقاتٍ ب�سهولةٍ« كان لها اأعلى و�سط 
ح�سابي قدره )2.53( واأنّحراف معياري )1.36( وبدرجة متو�سطة.
قدره  ح�سابي  و�سط  اأَقَلّ  لها  كان  والع�ضرون  الثامنة  الفقرة  اأما 
نف�سي  في  اأرى   « على  ون�ست   )1.29( معياري  واأنّحراف   )1.24(
�سفات القائد ».مما يدل على اأنّ متغير التنظيم الذاتي منخف�س لدى 

المعلمين.
ذات♦♦◄ فروق♦ يوجد♦ هل♦ الثالث:  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 

دللة♦اإح�شائية♦لم�شادر♦ال�شغط♦النف�شي♦لدى♦معلمي♦التربية♦الخا�شة♦
تعزى♦لمتغيرات♦)العمر،♦الخبرة♦التدري�شية،♦الموؤهل♦العلمي(♦؟♦

الجدول )10( 
نتائج اختبار التباين الأحادي والفروق بين المتوسطات الحسابية لتقييم أفراد المبحوثين تعزى 

إلى )العمر( 

Sig. F متو�شط♦مجموع♦
المربعات

درجات♦
الحرية

مجموع♦
المربعات العن�شر

.001 5.643 2.892 3 8.676
بين 

المجموعة

عي
تما

لاج
عد ا

الب

.512 298 129.647
في 

المجموعة
331 138.323 المجموع
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Sig. F متو�شط♦مجموع♦
المربعات

درجات♦
الحرية

مجموع♦
المربعات العن�شر

.076 2.317 1.345 3 4.035
بين 

المجموعة

تي
لذا

عد ا
الب

.581 298 146.868
في 

المجموعة
331 150.902 المجموع

.005 4.368 1.681 3 5.042
بين 

المجموعة

الي
نفع

 الا
بعد

ال

.385 298 97.340
في 

المجموعة
331 102.382 المجموع

.060 2.506 .542 3 1.625
بين 

المجموعة

دي
�سا

لاقت
عد ا

الب

.216 298 54.692
في 

المجموعة
331 56.317 المجموع

 )10( الجــــدول  في  اإليها  الم�سار   )Sig( الدلالة  قيم  وت�سير 
دلالة  م�ستوى  عند  اإح�ســائــيــــة  دلالــــة  ذات  فروق  وجود  اإلــــى 
البعد  الاجتماعي،  )البعد  النف�سي  ال�سغط  لم�سادر   )α=0.05(
الانفعالي( تُعزى لمتغير )العُمر( ، ومن اأجل تحديد اتجاه هذه الفروق 
البعدية  للمقارنات   )Scheffe( �سيفيه  ا�ستخدام  تم  الاإح�سائية 

والجدول رقم )11( يو�سح ذلك.
الجدول )11( : 

قيم معامات الفروقات )Scheffe( / العمر

25♦�♦اأقل♦العمرالمتغير
من♦35

35♦�♦اأقل♦من♦
اأكثر♦من♦4545

البعد 
الاجتماعي

33784.*37478.*54367.اأقل من 25 �سنة

 35 اأقل من   - 25  - .16889 -.16889

 45 اأقل من   - 35  - .03694 -

اأكثر من 45

البعد 
الانفعالي

21641.*32336.*39510.اأقل من 25 �سنة

 35 اأقل من   - 25  - .07175 -.07175

اأقل من 45   - 35  - .10694 -

اأكثر من 45

اإح�سائية  دلالة  ذات  فروقاً  هناك  باأنّ   )11( الجدول  يبين 
بتوجهات عينة  يتعلق  فيما  العينة  اأفراد  ا�ستجابة  )α≤0.05( في 
لمتغير  تُعزى  الانفعالي(  البعد  الاجتماعي،  )البعد  للاأبعاد  الدرا�سة 
 ،  )35 اأقل من   - 25 و )من  �سنة(   25 )اأقل من  الفئة  )العمر( بين 
وبين الفئة )اأقل من 25 �سنة( و )من 35 - اأقل من 45( ل�سالح الفئة 
)اأقل من 25 �سنة( في البُعدين )البعد الاجتماعي، البعد الانفعالي( .

المؤهل العلمي

الجدول )12( : 
نتائج اختبار التباين الأحادي والفروق بين المتوسطات الحسابية لتقييم أفراد المبحوثين تعزى 

إلى )المؤهل العلمي( 

Sig. F متو�شط♦مجموع♦
المربعات

درجات♦
الحرية

مجموع♦
المربعات العن�شر

.000 8.004 3.997 2 11.990
بين 

المجموعة

عي
تما

لاج
عد ا

الب

.499 299 126.333
في 

المجموعة
331 138.323 المجموع

.000 8.036 4.376 2 13.128
بين 

المجموعة

تي
لذا

عد ا
الب

.545 299 137.775
في 

المجموعة
331 150.902 المجموع

.000 9.072 3.315 2 9.944
بين 

المجموعة

الي
نفع

 الا
بعد

ال

.365 299 92.439
في 

المجموعة
331 102.382 المجموع

.000 6.923 1.424 2 4.273
بين 

المجموعة

دي
�سا

لاقت
عد ا

الب

.206 299 52.045
في 

المجموعة
331 56.317 المجموع

 )12( الجــــدول  في  اإليها  الم�سار   )Sig( الدلالة  قيم  وت�سير 
دلالة  م�ستوى  عند  اإح�ســائــيــــة  دلالــــة  ذات  فروق  وجود  اإلــــى 
اأبعادها تُعزى لمتغير  النف�سي بجميع  ال�سغط  )α=0.05( لم�سادر 
)الموؤهل العلمي( ، ومن اأجل تحديد اتجاه هذه الفروق الاإح�سائية تم 
 )13( البعدية والجدول رقم  للمقارنات   )Scheffe( ا�ستخدام �سيفيه 

يو�سح ذلك.
الجدول )13( : 

قيم معامات الفروقات )Scheffe( / المؤهل العلمي

درا�شات♦عليابكالوريو�سالعمرالمتغير

البعد الاجتماعي

* - 50128. - * - 54556. - دبلوم فاأقل

11095.بكالوريو�س

درا�سات عليا

البعد الذاتي

* - 52949. - * - 57012. - دبلوم فاأقل

04063.بكالوريو�س

درا�سات عليا

البعد الانفعالي

* - 45256. - * - 48550. - دبلوم فاأقل

03294.بكالوريو�س

درا�سات عليا
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درا�شات♦عليابكالوريو�سالعمرالمتغير

البعد الاقت�سادي

- 12885. -  * - 28225. - دبلوم فاأقل

- 15340. -  بكالوريو�س

درا�سات عليا

اإح�سائية  دلالة  ذات  فروقاً  هناك  باأنّ   )13( الجدول  يبين 
)α ≤ 0.05( في ا�ستجابة اأفراد العينة فيما يتعلق بتوجهات عينة 
الدرا�سة للاأبعاد جميعها تُعزى لمتغير )الموؤهل العلمي( بين )الدبلوم( 
و )البكالوريو�س( ل�سالح البكالوريو�س في الاأبعاد جميعها، وهنالك 
العليا  الدرا�سات  ل�سالح  العليا(  )الدرا�سات  و  )الدبلوم(  بين  فروق 
البعد  اأما  البعد الانفعالي(  الذاتي،  البعد  للاأبعاد )البعد الاجتماعي، 

الاقت�سادي فلا يوجد له فروق.

الخبرة التدريسية

الجدول )14( : 
نتائج اختبار التباين الأحادي والفروق بين المتوسطات الحسابية لتقييم أفراد المبحوثين تعزى 

إلى )الخبرة التدريسية( 

Sig. F متو�شط♦مجموع♦
المربعات

درجات♦
الحرية

مجموع♦
المربعات العن�شر

.625 .585 .318 2 .953
بين 

المجموعة

عي
تما

لاج
عد ا

الب

.543 299 137.370
في 

المجموعة
331 138.323 المجموع

.441 .901 .532 2 1.595
بين 

المجموعة

تي
لذا

عد ا
الب

.590 299 149.307
في 

المجموعة
331 150.902 المجموع

.583 .651 .261 2 .784
بين 

المجموعة
الي

نفع
 الا

بعد
ال

.402 299 101.599
في 

المجموعة
331 102.382 المجموع

.002 4.953 1.041 2 3.124
بين 

المجموعة

دي
�سا

لاقت
عد ا

الب

.210 299 53.193
في 

المجموعة
331 56.317 المجموع

 )14( الجــــدول  في  اإليها  الم�سار   )Sig( الدلالة  قيم  وت�سير 
دلالة  م�ستوى  عند  اإح�ســائــيــــة  دلالــــة  ذات  فروق  وجود  اإلــــى 
تُعزى  الاقت�سادي(  )البعد  النف�سي  ال�سغط  لم�سادر   )α=0.05(
الفروق  هذه  اتجاه  تحديد  اأجل  ومن   ، التدري�سية(  )الخبرة  لمتغير 
البعدية  للمقارنات   )Scheffe( �سيفيه  ا�ستخدام  تم  الاإح�سائية 

الجدول رقم )15( يو�سح ذلك.

الجدول )15( : 
قيم معامات الفروقات )Scheffe( / الخبرة التدريسية 

اأكثر♦من♦10من♦5♦�♦10العمرالمتغير

البعد الاجتماعي

- 01392. -  11598.اأقل من 5

- 13830. -  من 5 - 10

اأكثر من 10

البعد الذاتي

15373.02705.اأقل من 5

- 22763. -  من 5 - 10

اأكثر من 10

البعد الانفعالي

- 00717. -  11580.اأقل من 5

- 12297. -  من 5 - 10

اأكثر من 10

البعد الاقت�سادي

* - 27242. - - 06696. -  اأقل من 5

- * - 20546. من 5 - 10

اأكثر من 10

اإح�سائية  دلالة  ذات  فروقاً  هناك  باأنّ   )15( الجدول  يبين 
)α ≤ 0.05( في ا�ستجابة اأفراد العينة فيما يتعلق بتوجهات عينة 
بين   ) التدري�سية  )الخبرة  لمتغير  تُعزى  الاقت�سادي  للبعد  الدرا�سة 
)اأقل من 5 �سنوات( و )اأكثر من 10 �سنوات( ل�سالح الفئة )اأكثر من 
10 �سنوات( ، وهنالك فروق بين )من 5 – 10 �سنوات( و )اأكثر من 

10 �سنوات( . 10 �سنوات( �سالح الفئة )اأكثر من 
ذات♦♦◄ فروق♦ يوجد♦ هل♦ الرابع:  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 

دللة♦اإح�شائية♦للتنظيم♦الذاتي♦لدى♦معلمي♦التربية♦الخا�شة♦تعزى♦
مراكز♦ في♦ العلمي(♦ الموؤهل♦ التدري�شية،♦ الخبرة♦ )العمر،♦ لمتغيرات♦

التربية♦الخا�شة♦في♦الأردن؟♦

العمر

الجدول )16( : 
نتائج اختبار التباين الأحادي والفروق بين المتوسطات الحسابية لتقييم أفراد المبحوثين تعزى 

إلى )العمر( 

Sig. F متو�شط♦مجموع♦
المربعات

درجات♦
الحرية

مجموع♦
المربعات العن�شر

.026 3.147 .856 3 2.569
بين 

المجموعة

تي
لذا

يم ا
نظ

الت

.272 298 68.843
في 

المجموعة
331 71.411 المجموع

 )16( الجــــدول  في  اإليها  الم�سار   )Sig( الدلالة  قيم  وت�سير 
دلالة  م�ستوى  عند  اإح�ســائــيــــة  دلالــــة  ذات  فروق  وجود  اإلــــى 
)α=0.05( للتنظيم الذاتي تُعزى لمتغير )العُمر( ، ومن اأجل تحديد 
 )Scheffe( �سيفيه  ا�ستخدام  تم  الاإح�سائية  الفروق  هذه  اتجاه 

للمقارنات البعدية والجدول رقم )17( يو�سح ذلك.



100

الأول 2021م )37( - كانون  مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد )12( - العدد 

الجدول )17( : 
قيم معامات الفروقات )Scheffe( / العمر

25♦�♦اأقل♦العمرالمتغير
من♦35

35♦�♦اأقل♦من♦
اأكثر♦من♦4545

التنظيم 
الذاتي

23308.*2008227891.اأقل من 25 �سنة

 35 اأقل من   - 25 - .27891 - *  - .07810 -

 45 اأقل من   - 35 - .27891 - *

اأكثر من 45

اإح�سائية  دلالة  ذات  فروقاً  هناك  باأنّ   )17( الجدول  يبين 
)α ≤ 0.05( في ا�ستجابة اأفراد العينة فيما يتعلق بتوجهات عينة 
الدرا�سة للتنظيم الذاتي تُعزى لمتغير )العمر( بين الفئة )اأقل من 25 
اأقل من   - 35 الفئة )من  45( ل�سالح  اأقل من   - 35 �سنة( و )من 
45( ، وبين الفئة )من 25 - اأقل من 35( و )من 35 - اأقل من 45( 
ل�سالح الفئة )من 35 - اأقل من 45( ، وبين الفئة )من 35 - اأقل من 

45( و )اأكثر من 45 �سنة( ل�سالح الفئة )اأكثر من 45 �سنة( .

المؤهل العلمي

الجدول )18( : 
نتائج اختبار التباين الأحادي والفروق بين المتوسطات الحسابية لتقييم أفراد المبحوثين تعزى 

إلى )المؤهل العلمي( 

Sig. F متو�شط♦مجموع♦
المربعات

درجات♦
الحرية

مجموع♦
المربعات العن�شر

.004 4.535 1.215 2 3.644
بين 

المجموعة

تي
لذا

يم ا
نظ

الت

.268 299 67.767
في 

المجموعة
331 71.411 المجموع

 )18( الجــــدول  في  اإليها  الم�سار   )Sig( الدلالة  قيم  وت�سير 
دلالة  م�ستوى  عند  اإح�ســائــيــــة  دلالــــة  ذات  فروق  وجود  اإلــــى 
ومن   ، العلمي(  )الموؤهل  لمتغير  تُعزى  الذاتي  للتنظيم   )α=0.05(
�سيفيه  ا�ستخدام  تم  الاإح�سائية  الفروق  هذه  اتجاه  تحديد  اأجل 

)Scheffe( للمقارنات البعدية والجدول رقم )19( يو�سح ذلك.
الجدول )19( : 

قيم معامات الفروقات )Scheffe( / المؤهل العلمي

درا�شات♦عليابكالوريو�سالعمرالمتغير

التنظيم الذاتي
* - 21509. - * - 26716. - دبلوم فاأقل

04872.بكالوريو�س

درا�سات عليا

اإح�سائية  دلالة  ذات  فروقاً  هناك  باأنّ   )19( الجدول  يبين 
)α ≤ 0.05( في ا�ستجابة اأفراد العينة فيما يتعلق بتوجهات عينة 
الدرا�سة للتنظيم الذاتي تُعزى لمتغير )الموؤهل العلمي( بين )الدبلوم( 
و )البكالوريو�س( ل�سالح البكالوريو�س، وهنالك فروق بين )الدبلوم( 

و )الدرا�سات العليا( ل�سالح الدرا�سات العليا.

الخبرة التدريسية

الجدول )20( : 
نتائج اختبار التباين الأحادي والفروق بين المتوسطات الحسابية لتقييم أفراد المبحوثين تعزى 

إلى )الخبرة التدريسية( 

Sig. F متو�شط♦مجموع♦
المربعات

درجات♦
الحرية

مجموع♦
المربعات العن�شر

.000 8.477 2.174 2 6.523
بين 

المجموعة
التنظيم 

256.الذاتي 299 64.889
في 

المجموعة
331 71.411 المجموع

 )20( الجــــدول  في  اإليها  الم�سار   )Sig( الدلالة  قيم  وت�سير 
دلالة  م�ستوى  عند  اإح�ســائــيــــة  دلالــــة  ذات  فروق  وجود  اإلــــى 
 ، التدري�سية(  )الخبرة  لمتغير  تُعزى  الذاتي  للتنظيم   )α=0.05(
اأجل تحديد اتجاه هذه الفروق الاإح�سائية تم ا�ستخدام �سيفيه  ومن 

)Scheffe( للمقارنات البعدية والجدول رقم )21( يو�سح ذلك.
الجدول )21( : 

قيم معامات الفروقات )Scheffe( / الخبرة التدريسية

اأكثر♦من♦10من♦5♦�♦10العمرالمتغير

التنظيم الذاتي
* - 27588. - 09100.اأقل من 5

- 19220. -  من 5 - 10

اأكثر من 10

اإح�سائية  دلالة  ذات  فروقاً  هناك  باأنّ   )21( الجدول  يبين 
)α ≤ 0.05( في ا�ستجابة اأفراد العينة فيما يتعلق بتوجهات عينة 
)اأقل  التدري�سية( بين  تُعزى لمتغير )الخبرة  الذاتي  للتنظيم  الدرا�سة 
من 5 �سنوات( و )اأكثر من 10 �سنوات( ل�سالح الفئة )اأكثر من 10 

�سنوات( .
النتائج المتعلقة بال�سوؤال الخام�س: هل♦توجد♦علاقة♦ذات♦♦◄

التربية♦ معلمي♦ لدى♦ النف�شي♦ ال�شغط♦ م�شادر♦ بين♦ اإح�شائية♦ دللة♦
الخا�شة♦والتنظيم♦الذاتي؟♦

الجدول )22( : 
نتائج اختبار بيرسون لفحص العاقة بين مصادر الضغط النفسي والتنظيم الذاتي

التنظيم♦الذاتيال�شغط♦النف�شيالقت�شاديالنفعاليالذاتيالجتماعيالبعد/♦المتغير

الاجتماعي

- **251. **414.**161.**244.**1.406معامل بير�سون

000.000.000.000.000.الدلالة المعنوية

332330330330330332مجموع العينة



101

مصادر الضغط النفسي وعلاقتها بالتنظيم الذاتي
د. أروى محمد الكفاوين لدى معلمي مراكز التربية الخاصة في الاردن

التنظيم♦الذاتيال�شغط♦النف�شيالقت�شاديالنفعاليالذاتيالجتماعيالبعد/♦المتغير

الذاتي

- **288. **453.**287.**1.267**406.معامل بير�سون

000.000.000.000.000.الدلالة المعنوية

330330330330330330مجموع العينة

الانفعالي

- **391. **408.**1.360**267.**244.معامل بير�سون

000.000.000.000.000.الدلالة المعنوية

330330330330330330مجموع العينة

الاقت�سادي

- **302. **1.389**360.**285.**161.معامل بير�سون

000.000.000.000.000.الدلالة المعنوية

330330330330330330مجموع العينة

ال�سغط النف�سي

- **377. 1**389.**408.**453.**414.معامل بير�سون

000.000.000.000.000.الدلالة المعنوية

330330330330330330مجموع العينة

التنظيم الذاتي

1- **377. - **302. - **391. - **288. - **251. معامل بير�سون

000.000.000.000.000.الدلالة المعنوية

332330330330330332مجموع العينة

الاإرتباط  لمعامل  ال�سلبية  القيم   )22( اعلاه  الجدول  يبين 
م�سادر  اأبعاد  بين  عك�سية  علاقة  وجود  على  يدل(  والذ  )بير�سون 
اأقل  الذاتي، من خلال وجود معنوية  التنظيم  النف�سي وبين  ال�سغط 
للعنا�ضر  �سلبي  )بير�سون(  اإرتباط  معامل  بينهم.واأن   )0.05( من 

جميعها.

مناقشة النتائج 
مناق�سة النتائج المتعلقة بال�سوؤال الاأول: الذي ين�س على ♦◄

“ ما♦م�شادر♦ال�شغط♦النف�شي♦لدى♦معلمي♦التربية♦الخا�شة♦في♦مراكز♦
التربية♦الخا�شة♦في♦الأردن؟♦«

اأظهرت النتائج المتعلقة بال�سوؤال الاأول اأنّ المتو�سط الح�سابي 
 )0.50( معياري  وانحراف   )4.01( ككل  النف�سي  ال�سغط  لم�سادر 
كان  الاقت�سادي(  )البعد  هو  الاأبعاد  اأعلى  واأنّ  مرتفع،  وبتقدير 
معياري  وانحراف   )4.10( قدره  ح�سابي  بو�سط  مرتفع  تقديره 
 ،  )4.08( ح�سابي  بو�سط  جاء  الانفعالي(  )البعد  وتلاه   ،  )0.47(
ح�سابي  بو�سط  جاء  الاجتماعي(  )البعد  وتلاه   ،  )0.49( وانحراف 
الح�سابي  فو�سطه  الذاتي  البعد  واأخيراً   ،  )0.56( وانحراف   )3.98(
كان )3.88( وتقديره مرتفع وهو اأدنى متو�سط ح�سابي بين الاأبعاد.

وتدل الدرجات المرتفعة لم�سادر ال�سغط النف�سي اإلى اأن المعلم 
في مجتمعنا يعي�س حياة مليئة بال�سغوط التي اأخذت تثقل كاهله، 
وتزيد من اأعبائه الحياتية، ولعل الاأمرا�س والحالة الاقت�سادية، قد 
ونف�سيتهم،  و�سحتهم،  المعلمين  حياة  على  خطيرة  تاأثيرات  خلفت 
لل�سدمات  الاأمد،  طويل  خا�سة  التعر�س  لان  ذلـك  و�سلوكياتهم، 
والقلق، وال�سغط من جراء هذه التغيرات يترك ب�سماته على البناء 

النف�سي للمعلم.

»ما♦♦◄ على  ن�س  والذي  الثاني  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 
مراكز♦ في♦ الخا�شة♦ التربية♦ معلمي♦ لدى♦ الذاتي♦ التنظيم♦ م�شتوى♦

التربية♦الخا�شة♦في♦الأردن؟«♦
الثالثة  الفقرة  اأنّ  الثاني  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج  اأظهرت 
والع�ضرين التي تن�س على »ا�ستطيع تكوين �سداقاتٍ ب�سهولةٍ« كان 
 )1.36( معياري  واأنّحراف   )2.53( قدره  ح�سابي  و�سط  اأعلى  لها 
و�سط  اأَقَلّ  لها  والع�ضرون كان  الثامنة  الفقرة  وبدرجة متو�سطة.اأما 
 « على  ون�ست   )1.29( معياري  واأنّحراف   )1.24( قدره  ح�سابي 
اأرى في نف�سي �سفات القائد ».مما يدل على اأنّ متغير التنظيم الذاتي 

منخف�س لدى المعلمين.
بارتفاع  المعلمين  تاأثر  اإلى  المنخف�سة  القيم  الباحثة  وتف�ضر 
الفرد  تنظيم  على  الاأ�سا�س  في  يقوم  الذي  العمل  متطلبات  �سغط 
محددة  مواعيد  في  تنفيذها  تتطلب  والتي  بها،  يكلف  التي  للمهام 
وغير مرنة، كما تف�ضر الباحثة ذلك ب�سعف البيئة التعليمية الداعمة 

والم�سجعة لذلك.
حيث   )2018 )عي�سى،  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  اختلفت  وقد 
اأظهرت اأن م�ستوى التنظيم الذاتي والانفعالي لدى الطلبة المراهقين 
Kaufman, Xia, Fos- )  كفر قا�سم جاء مرتفعاً.واتفقت مع درا�سة 

اأن  اأظهرت  حيث   )co, Yaptangco, Skidmore & Crowell, 2016

م�ستوى التنظيم الذاتي والاإنفعالي لدى المراهقين كان منخف�ساً.
»هل♦♦◄ على  ن�س  والذي  الثالث  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 

♦)α=♦0.05(♦يوجد♦فروق♦ذات♦دللة♦اإح�شائية♦عند♦م�شتوى♦الدللة
تعزى♦ الخا�شة♦ التربية♦ معلمي♦ لدى♦ النف�شي♦ ال�شغط♦ لم�شادر♦
مراكز♦ في♦ العلمي(♦ الموؤهل♦ التدري�شية،♦ الخبرة♦ )العمر،♦ لمتغيرات♦

التربية♦الخا�شة♦في♦الأردن؟” 
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عند  اإح�ســائــيــــة  دلالــــة  ذات  فروق  النتائج وجود  اأظهرت 
م�ستوى دلالة )α=0.05( لم�سادر ال�سغط النف�سي )البعد الاجتماعي، 
في  فروقات  توجد  اأنه  اأي   ، )العُمر(  لمتغير  تُعزى  الانفعالي(  البعد 
للاأبعاد  الدرا�سة  يتعلق بتوجهات عينة  العينة فيما  اأفراد  ا�ستجابة 
)البعد الاجتماعي، البعد الانفعالي( تُعزى لمتغير )العمر( بين الفئة 
)اأقل من 25 �سنة( و )من 25 - اأقل من 35( ، وبين الفئة )اأقل من 25 
�سنة( و )من 35 - اأقل من 45( ل�سالح الفئة )اأقل من 25 �سنة( في 
البُعدين )البعد الاجتماعي، البعد الانفعالي( .كما اأظهرت اأي�ساً وجود 
 )α=0.05( دلالة  م�ستوى  عند  اإح�ســائــيــــة  دلالــــة  ذات  فروق 
)الموؤهل  لمتغير  تُعزى  اأبعادها  بجميع  النف�سي  ال�سغط  لم�سادر 
العلمي( ، اأي اأنه توجد فروقات في ا�ستجابة اأفراد العينة فيما يتعلق 
)الموؤهل  لمتغير  تُعزى  جميعها  للاأبعاد  الدرا�سة  عينة  بتوجهات 
في  البكالوريو�س  ل�سالح  )البكالوريو�س(  و  )الدبلوم(  بين  العلمي( 
العليا(  )الدرا�سات  و  )الدبلوم(  الاأبعاد جميعها، وهنالك فروق بين 
الذاتي،  البعد  الاجتماعي،  )البعد  للاأبعاد  العليا  الدرا�سات  ل�سالح 
فروق.واأخيراً  له  يوجد  فلا  الاقت�سادي  البعد  اأما  الانفعالي(  البعد 
اإح�ســائــيــــة عند م�ستوى  ذات دلالــــة  النتائج وجود فروق  تظهر 
دلالة )α=0.05( لم�سادر ال�سغط النف�سي )البعد الاقت�سادي( تُعزى 
لمتغير )الخبرة التدري�سية( ، اأي اأنه توجد فروقات في ا�ستجابة اأفراد 
العينة فيما يتعلق بتوجهات عينة الدرا�سة للبعد الاقت�سادي تُعزى 
لمتغير )الخبرة التدري�سية( بين )اأقل من 5 �سنوات( و )اأكثر من 10 
�سنوات( ل�سالح الفئة )اأكثر من 10 �سنوات( ، وهنالك فروق بين )من 
من  )اأكثر  الفئة  �سالح  �سنوات(   10 من  )اأكثر  و  �سنوات(   10 –  5

. 10 �سنوات( 
وتف�ضر الباحثة ذلك اأن عمر المعلم اأو المعلمة في مجال التربية 
الخا�سة هي التي تحدد طبيعة ال�سغوط النف�سية وم�سادرها، حيث 
اإن العمر المنخف�س يتاأثر �سلباً بالواقع والظروف المحيطة بالعمل، 
ال�سغوط  اإدراك  تجاه  ال�سبر  يعطيه  بالعمر  المعلم  تقدم  اإن  حيث 
النف�سية وكيفية تخفي�سها ب�سكل ملحوظ من خلال تنظيمهم لذاتهم، 
اأي كلما  اأن العلاقة عك�سية  ال�سوؤال الخام�س  حيث يتبين من نتائج 

زاد التنظيم الذاتي تخف�س ال�سغوط النف�سية.
كما اأن المعلمين بمختلف موؤهلاتهم العلمية يتعر�سون لـ�سدة 
الذي يزيد من م�ستوى معاناتهم، ويقلل من فر�س  النف�سي  ال�سغط 
اأن تقدمهم في الموؤهل العلمي يخف�س من  اإلا  تقديم الم�ساعدة لهم، 
تنظيم  على  قدرتهم  تح�سين  اإلى  ي�سير  مما  لديهم  النف�سية  ال�سغوط 
الذاتي  التنظيم  فاإن  الخام�س  ال�سوؤال  نتائج  اإلى  وبالاإ�سارة  ذاتهم، 

يزيد كلما قل ال�سغط النف�سي لديهم.
عدد  لمتغير  يعزى  اإح�سائيا  دال  فرق  بوجود  يتعلق  وفيما 
10 �سنوات(  )اأكثر من  اأن المعلمين من ذوي الخبرة  �سنوات الخبرة 
النف�سية  ال�سغوط  تخفيف  من  تمكنهم  التي  امتلكوا المتطلبات  قد 
المختلفة من خلال الخبرة في التدري�س، وربما يمتلكون الدافعية نحو 
اأثناء  اأن يكونوا قد خ�سعوا  التطوير ومواكبة كل جديد، كما يتوقع 
فترة العمل المتو�سطة اإلى برامج تاأهيل وتدريب مختلفة مكنتهم من 

تطوير مهاراتهم وممار�ساتهم على اأر�س الواقع.
“هل♦♦◄ على  ن�س  والذي  الرابع  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 

يوجد♦فروق♦ذات♦دللة♦اإح�شائية♦للتنظيم♦الذاتي♦لدى♦معلمي♦التربية♦
الخا�شة♦تعزى♦لمتغيرات♦)العمر،♦الخبرة♦التدري�شية،♦الموؤهل♦العلمي(♦

في♦مراكز♦التربية♦الخا�شة♦في♦الأردن؟”
عند  اإح�ســائــيــــة  دلالــــة  ذات  فروق  النتائج وجود  اأظهرت 
م�ستوى دلالة )α=0.05( للتنظيم الذاتي تُعزى لمتغير )العُمر( ، اأي 
وجود في ا�ستجابة اأفراد العينة فيما يتعلق بتوجهات عينة الدرا�سة 
�سنة(   25 )اأقل من  الفئة  )العمر( بين  تُعزى لمتغير  الذاتي  للتنظيم 
 )45 اأقل من   - 35 )من  الفئة  ل�سالح   )45 اأقل من   - 35 )من  و 
 )45 من  اأقل   -  35 )من  و   )35 من  اأقل   -  25 )من  الفئة  وبين   ،
ل�سالح الفئة )من 35 - اأقل من 45( ، وبين الفئة )من 35 - اأقل 
من 45( و )اأكثر من 45 �سنة( ل�سالح الفئة )اأكثر من 45 �سنة( .كما 
م�ستوى  عند  اإح�ســائــيــــة  دلالــــة  ذات  فروق  وجود  اأي�ساً  اأظهرت 
دلالة )α=0.05( للتنظيم الذاتي تُعزى لمتغير )الموؤهل العلمي( ، اأي 
العينة فيما يتعلق بتوجهات  اأفراد  ا�ستجابة  اأنه توجد فروقات في 
بين  العلمي(  )الموؤهل  لمتغير  تُعزى  الذاتي  للتنظيم  الدرا�سة  عينة 
فروق  وهنالك  البكالوريو�س،  ل�سالح  )البكالوريو�س(  و  )الدبلوم( 
العليا.واأخير  الدرا�سات  ل�سالح  العليا(  )الدرا�سات  و  )الدبلوم(  بين 
اإح�ســائــيــــة عند م�ستوى  ذات دلالــــة  النتائج وجود فروق  تظهر 
دلالة )α=0.05( للتنظيم الذاتي تُعزى لمتغير )الخبرة التدري�سية( ، 
اأي اأنه توجد فروقات في ا�ستجابة اأفراد العينة فيما يتعلق بتوجهات 
عينة الدرا�سة للتنظيم الذاتي تُعزى لمتغير )الخبرة( بين )اأقل من 5 
�سنوات( و )اأكثر من 10 �سنوات( ل�سالح الفئة )اأكثر من 10 �سنوات( .

ب�سكل  يتاأثر  الذاتي  التنظيم  م�ستوى  اأن  ذلك  الباحثة  وتف�ضر 
العلمي وزيادة عدد �سنوات الخبرة بحيث  اأف�سل مع تطوير الموؤهل 
يطور المعلم التنظيم الذاتي لديه مما ي�سهم في و�سوله اإلى اأعلى نمو 
المعلمين  باقي  من  غيره  عن  تميزه  التي  الفردية  الفروق  له  يوؤهل 
باعلى درجة ممكنة تعود على مواجهة الم�سكلات والعمل على حلها 

مما يكون له الاثر الايجابي على �سخ�سية المعلم و�سلوكه.
“هل♦♦◄ النتائج المتعلقة بال�سوؤال الخام�س والذي ن�س على 

♦)α=♦0.05(♦توجد♦علاقة♦ذات♦دللة♦اإح�شائية♦عند♦م�شتوى♦الدللة
بين♦م�شادر♦ال�شغط♦النف�شي♦لدى♦معلمي♦التربية♦الخا�شة♦والتنظيم♦

الذاتي♦لديهم♦في♦مراكز♦التربية♦الخا�شة♦في♦الأردن؟♦”
م�سادر  اأبعاد  بين  عك�سية  علاقة  وجود  النتائج  اأظهرت 
اأقل  الذاتي، من خلال وجود معنوية  التنظيم  النف�سي وبين  ال�سغط 
للعنا�ضر  �سلبي  )بير�سون(  اإرتباط  معامل  بينهم.واأن   )0.05( من 

جميعها.
وتف�ضر الباحثة ذلك باأنه كلما زاد تنظيم المعلم لذاته تخف�س 
انعدمت  ما  اإذا  لديه  الذاتي  التنظيم  ويقل  النف�سية،  ال�سغوط  لديه 
واأهداف  �سيا�سات  من  به  المناطه  والواجبات  بالمهام  ثقافته 
العمل يولد احباط وتقدير �سلبي يوؤثر ب�سكل وا�سح على  واجراءات 
التنمية  برامج  لخطة  المعلم  خ�سوع  وعدم  لديه،  الذاتي  التنظيم 
على  المعلم  قدرة  وعدم   ، لتنفيذه  الاإدارة  متابعة  وعدم  المهنية 
جميعها  والم�ستجدات  والمتغيرات  الاأو�ساع  مع  والتاأقلم  التكيف 
التي يتعر�س لها في مجال عمله  وبالتالي لا يف�سل بين ال�سغوط 

ولا يربطها بمدى تنظيمه لذاته.

التوصيات 
وفي♦�شوء♦نتائج♦الدرا�شة♦يو�شي♦الباحث♦بما♦يلي:♦

1♦ باأهمية . التربوية  والقيادات  والتربوين  المعلمين  توعية 



103

مصادر الضغط النفسي وعلاقتها بالتنظيم الذاتي
د. أروى محمد الكفاوين لدى معلمي مراكز التربية الخاصة في الاردن

والتربوية،  التدري�سية  العملية  النف�سي في  ال�سغط  تخفي�س م�سادر 
وما تنعك�س منه من خلال ممار�ستها في تقدم الطلبة في التعلم.

2♦ الاأردن . في  الخا�سة  التربية  معلمي  تدريب  على  العمل 
العملية  رفع  في  ي�ساهم  الذي  لديهم  الذاتي  التنظيم  مهارات  لدعم 

التدري�سية والتربوية وتقدمها.
3♦ لم�سادر . مختلفة  اأبعاد  تتناول  اأخرى  درا�سات  اإجراء 

ال�سغط النف�سي للمعلمين.
4♦ اإجراء درا�سات اأخرى تتناول التنظيم الذاتي مع متغيرات .

اأخرى وبيئات مختلفة. 
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