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النضج المهني وعلاقته بدافعية الإنجاز
لدى طلبة المرحلة الثانوية العرب في مدينة رهط

أ. ريم حماد أبو حماد
أ. د. نبيل جبرين الجندي

الملخص:
هدفت الدرا�سة اإلى ا�ستق�ساء م�ستوى الن�سج المهني وعلاقته 
بدافعية الإنجاز لدى طلبة المرحلة الثانوية العرب في مدينة رهط، 
كما وهدفت لفح�س الفروق في م�ستوى الن�سج المهني وفقا للجن�س، 
تطبيق  وتم  الو�سفي،  المنهج  وطبق  الدرا�سي،  والفرع  وال�سف، 
اأدوات الدرا�سة على عينة طبقية قوامها )400( طالب وطالبة، وتم 
والتحقق  الإنجاز،  لدافعية  ومقيا�س  المهني  الن�سج  مقيا�س  تطوير 
م�ستوى  اأن  عن  الدرا�سة  واأ�سفرت  ال�سيكومترية،  خ�سائ�سهما  من 
رهط  مدينة  في  العرب  الثانوية  المرحلة  طلبة  لدى  المهني  الن�سج 
كان متو�سطاً، وم�ستوى دافعية الإنجاز كان مرتفعاً، واأ�سفرت كذلك 
ودافعية  المهني  الن�سج  بين  طردية  ارتباطية  علاقة  وجود  عن 
الإنجاز، كما وبينت النتائج عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
على مقيا�س الن�سج المهني لدى طلبة المرحلة الثانوية تعزى لمتغير 
الجن�س، وال�سف. ووجود فروق على مقيا�س الن�سج المهني لدى طلبة 
الفرع  الدرا�سي، ل�سالح طلبة  الفرع  الثانوية تعزى لمتغير  المرحلة 
الطلبة  بتدريب  الدرا�سة  اأو�ست  الدرا�سة  نتائج  �سوء  وفي  العلمي. 
�سة في  على مهارات النّ�سج المهني من خلال توظيف برامج متخ�سّ

الإر�ساد الفردي والجمعي في مراحل الدرا�سة المختلفة.
الكلمات♦المفتاحية: دافعية الإنجاز، الن�سج المهني، المرحلة 

الثانوية، مدينة رهط.
Abstract:      

This study aimed to investigate the relationship 
between professional maturity and achievement 
motivation among Arab secondary school students 
in Rahat city. The study examines the differences of 
professional maturity according to gender, grade, 
and field of study, using the descriptive approach. 
The professional maturity questionnaire and the 
achievement motivation questionnaire were developed, 
the psychometric properties were confirmed and 
applied on a stratified sample of 400students. 
The study revealed that the level of professional 
maturity was medium, and the level of achievement 
motivation was high. The findings of the study showed 
a positive correlation between professional maturity 
and achievement motivation. Also, there were no 
differences in professional maturity due to the student’s 
gender, and grade. In addition, there were differences 
in the professional maturity among secondary school 
students due to the academic branch in favor of the 
scientific branch students. 

The study came with some recommendations 
such as the need to train students to acquire the skills 
of professional maturity through conducting various 
meaningful counseling workshops.

 Keywords: Achievement motivation, professional 
maturity, secondary stage, Rahat city.

المقدمة:
ي�سكل اختيار المهنة لدى طلبة الثانوية في ظل تلك التّغيرات 
و�سيلة  فالمهنة  الأفراد،  حياة  في  مرتفع  تاأثير  ذا  تحدياً  ال�شّريعة 
النّ�سج المهنيّ،  اأو و�سيلة هدم له، ولهذا يعدّ  لبناء م�سيرة ال�سّخ�س 
في  التطوّرات  مواجهة  في  الطّلبة  ت�ساعد  التّي  المهمة  الأمور  من 
هذا  محرّكات  من  الإنجاز  دافعية  �سيما  الدّوافع،  وتعدّ  كما  العالم، 
فهو  الم�ستقبل،  لمهنة  ال�سّليم  الختيار  في  وت�سهم  المهني  النّ�سج 
بما  الجامعي  الأكاديمي  م�ساره  يحدّد  اأن  ي�ستطيع  اأ�سا�سها  على 
يخدم تلك المهنة التّي اختارها بناء على ن�سجه المهني، ودافعيته 
للاإنجاز. وقد بين ال�سديفات )2018( اأن النّ�سج المهني يعدّ المدخل 
مع  للتّعامل  الفرد  ا�ستعداد  ويعزز  المهني،  القرار  لتخاذ  الأ�سا�س 
ا�ستجابة  ويعدّ  المهنية،  واتجاهاته  الفرد  لميول  المحددة  المهام 
متعلمة تعبّر عن حب اأو كره لن�ساط محدد، ويرى �سلبي )2018( اأن 
النّ�سج المهني تعبير عن التّوجه المهني لدى الفرد، ومدى ا�ستعداده 
اتخاذ  يتطلبه  وما  والمهنة،  بالذّات  الوعي  مع  مهنته،  مع  للتّعامل 

القرار المهني.
الختامية  المرحلة  وهي  الثانوية  المرحلة  طلبة  يواجه  وقد 
لتعليم الطّالب المدر�سيّ من ظهور مواقف حياتيه تجعلهم اأمام عديد 
الدّرا�سيّ  بم�شروعهم  تتعلق  التي  التّربوي،  مجالهم  في  الختبارات 
والمهنيّ الم�ستقبليّ، وتلك الختبارات توؤثر في درجة النّ�سج المهني 
لديهم الذي ي�سكّل اأ�سا�س ركائز حياتهم الم�ستقبلية )الحاج، 2017(. 
ب�سكل  مرتبط  المهني  الن�سج  اأن   )2017( �سوالحة  ويرى 
ال�شرورية  والكفايات  المهنية،  الحياة  نحو  بالتجاهات  كبير 
اإلى  تقود  اأن  يمكن  التجاهات  اإن  حيث  المهنّية؛  الحياة  لتطوير 
التّخطيط المهنيّ للم�ستقبل ويظهر في القدرة على التّخطيط المهني، 
دوافع  وجود  يتطلب  وهذا  له،  المف�سلة  والأعمال  بالمهن  والعلم 

وا�ستعــــــــدادات تمكّنه من النّجاح والتّفوق. 
ويرى الحاج )2017( اأن توجيهات الوالدين توؤدي دوراً هاماً 
في الختيار المهني، اإذ اأن لتوجيهات الوالدين اأثر ب�سكل مرتفع في 
الهتمامات المهنيّة لدى الأبناء، كما واأكدت بلعابد )2016( على 

اأثر الإر�ساد والإعلام المهنيّ، في اإعداد الأفراد وتوجيههم مهنيًا. 
الم�شري  بيّن  قد  الفرد،  بدوافع  يتعلق  المهني  الن�سج  ولعل 
من  تظهر  افترا�سية  �سمة  تعد  الإنجاز  دافعية  اأنّ   )2020( وفرح 
اأثرها في الفرد  خلال �سلوكيّات معينة من طرف الفرد، ولذلك فاإنّ 
اأدائه  اأثناء  معيّنة  �سلوكيّات  خلال  من  يظهر  العمل  مجالت  في 
للعمل، وهي ت�ستمل على المهام، والرّ�سا عن الأداء، والجهد المبذول 

لدى ال�سّخ�سين ودرجة الإنجاز التي يمار�سونها لتحقيق اأهدافهم. 
ويرى جواد )2018( اأن اأي �سلوك ب�شريّ ل يحدث اإل من خلال 
ما يحركه من دوافع توجهّه، اإذ اإن الدّوافع تعدّ من خ�سائ�س ال�سّلوك 
الأفراد  ت�شرفات  بين  تن�سق  داخليّة  نف�سية  طاقات  وهي  الب�شري، 
وتاأثيراتها،  المحيطة  البيئة  لمواقف  ال�ستجابة  خلال  و�سلوكهم 
التي  والتّوقعات  والحاجات  الرّغبات  على  الطّاقات  هذه  وت�ستمل 
في  ت�ساعد  الدّوافع  معرفة  فاإن  وبالتالي  اإ�سباعها،  الأفراد  ين�سد 
على  موؤ�شراً  تعدّ  الدوافع  معرفة  اأن  ذلك  الإن�ساني،  بال�سلوك  التنبوؤ 
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الإن�سان  يجعل  الأمر  وهذا  الم�ستقبليّة،  و�سلوكياته  ال�سّخ�س  اأفعال 
اأن  ا�ستطاع  اإذا  واأنماطها  الفرد  حياة  �سلوكيات  على  م�سبقاً  يحكم 

يتعرف اإلى دوافعه وميوله )قوراري، 2014(.
ثلاثة  على  ت�ستمل  الدافعية  اأن   )2016( موي�سات  بيّن  وقد 
اإلى  ال�سّخ�س  اإلى محاولة  ي�سير  الذي  المعرفي  الحافز  مكوّنات هي: 
الذّات  وتوجيه  الجديدة،  المعرفة  تكوين  خلال  من  حاجاته  اإ�سباع 
من  المن�سودة  المكانة  اإلى  الو�سول  في  الفرد  رغبة  في  يتمثّل  الذي 
خلال اأدائه، وهذا يعد محركاً للدّافعية للاإنجاز، ودافع النتماء الذي 
ي�سير اأن الفرد ي�سعى اإلى تحقيق تقبل الآخرين ويكون ذلك من خلال 
حققها،  الّتي  وبالإنجازات  تنفيذها،  الواجب  بالأعمال  اإقناعهم 
النا�س  قبل  من  والتّقدير  بالحترام  يحظى  كي  عاب  ال�سّ فيتحدّى 

الذين يعززون ثقته بنف�سه عن طريق دافعيته للاإنجاز.
ال�سباب  لدى  المهني  الم�ستقبل  اختيار  اأن  يت�سح  �سبق  مما 
وبخا�سة طلبة المرحلة الثانوية يعتمد على المخزون المعرفي لديهم 
حول المهنة التي يرغبون فيها، بالتالي فاإن ذلك يتطلب العمل على 
وتوعيتهم  اإر�سادهم  خلال  من  لديهم،  المهني  الن�سج  م�ستوى  رفع 
على  بقدرتهم  وي�سعرهم  يحفزهم  بدوره  وهذا  هواياتهم،  وتعزيز 
الدرا�سة  جاءت  لذا  للاإنجاز،  دافعيتهم  من  ويزيد  ذواتهم  تحقيق 
لدى  الإنجاز  بدافعية  وعلاقته  المهني  الن�سج  في  للبحث  الحالية 

طلبة المرحلة الثانوية العرب في مدينة رهط.
وتناولت عديد الدرا�سات العلاقة بين الن�سج المهني ودافعية 
 )Ismail, et al., 2018( الإنجاز، فقد هدفت درا�سة اإ�سماعيل واآخرين
المهنية،  الحياة  على  واآثاره  الوظيفي  النّ�سج  م�ستوى  فح�س  اإلى 
للجن�س  وفقاً  الوظيفي  الن�سج  في  الفروق  فح�س  حاولت  كما 
الأكاديمي والو�سع الجتماعي  الدرا�سة والتح�سيل  والعرق وم�سار 
وم�ساركة  م�ساركاً   1060 الدرا�سة  وطبقت  للاأ�شرة،  والقت�سادي 
عليهم  طبق  )تيرنجانو(  منطقة  مدار�س  من  ع�سوائيا  اختيروا 
الن�سج  درجات  عن  النتائج  واأ�سفرت  الوظيفي،  الن�سج  مقيا�س 
الوظيفي  الن�سج  في  فروقاً  هناك  واأن  منخف�سة،  كانت  الوظيفي 
ل�سالح  الدرا�سة  ونوع  الإناث،  ل�سالح  الجن�س  لمتغيرات  وفقا 
والحالة  المرتفع،  التح�سيل  ل�سالح  الأكاديمي  والتح�سيل  العلمي، 

الجتماعية والقت�سادية للاأ�شرة ل�سالح المتو�سطة والمرتفعة.
وهدفت درا�سة ال�سفا�سفة وال�سلاعين )2018( لفح�س العلاقة 
بين م�ستوى ا�ستخدام طلبة ال�سف العا�شر الأ�سا�سي لمواقع التوا�سل 
وتم  الثانية،  عمان  منطقة  في  المهني،  ن�سجهم  وبين  الجتماعي، 
على  المهني  النّ�سج  ومقيا�س  الجتماعي  التّوا�سل  مقيا�س  تطبيق 
الأ�سا�سي،  العا�شر  ال�سف  عينة من )100( طالب وطالبة من طلبة 
واأ�سفرت النتائج عن اأن م�ستوى ا�ستخدام طلبة ال�سف العا�شر لمواقع 
التوا�سل الجتماعي جاء بدرجة عالية، واأن درجة ن�سجهم المهني 
متدنية، كما واأ�سفرت النتائج عن وجود علاقة طردية بين م�ستوى 

التوا�سل الجتماعي وم�ستوى النّ�سج المهنيّ.
عن  بالك�سف   )2018( الجبار  وعبد  المجالي  درا�سة  وعنيت 
كل من النّ�سج المهنيّ واتخاذ القرار، والتجاه نحو التّعليم المهني 
في مناهج التربية المهنية في المدار�س الأردنية، وتم تطبيق قائمة 
موّزعة  مفهوماً،   )61( الدرا�سة  عينة  و�سملت  المقترحة،  بالمفاهيم 
على مجالت عدة، وقد خل�ست الدرا�سة اإلى اأن المفاهيم التي تغطيها 
والتجاه  القرار،  واتخاذ  المهني  النّ�سج  هي:  المهنية  التّربية  كتب 

نحو التّعليم المهني. 
برنامج  اأثر  عن  للك�سف   )2018( ال�سديفات  درا�سة  وهدفت 
الإر�ساد المهني في تح�سين م�ستوى الن�سج المهني، والميول المهنية 
عينة  تكونّت  وقد  الأردنية،  المدار�س  في  العا�شر  فّ  ال�سّ طلبة  لدى 
الدرا�سة من مجموعة تجريبية قوامها )45( طالبا، ومجموعة �سابطة 
التجريبية  المجموعة  باإخ�ساع  الباحث  قام  وقد  طالبًا،   )51( من 
دالة  فروق  وجود  النتائج  بينت  وقد  المهني،  الإر�ساد  في  لبرنامج 
في كل من النّ�سج المهني والميول المهنية بين المجموعتين ل�سالح 

المجموعة التّجريبيّة. 
النّ�سج  م�ستوى  عن  بالك�سف   )2020( عطية  درا�سة  وعنيت 
في  المدار�س  مديرات  لدى  التنظيمي  باللتزام  وعلاقته  الوظيفي 
اأداتين  تطبيق  وتّم  الرتباطي،  المنهج  توظيف  وتم  عمان  مدار�س 
عينة  على  التنظيمي،  اللتزام  واأداة  الوظيفي،  النّ�سج  اأداة  هما: 
النّ�سج  م�ستوى  اأن  اإلى  الدرا�سة  وتو�سلت  معلمة،   )241( قوامها 
طردية  علاقة  وجود  وكذلك  مرتفعا،  كان  المديرات  لدى  الوظيفي 
بين م�ستوى الن�سج الوظيفي ودرجة اللتزام التّنظيمي، وكذلك عدم 
�س العلمي،  وجود فروق في م�ستوى النّ�سج الوظيفي تعزى للتّخ�سّ
ووجود فروق تعزى للموؤهل العلمي ل�سالح البكالوريو�س فما دون. 
العلاقة  اإلى معرفة طبيعة  اأبو جراد )2020(  وهدفت درا�سة 
ناحية،  من  الوظيفي  النتماء  من  كل  ودرجة  الإنجاز  دافعية  بين 
التربويين  المر�سدين  لدى  اأخرى  ناحية  من  الوظيفي  والر�سا 
بمحافظات قطاع غزة، كما وهدفت اإلى معرفة فيما اإذا كانت توجد 
فروق بين )مرتفعي-منخف�سي( النتماء الوظيفي وبين )مرتفعي-
العينة  تكونّت  وقد  الإنجاز،  دافع  في  الوظيفي  الر�سا  منخف�سي( 
الوظيفي  النتماء  درجة  اأن  وتبين  ومر�سدة،  مر�سدا   )302( من 
جاءت  الوظيفي  ر�ساهم  درجة  واأن  مرتفعة،  كانت  المر�سدين  لدى 
مقيا�س  بين  طردية  علاقة  وجود  اإلى  الدرا�سة  لت  وتو�سّ مرتفعة، 
الرّ�سا  ومقيا�س  الكلية  ودرجته  اأبعاده  بجميع  الوظيفي  النتماء 
اأبعاده ودرجته الكلية، ووجود علاقة موجبة بين  الوظيفي بجميع 
على  الكلية  والدرجة  الوظيفي  النتماء  مقيا�س  على  الكلية  الدرجة 
مقيا�س دافعية الإنجاز، وكذلك عدم وجود فروق في درجة دافعية 
الإنجاز وفقا للجن�س، و�سنوات الخبرة، والحالة الجتماعية، ومكان 

ال�سّكن، وجهة العمل، والدّخل ال�سهري.
اأبدين واآخرين )Abidin, et al, 2021( للبحث  وهدفت درا�سة 
في النّ�سج الوظيفي حول دراية الطلبة الموهوبين وغير الموهوبين 
لمهنهم الم�ستقبلية في ماليزيا. وتم قيا�س م�ستوى الن�سج الوظيفي 
 2500 من  العينة  وتكونت    )CMI( الوظيفي  النّ�سج  جرد  قائمة 
م�ستجيب من ماليزيا، واأ�سفرت عن وجود اختلاف في الن�سج المهني 
الموهوبين، وكذلك  ل�سالح  الموهوبين  الموهوبين وغير  الطلبة  بين 
فروق وفقا للجن�س ل�سالح الذكور، كما لم ت�سفر النتائج عن فروق 

وفقاً للم�ستوى التعليمي. 
وهدفت درا�سة الحاج اأحمد )2017( اإلى الك�سف عن العلاقة 
والمهنيّة  الدّرا�سيّة  الم�ساريع  وتحقيق  بناء  نحو  الدّافعية  بين 
وللك�سف  ثانوي،  اأولى  �سنة  طلبة  لدى  المهني  بالنّ�سج  وعلاقتها 
عن هذه العلاقة اعتمدنا على المنهج الو�سفي القائم على الأ�سلوب 
عينة  على  الدّرا�سة  اإجراء  تم  حيث  المقارن؛  والأ�سلوب  الرتباطي 
العينة  باأ�سلوب  اختيارهم  تم  وطالبةً  طالباً  ب)521(  مقدرة 
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ارتباطية  علاقة  وجود  اإلى  الدرا�سة  وتو�سلت  الب�سيطة،  الع�سوائية 
موجبة بين الدّافعية نحو بناء الم�ساريع الدّرا�سية والمهنية وتحقيقها 
والنّ�سج المهنيّ لدى طلاب �سنة اأولى ثانوي، ووجود فروق ذات دللة 
اإح�سائية في درجات الدّافعية نحو بناء الم�ساريع الدّرا�سيّة والمهنية 
فروق  وعدم وجود  الإناث،  ل�سالح  الجن�س  تعزى لمتغير  وتحقيقها 
في درجات الدافعية تعزى لمتغير التخ�س�س الدرا�سي، وعدم وجود 
فروق ذات دللة اإح�سائية في درجات النّ�سج المهني تعزى لمتغير 
الجن�س، والتخ�س�س الدرا�سي، بينما ظهرت فروق دالة اإح�سائياً في 
ل�سالح  الدرا�سي  التخ�س�س  لمتغير  تعزى  المهني  الن�سج  درجات 

م�سترك علوم وتكنولوجيا.
وتعقيبا على الدرا�سات ال�سابقة يمكن القول اإن هناك تقاطعاً 
الدّرا�سات  اإنّ  حيث  من  النقاط  من  مجموعة  في  الدرا�سة  هذه  مع 
ال�سابقة ا�ستخدمت المنهج الو�سفي، واأداة ال�ستبانة لجمع البيانات 
حول مو�سوع الن�سج المهني، مثل درا�سة عطية )2020(، وبع�س 
ال�سديفات  درا�سة  مثل  التجريبي،  المنهج  ا�ستخدمت  الدرا�سات 
)2018(، وتبين من نتائج بع�س الدرا�سات وجود ارتباط بين النّ�سج 
المهني ودافعية الإنجاز، كذلك من حيث اإن الدرا�سات ال�سابقة هدفت 
لفح�س الفروق في الن�سج المهني وفقاً لل�سف والم�ستوى الدرا�سي 
والجن�س، وقد انفردت هذه الدرا�سة في بيئتها البحثية التي لم ي�سبق 
اأن اأجري عليها درا�سات تربط متغير الن�سج المهني بمتغيرات اأخرى 
اأمكن  اأنه  كما  رهط،  مدينة  في  الثانوية  المرحلة  طلبة  بيئة  وهي 
اأن  عن  عدا  الدرا�سة،  اأدوات  بناء  في  والدرا�سات  الأدب  من  الإفادة 

هذه الدرا�سة تاأتي ا�ستكمال لجهود الباحثين في هذا المجال.

مشكلة الدراسة وأسئلتها
في  الثّانويّة  المرحلة  في  الطّلبة  لدى  الإنجاز  دافعية  توؤثر 
جعلهم يختارون المهن الم�ستقبليّة الّتي يعملون فيها، وكذلك ت�ساعد 
في  للطّلبة  المهني  النّ�سج  بلورة  في  وت�سهم  التجاهات  تحديد  في 
المرحلة الثّانوية؛ حيث اأ�سارت الدّرا�سات اإلى اأنَّ الطّلبة الذّين لديهم 
دافعية اإنجاز يكون لديهم ن�سج مهنيّ، اأمّا الطّلبة الذّين لي�س لديهم 
ومما  واتجاهاتهم  ميولهم  تنا�سب  ل  مهنَا  يختارون  اإنجاز  دافعية 
يوؤكّد على اأنّهم لي�س لديهم ن�سج مهني )اإ�سماعيل واآخرون، 2018(، 
ومن الملاحظة الميدانية للطلبة، وخبرة الباحثين في التعليم لوحظ 
يفكرون في  التي  المهنة  الكافي حول  الوعي  لديهم  لي�س  الطلبة  اأن 
اختيارها، وبع�سهم حتى ل يفكر بنوع المهنة ب�سبب تدني م�ستوى 
الدّافعية لديهم، وبع�سهم اأظهر تذمراً من المهنة التّي �سوف يعمل بها 
في �سوق العمل في المجتمع البدويّ في مدينة رهط، ولذا انبثقت هذه 
الدرا�سة لفح�س العلاقة بين الن�سج المهني وعلاقته بدافعية الإنجاز 
وتحاول♦ الثانوية،  المرحلة  العربيّ في مدينة رهط في  في المجتمع 

هذه♦الدرا�سة♦الاإجابة♦عن♦الت�ساوؤلات♦الاآتية:♦
1♦ الثّانويّة . المرحلة  طلبة  لدى  المهني  الن�سج  م�ستوى  ما 

العرب في مدينة رهط؟
2♦ الثّانويّة . المرحلة  طلبة  لدى  الإنجاز  دافعية  م�ستوى  ما 

العرب في مدينة رهط؟
3♦ ما العلاقة بين دافعية الإنجاز والنّ�سج المهنيّ لدى طلبة .

المرحلة الثّانويّة العرب في مدينة رهط؟

4♦ المهنيّ . النّ�سج  درجات  متو�سطات  في  الفروق  دللة  ما 
لمتغير  تعزى  رهط  مدينة  في  العرب  الثّانويّة  المرحلة  طلبة  لدى 

الجن�س، وال�سف، والفرع الدرا�سي؟

أهداف الدراسة:

ت�سعى♦هذه♦الدرا�سة♦اإلى♦تحقيق♦الاأهداف♦الاآتية:♦ّ
1♦ المرحلة . طلبة  لدى  المهنيّ  النّ�سج  م�ستوى  اإلى  التعرف 

الثانويّة في المجتمع العربيّ في النقب.
2♦ التعرف اإلى م�ستوى دافعية الإنجاز لدى الطلبة في المرحلة .

الثانوية في المجتمع العربي في النقب.
3♦ ودافعية . المهنيّ  النّ�سج  بين  العلاقة  طبيعة  اإلى  التعرف 

الإنجاز لدى عينة الدرا�سة.
4♦ طلبة . لدى  المهني  النّ�سج  في  الفروق  دللة  اإلى  التعرف 

للجن�س،  تعزى  النقب  في  العربي  المجتمع  في  الثانوية  المرحلة 
فّ والفرع الدّرا�سيّ. وال�سّ

أهمية الدراسة 
تكمن♦اأهمية♦الدرا�سة♦في♦الاآتي:

الأهمية النظرية:

1♦ من الموؤمل اأن تكون هذه الدرا�سة مرجعًا مهمًا في النقب، .
ال�سياقات  �سمن  وذلك  النظرية  للمراجع  تفتقر  التي  البيئة  هذه 
ال�سعبة التي تعي�سها هذه المنطقة، كي يرجع لها المهتمون بدرا�سة 

الظاهرة.
2♦ دافعية . زيادة  في  ت�ساعد  قد  التي  العوامل  على  الوقوف 

الإنجاز لدى طلبة المرحلة الثانوية العرب في مدينة رهط.

الأهمية العملية:

1♦ من الناحية العملية تنبع اأهمية الدرا�سة من خلال طبيعة .
العلميّة؛  وقيمتها  بالدّرا�سة  الم�ستهدفة  والعينة  المدرو�سة  الظّاهرة 
حيث اإن توعية طلبة المرحلة الثانوية بالن�سبة لختياراتهم المهنية 
ي�ساعد في تقليل ن�سبة البطالة من خلال توجيههم لحتياجات �سوق 

العمل.
2♦ التي تم . المقايي�س  توظيف  منها من خلال  الإفادة  يمكن 

بناوؤها في هذه الدرا�سة لدرا�سات اأخرى.
3♦ تزويد . ت�ساعد على  قد  التي  الأ�ساليب  اقتراح بع�س  كذلك 

الطلبة بمعلومات جديدة ت�ساعدهم في اختيارهم المهني. 

حدود الدراسة 
تحدد♦الدرا�سة♦بالحدود♦الاآتية:

1♦ الحد♦الب�شري: طلبة المرحلة الثانوية العرب..
2♦ الحد♦الزمني: الربع الأول من العام 2021م..
3♦ الحد♦المكاني: المجتمع العربي في مدينة رهط..
4♦ ودافعية . المهني  النّ�سج  بين  العلاقة  المو�سوعي:  الحد♦
الإنجاز.
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مصطلحات الدراسة 
ا�ستملت♦الدرا�سة♦على♦الم�سطلحات♦الاآتية:

النّ�سج♦المهنيّ: مدى تمكّن الفرد من مهام الرتقاء الملائمة 
لمرحلته المهنيّة، وت�سمل المعرفة والتجاهات، ويتمثّل البعد المعرفي 
في اتخاذ القرار المهنيّ، بينما يتج�سد البعد الوجداني في التجاهات 

نحو عملية �سنع القرار المهنيّ )البادري، 2011(.
اإجرائيا: بالدرجة الكلية التي يح�سل  ويعرف الن�سج المهني 
المهني  الن�سج  مقيا�س  على  ا�ستجابته  الم�ستجيب من خلال  عليها 

الم�ستخدم في الدرا�سة.
في  لل�سعي  الفرد  ا�ستعداد  اأنها  على  تعرف  الاإنجاز:  دافعية♦
�سبيل تحقيق التّفوق والقتراب من النّجاح والرّغبة في الأداء الجيّد، 
عوبات وتحقيق هدف معين في مواقف  والمثابرة والتّغلّب على ال�سّ

تت�سمن م�ستويات من التّميّز )عو�س، 2008(.
وتعرف دافعية الإنجاز اإجرائيًا مجموع الدّرجات التّي يح�سل 
ا�ستجابته على مقيا�س دافعية الإنجاز  عليها المفحو�س من خلال 

الأكاديميّ، المعد في الدرا�سة الحالية.

منهجية الدراسة وإجراءاتها

مجتمع الدراسة

يتكون مجتمع الدرا�سة من طلبة المرحلة الثانوية العرب في 
على  موزعين  وطالبة  طالباً   )8218( عددهم  والبالغ  رهط  مدينة 
مدينة  بلدية  اإح�سائيات  وفق  وذلك  رهط  مدينة  في  مدار�س  ثماني 

رهط.

عينة الدراسة

وطالبةً  طالب   )400( من  مكّونة  عينة  على  الدرا�سة  طبقت 
ن�سبتهم  وكانت  رهط،  مدينة  العرب في  الثانوية  المرحلة  طلبة  من 
بالطّريقة  اختيارهم  تم   )%  48( حوالي  الدرا�سة  لمجتمع  بالن�سبة 

الع�سوائية المتي�شرة والجدول )1( يو�سح خ�سائ�س اأفراد العينة:
الجدول )1(

 خصائص أفراد العينة الديموغرافية

الن�سبة♦%العددم�ستويات♦المتغيرالمتغير

الجن�س

21954.8ذكر

18145.2اأنثى

400100.0المجموع

ال�سف

11528.8العا�شر

16340.8الحادي ع�شر

12230.4الثاني ع�شر

400100.0المجموع

الن�سبة♦%العددم�ستويات♦المتغيرالمتغير

الفرع الدرا�سي

18145.3علمي

14436.0اأدبي

7518.8غير ذلك

400100.0المجموع

أدوات الدراسة

أولًا: مقياس النّضج المهنّي

و�سف♦المقيا�ض
العودة لكثير  النّ�سج المهني، من خلال  اأمكن تطوير مقيا�س 
ال�سفا�سفة  ودرا�سة   ،)2017( الحاج  درا�سة  منها:  الدّرا�سات  من 
 ،)2018( الجبار  وعبد  المجالي  ودرا�سة   ،)2018( وال�سلاعين 
وتكوّن المقيا�س في �سورته الأولية من )61( فقرة، واأعطي البديل 
والخيار  درجات،   4 )موافق(  والخيار  درجات،   5 ب�سدة(  )موافق 
)محايد( 3 درجات، والخيار )معار�س( درجتين، والخيار )معار�س 

ب�سدة( درجة واحدة.
�سدق♦المقيا�ض

تم عر�س المقيا�س ب�سورته الأولية على مجموعة من المحكمين 
من ذوي الخت�سا�س والخبرة في مجال علم النف�س، لغايات تحديد 
ياغة الّلغوية، وانتمائها للمقيا�س،  مدى و�سوح الفقرات، ودقّة ال�سّ
اأو التعديل،  اأية ملاحظات حول الفقرات بالحذف  اإبداء  وطلب منهم 
اتفق عليها  الّتي  اأو الموافقة على �سحتها، وتم الأخذ بالملاحظات 

المحكمون.
واأ�سبح  ياغات،  ال�سّ اإعادة  وفي �سوء تعديلات المحكمين تم 

المقيا�س مكوناً من )53( فقرة.
♦�سدق♦الات�ساق♦الدّاخلي:

ارتباط  معامل  بح�ساب  الت�ساق  �سدق  من  التحقق  تم 
بير�سون بين فقرات المقيا�س والدّرجة الكلية، وذلك كما هو وا�سح 

في الجدول )2(
الجدول )2(

نتائج معامل الارتباط بيرسون لمصفوفة ارتباط كل فقرة من فقرات المقياس مع الدرجة الكلية 
للمقياس.

)ر(الرقم)ر(الرقم)ر(الرقم)ر(الرقم

.47**.51**.49**.47**

.51**.60**.48**.43**

.67**.41**.46**.45**

.48**.42**.63**.48**

.42**.49**.48**.59**

.43**.59**.47**.62**

.45**.45**.45**.44**
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)ر(الرقم)ر(الرقم)ر(الرقم)ر(الرقم

.44**.48**.55**.56**

.54**.57**.66**.46**

.61**.51**.50**.67**

.57**.46**.43**.62**

.57**.65**.59**.68**

.60**.57**.55**.55**

.58**

 
.)α≤ .01( دالة إحصائياً عند **

جميع  اأنّ  اإلى   )2( الجدول  في  الرتباط  معاملات  قيم  تبين 
فقرات المقيا�س ترتبط مع الدّرجة الكليّة ارتباطاً دال اإح�سائياً، مما 

ي�سير اإلى قوة الت�ساق الداخلي للفقرات.
ثبات♦مقيا�ض♦الن�سج♦المهني

با�ستخدام معادلة  الدّاخلي  الت�ساق  الثبات عن طريق  ح�سب 
كرونباخ األفا، وكذلك بطريقة التجزئة النّ�سفية، وبلغت قيمة معامل 
ثبات كرونباخ األفا )86. (، وبلغ معامل ارتباط جتمان )75. (، وهذا 

ي�سير اإلى اأن المقيا�س يتمتع بدرجة جيّدة من الثبات.
ت�سحيح♦المقيا�ض:

)موافق  يجيـب  عندما  درجات   )5( علـى  المـ�ستجيب  يحـ�سل 
عندما  درجات   )3( و  )موافق(،  يجيب  عندما  درجة   )4( و  ب�سدة(، 
واحدة(  و)درجة  معار�س  يجيب  عندما  و)درجتين(  محايد،  يجيب 
 ،10  ،7  ،6  ،4( للفقرات  عندما يجيب معار�س ب�سدة، هذا بالن�سبة 
 ،)51  ،45  ،44  ،33  ،32  ،31  ،30  ،26  ،25  ،24  ،22  ،17  ،12
 ،15  ،14  ،13  ،11  ،9  ،8  ،5  ،3  ،2 بينما تم ت�سحيح الفقرات )1، 
 ،37  ،36  ،35  ،34  ،29  ،28  ،27  ،23  ،21  ،20  ،19  ،18  ،16
 )53  ،52  ،50  ،49  ،48  ،47  ،46  ،43  ،42  ،41  ،40  ،39  ،38
ياأتي:  كما  الخما�سي  المقيا�س  فئات  ح�ساب  وتم  اأوزانها،  بعك�س 
تعتبر درجة الموافقة منخف�سة اإذا قل المتو�سط الح�سابي عن 2.33 
 ،)33-3.672.( الفترة  في  الح�سابي  المتو�سط  وقع  اإذا  ومتو�سطة 

ومرتفعة اإذا زاد المتو�سط الح�سابي عن 3.67.

ثانياً: مقياس دافعية الإنجاز

و�سف♦المقيا�ض:
من  بالإفادة  وذلك  الإنجاز،  دافعية  مقيا�س  تطوير  اأمكن 
الغامدي  ودرا�سة   ،)2015( ال�ساكر  درا�سة  مثل  الدرا�سات  بع�س 
)2009(، وتكون المقيا�س في �سورته النهائية من )35( فقرة، فقد 
اأعطي الخيار )موافق ب�سدة( 5 درجات، والخيار )موافق( 4 درجات، 
3 درجات، والخيار )معار�س( درجتين، والخيار  والخيار )محايد( 

)معار�س ب�سدة( درجة واحدة.
�سدق♦المقيا�ض:
�سدق♦المحتوى♦

الخت�سا�س  ذوي  من  محكمين   )5( على  المقيا�س  عر�س 

�سوء  وفي  ال�سيكولوجي،  والمجال  الجامعي  التدري�س  في  والخبرة 
اآراء المحكمين تم تعديل بع�س الفقرات، واأ�سبح المقيا�س مكوناً من 

)35( فقرة.
�سدق♦الات�ساق♦الداخلي

ح�ساب  طريق  عن  الداخلي  الت�ساق  �سدق  من  التّحقّق  اأمكن 
الدرجة  مع  المقيا�س  فقرات  من  فقرة  لكل  بير�سون  ارتباط  معامل 

الكلية للمقيا�س، وذلك كما في الجدول )3(.
الجدول )3(: 

نتائج معامل الارتباط بيرسون لمصفوفة ارتباط كل فقرة من فقرات المقياس مع الدرجة الكلية 
للمقياس.

معامل♦ارتباط♦الرقم♦
معامل♦ارتباط♦الرقم♦بير�سون♦

معامل♦ارتباط♦الرقم♦بير�سون♦
بير�سون♦

.57**.53**.61**

.54**.45**.60**

.65**.57**.58**

.66**.58**.55**

.63**.61**.64**

.62**.57**.56**

.67**.63**.56**

.68**.58**.60**

.60**.63**.51**

.69**.56**.61**

.55**.55**.49**

.55**.52**

.)α≤ .01( دالة إحصائياً عند **

بالإ�سارة للجدول )3( يظهر اأن قيم معامل ارتباط الفقرات مع 
الدّرجة الكليّة للمقيا�س دالة اإح�سائياً، وهذا يوؤ�شر على �سدق بناء 
المقيا�س، واأن فقراته ت�سترك معا في قيا�س دافعية الإنجاز لدى طلبة 

المرحلة الثانوية العرب في مدينة رهط.
ثبات♦مقيا�ض♦دافعية♦الاإنجاز♦

اأمكن ح�ساب معامل الثبات بطريقة كرونباخ األفا، وقد بلغت 
من  التحقّق  كذلك  وتم   ،)  .94( األفا  كرونباخ  ثبات  معامل  قيمة 
الثبات بطريقة التّجزئة النّ�سفية، وبلغ معامل ارتباط جتمان )91. 

(. وهذا ي�سير اإلى اأنّ المقيا�س يتمتع بدرجة عالية من الثّبات.
ت�سحيح♦المقيا�ض:

)موافق  اإجابته  تكون  عندما  درجات   )5( المـ�ستجيب  يعطى 
عندما  درجات  و)3(  )موافق(،  يجيب  عندما  درجة  و)4(  ب�سدة(، 
واحدة(  و)درجة  معار�س  يجيب  عندما  و)درجتين(  محايد،  يجيب 
عندما يجيب معار�س ب�سدة، هذا بالن�سبة للفقرات الإيجابية، بينما 

الفقرات )21، 22( فتم ت�سحيحها بعك�س اأوزانها.
اإذا قل المتو�سط الح�سابي عن  وتعد درجة المواقفة منخف�سة 
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 3.67  -  2.33 الفترة بين  المتو�سط في  وقع  اإذا  ومتو�سطة   2.33
وتعد الدرجة مرتفعة اإذا زاد المتو�سط الح�سابي عن 3.67.

الأساليب الإحصائية

المعيارية،  والنحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخراج  تم 
واختبار  بير�سون  الرتباط  ومعامل  األفا،  كرونباخ  واختبار 
للمقارنات   )Scheffe( �سيفيه  واختبار  الثلاثي،  التباين  تحليل 
للعلوم  الإح�سائية  الرزم  با�ستخدام برنامج  البعدية وذلك  الثنائية 

الجتماعية.

نتائج الدراسة ومناقشتها 

طلبة♦♦◄ لدى♦ المهني♦ النّ�سج♦ م�ستوى♦ ما♦ الأول:  ال�سّوؤال 
المرحلة♦الثانوية♦العرب♦في♦مدينة♦رهط؟♦

الح�سابية  المتو�سطات  ح�ساب  تم  الأول،  ال�سوؤال  عن  للاإجابة 
المهني  النّ�سج  لم�ستوى  الن�سبية  والأوزان  المعيارية  والنحرافات 
لدى طلبة المرحلة الثانوية العرب في مدينة رهط، كما هو مو�سح 

في الجدول )4(.

الجدول )4(
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لمستوى النضج المهني لدى طلبة المرحلة الثانوية العرب في مدينة رهط، مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

المتو�سط♦ر.♦ف
الح�سابي

الانحراف♦
المعياري

الوزن♦
المتو�سط♦ر.♦فالم�ستوىالن�سبي

الح�سابي
الانحراف♦
المعياري

الوزن♦
الم�ستوىالن�سبي

مرتفع143.711.1674.2مرتفع14.391.0687.8

متو�سط173.671.3973.4مرتفع404.300.8686.0

متو�سط183.621.2672.4مرتفع284.281.0385.6

متو�سط113.511.3470.2مرتفع34.261.0985.2

متو�سط333.461.3269.2مرتفع234.260.9585.2

متو�سط323.461.2269.2مرتفع104.261.1385.2

متو�سط373.421.4268.4مرتفع414.240.9484.8

متو�سط123.411.3068.2مرتفع494.221.0684.4

متو�سط513.411.2968.2مرتفع394.180.9583.6

متو�سط263.401.3768.0مرتفع304.131.1082.6

متو�سط163.371.4767.4مرتفع504.111.0882.2

متو�سط83.331.3466.6مرتفع244.101.0982.0

متو�سط23.301.3866.0مرتفع434.101.1782.0

متو�سط43.271.3265.4مرتفع64.081.1881.6

متو�سط93.271.3665.4مرتفع534.071.2181.4

متو�سط213.201.4164.0مرتفع294.051.0981.0

متو�سط313.171.2463.4مرتفع484.051.0281.0

متو�سط443.121.2762.4مرتفع223.991.1679.8

متو�سط453.121.2962.4مرتفع423.991.0379.8

متو�سط463.111.4362.2مرتفع523.951.2379.0

متو�سط193.031.4660.6مرتفع253.931.1678.6

متو�سط472.851.3657.0مرتفع73.901.2078.0

متو�سط362.801.4156.0مرتفع153.881.2277.6

متو�سط342.661.3153.2مرتفع133.821.1076.4

متو�سط272.571.4851.4مرتفع203.761.2875.2

متو�سط352.451.3649.0مرتفع383.751.3175.0
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النضج المهني وعلاقته بدافعية الإنجاز
لدى طلبة المرحلة الثانوية العرب في مدينة رهط

أ. ريم حماد أبو حماد
أ. د. نبيل جبرين الجندي

على  الدرا�سة  لعينة  الح�سابية  المتو�سطات  خلال  من  تبين 
الثّانوية  المرحلة  اأن طلبة   )4( الواردة في الجدول  المقيا�س  فقرات 
العرب لديهم م�ستوى نّ�سج مهني متو�سط، فقد بلغ المتو�سط الح�سابي 
العام لنّ�سج المهني )3.65( ون�سبة مئوية )73.0%(. واأن الفقرات 
التي ن�سها )تقرر  الأجر الجيّد مهما كانت طبيعة المهنة(،  )يهمني 
ح�سابية  متو�سطات  اأعلى  على  ح�سلت  ما(  لمهنة  امتهاني  ال�سدفة 
بالن�سبة لم�ستوى النّ�سج المهني لدى طلبة المرحلة الثّانوية العرب 

في مدينة رهط.
 بينما ح�سلت الفقرات )اأهتمّ بالح�سول على المعلومات عن 
اأتمكّن  لن  ما،  مهنة  اأختار  و)عندما  موثوقة(،  م�سادر  من  المهن 
من تغيير اختياري( على اأقل متو�سطات ح�سابية بالن�سبة لم�ستوى 

النّ�سج المهني لدى طلبة المرحلة الثّانوية العرب في مدينة رهط. 
ويمكن تف�سير هذه النتيجة باأنّ الطّلبة في المرحلة الثّانوية لم 
يتمكّنوا من النّ�سج المهني الّلازم لختيار مهنة الم�ستقبل، حيث اأنّ 
الطّلاب في مثل �سنهم يكونوا ي�ستك�سفون المهن ويبحثون عن مهن 
ن�سجهم  اأن  اإلى  ت�سير  اإِجاباتهم  جعل  مّما  الم�ستقبل،  في  تنا�سبهم 
قادرين على  يكونوا  قد  الطلبة  بع�س  اأن هناك  رغم  كان متو�سطًا، 
غيرهم  من  اأكثر  مهني  ن�سج  ولديهم  الم�ستقبلية،  مهنهم  اختيار 
نتيجة توافر لديهم ا�ستقلالية في �سنع القرار وهذا نابع من التّربية 
انهماك  لديهم  اأن  اإ�سافةً  المدر�سة،  في  المعلّمين  وت�سجيع  الأ�شريّة 
في الختيار وبذل الجهد في التّفكير في اختيار المهنة ب�سكل جدّي، 

واأن عملية الختيار للمهنة وا�سحة المعالم، وتكوين اتجاه اإيجابي 
نحو العمل، وعوامل التّف�سيل في الختيار المهني، وهذا ما يجعلهم 
قادرين على الختيار المهني، وهذا الأمر غير متوافر لكافة الطّلبة، 

وربما تكون متوفرة لدى البع�س ب�سكل ن�سبي.
  وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة �سوالحة )2017( التي اأ�سارت 
ج الوظيفي بين الطّلاب بلغ مرتبة منخف�سة اإلى متو�سط    اإلى اأن الن�سّ
الم�ستوى، ودرا�سة اإ�سماعيل واآخرين )Ismail, & et al, 2018( التي 
لت اإلى اأن م�ستوى الن�سج المهني تراوح ما بين )منخف�س اإلى  تو�سّ

متو�سط( لدى اأفراد عينة الدّرا�سة في النّ�سج المهني.
ال�سفا�سفة  درا�سـة  مثل  الدّرا�سات  بع�س  نتائج  مع  وتختلف 
وال�سلاعين )2018( الّتي اأ�سارت اإلى اأن ن�سجهم المهني جاء بدرجة 
متدنيّة، ودرا�سة )عطية، 2020( الّتي اأ�سارت اإلى اأن م�ستوى النّ�سج 

الوظيفيّ لدى مديرات المدار�س الأ�سا�سيّة جاء بدرجة مرتفعة.
طلبة♦♦◄ لدى♦ الاإنجاز♦ دافعية♦ م�ستوى♦ ما♦ الثاني:  ال�سوؤال 

المرحلة♦الثانوية♦العرب♦في♦مدينة♦رهط؟
المتو�سطات الح�سابية  الثاني، تم ح�ساب  ال�سّوؤال  للاإجابة عن 
الإنجاز  دافعية  لم�ستوى  النّ�سبية  والأوزان  المعيارية  والنحرافات 
ح  لدى طلبة المرحلة الثّانوية العرب في مدينة رهط، كما هو مو�سّ

في الجدول )5(.

المتو�سط♦ر.♦ف
الح�سابي

الانحراف♦
المعياري

الوزن♦
المتو�سط♦ر.♦فالم�ستوىالن�سبي

الح�سابي
الانحراف♦
المعياري

الوزن♦
الم�ستوىالن�سبي

مرتفع53.731.3874.6

متو�سط4373.0. 3.65الدرجة الكلية لم�ستوى الن�سج المهني

الجدول )5(: 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لمستوى دافعية الإنجاز لدى طلبة المرحلة في مدينة رهط، مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

المتو�سط♦ر.♦ف
الح�سابي

الانحراف♦
المعياري

الوزن♦
المتو�سط♦ر.♦فالم�ستوىالن�سبي

الح�سابي
الانحراف♦
المعياري

الوزن♦
الم�ستوىالن�سبي

مرتفع293.951.1279.0مرتفع144.381.0987.6

مرتفع343.941.2478.8مرتفع234.321.0786.4

مرتفع223.931.3078.6مرتفع334.291.0785.8

مرتفع53.901.1878.0مرتفع24.231.0184.6

مرتفع103.901.1778.0مرتفع254.231.0484.6

مرتفع43.891.2077.8مرتفع244.201.2184.0

مرتفع33.891.1677.8مرتفع354.201.1784.0

مرتفع93.881.2277.6مرتفع284.191.1483.8

مرتفع63.871.2677.4مرتفع124.171.0883.4

مرتفع163.771.3975.4مرتفع134.161.0583.2

مرتفع83.761.2275.2مرتفع114.091.0781.8

متو�سط153.541.5570.8مرتفع14.061.1781.2
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المتو�سط♦ر.♦ف
الح�سابي

الانحراف♦
المعياري

الوزن♦
المتو�سط♦ر.♦فالم�ستوىالن�سبي

الح�سابي
الانحراف♦
المعياري

الوزن♦
الم�ستوىالن�سبي

متو�سط263.511.5770.2مرتفع324.051.1381.0

متو�سط273.481.5469.6مرتفع304.051.0281.0

متو�سط183.321.6266.4مرتفع314.041.1480.8

متو�سط173.291.6465.8مرتفع194.001.1180.0

متو�سط213.151.6863.0مرتفع203.981.2679.6

مرتفع73.971.1879.4

مرتفع3.92.7278.4الدرجة الكلية لم�ستوى دافعية الإنجاز

اأظهرت المتو�سطات الح�سابية ل�ستجابات عينة الدرا�سة على 
فقرات المقيا�س المبينة في الجدول )5( اأن طلبة المرحلة الثانوية 
بدافعية للاإنجاز بم�ستوى مرتفع،  يتمتعون  العرب في مدينة رهط 
لديهم  الإنجاز  دافعية  لم�ستوى  الح�سابي  المتو�سط  اأن  تبين  حيث 
بلغ )3.92( ون�سبة مئوية )78.4%(. وقد ح�سلت الفقرات )اأنظم 
وقتي للدّرا�سة من بداية العام الدرا�سي لتحقيق التفوق(، و)اأحر�س 
على و�سع خطّة لم�ستقبلي( على اأعلى متو�سطات ح�سابية بالن�سبة 
في  العرب  الثّانوية  المرحلة  طلبة  لدى  الإنجاز  دافعية  لم�ستوى 

مدينة رهط.
و)اأ�سعى  عزيمتي(،  �سعف  )يزعجني  الفقرات  ح�سلت  بينما 
ح�سابية  متو�سطات  اأقل  على  له(  المحدد  الوقت  في  العمل  لإنجاز 
بالن�سبة لم�ستوى دافعية الإنجاز لدى طلبة المرحلة الثانوية العرب 

في مدينة رهط. 
الثانوية  المرحلة  الطلبة في  باأن  النتيجة  تف�سير هذه  ويمكن 
لديهم دافعية للاإنجاز؛ حيث اإنهم و�سلوا اإلى �سن يمكنهم فيها التّركيز 
على اإنجاز الأعمال الخا�سة بهم، وربما تاأتي هذه الدّافعية من خلال 
باعتبار  الم�سوؤولية  بع�س  ومنحهم  الأ�شرة،  في  لهم  الأهل  ت�سجيع 
اأنّهم اأ�سبحوا غير �سغار، وقادرين على التمييز بين ما ينفعهم وما 
ي�شرهم، لذلك تكون دافعية الإنجاز لديهم مرتفعة؛ حيث اإن دافعية 
الإنجاز تتولد لدى الأفراد نتيجة دافع داخلي م�سدره الذّات والرغبة 
في الإنجاز، والثّاني نتيجة الموؤثرات الخارجية المتمثلة بالقدر الذي 
تمتحه الأ�شرة لأبنائها اأو المعلّمين في المدر�سة، وتعزيزهم وتنمية  

دوافعهم وميولهم. 
وهذه النتيجة تتفق مع درا�سة اليو�سف )2016( التي اأ�سارت 
الدّافعية  العليا يمتلكون م�ستوى مرتفع من  الدّرا�سات  اأن طلبة  اإلى 
اأنّ  اإلى  لت  تو�سّ الّتي   )2018( ورفاقه  مولود  ودرا�سة  للاإنجاز، 
القدم،  كرة  لعبي  لدى  مرتفعة  الرّيا�سي  الإنجاز  دافعيّة  م�ستوى 
في حين اختلفت نتيجة الدّرا�سة مع بع�س نتائج الدّرا�سات ال�سابقة 
والتي من بينها درا�سة الأحمد )2017( الّتي اأ�سارت اإلى اأنّ م�ستوى 
 )2018( جواد  ودرا�سة  متو�سط،  العينة  اأفراد  لدى  الإنجاز  دافعية 
الّتي اأ�سارت اإلى اأن طالبات المرحلة الإعدادية يتمتعن بدافع اإنجاز 

اأكاديمي جيد.

نتائج ال�سّوؤال الثالث: هل♦توجد♦علاقة♦ارتباطية♦ذات♦دلالة♦♦◄
الاإنجاز♦والنّ�سج♦المهني♦لدى♦طلبة♦المرحلة♦ اإح�سائية♦بين♦دافعية♦

الثّانوية♦العرب♦في♦مدينة♦رهط؟

الإنجاز  دافعية  بين  العلاقة  واتجاه  طبيعة  فح�س  اأجل  من 
العرب  الثّانوية  المرحلة  طلبة  لدى  المهني  النّ�سج  وبين  جهة  من 
Pearson Cor- بير�سون  ارتباط  معامل  ا�ستخدم  رهط،  مدينة    (

relation(، وقد بلغ معامل الرتباط للعلاقة بينهما )544.( بدللة 

زاد  الإنجاز  دافعية  زادت  كلما  اأنه  يعني  وهذا   ،).001( اإح�سائية 
النّ�سج المهنيّ لدى الطلبة.

وتعزى هذه النتيجة اإلى اأن الطّلبة في المرحلة الثانوية الّذين 
الدّافعية للاإنجاز، يمتلكون م�ستوى عالٍ  يمتلكون م�ستوى عالٍ من 
التّخطيط  اأو  اختيار  على  قادراً  الطّالب  ويكون  المهني،  النّ�سج  من 
لختيار المهنة الّتي يريد اأن يمتهنها في الم�ستقبل، فدافعية الإنجاز 
تحرك لدى الفرد القدرة على تحمل الم�سوؤولية واتخاذ القرار، وتكوين 
اتجاه اإيجابيّ نحو المهنة الّتي يريدها والدّافعية المرتفعة للاإنجاز 
ت�ساعد الفرد في اأن يكون موقفاً اإيجابي نحو المهنة الّتي يريد، وتزيد 

من النّ�سج المهني لديه.   
 )Anjum  ,2020( اأنجوم  درا�سة  مع  تتفق  النتيجة  وهذه 
على  قادرة  كانت  والموؤ�شرات  الجوانب  جميع  اأن  اإلى  اأ�سارت  التي 
النعكا�س وت�سكيل بناء النّ�سج الوظيفيّ، ودرا�سة بالطاهر )2018( 
الّتي اأ�سارت اإلى وجود علاقة ذات دالة اإح�سائيًا بين النّ�سج المهني 
الّتي   )2017( الحاج  ودرا�سة  المعلمين،  لدى  للاإنجاز  والدّافعية 
الم�ساريع  بناء  نحو  الدّافعية  بين  موجبة  وجود علاقة  اإلى  اأ�سارت 

الدّرا�سية والنّ�سج المهني.
نتائج♦ال�سوؤال♦الرابع: هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين 
متو�سطات درجات اأفراد عينة الدّرا�سة على مقيا�س النّ�سج المهني 
لمتغيرات  تبعاً  رهط  مدينة  في  العرب  الثانوية  المرحلة  طلبة  لدى 

)الجن�س، وال�سف، والفرع الدرا�سي(؟
الثلاثي  التباين  ا�ستخدم اختبار تحليل  ال�سوؤال   للاإجابة عن 

ح في الجدول )6( كما هو مو�سّ
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اأظهرت النتائج التي تم التو�سل اإليها المبينة في الجدول )6( 
ما ياأتي:

طلبة  لدى  المهني  النّ�سج  م�ستوى  في  اختلاف  وجود  عدم 
الجن�س،  لمتغير  تعزى  رهط  مدينة  في  العرب  الثّانوية  المرحلة 
وتعزى هذه النتيجة اإلى اأن لدى الطّلبة في المرحلة الثّانوية م�ستوى 
الجن�سين؛  اختلافات بين  اأي  يوجد  المهنيّ، ول  النّ�سج  متو�سط من 
والدرا�سيّة،  الحياتيّة  الظّروف  نف�س  في  والإناث  الذكور  يعي�س  اإذ 
الذكور  تربي  فالأ�شرة  يتفاوت،  المهني  الن�سج  ما يجعل  يوجد  ول 
ينطبق  وهذا  المهني،  النّ�سج  يخ�س  فيما  ذاتها  بالطريقة  والإناث 
نف�س  والطّالبات  الطّلاب  يك�سبون  الذين  والمعلمين  المدار�س  على 
اإجابات  على  ذلك  انعك�س  المهني، مما  النّ�سج  تخ�سّ  الّتي  الأفكار 
اأفراد العينة على فقرات المقيا�س. وتختلف هذه النّتيجة مع نتيجة 
درا�سة اأبو جراد )2020( الّتي بينت وجود فروق دالة وفقاً للجن�س 

ل�سالح الذكور.
م�ستوى  في  اختلاف  وجود  عدم  اإلى  الدرا�سة  تو�سلت  كما   
رهط  مدينة  في  العرب  الثّانوية  المرحلة  طلبة  لدى  المهني  النّ�سج 
تعزى لمتغير ال�سف الدرا�سي، وتعزى هذه النتّيجة اإلى اأن الطّلبة في 
فوف الثّانوية يمتلكون مهارات النّ�سج المهنيّ بنف�س الم�ستوى،  ال�سّ
اإنّهم  المهنيّ؛ حيث  النّ�سج  م�ستوى  الأخر في  دون  يتميّز �سف  ول 
الدّرا�سة  في  اأم�سوها  الّتي  الدّرا�سيّة  الفترة  هذه  خلال  ا�ستطاعوا 
لديهم  وتحدد  المهني  النّ�سج  من  م�ستوى  لديهم  تكون  باأن  كفيلة 

الم�ستوى الّذي و�سلوا اإليه من النّ�سج المهني.
م�ستوى  في  اختلاف  وجود  اإلى  الدرا�سة  تو�سلت  حين  في 
رهط  مدينة  في  العرب  الثّانوية  المرحلة  طلبة  لدى  المهني  النّ�سج 

تعزى لمتغير الفرع الدرا�سي.
للمقارنات  �سيفيه  اختبار  ا�ستخدم  الفروق،  م�سدر  ولإيجاد 

الثنائية البعدية للفروق كما يظهر في الجدول )7(

الجدول )7( 
نتائج اختبار شيفيه للمقارنات الثنائية البعدية للفروق بين متوسطات النضج المهني لدى طلبة 

المرحلة الثانوية تعزى لمتغير الفرع الدراسي

غير♦ذلكاأدبيالمتو�سط♦الح�سابيالمقارناتالمجال

الن�سج 
المهني

*21.*3.74.16علمي

05.-----3.58اأدبي

----------3.53غير ذلك

* الفرق دال إحصائياً عند مستوى دلالة )05. (.

اأ�سارت نتائج المقارنات الثنائية المبينة في الجدول )7( اإلى 
اأن الفروق بين متو�سطات درجات اأفراد عينة الدّرا�سة على مقيا�س 
رهط  مدينة  في  العرب  الثانوية  المرحلة  طلبة  لدى  المهني  النّ�سج 
تعزى لمتغير الفرع الدّرا�سي، كانت بين طلبة العلمي من جهة وطلبة 
النّ�سج  كان  الّذين  العلميّ  طلبة  ل�سالح  اأخرى،  جهة  من  الأدبي 

المهني عندهم اأعلى. 
ولعل هذه النتيجة تعزى اإلى اأن الطلبة في الفرع العلمي لديهم 
قدرات عقلية، وي�ستطيعون الحكم على الأمور بمنطلق علمي عقلي، 
فهم اأي�سا يتميّزون عن اأقرانهم من الفروع الأخرى بالقدرات العلمية 
والعقلية الكفيلة بتكوين م�ستوى من النّ�سج المهنيّ اأعلى من غيرهم، 
واأن هذا يجعل التّفاوت في م�ستويات النّ�سج المهني لدى الطّلبة بناء 
اأم  كان  اأعلمياً  �سواء  الدرا�سي  الف�سل  اأو  الدرا�سي،  التّخ�س�س  على 

�سات الأخرى. غيره من التخ�سّ

التوصيات
تو�سي♦الدرا�سة♦في♦�سوء♦نتائجها♦بما♦ياأتي:

1♦ با�ستخدام . المهني،  النّ�سج  مهارات  على  الطلبة  تدريب 
�سة في الإر�ساد الفردي والجمعي في مراحل الدرا�سة  برامج متخ�سّ

المختلفة.
2♦ المراهقين . الطّلبة  لإر�ساد  المهني  الإر�ساد  تفعيل خدمات 

وقت  في  المهنيّة  اتجاهات  وتحديد  المنا�سبة  المهنة  اختيار  نحو 
�سات  مبكّر، وتزويد الطّلبة بمعلومات مهنية عن الجامعات والتخ�سّ

�سات.  العلمية المتاحة وحاجة �سوق العمل لأهم التخ�سّ

الجدول )6( 
نتائج تحليل التباين الثاثي للفروق في متوسطات النّضج المهني لدى طلبة المرحلة الثانوية تبعاً لمتغيرات الجنس، والصف، والفرع الدراسي

درجات♦مجموع♦المربعاتالمتغير♦التابعم�سدر♦التباين
الحرية

متو�سط♦
المربعات

قيمة♦)ف(♦
الدلالة♦الاإح�سائيةالمح�سوبة

021.02.11.74.الن�سج المهنيالجن�س

542.271.53.22.الن�سج المهنيال�سف

**2.9621.488.39.00الن�سج المهنيالفرع الدرا�سي

 69.45394.18الن�سج المهنيالخطاأ

 5398.63400الن�سج المهنيالمجموع
73.76399الن�سج المهنيالمجموع المعدل 

)α≤ .05( دالة إحصائياً عند * ،(α≤ .01( دالة إحصائياً عند **
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3♦ تطوير مواد التّوجيه المهنيّ في مختلف المراحل الدّرا�سيّة .
وخا�سة المرحلة الثّانوية لرفع م�ستوى النّ�سج المهني. 

4♦ خلال . من  الطّلبة  لدى  الإنجاز  دافعية  م�ستوى  تعزيز 
البرامج التوعوية في المدار�س الثانوية.

5♦ المهني . بالن�سج  العلاقة  ذات  الدرا�سات  من  مزيد  اإجراء   
الداخل  في  العربي  الو�سط  في  اأخرى  مناطق  في  الإنجاز  ودافعية 

الفل�سطيني. 
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