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الملخص: 
هدفت الدرا�سة اإلى تق�سي الخ�سائ�س )ال�سيكومترية( لمقيا�س 
دوافع الإنجاز المخت�شر )AMS- R( في البيئة العُمانية، على عينة 
مكونة من )486( طالباً وطالبةً من طلبة جامعة ال�شرقية في �سلطنة 
نتائج  )ال�سيكومتري(.اأ�سارت  الو�سفي  المنهج  با�ستخدام  عُمان، 
اإذ كان  الدرا�سة اإلى تمتّع المقيا�س بخ�سائ�س )�سيكومترية( جيدة، 
لفقرات المقيا�س قدرة تمييزية مرتفعة تراوحت بين )48. - 62.(، 
ومعاملات ثبات ات�ساق داخلي بلغت )77. - 84.( لبعدي المقيا�س، 
بالمحك  مرتبط  �سدق  للمقيا�س  )78.(.وكان  كلي  ثبات  ومعامل 
الفاعلية  اإيجابياً مع  الأمل بالنجاح  بُعد  ارتباط  مقبول، من خلال 
الذاتية، وارتباط بُعد تجنب الف�سل �سلبياً مع الفاعلية الذاتية.خل�ست 
الأداء  ف�شرا  عاملين  لوجود  ال�ستك�سافي،  العاملي  التحليل  نتائج 
اإذ ف�شّر هذان  الف�سل  على المقيا�س، هما: الأمل في النجاح، وتجنب 
العاملان ما يقارب )%57( من الأداء على المقيا�س.واأكدت نتائج 
للمقيا�س،  العاملية  البنية  ا�ستقرار  على  التوكيدي  العاملي  التحليل 
بعد حذف الفقرة الثانية من المقيا�س، والتي كان لها معامل ت�سبع 
منخف�س مع بُعد الأمل بالنجاح.وكذلك بلغت دللت الثبات المركب 
التقاربي،  ال�سدق  دللت  وكانت   ،).84  -  .81( المقيا�س  لبعدي 
العاملي  البناء  داخل  المقيا�س  لأبعاد  مقبولة  التباعدي  وال�سدق 
له.واأو�ست الدرا�سة با�ستخدام المقيا�س من الباحثين والمهتمين لما 

يتمتع به من خ�سائ�س )�سيكومترية( جيدة.
البنية  )ال�سيكومترية(،  الخ�سائ�س  المفتاحية:  الكلمات♦

العاملية، ال�سدق، الثبات، دوافع النجاز. 
Abstract: 

The current study aimed to investigate the 
psychometric properties of the Revised Achievement 
Motivation Scale (AMS- R) in the Omani environment. 
The study sample consisted of (486) students from 
A’Sharqiyah University, using the psychometric 
descriptive approach. The results of the study indicated 
that the scale has good psychometric properties. 
As the items on the scale had a high discriminatory 
ability that ranged between (0. 48- 0. 62) , and internal 
consistency reliability coefficients amounted to (0. 
77- 0. 84) for the two dimensions of the scale, and an 
overall reliability coefficient (0. 78). The scale had 
an Acceptable Criterion- related Validity through its 
statistically significant relationship with self- efficacy. 
The results of the exploratory factor analysis indicated 
two factors that explained the performance on the 
scale, namely: hope for success, and Fear of failure, as 
these two factors explained approximately (57%) of the 
variance of performance on the scale. The results of the 
confirmatory factor analysis confirmed the stability of 
the factorial structure of the scale, after deleting item 
2. As well as the indicators of the Composite reliability 

of the two dimensions of the scale (0. 81- 0. 84). The 
indications of convergent and Discriminant validity 
were acceptable for the dimensions of the scale. The 
study recommended the use of the scale by researchers 
because of its good psychometric properties. 

Keywords: Psychometric properties, Factorial 
Structure, Validity, Reliability, Achievement motives. 

المقدمة: 
تعد دوافع الإنجاز من اأهم الدوافع الإن�سانية التي توجه الفرد 
اإلى تحقيق اأهدافه، وتدفعه اإلى �سقل �سخ�سيته، و�سعوره بالم�سوؤولية 
)عبداللاه واأحمد، 2015(. ويُنظر اإلى دافعية الإنجاز على اأنها حالة 
داخلية مرتبطة بم�ساعر الفرد، وتوجّه ن�ساطه نحو التخطيط للعمل، 
)اأبو  الفرد  به  يوؤمن  التفوق  من  معيناً  م�ستوى  يحقق  بما  وتنفيذه 
علام، 2010(. كما يمكن و�سفه باأنه اتجاه تقييمي و�سلوكي معمم 
 Lang & Fries,( التميّز  التي يمكن فيها تطبيق معيار  في المواقف 
2006(. ويعرّف ماكليلاند )McClelland, 1953( دوافع الإنجاز على 

اأنها ا�ستعداد ثابت ن�سبياً لدى الفرد، يحدد مدى �سعيه للمثابرة في 
�سبيل بلوغ النجاح، لتحقيق نوعاً من الر�سا، واأنها تت�سمن ال�سعور 
معايير  اإلى  الو�سول  اأجل  من  للمناف�سة  التقييمي  بالأداء  المرتبط 

التفوّق )لخ�شر، 2016، خليفة، 2000(. 
باأنها  الإنجاز  لدافعية  والقيمة  التوقع  نظريات  ت�سوّر  يقوم 
تتوقف على طبيعة التوقّعات والعتقادات المرتبطة بخبرات الف�سل 
والنجاح التي يطورها الأفراد من خلال خبراتهم ال�سابقة )الزغول، 
�سوء  في  النظريات  بهذه  الإنجاز  دافعية  تف�سير  وارتبط   .)2012
كانت  فاإذا  للاإنجاز،  بالحاجة  المتعة  اأو  ال�سعادة  لحالة  تف�سيرها 
دافعاً  لديه  ين�ساأ  للفرد،  بالن�سبة  اإيجابية  الأوليّة  الإنجاز  مواقف 
اإذا  اأما  ي�سمى الأمل بالنجاح، ويميل للاأداء والنهماك في الإنجاز، 
حدث نوع من الف�سل وتكوّنت لديه خبرات �سلبية، فاإن ذلك يوؤدي اإلى 
ن�سوء دافع ي�سمى الدافع لتجنب الف�سل )Heckhausen, 1991(. واأن 
توقعنا لحتمالية  يتحدد من خلال عاملين هما:  الدافعية  م�ستوى 
 .)Houston, 1985( الو�سول لهدف ما، وم�ستوى تقيمنا لذلك الهدف
بالرغم من تعدد المقايي�س الم�ستخدمة في الك�سف عن دوافع 
النجاز اإلى اأنه يمكن التمييز بين منحيين من هذه المقايي�س، اإذ ي�ستند 
 Atkinson,( )المنحى الأول اإلى الأدبيات الخا�سة بكل من )اأتكن�سون
1957( و )هيكهاوزن( )Heckhausen, 1991(، والتي توؤكد على اأن 

اتجاه  ي�سمى  وعادة  للتجنب،  وميل  نهج  اإلى  ينق�سم  الإنجاز  دافع 
النهج بالأمل في النجاح ،)Hope of success )HS في حين ي�سمى 
ويعتمد   Fear of failure )FF(. الف�سل  من  بالخوف  التجنب  اتجاه 
McClel- )لملمنحى الثاني على الأدبيات الخا�سة بكل من )ماكيلاند( 

land, 1989( و )�سبانجلر( )Spangler, 1992(، والتي تف�سل نوعين 

 Implicit achievement ال�سمنية  الدوافع  هي:  النجاز  دوافع  من 
 ،Self- attributed achievement motives والدوافع الذاتية motives

باأنواع  تن�سيطها  ويتم  ال�سلوك،  من  معينة  بفئات  النوعان  ويرتبط 
لقيا�س  معينة  بطريقة  النوعين  كلا  ويرتبط  الحوافز،  من  مختلفة 
الدافع، وب�سكل رئي�س تتنباأ الدوافع ال�سمنية بالتجاهات ال�سلوكية 
الن�ساط،  حوافز  خلال  من  تن�سيطها  ويتم  الوقت،  بمرور  التلقائية 
ال�سمنية  الدوافع  وتقا�س  المهمة،  في  متاأ�سلة  �سمة  تعد  والتي 
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أ. هدى علي السنيني

 Thematic apperception tests من خلال اختبارات اإدارك المو�سوع
الذاتية با�ستجابات محددة لموقف  الدوافع  .)TAT( في حين تتنباأ 

الحوافز  خلال  من  اأ�سا�سي  ب�سكل  ت�سهيلها  ويتم  محدد،  �سلوك  اأو 
 Lang & Fries,( الجتماعية مثل المكافاآت والتوقعات والمعايير

.)2006

العديد من المقايي�س الم�ستخدمة  النظري على  الأدب  يحتوي 
 Achievement لتقييم دوافع الإنجاز، اإل اأن مقيا�س دوافع الإنجاز
 Gjesme & ونيجارد(  )جي�سم  اأعده  الذي   Motives Scale )AMS(

اأن فقرات  الأول:  ل�سببين،  اأف�سلها، وذلك   )Nygard )1970 يعد من 

اأو ال�سلبي تجاه  المقيا�س تطلب من الأفراد تقييم تاأثرهم الإيجابي 
قدمه  الذي  الإنجاز  دافع  و�سف  تعك�س  وبالتالي  الإنجاز،  ن�ساط 
النظري  الهيكل  يت�سمن  اأنه  والثاني:   .)McClelland et al.,1953(

م�ستقليين  بعدين  بين  التمييز  خلال  من  الذاتي  الإنجاز  لدافع 
العديد  تقيِّم  حين  في  الف�سل،  من  والخوف  النجاح  في  الأمل  وهما: 
اإلى  البعدين  اأو تق�سم هذين  بُعدًا واحدًا فقط،  الأخرى  من المقايي�س 
 .)Heckhausen, 1991( تق�سيمات اأخرى دون خلفية نظرية وا�سحة
ويتكون المقيا�س من )30( فقرة، )15( فقرة لتقييم الأمل في النجاح 
و )15( فقرة لتقييم الخوف من الف�سل، وتم �سياغته لأول مرة باللغة 
النرويجية، وتمت ترجمته لحقاً اإلى لغات عدة، وتم تطبيق المقيا�س 
المقيا�س  تمتّع  اإلى  جميعها  اأ�سارت  والتي  الدرا�سات،  من  عدد  في 

بدرجة جيدة من الموثوقية، وال�سدق التنبوؤي، وال�سدق العاملي.
 Lang & Fries( وتم لحقاً مراجعة المقيا�س من لند وفري�س
2006( با�ستخدام الن�سخة الألمانية على عينات من المجتمع الألماني، 

بهدف اإعداد ن�سخة مطورة منه ترتبط بالمعايير النموذجية لل�سلوك 
المحفز للاإنجاز باإيجاد ملائمة كافية للنموذج النظري ذي العاملين 
وتقليل  والتوكيدي،  الإ�ستك�سافي  العاملي  التحليل  با�ستخدام 
بخ�سائ�س  يتمتع  مقيا�س  على  والح�سول  العاملين،  بين  الرتباط 
)�سيكومترية( جيدة.ونتج عن هذه المراجعة ن�سخة مطوّرة مخت�شرة 
)A( Revised Version of The Achievement Mo- المقيا�س  نن 

وتتمتع  فقط،  فقرات   )10( من  تتكون   tives Scale )R- AMS( 

في  مقبولة  وملائمة  والموثوقية،  الم�سداقية  من  منا�سبة  بدرجة 
واأو�ست  التوكيدي،  العاملي  التحليل  با�ستخدام  العاملية  البنية 
الخ�سائ�س  من  التحقق  ب�شرورة   Lang & Fries )2006(  درا�سة

)ال�سيكومترية( للن�سخ المترجمة منه اإلى اللغات الأخرى.
من  التحقق  ا�ستهدفت  التي  الدرا�سات  من  العديد  هناك 
خ�سائ�س مقيا�س دوافع النجاز في بئيات مختلفة، اإذ اأجرى مان 
واآخرون )Man, et al.)1994 درا�سة بعنوان: مقيا�س دوافع الإنجاز 
)AMS(: الأ�سا�س النظري والنتائج لنموذج ت�سيكي.واأ�سارت الدرا�سة 
م�ستقرة  �سخ�سية  خا�سية  اإلى  ي�سير  الإنجاز  دافع  مفهوم  اأن  اإلى 
الإنجاز،  مواقف  في  التاأثيرات  توقع  على  القدرة  حيث  من  ن�سبيًا 
كما اأن الأمل في النجاح ي�سير اإلى قدرة الفرد على توقع التاأثيرات 
توقع  على  القدرة  اإلى  الف�سل  من  الخوف  ي�سير  حين  في  الإيجابية، 
التاأثيرات ال�سلبية في مواقف الإنجاز.تم تطبيق المقيا�س على عينة 
الن�سخة  اأن  اإلى  الدرا�سة  نتائج  واأ�سارت  طالباً،   )179( من  مكونة 
اإذ  جيدة،  وثبات  �سدق  بخ�سائ�س  تتمتع  المقيا�س  من  الت�سيكية 
بلغت قيم معاملي ثبات الت�ساق الداخلي )76.، 71.( للبعدين على 
التوالي، في حين بلغت قيم معاملي ثبات الإعادة )67.، 56.( على 

11.(، كما واأ�سارت  التوالي، وبلغت قيمة الرتباط بين البعدين )- 
اإلى  الدرا�سي  بالتح�سيل  ارتباطه  خلال  من  المقيا�س  �سدق  نتائج 
وجود معاملات ارتباط اإيجابية بين التح�سيل الدرا�سي وبُعد الأمل 
النتائج  اأ�سارت  كما  الف�سل،  من  الخوف  بُعد  مع  و�سلبية  بالنجاح، 
اأ�سا�ساً  اأن المقيا�س يتمتع بخ�سائ�س جيدة، ويوّفر  اإلى  ب�سكلٍ عام 

مقبولً ل�ستخدامه في البحوث الم�ستقبلية.
قام )Lang & Fries, 2006( بدرا�سة هدفت اإلى مراجعة مقيا�س 
)ال�سيكومترية(  الخ�سائ�س  من  والتحقق   )AMS( الإنجاز  دوافع 
فقرات،   )10( من  تكونت  الألمانية،  باللغة  منه  مخت�شرة  لن�سخة 
خم�س  بواقع  الف�سل،  وتجنب  بالنجاح،  الأمل  بعدي  على  موزعة 
في  وطالبةً  طالباً   )258( من  مكونة  عينة  على  بُعد،  لكل  فقرات 
يتمتع  المقيا�س  اأن  اإلى  الدرا�سة  نتائج  واأ�سارت  الألمانية،  الجامعة 
على  للبعدين   ).85  ،.78( بلغت  اإذ  الثبات،  لمعاملات  جيدة  بقيم 
اأظهرت  07.(، كما  التوالي، وكان معامل الرتباط بين البعدين )- 
الأداء  يف�شران  عاملين  وجود  ال�ستك�سافي  العاملي  التحليل  نتائج 
على المقيا�س، في حين اأ�سارت نتائج التحليل العاملي التوكيدي اإلى 
ال�ستك�سافي،  العاملي  التحليل  الناتجة من  العاملية  البنية  ا�ستقرار 
 χ2/ df=1.87,( الآتي:  النحو  على  المطابقة  موؤ�شرات  قيمة  كانت  اإذ 
TLI=0.98, CFI=0.99, RMSEA=0.03(. كما اأ�سارت نتائج ال�سدق 

اإيجابياً  ارتباطاً  بالنجاح  الأمل  بُعد  ارتباط  اإلى  بالمحك  المرتبط 
مع  �سلبياً  وارتباطاً  المهام،  باأداء  ال�ستمتاع  مع  اإح�سائياً  ودالً 
ودالً  اإيجابياً  ارتباطاً  الف�سل  تجنب  بُعد  ارتبط  حين  في  الخوف، 

اإح�سائياً مع قلق الختبار، والخوف.
 )Fan & Zahng, 2009( وفان  زانغ  بها  قام  درا�سة  وفي 
التفكير  واأنماط  النجاز،  دوافع  العلاقة بين  الك�سف عن  اإلى  هدفت 
لدى طلبة الجامعات ال�سينية، على عينة مكونة من )238( طالباً 
الباحثان  ال�سين.وا�ستخدم  في  )�سنغهاي(  جامعة  من  وطالبةً 
الخ�سائ�س  نتائج  واأ�سارت  الأ�سلي،  النجاز  دوافع  مقيا�س 
 ).91  ،.85( بلغت  ثباته  معاملات  اأن  للمقيا�س  )ال�سيكومترية( 
بلغ  التوالي، في حين  الف�سل على  النجاح، وتجنب  الأمل في  لبعدي 
معامل الرتباط بين البعدين )- 05.(.كما واأ�سارت نتائج التحليل 
اإلى وجود بعدين في المقيا�س، ت�سبّعت جميع  العاملي ال�ستك�سافي 
الفقرات عليها، بواقع )15( فقرة على كل بُعد.وجاءت نتائج التحليل 
العاملي التوكيدي مطابقة لنتائج التحليل العاملي ال�ستك�سافي مما 
يدل على ا�ستقرار البنية العاملية للمقيا�س، اإذ كانت قيمة موؤ�شرات 
 χ2/ df=1.42, NNFI=0.97, CFI=0.97,( :المطابقة على النحو الآتي

.)RMSEA=0.04

 Steinmayr & Spinath, و�سبيناث  �ستاينماير  واأجرى 
كمتنبئ  النجاز  دوافع  اأهمية  تحديد  اإلى  هدفت  درا�سة   )2009(

وطالبةً  طالباً   )342( من  مكونة  عينة  على  الدرا�سي،  بالتح�سيل 
الألمانية. المدرا�س  في  ثانوي  والثاني  الأول  ال�سفين  طلبة  من 
وا�ستخدم الباحثان مقيا�س دوافع النجاز الأ�سلي، واأ�سارت نتائج 
الخ�سائ�س )ال�سيكومترية( للمقيا�س اأن معاملات ثباته بلغت )85.، 
88.( لبعدي الأمل في النجاح، وتجنب الف�سل على التوالي، في حين 
بلغ معامل الرتباط بين البعدين )- 24.(، كما واأ�سارت النتائج اإلى 
اأن لدوافع النجاز قدرة عالية على التنبوؤ بدرجات الطلبة في مادتي 
الريا�سيات، واللغة الألمانية.اإذ كانت العلاقة اأيجابية بين درجات 
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المبحثين والأمل بالنجاح، و�سلبية مع تجنب الف�سل.
هدفت  بدرا�سة   )Ziegler et al., 2010( واآخرون زيجلر  قام 
الباحثون  ا�ستخدم  حيث  النجاز،  دوافع  مقايي�س  من  التحقق  اإلى 
مجموعة من المقايي�س من �سمنها مقيا�س دوافع النجاز المخت�شر، 
النف�س  علم  طلبة  من  وطالبةً  طالباً   )150( من  مكونة  عينة  على 
اإلى  النتائج  برلين.واأ�سارت  في  الألمانية  )هومبولت(  جامعة  في 
قيم  بلغت  اإذ  جيدة،  )�سيكومترية(  بخ�سائ�س  يتمتع  المقيا�س  اأن 
وتجنب  النجاح،  في  الأمل  لبعدي   ).82  ،.69( الثبات  معاملات 
البعدين )-  التوالي، في حين بلغ معامل الرتباط بين  الف�سل على 
24.(، كما اأ�سارت نتائج التحليل العاملي التوكيدي اإلى اأن للمقيا�س 
عاملين ت�سبع على كل عامل خم�س فقرات.بالإ�سافة اإلى اأن للبعدين 
قدرة عالية على التنبوؤ في الأداء على اختبار التفكير التابع لمقيا�س 

بينيه للذكاء بجميع اأبعاده.
واأجرى نيورنيبك واآخرون )Bjørnebekk et al., 2011( درا�سة 
والعمليات  النجاز  دافعية  من  كل  بين  العلاقة  لتق�سي  تجريبية 
من  مكونة  عينة  لدى  الم�سكلات  حل  اأثناء  بالتح�سيل  العاطفية 
مدر�سة   )18( على  موزعين  ال�ساد�س،  ال�سف  من  طالباً   )314(
مقيا�س  الباحثون  )النرويج(.وا�ستخدم  في  )اأو�سلو(  مدينة  في 
الخ�سائ�س  من  التحقق  نتائج  واأ�سارت  الأ�سلي،  النجاز  دوافع 
 ).88  ،.90( بلغت  الثبات  معاملات  اأن  للمقيا�س  )ال�سيكومترية( 
بلغ  التوالي، في حين  الف�سل على  النجاح، وتجنب  الأمل في  لبعدي 
اإلى  النتائج  واأ�سارت  كما   ،).09  -( البعدين  بين  الرتباط  معامل 
التح�سيل  من:  وكل  النجاح  في  الأمل  بين  اإيجابية  علاقة  وجود 
�سلبية بين  الر�سا، وعلاقة  العاطفية، ودرجة  والعمليات  المدر�سي، 

الخوف من الف�سل والمتغيرات ال�سابقة جميعها.
واأجرى �ستاينماير واآخرون )Steinmayr et al., 2019( درا�سة 
هدفت اإلى الك�سف عن العلاقة بين دوافع النجاز وكل من التح�سيل 
الأكاديمي، والذكاء، ومفهوم الذات، وتوجهات الهدف.وتجنب الأداء، 
على عينة مكونة من )345( طالباً وطالبةً من مدر�ستين األمانيتين.
وا�ستخدم الباحثون مقيا�س دوافع النجاز الأ�سلي، واأ�سارت نتائج 
الخ�سائ�س )ال�سيكومترية( للمقيا�س اأن معاملات ثباته بلغت )88.، 
90.( لبعدي الأمل في النجاح، وتجنب الف�سل على التوالي، في حين 
النتائج  اأ�سارت  كما   ،).28  -( البعدين  بين  الرتباط  معامل  بلغ 
اإيجابية بين الأمل في النجاح ومتغيرات الدرا�سة  اإلى وجود علاقة 
في  �سلبية،  بينهما  العلاقة  كانت  اإذ  الأداء  تجنب  متغير  با�ستثناء 
حين كانت هناك علاقة �سلبية بين تجنب الف�سل، ومتغيرات الدرا�سة 

با�ستثناء متغير تجنب الأداء اإذ كانت العلاقة بينهما اإيجابية.
قامت ح�سناء واأكمل )Husna & Akmal, 2019( بدرا�سة هدفت 
لريادة  الذاتية  الفاعلية  مقيا�س  من  اندوني�سية  ن�سخة  تطوير  اإلى 
المخت�شر  النجاز  دوافع  مقيا�س  الباحثتان  وا�ستخدمت  الأعمال، 
كاأداة للتحقق من ال�سدق المرتبط بالمحك لمقيا�س الفاعلية الذاتية.
جامعتين  من  وطالبةً  طالباً   )551( من  الدرا�سة  عينة  تكونت 
النجاز  دوافع  لمقيا�س  اأن  الدرا�سة  نتائج  اندون�سيتين.واأ�سارت 
معاملات ثبات بلغت )70.، 78.( لبعدي الأمل في النجاح، وتجنب 
الأمل  التوالي، كما بلغت معاملات الرتباط بين بعدي  الف�سل على 
 ،.82( المقيا�س  على  الكلية  الدرجة  مع  الف�سل  وتجنب  النجاح،  في 
89.( على التوالي.واأ�سارت النتائج اأي�ساً لوجود علاقة اإيجابية بين 

الأمل في النجاح والفاعلية الذاتية، واأخرى �سلبية بين تجنب الف�سل 
والفاعلية الذاتية.

درا�سة   )Ganesh et al., 2020( واآخرون غاني�س  واأجرى 
هدفت اإلى الك�سف عن العلاقة بين دوافع النجاز والفاعلية الذاتية 
وا�ستخدم  الهند،  في  العمل  عن  والعاطلات  العاملات  الأمهات  لدى 
بالإ�سافة  تطبيقه  المخت�شر.تم  النجاز  دوافع  مقيا�س  الباحثون 
لمقيا�س الفاعلية الذاتية اإلكترونياً على عينة مكونة من )100( اأم 
عاملة وغير عاملة في الهند، بواقع )50( لكل فئة، واأ�سارت نتائج 
الثبات  اأن معامل  للمقيا�س  )ال�سيكومترية(  التحقق من الخ�سائ�س 
اإلى وجود علاقة  النتائج  واأ�سارت  كما   ،).94( بلغ  للمقيا�س  الكلي 
اإيجابية بلغت )r=0.28( بين دوافع النجاز والفاعلية الذاتية، وكذلك 

علاقة اإيجابية بلغت )r=0.22( بين دوافع النجاز والدعم الأ�شري.
واأجرى بليز واآخرون )Blaise et al., 2021( درا�سة هدفت اإلى 
قيا�س الدافع للجهد المعرفي، وعلاقتها بمجموعة من المتغيرات من 
�سمنها بعدي الأمل في النجاح، وتجنب الف�سل.وا�ستخدم الباحثون 
لمقايي�س  بالإ�سافة  تطبيقه  المخت�شر.تم  النجاز  دوافع  مقيا�س 
الدرا�سة الأخرى على عينة مكونة من )294( طالباً وطالبةً من طلبة 
جامعتين في جنوب المانيا.واأ�سارت نتائج التحقق من الخ�سائ�س 
 ).81  ،.73( بلغت  الثبات  معاملات  اأن  للمقيا�س  )ال�سيكومترية( 
بلغ  التوالي، في حين  الف�سل على  النجاح، وتجنب  الأمل في  لبعدي 
اإلى  النتائج  واأ�سارت  كما   ،).10  -( البعدين  بين  الرتباط  معامل 
على  القدرة  من  وكل  النجاح  في  الأمل  بين  اإيجابية  علاقة  وجود 
وعلاقة  المهمة،  �سعوبة  واختيار  الذاتية،  والحيوية  النف�س،  �سبط 

�سلبية بين الخوف من الف�سل وجميع المتغيرات ال�سابقة.
ومن خلال ا�ستعرا�س الدرا�سات ال�سابقة يت�سح باأن مقيا�س 
تم   ،)AMS- R( المخت�شر  اأو   ،)AMS( الأ�سلي  �سواءً  الإنجاز  دوافع 
وبعدة  دول،  عدة  في  البحث  اأدوات  من  كاأداة  وا�ستخدامه  ترجمته 
لغات منها: النرويجية، الألمانية، الإنجليزية، ال�سينية، الندوني�سية، 
مختلفة  لأغرا�س  المقيا�س  هذا  ا�ستخدام  تم  الهندية.وقد  الت�سيكية، 
خ�سائ�سه  من  للتحقق  ا�ستخدمه  من  فمنها  الدرا�سات،  هذه  في 
 Lang & Fries, 2006; Ziegler( :مثل درا�سة كل من ،)ال�سيكومترية(
دوافع  لقيا�س  كاأداة  ا�ستخدمته  درا�سات  ومنها   ،)et al., 2010

 Fan & Zahng,( من:  كل  درا�سة  مثل  الدرا�سة،  عينة  لدى  النجاز 
 2009; Steinmayr & Spinath, 2009; Bjørnebekk et al., 2011;

 Steinmayr et al., 2019; Husna & Akmal, 2019; Ganesh et al.,

Blaise et al., 2021 ;2020(، واأ�سارت نتائج جميع هذه الدرا�سات 

اللغة،  باختلاف  )ال�سيكومترية(  بخ�سائ�سه  المقيا�س  احتفاظ  اإلى 
الدرا�سات  جميع  نتائج  اأ�سارت  فيها.اإذ  تطبيقه  تم  التي  والبيئة 
جيدة،  �سيكومترية  بخ�سائ�س  يتمتع  المقيا�س  اأن  اإلى  ال�سابقة 

با�ستخدام موؤ�شرات مختلفة لل�سدق والثبات.
العاملية  البنية  ا�ستهدفت  التي  الدرا�سات  باأن  يلاحظ  كما 
البنية  وثبات  �سدق  ا�ستهدفت  درا�سة  اأي  وجود  وعدم  العدد،  قليلة 
اإلى  للدرا�سة الحالية.بالإ�سافة  للمقيا�س، مما يعطي ميزة  العاملية 
اأنه ل يوجد درا�سة عربية ا�ستهدفت التحقق من خ�سائ�س المقيا�س 
الباحثين- ونظراً لما يتمتع به  العربية- في حدود علم  البيئة  في 
في  الوا�سع  وا�ستخدامه  جيدة،  �سيكومترية  خ�سائ�س  من  المقيا�س 
مجالت بحثية مختلفة مثل: علم النف�س، التربية، اإدارة الأعمال...فاإن 
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العُمانية البيئة  الخصائص )السيكومترية( لمقياس دوافع الإنجاز المختصر )AMS-R( في 

د. شريف عبد الرحمن السعودي 
د. إبراهيم بن سعيد الوهيبي
أ. هدى علي السنيني

)ال�سيكومترية(  الخ�سائ�س  من  التحقق  اإلى  ت�سعى  الحالية  الدرا�سة 
لهذا المقيا�س في البيئة العربية، على عينة من طلبة جامعة ال�شرقية 

في �سلطنة عُمان، وبا�ستخدام موؤ�شرات مختلفة ل�سدقه وثباته.

مشكلة الدراسة وأسئلتها
الإن�سان  بحياة  المت�سلة  الموا�سيع  اأكثر  من  الدافعية  تعد 
التربوية  �سيما  ل  حياته،  جوانب  من  بالعديد  ترتبط  اإذ  واأهمها، 
بالأعمال  يقوم  اأدائه، وتجعله  منها.وتوؤثر في  والعملية  والتعليمية 
علم  مو�سوعات  باأغلب  الدافعية  مو�سوع  ويت�سل  لذلك،  تبعاً 
اأي  لتف�سير  �شروري  عامل  اأنها  جميعها.كما  تكن  لم  اإن  النف�س، 
�سلوك ي�سدر على الأفراد باختلاف اأعمارهم وم�ستوياتهم الثقافية 
يجهل  الذي  الإن�سان  اأن  اإلى   )2009( ال�سلطي  والجتماعية.وت�سير 
العديد من الم�سكلات  الآخرين تتولد لديه  دوافعه الخا�سة، ودوافع 
اأن  اإلى  الداهري )1999(  في حياته اليومية والجتماعية.وي�سيف 
اأهمية الدافعية تت�سح في العمليات العقلية المختلفة مثل: النتباه، 
والإدراك، والتفكير، والتخيّل والذاكرة، وغيرها، اإذ تزيد الدافعية من 
ا�ستخدام المعلومات في حل الم�سكلات والإبداع لدى الأفراد.وتلعب 
اإنجاز  في  ت�ستخدم  اإذ  التعليمية،  العملية  في  رئي�ساً  دوراً  الدافعية 
اأن  اإلى   )2012( الزغول  فعّال.وي�سير  نحو  على  التعليمية  الأهداف 
غياب الدافعية من اأهم الأ�سباب التي تكمن وراء ف�سل عملية التعليم.
ل  �سابقاً،  ذكرها  تم  التي  الدافعية  مو�سوع  لأهمية  ونظراً 
اإذ  وموثوقية،  بدقة  ال�سمة  هذه  عن  تك�سف  مقايي�س  توفير  من  بد 
التي  والمعلومات  البيانات  على  والأبحاث  الدرا�سات  نتائج  تعتمد 
من  البيانات،  لجمع  المختلفة  الأدوات  من  عليها  الح�سول  يتم 
النتائج  دقة  فاإن  وعليه  الدرا�سات،  تلك  اأفراد  على  تطبيقها  خلال 
الأدوات  والتف�سيرات المرتبطة بها تكون مرهونة بمدى �سدق هذه 
عدم  ب�سبب  يكون  ل  قد  النتائج  دقة  انخفا�س  فاإن  لذا  وثباتها، 
تحقق الظاهرة مو�سع الدرا�سة، واإنما قد تكون اأداة جمع البيانات ل 
تتمتع بقدرٍ كافٍ من ال�سدق والثبات، اإذ توؤكد )DeVellis )2017 باأن 
مجموعة من الفقرات ل ت�سكّل بال�شرورة مقيا�ساً ما لم يتم التحقق 
يقي�س فعلًا  واأنه  للتطبيق،  المقيا�س، و�سلاحيته  من م�سداقية هذا 

ما اأعد لقيا�سه.
التحقق من الخ�سائ�س  اإلى  الدرا�سة الحالية  وبالتالي تهدف 
من   )AMS- R( المطوّر  الإنجاز  دوافع  لمقيا�س  )ال�سيكومترية( 
العُمانية.وما يت�سمن ذلك  البيئة  اإعداد  )Lang & Fries )2006في 
وبنيته  المقيا�س  وثبات  �سدق  من  والتحقق  للمقيا�س،  تعريبٍ  من 
علم  حدود  في  المقيا�س-  لهذا  معربة  ن�سخة  تتوفر  ل  اإذ  العالمية، 

الباحثين- وت�سعى♦الدرا�سة♦للاإجابة♦عن♦الاأ�سئلة♦الاآتية:♦
دوافع ♦● لمقيا�س  العربية  الن�سخة  وثبات  �سدق  دللت  ما 

النجاز المخت�شر في البيئة العُمانية؟ 
ما البنية العالمية للن�سخة العربية لمقيا�س دوافع النجاز ♦●

المخت�شر في البيئة العُمانية؟ 
الكامنة لمقيا�س دوافع ♦● العوامل  ما دللت �سدق وثبات 

النجاز المخت�شر في البيئة العُمانية؟ 

أهداف الدراسة
تهدف♦الدرا�سة♦الحالية♦اإلى:♦

التحقق من �سدق وثبات الن�سخة العربية لمقيا�س دوافع ♦●
النجاز المخت�شر في البيئة العُمانية

العربية ♦● للن�سخة  العاملية  البنية  مكونات  عن  الك�سف 
لمقيا�س دوافع النجاز المخت�شر في البيئة العُمانية.

التحقق من دللت �سدق وثبات العوامل الكامنة لمقيا�س ♦●
دوافع النجاز المخت�شر في البيئة العُمانية.

أهمية الدراسة
تتمثل♦اأهمية♦الدرا�سة♦النظرية♦والتطبيقية♦فيما♦يلي:♦

الاأهمية♦النظرية♦♦
تنبثق الأهمية النظرية من اأهمية ال�سمة التي ت�ستهدفها، وهي 
العلوم  مجال  في  الوا�سع  با�ستخدامها  تمتاز  والتي  النجاز،  دوافع 
النف�سية والتربوية، بالإ�سافة لتاأثير هذه ال�سمة في العديد من ال�سمات 
النف�سية والتربوية مثل: التح�سيل الأكاديمي، التفكير، فاعلية الذات، 
تقدير الذات، الخ.كما تكت�سب الدرا�سة جانباً من اأهميتها النظرية في 
كونها تزوّد الأدب النظري، ومكتبة القيا�س والتقويم العربي بن�سخة 
معرّبة من اأحد المقايي�س المهمة، والمخت�شرة لقيا�س دوافع الإنجاز، 

والذي يقي�س بعدين هما: الأمل في النجاح، وتجنب الف�سل.
الاأهمية♦التطبيقية♦)العملية(♦♦♦

الدرا�سة في تمكين المخت�سين  التطبيقية لهذه  تكمن الأهمية 
لمنت�سبيهم  الإنجاز  دوافع  قيا�س  من  والتربوية  النف�سية  العلوم  في 
و�شريع،  وق�سير  جيدة،  )�سيكومترية(  خ�سائ�س  ذي  بمقيا�س 
وموثوقة،  دقيقة  نتائج  على  والح�سول  والجهد،  الوقت  لهم  يوفر 
المنهجية  باتباع  اآخرين  باحثين  اأمام  الأفق  الدرا�سة  �ستنفتح  كما 
لمقايي�س  )ال�سيكومترية(  الخ�سائ�س  من  التحقق  في  الم�ستخدمة 

نف�سية اأخرى، وعلى مجتمعات اأخرى.

حدود الدراسة
اقت�صرت♦الدرا�سة♦على♦الحدود♦الاآتية:♦

Ú♦.الحدود المكانية: جامعة ال�شرقية في �سلطنة عُمان
Ú♦.)الحدود الزمانية: العام الدرا�سي )2021 - 2022م
Ú♦.الحدود الب�شرية: طلبة جامعة ال�شرقية
Ú♦ لمقيا�س )ال�سيكومترية(  الخ�سائ�س  المو�سوعية:  الحدود 

دوافع النجاز المخت�شر.

مصطلحات الدراسة
ا�ستملت♦الدرا�سة♦على♦مجموعة♦من♦الم�سطلحات،♦وهي:♦

◄♦ :Psychometric properties )ال�سيكومترية(♦ الخصائص♦
وفقراتها  القيا�س  اأدوات  جودة  على  للدللة  اإح�سائية  موؤ�شرات 
)Cohen & Swerdlik, 2010(.وتعرّف اإجرائياً باأنها دللت ال�سدق 
اإعداد  من   )AMS- R( المخت�شر  النجاز  دوافع  لمقيا�س  والثبات 
)Lang & Fries, 2006(، والتي تت�سمن: )ال�سدق المرتبط بالمحك، 
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�سدق البناء، القدرة التمييزية للفقرات، ثبات الت�ساق الداخلي(.
القللي ♦◄ يعرفها   :Factorial Structure العاملية  البنية♦

“مجموعة العوامل الفترا�سية الكامنة التي  251( باأنها   :2016(
ب�سفة  المتغيرات  اأو  الختبارية  المفردات  من  مجموعة  وراء  تقف 
 )Construct Validity( البناء  �سدق  اأ�سكال  من  �سكل  وتعتبر  عامة، 
يتم الو�سول اإليه من خلال التحليل العاملي”.وتعرّف اإجرائياً بعدد 
العوامل التي يك�سف عنها التحليل العاملي ال�ستك�سافي والتوكيدي 
 Lang &( اإعداد  من   )AMS- R( المخت�شر  النجاز  دوافع  لمقيا�س 

.)Fries, 2006

لنغ ♦◄ يعرّفها   :Achievement Motives الاإنجاز  دوافع♦
و�سلوكي  تقييمي  “اتجاه  باأنها   )Lang & Fries, 2006( وفري�س 
معمم في المواقف التي يمكن فيها تطبيق معايير التميّز.ويت�سمن هذا 
التجاه بُعدين هما: الأمل بالنجاح، وتجنب الف�سل”.وتعرّف اإجرائياً 
النجاز  دوافع  مقيا�س  على  الطالب  عليها  يح�سل  التي  بالدرجة 

.)Lang & Fries, 2006( من اإعداد )AMS- R( المخت�شر

منهجية الدراسة

اعتمدت الدرا�سة على المنهج الو�سفي؛ وذلك لملاءمته لطبيعة 
واأهداف الدرا�سة، اإذ تعد الدرا�سة الحالية من الدرا�سات )ال�سيكومترية( 
التي تهدف لفح�س دللت �سدق ن�سخة مخت�شرة من مقيا�س دوافع 

الإنجاز وثباتها في البيئة العُمانية.

مجتمع الدراسة

�سلطنة  في  ال�شرقية  جامعة  طلبة  من  الدرا�سة  مجتمع  تكوّن 
العام  )الخريف( من  الأول  الدرا�سي  الف�سل  الم�سجلين خلال  عُمان، 
طالباً   )4900( عددهم  والبالغ  2022م(،   /2021( الدرا�سي 

وطالبةً.

عينة الدراسة

تكوّنت عينة الدرا�سة من )486( طالباً وطالبةً، تم اختيارهم 
للطلبة،  الدرا�سة  اأداتي  رابط  اإر�سال  تم  المتاحة.اإذ  العينة  باأ�سلوب 
ا�ستجابة كاملة. الدرا�سة  اأداتي  العدد على  ا�ستجاب منهم فقط هذا 
وتم ا�ستخدام كامل العينة للاإجابة على ال�سوؤال الأول، وللاإجابة على 
ال�سوؤالين الثاني والثالث تم تق�سيم عينة الدرا�سة ع�سوائياً اإلى ن�سفين 
ال�ستك�سافي  العاملي  للتحليل  احداهما  ا�ستخدمت   ،)50%( بن�سبة 
.)243  = )ن  التوكيدي  العاملي  للتحليل  والأخرى   ،)243  = )ن 

الجتماعي  النوع  الدرا�سة ح�سب  )1( توزيع عينة  ح الجدول  ويو�سّ
والم�ستوى الدرا�سي والتخ�س�س.

جدول )1( 
توزيع أفراد عينتي الدراسة حسب النوع الاجتماعي والمستوى الدراسي والتخصص

العينة♦الثانية العينة♦الاأولى
الم�ستويات الن�سبة♦المتغير

المئوية العدد الن�سبة♦
المئوية العدد

18.1% 44 18.5% 45 ذكور
النوع 

%81.9الجتماعي 199 81.5% 198 اإناث

100% 243 100% 243 المجموع

العينة♦الثانية العينة♦الاأولى
الم�ستويات الن�سبة♦المتغير

المئوية العدد الن�سبة♦
المئوية العدد

74.5% 181 74.5% 181 بكالوريو�س
الم�ستوى 
%25.5الدرا�سي 62 25.5% 62 درا�سات عليا

100% 243 100% 243 المجموع

25.1% 61 24.7% 60 علمي
التخ�س�س 

%74.9الدرا�سي 182 75.3% 183 اأن�ساني

100% 243 100% 243 المجموع

أداتي الدراسة

●♦A Revised Ver- المخت�صر♦ الاإنجاز♦ دوافع♦ مقيا�س♦ ًوولا:♦
 sion of The Achievement Motives Scale )AMS- R(

ن�سخة ♦� )Lang & Fries, 2006( وهو  المقيا�س من تطوير 
اإعداد  من   )AMS( الأ�سلي  الإنجاز  دوافع  مقيا�س  من  مخت�شرة 
)Gjesme & Nygard, 1970(، ويتكون المقيا�س في �سورته الأ�سلية 
بمراجعة   )Lang & Fries, 2006( من  كل  قام  اإذ  فقرة،   )30( من 
المقيا�س واخت�ساره اإلى )10( فقرات خما�سية التدريج على مقيا�س 
الدرجة  1(، وتتراوح  – غير موافق ب�سدة   5 )ليكرت( )موافق ب�سدة 
الكلية على المقيا�س بين )10 - 50(، وت�سير الدرجة المرتفعة على 
فقرات  وتتوزع  الإنجاز،  دافعية  من  مرتفع  م�ستوى  اإلى  المقيا�س 

المقيا�س على بُعدين م�ستقليين هما: 
الأمل في النجاح :)Hope of Success )HS ويقي�س مدى ♦�

اأداء المهام الأكاديمية  ثقة الطلبة بقدرتهم على تحقيق النجاح في 
المختلفة ب�سكلٍ م�سبق، ويرتبط هذا البُعد بم�ساعرهم الإيجابية اإزاء 
اأداء المهام.ويقا�س من خلال )5( فقرات اإيجابية ال�سياغة، هي: )1، 

.)25 5(، وتتراوح الدرجة الكلية على البعد بين )5 -   ،4  ،3  ،2
الطلبة ♦� :)Fear of Failure )FF ويقي�س ميل  الف�سل  تجنّب 

ذلك،  في  للف�سل  تجنباً  الأكاديمية  المهام  اأداء  من  الخوف  نحو 
اأعلى من قدراتهم، حتى ولو لم يحدث  باأن هذه المهام  واعتقادهم 
الف�سل، ويرتبط هذا البُعد بم�ساعرهم ال�سلبية اإزاء اأداء المهام.ويقا�س 
 ،)10  ،9  ،8  ،7  ،6( هي:  ال�سياغة،  �سلبية  فقرات   )5( خلال  من 

وتتراوح الدرجة الكلية على البُعد بين )5 - 25(.
ثانياًا:♦مقيا�س♦الفاعلية♦الذاتية♦العام♦الجديد♦●

 New General Self- Efficacy Scale )NGSES(

لمقيا�س  بالمحك  المرتبط  ال�سدق  موؤ�شر  من  التحقق  بغر�س 
دوافع النجاز، تم ا�ستخدام مقيا�س الفاعلية الذاتية العام، والمقيا�س 
من اإعداد )Chen et al., 2001(، وتم تعريبه والتحقق من خ�سائ�سه 
المقيا�س  2022(.ويتكون  )ال�سعودي،  قبل  من  العُمانية  البيئة  في 
التدريج على مقيا�س  الأ�سلية من )8( فقرات خما�سية  في �سورته 
)ليكرت( )موافق ب�سدة 5 – غير موافق ب�سدة1(، اإيجابية ال�سياغة، 
وتتراوح الدرجة الكلية على المقيا�س بين )8 - 40(، وت�سير الدرجة 
الطالب.ومن  لدى  اأعلى  ذات  فاعلية  اإلى  المقيا�س  على  المرتفعة 
التي  الأهداف  معظم  تحقيق  على  قدرة  “لدي  فقراته  على  الأمثلة 
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العُمانية البيئة  الخصائص )السيكومترية( لمقياس دوافع الإنجاز المختصر )AMS-R( في 

د. شريف عبد الرحمن السعودي 
د. إبراهيم بن سعيد الوهيبي
أ. هدى علي السنيني

جيدة  )�سيكومترية(  بخ�سائ�س  المقيا�س  لنف�سي”.ويتمتع  حددتها 
)0.91(، وتراوحت  الكلي  ثباته  بلغ معامل  اإذ  العمانية،  البيئة  في 
واأو�سحت   ،)0.81  -  0.62( بين  لفقراته  التمييزية  القدرة  قيم 
نتائج التحليل العاملي التوكيدي له باأن للمقيا�س بعداً واحداً عاماً 
بالتحليل  الخا�سة  المطابقة  موؤ�شرات  كانت  اإذ  الذاتية،  للفاعلية 
 χ2/ df=1.67, TLI=0.93,( الآتي:  النحو  على  التوكيدي  العاملي 

.)GFI=0.95, RMSEA=0.02

اإجراءات♦ترجمة♦مقيا�س♦دوافع♦الانجاز♦المخت�صر
النجاز  دوافع  لمقيا�س  الظاهري  ال�سدق  من  التحقق  تم 
ال�سورتين  عر�س  ثم  العربية،  اللغة  اإلى  فقراته  ترجمة  خلال  من 
الإنجليزية والعربية على محكمَين متخ�س�سين في الترجمة؛ للتحقق 
من �سلامة الترجمة.ثم تّمت ترجمة الأدوات ترجمة عك�سية، وعر�سها 
اأي�ساً على المحكمين نف�سهم للتحقق من دقتها، ثمّ تم عر�س ال�سورة 
القيا�س  في  متخ�س�سين  محكمِين   )8( على  المقيا�س  من  العربية 
والتقويم، وعلم النف�س التربوي، والإر�ساد النف�سي، للحكم على مدى 
و�سوح الفقرات، وانتمائها للاأبعاد التي تنطوي تحتها، وتم تعديل 

�سياغة الفقرة ال�سابعة في �سوء اآراء المحكمين.

إجراءات تطبيق أداة الدراسة

تم تحويل اأداة الدرا�سة اإلى �سيغة الكترونية با�ستخدام تطبيق 
رابط  اإر�سال  تم  اإذ  الكترونية،  ب�سيغة  لتطبيقها   )Forms Google

وقد  ال�شرقية،  جامعة  لطلبة  الإلكتروني  البريد  خلال  من  المقيا�س 
ا�ستمرت مدة جمع البيانات اإلكترونياً لمدة اأربعة اأ�سابيع.

المعالجات الإحصائية

Ú♦ البيانات في التطبيق، تم تحويل  النتهاء من عملية  بعد 
 )SPSS، Amos( برنامجي  اإلى  تحويلها  ثم   )Excel )اك�سل  ملف 
تم  وقد  الدرا�سة،  اأ�سئلة  عن  والإجابة  البيانات،  تحليل  اإلى  لي�سار 

ا�ستخدام المعالجات الإح�سائية الآتية: 
Ú♦Pearson Correlation Coeffi-( لععام ارتباط )بير�سون( 

cient( للك�سف عن العلاقة بين اأبعاد المقيا�س، وارتباطها بالدرجة 

الكلية.وموؤ�شر ال�سدق المرتبط بالمحك.
Ú♦ Corrected item-( الم�سحح  )بير�سون(  ارتباط  معامل 

الفقرات من خلال ارتباطها  للك�سف عن تمييز   )total correlations

بالبعد الذي تنتمي اإليه.
Ú♦ الكلية والدرجة  للاأبعاد،  الداخلي  الت�ساق  ثبات  معامل 

با�ستخدام معادلة )كرونباخ الفا(.
Ú♦ Exploratory Factor ال�ستك�سافي  العاملي  التحليل 

Analysis, EFA للك�سف عن العوامل الكامنة لمقيا�س دوافع الإنجاز.

Ú♦ Confirmatory Factor التوكيدي  العاملي  التحليل 
من  الناتجة  العاملية  البنية  ا�ستقرار  من  للتحقق   Analysis, CFA

التحليل العاملي ال�ستك�سافي، وقيا�س جودة مطابقة البناء العاملي 
 )Goodness of Fit( للبيانات

Ú♦ المقيا�س بعدي  ثبات  عن  للك�سف  المركب  الثبات  معامل 
داخل البناء العاملي.

Ú♦ للك�سف )التمايزي(  والتباعدي  التقاربي  ال�سدق  معاملي 
عن �سدق الأبعاد داخل البناء العاملي.

نتائج الدراسة ومناقشتها

النتائج المتعلقة بالسؤال الأول ومناقشتها

ال�سدق  دللت  »ما  ن�سه  والذي  الأول  ال�سوؤال  عن  للاإجابة 
 » العُمانية؟  البيئة  في  المخت�شر  الإنجاز  دوافع  لمقيا�س  والثبات 
المنتمية  الأبعاد  مع  ارتباطها  خلال  من  الفقرات  تمييز  ح�ساب  تم 
 Corrected item- لها با�ستخدام معامل ارتباط )بير�سون( الم�سحح
total correlations )الرتباط بين الفقرة والبُعد بعد ا�ستثناء درجة 

الفقرة من مجموع البعد(.كما تم ح�ساب معاملات ارتباط )بير�سون( 
المقيا�س،  على  الكلية  والدرجة  بُعد  كل  وبين  المقيا�س،  بعدي  بين 
درجات  مع  المقيا�س  اأبعاد  درجات  بين  الرتباط  ومعاملات 
مقيا�س الفاعلية الذاتية.بالإ�سافة لمعاملات ثبات الت�ساق الداخلي 
نتائج   )2( الجدول  ح  ويو�سّ الفا(،  )كرونباخ  معادلة  با�ستخدام 

القدرة التمييزية للفقرات، ومعاملات الثبات، و�سدق المحك.
جدول )2( 

نتائج القدرة التمييزية للفقرات، ومعامات الثبات، وصدق المحك 

الفقرات
الانحراف♦المعياريالو�سط♦الح�سابي

تجنب♦الف�سلالاأمل♦بالنجاح
كرونباخ♦الفا

تجنب♦الف�سلالاأمل♦بالنجاح

معامل♦ارتباط♦بير�سونمعامل♦ارتباط♦بير�سون♦الم�سححالاأمل♦بالنجاح

14.51.62.58**

24.30.78.48**

34.48.64.60**

44.23.69.62**

54.28.70.60**

10. -4.36.58.77الكلي
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الفقرات
الانحراف♦المعياريالو�سط♦الح�سابي

تجنب♦الف�سلالاأمل♦بالنجاح
كرونباخ♦الفا

تجنب♦الف�سلالاأمل♦بالنجاح

معامل♦ارتباط♦بير�سونمعامل♦ارتباط♦بير�سون♦الم�سححالاأمل♦بالنجاح

تجنب الف�سل

63.85.99.59**

73.94.92.67**

83.651.11.69**

93.711.10.67**

103.741.03.56**

3.78.81.84الكلي

**85.**4.07.84.78.56كامل المقيا�س

**21. -**4.02.88.91.47الفاعلية الذاتية

** دال إحصائياً عند مستوى دلالة )0.01(.

تراوحت  الفقرات  اأن معاملات تمييز   )2( الجدول  يت�سح من 
لبُعد   ).69  -  .56( وبين  بالنجاح،  الأمل  لبُعد   ).62  -  .48( بين 
تجنب الف�سل، وكانت معاملات الرتباط دالة اإح�سائياً عند م�ستوى 
دللة )01.(، مما ي�سير اإلى اأن فقرات المقيا�س كان لها قدرة تمييزية 
الذين يمتلكون مقدراً مختلفاً من دافعية  الأفراد  للتمييز بين  جيدة 
)40.( وهي معاملات تمييز  اأكبر من  المعاملات  اإذ كانت  الإنجاز، 
معاملات  بلغت  حين  في   .)Eble, 1972( لمعايير  وفقاً  ممتازة 
84.(، وبمعامل ثبات كلي بلغ )78.(، وهي  للبُعدين )77.،  الثبات 
معاملات ثبات جيدة، كما بلغت قيم معاملات الرتباط بين الدرجة 
على الأبعاد، والدرجة على المقيا�س ككل )56.، 85.( لبعدي الأمل 
بالنجاح، وتجنب الف�سل على التوالي، وكانت جميعها دالة اإح�سائياً 
ارتباط مرتفعة ومقبولة  )01.(، وهي معاملات  عند م�ستوى دللة 
 -( البعدين  بين  الرتباط  معامل  بلغ  حين  الدرا�سة.في  لأغرا�س 
م�ستقليين،  البُعدين  اأن  اإلى  ي�سير  ارتباط �سعيف  10.(.وهو معامل 

وهو الفترا�س الذي تم بناءً عليه تطوير المقيا�س.
وتتفق هذه النتيجة مع الدرا�سات ال�سابقة �سواءً التي ا�ستهدفت 
التي  تلك  اأم  للمقيا�س،  )ال�سيكومترية(  الخ�سائ�س  من  التحقق 
درا�سات  اأ�سارت  اإذ  الدرا�سة،  اأدوات  من  كاأداة  المقيا�س  ا�ستخدمت 
 Lang & Fries, 2006; Ziegler et al., 2010; Husna &( من  كل 
اإلى   ،)Akmal, 2019; Ganesh et al., 2020; Blaise et al., 2021

اأن لأبعاد المقيا�س دللت ثبات تراوحت ما بين )69. - 85.(.كما 
الأبعاد،  على  الدرجة  بين  مرتفعة  ارتباطات  وجود  اإلى  واأ�سارت 
والدرجة على المقيا�س ككل، واأن الرتباط بين اأبعاد المقيا�س يكون 
وذلك  م�ستقلان،  البعدين  اأن  بافترا�س  ال�سفر  من  وقريباً  �سالباً، 
اإزاء  الإيجابية  الم�ساعر  يقي�س  بالنجاح(  )الأمل  الأول  البُعد  لكون 
ال�سلبية  الف�سل( الم�ساعر  اأداء المهام، في حين يقي�س الآخر )تجنب 

.)Gjesme & Nygard, 1970( نحوها
وت�سير قيم معاملات الرتباط بين اأبعاد المقيا�س والفاعلية 
الذاتية كموؤ�شر على ال�سدق المرتبط بالمحك لوجود علاقة ارتباطية 
الذاتية  والفاعلية  بالنجاح  الأمل  بُعد  بين  اإح�سائياً  ودالة  موجبة 

تجنب  بُعد  بين  اإح�سائياً  ودالة  �سالبة  ارتباطية  وعلاقة   ،)r=.47(
الف�سل والفاعلية الذاتية )r=- .21(.مما يدل على اأن للمقيا�س موؤ�شر 
اأن  اإلى   )Pajares, 1996( ي�سير  اإذ  مقبول،  بالمحك  مرتبط  �سدق 
للمهام  اختيارهم  ودرجة  الطلبة،  دوافع  في  توؤثر  الذاتية  الفاعلية 
وانجازها، ودرجة جهدهم وا�ستمرارهم في مواجهة العقبات.ويرى 
كل من )Khalkhali & Aryanpour, 2013( باأن الأفراد ذوي الفاعلية 
تجنب  من  بدلً  ال�سعبة  المهام  لختيار  يميلون  المرتفعة  الذاتية 
بالرغم  اأهدافهم  لتحقيق  جهودهم  وموا�سلة  الم�ستقبل،  في  الف�سل 
من النتكا�سات المحتملة، وا�ستعادة اأنف�سهم ب�سهولة في اأ�شرع وقت 
الفاعلية  ارتباط  ذلك  الإحباطات.ويف�شر  من  عانوا  اأن  بعد  ممكن 
�سلبي مع تجنب  وب�سكلٍ  بالنجاح،  الأمل  مع  اإيجابي  ب�سكل  الذاتية 
 Husna & Akmal,( من  كل  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  الف�سل.وتتفق 

.)2019; Ganesh et al., 2020; Blaise et al., 2021

النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني ومناقشتها

العاملية  البنية  »ما  ن�سه  والذي  الثاني  ال�سوؤال  عن  للاإجابة 
لمقيا�س دوافع الإنجاز المخت�شر في البيئة العُمانية؟ « للك�سف عن 
البنية العاملية للمقيا�س كموؤ�شر على �سدق بناء المقيا�س، تم ا�ستخدام 
التحليل العاملي ال�ستك�سافي )EFA( بطريقة تحليل المكونات الرئي�سة 
)فاريماك�س(  بطريقة  والتدوير   ،Principal Component Analysis

تّم  اإذ   ،)243( البالغ عددها  الأولى  العينة  على   Varimax Rotation

 Multi- التداخل الخطي المتعدد  بداية من عدم وجود م�سكلة  التحقق 
معامل  م�سفوفة  محدد  قيمة  كانت  اإذ  المتغيرات،  بين   Collinearity

من  اأعلى  وهي   )Determinant = .038( المتغيرات  بين  الرتباط 
)00001.(، وبالتالي ل يوجد تداخل بين المتغيرات.كما تم التحقق 
 Kaiser- Meyer- Olkin اإح�سائي  العينة من خلال  من كفاية حجم 
الأدنى  الحد  من  واأكبر  جيدة  قيمة  وهي   ،).80( قيمته  بلغت  حيث 
ملاءمة  اأن  من  التحقق  اأي�ساً  )50.(.وتم  الح�سائي  لهذا  المقبول 
م�سفوفة معاملات الرتباط بين المتغيرات هي لي�ست م�سفوفة وحدة 
Bartlett's Test of Sphericity حيث كانت نتيجة  من خلال اختبار 
قيمة  وهي   )Chi- Square=1041.13, df=45, P<.0001( الختبار 

جيدة لملاءمة م�سفوفة الرتباطات للتحليل العاملي.
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وبا�ستخدام محك الجذر الكامن Eigenvalue للعامل الأكبر من 
الواحد ال�سحيح، ومحك الت�سبع الجوهري للفقرة بالعامل اأكبر من اأو 
ي�ساوي |Harlow, 2005( |0.30(، تم ا�ستخلا�س عاملين فقط ف�شرا 
اإذ كانت قيم الجذر  للفقرات،  الكلي  التباين  )%57( من  ما يقارب 
ح  ويو�سّ  ،)0.82  ،2.69  ،3.03( الأولى  الثلاثة  للعوامل  الكامن 
ال�ستك�سافي.اإذ  العاملي  التحليل  نتائج   )1( وال�سكل   ،)3( الجدول 
 )1.13( الثاني  العامل  اإلى  الأول  للعامل  الكامن  الجذر  ن�سبة  بلغت 
وهي اأقل من )2( وبالتالي فاإن المقيا�س يقي�س بعدين، ولي�س بعداً 

.)Reckase, 1997( ًواحدا
جدول )3( 

قيم الجذر الكامن والتباين المفسر وتشبعات الفقرات على العاملين

العامل♦
الثاني

العامل♦
الاأول ن�س♦الفقرة رقم♦

الفقرة

0.80 اأهتم بالمواقف التي ت�سمح لي باختبار قدراتي. 4

0.78
اأنجذب للمهام التي يمكنني من خلالها ا�ستثمار 

قدراتي. 5

0.78
اأ�ستمتع بالمواقف التي يمكنني فيها ال�ستفادة من 

قدراتي. 3

0.73 اأحب المواقف التي يمكنني فيها معرفة مدى قدرتي. 1

0.55
اأتحم�س لبدء العمل على الفور عندما اأواجه م�سكلة 

يمكنني حلها. 2

0.82
اأخاف من المهام التي ل اأ�ستطيع حلها، حتى لو لم 

يلاحظ اأحد ف�سلي. 8

0.81
اأ�سعر بعدم الرتياح لفعل �سيء ما اإذا لم اأكن متاأكداً 

من النجاح. 7

0.80
اأ�سعر بقلق في المواقف الجديدة، حتى لو لم يكن 

هناك اأحد ي�ساهدني. 9

0.74 اأخ�سى الف�سل في المواقف ال�سعبة. 6

0.71 اأ�سعر بالقلق عندما ل اأفهم الم�سكلة على الفور. 10

2.69 3.03 الجذر الكامن

26.91% 30.30% ن�سبة التباين المف�شر

57.21% 30.30% ن�سبة التباين المف�شر التراكمي

الشكل )1( 
قيم الجذر الكامن لعوامل مقياس دوافع الانجاز المختصر

يلاحظ من الجدول )3(، وال�سكل )1( وجود عاملين ف�شّرا ما 
بُعد  فقرات  ت�سبعت  اإذ  للفقرات،  الكلي  التباين  من   )57%( يقارب 
الأمل بالنجاح على العامل الأول الذي ف�شّر ما يقارب )%30( من 
على  الفقرات  ت�سبعات  وتراوحت  المقيا�س،  على  الأداء  في  التباين 
هذا العامل بين )0.55 - 0.80(.في حين ت�سبعت فقرات بُعد تجنب 
الف�سل على العامل الثاني، والذي ف�شّر ما يقارب )%27( من التباين 
على المقيا�س الكلي، وتراوحت ت�سبعات الفقرات على هذا العامل بين 
)0.71 - 0.82(، وت�سير نتائج التحليل العاملي ال�ستك�سافي اإلى اأن 
المقيا�س يتمتع بدرجة عالية من �سدق البناء، اإذ ك�سفت نتائجه عن 
عاملين كامنين لدافعية الإنجاز تم افترا�سهما م�سبقاً في المقيا�س 
الأ�سلي، مما يوؤكد تطابق البناء النظري الفترا�سي للمقيا�س والبناء 

التجريبي له.
التحليل  من  الناتج  العاملي  البناء  ا�ستقرار  من  وللتاأكد 
 )CFA( التوكيدي  العاملي  التحليل  اإجراء  تم  ال�ستك�سافي  العاملي 
Maximum Likelihood Esti- العظمى الأرجحية  تقدير   ططريقة 

وطالبةً،  طالباً   )243( من  المكونة  الثانية  العينة  على   mation

بافترا�س وجود عاملين كامنين للاأداء على مقيا�س دافعية الإنجاز.
اإذ ا�سارت النتائج الأولية للتحليل العاملي التوكيدي اإلى اأن موؤ�شرات 
 χ2/ df=1.84, TLI=0.94,( الآتي:  النحو  على  كانت  المطابقة  ح�سن 
GFI=0.94, AGFI=0.91, CFI=0.96, RMSEA=0.06(.وكانت 

موؤ�شرات مطابقة جيدة.وتراوحت قيم الت�سبعات المعيارية للفقرات 
الأمل بالنجاح، في حين  لبُعد   )0.80 اأبعادها بين )0.38 -  على 
0.80(.اإذ  تراوحت للفقرات على عامل تجنب الف�سل بين )0.62 - 
الثانية، بلغ معامل ت�سبعها  الفقرة  0.50 با�ستثناء  اأكبر من  كانت 
0.38، لذا تم حذف الفقرة الثانية من المقيا�س واإعادة التحليل مرة 
وال�سدق  المركب،  الثبات  وقيم  النموذج،  مطابقة  لتح�سين  اأخرى؛ 
عن  الإجابة  في  نتائجها  �ستعر�س  والتي  والتقاربي،  التباعدي 
ح الجدول )4( موؤ�شرات ح�سن المطابقة لمقيا�س  ال�سوؤال الثالث.ويو�سّ
التوكيدي بعد  العاملي  التحليل  اعتماداً على نتائج  الإنجاز  دافعية 

حذف الفقرة الثانية.
جدول )4( 

مؤشرات حسن المطابقة لمقياس دافعية الإنجاز )9 فقرات( 

القيمة♦الموؤ�صر
المح�سوبة

القيمة♦المرجعية♦لقبول♦
الموؤ�صر♦)تيغزة،♦2012(♦

χ2/ df1.69χ2/ df ≥ 3

موؤ�شر الجذر التربيعي لمتو�سط خطاأ 
 )RMSEA( 0.050التقدير ≤ RMSEA ≤ 0.08

 )GFI( 0.970.90موؤ�شر جودة المطابقة ≤ GFI < 1.00

موؤ�شر جودة المطابقة الم�سحح 
 )AGFI(0.940.85 ≤ AGFI < 1.00

 )TLI( 0.960.90موؤ�شر المطابقة المعياري ≤ TLI < 1.00

 )CFI( 0.970.90موؤ�شر المطابقة المقارن ≤ CFI < 1.00

 )NFI( 0.950.90موؤ�شر جودة المطابقة المعياري ≤ NFI < 1.00

 )IFI( 0.970.90موؤ�شر المطابقة المتزايد ≤ IFI < 1.00
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اأن قيم موؤ�شرات المطابقة المح�سوبة   )4( يت�سح من الجدول 
من  اأف�سل  كانت  وكذلك  لقبولها،  المرجعية  للقيم  مطابقة  كانت 
الموؤ�شرات الم�ستخل�سة با�ستخدام المقيا�س كاملًا )قبل حذف الفقرة 
الثانية(، وعليه فاإن نتائج البنية العاملية الم�ستخل�سة من التحليل 
التحليل  نتائج  مع  ومتكاملة  م�ستقرة،  كانت  ال�ستك�سافي  العاملي 
العاملي التوكيدي حول البناء الداخلي للمقيا�س، بعد حذف الفقرة 
يتمتع  المقيا�س  اأن  على  يدل  بالنجاح.مما  الأمل  بُعد  من  الثانية 
النحدار  اأوزان   )2( ال�سكل  ح  ويو�سّ البناء،  بدرجة جيدة من �سدق 
ومعاملات  الكامنين،  العاملين  على  المقيا�س  لفقرات  المعيارية 

الرتباط المقدرة بين العوامل الكامنة بعد حذف الفقرة الثانية.

المعيارية  النحدار  اأوزان  قيم   )5( الجدول  ح  يو�سّ حين  في 
وغير المعيارية والخطاأ المعياري وم�ستوى الدللة لفقرات المقيا�س 

على العاملين الكامنين.

الشكل )2( 
البناء العاملي لمقياس دوافع الإنجاز المختصر

جدول )5( 
أوزان الانحدار المعيارية وغير المعيارية والخطأ المعياري لفقرات المقياس على العاملين 

الكامنين )9 فقرات( 

م�ستوى♦
الدلالة

الخطاأ♦
المعياري

اأوزان♦الانحدار♦
المعيارية

اأوزان♦الانحدار♦
غير♦المعيارية رقم♦

العامل♦الفقرة
الثاني

العامل♦
الاأول

العامل♦
الثاني

العامل♦
الاأول

<.001 0.07 0.60 0.70 1

<.001 0.08 0.67 0.80 3

<.001 0.09 0.76 0.99 4

0.76 1.00 5

<.001 0.11 0.66 1.03 6

<.001 0.11 0.75 1.08 7

م�ستوى♦
الدلالة

الخطاأ♦
المعياري

اأوزان♦الانحدار♦
المعيارية

اأوزان♦الانحدار♦
غير♦المعيارية رقم♦

العامل♦الفقرة
الثاني

العامل♦
الاأول

العامل♦
الثاني

العامل♦
الاأول

<.001 0.13 0.79 1.38 8

<.001 0.13 0.76 1.30 9

0.62 1.00 10

النحدار  اأوزان  اأن   )2( وال�سكل   ،)5( الجدول  من  يلاحظ 
 0.60( الأمل بالنجاح تراوحت بين  للفقرات على عامل  المعيارية 
الف�سل بين  للفقرات على عامل تجنب  تراوحت  0.76(، في حين   -
)0.62 - 0.80(.اإذ كانت جميعها اأكبر من 0.50، وكانت جميعها 
النموذج  واأن   ،).001( من  اأقل  دللة  م�ستوى  عند  اإح�سائياً  دالة 
اأدنى حد  اإلى  العاملين  اأي�ساً في تقليل معامل الرتباط بين  �ساهم 
العاملين  اأن  افترا�س  يعزز  )005.-(، مما  بينهما  الرتباط  بلغ  اإذ 
م�ستقلان، وي�سير ذلك اأي�ساً اإلى اأن المقيا�س يتمتع ب�سدق بناء جيد 
بعد حذف الفقرة الثانية.وتتفق نتائج �سدق البناء )التحليل العاملي 
 Lang( مع نتائج درا�ستي )ال�ستك�سافي، والتحليل العاملي التوكيدي
اأن  اإلى  اأ�سارتا  واللتين   )& Fries, 2006; Fan & Zahng, 2009

المقيا�س يتكون من عاملين يف�شران الأداء على فقراته، واأن البنية 
م�ستقرة،  ال�ستك�سافي  العاملي  التحليل  من  الم�ستخل�سة  العاملية 
العاملي  التحليل  من  الم�ستخل�سة  العاملية  البنية  مع  وتتوافق 
التوكيدي.اإل اأنها اختلفت جزئياً مع نتائج الدرا�ستين من خلال عدم 

ملاءمة الفقرة الثانية لبُعد الأمل بالنجاح.

النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث ومناقشتها

�سدق  دللت  »ما  ن�سه  والذي  الثالث  ال�سوؤال  عن  للاإجابة 
وثبات العوامل الكامنة لمقيا�س دافعية الإنجاز؟ « تم تقدير الثبات 
المركب  )Composite Reliability )CR لعاملي المقيا�س من خلال 

 :)Lowry & Gaskin, 2014( المعادلة

حيث: 
للفقرات  المعيارية  النحدار  اأوزان  مجموع  مربع   :  

على العوامل الكامنة 
 : مجموع تباين الخطاأ

كما تم ح�ساب التباين الم�سترك بين الفقرات المت�سبعة على كل 
 Average Variance عامل، والذي يعرف بمتو�سط التباين الم�ستخرج
Convergent Va-  )Extracted )AVEللدللة على ال�سدق التقاربي 

lidity بين الفقرات على البعد الواحد، ويتم ح�سابة من خلال المعادلة 

 :)Lowry & Gaskin, 2014(

حيث: 
 : مجموع مربع اأوزان النحدار المعيارية للفقرات على 

العوامل الكامنة 
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n: عدد الفقرات المت�سبعة على العامل.
على  للدللة   Maximum Shared Variance )MSV(  الكامنة العوامل  بين  الم�سترك  للتباين  الق�سوى  القيمة  ح�ساب  تم  كما 
Discriminant Validity بين العوامل الكامنة، ويتم ح�سابة من خلال مربع اأكبر معامل ارتباط بين العوامل الكامنة  ال�سدق التمايزي 

 :)Lowry & Gaskin, 2014(

ح الجدول )6( نتائج الثبات المركب وال�سدق التقاربي وال�سدق التمايزي للعاملين الكامنين لمقيا�س دافعية الإنجاز. ويو�سّ
جدول )6( 

الثبات المركب والصدق التباعدي والتمايزي للعاملين الكامنين للمقياس )9 فقرات( 

تجنب♦الف�سل الاأمل♦بالنجاح ♦)MSV(♦اأق�سى♦تباين♦م�سترك ♦)AVE(♦متو�سط♦التباين♦الم�ستخرج  )CR(♦الثبات♦المركب العامل

.71# .005 .51 .81 الأمل بالنجاح

.72# - .005 .005 .52 .84 تجنب الف�سل

MSV<AVE CR≥AVE≥.50 CR≥.70  (Lowry & Gaskin, 2014) موؤ�شر القبول

 )AVE( الجذر التربيعي لمتوسط التباين المستخرج #

يتبيّن من خلال الجدول )6( اأن قيم الثبات المركب للعاملين 
على   ).84  ،  .81( بلغت  الف�سل  وتجنب  بالنجاح  الأمل  الكامنين 
التوالي، وتعد هذه القيم جيدة، اإذ كانت اأعلى من الحد الأدنى المقبول 
للثبات المركب وهو )70.( كما كانت قيم ال�سدق التقاربي اأقل من 
 ).51( بالنجاح(  )الأمل  الأول  للبُعد  وكانت  المركب،  الثبات  قيم 
الف�سل( )52.( وهي فوق موؤ�شر  في حين كانت للبُعد الثاني )تجنب 
المركب  الثبات  قيم  باأن  )50.(.علماً  وهو  التقاربي  لل�سدق  القبول 
قيم  وكانت  الثانية،  الفقرة  قبل حذف   ).84  ،  .79( للبعدين  كانت 
حذف  اأن  اأي  التوالي،  على  للبعدين   ).52  ،  .49( التقاربي  ال�سدق 
قيم  وكذلك  المركب،  الثبات  قيم  تح�سن  في  �ساهم  الثانية  الفقرة 
اأقل  اإذ كانت قيمته  الأمل بالنجاح،  لبُعد  التقاربي ل �سيما  ال�سدق 

من موؤ�شر القبول.
وهي   ).72   ،  .71( الموؤ�شر  لهذا  التربيعي  الجذر  قيم  وبلغت 
اأعلى من معامل الرتباط بين البعدين )rij(، مما يدل على اأن المقيا�س 
يتمتع بمقدار جيد من ال�سدق التقاربي داخل عوامله الكامنة، وفيما 
يخ�س ال�سدق التمايزي بين الأبعاد فقد بلغت قيمة التباين الم�سترك 
بين البعدين  )MSV ).005 وهي اأقل من متو�سط التباين الم�ستخرج 
AVE، مما يدل اأي�ساً على اأن المقيا�س يتمتع ب�سدق تمايزي مقبول 

بين عوامله الكامنة.ويجدر الإ�سارة هنا اإلى اأنه لم ت�ستهدف اأي من 
الدرا�سات ال�سابقة البحث في �سدق وثبات البنية العاملية للمقيا�س، 
مما يجعل الدرا�سة الحالية ت�سكّل اإ�سافة نوعية للدرا�سات ال�سابقة، 

من خلال اإ�سافة موؤ�شر جديد على �سدق وثبات المقيا�س.

التوصيات
الخ�سائ�س  من  التحقق  اإلى  الحالية  الدرا�سة  هدفت 
)ال�سيكومترية( لمقيا�س دوافع النجاز المخت�شر في البيئة العُمانية.

وثبات  �سدق  بدللت  يتمتع  المقيا�س  باأن  الدرا�سة  نتائج  اأ�سارت 
اأداة  منه  تجعل  وم�ستقرة،  وثابتة  �سادقة  عاملية  وبنية  مرتفعة، 
موثوقة و�سادقة في الك�سف عن هذه ال�سمة، وبناءًا♦على♦نتائج♦فاإنها♦

تو�سي♦بما♦يلي:♦

1♦ والمهتمين؛ . الباحثين  من  الحالي  المقيا�س  ا�ستخدام 
به من خ�سائ�س  يتمتع  لما  نظراً  النجاز؛  دوافع  �سمة  للك�سف عن 

)�سيكومترية( جيدة.ل �سيما بعد حذف الفقرة الثانية من المقيا�س.
2♦ )ال�سيكومترية( . تطبيق المقيا�س، والتحقق من خ�سائ�سه 

طلبة  مثل  اأخرى  عينات  وبا�ستخدام  مختلفة،  عربية  بيئات  في 
المدار�س.
3♦ التحقق من كفاءة مقايي�س اأخرى لدوافع النجاز، ل �سيما .

العمانية  البيئة  في  للدافعية  مختلفة  نظر  وجهات  تتبنى  التي  تلك 
خا�سةً، والبيئة العربية على وجه العموم.

4♦ بمتغيرات . النجاز  دوافع  علاقة  ت�ستهدف  درا�سات  اإجراء 
نف�سية وتربوية، ل �سيما تلك القائمة على النمذجة البنائية. 
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