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الملخص:
هدفت الدرا�سة الحالية التعرف �إلى م�ستوى الكفاءة الذاتية لدى 
معلمي الدرا�سات الاجتماعية في مدار�س محافظة جر�ش، ولتحقيق 
ذلك اتبعت الباحثة المنهج الو�صفي التحليلي؛ حيث تم اختيار عينة 
الدرا�سات  معلمي  من  ومعلمة،  معلما   )269( من  مكونة  ع�شوائية 
التابعة لمديرية  المدار�س  العليا في  الأ�سا�سية  للمرحلة  الاجتماعية 
تربية جر�ش. التي خ�ضعت لمقيا�س الكفاءة الذاتية الذي تم تطويره 
وزمبال-�سول  )�سموليك  مقيا�س  على  بالاعتماد  الباحثة،  قبل  من 
ور�ؤية  الاجتماعية  المعرفية  للنظرية  ي�ستند  الذي   ،)2006 ويودر، 
دورا، وقد �أ�صبح المقيا�س بطول )20( فقرة في �صورته النهائية.  ب�أنَّ
الذاتية  الكفاءة  من  متو�سط  م�ستوى  الدرا�سة وجود  نتائج  و�أظهرت 
وجود  الدرا�سة  �أظهرت  وكذلك  الاجتماعية.  الدرا�سات  معلمي  لدى 
فروق ذات دلالة �إح�صائية في الكفاءة الذاتية تعزى لمتغير الجن�س 
اث، وفروق ذات دلالة �إح�صائية في الكفاءة الذاتية تعزى  ل�صالح الأنَّ
وفروق  البكالوريو�س.  �شهادة  حملة  ل�صالح  العلمي  الم�ؤهل  لمتغير 
ول�صالح  للخبرة  تعزى  الذاتية  الكفاءة  في  �إح�صائية  دلالة  ذات 
الخبرة الأعلى. و�أو�صت الدرا�سة ب�أخذ متغير الجن�س والم�ؤهل العلمي 
الدرا�سات  مواد  تدري�س  مهمة  �إيلاء  عند  الاعتبار  عين  في  والخبرة 

الاجتماعية للمعلمين في المراحل الأ�سا�سية المختلفة.
الدرا�سات  معلمي  الذاتية،  الكفاءة  المفتاحية:  الكلمات 

الاجتماعية، المرحلة الأ�سا�سية العليا.
Abstract:

The aim of this study is to identify the level of 
self-efficacy of social studies teachers in Jerash 
governorate schools. For the purpose of the current 
study, the researcher followed the descriptive 
analytical approach. The sample of the study consisted 
of 269 female /male social studies teachers randomly 
selected from schools in Jerash city. In order to 
measure the self-efficacy level, the researcher adopted 
Smolleck, Zembal-Saul, Yoder, 2006 scale, which is 
based on social cognitive theory and Pandura’s vision. 
The scale was included 20  paragraphs. In general, 
the results showed that there is a medium level of self-
efficacy among the social studies teachers. In terms 
of gender, the study showed that the self-efficacy level 
was significantly different in terms of gender, in favor 
of females. For the educational level, a statistical 
difference in the self-efficacy level appeared in favor 
of the teachers with bachelor’s degrees. Finally, there 
was a significant difference in the self-efficacy level 
attributed to the teaching experience, in favor of the 
long teaching experience. The study recommends 
taking into account the variables of gender, educational 
qualification, and experience when assigning the task 
of teaching social studies to teachers in the different 
basic stages.

Keywords: Self-efficacy, social studies teachers, 
upper basic level.

المقدمة:
تعتبر الكفاءة الذاتية من �أهم �أبعاد �شخ�صية الفرد؛ حيث يعدُّ 
از، من خلال التحكم  م�ؤ�شر لاحتمالية قدرة الفرد على العمل والأنَّج
از  لأنَّج ك�سبيل  به  القيام  يمكنه  الذي  وطبيعته  ال�سلوك  �شكل  في 

المهام، والو�صول للأهداف.
ويتم الا�ستناد في ذلك �إلى النظرية المعرفية الاجتماعية التي 
عقيدة  �إلى  ا�ستندت  �إذا  �سلوكياته  �ضبط  على  الفرد  قدرة  تفتر�ض 
�شخ�صية ذاتية، وهو بذلك يكون قادر على ال�سيطرة على ما يجري 
ال�شخ�صي  ال�ضبط  ال�سيطرة على م�صيره من خلال  حوله من خلال 

.)Bandura, 1986(
وت�شير النظرية المعرفية �إلى �أنَّ النجاح الذي ي�سعى له الفرد، 
ويمكن  قدرته،  م�ستويات  �ضمن  يقع  تحقيقه  على  بقدرته  ويعتقد 
ترجمته على ار�ض الواقع من خلال طريقة تفكيره، و�شكل �سلوكياته، 
.)Sweller, 2020( أي �أنَّ الفرد ي�سعى لما يريد من خلال ما ي�ستطيع�

وتختلف الكفاءة الذاتية المدركة من فرد لأخر لتحقيق نف�س 
الهدف باختلاف كمية ال�سلوك المبذول و�شكله وتكراره؛ حيث يبذل 
البع�ض جهدا كبير، او يكرر ولا يي�أ�س على العك�س من غيرهم. وكذلك 
يكون  حين  ففي  وتنظيمه  ال�سلوك  �ضبط  على  القدرة  في  تختلف 
البع�ض قادرين على القيام بال�سلوك �ضمن بيئة هادئة يقوم البع�ض 
.)Cardullo, etal; 2021( الآخر به �ضمن بيئة م�شحونة وغير مريحة
العمليات  �أدق  من  الاجتماعية  للدرا�سات  الطلبة  تعليم  ‏يعدُّ 
ب�شكل  الحياة  تم�س  معلومات  تقديم  يتم  حيث  و�أهمها؛  التربوية 
مبا�شر و�شكل المجتمع وما يجب �أنَّ تكون عليه. لذلك يت�أثر الطلبة 
في �شخ�صية المعلم؛ حيث يعدُّ عر�ض تلك المواد فنا تعليميا يكون 
المعلم فيه هو البطل. ولذلك لا بعد من تكون تلك ال�شخ�صية القدوة 
لأبعاد  مقبولة  م�ستويات  في  تتمثل  التي  اللازمة  المقومات  تمتلك 
از  ب�أنَّج القيام  ف�أنَّ  �أخرى  جهة  ومن  جهة،  من  هذا  ال�شخ�صية. 
التعلم  تحقق  من  والت�أكد  التعليم  بعملية  والقيام  التعليمية  المهام 
لدى الطلبة مهمة في غاية ال�صعوبة التي تحتاج للقدرة على �إجراء 
الرئي�س  الهدف  تعد  التي  والمج�سمات.  الخرائط  وعر�ض  �شطة  الأنَّ
من  بد  لا  هنا  ومن  والتعليم،  التربية  وزارة  في  التعليمية  للعملية 
 Gibson( وجود كفاءة ذاتية فعّالة لدى المعلمين لتحقيق هذا الهدف

)& Dembo, 1984

عليها  تبنى  التي  الأبعاد  �أهم  �إحدى  الذاتية  الكفاءة  ولأنَّ 
درا�ستها  من  بد  فلا  والطموحة؛  والع�صامية  الناجحة  ال�شخ�صية 
لطلبة  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  لدى  م�ستوياتها  �إلى  والتعرف 

المرحلة الأ�سا�سية العليا.
دورا، �أنَّ كفاءة المعلم الذاتية  ومن اهم نتائج تجارب �آراء ب�أنَّ
ت�ؤثر في �سلوكه التعليمي؛ فامتلاك المعلم لم�ستوى مرتفع من الكفاءة 
ها تولد لديه رغبة كبيرة في التعليم،  الذاتية يح�سن من �أدا�ؤه؛ حيث �أنَّ
لدى طلبته، وبذلك يمتلك  الدافعية  يثير  �أكبر  لبذل جهد  مما يحفزه 
درجة عالية من ثقته بنف�سه. وعلى العك�س ف�أنَّ الم�ستوى المنخف�ض 
من الكفاءة الذاتية، يولد م�ستوى منخف�ض من الرغبة في التعليم، فلا 
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.)Liu,  etal; 2021( ي�سعى لتحقيق الأهداف، ولا يجتهد لتحقيقها
لذلك �ستحاول هذه الدرا�سة البحث في م�ستوى الكفاءة الذاتية 
في  العليا  الأ�سا�سية  للمرحلة  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  لدى 

مدار�س وزارة التربية والتعليم الأردنية.

الكفاءة الذاتية:

المعلمين  لدى  الذاتية  بالكفاءة  التربوي  النف�س  علم  اهتم 
التدري�سية  والطرائق  الأ�ساليب  ا�ستخدام  على  يحفز  �أ�سا�س  كعن�صر 
ذلك  وتعدى  بل  لا  التعليمي،  الهدف  تحقيق  �سبيل  في  المختلفة 
لتحفيزهم على الابتكار والإبداع التعليمي؛ حيث �أنَّ الكفاءة الذاتية 
زه على  ازه بغ�ض النظر عمّا �أنَّج تعنى بادراك الفرد لما ي�ستطيع �أنَّج
الرغم من �أنَّ التوقع ال�صحيح يبنى على وقائع. وهنا تكمن م�ستويات 

الفاعلية ومدى الر�ضى.
�أنَّ الفرد يبدا بادراك مدى فاعليته الذاتية منذ  ويمكن القول 
الطفول حتى ال�شيخوخة، ومن اهم الأ�سباب التي تنمي فاعلية الكفاءة 
فبا�ستح�س�أنَّ  النجاح،  بعد  الاجتماعي  والتقدير  التعزيز،  الذاتية، 

الآخرين ي�شعر الفرد بالكفاية، والاقتدار )اليو�سف، 2013(.
دورا في نظريته الاجتماعية المعرفية �إلى �أربعة  وقد تطرق ب�أنَّ

م�صادر لها علاقة بفاعلية الذات )برقيق، 2020(. لدى الفرد، هي:
11 .Performance Ac� التمكن)  خبرات  �أو  الأفراد  ازات  )�أنَّج

ويزيد  النجاح  يولد  �سابقة  مهمة  في  النجاح   :)complish-ment

توقعات الفرد في مهمة �أخرى لاحقة.
22 الخبرات البديلة )Vicarious Experiences(: نجاح النظير .

النجاح في  ه قادر على  �أنَّ القدرة في مهمة يعني للفرد  الم�شابه في 
نف�س المهمة.

33 الإقناع . وي�شير   :)Verbal Persuasion( اللفظي  الإقناع 
تم  ونجاحات  بالآخرين  المتعلقة  الخبرات  عن  الحديث  �إلى  اللفظي 
الثقة بال�شخ�ص المقنع  تحقيقها. وفاعلية هذه الطريقة تعتمد على 

وت�شابه التجربة.
44 �أحكام . هي   :)Emotional Arousal( فعالية  الأنَّ الا�ستثارة 

وتقديرات يطبقها الفرد كرد فعل على ظروف تحيط به قد يكون لها 
ه يعتقد ذلك. علاقة مبا�شرة بالقدرة على النجاح �أو �أنَّ

أنَّواع الكفاءة الذاتية:

واع، منها: �صنف العلماء الكفاءة الذاتية �إلى عدة �أنَّ

الكفاءة القومية )Population-efficiency(: هي الكفاءة التي 
ترتبط بما هو خارج عن ال�سيطرة ال�شعبية مثل )التطور التكنولوجي 
اط الاجتماعية التي  المت�سارع، التغيرات الاجتماعية ال�سريعة، الأنَّم
ترافق بع�ض الأوبئة( وغيرها من الأحداث التي تنمي بع�ض الأفكار 

.)Hong, etal: 2022( والمتقدات الذاتية لدى الفرد
�إلى  وت�شير   :)Collective-efficiency( الجماعية  الكفاءة 
م�ستوى القدرة الجماعية التي تحقق م�صالح الجماعة؛ حيث �أنَّ الفرد 
التي تواجه  والتحديات  وال�صعوبات  لا يعي�ش بمعزل عن الاخرين، 
التي  الجماعية  لكفاءتهم  المجموعة  افراد  �إدراك  تتطلب  المجموعة 

.)Yıldırım & Güler, 2022( تت�شكل بالكفاءة الذاتية

 :)Generalized self– efficiency( العامة  الذاتية  الكفاءة 
ا،  ا وزم�أنَّ ية للفرد على القيام بعمل محدد مك�أنَّ وتتمثل في القدرة الأنَّ
وفي ظروف وا�ضحة، وهو ما يتطلب التنب�ؤ بالجهد ومدى المواظبة 

.)Hong, et al., 2022( للنجاح
 :)Special self– efficiency( الخا�صة  الذاتية  الكفاءة 
ن�شاط  في  محددة  بمهمة  القيام  على  بمقدرتهم  المنوطة  الخا�صة 
العربية  اللغة  في  �أو  الهند�سية(،  )الأ�شكال  الريا�ضيات  مثل:  معين 

.)Yıldırım & Güler, 2022( )الإعراب-التعبير(
 :)Academic self– efficiency( الكفاءة الذاتية الأكاديمية
ت�شير لحكم الفرد على القدرة على النجاح في المهام التعليمية �ضمن 

.)Hong, et al., 2022( م�ستويات مقبولة

خصائص الكفاءة الذاتية:

المو�ضوع ولكن  الذاتية باختلاف  الكفاءة  تختلف خ�صائ�ص 
والمعمري،  )النعيمة  منها  الذاتية  للكفاءة  عامة  خ�صائ�ص  هنالك 

:)2022

11 مجموعة القرارات والمعتقدات والمعلومات عن م�ستويات .
اته وم�شاعره. ال�شخ�ص و�إمك�أنَّ

22 ثقة ال�شخ�ص في �أداء عمل ما بجدارة..
33 �أم . فيزيولوجية،  ت  �أك�أنَّ �سواء  الا�ستطاعة  من  قدر  توفر 

عقلية، �أم نف�سية، مع وجود دافعية في المواقف.
44 توقعات ال�شخ�ص لأداء العمل في الحا�ضر والم�ستقبل..
55 �أي . مطلوبة.  �أحداث  تنفيذ  يمكنه  ال�شخ�ص  ب�أنَّ  الاعتقاد 

ما  ال�شخ�ص، وحكمه على  الممتلكة من طرف  المهارات  ت�شمل  ها  �أنَّ
يمكنه القيام به، مع ما يتوافر لديه من مهارات.

66 ها مجموعة . لي�ست �سمة ثابتة في ال�سلوك ال�شخ�صي، �أي �أنَّ
من الأحكام لا تت�صل بما يقوم به الفرد فقط،، بل ت�شمل �أي�ضا الحكم 

ها نتيجة للقدرة ال�شخ�صية. على ما يمكن تحقيقه، و�أنَّ
وقد حاولت العديد من الدرا�سات الك�شف عن م�ستوى الكفاءة 
والعدو�أنَّ  اللحام  كدرا�سة  المتغيرات  من  بعدد  وعلاقتها  الذاتية 
المدركة،  الذاتية  الكفاءة  بين  العلاقة  فح�ص  هدفت  التي   )2022(
ولتحقيق  الأردنية.  الجامعة  طلبة  من  عينة  لدى  النف�سي  والرفاه 
خلال  من  الارتباطي  الو�صفي  المنهج  ا�ستخدام  تم  الدرا�سة  �أهداف 
النف�سي  الرفاه  ومقيا�س  المدركة،  الذاتية  الكفاءة  مقيا�س  تطبيق 
الكليات  من  وطالبة  طالب   )500( من  مكونة  ع�شوائية  عينة  على 
الكفاءة  �أنَّ م�ستوى  الدرا�سة  �أظهرت نتائج  ية، وقد  �س�أنَّ العلمية والأنَّ
�أنَّ  الدرا�سة  نتائج  �أظهرت  كما  متو�سطا،  ك�أنَّ  قد  المدركة  الذاتية 
الجامعة  طلبة  به  يتمتع  النف�سي  الرفاه  من  متو�سط  م�ستوى  هناك 
الأردنية. �أي�ضا، فقد �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى وجود علاقة طردية 

بين الكفاءة الذاتية الُمدركة و الرفاه النف�سي.
�إلى  التعرف   )ŞEKER, 2021( �إيكر  درا�سة  حاولت  كما 
في  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  لدى  الذاتية  الكفاءة  ت�صورات 
الاجتماعية  الدرا�سات  منهج  في  الأ�سا�سية  المهارات  حول  تركيا 
المنهج  اتباع  تم  ذلك  ولتحقيق  �أ�سا�سية،  مهارة   )27( من  المكونة 
الو�صفي التحليلي، وتحليل المحتوى للمقررات الدرا�سية في ال�صفوف 
)الرابع وحتى ال�سابع(، كما تم تطبيق �أداة الدرا�سة على عينة مكونة 
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في  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  من  ومعلمة  معلماً   )143( من 
�إ�سطنبول، وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى �أنَّ هناك ت�صورات �إيجابية نحو 
المهارات الأ�سا�سية في كتب الدرا�سات الاجتماعية من قبل المعلمين، 
الكفاءة  من  مرتفع  م�ستوى  توفر  يتطلب  المهارات  هذه  اتق�أنَّ  و�أنَّ 

الذاتية لدى معلمي الدرا�سات الاجتماعية.
الكفاءة  م�ستوى  فح�ص  �إلى   )2020( برقيق  درا�سة  وهدفت 
نحو مهنة  باتجاهاتهم  الريا�ضيات، وعلاقتها  معلمي  لدى  الذاتية 
من  التحليلي،  الو�صفي  المنهج  اتباع  تم  ذلك  ولتحقيق  التدري�س. 
خلال تطبيق �أداة الدرا�سة على عينة مكونة من )200( معلم ومعلمة 
من معلمي الريا�ضيات في مدار�س نالوت، وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى 
و�أنَّ  ومتو�سط،  الريا�ضيات  معلمي  لدى  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى  �أنَّ 
هناك علاقة طردية موجبة بين م�ستوى الكفاءة الذاتية والأكاديمية 
مهنة  نحو  المعلمين  واتجاهات  التدري�س،  وكفاءة  والاجتماعية، 

التدري�س.
 )Calkins, etal; 2021( و�آخرون  كالكينز  درا�سة  وهدفت 
الاجتماعية  الدرا�سات  لمعلمي  الأولي  التعليم  بين  العلاقة  تحليل 
الذاتية، مع التركيز  الولايات المتحدة )ITE( وم�ستوى كفاءتهم  في 
على البنية الم�ضافة حديثًا للكفاءة الذاتية للمعلم متعدد الثقافات. 
التدري�س  �أ�صول  في  والتدريب  المحتوى  �أنَّ  �إلى  النتائج  �أ�شارت 
موجودان في الغالبية العظمى من برامج ITE التي ح�ضرها مدر�سو 
الدرا�سات الاجتماعية في الولايات المتحدة؛ ومع ذلك، �أفاد �أكثر من 
متدني  لديهم  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى  �أنَّ  ب�شعورهم  الم�شاركين  ربع 
المتعددة  بالثقافات  ارتباطًا  �أكثر  �إلى تدريب ميداني  هم بحاجة  و�أنَّ

لتعزيز م�ستوى الكفاءة الذاتية لديهم. 
كما �أجرى الوائلي وعلاء الدين )2013( درا�سة هدفت لفح�ص 
الذاتية  والكفاءة  الوظيفي  الر�ضا  الم�شتركة بين متغيرات  العلاقات 
اللغة  معلمي  لدى  الوظيفي  بالر�ضا  التعليمية  والممار�سات  للمعلم 
الثانية؛ حيث تم  التابعة لتربية منطقة عمان  العربية في المدار�س 
اختيار عينة مكونة من )240( معلما ومعلمة لغة عربية. و�أظهرت 
و�أنَّ  �إح�صائياً،  دالة  �إيجابية  �أنَّ المتغيرات ترتبط بعلاقات  النتائج 
ما  تف�سير  على  القدرة  في  فعالة  ت  ك�أنَّ للمعلمين  الذاتية  الكفاءة 
الممار�سات  ثم  الوظيفي،  الر�ضا  في  التباين  من   )%  53( يقارب 
كفاءة  �أنَّ  النتائج  �أظهرت  كما  والمعرفية،  الإن�سانية  التعليمية 
المعلمين في الت�أثير في �صنع القرار ف�سرت ما يقارب )46 %( من 
لفعالية  وت�شير  مرتفعة،  ن�سبة  وهي  الوظيفي،  الر�ضا  في  التباين 
كبيرة تلتها كل من الكفاءة الذاتية للمعلمين في التعليم وفي �ضبط 
الطلبة، كما وتبين �أنَّ الفروق في م�ستوى الر�ضا الوظيفي والكفاءة 
الذاتية للمعلمين وممار�ساتهم التعليمية التي تعزى لم�ستوى الم�ؤهل 

التعليمي دالة �إح�صائياً وتعود ل�صالح مجموعة الدرا�سات العليا.
الكفاءة  ها تطرقت لمو�ضوع  �أنَّ ال�سابقة  الدرا�سات  يلاحظ من 
الذاتية لدى المعلمين الطلبة، مثل درا�سة اللحام والعدوان )2022(، 
الكفاءة  م�ستوى  فح�ص   )2020( برقيق  درا�سة  حاولت  حين  في 
مهنة  نحو  باتجاهاتهم  وعلاقتها  الريا�ضيات  معلمي  لدى  الذاتية 
�إيكر )ŞEKER, 2021( التعرف  التدري�س،  ودرا�سة وحاولت درا�سة 
�إلى ت�صورات الكفاءة الذاتية لدى معلمي الدرا�سات الاجتماعية في 
تركيا حول المهارات الأ�سا�سية في منهج الدرا�سات الاجتماعية في 
  Calkins, Yoder( تركيا، بينما حاولت درا�سة كالكينز ويودر ويينز
Wiens, 2021 &( تحليل العلاقة بين التعليم الأولي لمعلمي الدرا�سات 

الاجتماعية في الولايات المتحدة )ITE( وم�ستوى كفاءتهم الذاتية، 
في حين بحثت درا�سة الوائلي وعلاء الدين )2013( في العلاقة بين 
الكفاءة الذاتية والر�ضا الوظيفي لدى المعلمين. وتتميز هذه الدرا�سة 
الدرا�سات  الذاتية لدى معلمي  الكفاءة  ها �ستبحث في م�ستوى  �أنَّ في 
الباحث  علم  وح�سب  الذين،  الأو�سط  ال�شرق  منطقة  في  الاجتماعية 
ها �ستبحث في  واطلاعه، لم يتم تخ�صي�صهم بدرا�سة منفردة. كما و�أنَّ
�أثر بع�ض المتغيرات المهمة للعلمية التعليمية مثل الخبرة والم�ؤهل 

العلمي.

مشكلة الدراسة وأسئلتها:
تزايد الاهتمام في المواد الاجتماعية التي تدر�س في المدار�س 
الحياة  على  ال�ضوء  ت�سلط  التي  بالموا�ضيع  تعزيزها  وتم  الأردنية 
التطور  وهذا  الوطنية،  والتربية  والأحزاب  وال�سيا�سية  الاجتماعية 
لمعلمين  يحتاج  الطلبة  لدى  الوعي  لزيادة  يهدف  الذي  التربوي 
والاهم  جبارة،  وجهود  متميزة  �شخ�صية  جهود  بذل  على  قادرين 
بذل  على  بالقدرة  المعلمين  لدى  والعقيدة  الأيمان  وجود  ذلك  من 
يتمثل  ما  وهو  الأمثل،  بال�شكل  المهمة  بتلك  والقيام  الجهود  تلك 
بم�ستوى منا�سب من الكفاءة الذاتية طبعا بالإ�ضافة �إلى ما يتمتعون 
التي تتطلبها مثل  الكفايات  �إنَّ  به من دراية ومعرفة نظرية؛ حيث 
هذه المباحث �ستكون ا�ستثنائية ولتتكلل بالنجاح لا بد من الإيمان 
والاعتقاد بالقدرة على عر�ضها وتعليمها بنجاح تام يتمثل بم�ستوى 

مرتفع من الكفاءة الذاتية الفعالة.
وتحديداً تحاول هذه الدرا�سة الإجابة عن الأ�سئلة الآتية:

الدرا�سات ◄◄ معلمي  لدى  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى  ما 
التربية  وزارة  مدار�س  في  العليا  الأ�سا�سية  للمرحلة  الاجتماعية 

والتعليم الأردنية؟
هل يختلف م�ستوى الكفاءة الذاتية لدى معلمي الدرا�سات ◄◄

الاجتماعية لطلبة للمرحلة الأ�سا�سية العليا في مدار�س وزارة التربية 
العلمي،  والم�ؤهل  )الجن�س،  متغير  من  لكل  تبعاً  الأردنية  والتعليم 

و�سنوات الخبرة(؟

 أهمية الدراسة:
تتمثل �أهمية هذه الدرا�سة في وجهين:

أولًا: الأهمية النظرية:

11 الجانب . �إلى  للبحث  والدرا�سات  الأبحاث  تتطرق  لم 
ال�شخ�صي للمعلمين ومدى �أهميته لطلبتهم.

22 البحث في المواد الاجتماعية وكفايات تعليمها..

ثأنَّيا: الأهمية العملية:

11 المواد . تعليم  عملية  على  القائمين  الدرا�سة  هذه  تزود 
التربية، والم�شرفين عليها بم�ؤ�شرات  الاجتماعية في مدار�س وزارة 

لمدى توافر الكفايات ال�شخ�صية لتدري�سها.
22 قد تزود هذه الدرا�سة مدري المدار�س بم�ؤ�شرات للمفا�ضلة .

على  الاجتماعية  المباحث  تدري�س  على  القادرين  المعلمين  بين 
�أ�سا�س بع�ض المتغيرات مثل الخبرة، والم�ؤهل العلمي.
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مستوى الكفاءة الذاتية لدى معلمي الدراسات الاجتماعية
د. بسمه محمّد محمود الحوامدةللمرحلة الأساسية العليا في مدارس محافظة جرش

أهداف الدراسة:
هدفت الدرا�سة �إلى:

11 التعرف �إلى م�ستوى الكفاءة الذاتية لدى معلمي الدرا�سات .
لوزارة  التابعة  المدرا�س  في  العليا  الأ�سا�سية  للمرحلة  الاجتماعية 

التربية والتعليم الأردنية.
22 التعرف �إلى مدى وجود الاختلافات والفروق في م�ستوى .

الكفاءة الذاتية لدى معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمرحلة الأ�سا�سية 
ت  ك�أنَّ �إذا  فيما  الأردنية  والتعليم  التربية  وزارة  مدار�س  في  العليا 

تعزى �إلى متغيرات الجن�س والم�ؤهل العلمي و�سنوات الخبرة.

المصطلحات المفاهيمية والإجرائية: 
الكفاءة الذاتية للمعلم )نظريا(: هي �إيمان المعلم بقدرته على 
�أداء مهام التدري�س، و�إحداث ت�أثير ايجابي في تعلم الطلاب، وحتى 
�ضبط  على  قدرته  وفي  المنخف�ضة،  والدافعية  الا�ستجابة  لأ�صحاب 

.)Hong, et al., 2022( العوامل البيئية الم�ؤثرة في تعلم الطلاب
الذاتية  الكفاء  تتمثل  )تجريبيا(:  للمعلم  الذاتية  الكفاءة 
التي  بالنتائج  الدرا�سة  هذه  في  الاجتماعية  الدرا�سات  لمعلمي 
يحققها على مقيا�س اعد لهذا الغر�ض، �أي �أنَّ فاعلية الكفاءة الذاتية 
في هذه الدرا�سة تقا�س با�ستخدام �أداة �أعدت خ�صي�صاً لهذه الدرا�سة.

حدود ومحددات الدراسة:
تحددت نتائج هذه الدرا�سة بالمحددات الآتية:

معلمي �� على  الدرا�سة  تطبيق  اقت�صر  الب�شرية:  الحدود 
في  العليا  الأ�سا�سية  للمرحلة  ومعلماتها  الاجتماعية  الدرا�سات 

المدار�س التابعة لمديرية التربية والتعليم في محافظة جر�ش.
التابعة �� المدار�س  في  الدرا�سة  طبقت  المكانية:  الحدود 

لمديرية التربية والتعليم في محافظة جر�ش.
الدرا�سي �� الف�صل  الدرا�سة في  الزماني: طبقت هذه  المحدد 

الثاني للعام الدرا�سي )2021 /2022م(.

إجراءات الدراسة:

منهجية الدراسة:

بهدف  التحليلي،  الو�صفي  المنهج  الحالية  الدرا�سة  �أتبعت 
الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  لدى  الذاتية  الكفاءة  م�ستوى  فح�ص 
للمرحلة الأ�سا�سية العليا في مدار�س وزارة التربية والتعليم الأردنية، 

وذلك لملاءمة هذه المنهجية لأهداف الدرا�سة.

مجتمع الدراسة:

الاجتماعية  الدرا�سة  معلمي  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون 
لمديرية  التابعة  المدار�س  في  العليا  الأ�سا�سية  للمرحلة  ومعلماتها 

تربية جر�ش كافة البالغ عددهم )321( معلماً ومعلمة.

عينة الدراسة:
تكونت عينة الدرا�سة من )269( معلماً ومعلمة اختيروا ب�شكل 

محافظة  مدرا�س  في  الاجتماعية  الدرا�سات  مدر�سي  من  ع�شوائي 
هو  كما  الدرا�سة  متغيرات  على  الدرا�سة  عينة  توزعت  وقد  جر�ش، 

مبين في الجدول )1(.
الجدول )1(

 توزيع أفراد عينة الدراسة

الن�سبة المئويةالعددالم�ستوىالمتغير

الجن�س
%10438.7ذكور

%16561.3�أنَّاث

الم�ؤهل العلمي
%17966.5بكالوريو�س

%9033.5درا�سات عليا

الخبرة 
بال�سنوات

%9334.6�أقل من 6 �سنوات

%9234.2من 6 �إلى 10 �سنوات

%8431.2�أكثر من 10 �سنوات

أداة الدراسة:
طور مقيا�س الكفاءة الذاتية الذي �أعده �سموليك وزمبال-�سول 
بالا�ستق�صاء؛  العلوم  تدري�س  في   )Smolleck, etal; 2006( ويودر 
البيئة  لتنا�سب  ال�صياغة  وتعديل  المقيا�س،  فقرات  ترجمة  تم  �إذ 
معايير  على  اعتماداً  المقيا�س  فقرات  تعديل  تم  وقد  الأردنية، 
وفق  الأ�سا�سية،  المراحل  في  الاجتماعية  التربية  مباحث  تدري�س 
المناهج الأردنية وبالتوافق مع مفهوم الكفاءة الذاتية وفقا للنظرية 
المعرفية الاجتماعية لبانَدورا )Bandora(. وقد تكون المقيا�س في 
المقيا�س على عدد  فقرة؛ حيث تم عر�ض  �صورته الأولية من )22( 
من المحكمين و�أ�صحاب الاخت�صا�ص؛ ليتم تعديل �صياغة الفقرتين 
وللتحقق  للمقيا�س،  منا�سبتها  لعدم   )3( الفقرة  وحذف   )7،11(
معلما   )30( من  مكونة  عينة  على  تطبيقه  تم  المقيا�س  ثبات  من 
خارج  ومن  الدرا�سة  مجتمع  من  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  من 
عينتها، وتقدير معامل كرونباخ الفا الذي بلغ )0.89( وهي قيمة 
مقبولة لأغرا�ض هذا البحث، وتم ا�ستثناء الفقرة )15( من المقيا�س 
المقيا�س  �أ�صبح  وقد  مقبولة.  غير  لقيم  ثباتها  معامل  لانخفا�ض 
�سلم  ح�سب  التدريج  خما�سية  فقرة   )20( بطول  النهائية  ب�صورته 
ليكرت الخما�سي؛ حيث ت�شير الدرجة )5( �إلى »موافق ب�شده« وت�شير 
وت�شير  اعلم«  »لا  �إلى   )3( الدرجة  �إلى »موافق« وت�شير   )4( الدرجة 
موافق  »غير  �إلى   )1( الدرجة  وت�شير  موافق«  »غير  �إلى   )2( الدرجة 

ب�شدة«.
ويتم الحكم على درجة الكفاءة الذاتية لدى معلمي الدرا�سات 

الاجتماعية من خلال �سلم التدريج الثلاثي المبين في الجدول )2(.
الجدول )2(

معيار الحكم في الدراسة

درجة الكفاءة 

الذاتية

ح�سب درجة المقيا�س
�إلى-من

2.32-1منخف�ضة

3.66-2.33متو�سطة

5-3.67مرتفعة
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متغيرات الدراسة:

المتغيرات الم�ستقلة، ثلاثة متغيرات، وهي:
ثى(.�� الجن�س: وله م�ستويان )ذكر، �أنَّ
درا�سات �� )بكالوريو�س،  م�ستويان  وله  العلمي:  والم�ؤهل 

عليا(.
�سنوات الخبرة: ولها ثلاثة م�ستويات )�أقل من 6 �سنوات، ��

من 6 �سنوات �إلى 10 �سنوات، 10 �سنوات ف�أكثر(.
المتغيرات التابعة، متغير واحد وهو الكفاءة الذاتية.

خطوات تنفيذ الدرا�سة:
للإجابة عن �أ�سئلة الدرا�سة تم اتباع الإجراءات الآتية:

تطوير المقيا�س من خلال الترجمة ثم التحكيم ثم التحقق ��
من الثبات والخروج بالن�سخة النهائية.

والتعليم �� التربية  وزارة  من  الر�سمي  الاذن  على  الح�صول 
التابعة  المدار�س  ب�أ�سماء  ك�شوفات  على  والح�صول  الدرا�سة  لإجراء 

لمجتمع الدرا�سة.
مع �� والتوا�صل  ع�شوائية  بطريقة  الدرا�سة  عينة  اختيار 

مدري المدار�س لتن�سيق عملية تطبيق المقيا�س.
في �� والمعلمات  المعلمين  على  الدرا�سة  مقيا�س  تطبيق 

الميدان التربوي.
تفريغ البيانات في جداول الكترونية تمهيدا لتحليلها.��
الإح�صائية �� الطرائق  با�ستخدام  البيانات  تحليل 

والبرمجيات المنا�سبة للح�صول على النتائج.

نتائج الدراسة ومناقشتها:
الكفاءة  م�ستوى  »ما  الأول:  بال��سؤال  المتعلقة  النتائج  �أولا: 
الذاتية لدى معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمرحلة الأ�سا�سية العليا 

في مدار�س وزارة التربية والتعليم الأردنية؟«
الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخرجت  ال�س�ؤال،  عن  للإجابة 
الكفاءة  مقيا�س  على  المعلمين  لدرجات  المعيارية  والانحرافات 

الذاتية كما هو مبين في الجدول )3(.
الجدول )3(

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات المعلمين على مقياس الكفاءة الذاتية.

العددالدرجة
 اقل

درجة

 اعلى

درجة

 المتو�سط

الح�سابي

الانحراف 

المعياري

26942.07860.106.90مجموع الفقرات

2692.103.93.010.35متو�سط الفقرات

يتبين من خلال الجدول )3( �أنَّ معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
في الاردن يتمتعون بم�ستوى متو�سط من الكفاءة الذاتية؛ حيث بلغ 
 )60.1( الذاتية  الكفاءة  لدرجاتهم على مقيا�س  المتو�سط الح�سابي 
وهي قيمة تقع �ضمن الم�ستوى المتو�سط ح�سب �سلم تدريج المقيا�س 
نهاية  في   )1( رقم  ملحق  �إلى  وبالنظر   .)2( الجدول  في  المو�ضح 

البحث الذي تم فيه ح�ساب المتو�سط الح�سابي والانحراف المعياري 
على  ن�صت  التي   )2( رقم  الفقرة  �أنَّ  لنا  يتبين  المقيا�س،  لفقرات 
بديلة  تف�سيرات  لبناء  بالفر�صة  الطلبة  تزويد  على  قادراً  »�س�أكون 
الأولى  الرتبة  في  جاءت  قد  الاجتماعية«،  الأحداث  من  للملاحظ 
بو�سط ح�سابي بلغ )3.90( �ضمن الم�ستوى المرتفع، وجاء في الرتبة 
الثانية الفقرة رقم )3( التي ن�صت على »�س�أكون قادراً على ت�شجيع 
طلبتي لاختبار الم�صادر وب�شكل م�ستقل في محاولة لربط تف�سيراتهم 
بالمعرفة«، بو�سط ح�سابي بلغ )3.8( �ضمن الم�ستوى المرتفع، وجاء 
في الرتبة الأخيرة الفقرة رقم )9( التي ن�صت على »لدي القدرة في 
الت�شريعية«،  ال�سلطات  الأ�سئلة حول  الطلبة لمراجعة وطرح  ت�شجيع 
بو�سط ح�سابي بلغ )2.1( �ضمن الم�ستوى المنخف�ض، �أي �أنَّ معلمي 
از المهام التعليمية  الاردن يتمتعون بتوقعات متوا�ضعة للقيام ب�أنَّج

بكفاءة.
والتعليمات  ظمة  الأنَّ خلال  من  النتيجة  هذه  تف�سير  ويمكن 
البدء  �أوقات  التي تحدد  الدرا�سي  للعام  المدر�سي  بالتقويم  المتعلقة 
التي  التحديات  عن  النظر  بغ�ض  المباحث  تدري�س  من  والانتهاء 
تواجههم وعلى ر�أ�سها الفروق الفردية بين الطلبة، ولعل ذلك يجعل 
الطلبة و�ضمان  من المعلمين يحدون من توقعاتهم بالقيام بتعليم 
الذاتية  الكفاءة  جاءت  لذلك  الطلبة،  لجميع  التعلم  عملية  ح�صول 
�أنَّ ما يتم تدري�سه  بهذا الم�ستوى المتو�سط، ويعتقد بع�ض المعلمين 
�إنجازه ككم والانتهاء من  الدرا�سات الاجتماعية يمكن  من مباحث 
تدري�سها في الوقت المحدد، الا �أنَّ الإنجاز الحقيقي الذي يراه البع�ض 
يجب �أنَّ ينعك�س على نتائج الاختبارات المدر�سية، وهذا ما لا يلم�سه 
المدر�سية،  الاختبار  �أوراق  بت�صحيح  يقومون  عندما  المعلمون 
الم�ستوى  في  ذلك  ويت�ضح  تنخف�ض.  التوقعات  ف�إنَّ  وبالتالي 
في  ال�سبب  �أنَّ  المعلوم  ومن  لديهم.  الذاتية  الكفاءة  من  المتوا�ضع 
التي تطرح وم�ستوى  الفردية في المناهج  الفروق  ذلك عدم مراعاة 

الاختبارات التي تقدم للطلبة.
كما يمكن �أنَّ يعزى هذا التراجع في م�ستوى الكفاءة الذاتية �إلى 
تدني معرفة معلمي الدرا�سات الاجتماعية بمهام ال�سلطة الت�شريعية 
وواجباتها، والتخوف من الخو�ض في مثل هذه النقا�شات مع الطلبة.
في  نتائج  من  جاء  ما  مع  متفقة  النتيجة  هذه  جاءت  وقد 
درا�سة اللحام والعدوان )2022(، ودرا�سة درا�سة برقيق )2020(؛ 
بم�ستوى  جاءت  الذاتية  الكفاءة  �أنَّ  منهما  كل  نتائج  �أظهرت  حيث 

متو�سط وك�أنَّ الاتفاق ب�شكل جزئي؛ حيث اختلفت المباحث.
في  نتائج  من  جاء  ما  مع  مختلفة  النتيجة  هذه  جاءت  وقد 
من  متدني  م�ستوى  عن  ك�شفت  التي   )Calkins, etal; 2021( درا�سة 

الكفاءة الذاتية.
ثانيا: النتائج المتعلقة بال��سؤال الثاني: »هل يختلف م�ستوى 
الكفاءة الذاتية لدى معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمرحلة الأ�سا�سية 
من  لكل  تبعاً  الأردنية  والتعليم  التربية  وزارة  مدار�س  في  العليا 

المتغيرات )الجن�س، والم�ؤهل العلمي، و�سنوات الخبرة(؟«
للإجابة عن ال��سؤال تم اتباع ما يلي:

: متغير الجن�س؛ ا�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية لدرجات  �أوًال
المعلمين على مقيا�س الكفاءة الذاتية ح�سب متغير الجن�س، كما هو 

مبين في الجدول )4(:
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مستوى الكفاءة الذاتية لدى معلمي الدراسات الاجتماعية
د. بسمه محمّد محمود الحوامدةللمرحلة الأساسية العليا في مدارس محافظة جرش

الجدول )4(
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات المعلمين على مقياس الكفاءة الذاتية 

حسب متغير الجنس

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالجن�س

10454.666.702ذكر

ثى 16563.534.367�أنَّ

يتبين من خلال الجدول )4( وجود فروق ظاهرية في درجة 
الح�سابي  المتو�سط  بلغ  حيث  والإناث؛  الذكور  بين  الذاتية  الكفاءة 
وللك�شف   .)63.53( الإناث  متو�سط  بلغ  بينما   )54.66( للذكور 
عن دلالة تلك الفروق، ا�ستخدم اختبار t للعينات الم�ستقلة والمبينة 

نتائجه في الجدول )5(.
الجدول )5(

 اختبار T للكشف عن الفروق في الكفاءة الذاتية العائدة للجنس.

T الدلالةدرجة الحريةقيمة اختبار

-13.15267 .000

الذاتية  الكفاءة  في  الفروق  �أنَّ   )5( الجدول  خلال  من  يتبين 
م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  وذات  جوهرية  فروق  للجن�س  العائدة 
الجن�س.  باختلاف  تختلف  الذاتية  الكفاءة  �أنَّ  �أي   ،)α≤ .05( الدلالة 
الدرا�سات  معلمات  ب�أنَّ  يت�ضح  الح�سابية  المتو�سطات  ومن 

الاجتماعية يمتلكن كفاءة ذاتية اعلى من المعلمين.
المعلمات  تبديه  الذي  الالتزام  خلال  من  ذلك  تف�سير  ويمكن 
الار�شادية،  بالأدلة  والالتزام  للدرو�س  اليومي  التخطيط  حيث  من 
بكفاءة  التعليمية  للأهداف  الو�صول  ب�إمكانية  الثقة  يعزز  ما  وهو 
عالية ويزيد من التوقع بالنجاح في تحقيقها على العك�س من كثير 
التخطيط  التدري�سية في  الذين يعتمدون على خبرتهم  المعلمين  من 
والتوقع ب�سقوف منخف�ضه. كما يمكن تف�سير ذلك من خلال مغالاة 
بع�ض مديرات المدار�س في متابعة م�ستويات التي تم تدري�سها من 
المباحث، وهو ما ي�شكل تحدٍ امام المعلمات لو�ضع توقعات والم�ضي 

في تحقيقها وهو ما يعزز الكفاءة الذاتية. 
يًا: متغير الم�ؤهل العلمي؛ ا�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية  ثانَّ
م�ؤهلاتهم  ح�سب  الذاتية  الكفاءة  مقيا�س  على  المعلمين  لدرجات 

العلمية، كما هو مبين في الجدول )6(:
الجدول )6(

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات المعلمين على مقياس الكفاءة الذاتية 
حسب المؤهل العلمي

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالم�ؤهل العلمي

17963.444.57بكالوريو�س

9053.475.91درا�سات عليا

يتبين من خلال الجدول )6( وجود فروق ظاهرية في درجة 
الكفاءة الذاتية باختلاف الم�ؤهل العلمي؛ حيث بلغ المتو�سط الح�سابي 

ال�شهادات  حملة  متو�سط  بلغ  بينما   ،)63.44( البكالوريو�س  لحملة 
الجامعية العليا )53.47(. وللك�شف عن دلالة تلك الفروق ، ا�ستخدم 

اختبار t للعينات الم�ستقلة، والمبينة نتائجه في الجدول )7(.
الجدول )7(

 اختبار t للكشف عن الفروق في الكفاءة الذاتية العائدة للمؤهل العلمي.

tالدلالةدرجة الحريةقيمة اختبار

15.279267.000

الذاتية  الكفاءة  في  الفروق  �أنَّ   )7( الجدول  خلال  من  يتبين 
عند  �إح�صائية  دلالة  وذات  جوهرية  فروق  العلمي  للم�ؤهل  العائدة 
باختلاف  الذاتية تختلف  الكفاءة  �أنَّ  �أي   ،)α≤ .05( الدلالة  م�ستوى 
معلمي  ب�أنَّ  يت�ضح  الح�سابية  المتو�سطات  ومن  العلمي.  الم�ؤهل 
الدرا�سات الاجتماعية من حملة البكالوريو�س يمتلكون كفاءة ذاتية 

�أعلى من تلك التي يمتلكها حملة ال�شهادات العليا.
حملة  لدى  الذاتية  الكفاءة  من  الأقل  الم�ستوى  تف�سير  ويمكن 
ال�شهادات العليا التي تكون في اغلبها �ضمن التخ�ص�صات التربوية. 
ومن خلال ما يعني تحقيق الهدف التعليمي بكفاءة عالية لمثلهم؛ 
حيث نجد �أنَّ الأهداف التعليمية ب�سيطة ظاهرياً للمعلمين من حملة 
البكالوريو�س معقدة ومت�شعبة من وجهة نظر حملة ال�شهادات العليا، 
وتقييمها،  التربوية  للعملية  الدقيقة  التفا�صيل  في  �أبحروا  من  فهم 
ومن هنا نجد �أنَّ التوقعات لديهم، �أقل من حملة ال�شهادة الجامعية 
للأهداف  �سطحية  نظرتهم  تكون  الأحيان  اغلب  في  الذين  الأولى 
�أ�صحاب  �إنَّ  القول  يمكن  وكذلك  تحقيقها.  و�إمكانية  التعليمية 
الم�ؤهلات العليا وبحكم درا�ستهم قد ات�ضح لديهم �أنَّ الفروق الفردية 
قد تحد من تحقيق اهداف تعليمية في الوقت المعتاد وبكفاءة عالية، 

ما يحد من الكفاءة الذاتية لديهم.
المتو�سطات  ا�ستخرجت  الخبرة؛  �سنوات  عدد  متغير  ثالثًا 
ح�سب  الذاتية  الكفاءة  مقيا�س  على  المعلمين  لدرجات  الح�سابية 

الخبرة، كما هو مبين في الجدول )8(:
الجدول )8(

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات المعلمين على مقياس الكفاءة الذاتية 
حسب الخبرة

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالخبرة بال�سنوات

9353.014.29اقل من 6 �سنوات

9261.043.11من 6 �إلى 10 �سنوات

8466.934.28�أكثر من 10 �سنوات

يتبين من خلال الجدول )8( وجود فروق ظاهرية في درجة 
الح�سابي  المتو�سط  بلغ  حيث  الخبرة؛  باختلاف  الذاتية  الكفاءة 
�أ�صحاب  متو�سط  بلغ  بينما   ،)66.93( الاعلى  الخبرة  لأ�صحاب 
ا�ستخدم  الفروق،  تلك  دلالة  عن  وللك�شف   .)53.01( الاقل  الخبرة 
تحليل التباين الأحادي )One-Way-ANOVA(، والمبينة نتائجه في 

الجدول )9(.
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الجدول )9(
 تحليل التباين الأحادي للكشف عن الفروق في الكفاءة الذاتية العائدة للخبرة.

مجموع م�صدر التباين
المربعات

درجة 
الحرية

متو�سط 
الدلالةقيمة Fالمربعات

8672.7024336.35281.31.000بين المجموعات

4100.3926615.42داخل المجموعات

12773.09268الكلي

الذاتية  الكفاءة  في  الفروق  �أنَّ   )9( الجدول  خلال  من  يتبين 
م�ستوى  عند  �إح�صائية  دلالة  وذات  جوهرية  فروق  للخبرة  العائدة 
الخبرة.  باختلاف  تختلف  الذاتية  الكفاءة  �أنَّ  �أي   ،)α≤ .05( الدلالة 
ت الفروق، �أجريت مقارنات بعدية با�ستخدام  ولمعرفة ل�صالح من ك�أنَّ

طريقة �شيفيه للمقارنات البعدية كما هو مبين في الجدول )10(.
الجدول )10(

 المقارنات البعدية للفروق في الكفاءة الذاتية العائدة للخبرة باستخدام طريقة شيفيه.

�أكثر من 10 �سنواتمن 6 �إلى 10�أقل من 6***

000. 000. -�أقل من 6 �سنوات

000. -8.03من 6 �إلى 10 �سنوات

-13.925.89�أكثر من 10 �سنوات

***: القيم تحت القطر تمثل قيم الفروق بين المتوسطات الحسابية والقيم فوق 
القطر تمثل الدلالة الإحصائية للفروق.

�أنَّ الفروق في الكفاءة الذاتية  يتبين من خلال الجدول )10( 
�سنوات(   10 من  )�أكبر  الأعلى  الخبرة  �سنوات  عدد  ل�صالح  ت  ك�أنَّ
بمقابل كل من عدد �سنوات الخبرة المتو�سطة )من6 �إلى 10 �سنوات( 
ت الفروق  وعدد �سنوات الخبرة الأقل )اقل من 6 �سنوات(، وكذلك ك�أنَّ
ل�صالح عدد �سنوات الخبرة المتو�سطة )من 6 �إلى 10 �سنوات( بمقابل 
عدد �سنوات الخبرة الأقل )اقل من 6 �سنوات(. �أي �أنَّ الكفاءة الذاتية 

ذات علاقة �إيجابية مطردة مع الخبرة.
ويمكن تف�سير ذلك من خلال ما تك�سبه الخبرة الأطول للمعلم 
لتحقيق  اللازم  الزمن  تقييم  على  وقدرة  و�أ�ساليب  مهارات  من 
�أعلى، وهو ما يمكنهم  اقل وبحرفية  �أ�سرع، وبوقت  ب�شكل  الأهداف 
ما  وهذا  للمن�شود،  للو�صول  اعلى  ب�شكل  والتوقع  التخطيط،  من 
ينعك�س على الكفاءة الذاتية ويرفع من م�ستواها لدى �أ�صحاب الخبرة 
الأعلى. كما ويمكن تف�سير ذلك من خلال العلاقة بين الخبرة والعمر؛ 
ازها  حيث �إنَّ ال�شخ�ص ي�صبح �أقدر على تحديد الأهداف، وتوقع �أنَّج

وال�سعي وراءها بكفاءة اعلى �إذا ك�أنَّ في �سن �أكبر.
في  نتائج  من  جاء  ما  مع  مختلفة  النتيجة  هذه  جاءت  وقد 
ت الفروق التي تعزى  درا�سة الوائلي وعلاء الدين )2013(؛ حيث ك�أنَّ

للم�ؤهل العلمي داله؛ ولكن ل�صالح الدرا�سات العليا.

التوصيات:

وفي �ضوء النتائج التي تم التو�صل لها ف�إنَّ الباحث يو�صي 
بما يلي:
�شاء تف�سيرات �� تدريب معلمي الدرا�سات الاجتماعية على �أنَّ

وا�ستنباطات من البيانات الواردة في الخرائط الجغرافية.
وترك �� للمعلمين،  الإر�شادية  الأدلة  جودة  على  التركيز 

وتوقعاتهم  لديهم  الذاتية  الكفاءة  م�ستويات  عن  للك�شف  م�ساحة 
وو�ضع خطط بديلة في حالة عدم �صحتها. 

روح �� ايقاظ  على  القادرة  اللازمة  والأدوات  المواد  توفير 
الا�ستك�شاف لدى الطلبة.

أولاً: المصادر والمراجع العربية:
برقيق، �سالمة. )2020(. الكفاءة الذاتية لدى معلمي الريا�ضيات وعلاقتها ��

باتجاهاتهم نحو مهنة التدري�س وبع�ض المتغيرات النف�سية لدى تلاميذهم« 
ية ببع�ض مدرا�س مدينة نالوت«. مجلة كلية الآداب،  درا�سة تقويمية ميدانَّ

.40  - 22  ،)2(29

الُمدركة �� الذاتية  الكفاءة   .)2022( فاطمة.  والعدوان،  رحاب  اللحام، 
البحوث  �إدارة  الأردنية.  الجامعة  طلبة  لدى  النف�سي  بالرفاه  وعلاقتها 

والن�شر العلمي )المجلة العلمية(، 38)7(، 70 - 85.

المعلمين �� الطلبة  اتجاهات   .)2022( �سيف.  والمعمري،  منى  النعيمة، 
خلال  الا�ستدامة  قيم  نحو  الخدمة  قبل  الاجتماعية  الدرا�سات  تخ�ص�ص 
العلمية،  جائحة كوفيد19، وتوجهاتهم الم�ستقبلية نحو تدري�سها. المجلة 
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