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الملخص: 
بين  ال�سببية  العلاقات  عن  الك�سف  اإلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 
ومنظور  الكبرى  الخم�س  ال�سخ�سية  وعوامل  الاأكاديمي  النهو�س 
اأ�س�س  على  تعتمد  مقترحة  �سببية  نمذجة  خلال  من  الم�ستقبل  زمن 
تحليل  اأ�سلوب  باعتماد  وذلك  ال�سابقة  الدرا�سات  ونتائج  نظرية 
عينة  تكونت  ذلك،  ولتحقيق  الاأكاديمي.  النهو�س  لتف�سير  الم�سار 
داخل  القا�سمي  كلية  طلاب  من  وطالبة  طالباً   )368( من  الدرا�سة 
الخط الاأخ�سر، وقد اختيرت العينة بالطريقة المتي�سرة. كما ا�ستخدم 
مقيا�س النهو�س الاأكاديمي للزغبي )2018(، ومقيا�س منظور زمن 
الم�ستقبل الذي اأعده زيمباردو )Zimbardo & Boyd, 1999(، وترجمه 
الربيع وزملاءه )2019(، ومقيا�س عوامل ال�سخ�سية الخم�س الكبرى 
لجرادات واأبو غزال )2014(. اأ�سارت النتائج اإلى اأن جميع موؤ�سرات 
كما  المقترح.  النموذج  تعديل  بعد  تحققت  قد  النموذج  مطابقة 
غير  وتاأثيرات  اح�سائياً  دالة  مبا�سرة  تاأثيرات  وجود  اإلى  واأ�سارت 
مبا�سرة دالة اح�سائياً لبع�س عوامل ال�سخ�سية الخم�س الكبرى على 
دال  مبا�سر  غير  تاأثير  ووجود  الم�ستقبل،  زمن  منظور  اأبعاد  بع�س 
اأبعاد  وبع�س  الكبرى  الخم�س  ال�سخ�سية  عوامل  لبع�س  اإح�سائياً 

منظور زمن الم�ستقبل على النهو�س الاأكاديمي. 
ال�سخ�سية  عوامل  الاأكاديمي،  النهو�س  المفتاحية:  الكلمات 

الخم�سة الكبرى، منظور زمن الم�ستقبل. 
Abstract: 

The study aimed to reveal the causal relationships 
between academic buoyancy, the Big Five personality 
factors and the perspective of the future time 
perspective through a proposed causal modeling based 
on theorical foundations and previous research that 
adopted the path analysis method to explain academic 
buoyancy. To achieve this, the study sample consisted 
of (368) male and female students from Al Qasimi 
College, that was chosen by the available method. 
Also, the researchers used the Zoghbi Academic 
Buoyancy Scale (2018) , the Future Time Perspective 
Scale prepared by Zimbardo (Zimbardo & Boyd, 1999) 
and translated by Al- Rabee and colleagues (2019) , 
and the Five Big Personality Factors scale for Jaradat 
and Abu Ghazal (2014). The results indicated that all 
indicators matching were achieved for the alternative 
model. They also indicated that there are direct and 
statistically significant effects of some of the big five 
personality factors on some dimensions of the future 
time perspective, and the presence of a statistically 
significant indirect effect for some of the five major 
personality factors and some dimensions of the time 
perspective on academic buoyancy. 

Keywords: academic buoyancy, the big five 
personality factors, future time perspective. 

المقدمة: 
مجتمع  لكل  الحقيقي  الا�ستثمار  اأنه  على  الطالب  الى  يُنظر 
وتطلعات  اآمال  تُبنى  وعليه  التعليمية،  العملية  محور  لكونه 
ويتميز  يتفرد  التي  الفرد  قدرات  اأن  ويُفتر�س  الم�ستقبلية،  المجتمع 
البالغين  عاتق  على  يقع  لذا  والنمو،  للتطور  قابلة  غيره  عن  بها 
والتميز،  التقدم  على  الطلاب  ت�سجيع  والمدر�سين  والمربين  كالاأهل 
يت�سم  الذي  الع�سر  ومتطلبات  تغيرات  مواكبة  على  وم�ساعدتهم 
بالتقدم التكنولوجي الهائل. ومع تزايد المعارف والمعلومات اأ�سبح 
تمكن  وا�ستراتيجيات  واآليات  و�سائل  على  التعرف  ال�سروري  من 
الطالب من التعامل مع الكم الهائل من المعلومات ومعالجتها ب�سكل 

فعّال لتحقيق اأف�سل م�ستويات من الاأداء والتح�سيل. 
علم  في  الحديثة  المفاهيم  اأحد  الاأكاديمي  النهو�س  ويعتبر 
�سخ�سية  الاإيجابية في  النواحي  يركز على  والذي  الاإيجابي  النف�س 
الطالب، لي�ساعده في التغلب على التوتر والقلق والخوف من الف�سل 
ومعالجة  والتكنولوجي  العلمي  التقدم  وا�ستيعاب  ناحية،  من 
اأخرى  ناحية  من  الدرا�سي  والتفوق  النجاح  وتحقيق  المعلومات 
Martin & Marsh( )2006،. وهنالك اتفاق عالمي على اأن الكثير من 

خ�سائ�س و�سمات ال�سخ�سية ترتبط ب�سكل مبا�سر مع اداء الطلبة في 
 .)Novikova & Vorobyeva, 2017( الكثير من المواقف

ويختلف الطلاب فيما بينهم في الاأ�ساليب التي ي�ستخدمونها 
بالاأهداف  يتعلق  الاأمر  وهذا  جيد،  اأكاديمي  م�ستوى  على  للح�سول 
من  يمتلكه  وما  تحقيقها  الى  وي�سبو  لنف�سه  الطالب  و�سعها  التي 
ا�ستعدادات �سخ�سية ومعرفية، ومن بين الا�ستعدادات المعرفية تبرز 
الذي ي�سيطر  الزمني  الزمن والتوجه  التعامل مع  الطالب على  قدرة 
ينعك�س  وبالتالي  �سخ�سيته،  معالم  ويحدد  وتفكيره  ت�سوراته  على 
Zim-( الاأكاديمي التكيف  على  وقدرته  وتح�سيله  ادائه  على   يي�سا 

 .)bardo & Boyd, 1999

Academic Buoy- الاأكاديمي  النهو�س  م�سطلح  )يي�سير 
الثبات والحفاظ  اإلى  الفرد  اإلـى فكـرة ميـل  الـنف�س  فـي علـم   )ancy

على هدوئه واتزانـه الـذاتي عند التعر�س ل�سغوط اأو مواقف ع�سيبة 
الاإيجابية  الفعال والمواجهة  التوافق  يومية، ف�سلًا عن قدرته على 
لهذه ال�سغوط وتلك المواقف ال�سادمة. ويعرف النهو�س الاأكاديمي 
وال�سعوبات  التحديات  التعامل بنجاح مع  الطالب على  قدرة  باأنه 
التي ت�سكل نموذجًا للحياة الاأكاديمية اليومية، ويت�سمن ذلك فاعلية 
وال�سيطرة  القلق  انخفا�س  المثابرة؛  التخطيط؛  على  القدرة  الذات؛ 
اأنه  على  يُعرف  كما   .)Martin & Marsh, 2006; Martin, 2014(
والتحديات  العقبات  مع  للتكيف  وقابلة  وبناءة  اإيجابية  ا�ستجابة 
 .)putwain et al., 2012( اليومية التي يواجهّا الطلاب الاأكاديميون

ويعرف الباحثان النهو�س الاأكاديمي باأنه: قدرة الطالب في 
التي  الدرا�سية  والتحديات  العثرات  على  ونجاح  باإيجابية  التغلب 
الاأداء وقلق  ب�سكل يومي كانخفا�س  الاأكاديمية  يواجها في الحياة 
الاآخرين و�سغط  والمناف�سة مع  المهام  تقديم  الامتحانات ومواعيد 

الاأداء والمهام ال�سعبة. 
 Comerford, et al.,( وتورمي  باتي�سون  كومرفورد  وي�سير 
2015( اإلى ثلاث عوامل اأ�سا�سية يتم التعامل من خلالها مع مفهوم 

تت�سمن  والتي  التوقع:  مكونات   )1( وهي:  الاأكاديمي،  النهو�س 



31

نموذج سببي للعلاقة بين النهوض الأكاديمي وعوامل الشخصية الخمس الكبرى 
ومنظور زمن المستقبل

أ. سميرة حسن مصاروة
أ.د. عدنان يوسف العتوم

بالعمل  والتحكم  للاأعمال  التخطيط  على  والقدرة  الذات  فاعلية 
المثابرة  على  الطالب  قدرة  وهي  قيمية:  مكونات   )2( ومجرياته؛ 
 )3( اإليه؛  ي�سعى  الذي  الهدف  تحقيق  اأجل  من  بالعمل  والا�ستمرار 
تجعل  المنخف�س  القلق  من  حالة  وجود  وهي  انفعالية:  مكونات 

الطالب قادرًا على تحمل ال�سعاب وتجاوزها. 
كما اأن هنالك مجموعة من العوامل التي توؤثر على النهو�ض 

الأكاديمي، وهي:
Ú  والتحكم الذاتية  الفاعلية  في  وتتمثل  النف�سية:  العوامل 

بالانفعالات وال�سعور بالهدف والدافع.
Ú  الم�ساركة في  وتتمثل  بالمدر�سة:  المرتبطة  العوامل 

المعلمين،  مع  العلاقة  التعليمية،  الطموحات  ال�سفية،  الغرفة  في 
القيمة  الح�سور،  الفعّالة،  المعلم  فعل  ردود  المعلمين،  ا�ستجابة 
والمناهج  التعليمية  المناهج  خارج  الن�ساط  للاأكاديمية،  المعطاة 

الدرا�سية ال�سعبة.
Ú  دعم في  وتتمثل  والاأقران:  بالاأ�سرة  المتعلقة  العوامل 

والتزام  والاأ�سدقاء،  الاأ�سرة  اأفراد  مع  الاإيجابية  الروابط  الاأ�سرة، 
مقايي�س  وتقدم  كما   .)Martin & Marsh, 2008( بالتعليم  الاأقران 
النهو�س  على  موؤثرة  عوامل  خم�سة  الحديثة  الاأكاديمي  النهو�س 
الموؤكدة\اهتزاز  غير  وال�سيطرة  الذات،  فاعلية  وهي:  الاأكاديمي، 
القلق، وعلاقة  الاأكاديمي، وم�ستوى منخف�س من  الثقة، والاندماج 

المعلم بالطالب )العظامات والمعلا، 2020(. 
مـن  بمجموعـة  اإيجابي  ب�سكل  الاأكـاديمي  النهو�س  ويرتبط 
النـواتج التعليميـة الاإيجابية كالا�ستمتاع بوقت الدرا�سة والم�ساركة 
في المناق�سات التي تتم داخل ال�سـف، وفاعليـة الـذات الاأكاديميـة، 
 Martin, 2013; Martin( الانفعالات  واإدارة  والمثابرة،  والتخطيط 
الـذين  الطـلاب  اأن  كما   )& Marsh, 2008a; Martin et al. , 2010

يمتلكـون م�سـتوى عالياً مـن النهو�س الاأكـاديمي يف�سـرون المخاوف 
 .)Putwain, et al. , 2015( التحدي  من  نوع  اأنها  على  الاأكاديمية 
ويرى بوتوين و�سايمز )Putwain & Symes, 2014( اأن الطلاب ذوي 
اأكثر قدرة على تقييم  النهو�س الاأكاديمي  الم�ستويات المرتفعة من 
ويرونها  مو�سوعية  ب�سورة  بالتح�سيل  المرتبطة  الخوف  مواقف 
اأكثر تحديًا واأقل تهديدًا، خا�سة عندما يتم التعر�س لهذه المواقف 
ب�سكل اأكثر تكرارية من الطلاب ذوي الم�ستويات الاأقل في النهو�س 
 )Matrin, et al. , 2010( الاأكاديمي. ووفقاً لما يراه مارتن وزملاءه
اإلـى  يـوؤديان  وتح�سينها  الاأكاديمي  النهو�س  قدرات  تطوير  فاإن 
التي  والتحديات  العقبـات  تجـاه  للطـلاب  النف�سية  الح�سانة  زيـادة 
الاأكاديمي  النهو�س  ولزيادة  اليومية.  الاأكاديمية  الحياة  تثيرها 
اليـومي، لا ينبغي للباحثين فقط تحديـد العوامل الم�سببة لل�سغوط 
العوامل  تحديد  اأي�سا  عليهم  يجب  بل  فقط،  الدرا�سية  والم�سكلات 
تعمل  والتي  ا،  اأي�سً ال�سغوط  هذه  تخفيف  في  ت�سهم  التي  الاأخرى 
على تح�سين قدرات الطلاب على المواجهة والتعافي وتحقيق ال�سحة 

النف�سية للطالب. 
لعوامل  حديثة  تعريفات  تظهر  الاأخيرة  الاآونة  في  بداأت 
 )The Big Five Personality Factors( الكبرى  الخم�س  ال�سخ�سية 
�سانتروك  فعرفها  ال�سخ�سية،  لمفهوم  م�ستركة  قوا�سم  فيها  تظهر 
)Santrock, 2003( على اأنها الافكار والم�ساعر وال�سلوكيات الثابتة 

عبد  اأما  المحيطة.  بيئته  مع  الفرد  تكيف  طريقة  تميز  التي  ن�سبيًا 
الرحمن )1998( فيرى اأن ال�سخ�سية عبارة عن تفاعل الخ�سائ�س 
الج�سمية والعقلية والانفعالية والاجتماعية التي تميز الفرد وتجعل 
اأن  القول  ويمكن  النف�سية.  ومكوناته  �سلوكه  في  فريدًا  نمطًا  منه 
مرور  ومع  المختلفة  المواقف  في  الن�سبي  بالثبات  تت�سم  ال�سخ�سية 
الوقت، وهذا الثبات يميز الفرد عن الاآخرين ويك�سبه هويته الفردية، 
ويمنح الاآخرين �سهولة التنبوؤ ب�سلوكياته وتوقع ردود اأفعاله بدرجة 

كبيرة )جرادات واأبو غزال، 2014(. 
العوامل  اإلى   )McCrae & John,1992( وكو�ستا  مكري  اأ�سار 
الانب�ساطية   )1( �سيوعًا- وهي:  الاأكثر  لل�سخ�سية-  الكبرى  الخم�س 
الخارج  نحو  التوجه  بها  ويق�سد   :)Extroversion( الاجتماعية  اأو 
بالبيئة  الفرد  تربط  التي  العلاقة  مقدار  وتمثل  الذات،  خارج  اأي 
الخارجية، وت�سير اإلى الميل وال�سعي اإلى بناء العلاقات الاجتماعية، 
اأو  الع�سابية   )2( اإيجابي؛  ب�سكل  والتجارب  الخبرات  مع  والتعامل 
اإدراكي للتهديدات الحقيقية  الانفعالية )Neuroticism(: وهي نظام 
اأو الوهمية، واليقظة ال�سديدة لهذه التهديدات، اأي اأنها نظام لمراقبة 
المقبولية   )3( المقبول؛  وغير  ال�سلبي  والمعرفي  الانفعالي  الاإنتاج 
الاإجتماعي  للتكيف  مرادفاً  المقبولية  وتعد   :)Agreableness(
والتوافق، وتخ�س طبيعة العلاقات مع الاآخرين؛ )4( يقظة ال�سمير 
Conscientious- الاعتمادية(  اأو  ال�سمير  يمليه  لما  وفقاً  )االاإنجاز 
ness(: وتعرّف باأنها: الالتزام باأداء الواجبات، وبذل جهد من اأجل 

قبل  والتروي  والتفكير  والا�ستمرارية،  العمل  على  والقدرة  الاإنجاز، 
Openness to Ex-( الانفتاح على الخبرة )5 )لالاإقدام على اأي عمل؛ 

perience(: ويعرّف هذا البعد على اأ�سا�س ال�سعي للتحرّر، والارتباط 

بالقيم والعادات، واحترام الاآخرين ومرونة الات�سال، والاعتدال في 
الراأي. 

 )Future Time Perspective( الم�ستقبل  زمن  ويعتبر منظور 
من المفاهيم المهمة في علم النف�س لارتباطه المبا�سر باأهداف الاأفراد 
الوقت الحالي، وما يترتب على ذلك من  وتوجهاتهم، وخططهم في 
نظرة وتخطيط للم�ستقبل بكفاءة. ويرتبط بمنظور زمن الم�ستقبل عدد 
من المفاهيم كمفهوم الزمن النف�سي المتعلق بالما�سي، والم�ستقبل، 
نحو  الفرد  باآراء  الزمني  المنظور  مفهوم  يتحدد  وبذلك  والحا�سر 
والجراح،  وملحم  )الربيع  الما�سي  خبرات  على  اعتمادا  م�ستقبله، 
ليفين )Levin( اإلى اأن منظور زمن الم�ستقبل ي�سير  وي�سير   .)2019
اأو هو: الانطلاق من  اإلى الما�سي، والحا�سر، والم�ستقبل لل�سخ�س؛ 
ال�سابقة،  التجارب  من  والا�ستفادة  الما�سي،  اإلى  للنظر  الحا�سر 
زمن  منظور  فاإن  وبهذا  ما،  بدرجة  البعيد  الم�ستقبل  توقع  وربما 
مع  ودمجه  الم�ستقبل،  توقع  فيها  يتم  التي  الدرجة  هو  الم�ستقبل 
الحالة النف�سية الحالية للفرد )Henry, et al. , 2017(. اأما زمباردو 
زمن  منظور  فيعرفان   )Zimbardo & Boyed, 1999( وبويد 
اإطار  لتبني  الاأفراد  عند  ن�سبيًا  الم�ستقر  الميل  اأنه  على  الم�ستقبل 

عقلي م�ستقبلي عند اتخاذ القرارات. 
اأنه نزعة الفرد  ويُعرف الباحثان منظور زمن الم�ستقبل على 
اأن تلك الاأهداف لا يتم  اأهمية الاأهداف الم�ستقبلية، واإدراكه  لاإدراك 
والعمل  والمثابرة  والتنظيم  لها  التخطيط  خلال  من  اإلا  تحقيقها 
ال�سابقة تم الحديث عن مفهوم منظور زمن  التعريفات  الجاد. ومن 
الم�ستقبل من خلال جانبين: )اأ( المفهوم المعرفي: ويتمثل في القيم 
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الاأهداف  بتحقيق  التنبوؤ  اإمكانية  في  ت�سهم  التي  للهدف  الاأدائية 
الاأهداف  كفاءة  اإلى  وي�سير  الدافعي:  المفهوم  )ب(:  الم�ستقبلية؛ 
الم�ستقبلية  الاأهداف  تتحدد  �سوئها  على  والتي  واأهميتها  العالية 

 .)Simons, et al. ,2004( للفرد
 )Zimbardo & Boyed, 1999( وبويد  زيمباردو  و�سع 
خم�سة اأبعاد رئي�سة لمنظور زمن الم�ستقبل، هي: )1( بعد “الما�سي 
الخبرات  اإلى  الفرد  يتوجه  حيث   :)Past Positive( الاإيجابي” 
بالر�سا  ي�سعر  وبالتالي  الما�سي،  �سجله  في  الموجبة  والم�ساعر 
ال�سلبي”  “الما�سي  بعد   )2( الحا�سرة؛  المواقف  اأمام  والان�سراح 
فيه  بما  الما�سي  نحو  هنا  الفرد  يتوجه  حيث   :)Past Negative(
توؤثر  وبالتالي  ي�ستح�سرها؛  �سلبية  من خبرات، وعواطف، وم�ساعر 
التوتر والقلق في حالة ما  النف�سية المولدة لحالة  �سلبًا على الحالة 
“الم�ستقبل” )Future(: ويتمثل بتوجه،  وعلى حياته ككل؛ )3( بعد 
الفرد اإلى تحقيق الاأهداف الم�ستقبلية التي يتوقعها، ويخطط ويعمل 
“الحا�سر  بعد   )4( ومنظم؛  محدد  زمني  ترتيب  وفق  لتحقيقها 
الم�ساعر  عن  بالبحث  ويتمثل   :)Present Hedonistic( الممتع” 
لتحقيق  الحا�سر  على  تطغى  التي  والممتعة  الموؤثرة،  والاأحا�سي�س 
الرغبة الاآنية، ويتمركز على خ�سائ�س الموقف الحا�سر وتعبر عن 
و�سعية الانقياد والبحث عن الاأحا�سي�س الممتعة؛ )5( بعد “الحا�سر 
الحتمي” )Present Fatalistic(: ويتمثل بالتعامل مع الموقف ح�سب 

ما يقت�سيه الاأمر، اأو الا�ست�سلام لحتمية وقوع الاأحداث الحالية. 
النهو�س  العلاقات بين  �سابقًا تم تو�سيح  من خلال ما ذكر 
الاأكاديمي وعوامل ال�سخ�سية الخم�س الكبرى ومنظور زمن الم�ستقبل، 
حيث ي�سير الاأدب النظري اإلى اأن جميع الطلاب في المراحل المختلفة 
ونك�سات  �سغوطات  يواجهون  الجامعية  المرحلة  في  وخا�سة 
الاأكاديمية،  حياتهم  من  يتجزاأ  لا  جزءًا  ت�سكل  اأكاديمية  وتحديات 
والكيفية التي يتعامل فيها الطلاب مع هذه التحديات يرتبط بعوامل 
ب�سكل  ال�سغوطات  التحديات  مع  يتعامل  طالب  فكل  ال�سخ�سية، 
وهذا  الم�سكلات،  حل  مع  التعامل  باإ�ستراتيجيات  ومرتبط  مختلف 
ا عوامل �سخ�سية  ي�سير اإلى الاختلافات في ال�سخ�سية، وهنالك اأي�سً
يقظة  مثل  الاأكاديمي  بالنهو�س  كبير  وب�سكل  باإيجابية  تنباأت 
ال�سمير والمقبولية والانب�ساطية، وعوامل اأخرى مثل الع�سابية التي 
تنباأت بعلاقة عك�سية )Rohinsa et al. , 2019(. وت�سكل خ�سائ�س 
تف�سر  اأنها  كما  التعلم،  مخرجات  عن  م�سوؤولًا  عاملًا  ال�سخ�سية 
عوامل  نموذج  اعتبار  تم  وقد  الاأكاديمي،  النجاح  من  مهمًا  جزءًا 
الخبرة  على  والانفتاح  )الع�سابية  الكبرى  الخم�س  ال�سخ�سية 
لو�سف  نموذج  اأف�سل  والمقبولية(  والانب�ساطية  ال�سمير  ويقظة 
عالمية  عوامل  وهي  الاأخرى،  بالنماذج  مقارنة  ال�سخ�سية 
 McCrae &( العالم  اأنحاء  جميع  في  الثقافات  مختلف  تنا�سب 
والع�سابية  ال�سمير  يقظة  اأن  الافترا�س  ويُمكن   ،)Costa, 1997

على وجه الخ�سو�س هي من العوامل التي ت�سرح اختلاف النهو�س 
 )Martin, 2014( .الاأكاديمي ب�سكل كبير

درا�سات  اأ�سارت  ال�سابقة  الدرا�سات  الاطلاع على  ومن خلال 
الخم�س  ال�سخ�سية  عوامل  بين  ارتباطية  علاقات  وجود  اإلى  عديدة 
درا�سة  (، اأما  Soheili et al., 2020( الاأكاديمي  والنهو�س  الكبرى 
اأن  النتائج  اأظهرت  روهن�سا وزملاءه )Rohinsa et al., 2019( فقد 

النهو�س الاأكاديمي مرتبط باختلافات ال�سخ�سية، واأن ثلاث عوامل 
من عوامل ال�سخ�سية تنباأت باإيجابية كبيرة مع النهو�س الاأكاديمي، 
درا�سة  تناولت  والانب�ساطية. فيما  والمقبولية  ال�سمير  يقظة  وهي 
الو�سيط  دور   )Mahbod & Khormai, 2019( وخورمعي  محبود 
الاأكاديمي،  والنهو�س  ال�سخ�سية  �سمات  بين  الذاتي  التعاطف  في 
واأ�سارت النتائج اأن هناك تاأثيرات مبا�سرة للانب�ساطية والع�سابية 
الذات. وب�سكل  التعاطف مع  والمقبولية والانفتاح على الخبرة على 
و�سيطًا  اعتباره  الذات يمكن  مع  التعاطف  اأن  النتائج  اأظهرت  عام، 

بين عوامل ال�سخ�سية والنهو�س الاأكاديمي. 
معرفية  �سخ�سية  �سمة  الم�ستقبل  زمن  منظور  مفهوم  ويعتبر 
الم�ستقبل  في  الاأهداف  �سياغة  اإلى  فقط  يوؤدي  لا  اأنه  اإذ  تحفيزية، 
نحو  الاأفراد  يوجه  اأنه  ذلك  من  الاأهم  بل  فقط،  البعيد  اأو  القريب 
التعامل  �سلوكية في  نتائج تحفيزية  له  اأن يكون  الم�ستقبل، ويمكن 
 .)Lens et al., 2012( مع المواقف واأداء المهمات في الوقت الحا�سر
مع  التعامل  حيث  من  الاأكاديمي  بالنهو�س  يرتبط  بدوره  وهذا 
التحديات الاأكاديمية اليومية، فالنهو�س الاأكاديمي يتاأثر بالخبرات 
نتائج  وك�سفت  الم�ستقبل.  نحو  والتوجهات  والتوقعات  ال�سابقة 
اأن هنالك علاقة متميزة   )Fong & Kim, 2019( درا�سة فونج وكيم
الوقت الم�ستقبلي، وك�سفت نتائج  الاأكاديمي ومنظور  النهو�س  بين 
اإيجابي بالمعدل التراكمي  اأبعاد النهو�س تنباأت ب�سكل  اأن  الدرا�سة 
وجوردون-  ومودي  اي�ستمان  درا�سة  واأ�سارت  الاأكاديميّن.  للطلاب 
اإيجابية مرتفعة بين  ول�سون )Eastman, et al., 2020( الى علاقة 
اأبعاد زمن الم�ستقبل وال�سلوكيات الم�ستدامة. ويتو�سط )FTP( تمامًا 
الم�ستدامة  ال�سلوكيات  على  ال�سمير  يقظة  ال�سخ�سية  عامل  تاأثير 
والمقبولية  الخبرة  على  الانفتاح  عوامل  تاأثير  في  جزئيًا  ويتو�سط 

على ال�سلوكيات الم�ستدامة لكبار ال�سن. 
اأن   )Hill, et al. , 2021( وزملاءه  هيل  درا�سة  واأ�سارت 
م�ستوى  بارتفاع  مرتبطًا  كان  الاأو�سع  الملفات  نقل  بروتوكول 
ال�سمير،  ويقظة  الخبرة،  على  والانفتاح  والمقبولية  الانب�ساطية 
النتائج  اأ�سارت  ذلك،  ومع  البداية،  في  الع�سابية  انخفا�س  ولكن 
الحتمي.  للحا�سر  ولي�س  للم�ستقبل  اأقوى  كانت  الارتباطات  اأن  اإلى 
بالاإ�سافة بينت الدرا�سات علاقات ارتباطية بين النهو�س الاأكاديمي 
ومنظور زمن الم�ستقبل )Fong & Kim, 2021(. اأما درا�سة ديكونو- 
غيرا�سيم ومارداي )Diaconu- Gherasim & Mardari, 2022( فقد 
اأ�سارت الى العلاقات بين عوامل ال�سخ�سية الخم�س الكبرى ومنظور 
اأهمية منظورات الزمن كعوامل و�سيطة  زمن الم�ستقبل، وت�سير على 
لعلاقات �سمات ال�سخ�سية مع ال�سحة النف�سية للمراهقين والاأمرا�س 
الى  هدفت  درا�سة   )2022( والحميدي  الع�سيمي  واأجرى  العقلية. 
على  والقدرة  الاأكاديمي  بالعزم  الاأكاديمي  النهو�س  علاقة  فح�س 
علاقة  وجود  عن  النتائج  واأظهرت  الم�ستقبل  زمن  ومنظور  التكيف 
زمن  ومنظور  الاأكاديمي  النهو�س  م�ستوى  بين  ودالة  موجبة 
من  ومكوناته  الاأكاديمي  بالنهو�س  التنبوؤ  اإمكانية  مع  الم�ستقبل، 

خلال منظور زمن الم�ستقبل. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها
الجامعية  المرحلة  طلاب  من  العديد  ان  الباحثان  لاحظ 
النف�سية  والاأزمات  والعقبات  ال�سعوبات  من  الكثير  يواجهون 
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نموذج سببي للعلاقة بين النهوض الأكاديمي وعوامل الشخصية الخمس الكبرى 
ومنظور زمن المستقبل

أ. سميرة حسن مصاروة
أ.د. عدنان يوسف العتوم

التي  العمرية  المراحل  اأ�سعب  من  حرجة  مرحلة  لاأنها  وال�سغوط، 
يحدث فيها �سراعات كثيرة داخلية وخارجية. كما لاحظا اأنَّ هنالك 
ن�سبة من الطلاب يواجهون �سعوبة في توقع الم�ستقبل والا�ستفادة 
من الخبرات ال�سابقة، اأ�سف الى ذلك الاختلاف في نظرة الطلاب اإلى 
الذي  ال�سيء  ال�سخ�سية،  �سماتهم  في  والتباين  والحا�سر  الما�سي 
من �ساأنه اأن يوؤثر على اأدائه الاأكاديمي وعلى قدرته على النهو�س 

بالمهام الاأكاديمية المتوقعة منه. 
التي قد ت�سكل عائقًا  ال�سلبية  التجارب  التقليل من  اأجل  ومن 
 Tarbetsky, et al.,( تاربت�سكي  ي�سير  والاإنجاز  التعلم  م�سار  اأمام 
2017( اإلى اأهمية تنمية النهو�س الاأكاديمي، حيث يتفاوت الطلاب 

ردود  وفي  اليومية،  التحديات  مع  التعامل  كيفية  في  بينهم  فيما 
ركزت  لذلك  اآخرون،  ويف�سل  البع�س  ينجح  فقد  تجاهها،  اأفعالهم 
درا�سات عديدة في الكيفية التي من خلالها يمكن للطالب اأن يتجاوز 
من  التي  العوامل  على  ا  اأي�سً وركزت  ثقة،  بكل  الانفعالية  اأزماته 
مع  التعامل  على  قدرته  عدم  اأو  الطالب  قدرة  على  توؤثر  اأن  �ساأنها 
توؤثر  قد  بالتالي  والتي  اليومية  الاأكاديمية  وال�سعوبات  التحديات 

على تكيفه الاأكاديمي وغير الاأكاديمي )الزغبي، 2018(. 
بين  العلاقة  فح�س  اإلى  �سعت  الحالية  الدرا�سة  فان  وعليه 
النهو�س  الم�ستقبل  الكبرى ومنظور زمن  ال�سخ�سية الخم�سة  عوامل 
الاأكاديمي لدى الطلاب الاأكاديميين داخل الخط الاأخ�سر )عرب 48(. 
العلاقات  اإمكانية نمذجة  اختبار  الحالية على  الدرا�سة  لذلك عملت 
الاأكاديمي(  )النهو�س  يكون  بحيث  الدرا�سة،  متغيرات  بين  ال�سببية 
م�ستقل،  كمتغير  الكبرى  الخم�سة  ال�سخ�سية  وعوامل  تابع،  متغير 

ومنظور زمن الم�ستقبل كمتغير و�سيط. 
ال�سوؤال  الإجابة  في  تكمن  الدرا�سة  م�سكلة  فاإن  وبالتحديد 

المركزي التي: 
النهو�س  ● بين  للعلاقة  الاأمثل  ال�سببي  النموذج  هو  ما 

الاأكاديمي وعوامل ال�سخ�سية الخم�س الكبرى ومنظور زمن الم�ستقبل 
لدى الطلاب الاأكاديميين العرب داخل الخط الاأخ�سر )عرب 48( ؟ 

أهداف الدراسة 
هدفت الدرا�سة اإلى البحث في العلاقة بين النهو�س الاأكاديمي 
لدى  الم�ستقبل  زمن  ومنظور  الكبرى  الخم�س  ال�سخ�سية  وعوامل 

الطلاب الاأكاديميين العرب داخل الخط الاأخ�سر )عرب 48( 

أهمية الدراسة 
تتمثل الاأهمية النظرية للدرا�سة في اأن هذه الدرا�سة من تعتبر 
)النهو�س  المتغيرات  هذه  بين  جمعت  التي  القليلة  الدرا�سات  من 
الاأكاديمي، منظور زمن الم�ستقبل، عوامل ال�سخ�سية الخم�س الكبرى، 
هذه  تناولت  التي  الاولى  الدرا�سة  هي  وربما  الدرا�سي(،  التح�سيل 
الباحثان-  اإطلاع  �سببي– في حدود  الثلاث في نموذج  المتغيرات 
درا�سات  امام  الباب  �سيفتح  مما  والعالمي  العربي  الم�ستوى  على 

جديدة. 
الم�سوؤولين  منها  ي�ستفيد  فقد  التطبيقية،  الناحية  من  اأما 
التدري�س  هيئة  اأع�ساء  ت�ساعد  اأن  �ساأنها  فمن  التربوية  العملية  عن 
من  الطلاب  لدى  الاأكاديمي  النهو�س  م�ستوى  تح�سين  على  بالعمل 

التي ت�ساهم في  الاإ�ستراتيجيات والاأدوات المنا�سبة  اإك�سابهم  خلال 
زيادة الوعي الذاتي والاإدارة الذاتية، وم�ساعدة الطالب على معرفة 
عوامل ال�سخ�سية ال�سائدة لديه، وبالتالي ت�ساهم هذه الاأمور في رفع 
م�ستوى النهو�س الاأكاديمي لديه الاأمر الذي قد يزيد من كفاءته في 
التعامل مع التحديات والم�سكلات الاأكاديمية اليومية. كما اأن هذه 
الدرا�سة من الممكن اأن توجه التربويين وت�ساعدهم على بناء برامج 
اأن  الاأكاديمي وتح�سنه وبالتالي من الممكن  النهو�س  خا�سة تعزز 
يزيد  اأن  �ساأنه  من  الذي  الاأمر  للم�ستقبل  الاإيجابي  المنظور  تح�سن 

الدافعية باأ�سكالها المختلفة. 

حدود الدراسة
تحددت الدرا�سة بالحدود والمحددات الآتية: 

الحدود المكانية: اقت�سرت الدرا�سة على عينة متي�سرة من  ♦
الطلاب الاأكاديميّن العرب داخل الخط الاأخ�سر )عرب 48(. 

الحدود الزمانية: تم اإجراء هذه الدرا�سة في الف�سل الدرا�سي  ♦
الثاني خلال العام الدرا�سي )2022/2021(. 

الحدود الب�شرية: اقت�سرت الدرا�سة على الطلاب الاأكاديميّن  ♦
العرب داخل الخط الاأخ�سر. 

حدود المقايي�ض وخ�سائ�سها ال�سيكومترية: اقت�سر تعميم  ♦
ومكونات  الاأكاديمي  النهو�س  مقيا�س  على  الدرا�سة  هذه  نتائج 
الخم�س  ال�سخ�سية  عوامل  ومقيا�س  الم�ستقبل،  زمن  منظور  مقيا�س 
وثبات  �سدق  من  بها  الخا�سة  ال�سيكومترية  والخ�سائ�س  الكبرى 

واإجراءات التطبيق. 

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية 
ا�ستملت الدرا�سة على الم�سطلحات التالية: 

وتعرفه  ◄  :)Academic Buoyancy( الأكاديمي  النهو�ض 
التحديات  لاأنواع  تكيفي  وبناء  اإيجابي  �سلوك   )2018( الزغبي 
والنك�سات والمحن التي يمر بها الطلاب ب�سكل م�ستمر خلال مراحل 
اإعدادهم الاأكاديمي. ويعرفه الباحثان باأنه: قدرة الطالب في التغلب 
باإيجابية ونجاح على العثرات والتحديات الدرا�سية التي يواجها في 
الحياة الاأكاديمية ب�سكل يومي كانخفا�س الاأداء وقلق الامتحانات 
ومواعيد تقديم المهام والمناف�سة مع الاآخرين و�سغط الاأداء والمهام 

ال�سعبة. 
على  الطالب  عليها  يح�سل  التي  بالدرجة  اإجرائيا  ويعرف 

المقيا�س المعد لهذه الغاية. 
◄  (Big Five Inventory عوامل ال�سخ�سية الخم�ض الكبرى

:(BFI) يعرفها جرادات واأبو غزال )2014( بالاعتماد على تعريف 
الكبرى  العوامل الخم�سة  اأنها   )John, et al., 2008( جون وزملاءه 
المقبولية،  والانب�ساطية،  )الع�سابية،  على  ت�ستمل  والتي  لل�سخ�سية 
بالدرجة  اإجرائيا  وتعرف  ال�سمير(.  ويقظة  الخبرة،  على  والانفتاح 

التي يح�سل عليها الطالب على المقيا�س المعد لهذه الغاية. 
◄  :)Future Time Perspective( الم�ستقبل  زمن  منظور 

ويعرفه الربيع وزملاءه )2019( هو الميل الم�ستقر ن�سبيًا عند الاأفراد 
لتبني اإطار عقلي م�ستقبلي عن الزمن عند اتخاذ القرارات. ويُعرفه 
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الم�ستقبلية،  الاأهداف  اأهمية  لاإدراك  الفرد  نزعة  اأنه  على  الباحثان 
التخطيط  خلال  من  اإلا  تحقيقها  يتم  لا  الاأهداف  تلك  اأن  واإدراكه 
والتنظيم لها والمثابرة والعمل الجاد. ويعرف اإجرائيا بالدرجة التي 
يح�سل عليها الطالب على المقيا�س المعد لهذه الغاية، ويتكون من 
اأبعاد: الما�سي ال�سلبي، الما�سي الاإيجابي، الحا�سر الممتع،  خم�سة 

الحا�سر الحتمي والم�ستقبل. 

منهجية الدراسة وإجراءاتها 
منهجية الدرا�سة: من اأجل تحقيق اأهداف الدرا�سة ا�ستخدم  ◄

 Path( اأ�سلوب تحليل الم�سار الو�سفي الارتباطي با�ستخدام  المنهج 
Analyses( لمنا�سبته لطبيعة الدرا�سة. 

طلبة  ◄ من جميع  الدرا�سة  مجتمع  تكون   : الدرا�سة مجتمع 
الاأخ�سر  الخط  داخل  للتربية  القا�سمي  اأكاديمية  في  البكالوريو�س 
الم�سجلين في العام الدرا�سي الاأكاديميّن )2021/ 2022( م والبالغ 
عددهم )826( ح�سب البيانات الواردة من دائرة القبول والت�سجيل، 

عدد الذكور )60( طالباً، وعدد الاإناث )766( طالبة. 
طالباً  ◄  )368( من  الدرا�سة  عينة  تكونت  الدرا�سة:  عينة 

للتربية  القا�سمي  اأكاديمية  في  البكالوريو�س  طلبة  من  وطالبة 
بواقع )29( طالباً، و )339( طالبة في الف�سل الدرا�سي الثاني من 
العام الجامعي )2021/ 2022( م، وقد اختيرت العينة بالطريقة 

المتي�سرة لتمثل )%45( من مجتمع الدرا�سة. 

أدوات الدراسة 

أولاً: مقياس النهوض الأكاديمي: 

  (Academic Buoyancy Scale (ABS)

وبعد  الحالية،  الدرا�سة  من  المرجوة  الغاية  تحقيق  اأجل  من 
وعلى  ال�سابقة  والدرا�سات  التربوي  الادب  على  الباحثان  اطلاع 
مقيا�س   hsjo]l الاأكاديمي؛  النهو�س  تناولت  التي  المقايي�س 
اإعداد  تم  حيث   ،)2018( الزغبي  اإعداد  من  الاأكاديمي  النهو�س 
مارتن  نموذج  �سوء  في  الاأكاديمي  النهو�س  مقيا�س  وبناء 
وت�سمن  الاأكاديمي،  للنهو�س   )Martin & March, 2006( ومار�س 
المقيا�س )25( فقرة موزعة على الابعاد: فاعلية الذات، اهتزاز الثقة، 
الم�ساركة الاأكاديمية، القلق، والعلاقة بين الطالب والمعلم. وقد تمتع 

المقيا�س بموؤ�سرات �سدق وثبات جيدة في �سورته الا�سلية. 
Ú  :اجراءات ال�سدق والثبات للمقيا�ض
)Face validity(: بعد ترجمة المقيا�س  � الظاهري  ال�سدق 

عر�س  العك�سية،  والترجمة  الترجمة  اجراءات  وفق  العربية  الى 
ممن  المتخ�س�سين  من  مجموعة  على  الاأولية  ب�سورته  المقيا�س 
وعلم  والتربوي،  النف�سي  الاإر�ساد  في  الدكتوراه  درجة  يحملون 
محكمين،   )9( عددهم  بلغ  وقد  والتقويم  والقيا�س  التربوي،  النف�س 
الرئي�س،  المقيا�س  ولمو�سوع  للبعد  الفقرات  ملاءمة  مدى  لمعرفة 
وال�سياغة اللغوية و�سلامتها، و�سلامة الفقرات من الاخطاء النحوية. 
واعتمد معيار الاتفاق )%80( كحد اأدنى لقبول الفقرة. وبناءً على 
تعديل  تم  فقد  المقترحة  التعديلات  اأجريت  المحكمين  ملاحظات 

�سياغة بع�س الفقرات ولم يحذف اأو ي�ساف اأي فقرة. 

�سدق البناء: Construct Valid تم التحقق منه من خلال  �
عينة ا�ستطلاعية مكونة من )38( طالباً وطالبة من كلية القا�سمي 
معامل  وا�ستخّدم  الم�ستهدفة،  الدرا�سة  عينة  خارج  ومن  للتربية، 
ارتباط بير�سون )Pearson Correlation( لا�ستخراج قيم معاملات 
وقد  الكلية.  وبالعلامة  اإليه  تنتمي  الذي  بالمجال  الفقرات  ارتباط 
تبين اأن قيمة معامل ارتباط مع المجال ومع الدرجة الكلية للفقرة 
)2( كانت ذات درجة غير مقبولة وغير دالة اإِح�سائياً، وتم حذفها، 
اأما باقي الفقرات فقد تراوحت معاملات ارتباط الفقرة مع المجال 
81.(، وكانت ذات درجات مقبولة ودالة اإح�سائياً؛  ما بين )35.- 
بين  ما  الكلية  الدرجة  مع  الفقرات  ارتباط  معاملات  تراوحت  كما 

)35.- 79.( لذلك اأ�سبح عدد فقرات المقيا�س )24( فقرة. 
ثبات المقيا�ض: ،.u المقيا�س على عينة ا�ستطلاعية مكونة  �

من )38( طالباً وطالبة من كليات التربية داخل الخط الاأخ�سر، ومن 
خارج عينة الدرا�سة الم�ستهدفة، وبهدف التحقق من ثبات الات�ساق 
كرونباخ  ا�ستخدام معادلة  تم  وقد  ومجالاته،  للمقيا�س،  الداخلي 
بطريقة  المقيا�س  ثبات  كما تم ح�ساب   .)Cronbach's Alpha( األفا 
الاختبار واإعادة الاختبار )Test- retest( من خلال ح�ساب معامل 
العينة  بيانات  على  والثاني  الاأول  التطبيقين  بين  بير�سون  ارتباط 
األفا  اأن قيم معاملات معامل ثبات كرونباخ  الا�ستطلاعية. وات�سح 
 ،).72  -.66( تراوح ما بين  الاأكاديمي  النهو�س  لمجالات مقيا�س 
بين  المقيا�س  لاأبعاد  الاإعادة  ثبات  معاملات  قيمة  تراوحت  كما 
للمقيا�س  الفا  كرونباخ  معامل  قيمة  بلغت  كما   .)0.58  -  0.46(
القيم  هذه  جميع  تعد  حيث   ،)0.50( الاعادة  وثبات   ).88( الكلي 

منا�سبة، وتجعل من الاأداة قابلة للتطبيق على العينة الاأ�سلية. 
مقيا�س  � تكون  الأكاديمي:  النهو�ض  مقيا�ض  ت�سحيح 

موزعة  موقف   )24( من  ال�سدق  قيا�س  بعد  الاأكاديمي  النهو�س 
تاأخذ  بدائل  ثلاث  منهم  موقف  لكل  ويوجد  مجالات،  خم�س  على 
قامت  التي  الا�ستجابة  تقدير  لطريقة  وفقاً   )3  ،2  ،1( التقديرات 
بو�سعها معدة المقيا�س، وبذلك تتراوح الدرجة الكلية للمقيا�س بين 
من  مرتفع  معدل  على  المرتفعة  الدرجة  وتدل  درجة،   )72  -  24(
الدرجة المنخف�سة على معدل منخف�س  الاأكاديمي، وتدل  النهو�س 

من النهو�س الاأكاديمي. 

ثانياً: مقياس منظور زمن المستقبل

زيمباردو  اأعده  الذي  الم�ستقبل  زمن  منظور  مقيا�س   hsjo]l
)Zimbardo & Boyd, 1999(، والذي وقام الباحثون الربيع وزملاءه 
)2019( بترجمته اإلى اللغة العربية. وقد تكون المقيا�س في �سورته 
الحا�سر  هي:  اأبعاد  خم�سة  على  موزعة  فقرة   )48( من  الاأ�سلية 
 8( والم�ستقبل  فقرات(،   8( ال�سلبي  والما�سي  فقرة(،   14( الممتع 
 5( الحتمي  والحا�سر  فقرات(،   8( الاإيجابي  والما�سي  فقرات(، 
فقرات(. وقد تمتع المقيا�س بموؤ�سرات �سدق وثبات جيدة في �سورته 

الا�سلية. 
Ú  :موؤ�شرات ال�سدق والثبات للمقيا�ض
الم�ستقبل  � زمن  منظور  مقيا�س  عر�س  الظاهري:  ال�سدق 

ولمو�سوع  للبعد  الفقرات  ملاءمة  مدى  لمعرفة  محكمين   )9( على 
الفقرات  و�سلامة  و�سلامتها،  اللغوية  وال�سياغة  الرئي�س،  المقيا�س 
من الاخطاء النحوية، وقد تم التعديل بالحذف اأو الاإ�سافة اأو تغيير 
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نموذج سببي للعلاقة بين النهوض الأكاديمي وعوامل الشخصية الخمس الكبرى 
ومنظور زمن المستقبل

أ. سميرة حسن مصاروة
أ.د. عدنان يوسف العتوم

ال�سياغة ح�سب راأي الاأغلبية من المحكمين، اإذ اأعتمد معيار الاتفاق 
اأدنى لقبول الفقرة. وبناء على ملاحظات المحكمين،  )%80( كحد 
البعد  تحت  المتواجدة   )48( الفقرة  نقل  وتم  فقرات   )5( حذف  تم 
الحا�سر الحتمي لتندرج تحت بعد الما�سي الايجابي، واأ�سبح عدد 

فقرات المقيا�س )43( فقرة. 
الا�ستطلاعية  � العينة  بيانات  على  بناء  البناء:  �سدق 

داخل  للتربية  القا�سمي  كلية  من  وطالبة  طالباً   )38( من  المكونة 
ا�ستخّدم  تم  الم�ستهدفة،  الدرا�سة  عينة  خارج  ومن  الاأخ�سر،  الخط 
قيم  لا�ستخراج   )Pearson Correlation( بير�سون  ارتباط  معامل 
واأظهرت  اإليه،  تنتمي  الذي  بالمجال  الفقرات  ارتباط  معاملات 
غير  بدرجة  ذات  كانت   )18( الفقرة  ارتباط  معامل  اأن  البيانات 
الفقرات  اأما باقي  اإلى حذف،  اإِح�سائياً، وتحتاج  مقبولة وغير دالة 
فقد تراوحت ما بين )44.- 85.(، وكانت ذات درجات مقبولة ودالة 

اإح�سائياً، لذلك اأ�سبح عدد فقرات المقيا�س )42( فقرة. 
زمن  � منظور  مقيا�س  ثبات  من  للتاأكد  المقيا�ض:  ثبات 

الم�ستقبل ومجالاته، تم توزيع المقيا�س على عينة ا�ستطلاعية مكونة 
القا�سمي للتربية داخل الخط  من )38( من طالباً وطالبة من كلية 
التحقق  وبهدف  الم�ستهدفة،  الدرا�سة  عينة  خارج  ومن  الاأخ�سر، 
با�ستخدام معادلة  المقيا�س  لمجالات  الداخلي  الات�ساق  ثبات  من 
كرونباخ األفا )Cronbach's Alpha(. كما تم ح�ساب ثبات المقيا�س 
بطريقة الاختبار واإعادة الاختبار )Test- retest( من خلال ح�ساب 
واأو�سحت  والثاني.  الاأول  التطبيقين  بين  بير�سون  ارتباط  معامل 
لمجالات  األفا  كرونباخ  ثبات  معامل  معاملات  قيم  اأن  البيانات 
 ،).91  -.71( بين  ما  تراوحت  الم�ستقبل  زمن  منظور  مقيا�س 
المقيا�س بين  لاأبعاد  الاإعادة  ثبات  قيمة معاملات  تراوحت  كما 
قابلة  الاأداة  من  وتجعل  مرتفعة،  القيم  هذه  وتعد   ،).69  -  .51(

للتطبيق على العينة الاأ�سلية. 
مقيا�س  � تكون  الم�ستقبل:  زمن  مقيا�ض منظور  ت�سحيح 

فقرة   ،)42( من  والثبات  ال�سدق  قيا�س  بعد  الم�ستقبل  زمن  منظور 
الاتجاه  الفقرات  جميع  مثلت  وقد  مجالات،  خم�س  على  موزعة 
الاإيجابي لكل مجال من مجالات مقيا�س منظور زمن الم�ستقبل، وقد 
 )Likert( طُلب من الم�ستجيب تقدير اإجاباته عن طريق تدرج ليكرت
 5( جداً  كبيرة  بدرجة  موافق  للفقرات  الاأوزان  واأعطيت  خما�سي، 
درجات(، وموافق بدرجة كبيرة )4 درجات(، وموافق )3 درجات(، 
وغير موافق بدرجة كبيرة )درجتان(، وغير موافق بدرجة كبيرة جداً 

)درجة واحدة(. 

ثالثاً: مقياس عوامل الشخصية الخمسة الكبرى

الذي  الكبرى  الخم�س  ال�سخ�سية  عوامل  مقيا�س  ا�ستخدام  تم 
با�ستخدام  الباحثان  قام  حيث   ،)2014( غزال  واأبو  اأعده جرادات 
الذي  الكبرى  الخم�سة  ال�سخ�سية  عوامل  مقيا�س  من  مكيَّفة  ن�سخة 
طوره جون ودوناو وكينتل )John, et al., 1991(. ويتكون المقيا�س 
)الانب�ساطية،  هي:  اأبعاد  خم�سة  على  موزعة  فقرة   ،)44( من 
وقد  الخبرة(.  على  والانفتاح  ال�سمير  يقظة  المقبولية،  الع�سابية، 

تمتع المقيا�س بموؤ�سرات �سدق وثبات جيدة في �سورته الا�سلية. 
Ú  :اجراءات ال�سدق والثبات
الاأولية  � ب�سورته  المقيا�س  عر�س  تم  الظاهري:  ال�سدق 

ممن  المتخ�س�سين  من  مجموعة  على  فقرة   )44( من  المكونة 
يحملون درجة الدكتوراه في الاإر�ساد النف�سي والتربوي، وعلم النف�س 
التربوي، والقيا�س والتقويم، وقد بلغ عددهم )9( محكمين، ولمعرفة 
مدى ملاءمة الفقرات للبعد ولمو�سوع المقيا�س الرئي�س، وال�سياغة 
واعتمد  النحوية.  الاخطاء  من  الفقرات  و�سلامة  و�سلامتها،  اللغوية 
معيار الاتفاق )%80( كحد اأدنى لقبول الفقرة من المحكمين حيث 
المقترحة،  التعديلات  اأجريت  المحكمين  واآراء  ملاحظات  على  بناءً 
40(، من المقيا�س   ،23  ،22  ،15  ،10 الفقرات )7،  حيث تم حذف 
الخم�س  ال�سخ�سية  عوامل  مقيا�س  فقرات  عدد  لي�سبح  الاأ�سلي 

الكبرى ب�سورته الاأولية مكون من )38( فقرة. 
ا�ستطلاعية  � عينة  على  المقيا�س  تمرير  تم  البناء:  �سدق 

مكونة من )38( طالباً وطالبة من كلية اأكاديمية القا�سمي للتربية 
داخل الخط الاأخ�سر، ومن خارج عينة الدرا�سة الم�ستهدفة، وا�ستخّدم 
الفقرات  ارتباط  معاملات  قيم  لا�ستخراج  بير�سون  ارتباط  معامل 
بالمجال الذي تنتمي اإليه. واأ�سارت البيانات الى اأن معامل ارتباط 
الفقرات )2، 5، 20، 32، 37، 38( مع ابعادها كانت ذات درجات 
باقي  اأما  حذفها.  ا�ستوجب  مما  اإِح�سائياً،  دالة  وغير  مقبولة  غير 
فقرات مقيا�س عوامل ال�سخ�سية الخم�سة الكبرى فقد تراوحت ما بين 

)34.- 85.(، وهي ذات درجات مقبولة ودالة اإح�سائياً. 
ثبات المقيا�ض: تم توزيع المقيا�س على عينة ا�ستطلاعية  �

للتربية  القا�سمي  كلية  من  وطالبة  طالباً  من   )38( من  مكونة 
داخل الخط الاأخ�سر، ومن خارج عينة الدرا�سة الم�ستهدفة، وبهدف 
التحقق من ثبات الات�ساق الداخلي للمقيا�س، فقد ا�ستخدمت معادلة 
كرونباخ األفا، كما تم ح�ساب ثبات المقيا�س بطريقة الاختبار واإعادة 
ارتباط بير�سون  )Test- retest( من خلال ح�ساب معامل  الاختبار 
معاملات  قيم  اأن  البيانات  اأ�سارت  والثاني.  الاأول  التطبيقين  بين 
ما  تراوحت  الكبرى  الخم�سة  ال�سخ�سية  لعوامل  األفا  كرونباخ  ثبات 
بين )06.- 85.(، كما تراوحت قيمة معاملات ثبات الاإعادة لاأبعاد 
المقيا�س بين )0.51 - 0.75(، وتعد هذه القيم منا�سبة، وتجعل من 

الاأداة قابلة للتطبيق على العينة الاأ�سلية. 
ت�سحيح مقيا�ض عوامل ال�سخ�سية الخم�سة الكبرى: تكون  �

من  ال�سدق  قيا�س  بعد  الكبرى  الخم�سة  ال�سخ�سية  عوامل  مقيا�س 
الفقرات  )32(، فقرة موزعة على خم�س مجالات، وقد مثلت جميع 
الاتجاه الاإيجابي لكل عامل من العوامل الخم�س الكبرى لل�سخ�سية 
ح�سب طبيعة مفهوم العامل، بينما مثلت الفقرات )9، 19، 21، 24، 
وقد  ت�سحيحها.  عند  الاأوزان  عك�ست  اإذ  ال�سلبي،  الاتجاه   )30  ،26
 )Likert( طُلب من الم�ستجيب تقدير اإجاباته عن طريق تدرج ليكرت
خما�سي، واأعطيت الاأوزان للفقرات: تنطبق بدرجة عالية جداً، وتعطى 
تنطبق  درجات،   )4( وتعطى  عالية،  بدرجة  تنطبق  درجات،   )5(
منخف�سة،  بدرجة  تنطبق  درجات،   )3( وتعطى  متو�سطة،  بدرجة 

وتعطى )2( درجات، تنطبق بدرجة منخف�سة جداً، وتعطى )1(. 

متغيرات الدراسة 
والو�سيطة  الم�ستقلة  المتغيرات  على  الدرا�سة  ا�ستملت 

والتابعة الآتية: 
Ú  الخم�س ال�سخ�سية  عوامل  وهي:  الم�ستقلة:  المتغيرات 

الكبرى. 
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Ú  .المتغيرات الو�سيطة: وهي: منظور زمن الم�ستقبل

Ú  .المتغير التابع: النهو�س الاأكاديمي

نتائج الدراسة ومناقشتها 

للاإجابة على ال�سوؤال الرئي�س للدرا�سة: ما هو النموذج ال�سببي 
الأمثل للعلاقة بين النهو�ض الأكاديمي وعوامل ال�سخ�سية الخم�ض 
الكبرى ومنظور زمن الم�ستقبل لدى الطلاب الأكاديمينّن العرب داخل 
 ،)Causal Model( ؟ تم بناء نموذج �سببي)الخط الأخ�شر )عرب 48
بناءً على اأ�سا�س نظري بالاعتماد على الم�سوغات المنطقية ونتائج 
اإذ اقترح النموذج  اإليها في بداية البحث؛  الدرا�سات ال�سابقة الم�سار 
اأبعاد منظور زمن الم�ستقبل كمتغيرات و�سيطة بين عوامل ال�سخ�سية 
الخم�سة الكبرى والنهو�س الاأكاديمي. ولتحقيق هذا الغر�س ا�ستخّدم 
تقدير  طريقة  با�ستخدام   ،)Path Analysis( الم�سار  تحليل  اأ�سلوب 
عن  وذلك   )Maximum likelihood estimation( العظمى  الاأرجحية 
طريق ا�ستخدام برنامج )AMOS, 24(، بهدف ر�سم النموذج المقترح، 
وفح�س مدى مطابقة البيانات مع هذا النموذج من خلال موؤ�سرات 

المطابقة وذلك على النحو الاآتي: 
Ú  موؤ�سرات وح�ساب  التحليل  اإجراء  عملية  وقبل  اأولًا: 

على  الح�سول  وبهدف  المقترح  للنموذج  المطابقة  جودة 
للبيانات  الطبيعي  التوزيع  من  التحقق  جرى  دقيقة،  نتائج 
)Multivariate Normal(، وذلك عن طريق ح�ساب قيمة قيم الالتواء 

التفلطح، كما في الجدول )1( الاآتي: 

جدول )1) 
قيم الالتواء والتفلطح

المتغيرات
 )skew( اللتواء )kurtosis( التفلطح

الن�سبة القيمة
الن�سبة القيمةالحرجة

الحرجة

181. -046. -5.569 -711. -يقظة ال�سمير

3.051 -779. -2.455 -313. -المقبولية الاإن�سجام

6.613.5101.996 -844. -الاإنفتاح على الخبرة

4.602.028.108 -588. -الاإنب�ساطية

2.204 -563. -2732.138.الع�سابية

1.761 -450. -1.247 -159. -الما�سي ال�سلبي

671. -171. -2.865 -366. -الما�سي الاإيجابي

896. -229. -3.594 -459. -الم�ستقبل

010. -003. -1.698 -217. -الحا�سر الممتع

961. -245. -1541.210.الحا�سر الحتمي

12.2952.90311.367 -1.570 -النهو�س الاأكاديمي

بين  ما  جاءت  الالتواء  قيم  اأن   )1( الجدول  من  يلاحظ 
))- 1.570( و )1540.(( وقيم التفلطح جاءت ما بين ))2.903( 
و )- 003.((، وهي في حدود مقبولة وفقاً لما اأ�سار اإليه فيني ودي 
�ستيفانو )Finney & DiStefano, 2006(، مما يدل على اأن البيانات 
تتبع التوزيع الطبيعي. ومن اأجل التحقق من النموذج المقترح جرى 
النموذج من  البيانات مع هذا  النموذج وفح�س مدى مطابقة  ر�سم 

خلال موؤ�سرات جودة المطابقة وذلك على النحو الاآتي: 

شكل )1) 
قيم مؤشرات المطابقة وقيم معاملات الانحدار المعيارية الخاصة بالنموذج السببي المقترح
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اأن  يقترح  والذي  المقترح  النموذج   )1( ال�سكل  من  يلاحظ 
اأبعاد منظور زمن الم�ستقبل كمتغيرات و�سيطة بين عوامل ال�سخ�سية 
قيم   )1( ال�سكل  يو�سح  كما  الاأكاديمي،  والنهو�س  الكبرى  الخم�س 
الخا�سة  المعيارية  الانحدار  معاملات  وقيم  المطابقة  موؤ�سرات 
النموذج  مطابقة  موؤ�سرات  ولتو�سيح  المقترح.  ال�سببي  بالنموذج 
المطابقة  وحالة  والقيمة  المعيار  ح�سب  الدرا�سة  عينة  لدى  ال�سببي 

كما في الجدول )2( الاآتي: 
جدول )2) 

مؤشرات مطابقة النموذج السببي لدى عينة الدراسة حسب المعيار والقيمة وحالة المطابقة

موؤ�شرات مطابقة 
النموذج ال�سببي لدى 

عينة الدرا�سة
حالة المطابقةمعيار الموؤ�شرالقيمة

χ2 666.101موؤ�سر

عدد العزوم المميزة 
77للعينة

عدد المعالم المميزة 
67الواجب تقديرها

10درجات الحرية

غير مطابقغير دال000.الدلالة الاإح�سائية

df / χ266.6105 غير مطابقاأقل من اأو ي�ساوي

GFI.691 .90 غير مطابقاأكبر من اأو ي�ساوي

CFI .654 .90 غير مطابقاأكبر من اأو ي�ساوي

موؤ�شرات مطابقة 
النموذج ال�سببي لدى 

عينة الدرا�سة
حالة المطابقةمعيار الموؤ�شرالقيمة

IFI .662 .90 غير مطابقاأكبر من اأو ي�ساوي

TLI .902 .90 مطابقاأكبر من اأو ي�ساوي

RMSEA .423 .80 غير مطابقاأقل من اأو ي�ساوي

SRMR .125 .80 غير مطابقاأقل من اأو ي�ساوي

من  كل  في  جاء  ما  ح�سب  القبول  معيار  موؤ�سرات  ملاحظة: 
)Awang, 2012 ; Wang & Wang, 2020( يلاحظ من الجدول )2( 
لوي�س  توكر-  موؤ�سر  با�ستثناء  المطابقة  جودة  موؤ�سرات  جميع  اأن 
اأنه  )Tucker- Lewis Index: TLI(، لم تحقق المعيار المنا�سب، كما 
 ،)Comparative Fit Index: CFI( لم يتحقق موؤ�سر المطابقة المقارن
 Incremental Fit Index:( كما لم يتحقق موؤ�سر المطابقة التدريجي
IFI(، كما لم يتحقق موؤ�سر جذر متو�سط مربعات البواقي المعيارية 
)Root Mean Square Residual: SRMR(، كما ويلاحظ عدم تحقق 
موؤ�سر  يتحقق  لم  كما   ،)χ2/ df: The Relative Chi Square( قيمة 
 Root Mean( التقريبي  الخطاأ  مربعات  لمتو�سط  التربيعي  الجذر 
Square Error of Approximation: RMSEA(، بينما تحققت قيمة 

 .)Tucker- Lewis Index: TLI( موؤ�سر توكر- لوي�س
بين  ال�سببية  للم�سارات  الانحدار  ا�ستخرجت معاملات  كما 
المتغيرات بالقيم المعيارية والقيم اللامعيارية والدلالة الاإح�سائية 

لقيم معاملات الانحدار، والجدول )3( يو�سح ذلك: 

جدول )3) 
قيم معاملات الانحدار للمسارات السببية بالقيم المعيارية وغير المعيارية والدلالة الإحصائية للنموذج الافتراضي

الم�سار ال�سببي
معاملات النحدار

الدللة الإح�سائيةالقيمة الحرجةالخطاأ المعياري
غير المعياريةالمعيارية

*198.190.0752.651.008.الاإنفتاح على الخبرة>-- الما�سي ال�سلبي

*220.216.0762.909.004.يقظة ال�سمير >-- الحا�سر الممتع

*245.209.0892.746.006.يقظة ال�سمير >-- الما�سي ال�سلبي

**576.490.0817.081.000.يقظة ال�سمير >-- الم�ستقبل

*201.192.0682.948.003.الانفتاح على الخبرة>-- الم�ستقبل

1.007.314 -064.095. -096. -المقبولية>-- الم�ستقبل

521.603. -036.101. -053. -المقبولية>-- الما�سي الاإيجابي

**303.311.0496.121.000.الع�سابية>-- الما�سي ال�سلبي

1.332.183 -089.084. -111. -الانب�ساطية>-- الما�سي ال�سلبي

547.585. -038.086. -047. -الانب�ساطية>-- الحا�سر الحتمي

**252.260.0514.954.000.الع�سابية>-- الحا�سر الحتمي

*224.215.0772.920.004.الانفتاح على الخبرة>-- الحا�سر الحتمي

1.598.110 -115.107. -171. -المقبولية>-- الحا�سر الحتمي

031.027.092.340.734.يقظة ال�سمير>-- الحا�سر الحتمي
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الم�سار ال�سببي
معاملات النحدار

الدللة الإح�سائيةالقيمة الحرجةالخطاأ المعياري
غير المعياريةالمعيارية

1.017.309 -071.104. -106. -المقبولية>-- الما�سي ال�سلبي

*195.189.0732.693.007.الاإنفتاح على الخبرة>-- الما�سي الاإيجابي

320.749. -016.048. -015. -الع�سابية>-- الما�سي الاإيجابي

155.126.0811.908.056.الاإنب�ساطية>-- الما�سي الاإيجابي

120.133.0631.899.058.الاإنفتاح على الخبرة>-- الحا�سر الممتع

601.548. -041.088. -053. -المقبولية الاإن�سجام>-- الحا�سر الممتع

**156.185.0423.719.000.الع�سابية>-- الحا�سر الممتع

*199.184.0712.810.005.الاإنب�ساطية>-- الحا�سر الممتع

065.067.0451.441.149.الع�سابية>-- الم�ستقبل

671.502. -041.076. -051. -الاإنب�ساطية>-- الم�ستقبل

*252.218.0872.910.004.يقظة ال�سمير>-- الما�سي الاإيجابي

**057.171.0173.363.000.الم�ستقبل>-- النهو�س الاأكاديمي

*074.178.0252.947.003.الاإنب�ساطية>-- النهو�س الاأكاديمي

1.896.058 -118.031. -059. -المقبولية>-- النهو�س الاأكاديمي

030.085.0231.283.199.الاإنفتاح على الخبرة>-- النهو�س الاأكاديمي

031.078.0291.060.289.يقظة ال�سمير>-- النهو�س الاأكاديمي

006.018.016.379.705.الما�سي الاإيجابي>-- النهو�س الاأكاديمي

1.119.263 -050.015. -017. -الحا�سر الحتمي>-- النهو�س الاأكاديمي

**4.303.000 -199.015. -067. -الحا�سر الممتع>-- النهو�س الاأكاديمي

**6.730.000 -333.016. -109. -الما�سي ال�سلبي>-- النهو�س الاأكاديمي

*055.144.0183.041.002.الع�سابية>-- النهو�س الاأكاديمي

 )p <.05 *( دال إحصائياً عند مستوى الدلالة أقل من*

يلاحظ من الجدول )3( اأن )17( من معاملات الانحدار بين الم�سارات ال�سببية كانت دالة اإح�سائياً، بينما جاءت )18( من معاملات 
البيانات من خلال  الاأف�سل مطابقة مع  النموذج  اإلى  الو�سول  النموذج وبهدف  اأجل الحفاظ على بنية  اإح�سائياً، ومن  دالة  الانحدار غير 
موؤ�سرات التعديل )Modification Indices(، التي يقترحها البرنامج والتي تتمثل في نوعين: الاأول يقترح اأن اعتبار اأخطاء القيا�س )التقدير( 
اأنه لا  اإلا  النموذج  القيم الاإح�سائية لموؤ�سرات مطابقة  اأبعاد منظور زمن الم�ستقبل مترابطة، وهذا المقترح على الرغم من تعديله في  بين 
ي�سيف اإلى النموذج من الناحية النظرية، اأما المقترح الثاني فيتعلق باإجراء م�سارات بين اأبعاد المتغير الو�سيط )منظور زمن الم�ستقبل(، وقد 

تم الاأخذ بالمقترح الثاني كما في جدول )4( قيم موؤ�سرات التعديل: 
جدول )4): 

مؤشرات تعديل )تحسين( النموذج الافتراضي

مقدار التعديلموؤ�شر التعديلالتعديل المقترحمقدار التغيرموؤ�شر التعديلالتعديل المقترح

7.200.029الحا�سر الممتع >-- الما�سي ال�سلبي4.235.026الحا�سر الحتمي >-- الما�سي الاإيجابي

5.450.024الحا�سر الممتع >-- الم�ستقبل4.154.028الحا�سر الحتمي >-- الحا�سر الممتع

5.958.035الما�سي ال�سلبي >-- الحا�سر الحتمي4.636.029الحا�سر الحتمي >-- الما�سي ال�سلبي

5.387.030الما�سي ال�سلبي >-- الحا�سر الممتع6.153.034الما�سي الاإيجابي >-- الحا�سر الحتمي
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مقدار التعديلموؤ�شر التعديلالتعديل المقترحمقدار التغيرموؤ�شر التعديلالتعديل المقترح

4.230.024الما�سي ال�سلبي >-- الم�ستقبل4.576.027الما�سي الاإيجابي >-- الحا�سر الممتع

6.701.029الم�ستقبل >-- الما�سي الاإيجابي5.366.027الما�سي الاإيجابي >-- الم�ستقبل

5.758.029الم�ستقبل >-- الحا�سر الممتع7.135.032الحا�سر الممتع >-- الحا�سر الحتمي

5.408.025الحا�سر الممتع >-- الما�سي الاإيجابي

اأن  �ساأنه  اأن ربط تلك الم�سارات من  اإذ  الو�سيط )منظور زمن الم�ستقبل(،  اأبعاد المتغير  يلاحظ من الجدول )4(، اقتراح م�سارات بين 

يخف�س قيمة كاي �سكوير ويح�سن موؤ�سرات جودة المطابقة، في �سوء ما �سبق فقد تم اإ�سافة م�سارات بين اأبعاد المتغير الو�سيط )منظور زمن 
الم�ستقبل(، وفقاً لموؤ�سرات التعديل )Modification Indices(، كما في ال�سكل الاآتي:  

شكل )2) 
قيم مؤشرات المطابقة وقيم معاملات الانحدار المعيارية الخاصة بالنموذج السببي الأمثل بعد التعديل

يلاحظ من ال�سكل )2( اأن جميع قيم موؤ�سرات جودة المطابقة 
جاءت متوافقة مع القيمة المحكية لها، اإذ جاءت موؤ�سرات كل من: 
 ،)Goodness- of Fit Index: GFI( اأو جودة المطابقة موؤ�سر ح�سن 
وموؤ�سر المطابقة المقارن )Comparative Fit Index: CFI(، وموؤ�سر 
المطابقة التدريجي )Incremental Fit Index: IFI(، وموؤ�سر توكر- 
لوي�س )Tucker- Lewis Index: TLI(، اأكبر من القيمة المحكية التي 
يجب اأن تكون اأكبر من اأو ي�ساوي )0.90(، كما تحقق كل من: موؤ�سر 
Root Mean Square Re- )ذذر متو�سط مربعات البواقي المعيارية 

الخطاأ  مربعات  لمتو�سط  التربيعي  الجذر  وموؤ�سر   ،)sidual: SRMR

Root Mean Square Error of Approximation: RM- )للتقريبي 
يجب  التي  للقبول  المحكية  القيمة  من  اأقل  القيم  جاءت  اإذ   ،)SEA

الدلالة  قيمة  تحققت  اأنه  كما   ،).80( ي�ساوي  اأو  من  اأقل  تكون  اأن 
الاإح�سائية لمربع كاي فقد بلغت )P =0.071(، وهذه القيمة اأكبر 
من القيمة المحكية التي يجب اأن تكون اأكبر من )0.05(، مما يعني 

قيمة  جاءت  كما  للبيانات،  مطابق  المفتر�س  النظري  النموذج  اأن 
 )χ2/ df: The Relative Chi Square( مربع كاي اإلى درجات الحرية
اأقل من القيمة المحكية التي يجب اأن تكون اأقل من اأو ي�ساوي )5(، اإذ 
بلغت )3.262( وهي عبارة عن ق�سمة مربع كاي χ2 على درجات 

الحرية، وبهذا فقد تحققت جميع موؤ�سرات مطابقة النموذج. 
النهو�س  م�ستوى  اأن  الى  النتائج  هذه  الباحثان  ويعزي 
الاأكاديمي لدى الطالب يتعلق بنمط ال�سخ�سية ال�سائد لديه، اإ�سافة 
انت�سارا لديه والذي ي�ستخدمه عند تعر�سه  الاأكثر  الزمني  البعد  الى 
دور  الم�ستقبل  زمن  منظور  يلعب  لذلك  يومية،  اأكاديمية  لتحديات 
ي�سكل  حيث  الاأكاديمي.  والنهو�س  ال�سخ�سية  عوامل  بين  الو�سيط 
منظور زمن الم�ستقبل �سمة �سخ�سية معرفية تحفيزية، فهو لا ي�ساهم 
يوجه  ولكنه  البعيد،  اأو  القريب  الم�ستقبل  الاأهداف في  فقط �سياغة 
الاأفراد نحو الم�ستقبل، وله نتائج تحفيزية �سلوكية في التعامل مع 
 Lens et al.( المواقف المختلفة وفي اأداء المهمات في الوقت الحا�سر
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2012 ,(. وهذا بدوره يرتبط بالنهو�س الاأكاديمي من حيث التعامل مع التحديات الاأكاديمية اليومية، فالنهو�س الاأكاديمي يتاأثر بالخبرات 

ال�سابقة والتوقعات والتوجهات نحو الم�ستقبل. ويظهر اأن لمنظور زمن الم�ستقبل له اأهميته اأي�ساً في تح�سين العملية التعليمية التي ترتبط 
بعوامل داخلية متعلقة بت�سورات الطالب حول اعتقاداته وتطلعاته، ومن بينها نظرته حول م�ستقبله ومدى ارتباط اأهدافه الم�ستقبلية بما 

يوؤديه من مهام تعليمية في الوقت الحا�سر، فتخيل وتمثل الاأحداث الم�ستقبلية يزيد من دافعية الطلاب وبالتالي توؤثر على �سلوكه. 
كما ا�ستخرجت معاملات الانحدار للم�سارات ال�سببية بين المتغيرات بالقيم المعيارية والقيم اللامعيارية والدلالة الاإح�سائية لقيم 

معاملات الانحدار وذلك للنموذج الاأمثل بعد التعديل، والجدول )5( يو�سح ذلك: 
جدول )5): 

قيم معاملات الانحدار للمسارات السببية بالقيم المعيارية وغير المعيارية والدلالة الإحصائية للنموذج الأمثل بعد التعديل

الم�سار ال�سببي
معاملات النحدار

الدللة الإح�سائيةالقيمة الحرجةالخطاأ المعياري
غير المعياريةالمعيارية

*198.190.0752.651.008.الاإنفتاح على الخبرة>-- الما�سي ال�سلبي

*245.209.0892.746.006.يقظة ال�سمير >-- الما�سي ال�سلبي

**303.311.0496.121.000.الع�سابية >-- الما�سي ال�سلبي

1.332.183 -089.084. -111. -الانب�ساطية >-- الما�سي ال�سلبي

1.017.309 -071.104. -106. -المقبولية>-- الما�سي ال�سلبي

179.858. -012.095. -017. -المقبولية>-- الما�سي الاإيجابي

129.125.0691.874.061.الاإنفتاح على الخبرة>-- الما�سي الاإيجابي

*2.478.013 -122.047. -117. -الع�سابية >-- الما�سي الاإيجابي

*193.156.0762.520.012.الانب�ساطية >-- الما�سي الاإيجابي

*170.146.0822.066.039.يقظة ال�سمير >-- الما�سي الاإيجابي

**337.340.0487.073.000.الما�سي ال�سلبي >-- الما�سي الاإيجابي

**388.329.0616.334.000.يقظة ال�سمير >-- الم�ستقبل

052.050.0511.017.309.الاإنفتاح على الخبرة>-- الم�ستقبل

545.586. -026.070. -038. -المقبولية>-- الم�ستقبل

774.439. -028.035. -027. -الع�سابية >-- الم�ستقبل

1.427.153 -065.057. -081. -الانب�ساطية >-- الم�ستقبل

**430.424.03911.134.000.الما�سي الايجابي >-- الم�ستقبل

**327.326.0388.708.000.الما�سي ال�سلبي >-- الم�ستقبل

814.416. -047.058. -047. -يقظة ال�سمير >-- الحا�سر الممتع

636.525. -033.046. -029. -الاإنفتاح على الخبرة>-- الحا�سر الممتع

013.010.064.201.841.المقبولية>-- الحا�سر الممتع

055.065.0321.714.087.الع�سابية >-- الحا�سر الممتع

**211.195.0524.064.000.الانب�ساطية >-- الحا�سر الممتع

**293.338.0377.845.000.الما�سي ال�سلبي >-- الحا�سر الممتع

**244.282.0475.163.000.الم�ستقبل >-- الحا�سر الممتع

**219.250.0405.415.000.الما�سي الاإيجابي >-- الحا�سر الممتع

1.646.100 -095.072. -118. -الانب�ساطية >-- الحا�سر الحتمي
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الم�سار ال�سببي
معاملات النحدار

الدللة الإح�سائيةالقيمة الحرجةالخطاأ المعياري
غير المعياريةالمعيارية

*140.144.0443.193.001.الع�سابية >-- الحا�سر الحتمي

089.085.0631.405.160.الاإنفتاح على الخبرة>-- الحا�سر الحتمي

1.336.182 -078.087. -116. -المقبولية>-- الحا�سر الحتمي

*2.100.036 -136.076. -159. -يقظة ال�سمير >-- الحا�سر الحتمي

**242.243.0534.569.000.الما�سي ال�سلبي >-- الحا�سر الحتمي

**278.275.0535.270.000.الما�سي الايجابي >-- الحا�سر الحتمي

**276.240.0694.009.000.الحا�سر الممتع >-- الحا�سر الحتمي

*057.174.0242.402.016.الم�ستقبل>-- النهو�س الاأكاديمي

*074.181.0262.887.004.الانب�ساطية >-- النهو�س الاأكاديمي

1.902.057 -120.031. -059. -المقبولية>-- النهو�س الاأكاديمي

030.086.0231.318.187.الاإنفتاح على الخبرة>-- النهو�س الاأكاديمي

031.080.0281.079.280.يقظة ال�سمير >-- النهو�س الاأكاديمي

006.018.021.287.774.الما�سي الاإيجابي>-- النهو�س الاأكاديمي

907.364. -051.019. -017. -الما�سي الحتمي>-- النهو�س الاأكاديمي

**3.314.000 -202.020. -067. -الما�سي ال�سلبي>-- النهو�س الاأكاديمي

**6.873.000 -339.016. -109. -الع�سابية>-- النهو�س الاأكاديمي

*055.146.0262.146.032.الحا�سر الممتع>-- النهو�س الاأكاديمي

 )p <.05 *( دال إحصائياً عند مستوى الدلالة أقل من*

يلاحظ من الجدول )5( اأن )24( من معاملات الانحدار بين الم�سارات ال�سببية كانت دالة اإح�سائياً، بينما جاءت )20( من معاملات 
الانحدار غير دالة اإح�سائياً. 

الاأثار المبا�سرة وغير المبا�سرة والكلية للمتغيرات في النموذج الاأمثل بعد التعديل
ا�ستخدمت طريقة التمهيد )Bootstrapping( عن طريق برنامج )AMOS( لغاية اختبار التاأثيرات المبا�سرة والغير مبا�سرة )الو�سيطة( 
والكلية، وذلك باإعادة المعاينة )5000( مرة، مع ت�سحيح الانحياز بن�سبة )%95( بهدف اختبار الو�ساطة وتقدير قيم التاأثيرات المبا�سرة 

والغير مبا�سرة والكلية ودلالاتهم الاإح�سائية، والجدول )6( يو�سح ذلك: 
جدول )6): 

قيم اختبار الوساطة للتأثيرات المباشرة وغير المباشرة والكلية ودلالاتهم الإحصائية في النموذج الأمثل بعد التعديل

يقظة الأثر
الإنفتاح المقبوليةال�سمير

الما�سي الع�سابيةالنب�ساطيةعلى الخبرة
ال�سلبي

الما�سي 
الحا�شر الم�ستقبلالإيجابي

الممتع
الحا�شر 
الحتمي

الما�سي ال�سلبي

000.000.000.000.000.*111.303. -*106.198. -*245.المبا�سر

000.000.000.000.000.000.000.000.000.000.غير مبا�سر

000.000.000.000.000.*111.303. -*106.198. -*245.الكلي

الما�سي الاإيجابي

000.000.000.000.*337.*117. -*017.129.193. -*170.المبا�سر

000.000.000.000.000.*038.102. -*036.067. -*082.غير مبا�سر

000.000.000.000.*015.337. -155.*053.195. -*252.الكلي
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يقظة الأثر
الإنفتاح المقبوليةال�سمير

الما�سي الع�سابيةالنب�ساطيةعلى الخبرة
ال�سلبي

الما�سي 
الحا�شر الم�ستقبلالإيجابي

الممتع
الحا�شر 
الحتمي

الم�ستقبل

000.000.000.*430.*027.327. -081. -038.052. -*388.المبا�سر

000.000.000.000.*145.*030.092.*057.149. -*189.غير مبا�سر

000.000.000.*430.*051.065.472. -*096.201. -*576.الكلي

الحا�سر الممتع

000.000.*244.*219.*055.293.*029.211. -047.013. -المبا�سر

000.000.000.*105.*189.*011.101. -*066.150. -*268.غير مبا�سر

000.000.*244.*324.*482.*156.*053.120.199. -*220.الكلي

الحا�سر الحتمي

000.*000.276.*278.*242.*118.140. -116.089. -159. -المبا�سر

000.000.*067.*089.*226.*071.112.*055.135. -*190.غير مبا�سر

000.*276.*067.*367.*469.*047.252. -*171.224. -031.الكلي

النهو�س الاأكاديمي

017. -*055.*006.057.*067. -*109. -*059.030.074. -031.المبا�سر

005.000. -*012.*036.*048.*012. -*001.002.017.*030.غير مبا�سر

017. -*051.*019.042.069. -*121. -*058.032.092. -*060.الكلي

 )p <.05 *( دال إحصائياً عند مستوى الدلالة *

يت�سح من الجدول )6( الاآتي: 
وجود تاأثيرات مبا�سرة دالة اإح�سائياً لكل من: يقظة ال�سمير 
الانفتاح  والم�ستقبل؛  الاإيجابي،  والما�سي  ال�سلبي،  الما�سي  على 
الما�سي  على  الانب�ساطية  ال�سلبي؛  الما�سي  على  الخبرة  على 
على  الع�سابية  الاأكاديمي؛  والنهو�س  الممتع  والحا�سر  الاإيجابي 
الممتع  والحا�سر  والم�ستقبل  الاإيجابي  والما�سي  ال�سلبي  الما�سي 
على  ال�سلبي  الما�سي  الاأكاديمي؛  والنهو�س  الحتمي  والحا�سر 
الما�سي الاإيجابي والم�ستقبل والحا�سر الممتع والحتمي والنهو�س 
الممتع  والحا�سر  الم�ستقبل  على  الاإيجابي  الما�سي  الاأكاديمي؛ 
الاأكاديمي؛  والنهو�س  الممتع  الحا�سر  على  الم�ستقبل  والحتمي؛ 

الحا�سر الممتع على الحا�سر الحتمي والنهو�س الاأكاديمي. 
يقظة  من:  لكل  اإح�سائياً  دالة  مبا�سرة  غير  تاأثيرات  وجود 
الممتع  والحا�سر  والم�ستقبل  الاإيجابي  الما�سي  على  ال�سمير 
الاإيجابي  الما�سي  على  الخبرة  على  الانفتاح  الحتمي؛  والحا�سر 
على  الانب�ساطية  الحتمي؛  والحا�سر  الممتع  والحا�سر  والم�ستقبل 
النهو�س الاأكاديمي؛ الع�سابية على الما�سي الاإيجابي والم�ستقبل 
الاكاديمي؛  والنهو�س  الحتمي  والحا�سر  الممتع  والحا�سر 
الممتع  والحا�سر  والم�ستقبل  الاإيجابي  الما�سي  على  الع�سابية 
الم�ستقبل  على  ال�سلبي  الما�سي  الاأكاديمي؛  والنهو�س  والحتمي 
الما�سي  الاأكاديمي؛  والنهو�س  والحتمي  الممتع  والحا�سر 
الاأكاديمي؛  والنهو�س  والحتمي  الممتع  الحا�سر  على  الاإيجابي 
الحا�سر  الاأكاديمي؛  والنهو�س  الحتمي  الحا�سر  على  الم�ستقبل 

الممتع على الحا�سر الحتمي. 
لبع�س  مبا�سر  وغير  مبا�سر  تاأثير  وجود  النتائج  اأظهرت 
حيث  الاأكاديمي،  النهو�س  على  الكبرى  الخم�سة  ال�سخ�سية  عوامل 
ب�سكل  ال�سمير  ويقظة  مبا�سر،  ب�سكل  والانب�ساطية  الع�سابية  توؤثر 
لها  يوجد  فلا  الخبرة  على  والانفتاح  المقبولية  اأما  مبا�سر،  غير 

النتائج تتوافق ب�سكل جزئي  تاأثير على النهو�س الاأكاديمي. وهذه 
مع درا�سة روهن�سا وزملاءه )Rohinsa, et al. , 2019( التي اأ�سارت 
الى اأن ثلاث عوامل من عوامل ال�سخ�سية تنباأت باإيجابية كبيرة مع 
والانب�ساطية.  والمقبولية  ال�سمير  يقظة  وهي  الاأكاديمي،  النهو�س 
الدرا�سة المذكورة لكون  الباحثان هذه الاختلاف عن نتائج  ويعزو 
النهو�س لطبيعة  الاأبعاد الموؤثرة ب�سكل مبا�سر على  اأحد  الع�سابية 
القلق  من  الاأكاديميّن في حالة  الطلاب  يعي�س  الدرا�سة، حيث  عينة 
والتهديدات الحقيقية والوهمية، وهي بدورها توؤثر على مدى ادراكه 

ويقظته لها، وبالتالي توؤثر على م�ستوى نهو�سه الاأكاديمي. 
والنهو�س  الم�ستقبل  زمن  منظور  بين  للعلاقة  بالن�سبة  اأما 
مبا�سر  ب�سكل  ترتبط  اأبعاد  هنالك  اأن  النتائج  فاأظهرت  الاأكاديمي 
والم�ستقبل(،  الاإيجابي،  الما�سي  ال�سلبي،  )الما�سي  مبا�سر  وغير 
اأما  مبا�سر،  غير  ب�سكل  بالنهو�س  الممتع  الحا�سر  يرتبط  بينما 
ب�سكل  تتوافق  النتائج  هذه  له.  ارتباطات  فلا  الحتمي  الحا�سر 
اأ�سارت  جزئي مع درا�سة فونج وكيم )Fong & Kim, 2019(، حيث 
الاأكاديمي.  النهو�س  مع  الزمن  منظور  يلعبه  الذي  المهم  الدور  الى 
يتاأثر  الاأكاديمي  النهو�س  من  عالي  م�ستوى  يظهر  الذي  فالطالب 
بالتالي  وهذا  منها  ويتعلم  والايجابي  ال�سلبي  الما�سي  خبرات  من 
والخطط  الاأهداف  و�سع  على  وي�ساعده  لاحقا،  �سلوكه  على  يوؤثر 
الم�ستقبلية، كما اأن وعي الطالب للحا�سر الممتع والتجربة الممتعة 
التي يخو�سها وا�ستمتاعه بها يوؤثر ب�سكل غير مبا�سر على تعامله 
مع التحديات الاأكاديمية اليومية بنجاح، فهذا الطالب يوؤمن اأن لديه 
الاأمور  مجريات  وعلى  الراهنة  الظروف  على  ال�سيطرة  على  القدرة 

وبالتالي لا مكان لتاأثير الحا�سر الحتمي عليه. 
الكبرى  الخم�سة  ال�سخ�سية  عوامل  بين  للعلاقة  بالن�سبة  اأما 
مثل  مبا�سر  ب�سكل  ترتبط  اأبعاد  فهنالك  الم�ستقبل  زمن  ومنظور 
الاإيجابي  والما�سي  ال�سلبي  بالما�سي  ترتبط  التي  ال�سمير  يقظة 
الممتع  الحا�سر  مثل:  مبا�سر  غير  ب�سكل  ترتبط  واأبعاد  والم�ستقبل، 
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الاأكاديمي.  النهو�س  على  مبا�سر  غير  وب�سكل  الحتمي،  والحا�سر 
غيرا�سيم  ديكونو-  درا�سة  مع  جزئي  ب�سكل  تتوافق  النتائج  هذه 
ومارداي )Diaconu- Gherasim & Mardari, 2022( حيث تم العثور 
اأبعاد منظور زمن الم�ستقبل  الت�سابه بين مميزات  اأوجه  على بع�س 
ال�سمير  فيقظة  الكبرى،  الخم�س  ال�سخ�سية  عوامل  اأبعاد  ومميزات 
يتعلق  فيما  م�ستركة  قوا�سم  لهما  الم�ستقبل  زمن  ومنظور  العالية 
يقظة  وتت�سابه  تحقيقها.  على  والت�سميم  الاأهداف  نحو  بالتوجه 
ال�سمير المنخف�سة مع منظور الزمن الحا�سر الحتمي، والاإهمال تجاه 
الطالب  �سلوكيات  فيها  العواقب لا تتحكم  باأن  والاعتقاد  الم�ستقبل 
وحتما �ستحدث. وعندما يتعلق الاأمر بمنظور زمن الحا�سر الممتع/
الحالي فهو م�سابه لل�سمير فيما يتعلق باللامبالاة في ال�سعي وراء 
الاأهداف وم�سالح المتعة في العلاقات. والطالب الذي يت�سم بيقظة 
منظم  �سخ�س  وهو  انفعالاته،  في  يتحكم  اأن  ي�ستطيع  عالية  �سمير 
وي�سعى الى تحقيق اهداف و�سعها لنف�سه، ولديه القدرة على التعلم 
وا�ستخلا�س العبر من خبرات الما�سي ال�سلبية والايجابية وبالتالي 

�سيوؤثر الاأمر على م�ستقبله. 
ال�سلبي،  الانفتاح على الخبرة يرتبط ب�سكل مبا�سر بالما�سي 
وب�سكل غير مبا�سر بالما�سي الاإيجابي والم�ستقبل، والحا�سر الممتع 
النتائج  هذه  الاأكاديمي.  بالنهو�س  يرتبط  ولا  الحتمي،  والحا�سر 
ديكونو- غيرا�سيم ومارداي  درا�سة  ب�سكل جزئي مع  تتوافق  اأي�ساً 
اأن  الى  اأ�سارت  التي   )Diaconu- Gherasim & Mardari, 2022(
الن�سطة في  التنوع والخبرة  تف�سيل  اإلى  الانفتاح على الخبرة يميل 
مرتبطة  والم�ستقبلية  الحالية  المتعة  منظورات  اأن  حين  في  البحث، 
الانفتاح  من  المنخف�سة  والم�ستويات  المتعة،  عن  والبحث  بالجدة 
اإلى  ال�سلبي، والميل  الزمني الما�سي  لها قوا�سم م�ستركة مع الاإطار 
يتميز  الذي  الطالب  لكون  النتائج  هذه  الباحثان  ويعزو  التحفظ. 
بالاأ�سالة  يت�سم  اأنه  بما  الخبرة  على  الانفتاح  من  عالي  بم�ستوى 
الما�سي  احداث  من  يتعلم  ف�سوف  والجراأة  والابداع  والا�ستقلالية 
ال�سلبية وينظر اليها نظرة اإيجابية ويرى انها فر�سة تعلم منها، ولن 
يجعلها عائقاً في طريق تقدمه، وبالتالي وب�سكل غير مبا�سر �ستوؤثر 
ب�سكل  اليومية  الاكاديمية  التحديات  مع  التعامل  على  قدرته  على 

فعّال وايجابي و�سيرتفع م�ستوى نهو�سه الاأكاديمي. 
الانب�ساطية ترتبط ب�سكل مبا�سر بالما�سي الاإيجابي والحا�سر 
هذه  الاأكاديمي.  بالنهو�س  مبا�سر  وغير  مبا�سر  وب�سكل  الممتع، 
زمبادرو  من  كل  اليه  اأ�سار  ما  مع  ما  ب�سكل  تتوافق  النتائج 
ولينو�سكيت  وكيرلز   )Zimbardo & Boyd, 1999( وبويد  
النتائج من  تف�سير هذه  )Kairys & Liniauskaite, 2015(، ويمكن 
توجه  لديهم  يكون  بالانب�ساط  يتميزون  الذين  الطلاب  كون  خلال 
الزمني الحا�سر  الاإطار  ت�سبه  والتي  والاإثارة الحالية،  الملذات  نحو 
منظورات  غرار  على  جديدة،  علاقات  اإن�ساء  نحو  والتوجه  الممتع، 
الطالب لموقف  فعند مواجهة  الاإيجابي،  والما�سي  الممتع  الحا�سر 
وي�ستمتع  الاإيجابية  ال�سابقة  وخبراته  تجاربه  يتذكر  فانه  ما 
باللحظات الاآنية الممتعة، وي�سير الباحثان في الدرا�سة الحالية الى 
اأهمية وعي الطالب وانتباهه للاأحداث الحالية التي تحدث معه في 
المواقف الاأكاديمية ومحاولة تقبلها وعدم ا�سدار الاحكام ومحاولة 
النهو�س  م�ستوى  ارتفاع  في  يزيد  الاأمر  وهذا  بالحدث،  الا�ستمتاع 

الاأكاديمي لديه وبالتالي يوؤثر على م�ستواه الاأكاديمي. 

وب�سكل  ال�سلبي،  بالما�سي  مبا�سر  ب�سكل  ترتبط  الع�سابية 
مبا�سر وغير مبا�سر بالما�سي الاإيجابي، والحا�سر الحتمي، وترتبط 
ب�سكل غير مبا�سر بالم�ستقبل والحا�سر الممتع، وترتبط ب�سكل مبا�سر 
ب�سكل  تتوافق  النتائج  هذه  الاأكاديمي.  النهو�س  على  مبا�سر  وغير 
Diaconu- Ghera- )ززئي مع درا�سة ديكونو- غيرا�سيم ومارداي 

الزمن  منظور  ت�سبه  الع�سابية  اأنّ  حيث   ،)sim & Mardari, 2022

بالقلق  علاقة  لها  ال�سلبية  ال�سابقة  فالتجربة  ال�سلبي،  الما�سي 
والاكتئاب وعدم الر�سا. ويمكن تف�سير الاأمر من خلال نظرية فرويد 
الفرد،  على  الموؤلمة  ال�سلبية  الما�سية  الخبرات  بتاأثير  اأ�ساد  الذي 
يتفق  الاأمر  وهذا  عام.  ب�سكل  واأداءه  �سلوكياته  على  توؤثر  وبالتالي 
مع ما اأ�سار اليه زيمباردو وبويد )Zimbardo & Boyed, 1997( اأن 
ال�سلبية  الما�سية  تجاربهم  يحرفون  الم�ستقبل  منظور  ذوي  الاأفراد 
العمل  نحو  دافعيتهم  تعرقل  لا  كي  التبريرات  بع�س  ويعطونها 
والاإنجاز. وح�سب تف�سير الباحثان، الطالب الذي يتميز بالع�سابية لا 
يمتلك القدرة على ال�سيطرة على انفعالاته، فهو �سخ�س قلق، ع�سبي 
تعامله  طريقة  على  �سلباً  الاأمر  �سيوؤثر  وبالتالي  بالاأمان  ي�سعر  ولا 
مع التحديات الاأكاديمية اليومية، وعادة ما يكون �سخ�س متقوقع 
بخبرات الما�سي ولديه يقين بحتمية وقوع الاحداث، واأنه لا توجد 

لديه �سيطرة على مجريات الاأمور التي تحدث معه. 
ولا  الم�ستقبل  زمن  منظور  باأبعاد  لا  ترتبط  لا  المقبولية 
اليه  اأ�سار  ما  مع  تتوافق  لا  النتيجة  هذه  الاأكاديمي.  بالنهو�س 
ولينو�سكيت  وكيرلز   )Zimbardo & Boyd, 1999( وبويد  زمبادرو 
)Kairys & Liniauskaite, 2015( حيث اأ�ساروا الى اأنّ كل من المقبولية 
من  منخف�سة  بم�ستويات  يت�سم  الايجابي  الما�سي  زمني  ومنظور 
م�ستركة  قوا�سم  لها  المنخف�سة  المقبولية  اأن  حين  في  العدوانية، 
مع منظور زمن الما�سي ال�سلبي، مما ي�سير اإلى م�ستويات اأعلى من 
اأن خبرات  اذ  فرويد  اليه  اأ�سار  ما  يتوافق مع  الاأمر  وهذا  العدوانية 
الما�سي ال�سلبية توؤثر على الفرد لاحقا وتوؤثر على ت�سكيل �سخ�سيته. 
المقبولية ومنظور زمن  ارتباط بين  ويمكن عزو نتيجة عدم وجود 
الم�ستقبل والنهو�س الاأكاديمي الى اأن المقبولية تتوافق مع مفهوم 
اأي   ،)2019 واآخرون،  )الزغول  اآدلر  الاجتماعي” ح�سب  “الاهتمام 
به من طلاب  الطالب مع المحيطين  تفاعلات  اأنها تظهر من خلال 
خير  طالب  هو  بالمقبولية  يتميز  الذي  فالطالب  ومحا�سرين، 
الاأمور  وهذه  ومهذب  وقدراته  بنف�سه  الثقة  �سديد  حنون،  بطبيعته، 
يتم تقييمها ب�سكل عام من قبل المحيطين به ولا تتعلق بزمن معين، 
لذاته  باأبعاده يرتبط بال�سخ�س نف�سه ووعيه  الاأكاديمي  والنهو�س 

وقدراته. 

التوصيات
يو�سي  الدرا�سة،  اليها  تو�سلت  التي  النتائج  على  اعتماداً 

الباحثان بما يلي: 
القيام بور�سات عمل تدريبية في ال�سنة الاكاديمية الاأولى . 1

تهدف الى تعزيز الطلاب واك�سابهم اآليات ومهارات �سخ�سية للتعامل 
التجارب  على  التركيز  اليومية من خلال  الاأكاديمية  التحديات  مع 
اليها  النظرة  العبر منها وتحويل  وا�ستخلا�س  ال�سلبية  من الما�سي 

وجعلها فر�سة للتعلم. 
الم�سوار . 2 بداية  في  خا�سة  الاأكاديمية  الم�ساقات  اثراء 



44

)41( - نيسان 2023م مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد )14( - العدد 

لدى  الذاتي  الوعي  زيادة  في  ت�ساهم  متنوعة  باأن�سطة  الاأكاديمي 
الطالب من خلال معرفة نمط ال�سخ�سية ال�سائد لديه والبعد الزمني 

الاأكثر انت�ساراً لديه وتزيد من م�ستوى النهو�س الاأكاديمي لديه. 
النهو�س . 3 ربط  اأو  النموذج  لتو�سعة  لاحقة  درا�سات  اجراء 

الاأكاديمي مع متغيرات اأخرى جديدة اأو اإجراء درا�سة م�سابهة على 
عينات مختلفة مثل طلاب الثانوية المقبلين على التعلم الاأكاديمي، 

اأو طلاب موهوبين وغيره. 
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