
Journal of Al-Quds Open University for Educational & Psychological Research & Studies No. (48) – March 2026. 

https://journals.qou.edu/index.php/nafsia.  

E-ISSN: 2307-4655 / P-ISSN: 2307-4647. 

 

1 
 

The Predictive Ability of the Big Six Personality Factors for Positive Mood Among 

Hebron University Students 
Ibrahim Suleiman Masri 1 

1Assistant professor, Psychology, Collage of Education, Hebron University, Hebron, Palestine 

Orchid No: https://orcid.org/0000-0003-1288-1098   

Email: Masrii@hebron.edu  
 

 

 

Abstract 
Objectives: This study examined the most prevalent big six personality factors, assessed positive mood levels 

among Hebron University students, analyzed the predictive ability of personality factors for positive mood, and 

explored gender-based differences. The sample included 271 students. 

Methods: A descriptive-correlational approach was employed. The Six Major Personality Factors Scale 

(Nawajha, 2022) and a Positive Mood Scale based on theoretical literature and prior studies were utilized  

Results: Honesty-humility and extraversion were the most prevalent traits, while openness to experience, 

conscientiousness, and agreeableness were moderate, and emotionality was medium. The overall positive mood 

level was high. All personality factors, except honesty-humility, significantly predicted positive mood (α ≤ 0.05). 

Gender differences were found only in emotionality and conscientiousness, favoring males, with no gender 

differences in positive mood 

Conclusions: Universities should promote self-confidence and independence to help students maintain a positive 

mood. 

Keywords: Big Six Personality Factors, Positive Mood.    

 القدرة التنبؤية للعوامل السّتة الكبرى للشّخصيّة بالمزاج الإيجابيّ لدى طلبة جامعة الخليل

  *1إبراهيم سليمان مصري 
 الخليل، الخليل، فلسطين.  أستاذ مساعد ، علم النفس، كلية التربية، جامعة 1

 د. إبراهيم مصري  *الباحث المعتمّد للمراسلة:

 الملخص
 هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف إلى القدرة التنبؤية للعوامل السّتة الكبرى للشّخصيّة بالمزاج الإيجابيّ لدى طلبة جامعة الخليل. الهدف:

( طالبًا وطالبة، وتم الاعتماد على  271المنَهجية: اعتمّدت الدراسة على المنَهج الوصفيّ الارتباطيّ، وكانت عينة الدراسة عشوائية مكونة منَ )
والدراسات  ( ، وتمّ تطوير مقياس المزاج الإيجابيّ بالرجوع للأدب النظري 2022مقياس العوامل السّتة الكبرى للشّخصيّة منَ إعداد )النواجحة، 

 السابقة.  
لضّمير، القَبول  النتائج: أبرز العوامل السّتة الكبرى شيوعاً، جاءت على النحو الآتي: الأمانة والانبساط بتقدير مرتفع، الانفتاح على الخبرة، يقظة ا

بيّ ككل جاء بتقدير مرتفع. وجود أثر دالّ إحصائيًا والانفعالية بتقدير متوسّط. وإنّ المتوسّط الحسابيّ لتقديرات عينة الدراسة على مقياس المزاج الإيجا
التواضع( في التنبؤ بالمزاج الإيجابيّ لدى الطلبة. عدم وجود فروق   -( للعوامل السّتة الكبرى باستثناء عامل: )الأمانةα≤.  05عند مستوى الدلالة )

ت لصالح الذكور. عدم وجود فروق في المزاج الإيجابيّ ومجالاتها لدى  في العوامل السّتة الكبرى باستثناء عاملي )الانفعالية، يقظة الضّمير( جاء
 الطلبة تُعزى إلى متغير الجنس. 

 الخلاصة: حثّ الجامعات على تعزيز ثقة الطلبة بشخصيّاتهم ودعم استقلاليتهم، وارشاد الطلبة على ترسيخ المزاج الإيجابيّ في نفوسهم.  
 السّتة الكبرى، المزاج الإيجابيّ.الكلّمات المفتاحية: الشخصية، العوامل 
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 المقدمة: 
حةزيادة الرفاهية و   إنّ  خصّّّّيّة لنظام    نّ أيثة. كما الحدّ النفسّّّّية لدى طلبة الجامعات موضّّّّوع  و أهمية كبيرة في العلوم النفسّّّّية   الصّّّّّ الشّّّّّ
ّّاعر  و  ّّغوطات  الإيجابيةالمشّّ قيمة  ات تأثير كبير على حياة الطلبة في ظل بيئاتهم التعليمية، وفي الوقت الذي يتعرض فيه الطلبة للضّّ

تعون بنظّام تمّ الطلبّة ي منَ ه يمكن القول لا زال الكثير نّّ أخرى، إلا أجهّة  منَ ومتطلبّات الحيّاة العّامّة  ،جهّة منَ المختلفّة نتيجّة تعليمهم 
ّّيّ مختل ،  ّّية نعكس أثارهتشّّّّخصّّ حةبحيث ترتبط  ،على صّّّّحتهم النفسّّ ّّّ عادةو  ،الجيدة  الصّّ ّّّ ّّين   السّّ حةارتباطًا وثيقًا، ويمكن تحسّّ ّّّ  الصّّ
 زيادة إيجابيتك وسعادتك.بالجسدية والنفسية 

ّّبيًا  ّّاعر   منَ يختل  الأفراد في نمط ثابت نسّ لوكات، الأفكار والمشّ ّّّ ّّماتوالسّ ّّمى سّ ّّيّة   التي تسّ خصّ ّّّ حة. و الشّ ّّّ  منَ العقلية هي حالة    الصّ
ّّاهمّة في مج ،والتعّامّل بفعّاليّة مع الإجهّاد ،اتهم الكّاملّةإنّّ الرفّاهيّة حيّث يمكن للأشّّّّّّّّّّّّّّخّا  تحقي  إمكّ         عّاتهمتمّ والعمّل بكفّاءة والمسّّّّّّّّّّّّ

(Weixi, et al, 2023). 

ّّة  ويعدّ  ّّيّة  علم دراسّّ خصّّ ّّّ ّّعَت رُقعةيث، وقد الحدّ العلوم المهمة في علم النفس   منَ  الشّّ امه بمكونات تمّ ام بهذا العلم لطبيعة اهتمّ هالا اتسّّ
ّّيّة خصّّّّّ ّّّ ّّهم في تطوير الفرد،     ،الشّّّّّ تةالعوامل   وتُعدّ والعوامل التي تسّّّّّ ّّّ ثل تمّ يثة في البيئة العربية، كما الحدّ أهم النما ج  منَ الكبرى   السّّّّّ

تةالعوامل   خصّّّّّّيّةالكبرى   السّّّّّّّ المتغيرات )النواجحة،   منَ رتها التنبؤية بالعديد باتها الارتباطية، وقدللكشّّّّّّ  عن تشّّّّّّ ّ  أحكامًا تقييميةً   للشّّّّّّّ
بساطية،  نّ فعالية، الإنّ دق، الإر عنها بالصّ والمعب    للشّخصيّةالكبرى   السّتة( لقياس العوامل  HEXACO(. ويستخدم نمو ج هكساكو)2022

 . (Vassend, & Skrondal, 2011)نّفتاح على الخبرة، الاالضّميرالمقبولية، يقظة 

خصّيّة  ويصّ  هذا النمو ج طبيعة   خصّيّة  سّمات   إنّ الناضّجة  فهو يتبع نظرية السّمات التي تفترض  الشّّ  منَ بر الز ثابتة نسّبياً عَ  الشّّ
تةالعوامل   (. وتشّّّّّّّملAshton, et al., 2007 بر المواق  المختلفة.)وعَ  ة في نّ اي الأم( وهي تعنHumility)  ما يأتي، الصّّّّّّّدق  السّّّّّّّّ

عور( وتعني Emotionality) الانفعالية(.  Ingo, et al, 2020)  التعامل مع الآخرين والتواضّع والبسّاطة بالقل  والخوف، والتعامل   الشّّ
عور( وتعني الحيوية والتفاؤل و Extraversion) الانبسّّّّاطية  (.Ashton, et al, 2019) ية مع الآخرينبحسّّّّاسّّّّّ  بتقدير مرتفع مع  الشّّّّّ

ّّامح  و   ،(Agreeableالمقبولية )  (.Allen &, Walter, 2018) ظهار الذات أمام الآخرينإوالقدرة على    ،اتالذ في تعني المرونة والتسّّ
وقات والسعي لتحقي  لفرد على تنظيم الأتعني قدرة او ( Conscientiousness) الضّميربول الآخر. يقظة أثناء التعامل مع الآخرين وقَ 

ّّتطلاع على كلّ  تعني حبّ و  ،(Openness to Experienceعلى الخبرة ) والانفتاح  ،(Dadvar, 2017) المثالية  ،ما هو جديد الاسّّ
 (.Ashton, et al, 2019) بول غير المألوفوقَ 

تةالعلماء والباحثين في تحديد طبيعة العوامل   منَ راء كثير ومع اختلاف اَ  ّّّ ّّيّةالكبرى   السّّ خصّّ ّّّ ّّة ) :مثل  للشّّ  ,ajmal. Et alنتائج دراسّّ
خصّيّةجريت الدراسّة لاسّتكشّاف سّمات ( حيث أُ 2016 خصّيّة   إيجابيّ النتائج عن تأثير  . وكشّفت  الشّّ الإنّفتاح   :مثل لبعض سّمات الشّّ

مير خصّّّّّّيّةنّ أكما بذل علماء النفس جهدًا للتعرف على جميع   ،على التسّّّّّّامح  والود والضّّّّّّّ ، وتأتي نظرية السّّّّّّمات أو سّّّّّّماتها  ماط الشّّّّّّّ
ّّب  له مثيل في أيّ  ّّابقة، وقد   منَ  الخمس الكبرى بإجماع لم يسّّّّّ ّّبحت واحدةً   النظريات السّّّّّ النظريات  منَ   اتف  عليه العلماء، وبذلك أصّّّّّ

ّّهرةً  ّّاراً  الأكثر شّ ّّيّةفي مجال  وانتشّ خصّ ّّّ ّّاعدة  اتمّاعيً فتحين اجمنَ الأشّّّخا  ال  نّ إثم، ف  منَ و  (Chamorro, 2018)  .الشّ والمحبين للمسّ
مير، ويقظة الانبسّّاطية) بُعدويمكن اعتبار   .سّّمات التسّّامح منَ إظهار المزيد يميلون إلى   ، ةً اعيّ تمّ اج اعلى الخبرة( أبعادً  والانفتاح،  الضّّّ

 & Ashton الايثار المتبادل) منَ  تكميليةً  ا( أبعادً والأمانة)التقبل،  بُعديثار، و منَ الاتجاهات والإ( يميل إلى اعتباره ضّّّّّ الانفعالية) بُعدو 
Lee ,2007.) 
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ّّيّ بناء  ويُعدّ  ّّخصّ ّّعادة الفرد الحقيقية، ف مهما اة الفرد جزءً شّ ّّيّ ت إنّ ك كلّما زادت ثقة الفرد في  اتهفي سّ ّّخصّ خرين، لآبولًا أمام اته أكثر قُ شّ
ّّيّةينعكس  لك على علاقته العامة، لذلك تتعد العوامل الداعمة   ممّا خصّ ّّّ ّّكة، تمّ الم للشّ تاع، تمّ خلا  والاسّّّ ها الحماس والتفاؤل والإمنَ اسّ

 .(Muhayyang, ET AL, 2024ة )ة الفرد وحالته المزاجيّ شخصيّ عكاس لإنّ وهي بمثابة 

ّّارة إلى أنه غالبًا ما يتعرّض  ّّلبية، وقد يواجه صّّّّّّّعوبات في تجدر الإشّّّّّ ّّيئة وسّّّّّ ّّفة عامة لأحداو سّّّّّ الأفراد في بيئاتهم وفي الحياة بصّّّّّ
تغير في المزاج   منَ اة نّّ ايّة المعّ إنّ إمكّ  منَ ب على  لّك  فعّل للتّأثر بهّا بمّا قّد يترتّّ  ه نحو الأمّام والمسّّّّّّّّّّّّّّتقبّل كردّ وجّّ التعّامّل معهّا وفي الت

خصّّّيّة، ويرتبط  ات والفر  المتاحة في الحاضّّّر وعلى العلاقات بين ناتعليم الأفراد التركيز على الحاضّّّر وعلى الإمك  إنّ وبالتالي ف الشّّّّ
تة خصّّّيّةالكبرى   بالعوامل السّّّّ خصّّّيّة  نظام  ءبنا ويُعدّ ، الإيجابيّ ها المزاج منَ   ،متغيرات عديدة  للشّّّّ ة أهم المبادئ الأسّّّاسّّّيّ  منَ  وتطوّرهالشّّّّ

 .(Mak, et al, 2011 )ومَضامينه الإيجابيّ مفهوم المزاج وفقًا لدلالات  ،الإيجابيّ صار علم النفس نّ أالتي يركز عليها 

عادة، و الإيجابيّ ، والموق   الإيجابيّ لة، بما في  لك المزاج المفاهيم  ات الصّّّّّّّ  منَ العديد   الإيجابيةتشّّّّّّمل    Park, et) نّ ا، والامتنالسّّّّّّّ
al, 2014  .)ام والأمل والفخر والترفيه والإلهام والرهبة والحب دورًا تمّ والسّّّّّّّّّّكينة والاه نّ االفرح والامتن :مثل الإيجابيةالمشّّّّّّّّّّاعر  وتؤدّي

 (.Sheeber, et al, 2009الحماية ضد الإجهاد والاكتئاب ) منَ  باعتبارها نوعًاتعمل  نّ أويمكن  ،محوريًا في التدخل

عور  نّ لا شّكّ في أ عادةب الشّّ عادة، وطبيعة الإيجابيّ يولد المزاج  السّّ الحياة التي ي يشّها  ينة فيإنّ ة والطمدالّ تتحدد في شّعور الفرد بالع السّّ
ّّعر بالرّ  ّّورة  منَ بنى (. والمزاج  حالة عاطفية تُ Djamasbi, et al, 2010. )اضّّّّّّ ويشّّّّ ّّتويات  ،إيجابيةتفاعل الفرد بصّّّّ يؤثر على مسّّّّ

عور منَ   ينتج حالةً  ممّا ،تفكيره عادةب  الشّّّّّ هم  الإيجابيّ الطلاب  وي المزاج   نّ أ(  Wang, et al, 2021)ويؤكّد(.  Zhang, 2022) السّّّّّ
ّّيّ  عدّ تُ  اوالرغبة في النجاح، كم ،جازنّ ومواجهة ظروف الحياة، ولديهم شّّّّعور دائم بالإ ،يالتحدّ   إيجادعلى   أكثر الطلاب قدرةً  اتهم شّّّّخصّّ

ها "الحالة نّ أوصفها ب تمّ فقد    ،قيمة المزاج بوصفها العام  وتُعدّ (.   Mitchell, Phillips, 2007لمخاطر)ما وجهت با   اإ  وصلابةً   أكثر قوةً 
 (.Febrilia, & Warokka, 2014وعدم التقيد) ،الثقة والتفاؤل منَ والمشاعر التي يشعر فيها الفرد بمزيد  ،العقلية

ّّيّاتهم وسّّّّّّّّلوكعلى    -بشّّّّّّّّكل إيجابيّ  -الطلاب في الجامعات قد تؤثر التي ي يشّّّّّّّّها الإيجابيةالمزاجية   الحالات    إنّ  اتهم العامة شّّّّّّّّخصّّّّّّ
(Djamasbi, et al, 2010 و ،) اشّّّّّّّّّّّّّّيًّا مع تّأكيّد  الإيجّابيّةالحّالّة المزاجيّة   فّإنّ (  Dewaele, et al, 2019ن )يوآخر  (ديوايلي)تمّّ
 يملكون الطلبة الجامعيين الذين   نّ أمفهوم الذات. وهذا يعني   والنظرة المسّّتقبلية على ،اتهم العامةلطلاب تؤثر بشّّكل إيجابي على سّّلوكل

 & ,Asıcı(. بينما ترى)Lun, et al, 2023اتهم الندية والقوية )شّخصّيّ لديهم القدرة على بناء  أنفسّهم،تجاه  إيجابية وتوقعات   معتقدات  
Arslan, 2020  )نّ أ   ّّّ ّّة الجام ية لها تأثير كبير في تطوير طبيعة العلاقات البناءة داخل المؤسّّّّّّ ّّيةسّّّّّّ ّّخصّّّّّّ طرق   إيجادو   ،الطلبة  شّّّّّّ

ا ،للتفّاعّل بّداعيّة وبحريّة إتفكير الطلبّة بطرق  منَ يزيّد  الإيجّابيّ المزاج  نّ أ. كمّا إيجّابيّةينعكس على حّالّة الفرد المزاجيّة بصّّّّّّّّّّّّّّورة  ممّّ
 .والبحث بطريقة العص  الذهنيّ  ،على التفكير بعم قدرة الطلبة  منَ يزيد  امتكاملة، كم

(Roa-Meggo, 2017).  ةز الأبحّّاو المسّّّّّّّّّّّّّّتقبليّّة على تركّ  نّ أوبنّّاءً على هّذه النتّّائج، ينبغي دمج تحفيز الحّّالّة المزاجيّّة  إمكّّانيّّّ
 .الشّخصيّة وتعزيز الرفاهية العامة وتقوية  ،في دعم الأفراد الإيجابية

 
 الدراســــة: مشكلـــة   

في  اسّّتراتيجية باعتبارها صّّيلًا أ اجزءً  الإيجابيّ سّّلوكهم  ويُعدّ بشّّكل عام،  ، وتنميتهازدهار البشّّريةاطلبة الجامعة الطاقة الفاعلة في  يُعدّ 
خصّّيّة   وتُعدّ ، مع الآخرين جيد    تفاعل   إيجاد وهم بناة   ،أمة أمل كلّ هم   باب الجامعيّ الجزء الأصّّيل في  لك التفاعل، فالشّّّ  الإيجابية الشّّّ

تؤهلهم للقيام بأدوار و اتهم، شّّّّّخصّّّّّيّ تؤثر في   التي قد المهارات منَ الحاضّّّّّر والمسّّّّّتقبل. وخلال دراسّّّّّتهم الجام ية قد يكتسّّّّّبون العديد  

https://loop.frontiersin.org/people/1618232
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والنظرة  ،الحالة المزاجية الإيجابية للطلاب تؤثر بشّّّّّكل إيجابي على سّّّّّلوكاتهم العامة  فإنّ اتهم التي اكتسّّّّّبوها. شّّّّّخصّّّّّيّ   منَ متعددة ضّّّّّ 
ّّتقبلية على مفهوم الذات. وهذا يعني  ّّتوى  تجاه يميلون إلى تكوين معتقدات وأفكار   نّ الطلبة الجامعيينأالمسّّ ّّهم غالبأ ما ترتبط بمسّّ أنفسّّ

دراسّّّّة )مزرول، الهاشّّّّم،  :مثل   عديدة  نتائج دراسّّّّات   توهكذا أظهر مزاجهم الشّّّّخصّّّّي مما تؤثر بشّّّّكل واضّّّّح في نمط شّّّّخصّّّّياتهم، ّ 
خصّّيّة  نّ التي  أكدت على أ  (Ashton, 2007( ودراسّّة )2022( ودراسّّة )نداء،  2023 المتغيرات خلال  منَ مجموعة  هاتتعرضُّّ  الشّّّ

ا معينَّا  وأمّام تلّك ات وف  الحّالّة المزاجيّة للأفراد، قّد تجبرهّا على بعض المسّّّّّّّّّّّّّّلكيّ  منَ التفّاعّل،فترة حيّاتهّا الأولى تفرض عليهّا نمطًّ
ّّيات الطلبة، ّّخصّ ّّة  نّ أالباحث ب وجد  المفارقات، وتباين نمط شّ ّّّ ه لا بدّ من دراسّ ّّيّةمات سّ خصّ ّّّ  لدى طلبة الجامعة الإيجابيّ والمزاج     ،الشّ

تةت متغير العوامل  لا توجد دراسّّّّّّّّّّّات تناولومن جهة أخرى يرى الباحث بأنه ،  للوقوف على حقيقة نتيجة واضّّّّّّّّّّّحة هذا من جهة  السّّّّّّّّّّّّ
 شكلة الدراسة في الأسئلة الآتية:علم الباحث وتأسيسًا على  لك، تتحد م على حدّ  الإيجابيّ والمزاج  ،الكبرى 

 . شيوعًا لدى طلبة جامعة الخليل؟ للشّخصيّةالكبرى  السّتة ما أبرز العوامل  .1
 . لدى طلبة جامعة الخليل؟ الإيجابيّ ما مستوى المزاج  .2
 لدى طلبة جامعة الخليل؟  الإيجابيّ في التنبؤ بالمزاج  للشّخصيّةالكبرى  السّتةللعوامل  إحصائيًاة  دالّ هل توجد قدرة تنبؤية  .3
ير جامعة الخليل تُعزى إلى متغهل توجد فروق  ات دلالة إحصائيّة بين متوسّطات العوامل السّتة الكبرى للشّخصيّة لدى طلبة  .4

 . ؟الجنس
 . ؟تُعزى إلى متغير الجنس لدى طلبة جامعة الخليل  يّ هل توجد فروق  ات دلالة إحصائيّة بين متوسّطات المزاج الإيجاب .5

 أهــــداف الدراســـة: 
 تهدف الدراسة إلى ما يلي: 

لدى أفراد عينة الدراسة. الكبرى شيوعًا  السّتةلى أكثر العوامل إ. التعرف 1  
لدى أفراد عينة الدراسة.   الإيجابيّ مستوى المزاج . التعرف إلى 2  
لدى أفراد عينة الدراسة.  الإيجابيّ بالمزاج  للشّخصيّةالكبرى  السّتة. التعرف إلى القدرة التنبؤية للعوامل 3  
.تُعزى إلى متغير الجنسيل المزاج الإيجابيّ لدى طلبة جامعة الخلالعوامل الستة الكبرى للشخصية و  متوسّطات. التعرف إلى 4  
 يـــة الدراســـة: أهمّ 

 طلقات الآتية:منَ ال فية الدراسة تتبدى أهميّ 

 النظرية:  الأهمية
ّّة الحالية أهميّ  تةة العوامل  أهميّ  تتجلىة متغيراتها التي تناولتها، حيث أهميّ  منَ تها، تكتسّّّب الدراسّ ّّّ ّّيّةالكبرى   السّ خصّ ّّّ ّّّ وب  ،للشّ ة عند خاصّ

وطبيعة الم يقات التي تؤثر على تطور  ،هاب تَعصّ ُ الأزمات التي    جهة، وفي ظلّ  منَ اتهم شّخصّيّ ن الباحثين عن نماء يالجامعيّ الطلبة  
تّّّّّّّة، وعنّّّّّّّد مقّّّّّّّارنتهّّّّّّّا مع الأطر النظريّّّّّّّة التي بحثّّّّّّّت في العوامّّّّّّّل خرى أجهّّّّّّّة  منَ  اتهمشّّّّّّّّّّّّّّخصّّّّّّّّّّّّّّيّّّّّّّّ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     :                                              مثّّّّّّّل ،الكبرى  السّّّّّّّّّّّّّّّ

ّّة ) تةالعوامل    نّ أ( التي أكدت Barmanpek, 2019دراسّّّ ّّّ ّّيّةالكبرى   السّّّ خصّّّ وعلم   ،ترتبط ببعض المتغيرات في علم النفس العام  للشّّّّّّ
ّّبيل المثال يرتبط ف، الإيجابيّ النفس  ّّيّة  بنمط  (المغامرة) بُعدعلى سّّّ خصّّّ ّّّ ّّلبًا بال )الأمانة( بُعد، و الإيجابيةالشّّّ كما يرتبط   ،مغامرةيرتبط سّّّ

ّّيّةبتحديد الدور التنبؤي  خصّ ّّّ ّّكل عام  ،  للشّ ّّة الحالية   تعدّ وبشّ ّّبب تطرقها إلى فهم طبيعة أكثر العوامل   وقيمة   ةيّ هم ات أ الدارسّ تةبسّ ّّّ  السّ
ن و الطلبة الجامعيّ نما ج يحتذي بها  ب تُعدّ انو هذه الج  نّ ألديهم، وخاصّّة   الإيجابيّ ومسّّتوى المزاج  ،الكبرى شّّيوعًا بين الطلبة الجامعيين

عملية   منَ ، يضّّ مسّّتقبليّ  ان  صّّمام أم اتهم وتكوينهم، كما تُعدّ شّّخصّّيّ  منَ   واسّّعةً   اختلافها وطرق اكتسّّابها، وتُشّّكل مسّّاحةً   منَ بالرغم 
 .المستقبليّ التوازن، والاستقرار 
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 التطبيقية: الأهمية
يثري البيئة  ممّاوأصّالة دراسّة موضّوعها في الدراسّات الأجنبية،  ،وقلة تناول متغيراتها في البيئة العربية تهاداثة الدراسّة في حَ أهميّ  منَ تك

ّّتعمالهاحديثين،  متغيرينالعربية بترابط بين  تة، لمقاييس حديثة، )العوامل  واسّّ ّّّ ّّهم في فتح المجال  ممّا(، الإيجابيّ الكبرى والمزاج   السّّ يُسّّ
أخرى، كما    يةً تمّ مج فئات  ، تتناول علمية   ، وبحوو  رسّائلَ   عدادبتلك المقاييس، في إ  انة الدراسّات العليا في الاسّتعأمام الباحثين، وطلبة 

 تتواف  مع المتغيرين.  خرى ت أتحفيز الباحثين إلى ربط متغيرانتائج هذه الدراسة مدخلًا مُهمًا في  تكونَ  أنيمكن 

 محـــددات الدراســــة:
 لدراسة بالآتي:تتحدد محددات ا

 .الإيجابيّ ومستوى المزاج  ،الكبرى  السّتة: العوامل ود المفاهيميةالحدّ 
 : طلبة جامعة الخليل.ةيّ نّ االمك ود الحدّ 
 (.2024/2025 ): العامةيّ انالزم ودالحدّ 

 :حية والإجرائيةلاالتعريفات الاصط
تةالعوامل  خصــيّةالكبرى   الســّ ّّابية،  أبعاد  منَ ( هو نمو ج يتكون The big six factors of personality: )للشــّ ّّمل العصّ عدة ، تشّ

ّّاطية، والتقبل، ويقظة نوالإ ميربسّّّّّّّّّّ ّّّ ّّتة أوجههذه العوامل يتكون بدوره   منَ عامل    وكلّ والأمانةعلى الخبرات،  والانفتاح،  الضّّّّّّّّّّ  منَ سّّّّّّّّّّ
 (.194، 2020)الراجحية وآخرون، 

 . بالدراسة الحالية المستعملها الباحث أجرائيًا: الدرجة التي يحصل عليها المفحو  على المقياس يُعرفو 

  (Positive Mood: )الإيجابيّ المزاج 
عادةيز بتمّ ت إيجابيةية " حالة نفسّّ  بأنه الإيجابيّ المزاج   يُعرف عور بمعنى الشّ والتفاؤل و  السّّ  ،تجاه الحياةز الرضّا  يعزّ  ممّاوقيمته،  يء  الشّّ

 .(Fredrickson, 2002, 173) يات والأزمات الحياتيةيعزز قدرته على مواجهة التحدّ و والظروف المحيطة، 

 الحالية.بالدراسة  المستعملس وء المقياها الباحث إجرائيًا بالدرجة التي يحصل عليها المفحو  في ضَ يُعرفو  

العناصّّّّّّر  نَ مّ بشّّّّّّكل موجز، بحيث تتضّّّّّّ صّّّّّّها لة بمتغيرات الدراسّّّّّّة، ويلخّ الدراسّّّّّّات السّّّّّّابقة  ات الصّّّّّّّ  منَ   يعرض الباحث مجموعةً 
تمّ عرضّّّّها في وقد   إليها، لَ صّّّّّ و النتائج التي ت وأهمّ الدراسّّّّة إلى تحقيقها، ووصّّّّ  للعينات،  قبيل الأهداف التي سّّّّعت   منَ ية، الأسّّّّاسّّّّّ 
ترتيبهما   تمّ وقد   ،الإيجابيّ متغير المزاج    الثانيتناول المحور  ، بينما للشّخصيّةالكبرى   سّتةالتناول المحور الأول متغير العوامل    محورين:

 الأحدو إلى الأقدم.   منَ يبدأ  تاريخيّ  تسلسل   ف َ وَ 

 الكبرى. السّتة: دراسات سابقة تناولت متغير العوامل المحور الأول

تةلى مسّّّّّتوى العوامل  إالتعرف إلى  الدراسّّّّّة   ( هدفت  2023دراسّّّّّة )مزرول، الهاشّّّّّم،   خصّّّّّيّةالكبرى   السّّّّّّ لدى  ن النفسّّّّّيّ يكّ تموال  ،للشّّّّّّ
تةالعوامل   منَ أفراد الدراسّّّة بمسّّّتوى مرتفع  عَ تّ تم  أكدت النتائج وقد ،  العمل  ريجين العاطلين عن  الخ   الكبرى، كما توجد علاقة موجبة   السّّّّ

ميريقظة و ، الانبسّّّّّّاطيّةبين عوامل   ريجين لدى الخ   ن النفسّّّّّّيّ يكمتالتعاون ) والو  –الصّّّّّّدق  و على الخبرات، والمقبولية،  والانفتاح، الضّّّّّّّ
 .لمتغير الجنس تُعزى ن النفسي يكمتوال للشّخصيّةالكبرى  السّتةالعوامل العمل، لا توجد فروق بين  العاطلين عن  
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تةلى العوامل  إالتعرف إلى  هدفت  ( التي  Hesnawi & Jubouri, 2022)الحسّّناوي والجبوري  دراسّّة  خصّّيّةالكبرى  السّّّ وعلاقته   للشّّّ
ثبات  منَ تعون بدرجة عالية تمّ الطلبة ي  إنّ لدى طلبة الدراسّّات العليا في جامعة كربلاء، وقد أشّّارت نتائج الدراسّّة إلى   الإيجابيّ بالتفكير 

 ات السائدة الثقة والتواضع.خصيّ شّ أكثر ال كانتالطلبة، ولكن  اتشخصيّ العوامل الخاصة ب تفكيرهم، وقد تفاوتت   ق  شخصيّاتهم وطر 

ّّة ) ملحم،  ّّمات  إلى  ( هدف  2022دراسّّ ّّيّة   التعرف إلى سّّ خصّّ ّّّ المتفوقين في محافظة حمص، والتعرف  الثانويةلدى طلبة المرحلة   الشّّ
خصّّّيّة  إلى الفروق في سّّّمات  للوالدين(، وأشّّّارت نتائج الدراسّّّة إلى مسّّّتوى   ، والمسّّّتوى التعليميّ ا لمتغيرات )الجنس، والصّّّّ تبعً  الشّّّّ

ط خصّيّة سّمات  منَ تشّار كل سّمة إن منَ  متوسّّ تة الشّّ على  والانفتاح ، والانفعاليّةة إحصّائيا في عوامل )الصّدق،  دالّ ، ووجود فروق  السّّ
 الذكور. على التجربة(، لصالح والانفتاح، في عاملي )الصدق، الإناولمتغير الجنس، لصالح  تُعزى التجربة( 

تةلى البناء العاملي للعوامل  إالتعرف إلى  ( هدف الدراسّّة  2022دراسّّة )نداء،   خصّّيّةالكبرى   السّّّ ، (HEXACO) في ضّّوء نمو ج للشّّّ
تةالعوامل    منَ  ية التنبؤ بالتلكؤ الأكاديميّ إنّ لى علاقته بالتلكؤ الأكاديمي، والكشّّّّّ  عن إمكإوالتعرف   خصّّّّّيّةالكبرى   السّّّّّّ لدى طلبة   للشّّّّّّ

تةالعوامل    نّ أ  ، وأشّّّّّارت نتائج الدراسّّّّّة إلىوية العامةإنّ الث خصّّّّّيّةالكبرى   السّّّّّّ عام  من  كا العامة عبارة عن عامل   الثانويةلدى طلبة    للشّّّّّّ
تةالمشّاهدة    ه العواملُ تنتظم حولَ  تةبعض العوامل   منَ  يّ كن التنبؤ بدرجة التلكؤ الأكاديم، يمالسّّ ميرالكبرى )يقظة    السّّ ، والانبسّاطيّة، الضّّ

 (.للشّخصيّة السّتةللعوامل  الكلّيةوالعاطفية، والدرجة 

تةالبحث إلى اسّّّّّّتكشّّّّّّاف العلاقات بين متغيرات العوامل   ( هدف2022تمّام، هلال،  دراسّّّّّّة ) خصّّّّّّيّةالكبرى   السّّّّّّّ ا لدى نّ وقوة الأ  ،للشّّّّّّّ
  ارتباطية    المتغيرات، وأشّّارت النتائج  إلى وجود علاقة   طلاب جامعة طنطا، وفقًا لبعض منمواقع الألعاب الإلكترونية  اسّّتعمالمفرطي 

خصّيّة   ات دلالة إحصّائية بين درجات مقياس عوامل   تة الشّّ مواقع الألعاب  اسّتعمالا لدى مفرطي نّ الكبرى ودرجات مقياس قوة الأ  السّّ
مفرطي اسّتخدام مواقع الألعاب في   منَ ة ( بين درجات طلاب الجامع0.05الإلكترونية، ووجود فروق  ات دلالة إحصّائية عند مسّتوى )

 .اونلصالح الإ (الضّمير، يقظة الانبساطية، انةدق، الأمالصّ )أبعاد 

 الإيجابيّ دراسات سابقة تناولت متغير المزاج  المحور الثإنّي:

عًنيىَ   الطلبة في المرحلة الإعدادية،منَ لدى مجموعة   الإيجابيّ لى المزاج إالتعرف إلى  ( هدفت الدراسّّّّّّّّّة  2024دراسّّّّّّّّّة )بلام، محمد، 
ّّة،   ّّارت  الباحثإنّ ببناء أدوات الدراسّ  ،، ولديهم قدرة على التكيفالإيجابيّ المزاج  منَ   عالية    تعون بدرجة  تمّ الطلبة ي  نّ إلى أالنتائج   حيث أشّ

 والتواف  مع المستجدات المحيطة بهم.

ّّة  ّّة  Han, & Wang, 2022)  (هان ووانج)دراسّّّ ّّيطة المتوازية للحالات المزاجية ( بحثت الدراسّّّ لبيّ و  الإيجابيةفي التأثيرات الوسّّّ ّّّ ة السّّّ
 في  السّّّّنة الأولى إلى السّّّّنة الثالثة في الصّّّّين منَ  الثانويةبين طلاب المدارس    والاسّّّّتقرار العاطفيّ  ،ةعلى العلاقة بين المرونة النفسّّّّيّ 

ّّارت  (19-كوفيد)أثناء تحديات جائحة  ّّيّ   نّ أالنتائج إلى   . أشّ ّّكل مباشّّّرالمرونة النفسّ ّّتقرار العاطفيّ  وغير مباشّّّر ة أثرت بشّ  ،على الاسّ
لبيّ و  الإيجابيةالتأثيرات الوسّّيطة للحالات المزاجية ب لبيّ التأثير الوسّّيط للحالات المزاجية  كانة.  السّّّ تأثير الحالات المزاجية  منَ ة أكبر السّّّ

 رَ يفكّ  أن ضّّّّّّّرورة بالدراسّّّّّّّة    أوصّّّّّّّتالاسّّّّّّّتقرار العاطفي بشّّّّّّّكل أقوى.   تعزز الإيجابيةالمزاجية    الحالة  نّ لى أإ. كما أشّّّّّّّارت الإيجابية
 فهم المزاج وتعزيزه. منَ للطلاب  حيّ تعزيز الدعم الصّ بصحاب القرار أ

في   ورأس المال النفسّّّّّّيّ  ،الإيجابيّ دور المزاج   إلى التعرفإلى  ( هدفت الدراسّّّّّّة  Slatten, et al, 2021)  ني، وآخر (سّّّّّّلاتن)  دراسّّّّّّة
ّّة   الأداء الأكاديميّ  ّّيّ منَ لل  أنّ  لدى طلبة الجامعة، حيث أظهرت نتائج الدراسّّ ّّين الأداء الأكاديميّ  ادورً  الإيجابيّ   اخ الدراسّّ ، كما في تحسّّ
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ّّت   الإيجابيّ المزاج   أنّ  ّّتقرار الفرد أكاديميًا ولفترات طويلة جدًا، وقد أوصّ ّّة ب  له الأثر الكبير في اسّ ّّرورة العمل على بناء أجواء  الدراسّ  ضّ
 طويل المدى. أكاديميّ  للحفاظ على استقرار   الوجدانيّةوتعزيز قيمهم  ،بين الطلبة تفاؤلية  

ى ل إه  الموجّ  الإيجابيّ  والانتباهالميتا مزاج  منَ الدراسّة إلى تحديد العلاقة بين مهارة إدارة الغضّب وكلّ    ( هدفت  2016دراسّة )مصّطفى، 
جميع  نّ ألت الدراسّّّّّّّّّّّّّّة إلى  ية الدراسّّّّّّّّّّّّّّات العليا للتربية بجامعة القاهرة، وتوصّّّّّّّّّّّّّّّ كلّ  ،طلبة الدبلوم العام في التربية منَ  لذات لدى عينةا

الخا ،   لذات وأبعاده: الوعي الذاتيّ ى الإالموجة   الإيجابيّ  الانتباه منَ  وكلّ   ،بين متغير مهارة إدارة الغضّّب (بيرسّّون )معاملات ارتباط 
إلى المزاج، وضّّّّّوح  باهنتالابصّّّّّورة الجسّّّّّم، والوعي العام بصّّّّّورة الجسّّّّّم  والميتا مزاج وأبعادها:   والوعي الذاتي العام، والوعي الخاّ  

  بُعدوضّّّّّّّوح المزاج، و  بُعدإلى المزاج، و  باهنتالا بُعد مناتسّّّّّّّمت بكونها معاملات ارتباط موجبة، كما تنبأ كل   ،المزاج، وإصّّّّّّّلاح المزاج
بمهارة إدارة  بئ  نَ مُ الوعي العام بصّّورة الجسّّم أقوى  بُعد وكانالوعي العام بصّّورة الجسّّم بمهارة إدارة الغضّّب،   بُعدالعام، و   لوعي الذاتيّ ا

 .وضوح المزاج بُعدإلى المزاج، و  الانتباه بُعدالوعي الذاتي العام، ثم  بُعدالغضب، يليه 

ّّتفاد الباحث  ّّابقة العربية والأجنبية بهدف إجراء الدراسّّّة الحالية، اسّ  حيثُ الدراسّّّات، أما من  منَ ومن اطلاع الباحث على الدراسّّّات السّ
تةتباينت أهداف الدراسّات السّابقة، العوامل  فقد الأهداف:   خصّيّةالكبرى  السّّ تمكين بينها: ال منَ  وكانفي علاقتها ببعض المتغيرات،  للشّّ

في  الإيجّابيّ آخر، تعّددت الأهّداف التي تنّاولّت متغير المزاج  جّانّب منَ . و ناتقّ داف يّة الإو ، الأنّاقوة و ، يّ التلكؤ الأكّاديمو  سّّّّّّّّّّّّّّيّ النف
، والتحيز، والحسّّاسّّية ، والأداء الأكاديميّ ، ورأس المال النفسّّيّ ة، والاسّّتقرار العاطفيّ قبيل: المرونة النفسّّيّ  منعلاقته ببعض المتغيرات 

تلك   إنّ إلى بلوغها،   التي سّّعت   أهداف الدراسّّات السّّابقة منَ   رضَ عُ  ممّا، ومهارة إدارة الغضّّب، ومهارة إدارة التفكير. ويتضّّح  دللإجها
في حدود علم على حداثة موضّّّوع الدراسّّّة الحالية، وأصّّّالتها، و لك    يُدللُ  ممّامع أهداف الدراسّّّة الحالية    جزئيّ  الأهداف ترتبط بشّّّكل  

 الباحث. 

تةزت معظم الدراسّّات التي تناولت متغير العوامل  العينة: ركّ  حيثُ  منَ  خصّّيّةالكبرى   السّّّ طلبة المدارس،  :مثل ،مختلفة   على عينات    للشّّّ
 فئات    الإيجابيّ العينات التي تناولت متغير المزاج  ت  لفة، في حين خصّّّّّّّّّّّّّّ المختة ن في المراحل التعليميّ و من، المعلّ و ن التربويو المرشّّّّّّّّّّّّّد

 ة  مختلفة .حل تعليميّ امون في مر ها: طلبة الجامعات، وطلبة المدراس، والمعلّ منَ  مختلفةً 

عينة مبحوثة، وحسّب  النتائج: اختلفت نتائج الدراسّات السّابقة عن بعضّها ، وقد يُعزى هذا الاختلاف إلى خصّائص أفراد كلّ  حيثُ  منَ 
الدراسّة، وتوظيف نتائجها في التعرف إلى   أدواتواسّتفاد الباحث من الدراسّات السّابقة، ونتائجها في بناء  هجيتها.منَ أهداف الدراسّات، و 

  أهم العوامل الستة الكبرى شيوعًا لدى عينات الدراسة، وتمّ توظيفها في مناقشة نتائج الدراسة.

 اءاتها:هجية الدراســـة وإجر من
 الملائم لطبيعة هذه الدراسة. هجَ منَ ، كونه الالارتباطيّ  هج الوصفيّ منَ دت هذه الدراسة على التمّ هجية الدراسة: اعمنَ 

 ع الدراسة وعينتهاتمّ مج
، حسّّّّّّب إحصّّّّّّائية عمادة (7000)حوالي    عددهم  والبالغ  ،جميع طلبة جامعة الخليل  منَ الدراسّّّّّّة  ع تمّ مج نَ : تكوّ الدراسّّّّّّةع تمّ مج  -أولاا 

 .(2025 )التسجيل في جامعة الخليل للعامو  القَبول

 منَ (  271وقد بلغ حجم العينة )   ع الدراسّّة الأصّّليّ تممج  منالبسّّيطة  : اختيرت عينة الدراسّّة بالطريقة العشّّوائية  الدراسّّةعينة  -ثإنّياا 
  : المتغيرات التصنيفية يبين توزيع عينة الدراسة حسب :(1) طلبة جامعة الخليل. والجدول
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التصنيفيةحسب المتغيرات الدراسة  عينة : توزيع(1) الجدول  

 المتغير  النسبة %  العدد   الفئات   المتغير 

 الجنس  24.0 65 ذكر الجنس 
 

ثىإن    206 76.0  

 

ّّة، اع  أدوات الدراســـة: ّّين لجمع تملتحقي  أهداف الدراسّّ تةمقياس العوامل   ما:ه، البياناتد الباحث على مقياسّّ ّّّ ّّيّة الكبرى   السّّ خصّّ ّّّ  ،للشّّ
 : كالآتي  الإيجابيّ المزاج  مقياس

 (.2022إعداد )النواجحة،  منَ  للشّخصيّةالكبرى  السّتةالعوامل اد على  مقياس تمالاع تمّ : للشّخصيّةالكبرى  السّتةالعوامل أولًا: مقياس 

  للشّخصيّةالكبرى   السّتةالعوامل لمقياس  (السيكومترية)الخصائص 
 صدق المقاييس:

 الآتية: الإجراءاتُ  ت  عَ منَ صدق مقياس الدراسة اتُب  للتحق   

 :كالآتي دق الصّ  منَ  نوعان استعم لَ  

ــّ  تةالعوامل  مين لمقياس بصّّّّّّّدق المحكّ  يُعرفأو ما  ،الظاهري صّّّّّّّدق  الّ  منَ ق  للتحّ   :(Face validity) دق الظاهريّ الصــ الكبرى   السّّّّّّّّ
خصّّّّّّيّة يحملون درجة الدكتوراه، وقد بلغ  مّن وي الخبرة م منَ صّّّّّّين المتخصّّّّّّّ  منَ   المقياس بصّّّّّّورته الأولية على مجموعة   ضَ ر  ، عُ للشّّّّّّّ

التعّّديلات   جريّت  مين، أُ المحكّ  الفقرة. وبنّّاءً على ملاحظّّاتبول أدنى لقَ  ( كحّّدّ %80د م يّّار الاتفّّاق )تمّّ عمين، إ   ا ( محكّ 10عّددهم )
 المقترحة، فقد عُدلت صياغة بعض الفقرات.

 منَ مكونة  اسّتطلاعية   صّدق البناء على عينة   اسّتعملدق للمقياس الصّّ  منَ   أجل التحقّ  منَ   (Construct Validity):صـدق البناء 
 (بيرسون )معامل ارتباط  واستعملدراسة، خارج عينة ال منَ و  طلبة جامعة الخليل منَ  (30)

 (Pearson Correlationلاستخراج قيم معاملات ارتباط الفقرة بالعامل الذي تن ) ّللشّخصيّةالكبرى  السّتةي إليه لمقياس العوامل تم  ،
 (: 2كما هو مبين في والجدول ) 
 ي إليه تمّ بالعامل الذي تن للشّخصيةّالكبرى  السّتةالعوامل (: قيم معاملات ارتباط فقرات مقياس 2جدول )ال

 
رة
فق
ال

 

الارتباط  
رة مع العامل

فق
ال

 

الارتباط  
رة مع العامل

فق
ال

 

الارتباط  
رة مع العامل

فق
ال

 

الارتباط  
رة مع العامل

فق
ال

 

الارتباط  
رة مع العامل

فق
ال

 

الارتباط  
 العاملمع 

على   الانفتاح القَبول  الانيساط الانفعالية التواضع -الأمانة
 الخبرة

 الض مير يقظة 

1 -.00 9 .53** 17 .58** 25 .51** 33 .71** 41 .51** 
2 .6**1 1

0 
.61 ** 18 .64 ** 26 .5**6 34 .74** 42 .46** 

3 -.01 1
1 

.7**4 19 .71 ** 27 .5**8 35 .72** 43 .70** 

4 .64** 1
2 

.72** 20 .51 ** 28 .49** 36 -.01 44 .44** 

5 .61** 1
3 

.61** 21 .7**6 29 .49** 37 .73** 45 .75** 

6 .65** 1
4 

.35* 22 .8**5 30 .45** 38 .35* 46 .79** 
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7 .40** 1
5 

.67** 23 .57** 31 .50** 39 .60** 47 .44** 

8 .44** 1
6 

.78** 24 .70** 32 .35* 40 .75** 48 .58** 

ة دالّّّ غير مقبولّّة و غير  ة ات درجّّ  كّّانّّت(، 36، 3 ،1معّّامّّل ارتبّّاط الفقرات: ) يمَ ق   أنّ ( 2ات الواردة في الجّّدول )إنّّّ البيّّ  منَ يلاحظ 
ا  ات  كّانّتجميع معّاملات الارتبّاط  أنّ (، كمّا .85 -. 35) تراوحّت مّا بينف الفقراتم بّاقي يَ ق   أمّاو ، وتحتّاج إلى حّذف، إحصّّّّّّّّّّّّّّّائيًّ

 الق يمضّّ يفة، و  تعدّ .(  30عن ) قيمة معامل الارتباط التي تقلّ   أنّ   ((Garcia, 2011 (جارسّّيا) ، إ   كرَ إحصّّائيًاة  دالّ درجات مقبولة و 
ّّاوي   أقلّ   -.30المدى )  منَ التي تقع ضّّّّ  طة، والق يمة التي تزيد على تعدّ .(  70أو يسّّ ّّّ  ،1الفقرات: ) ذفت  قوية، لذلك حُ  تُعدّ .(  70)  متوسّّ

 ( فقرة.45(، وأصبح عدد فقرات المقياس )36، 3

تةثبات مقياس العوامل   خصّّّّيّةالكبرى   السّّّّّ تةالعوامل  ثبات مقياس  منَ للتأكد   :للشّّّّّ خصّّّّيّةالكبرى  السّّّّّ طريقة الاتسّّّّاق  اسّّّّتخدمت، للشّّّّّ
ّّتطلاعية   على عينة  ،  الداخليّ  ّّة منَ و   ،طلبة جامعة الخليل منَ (  30) منَ  مكونة    اسّّّّ ّّتعمل،  خارج عينة الدراسّّّّ  (كرونباخ ألفا)معامل  واسّّّّ

(Cronbach's Alpha)( 3، والجدول )لك: يوضّح  
 (ألفا كرونباخ) بطريقة للشّخصيةّالكبرى  الستّةالعوامل  مقياس ثبات معاملات: (3) جدولال

 كرونباخ ألفا  عدد الفقرات  بعُد ال

 . 61 6 التواضع  -الأمانة 
 . 77 8 الانفعاليةّ 

 . 82 8 بساط نالإ
 . 62 8 القَبول 

 . 80 7 فتاح على الخبرة نالا
 . 71 8 الضّمير يقظة 

 

تةالعوامل   مقياسل  (ألفا كرونباخ) ثباتيم معامل ق    أنّ (:  3الجدول ) منَ يتضّّّّّّح   خصّّّّّّيّةالكبرى   السّّّّّّّ (، . 82-.61تراوحت ما بين )  للشّّّّّّّ
 للتطبي . الأداة قابلةً  منَ وتجعل  اسبةً منَ  الق يمهذه  وتعدّ 

 منَ على الدراسّّّّّّّّّّّّات السّّّّّّّّّّّّابقة، وعدد  الباحث اطلاع  بعدالدراسّّّّّّّّّّّّة الحالية، و   منَ : لتحقي  الغاية المرجوة الإيجابيّ المزاج  ياً: مقياسإنّ ث
 .الإيجابيّ اج المز ر مقياس ( طُو  2018( )عبيد، 2019ها )عبد الله، منَ ، الإيجابيّ المزاج بالمقاييس  ات العلاقة 

 الإيجابيّ المزاج لمقياس  (السيكومترية)الخصائص 

 صدق المقياس:  
م  :على النّحو الآتيدق، الصّ  منَ  نوعان استُخد 

، الإيجابيّ المزاج مين لمقياس بصدق المحكّ  يُعرفأو ما  دق الظاهريّ الصّ   منَ   : للتحقّ (Face validity) دق الظاهريّ الصّ  (أ
يحملون درجة الدكتوراه، وقد بلغ عددهم    منَ  وي الخبرة م  منَ صين  المتخصّ   منَ ض المقياس بصورته الأولية على مجموعة  عُر 
التعديلات   جريت  بول الفقرة. وبناءً على ملاحظات المحكمين، أً أدنى لقَ   ( كحدّ %80د م يار الاتفاق )تمّ عُ ا   مين، إ   ( محكّ 10)

 الفقرات. لت صياغة بعضد  المقترحة، فقد عُ 

  استطلاعية    صدق البناء، على عينة    استعملدق للمقياس،  الصّ   منَ    أجل التحقّ   منَ :  Construct Validity) صدق البناء ) (ب
 Pearson) (بيرسون )معامل ارتباط  واستعملخارج عينة الدراسة،  منَ و  ،طلبة جامعة الخليل منَ  ( 30) منَ  مكونة  
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Correlation الدرجة  مع الفقرات ارتباط معاملاتيم ي إليه، وق  تمّ معاملات ارتباط الفقرات بالمجال الذي تن( لاستخراج قيم  
 (: 4، كما هو مبين في الجدول )للمقياس الكلّية  الدرجة مع مجال، كل ارتباط معاملات قيم كذلك للمقياس، الكلّية

للمقياس، كذلك قيم  الكلّيةي إليه، وقيم معاملات ارتباط الفقرات مع الدرجة تمّ بالمجال الذي تن الإيجابيّ المزاج  مقياس(: قيم معاملات ارتباط فقرات 4الجدول )
 للمقياس الكلّيةمعاملات ارتباط كل مجال، مع الدرجة 

رة
فق
ال

 

الارتباط  
 مع المجال 

الارتباط  
مع الدرجة  
 الكل ية

رة
فق
ال

 

الارتباط  
 مع المجال 

الارتباط  
مع الدرجة  
 الكل ية

رة
فق
ال

 

الارتباط  
 مع المجال 

الارتباط  
مع الدرجة  
 الكل ية

رة
فق
ال

 

الارتباط  
 مع المجال 

الارتباط  
مع الدرجة  
 الكل ية

 ام والتركيز تم  الاه  إن  الشكر والامتن  والرضا   الس عادة النشاط والتفاؤل والحيوية  
1 .61** .50** 8 .68** .63** 15 .53** .47** 23 .61** .48** 
2 .56** .42** 9 .57** .48** 16 .66** .59** 24 .72 ** .67** 
3 .51** .62** 10 .66** .52** 17 .70** .62** 25 .7**8 .68** 
4 .80** .67** 11 .53** .64** 18 .73** .55** 26 .70** .67** 
5 .65** .54** 12 .65** .48** 19 .80** .55** 27 .66** .53** 
6 .68** .64** 13 .80** .51** 20 .77** .47** 28 .56** .44** 
7 .74** .67** 14 .52** .38** 21 .56** .39* - - - 
- - - - - - 22 .74** .68** - - - 

 **86.   بعُددرجة كلية لل   **79.  بعُددرجة كلية لل  **81. بعُددرجة كلية لل   **89.  بعُددرجة كلية لل   

   (p < .01 **عند مستوى الدلالة ) إحصائياً دالّ **  (p < .05 *عند مستوى الدلالة ) إحصائياً دالّ *           

 ات درجّات مقبولّة   وكّانّت(،  .80-.38)بين مّا تراوحّت قيمّة معّامّل ارتبّاط الفقرات  أنّ  :(4ات الواردة في الجّدول )إنّّ البيّ  منَ يلاحظ 
 منَ التي تقع ضّ   الق يمضّ يفة، و  تُعدّ .(  30قيمة معامل الارتباط التي تقل عن )  أنّ   ((Garcia, 2011 (جارسّيا)   إ   كرَ إحصّائيًاة  دالّ و 

 فقرات المقياس. منَ فقرة  قوية، لذلك لم تحذف أيّ  تعدّ .( 70) والق يمة التي تزيد علىمتوسّطة،  تعدّ .( 70أو يساوي  أقلّ  -.30المدى )

 للمقياس وأبعاده، على عينة    طريقة الاتسّّّّّّاق الداخليّ  اسّّّّّّتعملت، الإيجابيّ المزاج ثبات مقياس   منَ : للتأكد الإيجابيّ ثبات مقياس المزاج 
ّّة، فقّّد   منَ و  الخليّّلطلبّّة جّّامعّّة  طّّالبّّا منَ  (30) منَ  مكونّّة   اسّّّّّّّّّّّّّّتطلاعيّّة    (كرونبّّاخ ألفّّا )معّّامّّل  اسّّّّّّّّّّّّّّتعمّّل خّّارج عينّّة الّّدراسّّّّّّّّّّّّّ

(Cronbach's Alpha)( 5، والجدول): لك: يوضّح  
 (ألفا كرونباخ) بطريقة الإيجابيّ المزاج  مقياس ثبات معاملات :(5) جدولال

 كرونباخ ألفا عدد الفقرات  بعُدال

 . 77 7 النشاط والتفاؤل والحيوية  

 . 75 7 والرضا   الس عادة

 . 84 8  والامتنانالشكر 

 . 73 6 ام والتركيز تمالاه

 . 91 28 الكل ية الدرجة 

(، كمّا  .84 - .73تراوحّت مّا بين ) الإيجّابيّ المزاج لمجّالات مقيّاس  (ألفّا كرونبّاخ) ثبّات معّامّليم ق   أنّ  :(5الجّدول ) منَ يتضّّّّّّّّّّّّّّح 
 الأداة قابلة للتطبي . منَ  مرتفعة وتجعلُ  الق يمهذه  وتعدّ .(، 91بلغ ) الكلّيةللدرجة  (ألفا كرونباخ) معامل ثبات أنّ يلاحظ 

 مقياسي الدراسة: تصحيح

 كرونباخ ألفا عدد الفقرات  بعُدال

 . 61 6 التواضع -الأمانة

 . 77 8 الانفعالية

 . 82 8 بساطن الإ

 . 62 8 القَبول 

 . 80 7 على الخبرة  الانفتاح

 . 71 8 الض مير يقظة 
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تةالعوامل   مقياس  أولاا: خصّيّةالكبرى   السّّ تةالعوامل  : تكون مقياس للشّّ خصّيّةالكبرى   السّّ موزعة  فقرة(،  45) منَ في صّورته النهائية   للشّّ
 على أربعة عوامل، وهي : 

حّح(،  6إلى   1  منَ وقد مثلت فقراته ) :التواضـــــــع  -الأمإنّة ُّّ   ومثلت،  التواضّّّّّّّّّّع -الأمانةلعامل  الإيجابيّ العامل بناءً على المفهوم   وصّّّّّّّّ
لبيّ ( الاتجّاه 5 ،4، 3، 1، بينمّا مثلّت الفقرات: )التواضّّّّّّّّّّّّّّع -الأمّانّةلعّامّل  الإيجّابيّ الاتجّاه  (6، 2: )الفقرات  -الأمّانّة لعّامّل السّّّّّّّّّّّّّّّ
 عند تصحيحها. الأوزانإ  عكست  التواضع

حّح(،  14إلى  7 منَ وقّد مثلّت فقراتّه ) :فعـاليـةنالا    الاتجّاه الفقرات جميع ، ومثلّتللانفعّاليّة الإيجّابيّ العّامّل بنّاءً على المفهوم  وصُّّّّّّّّّّّّّّ
 .عند تصحيحها إ  عكست الأوزان ةفعاليّ نلاللعامل  السّلبيّ الاتجاه  ( التي مثلت  12، باستثناء الفقرة: )للانفعالية الإيجابيّ 

حّح(،  22إلى    15 منَ وقد مثلت فقراته ) :الانبســــــا    الاتجاه الفقرات جميع ، ومثلتللانبسّّّّّّّّاط الإيجابيّ العامل بناءً على المفهوم  وصُّّّّّّّّ
 .عند تصحيحها  الأوزانإ  عكست   للانبساطلعامل  السّلبيّ ( التي مثلت الاتجاه 21، باستثناء الفقرة: )للانبساط الإيجابيّ 

حّح(، 30إلى  23 منَ وقّد مثلّت فقراتّه ) :القَبول ، 27، 26: )الفقرات ومثلّت، القَبوللعّامّل  الإيجّابيّ العّامّل بنّاءً على المفهوم  وصُّّّّّّّّّّّّّّ
لبيّ ( الاتجاه 29  ،25،  24،  23، بينما مثلت الفقرات: )القَبوللعامل  الإيجابيّ الاتجاه   (30،  28 ّّّ  انوز   عكسّّّّت الأإ ،القَبول لعامل  السّّ

 عند تصحيحها.

حّح(، 37إلى  31 منَ وقّد مثلّت فقراتّه ) :على الخبرة نفتـا الا   ، ومثلّتعلى الخبرة للانفتّاح الإيجّابيّ العّامّل بنّاءً على المفهوم  وصُّّّّّّّّّّّّّّ
 على الخبرة. للانفتاح  الإيجابيّ  الاتجاه الفقرات جميع

مير حّح(،  45إلى    38  منَ وقد مثلت فقراته ) :يقظة الضــّ ُّّ ميريقظة لعامل  الإيجابيّ العامل بناءً على المفهوم   وصّ ّّّ : الفقرات ومثلت، الضّ
ميرلعامل يقظة  الإيجابيّ الاتجاه   (44،  43،  40،  39،  38) ّّّ لبيّ ( الاتجاه 45،  42،  41، بينما مثلت الفقرات: )الضّّّّ ّّّ يقظة  لعامل  السّّّّ

 عند تصحيحها. الأوزانإ  عكست  الضّمير

(، فقرة، وقّد مثلّت جميع الفقرات الاتجّاه 28) منَ في صّّّّّّّّّّّّّّورتّه النهّائيّة  الإيجّابيّ المزاج مقيّاس  ونَ : تكّ الإيجّابيّ المزاج  مقيّاس ثـإنّيـاا:
 .الإيجابيّ لمزاج ل الإيجابيّ 

( 5) ةمواف  بشّّد :كالآتيللفقرات  الأوزانعطيت ، وأُ ( خماسّّيّ Likert) (ليكرت)رج المسّّتجيب تقدير إجاباته عن طري  تدّ  منَ وقد طلب 
 (، درجة واحدة. 1) معارض بشدة ،درجتان  (2)معارض  ( درجات،3) ( درجات، محايد4)مواف  درجات، 

طولغايات تفسّّّّير ال تةالعوامل  ة، ولتحديد مسّّّّتوى الحسّّّّابيّ ات متوسّّّّّ خصّّّّيّةالكبرى   السّّّّّ لَتلدى عينة الدراسّّّّة،   الإيجابيّ المزاج و   للشّّّّّ  أُبد 
ط  ،مسّّتويات: عالية ةوتصّّنيف المسّّتوى إلى ثلاث ،( درجات5-1) ما بينوف  المسّّتوى الذي يتراوح  العلامةَ  خفضّّة، و لك منَ و  ،ةمتوسّّّ

 إنّ فّ   ،وبنّاءً على  لّك.  1.33(=1/3-5الأدنى للتّدرج/عّدد المسّّّّّّّّّّّّّّتويّات المفترضّّّّّّّّّّّّّّة )  الحّدّ  -الأعلى للتّدرجّ   الحّدّ وفقّاً للمعّادلّة الآتيّة: 
ط( مسّتوى 3.67-2.34) ،خفضمنَ فأقل( مسّتوى   2.33النحو الآتي: )  نتكون ع اييسقمسّتويات الإجابة على الم ( 5- 3.68) ،متوسّّ

 .مستوى مرتفع

 الإحصائية المعالجات 
  باسّّّّّّّّّتعمال( و لك SPSS, 28اعية )تمّ برنامج الرزم الإحصّّّّّّّّّائية للعلوم الاجالباحث  اسّّّّّّّّّتعملجمعها  بُعدو  البياناتأجل معالجة  منَ 

 الآتية: المعالجات الإحصائية 
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 والنسب المئوية. ،الم يارية والانحرافات ،ةالحسابيّ ات متوسّطال

 لفحص الثبات. (Cronbach's Alpha) (كرونباخ ألفا)معامل 

 ( لفحص صدق أداتي الدارسة. Pearson Correlation) (بيرسون )اختبار 

( لمعرفة Stepwiseأسّّّّّّّّلوب الإدخال ) باسّّّّّّّّتعمال( Stepwise Multiple Regressionالمتعدد التدريجي )  الانحداراختبار معامل 
 .الإيجابيّ المزاج في التنبؤ في  للشّخصيّةالكبرى  السّتةالعوامل  إسْهام

 (، لفحص الفروق حسب متغير الجنس.Independent Samples t-testمستقلتين ))ت( لمجموعتين اختبار 

 بأسئلة الدراسة المتعلّقةالنتائج 

 ؟لدى طلبة جامعة الخليل  شيوعاا  للشّخصيّةالكبرى  السّتةالعوامل : ما أبرز بالسؤال الأول المتعلّقةالنتائج 

بت   الأولللإجابة عن السّؤال   طال حُسّ  تةالعوامل  والنسّب المئوية لمقياس  ،الم يارية والانحرافات  ،ةالحسّابيّ ات متوسّّ خصّيّةالكبرى   السّّ  للشّّ
  لك: يوضّح :(6والجدول ) ،لدى طلبة جامعة الخليل

 تنازلياً  مرتبة لدى طلبة جامعة الخليل للشّخصيةّالكبرى  الستّةالعوامل  من  والنسب المئوية لكل عامل  ، المعيارية والانحرافات ، ةالحسابيّ ات متوسّط(: ال6الجدول )
 ةالحسابيّ  اتمتوسطّال حسب

 الرتبة
 

 العامل
  متوس طال

 الحسابي  
  الانحراف 
 المعياري

النسبة  
 المئوية

 المستوى 

 مرتفع 74.8 659. 3.74 التواضع -الأمانة  1

 مرتفع 74.2 572. 3.71 الانبساط  2

 متوس ط  73.4 692. 3.67 على الخبرة الانفتاح  3

 متوس ط  70.8 489. 3.54 الض ميريقظة   4

 متوس ط  66.8 499. 3.34 القَبول  5

 متوس ط  49.6 550. 2.48 الانفعالي ة  6

 

تةالعوامل   أبرز  إنّ   :(6الجدول ) منَ يتضّّّّّّّّح  خصّّّّّّّّيّة شّّّّّّّّيوعً الكبرى   السّّّّّّّّّ  حسّّّّّّّّب تنازلياً  مرتبة، جاءت لدى طلبة جامعة الخليل اللشّّّّّّّّّ
طال طب  التواضّّّع -الأمانةعلى التوالي:    ةالحسّّّابيّ  اتمتوسّّّّ   الانبسّّّاط، مرتفعوبتقدير  ،(%74.8وبنسّّّبة مئوية )  ،(3.74) حسّّّابيّ  متوسّّّّ
طب طب على الخبرة الانفتاح، مرتفعوبتقدير   ،%(74.2)وبنسّّّّّبة مئوية   ،(3.71) حسّّّّّابيّ  متوسّّّّّّ وبنسّّّّّبة مئوية    ،(3.67) حسّّّّّابيّ  متوسّّّّّّ
طوبتقدير   ،%(73.4) ميريقظة ، متوسّّّّّ طب الضّّّّّ طوبتقدير   ،%(70.8وبنسّّّّبة مئوية )  ،(3.54) حسّّّّابيّ  متوسّّّّّ طب  القَبول، متوسّّّّّ   متوسّّّّّ

طوبتقدير   ،%(66.8وبنسّّبة مئوية )  ،(3.34) حسّّابيّ  طب الانفعالية، متوسّّّ وبتقدير    ،%(49.6وبنسّّبة مئوية )  ،(2.48) حسّّابيّ  متوسّّّ
 .متوسّط

ّّاط الأمّانّةيمكن عزو ارتفّاع عوامّل   وبنّاء علاقّات   ،في العمّل والتفّانيالاخلا   منَ تعون بّدرجّة تمّ طلبّة الجّامعّة ي إلى أنّ  والانبسّّّّّّّّّّّّ
والتواضّّّّّّع عند الأفراد  الأمانة بُعد  ( أنّ Bryant, & Veroff, 2018حيث أكد )  لاحترام والتواضّّّّّّع،قائمة على ا ،مع الزملاء اعية  تمّ اج

السّّليم، والنزاهة في العلاقات  اعيّ تمّ اعية، والبناء الاجتمتين العلاقات الاجتمحترام و لااالتفاعلية بين الأفراد القائمة على    الق يمينشّّأ بفعل 
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ّّة. أما   ّّلحة الخاصّ ّّاطبعيدة عن المصّ ّّبب ارتفاعها إلى    عزوُ  فيمكنُ  ،الانبسّ نحو الحياة  الإيجابيّ ه طلبة الجامعة يرغبون في التوجّ   أنّ سّ
ا حقيقي  فسّّّّّّهم، ويجدون الجاأنعبر فيها الطلبة عن لتي يُ والندوات ا  الأنشّّّّّّطةفي  ، فهم مشّّّّّّاركون اعيةّ تمّ الاج ا معة بكافة مكوناتها متنفسًّّّّّّ

عوامّّل  منَ الأفراد الّّذين يميلون إلى التفّّاعّّل مع هّّذا العّّامّّل  ( الّّذي يرى أنّ Aghababaei, 2012للتعبير عنهم، ويتف  مع  لّّك )
 لاستقرار  وحسن المعاشرة.والهدوء والبحث عن ا ،اعيّ تمّ الاج القَبوليتسمون ب الشّخصيّة 

ميرعلى الخبرة، ويقظة  الانفتاحأما عوامل   ّّّ طلبة الجامعة لديهم ميل   إنّ ، فهي عوامل فكرية وعاطفية، حيث والانفعالية،  القَبول، و الضّّّّّّّّّّّ
 الذاتيّ  الانضباط واستعمال  ،خلاقيّ كما يميل الطلبة إلى التعامل الأ م أفكار الآخرين وتقبلها،وتفهّ  ة،لاكتساب خبرات حياتية جديد  جماليّ 
 ّّّ ّّّ   ،خرينطلبة الجامعة إلى التعاط  مع الآ في التعامل مع الآخرين، ويميل  يّ والحسّّّ مود وتقبل النقد والنقد البناء، ويميل الطلبة إلى الصّّّ
-roaالهدوء في ردة الفعل، ويتف  ) لمرونة في المواق  التي تستدعيوا ا إلى المسايرة، وربمّ غير السليمةلابة في مواجهة المواق   والصّ 

meggo, 2017 ّإلى حسّّّّّن اختيار الأصّّّّّدقاء الذين يتصّّّّّفون  والانفعاليّة القَبولرسّّّّّة لعوامل  ممّاعون بتّ تمالأفراد الذين ي  ( الذي أكد أن
 اتهم.  شخصيّ والهدوء في  الانفعالي  ان ز بالاتّ 

ّّة الحالي ّّة )عبد القادر، طوهري، تتف  نتائج الدراسّّّّّّ ّّة )2021ة مع نتائج دراسّّّّّّ (  Hesnawi & Jubouri, 2022( وكذلك مع دراسّّّّّّ
تةلى مسّتوى العوامل  إالتعرف   إلى ( التي هدفت2023ودراسّة )مزرول، الهاشّم،   خصّيّةالكبرى   السّّ ع أفراد الدراسّة تّ تمّ حيث أكدت   ،للشّّ

تةالعوامل   منَ بمسّّّّّّّّّّتوى مرتفع  ّّّ ّّة إلى    السّّّّّّّّ ثبات  منَ عون بدرجة عالية تّ تمأفراد عينة الدراسّّّّّّّّّّة ي  أنّ الكبرى، وقد أشّّّّّّّّّّارت نتائج الدراسّّّّّّّّ
 اتهم.شخصيّ اتهم وطري  تفكيرهم، وقد تفاوتت العوامل الخاصة بشخصيّ 

 ؟لدى طلبة جامعة الخليل الإيجابيّ المزاج  مستوى  ما :الثاني السؤالب المتعلّقة النتائج
بت   الثانيالسّّّّّؤال    للإجابة عن    ّّ طال حُسّّّ ّّّ ّّابيّ ات متوسّّّ لدى طلبة  الإيجابيّ المزاج والنسّّّّّب المئوية لمقياس  ،حرافات الم ياريةنوالإ  ،ةالحسّّّ

  لك: يوضّح( 7والجدول ) ،جامعة الخليل
 وعلى المقياس ككل مرتبة تنازلياً  الإيجابيّ المزاج أبعاد مقياس  من   بعُد والنسب المئوية لكلّ  ، حرافات المعياريةنوالإ ، ةالحسابيّ ات متوسّط(: ال7الجدول )

 بعُدال  الرتبة
  متوس طال

 الحسابي  
حراف  ن  الإ

 المعياري
النسبة  
 المئوية

 المستوى 

والامتنانالشكر   1  مرتفع 86.8 547. 4.34 

والرضا  الس عادة  2  مرتفع 84.0 578. 4.20 

 مرتفع 82.6 584. 4.13 النشاط والتفاؤل والحيوية   3

ام والتركيزتمالاه  4  مرتفع 82.6 609. 4.13 

 مرتفع 84.2 512. 4.21 الإيجابي  للمزاج  الكل ية الدرجة 

طال  أنّ (  7الجدول ) منَ يتضّّّّّح   وبنسّّّّّبة مئوية    ،(4.21ككل بلغ ) الإيجابيّ المزاج  لتقديرات عينة الدراسّّّّّة على مقياس  الحسّّّّّابيّ  متوسّّّّّّ
طوبتقدير مرتفع، أما ال  ،(84.2%) فتراوحت ما بين  الإيجابيّ المزاج ة لإجابات أفراد عينة الدراسّّّّّّة عن أبعاد مقياس الحسّّّّّّابيّ ات متوسّّّّّّّ
ّّكر والامتن " بُعد(، وجاء 4.34-4.13) ط" في المرتبة الأولى بان الشّ ّّّ ّّابيّ  متوسّ ّّبة مئوية )  ،(4.34قدره ) حسّ وبتقدير    ،(86.8%وبنسّ

 وبتقدير مرتفع. ،(82.6%وبنسبة مئوية ) ،(4.13بلغ ) حسابيّ  متوسّط" في المرتبة الأخيرة، بام والتركيزتمّ الاه " بُعدمرتفع، بينما جاء 
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السّّماء،  منَ عليه مطرًا  لقى يُ حة تقدم للشّّخص كغيث تلقائي منَ الابتهاج بالحياة ليس هبة أو  أنّ  (Bryant, & Veroff, 2007يرى ) 
ّّعاد  اته  الفرد يثابر فيهاما هي حالة  إنّ  ّّميم على إسّّ ّّعاد   ،بعزيمة وتصّّ ّّلوب حياته بانتظام الآخرينوإسّّ ّّناعة   وإنّ ،  أسّّ عادة، وبناء صّّ ّّّ السّّ

  الايمانيّ اليقين  ويُعدّ ، وتنظيمها  ضّّّّبط  اته منَ مكنه أولًا خص عتادًا نفسّّّّيًا يُ الشّّّّّ  لكَ تمّ ي   أنْ ظور النفسّّّّيّ منَ ال  منَ في الحياة  يجابيّ مزاج إ
جيد في  برضا ع طلبة الجامعةتّ تموبذلك ي، ورجاء ،واستبشار  ،وأمل   تفاؤل   منَ بما ينتظم حوله في مدارات متتالية  اد النفسيّ بؤرة  لك العت
ا ،اعيّةتمّّ علاقّاتهم الاج س  الإقّدام على الحيّاة بتحمّ و  هم. بين زملائإلى نثر التفّاؤل والحّبّ  ونَ ينعكس  لّك على سّّّّّّّّّّّّّّعّادتهم، فيسّّّّّّّّّّّّّّعَ  ممّّ

 . المستحيل يُعرفوالنشاط الذي لا  ،الإيجابيّ  ج النفسيّ التوهّ و  ،وطاقة، والإبحار في الحياة بروح المغامرةوفاعلية 

ّّة )بلام، محمد،  ّّة الحالية مع نتائج دراسّّّ ّّة )2024تتف  نتائج الدراسّّّ ّّة )Han,& Wang, 2022( ودراسّّّ  ,Slatten, et al( ودراسّّّ
أفراد عينة   نّ إلى أالنتائج أفراد عينة الدراسّّّّّّّّّّّّّة، حيث أشّّّّّّّّّّّّّارت  منَ مجموعة  لدى   ابيّ الإيجلى المزاج إلتعرف ا  إلى تهدف( التي  2021

 طة بهم.مع المستجدات المحي والتواف    ، ولديهم قدرة على التكيف  الإيجابيّ المزاج  منَ عون بدرجة عالية تّ تمالدراسة ي

ّّائيًاة  دالّ هل توجد قدرة تنبؤية  :الثالثالنتائج المتعلّقة بالســؤال  تةعوامل  لل  إحصّ ّّّ ّّيّةالكبرى   السّ خصّ ّّّ لدى  الإيجابيّ بالمزاج  التنبؤفي   للشّ
 .طلبة جامعة الخليل

هام   مدىأجل قياس  منَ  ّّْ تةالعوامل  )إسّّّ ّّّ ّّيّةالكبرى   السّّّ خصّّّ ّّّ ّّتعمل، لدى طلبة جامعة الخليل الإيجابيّ بالمزاج  التنبؤ( في  للشّّّ معامل  اسّّّ
ّّتعمال( Stepwise Multiple Regressionالمتعدد التدريجي ) الانحدار ّّلوب الإدخال ) باسّّّ ح  :(8( والجدول )Stepwiseأسّّّ ّّّ  يوضّّّ
  لك: 

 الخليللدى طلبة جامعة  الإيجابيّ بالمزاج  التنبؤ في للشّخصيّةالكبرى  الستّةالعوامل إسْهام  مدى لمعرفةالمتعدد التدريجي  الانحدار(: نتائج تحليل 8الجدول )

 النموذج 

 المعاملات غير المعيارية 
المعاملات  

المعيارية بيتا  
β 

 قيمة ت 
مستوى  
 الدلالة 

معامل  
 الارتباط 

(R ) 

التباين  
 المفسر 

2R 

معامل  
 الارتباط 

 المعدل 
معامل  
 الانحدار

الخطأ  
 المعياري  

    000. 14.282  177. 2.521 الثابت 

 507a .257 .255. 000. 9.654 507. 047. 454. الانبساط 

    000. 8.367  231. 1.936 الثابت 

    000. 9.308 482. 046. 431. الانبساط  

 543b .295 .290. 000. 3.790 196. 053. 201. القَبول 

    000. 6.495  242. 1.571 الثابت 

    000. 7.432 401. 048. 359. الانبساط  

    000. 4.113 207. 052. 212. القَبول 

 580c .337 .329. 000. 4.101 219. 040. 162. على الخبرة   الانفتاح

    000. 5.364  255. 1.368 الثابت 

    000. 5.903 346. 052. 310. الانبساط  

    000. 3.526 181. 053. 185. القَبول 
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    000. 4.007 213. 039. 157. على الخبرة   الانفتاح

 592d .350 .340. 020. 2.340 134. 060. 140. الضّمير يقظة 

    000. 5.773  278. 1.607 الثابت 

    000. 6.092 356. 052. 319. الانبساط  

    000. 3.857 199. 053. 204. القَبول 

    001. 3.326 182. 041. 135. على الخبرة   الانفتاح

    020. 2.332 132. 059. 139. الضّمير يقظة 

 601e .361 .349. 039. 2.076- -108.- 048. 100.- الانفعاليةّ 

 001.>ة عند مستوى دلالة  دال    93.208=     ساطنب للاقيمة "ف" المحسوبة  
 001.>ة عند مستوى دلالة دال    56.101=  القبَولو   ساطنب للاقيمة "ف" المحسوبة  
 001.>ة عند مستوى دلالة دال    45.214على الخبرة =   تاحنفالاو   القبَولو   ساطنب للاقيمة "ف" المحسوبة  
 001.>ة عند مستوى دلالة  دال    35.847=  الض ميرعلى الخبرة ويقظة  تاحنفوالا  القبَولو   ساطنب للاقيمة "ف" المحسوبة  
 001.>ة عند مستوى دلالة دال    29.897=    عاليةنفوالا الض ميرعلى الخبرة ويقظة  تاحنفوالا  القبَولو   ساطنب للاقيمة "ف" المحسوبة  

 ( p < .05 *عند مستوى الدلالة ) إحصائيًا دالّ *

تةلعوامل  ل( α≤  .05)عند مسّّّّّتوى الدلالة   إحصّّّّّائيًا  دالّ ( وجود أثر 8الجدول ) منَ يتضّّّّّح  خصّّّّّيّةالكبرى   السّّّّّّ باسّّّّّتثناء عامل:  للشّّّّّّ
، فتاح على الخبرةنالا،  القَبول، بساطنالامجالات: )  نّ أ ، ويلاحظطلبة جامعة الخليللدى   الإيجابيّ في التنبؤ بالمزاج (  التواضع  -الأمانة)

ميريقظة   -الأمانة، أما فيما يتعل  بمجال )الإيجابيّ المزاج نسّّّّّّّّبة التباين في مسّّّّّّّّتوى  منَ (،  %36.1حت )( قد وضّّّّّّّّّ فعاليةنالا،  الضّّّّّّّّّ
( VIFم التباين )قيم عامل تضّخّ   أنّ . وتجدر الإشّارة إلى  الإيجابيّ المزاج  بمسّتوى  التنبؤفي   إحصّائيًا  دالّ ه لم يسّهم بشّكل إنّ (، فالتواضّع

تةللنما ج التنبؤية  ّّّ ّّاهمية المتعددة ) ممّامتدنية   كانتقد   السّّّ ّّكالية التسّّّ ّّير إلى عدم وجود إشّّّ ّّير إلى Multicollinearityيشّّّ ( التي تشّّّ
 وجود ارتباطات قوية بين المتنبئات.

 : كالآتي الانحداروعليه يمكن كتابة معادلة 

( 5𝑥 .100- +  4𝑥 139 + 3𝑥 .135 + 2𝑥 .204 + 1𝑥 .319+ 1.607 = 𝑦̂) ، 

ميريقظّة : 𝑥4، على الخبرة الانفتّاح: 𝑥3  ،القَبول: 𝑥2  ،الانبسّّّّّّّّّّّّّّّاط: 𝑥1،  الإيجّابيّ المزاج  : 𝑦̂ ثّلتمّ حيّث  : 𝑥5،  الضّّّّّّّّّّّّّّّّ
 الانفعاليّة.

 درجةً   القَبول بُعدتغير  كلّما(، و 319.بمقدار ) الإيجابيّ المزاج يحدو تغير طردي موجب في   واحدةً   درجةً  الانبسّّّّّّّّّّاط بُعدتغير  كلّماأي 
يحّّدو تغير   واحّّدةً  درجّّةً  على الخبرة الانفتّّاح بُعّّدتغير  كلّمّّاو  (.(204.بمقّّدار الإيجّّابيّ المزاج  موجّّب في يحّّدو تغير طرديّ  واحّّدةً 
ميريقظة  بُعدتغير  كلّماو   (.(135.بمقدار  الإيجابيّ المزاج موجب في   طرديّ  المزاج موجب في  يحدو تغير طرديّ   واحدةً  درجةً   الضّّّّّّّّّّّّّّّ

 (.(100.-بمقدار  الإيجابيّ المزاج سالب في  يحدو تغير عكسيّ  واحدةً  درجةً  الانفعاليّة  بُعدتغير  كلّما، و ((139.بمقدار  الإيجابيّ 

خصّّّّّّيّة  بأحد العوامل  ع تّ تمالشّّّّّّخص الم  كن القول إنّ يم في يش الفرد  ،مزاجه س  لك على تفاعله، وسّّّّّّعادته، وتكوينينعك ،الكبرى  الشّّّّّّّ
ا  وعلى المسّّّّّّّّّّّّّّتوى  في الحيّاة على المسّّّّّّّّّّّّّّتوى الفرديّ  الإيجّابيّ ه نحو الإثمّار والموجّّ  ،العّاليّة والروح المعنويّة   ،س  والتحمّ  ،بّالحيّاة   مغعمًّ
ج ته التوهّ يتسّم  نوع ما يصّحّ  منَ هي  و هة،  ة الموجّ بهذا المعنى حالة الاسّتثارة النفسّيّ  الايجابيةالحالة المزاجية   تعدّ ، وتبعًا لذلك  اعيّ تمّ الاج
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التنبؤ بمسّّّّتوى المزاج ( لم يسّّّّهم في التواضّّّّع -الأمانةمجال )ولكن ربّما لفت انّتباه الباحث أنّ   ه.لا تنفذ مصّّّّادر  بوقود إيجابيّ  النفسّّّّيّ 
 الإيجابيّ.

ارتباطية موجبة   ةوجود علاق ( التي أكدت2021) عبد القادر، طوهري،   :تتف  نتائج الدراسّّّّة الحالية مع الدراسّّّّات السّّّّابقة مثل دراسّّّّة
تةة إحصّّائيا بين العوامل  دالّ و  خصّّيّةالكبرى   السّّّ تةدرجات أبعاد العوامل   منَ  الاتقانه يمكن التنبؤ بداف ية وإنّ ، الاتقانوداف ية    ،للشّّّ  السّّّ

ّّيّةالكبرى  خصّ ّّّ ّّع(،  تمّ الأربعة والم للشّ ّّدق )التواضّ ّّاطية، والانفعاليّةثلة في الصّ مير، ويقظة والانبسّ ّّّ  الكلّية، كما يمكن التنبؤ بالدرجة الضّ
 .للشّخصيّةالكبرى  السّتةللعوامل  الكلّيةالدرجة  منَ  الإتقانلداف ية 

ط بين  إحصّائيّةتوجد فروق  ات دلالة    هللرابع:  بالسـؤال االنتائج المتعلّقة  تةالعوامل  ات متوسّّ خصّيّةالكبرى   السّّ لدى طلبة جامعة   للشّّ
 .الجنس إلى متغير تُعزى الخليل 

 مسّّّّّّّّّّّّّّتقلتين  )ت( لمجموعتين  اختبّّار اسّّّّّّّّّّّّّّتعمّّل الجنس، إلى متغير تحّّديّّد الفروق تبعّّاً و  اجّّابّّة السّّّّّّّّّّّّّّؤال الخّّامس فحص أجّّل منَ و 
(Independent Samples t-test ،)( 9ونتائج الجدول):  :تبين  لك 

 .الجنس إلى متغير تُعزىلدى طلبة جامعة الخليل  للشّخصيةّالكبرى  الستّةات العوامل متوسطّ بيننتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق  :(9جدول )ال
 مستوى الدلالة قيمة )ت(  الانحراف  متوسّط ال العدد  الجنس  المتغير 

 التواضع  -الأمانة 
 120. -1.560- 705. 3.63 65 ذكر 

   642. 3.78 206 نّثى أ

 الانفعالية 
 *000. 3.562 580. 2.69 65 ذكر 

   525. 2.42 206 نّثى أ

 الانبساط 
 166. 1.388 536. 3.79 65 ذكر 

   581. 3.68 206 نّثى أ

 القَبول 
 411. 824. 525. 3.38 65 ذكر 

   492. 3.32 206 نّثى أ

 على الخبرة   الانفتاح
 120. 1.562 703. 3.78 65 ذكر 

   687. 3.63 206 نّثى أ

 الضّمير يقظة 
 *013. 2.493- 412. 3.41 65 ذكر 

   504. 3.58 206 نّثى أ

    (  p < .05 *عند مستوى الدلالة ) إحصائياا دالّ *           

ّّوب  إنّ   (9)الجدول   منَ يتبين  ّّتوى الدلالة المحسّّّ ّّع  -الأمانةعلى العوامل: )قيمة مسّّّ ّّاط،  التواضّّّ ( على الخبرة الانفتاح، القَبول، الانبسّّّ
،  الانبسّّّاط،  التواضّّّع -الأمانةفي العوامل: )وجود فروق  عدم  (، وبالتالي α<.05قيمة مسّّّتوى الدلالة المحدد للدراسّّّة ) منَ  كبرأ  كانت
يقظة ، الانفعاليّةة على عاملي: )دالّ ، بينما جاءت الفروق  الجنس إلى متغير تُعزى   لدى طلبة جامعة الخليل(  على الخبرة الانفتاح،  القَبول

 .الضّميريقظة او على عامل نّ ، ولصالح الإالانفعاليّة( جاءت لصالح الذكور على عامل الضّمير

تةالعوامل  ( التي أكدت عدم وجود فروق بين 2023  تتف  نتائج الدراسّة الحالية مع نتائج دراسّة )مزرول، الهاشّم، خصّيّةالكبرى   السّّ  للشّّ
وجود فروق  ات دلالة إحصّّّّائية بين درجات ( التي أكدت 2022ام، هلال، تمّ بينما تختل  مع نتائج دراسّّّّة ) .تغير الجنسمُ تُعزى إلى  

 .اونالإلصالح  الضّمير، يقظة الانبساطيّة، الأمانةطلاب الجامعة في أبعاد الصدق، 
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ط بين  إحصّّائيّةتوجد فروق  ات دلالة  هل   :خامسالنتائج المتعلّقة بالسـؤال ال  تُعزى لدى طلبة جامعة الخليل  الإيجابيّ المزاج ات متوسّّّ
 .الجنس إلى متغير

ّّل فحص  منَ و  ّّامسأجّ ّّة السّّّّّّّّّّّّّّؤال الخّ ّّاً و  نتيجّ ّّد الفروق تبعّ ّّديّ ّّل الجنس، رمتغيّ ل تحّ ّّار اسّّّّّّّّّّّّّّتعمّ  مسّّّّّّّّّّّّّّتقلتين  )ت( لمجموعتين  اختبّ
(Independent Samples t-test ،)( 10ونتائج الجدول):  :تبين  لك 

 .الجنس إلى متغير تعُزىلدى طلبة جامعة الخليل  الإيجابيّ ات المزاج متوسطّ بيننتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق  :(10جدول )

 مستوى الدلالة قيمة )ت(  الانحراف  متوسّط ال العدد  الجنس  المتغير 

 النشاط والتفاؤل والحيوية 
 180. 1.343 590. 4.22 65 ذكر 

   580. 4.10 206 ثى إنّ 

 والرضا   السّعادة 
 784. 275. 599. 4.22 65 ذكر 

   572. 4.19 206 ثى إنّ 

 ان  الشكر والامتن 
 102. 1.640- 601. 4.24 65 ذكر 

   527. 4.37 206 ثى إنّ 

 والتركيز ام تمّ الاه
 639. 469. 616. 4.16 65 ذكر 

   608. 4.12 206 ثى إنّ 

 الكلّية الدرجة 
 936. 080. 548. 4.21 65 ذكر 

   502. 4.20 206 ثى إنّ 

  

قيمة مسّّّتوى الدلالة  منَ  كبرأ  كانتومجالاته  الإيجابيّ المزاج  مقياسقيمة مسّّّتوى الدلالة المحسّّّوب على   نّ أ  (10)الجدول   منَ يتبين 
 .الجنس إلى متغير تُعزى  لدى طلبة جامعة الخليل اومجالاته الإيجابيّ المزاج في وجود فروق عدم (، وبالتالي α<.05المحدد للدراسة )

النظر   صّرفب نفسّه ،التفاعل   إنّ جميع الطلبة لديهم فقد يفقد متغير الجنس قيمته، حيث نفسّها، روف  الظّ  يشّون  جميع الطلبة يَ   أنّ بما 
لبيّ الأفراد للأحداو   إلى تعديل تفسّيرات   فضّيَ يُ   نّ أيمكن  (moodح المزاج )فهم دلالات مصّطل  إنّ  :ويمكن القول ،عن جنسّه  :ة مثلالسّّ

 النظر عن جنسه.  بصرف ة على نظرة الشخص للحياة ولوقائعها وأحداثهاالسّلبيّ تقليل تأثيراتها فيه بالاستجابات السلوكية غير المرغوبة 

 الخلاصـة:
  نتائج، يمكن استنتاج الآتي: منَ ت إليه الدراسة صَ وء ما خلُ في ضَ 

تةيمتاز طلبة الجامعة بتعدد العوامل   خصّّّّيّة  السّّّّّ ، ويوجد أثر الإيجابيّ المزاج  منَ تع الطلبة بمسّّّّتوى مرتفع تمّ بمسّّّّتويات مرتفعة، وي للشّّّّّ
 .الإيجابيّ في التنبؤ بالمزاج ( التواضع -الأمانةء عامل: )باستثنا للشّخصيّةالكبرى  السّتةلعوامل ل

 التوصيات: 
  وفقًا لنتائج هذه الدراسة، يمكن تقديم التوصيات الآتية:

 عداد برامج إرشادية لخفض الانفعالية لدى الذكورإ العمل على  -
 من الأسرة تنمية حيوية الضمير لدى الفتيات في الصغريجب العمل  -
 ات طلبة الجامعات. شخصيّ الكبرى في   السّتةتدريبية لتعزيز العوامل ورش عمل ودروات عقد  -
 مختلفة خرى أجراء بحوو الإيجابيّ، لإاد مقياس المزاج تمالإيعاز للباحثين وطلبة الدراسات العليا، باع -



Journal of Al-Quds Open University for Educational & Psychological Research & Studies. No. (48) 2026 

18 
 

 أبحاث مستقبلية مقترحة:
 مختلفة.لدى عينات  خرى أمع متغيرات  جراء دراسة تتناول متغير الأمانة والصدق إ -
 .زدهار النفسيّ والا بين رأس المال النفسيّ  اوسيطً  ارً تغيّ مُ السّتة الكبرى باعتبارها العوامل  -
 لدى طلبة الجامعة.  الإيجابيّ لتعزيز المزاج  فاعلية برنامج إرشاديّ  -
 وعلاقتها بالعمل العاطفيّ لدى طلبة الجامعة.  للشّخصيّة، الكبرى  السّتةالعوامل  -

 اللغة العربية  قائمة المصادر والمراجع
 . 342-323(، 4) 28، مجلّة الفاتح للبحوو التربوية والنفسيةّ، المزاج الإيجابيّ لدى طلبة المرحلة الإعدادية(. 2024ز و محمد، أ. )  بلام،  ⎯
نّا لدى مفرطي استخدام مواقع الألعاب الإلكترونية منَ طلاب الجامعات: (. العوامل السّتة الكبرى وعلاقتها بقوة الأ2022عيسي، د. ) ام، ه، هلال، أ، و  تمّ  ⎯

 . 52-1(، 1) 1، ةة والتربية الخاصّ حة النفسيّ مجلة العلوم المتقدمة للصّ  .دراسة سيكومترية اكلينيكيه
مجلة جامعة دمش  للعلوم .  .HEXACO لدى الطلبة المتفوقين في المرحلة الثإنّوية وف  نمو ج الشّخصيّة (. سمات 2022الحماد، ن، و ملحم، م. )  ⎯

 . 661-619، ( 3) 38، التربوية والنفسية
ة المدرسة على عينة منَ طلب  الشّخصيّة-للعوامل السّتة    60-( . الخصائص السكومترية لمقياس هكساكو2020م والظفري، س.)   الراجحية، م، أبو هلال، ⎯

 . 208-187(، 16) 1، ، مجلة العلوم التربويةوالجامعة في سلطنة عمإنّ 
مات الإعاقة الفكرية بإدارة تعليم مي ومعلّ لدى معلّ  نّ اقتالإ(. العوامل السّتة الكبرى للشّخصيّة كمنَبئات بداف ية 2021و طوهري، ح. ) ف، عبدالّقادر،  ⎯

 . 154-107(، 67) 1، ة الإرشاد النفسيّ مجلّ  . نّ اجاز 
ين (. فاعلية برنامج لتنمية إدارة التفكير في تطوير سمة ما وراء المزاج وتحسين مستوى الشّعور الذاتي بالسّعادة النفسية لتدعيم المعلم2015اسم، س. ) ق ⎯

 . 214-143،  ( 1)44، مجلة الإرشاد النفسي  .قبل الخدمة
، آداب الكوفة .رى للشّخصيّة بالتمّكن النفسي لدى الخريجين العاطلين عن العمل(. إسهام العوامل السّتة الكب2023مرزول، س، و الهاشم، أ. )  ⎯

15 (56 ،)439-395 . 
منَ الميتا مزاج والإنّتباه الإيجابيّ الموجه للذات في التنبؤ بمهارة إدارة الغضب لدى طلبة الدبلوم العام بكلية  لكلّ  (. الإسهام النسبيّ 2016مصطفى، م. )  ⎯

 . 1 – 84،  ( 3) 170، مجلة التربية .جامعة القاهرة-ربيةالدراسات العليا للت
، لدى طلبة الثإنّوية العامة  وعلاقته بالتلكؤ الأكاديميّ  "HEXACO" البناء العاملي للعوامل السّتة الكبرى للشّخصيّة في ضوء نمو ج(.  2022نداء، ب .)  ⎯

 . 222-173(، 70) 1، مجلة الإرشاد النفسيّ 

(، 1) 14، للدراسات النفسيةّ والتربوية دابالآلدى طلبة جامعة الأقصى.  بالامتنانلتنبؤية للعوامل السّتة الكبرى للشّخصيّة (. القدرة ا2022النواجحة، ز.)  ⎯
49-76 . 
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