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Abstract 
Study Objectives: This study aimed to determine the degree to which cognitive flexibility contributes to career 

tendencies among academically gifted tenth-grade students in Bethlehem Governorate schools. 

Methodology: The study adopted a descriptive-correlational methodology. The study population consisted of all 

academically gifted tenth-grade students in Bethlehem Governorate schools, totaling 659 students. The sample 

comprised 243 academically gifted tenth-grade male and female students from Bethlehem Governorate schools. 

Results: The study revealed several key findings, the most notable being: Cognitive flexibility was found to be 

at a high level, with the overall mean score on the cognitive flexibility scale reaching 4.01, corresponding to 

80.2%. Career tendencies were found to be at a moderate level, with the overall mean score on the career 

tendencies scale being 3.49, corresponding to 69.8% and a moderate level. Additionally, the results indicated a 

statistically significant effect at significance level of α ≤ 0.05 of cognitive flexibility in predicting career 

tendencies among academically gifted tenth-grade students in Bethlehem Governorate schools. Moreover, 

statistically significant differences at significance level of α ≤ 0.05 were found in cognitive flexibility levels 

among students based on gender, with the differences favoring females. 

Recommendations: The study recommended designing counseling programs to enhance social and emotional 

skills among male students to improve their cognitive flexibility. 

Keywords: Cognitive flexibility, career tendencies. 

هنية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين القدرة التنبؤية للمرونة المعرفية في الميول الم
 دراسياً في المرحلة الثانوية في مدارس محافظة بيت لحم

 مصلح محمد معتصم ،  *ياسر تيم زبون
 سرية، جامعة القدس المفتوحة ، بيت لحم، فلسطين كلية التنمية الاجتماعية والأمحاضر ،، طالب دكتوراة 1

 فلسطين  ،  المفتوحة  القدس جامعةأستاذ دكتور، 2

 ياسر تيم زبون جامعة القدس المفتوحة  الباحث المعتمد للمراسلة:*

 ملخصال
المتفوقين   ول المهنية لدى طلبة الصف العاشردرجة إسهام المرونة المعرفية في الميلى  إالتعرف إلى  الدراسة    تهدف  أهداف الدراسة:

 .دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم
دراسياً  جميع طلبة الصف العاشر المتفوقينمجتمع الدراسة من ت الدراسة المنهج الوصفي الارتباطي، حيث تمثّل اعتمد : المنهجية

المتفوقين  لباً وطالبة من طلبة الصف العاشر( طا243بلغ حجم العينة ) وقد  (،659البالغ عددهم )  في مدارس محافظة بيت لحم
 . دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم

لتقديرات   حيث بلغ المتوسط الحسابي  ؛جاءت المرونة المعرفية بمستوى مرتفعأهمها:    يدةتوصلت الدراسة إلى نتائج عد:  نتائج الدراسة
لتقديرات متوسط، حيث بلغ المتوسط الحسابي    كما جاءت الميول المهنية بمستوى   (، %80.2(، بنسبة مئوية ) 4.01عينة الدراسة على مقياس المرونة المعرفية ككل ) 
وجود أثر دال إحصائياً عند مستوى الدلالة وبمستوى متوسط، كما بينت النتائج ، (%69.8وبنسبة مئوية )  ،( 3.49عينة الدراسة على مقياس الميول المهنية ككل ) 

 (05≥ .α ) ، ود فروق دالة إحصائياً وأيضاً وجالمهنية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم،  رونة المعرفية في التنبؤ بالميولللم
 .جاءت الفروق لصالح الإناثوقد إلى الجنس،  الطلبة تُعزى على مقياس المرونة المعرفية لدى  ( α. ≤05) الدلالة  عند مستوى 

 لتحسين مرونتهم المعرفية. الاجتماعية والعاطفية لدى الذكورلتعزيز المهارات  تصميم برامج إرشاديةأوصت الدراسة بالعمل على  توصيات الدراسة: 
 الميول المهنية.و : المرونة المعرفية، الكلمات المفتاحية
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 مقدمة 
يرات المساااااااااااااتمرة في بيئات التعلم والعمل، حيث  تُعد المرونة المعرفية من المهارات الأسااااااااااااااساااااااااااااية التي تمكّن الأفراد من الت ي  مع الت 

وت تسااااااا هذا المهارة أهمية داصااااااة لدى الطلبة المتفوقين ، سااااااتراتيجياتهم وفقاً للمعطيات الجديدةاتساااااااعدهم على إعادة تنظيم أف ارهم و 
وفي ظل التطورات الساريعة في  ،ت المهنيةلمساارااواتخاذ قراراتهم المساتقبلية، بما في ذل  ادتيارهم  ،إذ تؤثر في طريقة تف يرهم ؛أكاديمياً 

والميول المهنية، داصاة  ،وتزايد الحاجة إلى قدرات معرفية مرنة، أصابح من الضارورد دراساة الع قة بين المرونة المعرفية ،ساوق العمل
 .نيلدى طلبة المرحلة الثانوية الذين يقفون على أعتاب اتخاذ قرارات حاسمة بشأن مستقبلهم الأكاديمي والمه

إحدى أهم المهارات الضاااااااااارورية لحياة الأفراد بشااااااااااكل عام، وللمتعلمين بشااااااااااكل دا  على جميع مسااااااااااتوياتهم  هي إنّ المرونة المعرفية
ساااااااااتراتيجياتهم للتعامل مع التحديات التي اتسااااااااااعد الأفراد على التأقلم مع المواقف الحياتية بشاااااااااكل عام، وتمكّنهم من ت يير   إذالعمرية؛ 
 .(2022زعبي، )ال يواجهونها

يشااااااااير إلى وعي الفرد بالخيارات التي تتناسااااااااا مع المواقف  ما  ظهر مفهوم المرونة المعرفية في التسااااااااعينيات من القرن الما ااااااااي،  وقد
(، كذل  فإنّ 2023الجديدة، وقدرته على الت ي  معها، بالإ اافة إلى شاعورا بالاساتعداد وال فاءة، عندما يكون لديه مرونة )عبد الرحيم،  

 (.2024لأفراد )الزهيرد، المرونة المعرفية تُعد بُعداً من أبعاد الشخصية بفضل تأثيرها الإيجابي على حياة ا

اذ القرارات المهنياة، وهي مرتبطاة باالتحصاااااااااااااايال الأكااديمي، والنتاائج خا همااً في اتمتعاد الميول المهنياة لادى الطلباة أمراً من نااحياةأ أدرى؛ 
ة من المنظورات  (، ويمكن أن يتميز التفتح العقلي بميل الفرد لاساااااتيعاب مجموعة متنوعQuinlan, 2023التعليمية والمهنية الإيجابية )

الباحثون أنّ مساااااتوى التفتح  دّ أو المعتقدات، حتى تل  التي تتناقض مع الرأد الساااااابر للفرد، حيث يع  ،والآراء  ،والمواقف  ،والقيم ،الف رية
في وجهات العقلي للفرد ليس ثابتاً، إذ يمكن أن يختلف عبر الحالات أو المجالات، على ساااااااااابيل المثال، قد يكون الفرد مُسااااااااااتعداً للنظر 

 (.Cunha, 2022ول ن ليس حول الدين ) ،نظر متنوعة حول السياسة

جزءاً من الشاااااخصاااااية، وأنّ وصاااااف الميل المهني للفرد يعكس  دّ أنّ الميول المهنية تع (Hollandهولاند  )في نظريته للميول المهنية، أكد 
في عملية التوجيه المهني لمسااعدة الأفراد  اساتعمالهاهنية يمكن من ادتبارات الميول الم تُجمعُ وصافاً لشاخصايته، كما أنّ المعلومات التي 

التقليدية، و التجارية،  و التحليلية،  و يلي: الواقعية،   قيماوتتمثل أبعاد الميول المهنية   .(2023على اتحاذ القرارات المهنية المناسااااااابة )عرب، 
 (.2020)الدميني، (1985 ،هولاند)ا الفنية، والاجتماعية، وذل  حسو 

لى الع قة بين المرونة إهدفت إلى التعرف التي    (Chen, 2024) شاااااااااااااين  دراساااااااااااااة المعرفيةتناولت المرونة  من بين الدراساااااااااااااات التي  
 )شااااااار  في الدراسااااااة عينة مكونة من  ،وت ي  الأطفال الاجتماعي، مع التركيز على الدور الوساااااايط للدعم الاجتماعي المدر  ،المعرفية

يومية   اساااتباناتأيام، حيث أكملوا   (10)عاماً، في تقييم مساااتمر لمدة (  14-  9) طفً  في المرحلة الابتدائية، تتراوح أعمارهم بين  (185
(، CFIالمرونة المعرفية ) اساتبانةنساخة مختصارة من   باساتعمالالمرونة المعرفية وقُيِّمت   (،16:00)  في السااعة  والقلم  ،الورق  باساتعمال

أشارت النتائج و   ،مصممة دصيصاً  استباناتتنظيم العواطف، والتوتر المدر ، والمشاركة الاجتماعية من  :مثل ،وقيست العوامل الأدرى 
والت ي  الاجتماعي على مسااااااااااااتوى الأفراد، ول ن ليس بشااااااااااااكل ملحو  على  ،ترتبط بالدعم الاجتماعي المدر نّ المرونة المعرفية أإلى  

ومجالات الت ي   ،ع وة على ذل  وُجد أن الدعم الاجتماعي المدر  يتوسااااااااط الع قة بين المرونة المعرفية  ،مسااااااااتوى الشااااااااخ  الواحد
تؤكد هذا النتائج أهمية تعزيز الدعم الاجتماعي المدر  و  ،والساااااالبية والتوتر المدر  الاجتماعي المختلفة، بما في ذل  العواطف الإيجابية

 الطلبة.ل ستفادة من المرونة المعرفية لتحسين الت ي  الاجتماعي لدى 
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ة الثالثة ابتدائي السن  في  لى طبيعة المرونة المعرفية لدى ت ميذ مرحلة التعليم الابتدائيإ( إلى التعرف  2024هدفت دراسة الجابرد، )كما  
  ( وكسلر )ن من مقياس ان فرعياادتبار  وطُبّرأسلوب دراسة حالة،  باستعمالالمنهج الوصفي  واعتُمد ،بمقاطعة الشراقة بالجزائر العاصمة

ونة المعرفية الذد يقيس المر   ن يمث ن مؤشر سرعة المعالجةيوالبحث عن الرمز اللذ  ،ادتبار الترميز  :وهما  ،لذكاء الأطفال الطبعة الرابعة
بالطريقة العشوائية من مدرسة محمد موساود  وادتيروامن السنة الثالثة من مرحلة التعليم الابتدائي،  ا( تلميذ11على عينة قدرت با )

 .أن مستوى المرونة المعرفية لدى أفراد العينة تباين بين متوسط جدا ومرتفع جداعلى بالجزائر العاصمة، ودلت نتائج البحث 

لى دور نظرية المرونة المعرفية في تعزيز مهارات التنور المعلوماتي لدى طلبة كلية إ( فقد هدفت إلى التعرف 2024اساة طاهر، )در أما 
( طالباً وطالبة من طلبة 120المنهج الوصااافي الارتباطي، وت ونت عينة البحث من ) اساااتعمل، وقد  (ساااومر)جامعة   -سااااسااايةالتربية الأ

( فقرة،  12وت ون من ) ،دوات البحث في مقياس المرونة المعرفيةأ(، وتمثلت 2024-2023للعام الدراسااي )ولى  قساام معلم الصاافوف الأ
تنظيم المعلومات،  و لى المعلومات، إربعة مجالات: )الوصااااااااااااااول  أ( فقرة موزعة على  24ومقياس مهارات التنور المعلوماتي، وت ون من )

حصااائية عند إق ذات دلالة  و توصاالت الدراسااة إلى مجموعة من النتائج أهمها: عدم وجود فر و  ،تقييم المعلومات(و المعلومات،  واسااتعمال
حصاااااااائيا بين نظرية إاناث(، وهنا  ع قة ارتباطية قوية موجبة ودالة    -( للمرونة المعرفية حساااااااا مت ير الجنس)ذكور0.05مساااااااتوى )

 ومهارات التنور المعلوماتي.  ،المرونة المعرفية

لى الع قة بين المرونة المعرفية للمراهقين والأداء الأكاديمي في سااااااياقات إ( إلى التعرف Zheng, 2024) زينج  ةفي حين هدفت دراساااااا 
هذا الدراسااة بيانات المسااح الدولية من برنامج التقييم  وتسااتعملالتحليلي، و اعتمدت الدراسااة المنهج الوصاافي  و   ،وثقافية متنوعة ،اجتماعية

التي كشااافت عنها الأبحاث  ينشااااف إذا ما كانت تأثيرات المرونة المعرفية على أداء المراهقين الأكاديميلاسااات  ؛(PISAالدولي للط ب )
تُظهر نتاائج التحلي ت متعاددة  و  ،السااااااااااااااابقاة تظال قوياة في ساااااااااااااايااق ثقاافي متنوب، ورذا ماا كاانات هاذا الع قاة تتاأثر باالمروناة الاجتمااعياة

 ة أن المرونة المعرفية للمراهقين مرتبطة إيجابيًا بالأداء الأكاديمي في سياق عالمي. دول (57 )مراهقًا من( 378,087ا)ل المستويات

( التي هدفت إلى فح  إذا ما كان بالإمكان توقع مسااااااتقبل الحياة المهنية لط ب الجامعات بشااااااكل كبير من  Yıldız,2020دراسااااااة )
ناث و من الإ  290) ينمشااارك( من ال  401 )وتضاامنت  ،حليلي الوصاافياعتمدت الدراسااة المنهج التو  ،د ل المرونة المعرفية والإيجابية

 ،أظهرت نتاائج هاذا البحاث أن هناا  ع قاة إيجاابياةو  ،ذكور( الاذين يادرسااااااااااااااون في جاامعتين مختلفتين في أنقرة ورسااااااااااااااطنبولالا  من 111
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   والمرونة المعرفية والإيجابية.  ،ومعنوية بين مستقبل الحياة المهنية

ععت للبحث في الع قة بين المرونة المعرفية للمراهقين والضا ط التعليمي،التي  ( Kuyumcu, 2020) كويومكووأيضااً دراساة   اساتندت  و ساع
قبول/رفض المعلم،  إساتبانةالنساخة الخاصاة بالأطفال من   واساتعملتطالباً في المدارس الثانوية في تركيا،   (331)الدراساة إلى عينة من 

أظهرت النتائج أن الضاااااا ط التعليمي كان مرتبطاً بشااااااكل ساااااالبي مع المرونة المعرفية و أدوات قياس، بوصاااااافها ومقياس المرونة المعرفية 
 والعمر. 

لى الميول الفردية نحو مهنة ما إلتعرف التي هدفت إلى ا(  Gurres, 2021) جورس  من الدراسااااااات التي تناولت الميول المهنية دراسااااااةو 
بعد جمع ف، مع الإشاااااااارة إلى أنّ هذا الدراساااااااة مقطعية، (هولاند)على نظرية  ت، وقد بُنياعتماد الاساااااااتبانة أداة لهابوارتباطها العصااااااابي، 

ألمانيا( وقسااام الأشاااعة العصااابية ، Ignaz-Roth-Schule  ،BBS Zweibrücken) (زويتبروكن)المشااااركين في المدرساااة المهنية في  
 واسااااااااتعملت ،وتصااااااااوير بالرنين الم ناطيسااااااااي للدما   ،(Online-SITادتبار الاهتمام الموقفي ) أجرد )ألمانيا(،  (سااااااااارلاند)في جامعة 

)الجنس، ومعايير الاسااااتبعاد ذات الصاااالة(و لجمع المت يرات المشااااتركة )العمر،   اسااااتبانة بالرنين الم ناطيسااااي   اتتصااااوير   (104 ، وأجردع
 12.78سااااااااااااانة ر انحراف معيارد   28.68الذكور )متوساااااااااااااط العمر من  (   37و)من الإناث   (67  )على مدى أربعة أيام، بما في ذل 

في جامعة على الدراسااااااااااااة من لجنة الأد قيات   ، وجاءت الموافقةعبر الإنترنت( SIT )طُلا من كل مشااااااااااااار  إجراء ادتبارو   ،ساااااااااااانة(
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ظرًا لأهمية أدذ المهارات ن  ؛(A 4/C -2.7.4.1( وكذل  من السااااالطات المدرساااااية الإشااااارافية الإقليمية )رقم  142/12)رقم   (ساااااارلاند)
توصاااالت الدراسااااة إلى مجموعة من النتائج أهمها: وُجد أنه في جميع مجموعات البيانات و   ،الفردية بعين الاعتبار د ل التعليم المدرسااااي

أو   ،دلالة إحصاائية الريادية، والتقليدية يمكن اكتشااف ع قات ذاتو الاجتماعية، و الفنية،  و الاساتقصاائية، و الواقعية،   :لسامات المل ية مثل
التي افتر ااها   إلى ذل  تتطابر ساامات الأنواب الشااخصااية الساات يضاااف  ،والمادة البيضاااء في الدما   ،عكسااية مع كثافة المادة الرمادية

للمناطر الريادية، والتقليدية( بشاااااكل قابل للتفساااااير مع الوظائف الموصاااااوفة  و الاجتماعية، و الفنية،  و الاساااااتقصاااااائية، و )الواقعية،   (:هولاند)
 إحصائياً. عُيّنتالدماغية التي 

( للبحث في الميل المهني نحو ريادة الأعمال بين ط ب الجامعات، وبشااااااااكل محدد Prashanthi, 2024) براشااااااااانثي  جاءت دراسااااااااةو 
،  للدراساااة الاساااتبانة أداةً  واساااتعملت  ،التحليليو المنهج الوصااافي    ، واعتمدوالميل نحو ريادة الأعمال ،الع قة بين التعليم في ريادة الأعمال

ومت ير واحد لخلفية الأعمال العائلية على ميل ط ب   (،ديموغرافيان)توصاااااالت الدراسااااااة إلى مجموعة من النتائج أهمها: يؤثر مت يران و 
 الجامعات المهني نحو ريادة الأعمال. 

اعتمدت الدراسااااااااااااة و  ،العالي على ميولات الط ب المهنية إلى فهم كيفية تأثير التعليم  (Quinlan, 2023) جون ن دراسااااااااااااة  هدفتكما 
دريجاً( في جامعة متوسااااطة   663)عددهم  (  2019  )التحليلي والمنهج المسااااحي، حيث قامت بمسااااح فئة التخر  لعامو المنهج الوصاااافي  

فاد معظم الطلبة أد أئج أهمها: توصالت الدارساة إلى مجموعة من النتاو  ،التصاني  في الممل ة المتحدة التي تقدم برامج تطبيقية ونظرية
  %(، بأن ميولهم المهنية قد ت يرت. 61) حوالي

وتحديد تأثيرها على ادتيار  ،في جوانبها كافة (لهولاند)إلى دراسااااااااااة نظرية ادتيار المهن (  Erdogan,2022)  إردوجان وهدفت دراسااااااااااة
دريطة رمزية للبيانات المتعلقة بأنواب  ، وأنشاااااائتوتفاعل الفرد مع البيئة  ،ليتم تحليل أنواب الشااااااخصااااااية  ؛المنهج الوصاااااافيواعتمد  المهنة، 

توصاالت الدراسااة إلى مجموعة من و   (،MAXQDA 11 باسااتعمال)  (لهولاند)والساامات الموجودة في أنواب الشااخصااية المهنية   ،الشااخصااية
مراعاة اهتماماتهم بيمكن تضاااااااامين الأفراد في سااااااااتة أبعاد من الشااااااااخصااااااااية  ( فإنهلاندلجون هو )النتائج أهمها: وفقًا لنظرية ادتيار المهن  

  ومهاراتهم.  

أظهرت الدراساات التي تناولت  :من اساتعرا  الدراساات العربية والأجنبية المقترحة كدراساات ساابقة للدراساة، فإنه يمكن اساتخ   الآتي
( أن مسااااااااااتوى المرونة 2024دراسااااااااااة الجابرد ) بيّنتفقد  ،ميته في مجالات مختلفةالمرونة المعرفية جوانا متعددة من هذا المفهوم وأه

المرحلة الابتدائية يختلف بين المتوساااااااااااط والمرتفع جداً، ما يشاااااااااااير إلى تنوب القدرات المعرفية لدى الأطفال في هذا  المعرفية لدى ت ميذ
ة التربية الأسااااااساااااية لا يمتل ون مرونة معرفية كافية، ل نها أظهرت  (، فقد أكدت أن طلبة كلي2024أما دراساااااة طاهر ) ،المرحلة العمرية

ومهاارات التنور المعلومااتي،   ،معلومااتي لاديهم مرتفعاة، كماا بينات وجود ع قاة ارتبااطياة موجباة بين المروناة المعرفياةالتنور الأن مهاارات 
المرونة المعرفية ترتبط    أنّ   (2024)( Zheng )ت دراساااااااااااةبينما أظهر ، ما يعكس أهمية تطوير المرونة المعرفية لتعزيز هذا المهارات

ء إيجابياً بالأداء الأكاديمي للمراهقين في ساااياقات ثقافية متنوعة، كما أكدت أن هذا الع قة تتأثر بمرونة المجتمع نفساااه، ما يسااالط الضاااو 
تعلر بالدراسات التي تناولت الميول المهنية، فقد كشفت أما فيما ي ،على التفاعل بين العوامل الفردية والبيئية في تحسين الأداء الأكاديمي

ريادة الأعمال، مع وجود تأثير  :أن التعليم في ريادة الأعمال يؤثر بشااكل مباشاار على ميل الط ب نحو  Prashanthi (2024)دراسااة
 يؤددأن التعليم العالي  (2023) (Quinlan) كما أو اااااحت دراساااااة  ،ودلفية الأعمال العائلية في هذا الميل  ،للخصاااااائ  الديموغرافية

دراساااااتهم  مرحلةمن الط ب قد غيروا ميولهم المهنية د ل (%  61  )في تشاااااكيل الميول المهنية للطلبة، حيث أظهرت أن أسااااااساااااياً  اً دور 
 ،( تبين أن الذكاءات المتعددة2022وفي دراساااااااااااة دكيد  )، الجامعية، وكان المنها  الدراساااااااااااي هو العامل الأكثر تأثيرًا في هذا الت يير

 .والسمات الشخصية ترتبط بالميول المهنية لدى طلبة جامعة القدس
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 :وتأثيرها على جوانا أدرى مثل ار أساااساايامتغيبوصاافه المعرفية   مع الدراسااات السااابقة في تركيزها على المرونةالحالية  الدراسااة   تتشااابه
 ،( 2024ومهارات التنور المعلوماتي )دراسااااااااة طاهر،  ،الميول المهنية، وهو ما ظهر في دراسااااااااات تناولت الع قة بين المرونة المعرفية

من  تختلفإلا أن هذا الدراساااااااااااة    ،(2022كيد ، الذكاءات المتعددة )دراساااااااااااة د :وعوامل أدرى مثل ،وكذل  الع قة بين الميول المهنية
 اً على طلبة الصاف العاشار المتفوقين دراساياً في محافظة بيت لحم، ما يضاي  بعد  حيث المجتمع المساتهدف والمنهجية؛ إذ تركز تحديداً 

 .بتأثير التفوق الدراسي على الع قة بين المرونة المعرفية والميول المهنية اً مرتبط اً جديد

 دراسة والتساؤلات مشكلة ال
يواجه بعض الطلبة مشااكلة ادتيار التخصاا ، أو المهنة التي تتناسااا وقدراتهم وأهدافهم، ويجدون أنفسااهم حائرين عندما ينهون دراسااتهم 
الثانوية؛ بساابا عدم وجود رةية وا ااحة، وبما أنّ المعيعل يعد ساامة من ساامات الشااخصااية؛ فإن عدم تحديد الميل المهني يمكن أن يؤدد 

وكلما توافر الميل   ،وعدم الر اااااااا الوظيفي، ما يزيد من احتمالية التعر  ل  اااااااطرابات النفساااااااية والسااااااالوكية  ،لى عدم التوافر الوظيفيإ
بمعنى آدر: فإنّ عدم وعي الط ب بطبيعة    ،المهني للفرد مع قدراته وطريقة تف يرا، يصبح أكثر انسجاماً؛ ما يعزز من فعاليته ورنتاجيته

أو الوظيفة وحتى إلى   ،أو الوظيفة التي ساااينتقلون إليها قد يؤدد إلى عدم الر اااا عن الدراساااة ،تخصاااصاااات التي سااايدرساااونهاوال  ،المواد
لض وط نفسية في مختلف المجالات الأكاديمية، والعقلية والاجتماعية؛ ما يستدعي   الطلبة كما يتعر ،  (  2021الفشل فيها )ال امدد، 

يلزم الفرد و  ،والتجارب التي يواجهونها  ،والتداد ت في المعارف  ،منهم امت   مسااااااااااااااتوى من المرونة المعرفية للتعامل مع التناقضااااااااااااااات
ترتبط بالقدرات الإيجابية للحالة النفساااااية، والقدرة على الت يير الذاتي التي   تحديد الأسااااااليا التي يتبعها في التعامل مع الضااااا وط اليومية

يتضامن ذل  ابت ار أسااليا غير تقليدية لمواجهة التحديات، وتعديل الاساتجابات؛ لت ون قابلة للقبول و   ،وال فاءة الشاخصاية  ،لتعزيز القدرة
التي قد تؤثر على ادتياارات الط ب المهنياة، حياث قد   (الجنادرية)وتحاديات مرتبطاة بالتوجهاات  ،ويتبين أنّ هناا  إشااااااااااااااكاالياات. اجتمااعيااً 

يكون هنااا  تفاااوت في الاهتمااامااات المهنيااة والميول بين الااذكور والإناااث، وكااذلاا  التحااديااات التي يواجههااا كاال منهم في تحقير أهاادافااه 
والفر  المتااحاة على  الاددال، والتعليم،بيات لحم قاد تؤثر الظروف الاقتصااااااااااااااادياة والاجتمااعياة، مثال: مسااااااااااااااتوى  وفي محاافظاة، المهنياة

ما درجة إسههها    ي:تعلى ما ساابر تتمثل مشااكلة الدراسااة بالسااؤال الرئيس الآوبناءً والتطلعات المسااتقبلية لهم.  ،توجهات الط ب المهنية
 ؟المرونة المعرفية في الميول المهنية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم

 أسئلة الدراسة 
  :الآتيةتفرب عن السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية ي

 ما مستوى المرونة المعرفية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم؟ السؤال الأول:

 مدارس محافظة بيت لحم؟ما مستوى الميول المهنية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في  السؤال الثاني:

توجد قدرة تنبؤية دالة إحصاائياً للمرونة المعرفية في التنبؤ بالميول المهنية لدى طلبة الصاف العاشار المتفوقين   هل السهؤال الثال::
 ؟دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم

ى طلبة الصاااف العاشااار المتفوقين دراساااياً توجد فروق ذات دلالة إحصاااائيّة بين متوساااطات المرونة المعرفية لد  هل  السههؤال الرا: :
 ؟المستوى الاقتصادد للأسرةو في مدارس محافظة بيت لحم تعزى إلى مت يرد الجنس، 

توجد فروق ذات دلالة إحصااائيّة بين متوسااطات الميول المهنية لدى طلبة الصااف العاشاار المتفوقين دراسااياً  : هلالسهؤال الخام 
 ؟المستوى الاقتصادد للأسرةو مت يرد الجنس،  في مدارس محافظة بيت لحم تعزى إلى

 فرضيات الدراسة 
 :في الآتيتتمثل فر يات الدراسة 
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( للمرونة المعرفية في التنبؤ بالميول المهنية لدى طلبة α>05.لا توجد قدرة تنبؤية دالة إحصااااائياً عند مسااااتوى دلالة ) الفرضهههية الأول :
 فظة بيت لحم.الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محا

( بين متوساااطات المرونة المعرفية لدى طلبة الصااف α>05.لا توجد فروق ذات دلالة إحصاااائيّة عند مساااتوى الدّلالة ) الفرضههية الثانية:
 المستوى الاقتصادد للأسرة.و العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم تعزى إلى مت يرد الجنس، 

الصااااف ( بين متوسااااطات الميول المهنية لدى طلبة α>05.لا توجد فروق ذات دلالة إحصااااائيّة عند مسااااتوى الدّلالة ) الفرضهههية الثالثة:
 المستوى الاقتصادد للأسرة.و العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم تعزى إلى مت يرد الجنس، 

 أهداف الدراسة 
 تتمثل أهداف الدراسة فيما يلي:

 مستوى المرونة المعرفية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم.لى إالتعرف  .1
 مستوى الميول المهنية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم. لىإالتعرف  .2
ال شف عن وجود قدرة تنبؤية دالة إحصائياً للمرونة المعرفية في التنبؤ بالميول المهنية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً  .3

 في مدارس محافظة بيت لحم. 
إحصائيّة بين متوسطات المرونة المعرفية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس  ال شف عن فروق ذات دلالة .4

 المستوى الاقتصادد للأسرة.و محافظة بيت لحم تعزى إلى مت يرد الجنس، 
ياً في مدارس معرفة إذا ما توجد فروق ذات دلالة إحصائيّة بين متوسطات الميول المهنية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين دراس .5

 المستوى الاقتصادد للأسرة.و محافظة بيت لحم تعزى إلى مت يرد الجنس، 
 أهمية الدراسة 

والمرونة المعرفية دوراً  ،ت من أهمية هذا الدراساااااااااااة في ارتباطها بمو اااااااااااوب حيود، حيث تؤدد كل من الميول المهنيةالأهمية النظرية: 
مجالات   :وميولهم الشاااخصاااية نحو  ،أسااااساااياً في تطوير نجاح الط ب في مسااايرتهم التعليمية، فالميول المهنية تعكس اهتمامات الط ب

دراسااااية أو مهنية محددة، ما يساااااعدهم على و ااااع أهداف وا ااااحة تتناسااااا مع تطلعاتهم المسااااتقبلية، وتسااااهم في بناء مسااااارات مهنية  
 .جحةنا

ساااتراتيجيات وأسااااليا تدريساااية تعزز من التفاعل الإيجابي، والنتائج التعليمية للط ب، حيث يمكن للدراساااة أن اتطوير   الأهمية العملية:
، وميولهم المهنية بشاااكل فعال؛ ما يساااهم في تحفيزهم،  تهوتنمي ورةى قيمة حول كيفية دعم الط ب في تطوير طريقة التف ير ،تقدم أف اراً 

  جل الاساااتفادة،أوأيضااااً رفد المكتبة العلمية التربوية والنفساااية، وتقديم نتائج الدراساااة للمعنيين من  ،زيز ثقتهم في مسااااراتهم المساااتقبليةوتع
  والمجتمع بالفائدة والتطور. ،الأمر الذد يعود على البحث العلمي

يتابع شااااااريحة   ا أنجامعي اأكاديميبصاااااافته يمكن للباحث و   يدة،دونفسااااااية ع ،كما تتمثل الأهمية التطبيقية لهذا الدراسااااااة في جوانا تربوية
إذ تُمكِّن نتائج الدراساااة من تصاااميم برامج إرشااااد   ،أن يوظفها بشاااكل مباشااار في تطوير العملية التعليمية والإرشااااديةو واساااعة من الطلبة،  

ة، كمااا تتيح هااذا النتااائج للأكاااديميين والمرشااااااااااااااادين والميول المهنياا  ،وتربود قااائمااة على فهم دقير للع قااة بين المرونااة المعرفيااة ،مهني
التربويين أدوات فاعلة في اكتشااااااااف الطلبة الذين يمتل ون مساااااااتويات عالية من المرونة المعرفية، ما يجعلهم أكثر قدرة على الت ي  مع 

أو الندم المهني لدى الطلبة لاحقًا، وتعزيز   ،وهذا بدورا يساهم في تقليل حالات التشاتت ،واتخاذ قرارات مساتقبلية رشايدة، المت يرات المهنية
 .فر  النجاح الأكاديمي والمهني لديهم
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 حدود الدراسة ومحدداتها
 تتمثل حدود الدراسة في الآتي:

 .ة الثانويةيقتصر تطبير الدراسة على طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في المرحل الحدود البشرية:

 .تطبر الدراسة على محافظة بيت لحم الحدود المكانية:

 .(2025 )الدراسيتطبر هذا الدراسة في العام  الحدود الزمانية:

 والمصطلحات الواردة في الدراسة. ،ستقتصر الدراسة على الحدود المفاهيميةالحدود المفاهيمية: 

 يت لحم فقط، حيث لا تشمل جميع المحافظات الفلسطينية.ب اقتصار هذا الدراسة على محافظةمحددات الدراسة: 

 مصطلحات الدراسة
زوايا متعددة للنظر إليها،  باسااااااااااااتعمال عليةابفالقدرة على الت ي ، والتعامل مع التحديات المت يرة، والمواقف المختلفة   المرونة المعرفية:

وبثقة مع  ،بناءً على الموقف الحالي؛ ما يسااااااااااعد الفرد على الت ي  بسااااااااارعة هاوالأف ار وت يير  ،ساااااااااتراتيجياتوهي القدرة على تعديل الإ
 (.136: 2020ت يرات البيئة أو المتطلبات المحيطة به )احمد، 

على عينة من الطلبة المتفوقين في  طبرالذد ساااايُ  على مقياس المرونة المعرفية  : الدرجة التي يحصاااال عليها الطلبةوتعرف إجرائياً :أنها
بيت لحم، وهي قدرة طلبة المرحلة الثانوية المتفوقين على الت ي  مع الت يرات   المرحلة الثانوية في مدارس محافظةالصاااااف العاشااااار من 

 .أهدافهم المهنيةالتعليمية والمعرفية بطرق فعالة لتحقير النجاح في الدراسة وتحقير 

ساااااالبية تجاا شااااااخ  ما، أو نشاااااااط محدد، أو ف رة معينة،  مهي الاسااااااتجابة التي يظهرها الفرد، سااااااواء أكانت إيجابية أ  الميول المهنية:
 تعلقة، والمالمجموب ال لي لاسااتجابات القبول التي يبديها الشااخ  :وتتأثر هذا الاسااتجابة بالعوامل العاطفية والنفسااية، والميل المهني هو

بمهنة معينة، ويُعرف الميل المهني بأنه: "مجموعة من اسااااااتجابات الشااااااخ  تجاا نشاااااااط محدد أو مجموعة من الأنشااااااطة المتشااااااابهة،  
من هويته، وتتأثر بالخبرات الساااابقة  امهنة، أو جزءبوصااافها ورغبته في ممارساااتها  ،وترتبط هذا الاساااتجابات بمدى محبته تل  الأنشاااطة

 (.1278:  2022لمعايطة، والبيئة الأسرية )ا

من على عينة من الطلبة المتفوقين  الذد ساااااااايُطبر الدرجة التي يحصاااااااال عليها الطلبة على مقياس الميول المهنية وتعرف إجرائياً :أنها:
 .بيت لحم في المرحلة الثانوية في مدارس محافظةالصف العاشر 

هذا الفئة  وتُحددهم الطلبة الذين يحققون أداءً متميزاً ومتفوقاً في النتائج الأكاديمية والامتحانات المدرسااااااااية،    الطلبة المتفوقون دراسههههههياً:
 الدرجات النهائية في المواد المدرسية. :من الط ب عادةً استناداً إلى معايير الأداء الأكاديمي مثل

المرحلة الثانوية في الصااااااااااف العاشاااااااااار من  فما فوق، وهم من طلبة  (  %90) على معدل يحصاااااااااالون : الطلبة الذين  وتعرف إجرائياً :أنهم
 بيت لحم.  مدارس محافظة

 الطريقة والإجراءات 
، وفح  الدراساااةيهدف هذا المنهج إلى جمع البيانات حول المت يرات محل إذ  المنهج الوصااافي الارتباطي.  اساااتعمال:  الدراسههة يةمنهج

  اسااااتعملت ولتحقير ذل  ؛لمرونة المعرفية في تفسااااير الميول المهنيةاالع قات الارتباطية بينها، إ ااااافةً إلى تحليل القدرة التنبؤية لمت ير 
 (.Creswell, 2014الميول المهنية )بلتقييم مدى إسهام المرونة المعرفية في التنبؤ  ؛الأساليا الإحصائية المناسبة
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 وعينتها مجتم  الدراسة
البالغ   طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحممن جميع الدراسة ت ون مجتمع  مجتم  الدراسة:  (أ

 منصةحسا إحصائية مديرية التربية والتعليم في محافظة بيت لحم بالاعتماد على نتائج الطلبة المنشورة على    (،659عددهم )
(E-school( للفصل الأول من العام الدراسي )2024/2025 .) 
 ادتيرت عينة الدراسة كالآتي: عينة الدراسة:  (ب
طلبة الصاااف العاشااار المتفوقين دراساااياً في من  ( 30اساااتط عية مكونة من )(: ادتيرت عينة Pilot Study) العينة الاساااتط عية  -أولاً 

، ومن دار  عينة الدراسااااة المسااااتهدفة، وذل  ب ر  التأكد من صاااا حية أدوات الدراسااااة واسااااتخدامها لحساااااب مدارس محافظة بيت لحم
 الصدق والثبات.

وُزعت، قة المتيسااااارةبالطريادتيرت عينة الدراساااااة  (:  Sample Studyعينة الدراساااااة ) -ثانياً  فراد أ  ل تروني علىإداة من د ل رابط لأا وع
أنه يجا تحديد   إلى(2014بشاااااماني )إذ يشاااااير ، ماساااااون  روبرتوقد حدد حجم العينة بناءً على معادلة مما هو متاح من العينة،  العينة

( طالباً وطالبة من طلبة الصااااااااف العاشاااااااار المتفوقين 243قد بلغ حجم العينة )و حجم العينة من المجتمع عن طرير معادله إحصااااااااائية، 
 )التصنيفية(: الديم رافيةعينة الدراسة حسا مت يراتها ( يو ح توزيع 1دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم. والجدول )

 (1جدول ) 
 )التصنيفية(الديم رافية  مت يراتهاعينة الدراسة حسا  توزيع 

 النسبة% العدد المستوى  المتغير

 الجن 
 30.5 74 ذكر

 69.5 169 أنثى

 100 243 المجموع

المستوى الاقتصادي 
 للأسرة

 11.9 29 منخفض     

 81.1 197 متوسط

 7.0 17 مرتفع

 100 243 المجموع

 : كالآتي، مقياس الميول المهنيةو مقياس المرونة المعرفية، ن هما: امقياسمد لتحقير أهداف الدراسة اعتُ  الدراسة:أدوات 

والدراسات  ،وبعد اط ب الباحث على الأدب التربود تحقير ال اية المرجوة من الدراسة الحالية،  من أجل  :  المرونة المعرفيةأولًا: مقياس 
(، ودراساااااااااة Rubin & Martin  ,1995)في بعض الدراساااااااااات ومنها: دراساااااااااة   المساااااااااتعملة رونة المعرفيةالموعلى مقاييس   ،الساااااااااابقة

(Kazu,2023( ودراسة ،)PATTI,2022) استناداً إلى تل  الدراسات.  المرونة المعرفية، قام الباحث بتطوير مقياس 

 المرونة المعرفية لمقياس  (السيكومترية)الخصائص 
 وصدق البناء. ،هرد ظانوعان من الصدق كما يلي: الصدق ال استعمل
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 (2)جدول 
 (: 30)ن=مع الدرجة ال لية للمقياس المرونة المعرفيةقيم معام ت ارتباط فقرات مقياس 

 الارتباط م  الدرجة الكلية الفقرة
1 .64** 

2 .49** 

3 
.55** 

4 .53** 

5 .53** 

6 
.58** 

7 .50** 

8 .61** 

9 
.56** 

10 .36* 

11 .52** 

  (p < .01 **عند مستوى الدلالة ) دال إحصائياً **                                           

(، وكانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصاااائياً؛ إذ ذكر .64 - .36)بين ما تراوحت ( أن قيم معامل ارتباط الفقرات 2ي حظ من الجدول )
أقل أو   -.30 اااااعيفة، والقيم التي تقع  ااااامن المدى ) دّ ( تع.30أن قيمة معامل الارتباط التي تقل عن ) ((Garcia, 2011 (جارسااااايا)

 فقرة من فقرات المقياس. ةقوية، لذل  لم تحذف أي دّ ( تع.70متوسطة، والقيمة التي تزيد عن ) دّ ( تع.70يساود 

 المرونة المعرفية   ثبات مقياس 
طلبة الصاااااااااف العاشااااااااار المتفوقين ( من 30من ) ، وزب المقياس على عينة اساااااااااتط عية مكونةالمرونة المعرفيةمقياس للتأكد من ثبات 

وبهدف التحقر من ثبات الاتسااااااااق الدادلي للمقياس، فقد   ، ومن دار  عينة الدراساااااااة المساااااااتهدفة،دراساااااااياً في مدارس محافظة بيت لحم
( فقرةً، وقد بلغ 11على بيانات العينة الاسااااااتط عية بعد حساااااااب الصاااااادق ) (Cronbach's Alpha)  (كرونباخ ألفا)معادلة   اسااااااتعملت

نانلي )  يدعم هذا الطرح ما أشااااااااااار إليه، و مناساااااااااابة دّ تع  (0.70) كما هو معروف أن قيمة معامل الثبات، و (.70) (ألفا كرونباخ)معامل 
كما أن  ،مقبولة دّ تعو   (0.70) حيث يُشاايران إلى أن قيمة معامل الثبات  التي تبلغ  ،(Nunnally & Bernstein, 1994) (وبيرنشااتاين

متادنياة   دّ تعا   (0.60) في حين أن القيماة التي تقال عن ،منااسااااااااااااااباة دّ وباالرجوب إلى مراجع أدرى تعا ،(، 0.60 )قيماة معاامال الثباات ل ااياة
 ،ن زيادة عدد الفقرات تسااااااااهم في تحسااااااااين قيمة الثباتإإذ   ،في الحالة الحالية يتأثر معامل الثبات بعدد الفقراتو  وبحاجة إلى تحسااااااااين،

رتباط كذل  بالرجوب إلى قيم معام ت الاو  ،ما يعني أن هذا القيمة مناساااااااااابة لعدد الفقرات،   (11)وبالنظر إلى عدد الفقرات ي حظ أنها 
 مناسابة، القيمة هذا وتعد  (،0.70) وتفضاي إلى ثبات مقبول بلغ ،.(، ما يعني أن هذا القيمة مناسابة64  -.  36ي حظ أنها جاءت ما )

 .الأصلية العينة على للتطبير قابلة الأداة  من وتجعل

تحقير ال اية المرجوة من الدراسة الحالية، وبعد اط ب الباحث على الأدب التربود، والدراسات من أجل : الميول المهنيةمقياس  -ثانياً 
( قام  2024)  ودراسة الجاسر ،(Holland,1997)المستعملة في بعض الدراسات ومنها: دراسة  الميول المهنيةالسابقة، وعلى مقاييس 
 الدراسات. استناداً إلى تل    المهنية الميولالباحث بتطوير مقياس 
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 الميول المهنية   لمقياس  (السيكومترية)الخصائص 
 وصدق البناء. ،نوعان من الصدق: الصدق الظاهرد  استعمل

 (3جدول ) 
بالمجال الذد تنتمي إليه، وقيم معام ت ارتباط الفقرات مع الدرجة ال لية للمقياس، وقيم معام ت ارتباط كل  الميول المهنيةقيم معام ت ارتباط فقرات مقياس 

 (:30)ن=مجال مع الدرجة ال لية للمقياس 

قرة
الف

 

الارتباط م  
 المجال

الارتباط م  
قرة الدرجة الكلية

الف
 

الارتباط م  
 المجال

الارتباط م  
قرة الدرجة الكلية

الف
 

تباط م  الار 
 المجال

الارتباط م  
 الدرجة الكلية

 النمط الفني النمط العقلاني النمط الواقعي
1 .52** .34* 8 .49** .35* 15 .72** .61** 

2 .77** .53** 9 .72** .69** 16 .81** .56** 

3 .86** .67** 10 .85** .72** 17 .71** .58** 

4 .64** .50** 11 .59** .35* 18 .81** .70** 

5 .79** .60** 12 .86** .62** 19 .87** .81** 

6 .75** .72** 13 .79** .56** 20 .58** .46** 

7 .73** .62** 14 .84** .52** - - - 

 **82.درجة كلية للمجال **73.درجة كلية للمجال درجة كلية للمجال **77.

قرة
الف

 

الارتباط م  
 المجال

الارتباط م  
قرة الكليةالدرجة 

الف
 

الارتباط م  
 المجال

الارتباط م  
قرة الدرجة الكلية

الف
 

الارتباط م  
 المجال

الارتباط م  
 الدرجة الكلية

 النمط التقليدي النمط المغامر النمط الاجتماعي
21 .49** .50** 28 .51** .31* 35 .57** .50** 

22 .56** .37* 29 .67** .59** 36 .52** .34* 

23 .71** .49** 30 .67** .39* 37 .71** .46** 

24 .60** .52** 31 .74** .55** 38 .66** .53** 

25 .54** .36* 32 .73** .43** 39 .52** .36** 

26 .67** .60** 33 .80** .45** 40 .74** .60** 

27 .58** .47** 34 .65** .42** 41 .81** .77** 

 **77.درجة كلية للمجال **58.كلية للمجالدرجة  **80.درجة كلية للمجال

  (p < .01 **عند مستوى الدلالة )  *دال إحصائياً *          

(، وكانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصاائياً؛ في  اوء .87-.31)بين ما تراوحت ( أن قيم معامل ارتباط الفقرات 3ي حظ من الجدول )
 فقرة من فقرات المقياس. ةلم تحذف أي ((Garcia, 2011 (جارسيا)ما أشار إليه 

طلبة  من(  30وزب المقياس على عينة اساااااااااااتط عية مكونة من ) ،مقياس الميول المهنيةللتأكد من ثبات :  الميول المهنيةثبات مقياس 
وبهدف التحقر من ثبات الاتساااق  ، ومن دار  عينة الدراسااة المسااتهدفة،قين دراسااياً في مدارس محافظة بيت لحمالصااف العاشاار المتفو 

اساااتخرا  على بيانات العينة الاساااتط عية بعد  (Cronbach's Alpha) (كرونباخ ألفا)معادلة  اساااتعملتالدادلي للمقياس وأبعادا، فقد 
 الآتي:ك ،الميول المهنية( يو ح قيم معامل ثبات الاتساق الدادلي لمقياس 4، والجدول )( فقرة41الصدق )
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 (4جدول ) 
 (كرونباخ ألفا) ومجالاته بطريقة الميول المهنية  مقياسقيم معامل ثبات 
 كرونباخ ألفا عدد الفقرات البعد

 . 85 7 النمط الواقعي

 . 86 7 النمط العقلاني

 . 85 6 النمط الفني

 . 68 7 الاجتماعيالنمط 

 . 84 7 النمط المغامر 

 . 74 7 النمط التقليدي

 . 93 41 الدرجة الكلية

(، كما ي حظ  .86 - .68ما بين )تراوحت  الميول المهنيةلمجالات مقياس   (ألفا كرونباخ) ثبات( أن قيم معامل 4يتضاااااااااااح من الجدول )
 .وتجعل من الأداة قابلة للتطبير على العينة الأصلية(. وتعد هذا القيم مرتفعة، .93للدرجة ال لية بلغ ) (ألفا كرونباخ) أن معامل ثبات

 متغيرات الدراسة  
 المرونة المعرفية.: ة )المنبئة(المستقل اتالمتغير 

 : الميول المهنية.)المتنبأ :ه( المتغير التا: 

 : المتغيرات التصنيفية )الديمغرافية(

 أنثى(. - 2،   ذكر- 1: وله مستويان هي: )الجن  .1
 (.مرتفع -3، متوسط -2، منخفض -1: وله ث ثة مستويات: )المستوى الاقتصادي للأسرة .2

 الإحصائية المعالجات 
 باساتعمالوذل   ،(SPSS, 28) الاجتماعيةبرنامج الرزم الإحصاائية للعلوم   باساتعمالوبعد جمعها قام الباحث  من أجل معالجة البيانات 

 الآتية: المعالجات الإحصائية 

 والنسا المئوية. ،والانحرافات المعيارية ،المتوسطات الحسابية .1
 لفح  الثبات. (Cronbach's Alpha) (كرونباخ ألفا)معامل  .2
بالفروق   لفح  الفر يات المتعلقة،  )"MANOVA "without Interaction)  متعدد "دون تفاعل"التحليل التباين    ادتبار .3

 تبعاً إلى مت يرات الدراسة.
 للمقارنات البعدية. (Scheffe)ادتبار  .4
 لمعرفة صدق أداتي الدارسة.  (Pearson Correlationادتبار بيرسون ) .5
لمعرفة   (Enterأسلوب الإددال ) باستعمال(، Simple Linear Regression) الانحدار الخطي البسيطادتبار معامل  .6

هام  .الميول المهنيةفي التنبؤ في  المعرفيةالمرونة  إسع
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 النتائج المتعلقة :أسئلة الدراسة 
 ؟المرونة المعرفية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم  مستوى   ماالنتائج المتعلقة :السؤال الأول:  

المرونة المعرفية لدى طلبة لمقياس  المئوية والنساااااا ،المعيارية والانحرافات  ،حُسااااابت المتوساااااطات الحساااااابية الأولللإجابة عن الساااااؤال  
 ( يو ح ذل :5والجدول ) الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم،

  المرونة المعرفيةلمقياس  المئوية والنساالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  ( 5جدول ) 

المتوسط  المتغير  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

النسبة 
 المستوى  المئوية

 مرتف  80.2 523. 4.01  المرونة المعرفية متوسط
(، بنساااااابة مئوية 4.01الدراسااااااة على مقياس المرونة المعرفية ككل بلغ )( أن المتوسااااااط الحسااااااابي لتقديرات عينة  5يتضااااااح من الجدول )

 ،ما يعكس تجانس أدائهم المعرفي،  (523.كما أن الانحراف المعيارد المنخفض ) ،(، وبمسااااااااااااااتوى مرتفع من المرونة المعرفية80.2%)
 كذل  قدرتهم على حل المشك ت بفعالية. ،وقدرتهم على الت ي  مع المواقف المختلفة

ع قة طردية، ما يعني أن تحسن  إذ تشير إلى    ،والتفوق الأكاديمي  ،وتدعم هذا النتائج الأدبيات النظرية التي تربط بين المرونة المعرفية 
أن مستوى المرونة المعرفية  لى إ شارتأالتي ( 2024الجابرد، )دراسة ومن الدراسات التي تتفر مع ذل   ،أحدهما يرتبط بتحسن الآدر

ودالة   ،ع قة ارتباطية قوية موجبةالتي أظهرت وجود ( 2024دراسة طاهر )و  ، لدى أفراد العينة تباين بين متوسط جدا ومرتفع جدا
تي تتبناها وزارة تدل هذا النتيجة على فاعلية المنها  التعليمي الو  ،ومهارات التنور المعلوماتي ،حصائيا بين نظرية المرونة المعرفيةإ

 .المهارات المعرفية لدى الطلبةما يعزز ،المستخدمة منهم التدريس  للمعلمين وأسالياالتربية والتعليم الفلسطينية إلى جانا الدور المهم 

الطلبة ذود المرونة المعرفية المرتفعة   إنّ يمكن تعزيز هذا النتائج من الإشاااااارة إلى البُعد الانفعالي والاجتماعي للمرونة المعرفية، حيث و
ا قدرة أكبر على  ااااابط الانفعالات، والتعامل مع التوترات المدرساااااية   ،لا يقتصااااار تميزهم على الجانا الأكاديمي فقط، بل يمتل ون أيضاااااً

وهذا يشااير إلى أن تنمية المرونة المعرفية تُسااهم بشااكل غير مباشاار في تحسااين الصااحة   ،وفاعليةاً النفسااية بطريقة أكثر نضااج  لضاا وطوا
الأداء الأكاديمي العالي لعينة الدراساااااااااة، ويؤكد أهمية تطوير  اً للتعلّم، وهو ما قد يُفسااااااااار جزئي  وتعزيز دافعيتهم الدادلية  ،النفساااااااااية للطلبة
 .والانفعالية بشكل ت املي ،وتربوية تُدمج فيها الجوانا المعرفية ،برامج إرشادية

 ؟لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحمالميول المهنية   مستوى  ما:  الثاني السؤالالمتعلقة : النتائج

الميول المهنية لدى طلبة لمقياس  المئوية والنسااااااا ،المعيارية والانحرافات  ،للإجابة عن السااااااؤال الثاني حُساااااابت المتوسااااااطات الحسااااااابية
 ( يو ح ذل  :6، والجدول )الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم

 (6جدول ) 
 ككل مرتبة تنازلياً وعلى المقياس الميول المهنية  ل ل مجال من مجالات مقياس المئوية والنسا ،المعيارية والانحرافات ، المتوسطات الحسابية 

رقم  الرتبة
 المجال

المتوسط  المجال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

النسبة 
 المئوية

 المستوى 

 مرتف  75.2 761. 3.76  النمط المغامر 5 1
 741. 3.70 النمط الاجتماعي 4 2

 مرتف  74.0
 متوسط 73.4 732. 3.67 النمط التقليدي 6 3
 متوسط 68.4 875. 3.42 النمط العقلاني 2 4
 متوسط 64.4 931. 3.22 النمط الفني 3 5
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 متوسط 62.4 1.048 3.12 النمط الواقعي 1 6
 متوسط 69.8 637. 3.49 الميول المهنية  

وبنسااااااابة مئوية  ،(3.49ككل بلغ ) الميول المهنية( أن المتوساااااااط الحساااااااابي لتقديرات عينة الدراساااااااة على مقياس 6يتضاااااااح من الجدول )
تراوحت ما فالميول المهنية وبمسااااتوى متوسااااط، أما المتوسااااطات الحسااااابية لإجابات أفراد عينة الدراسااااة عن مجالات مقياس  ،(69.8%)

وبمساااتوى    ،(%75.2)وبنسااابة مئوية  ،(3.76بالمرتبة الأولى بمتوساااط حساااابي قدرا ) "النمط الم امر "(، وجاء مجال 3.12-3.76بين )
   .متوسطوبمستوى   ،(%62.4)وبنسبة مئوية   ،(3.12" في المرتبة الأديرة، بمتوسط حسابي بلغ )النمط الواقعي  ما جاء مجال "مرتفع، بين

يعكس توجاه الطلباة المتفوقين نحو دو  تجاارب مهنياة تتطلاا الجرأة جااء في المرتباة الأولى، ماا الم اامر يظهر من النتاائج أن النمط 
 يتوافروهو ما ،  وقدرته على المخاطرة والتحدد ،يتمتع بالثقة بالنفسطبيعة شااااخصااااية الطالا المتوفر الذد يتماشااااى ذل  مع والابت ار، 

من   ،لدى الأفراد والمهني  ،والرغبة في مواجهة تحديات جديدة لتعزيز النمو الشااااااااخصااااااااي ،مع النظريات التي تربط بين التفوق الأكاديمي
ميل أقل نحو الوظائف التي تعتمد على المهام الروتينية والواقعية،   على يدلقد  الذد  انخفا  مسااتوى النمط الواقعي  يظهر ناحية أدرى 

ل  ،تأثير البيئة التعليمية يبرزما  الأنماط المهنية  والم امرة على   ،الإبداب تشااااااااااااجعالتي   أنماط الميول المهنيةوالاجتماعية التي قد تفضااااااااااااّ
 التقليدية. 

الع قة بين التعليم في ريادة الأعمال   (Prashanthi, 2024)  أو حت دراسة  إذسابقة؛ الدراسات الالدراسة ما توصلت إليه   تدعم نتائج
إلى أن الت ييرات (  Quinlan, 2023دراساااااة ) تكما أشاااااار   ،ودلفية الأعمال العائلية  ،والميل نحوها، مع تأثير الخصاااااائ  الديموغرافية

 والتجارب العملية، ما يؤكد أهمية التجارب التعليمية في تعديل الميول.  ،المنها  الدراسيفي الميول المهنية تتأثر ب

من   مرحلةوالانفعالي لطلبة الصااف العاشاار المتفوقين، إذ تُعد هذا ال ،والنمو المعرفي ،إلى أهمية المرحلة العمرية  اً تشااير هذا النتائج أيضاا 
وتحديد ميولهم المساتقبلية بناءً على طموحاتهم   ،المراهقة مرحلة محورية في ت وين الهوية المهنية، حيث يبدأ الطلبة في اسات شااف ذواتهم

 ،هذا ما قد يفسااار ارتفاب الميل نحو النمط الم امر الذد يعكس رغبة في الاساااتق لية ،وليس فقط على الواقع المهني المتاح  ،الشاااخصاااية
ومرحلة  ،التي تربط بين الميول المهنية Super,  (1990)) وتحقير الذات، وهو ما تؤكدا نظريات النمو المهني كاااااااااااااااااااااااانظرية سااااااااااوبر

قد يسااهم في ترسااي    -يتناسااا مع قدراتهم وتطلعاتهم-وتوجيه مهني مبكر   ،عم الطلبة ببرامج إرشاااديةوبالتالي فإن د  ،اساات شاااف الهوية
 .ويعزز من قدرتهم على اتخاذ قرارات مهنية واعية مستقب ً  ،ديارات مهنية أكثر اتساقًا مع شخصياتهم

 النتائج المتعلقة :الفرضيات
بالميول  التنبؤفي لمرونة المعرفية ل (α>05.)ة تنبؤية دالة إحصاااااائياً عند مساااااتوى دلالة  لا توجد قدر  الأول :النتائج المتعلقة :الفرضهههية 

 .لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحمالمهنية 

هام  مدىمن أجل قياس  المتفوقين دراسااااياً في مدارس محافظة لدى طلبة الصااااف العاشاااار  بالميول المهنية  التنبؤفي   المرونة المعرفيةإسااااع
والجدول ( Enterأساالوب الإددال ) باسااتعمال(، Simple Linear Regression) الانحدار الخطي البساايطمعامل  اسااتعمل،  بيت لحم

 ( يو ح ذل : 7)
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 (7جدول ) 
بالميول المهنية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين  التنبؤ المرونة المعرفية فيإسعهام  مدى لمعرفةالانحدار الخطي البسيط نتائج تحليل 

 دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم
 

 النموذج

 غير المعاملات
 المعيارية

المعاملات 
المعيارية بيتا 

β مستوى  قيمة ت
 الدلالة

معامل 
 الارتباط
 (R) 

التباين 
 المفسر

2R 

معامل 
 الارتباط
معامل  المعدل

 الانحدار
الخطأ 
 المعياري 

    000. 4.172  279. 1.163 الثابت 1

 477a .227 .224. 000. 8.415 477. 069. 580. المرونة المعرفية 

 001.> دلالة مستوى  عند دالة  70.815لمرونة المعرفية=  ل المحسوبة" ف" قيمة 
  (p < .05 **دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )          

لمرونة المعرفية في التنبؤ بالميول المهنية لدى طلبة ل (α≤  .05)وجود أثر دال إحصااااااائياً عند مسااااااتوى الدلالة    (7)يتضااااااح من الجدول  
(، من نسااابة التباين %22.7قد و اااحت )المرونة المعرفية ن  أ ، وي حظالصاااف العاشااار المتفوقين دراساااياً في مدارس محافظة بيت لحم

 .الميول المهنيةفي مستوى 

 :كالآتيوعليه يمكن كتابة معادلة الانحدار 

(𝑥1  .580+ 𝑦̂ = 1.163)  ، 
 .الميول المهنية:  (𝑥1 )،المرونة المعرفية : 𝑦̂) )حيث تمثل

 (. 580.بمقدار )الميول المهنية درجة واحدة يحدث ت ير طردد موجا في  المرونة المعرفيةأد كلما ت ير مت ير 
أن التف ير المرن يعزز قدرة الأفراد على تقييم الخيارات   إلى والدراسااااااااات السااااااااابقة التي تشااااااااير ،تتماشااااااااى هذا النتيجة مع الأدب النظرد 

فقد بيّنت دراساة الجابرد   مع التحديات المت يرة،و  مميولهم وقدراتهم واحتياجاتهتبني سالوكيات مهنية تتناساا يساهم في و  ،المهنية المختلفة
( أن مسااتويات المرونة المعرفية لدى الت ميذ تتراوح بين المتوسااط والمرتفع جدًا، ما يدل على إمكانية تطوير هذا القدرة لمواجهة 2024)

ومهارات التنور  ،( وجود ع قة ارتباطية قوية بين المرونة المعرفية2024كما أظهرت دراسااااااااة طاهر ) ،يةالمت يرات التعليمية والاجتماع
 المعلوماتي لدى ط ب كلية التربية الأساسية، ما يُبرز الدور الإيجابي للمرونة في تقييم الخيارات والمعلومات.  

 المرونة المعرفيةمتوسااااطات  بين (α>05.) عند مسااااتوى الدّلالة  إحصااااائيّةلة  توجد فروق ذات دلالا الثانية: النتائج المتعلقة :الفرضههية 
 .المستوى الاقتصادد للأسرةو الجنس،  :إلى مت يرد  لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم تعزى 

المرونة  مقياس  على  الدراسااااااة عينة  أفراد لاسااااااتجابات المعيارية والانحرافات  ،الحسااااااابية المتوسااااااطات حُساااااابت ،الثانية  الفر ااااااية لادتبار
 :ذل  يبين( 8) والجدول ،المستوى الاقتصادد للأسرةو الجنس،  :المعرفية تعزى إلى مت يرد 
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 (8)  جدول
لدى طلبة الصف  المرونة المعرفيةلاستجابات عينة الدراسة على مقياس  المعيارية والانحرافات ،الحسابية المتوسطات

 المستوى الاقتصادد للأسرةو الجنس،  :العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم تعزى إلى مت يرد 

 المستوى  المتغير
 المرونة المعرفية

 الانحراف المتوسط

 577. 3.80 ذكر الجن 

 471. 4.10 أنثى

المستوى الاقتصادي 
 للأسرة

 735. 3.78 منخفض

 475. 4.03 متوسط

 547. 4.18 مرتفع

في  اااوء توزيعها حساااا مت يرد  المرونة المعرفية( وجود فروق ظاهرية بين المتوساااطات الحساااابية على مقياس 8يتضاااح من الجدول )
، فقد أجرد تحليل التباين الثنائي "دون تفاعل" المرونة المعرفية لمقياسولل شااااف عن دلالة الفروق بين المتوسااااطات الحسااااابية    ،الدراسااااة

(2-way ANOVA "without Interaction")( يبين ذل :9، والجدول ) 
 (9جدول ) 

 المستوى الاقتصادد للأسرةو الجنس،  : الدراسة تعزى إلى مت يرد  عينة لدى المرونة المعرفية مقياس)بدون تفاعل( على  تحليل التباين الثنائي

الدلالة  Fقيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 الإحصائية

 *000. 16.834 4.220 1 4.220 الجن 

 *047. 3.103 778. 2 1.556 المستوى الاقتصادي للأسرة

   251. 239 59.915 الخطأ

  ( p < .05 *عند مستوى الدلالة )  *دال إحصائياً 

 ( الآتي:9يتضح من الجدول )

المرونة المعرفية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين   مقياسعلى  (α≤ . 05)وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة  -
يُمكن تفسير ذل  بأن الإناث غالباً ما  و  ،جاءت الفروق لصالح الإناثو دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم تعزى إلى الجنس، 

في تعزيز عمليات هذا القدرات تُسهم و نظراً لطبيعة السيكولوجية لديهن، وعاطفي متطورة  ، يُظهرن قدرات تواصل اجتماعي
وطبيعة مدارس الإناث التي تتفوق على مدارس الذكور في الأنشطة   ،والتحليل النقدد، كما أن البيئة التعليمية ،التف ير المرن 

ما  و التي تنمي مهارات التف ير المرن، و لتفاعلية قد تتيح للإناث فرصاً أكبر للمشاركة في الأنشطة الجماعية واالتي  ةال منهجي
  ، الف رة القائلة بأن العوامل الفرديةب( (Zheng, 2024دراسة  شارت إليهأتدعم هذا النتيجة ما و  ،درجاتهنينعكس إيجابياً على 

الجندرية عند تقييم الجنس قد تؤثر على الأداء المعرفي في سياقات ثقافية متعددة؛ ما يبرز  رورة النظر في الفروق  :مثل
 مهارات التف ير والتحليل.

المرونة المعرفية لدى طلبة الصف العاشر المتفوقين   مقياسعلى  (α≤ . 05)وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة  -
 .المستوى الاقتصادد للأسرة دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم تعزى إلى مت ير

مقياس المرونة المعرفية لدى طلبة الصاااف العاشااار المتفوقين دراساااياً في مدارس المتوساااطات الحساااابية لولل شاااف عن موقع الفروق بين 
 :( يو ح ذل 10والجدول ) ،(Scheffe) أجرد ادتبارو ، المستوى الاقتصادد للأسرة محافظة بيت لحم تعزى إلى مت ير
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 (10جدول ) 
المرونة المعرفية لدى طلبة الصف العاشر مقياس للمقارنات البعدية بين المتوسطات الحسابية على  ( Scheffe) نتائج ادتبار

 المستوى الاقتصادد للأسرة المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم تعزى إلى مت ير
 مرتف  متوسط منخفض المتوسط مستوى ال المتغير

 المرونة المعرفية
 -40.* -25.* - 3.78 منخفض

 15.- -  4.03 متوسط

 -   4.18 مرتفع

   (p < .05 *عند مستوى الدلالة ) *دال إحصائياً    

المرونة المعرفية لدى طلبة الصاااااااااف العاشااااااااار   في ،(α≤05.)إحصاااااااااائياً عند مساااااااااتوى الدلالة    دالةوجود فروق  ( 10يتبين من الجدول )
من جهة وكل من: ( منخفضإلى مت ير المساااااااااااتوى الاقتصاااااااااااادد للأسااااااااااارة بين )المتفوقين دراساااااااااااياً في مدارس محافظة بيت لحم تعزى 

يمكن تفساااير ذل  بأن الأسااار ذات الموارد و  ،)مرتفع(( ومتوساااطكل من: )جاءت الفروق لصاااالح  و من جهة أدرى،  )مرتفع(، ( ومتوساااط)
وغيرها من  (ال بتوب)جهزة أتوفير بولوجيا الاقتصاااااااادية الأعلى غالباً ما توفر بيئة تعليمية مشاااااااجعة تشااااااامل إمكانية الوصاااااااول إلى الت ن

( التي أظهرت أن العوامل (Zheng, 2024  ةالمتطلبات، وكذل  الدعم الدراسااااااااي والتربود، وتدعم هذا النتائج ما توصاااااااالت إليه دراساااااااا 
( أن البيئة (Chen, 2024دراسااااااااااااة   كشاااااااااااافتوالت ي  المعرفي، كما  ،هماً في الأداء الأكاديميمدوراً   تؤددالاقتصااااااااااااادية والاجتماعية 

( أهمية  2024أكدت دراساة طاهر ) كذل ،  والمسااعدة الاجتماعية تساهم بشاكل إيجابي في تعزيز المرونة المعرفية لدى الأطفال  ،الداعمة
والموارد الاقتصااااااادية يعد  ،البيئة التعليمية المت املة في تحسااااااين مهارات التنور المعلوماتي، ما يشااااااير إلى أن الت امل بين الدعم التربود 

 عامً  أساسياً في تنمية القدرات المعرفية لدى الطلبة.

وتوفير بيئة تعليمية مت افئة تضاامن   ،ومجتمعي تهدف إلى تقليل الفجوة الاقتصااادية ،تبرز هذا النتيجة أهمية تبني سااياسااات دعم تربود  
 هم الاقتصادية.النظر عن دلفيات بصرفتنمية القدرات المعرفية لجميع الطلبة 

لدى الميول المهنية متوساطات  بين (α>05.)  عند مساتوى الدّلالة  إحصاائيّةتوجد فروق ذات دلالة  لا  الثالثة:النتائج المتعلقة :الفرضهية 
 .المستوى الاقتصادد للأسرةو الجنس،  إلى مت يرد  طلبة الصف العاشر المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم تعزى 

الميول المهنية  مقياس على  الدراساة عينة  أفراد لاساتجابات المعيارية والانحرافات ،الحساابية المتوساطات حُسابت  ،الثالثة  الفر اية لادتبار
 ،المساااااتوى الاقتصاااااادد للأسااااارةو الجنس، : لدى طلبة الصاااااف العاشااااار المتفوقين دراساااااياً في مدارس محافظة بيت لحم تعزى إلى مت يرد 

 :ذل  يبين( 11) والجدول

 (11) جدول
 المستوى الاقتصادد للأسرةو الجنس، : لاستجابات عينة الدراسة على مقياس الميول المهنية تعزى إلى مت يرد  المعيارية والانحرافات ، الحسابية المتوسطات 

النمط  الإحصائي المستوى  المتغير
 الواقعي

النمط 
 العقلاني

النمط 
 الفني

النمط 
 الاجتماعي

النمط 
 المغامر

النمط 
 التقليدي

الدرجة 
 الكلية

 الجن 
 ذكر

M 3.42 3.48 3.16 3.49 3.59 3.60 3.46 

SD .825 .847 .927 .727 .706 .576 .521 

 أنثى
M 2.99 3.40 3.25 3.79 3.84 3.70 3.50 

SD 1.109 .888 .934 .731 .774 .790 .683 

 منخفض     
M 3.10 3.51 3.17 3.55 3.71 3.55 3.44 

SD .982 .921 .873 .937 .804 .828 .710 
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النمط  الإحصائي المستوى  المتغير
 الواقعي

النمط 
 العقلاني

النمط 
 الفني

النمط 
 الاجتماعي

النمط 
 المغامر

النمط 
 التقليدي

الدرجة 
 الكلية

المستوى 
الاقتصادي 
 للأسرة

 متوسط
M 3.10 3.42 3.20 3.71 3.75 3.67 3.48 

SD 1.052 .853 .937 .704 .762 .714 .620 

 مرتفع
M 3.29 3.36 3.50 3.80 3.95 3.89 3.64 

SD 1.157 1.079 .961 .805 .678 .762 .722 

M                    =المتوسط الحسابي   SD = الانحراف المعياري   

( وجود فروق ظاهرية بين المتوسااااااطات الحسااااااابية لدرجات أفراد عينة الدراسااااااة على مقياس الميول المهنية في 11يتضااااااح من الجدول )
ولل شااااف عن دلالة الفروق بين المتوسااااطات الحسااااابية للدرجة ال لية والمجالات الفرعية لمقياس   ، ااااوء توزيعها حسااااا مت يرد الدراسااااة

 : ( يبين ذل 12، والجدول )"MANOVA "without Interaction-2))  متعدد "دون تفاعل"الأجرد تحليل التباين    الميول المهنية فقد
 (12جدول ) 

 المستوى الاقتصادد للأسرةو الجنس، : دون تفاعل( على الدرجة ال لية والمجالات الفرعية لمقياس الميول المهنية تعزى إلى مت يرد  )  متعددالحليل التباين ت 

 المجالات مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 F قيمة المربعات

الدلالة 
 الإحصائية

 الجن 

 *003. 9.140 9.768 1 9.768 النمط الواقعي

 568. 327. 253. 1 253. النمط العق ني

 545. 368. 320. 1 320. النمط الفني

 *005. 7.859 4.204 1 4.204 النمط الاجتماعي

 *023. 5.258 3.000 1 3.000 النمط الم امر 

 380. 775. 415. 1 415. النمط التقليدد

 732. 118. 048. 1 048. الدرجة ال لية 

المستوى 
الاقتصادي 
 للأسرة

 671. 400. 428. 2 855. النمط الواقعي

 848. 165. 127. 2 255. النمط العق ني

 452. 797. 693. 2 1.386 النمط الفني

 621. 477. 255. 2 510. النمط الاجتماعي

 623. 475. 271. 2 542. النمط الم امر 

 344. 1.071 574. 2 1.147 النمط التقليدد

 596. 519. 212. 2 424. الدرجة ال لية 

 الخطأ

   1.069 239 255.423 النمط الواقعي

   773. 239 184.760 النمط العق ني

   870. 239 207.867 النمط الفني

   535. 239 127.867 النمط الاجتماعي

   571. 239 136.381 النمط الم امر 

   536. 239 128.012 النمط التقليدد

   409. 239 97.647 الدرجة ال لية 

 ( p < .05 *عند مستوى الدلالة )  دال إحصائياً *

 ( الآتي:12يتضح من الجدول )
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النمط و ، النمط العق نيومجالات: )الميول المهنية  مقياسعلى  ( α≤ .05)عدم وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة  -
،  النمط الواقعي، في المقابل، جاءت الفروق دالة إحصائياً على مجالات: )تعزى إلى مت ير الجنس(  النمط التقليددو ،  الاجتماعي

  : (، إذ جاءت لصالح الذكور على النمط الواقعي، في حين جاءت لصالح الإناث على كل منالنمط الم امرو ، النمط الفنيو 
 .النمط الم امرو النمط الفني، 

ومجالات   الميول المهنية ككلففي  ،في جميع المجالات هانفسااا  الدرجةب لم يظهرتشاااير النتائج إلى أن تأثير الجنس على الميول المهنية 
أن الاهتمامات إلى  يشاااايروالتقليدد لم تُظهر الدراسااااة فروقًا ذات دلالة إحصااااائية بين الذكور والإناث، ما  ،الاجتماعيو النمط العق ني، 

والخبرات الاجتماعية التي يخضاع لها الط ب، بدلًا من  ،نوعية التعليم :لأنماط قد تتأثر بشاكل أكبر بعوامل تربوية وبيئية، مثلفي هذا ا
النمطياة  المعتقاداتأن  وهاذا يرجع إلىوعلى النقيض من ذلا ، فقاد تفوق الاذكور في النمط الواقعي،  ،مرتبطاة باالجنس بحاد ذاتاه ،كونهاا

للذكور الذين يميلون للمهن  (ةالساااااااايكولوجي)، وهذا يتمشااااااااى مع الطبيعة تطبيقية وعملية مهنتشااااااااجعهم على تبني السااااااااائدة في المجتمع 
( التي بيّنت تأثير التوجهات التعليمية على ميول  (Quinlan, 2023وهو ما يتماشاااااى مع النتائج التي توصااااالت إليها دراساااااة   ،ةالتطبيقي
بينما تفوقت الإناث في النمط الفني والم امر، وهو ما  ،ات التطبيقية المدعومة بالمعتقدات النمطية الاجتماعيةالتخصاصا  :نحو ،الط ب

 (الساااااايكولوجية )كذل  طبيعتهن وتجربة مواقف جديدة،   ،والثقافية التي تُعزز ميول التعبير الإبداعي ،قد يُعزى إلى تأثير البيئة الاجتماعية
 . ي غالباً ما يكون تعاملها مع البشرالتي تفضل تل  المهن الت

لدى طلبة الصف العاشر  ومجالاته الميول المهنية  مقياسعلى  (α≤ .05)عدم وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة  -
  .المستوى الاقتصادد للأسرة المتفوقين دراسياً في مدارس محافظة بيت لحم تعزى إلى مت ير

وبيئة تعليمية داعمة تُقلل من تأثير الفوارق الاقتصاادية؛ إذ غالباً  ،تفساير ذل  بأن الط ب المتفوقين يشاتركون في مساتوى أكاديمي يمكن
إ اااااااافة  وتوجهاتها ،تتوافر الميول المهنية مع المساااااااتوى الأكاديمي، كذل  ربما تتوافر توجهاتهم المهنية نظراً لتأثير البيئة الاجتماعيةما 
وتدعم هذا النتيجة ما توصااااالت  ،وبالتالي يخفي ذل  تأثير الفوارق الاقتصاااااادية بينهم ،توجهاتهم المهنية الإرشااااااد المهني الذد يعززإلى  

والطموح تتفوق على العوامل الاقتصااااادية في تشااااكيل   ،الدافعية :مثل ،( التي أكدت أن العوامل النفسااااية(Erdogan, 2022إليه دراسااااة  
ما يعكس نجاح النظام التعليمي في توفير ، دوراً أكبر مقارنةً بالعوامل الاقتصااااااادية في هذا الشااااااريحة المتفوقة تؤددد  قو الميول المهنية، 

 بيئة مت افئة لتنمية هذا الميول.
 التوصيات 

 :بالآتيتوصي الدراسة الحالية 

 والعاطفية لدى الذكور لتحسين مرونتهم المعرفية. ،لتعزيز المهارات الاجتماعية تصميم برامج إرشادية -
 . من ذود الددل المحدودالطلبة   علىوالوسائل الت نولوجية  ،توزيع الأجهزة التعليميةعلى الجهات المختصة  -
مادد للط ب من الأسر ذات الددل المحدود، بهدف توفير الموارد ال زمة لتحسين بيئة تربود تقديم دعم ضرورة بالاهتمام  -

 التعلم.
 

 المصادر والمراج  :اللغة العربية
مجلة كلية (. الإسهام النسبي للمرونة المعرفية في التنبؤ بال فاءة الذاتية الأكاديمية والتوافر الدراسي لدى ط ب الصف الأول والثاني،  2020أحمد، إ. )  ⎯

 . 172-133(، 3) 13، كلية التربية، جامعة الإسكندرية، التربية

 36 مجلة جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلمية،(. دراسة تحليلية مقارنة للصيغ المستخدمة في حساب حجم العينة العشوائية. 2014بشماني، ش )  ⎯
 (5 ،)85-100 . 

 ، الجزء الثاني، القاهرة: دار النهضة العربية.معجم علم النف  والطب النفسي(.  1989جابر، ب. )  ⎯
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مجلة  مرونة المعرفية لدى ت ميذ مرحلة التعليم الابتدائي دراسة حالة باستخدام مقياس وكسلر لذكاء الأطفال الطبعة الرابعة. (. ال2024الجابرد، ح. )  ⎯
 .  228-243(، 1) 5، العلو  التربوية

جاح الوطنية، نابل ،  ، جامعة النالذكاءات المتعددة وع قتها بسمات الشخصية والميول المهنية لدى طلبة جامعة القدس(.  2022دكيدك، ن. )  ⎯
 فلسطين 

مجلة  الميول المهنية وعلاقتها ببعض المتغيرات الديمغرافية والاجتماعية لدى طلبة جامعة ذمار وفقاً لنظرية هولاند،  (.  2020الدميني، أ. )  ⎯
 . 33- 8(، 2)4، السرا  في التربية وقضايا المجتمع

، سلسلة البحوث التربوية، مجلة جامعة عمان العربية للبحوث(. مستوى المرونة المعرفية لدى طلبة المرحلة الأساسية في الأردن،  2022الزعبي، أ.)  ⎯
7 (3 ،)133-151 . 

امعة الأزهر في  وء بعض المت يرات (. "الصدمة الثقافية وع قتها بالاندما  الأكاديمي والمرونة المعرفية لدى الطلبة الوافدين بج 2024الزهيرد، ا. )  ⎯
 . 559-621(، 202)  43، مجلة التربية )الأزهر (الديموجرافية، 

مجلة جامعة جامعة سومر،  -(. دور نظرية المرونة المعرفية في تعزيز مهارات التنور المعلوماتي لدى طلبة كلية التربية الأساسية2024طاهر، ز. )  ⎯
دا  بوقائع المؤتمر العلمي الدولي الثالث للعلوم الإنسانية والتربوية والنفسية تحت شعار )بالبحث العلمي نستلهم : عدد 2024، سومر للعلو  الإنسانية

 ، العراق.2024نيسان  25-24الما ي ونرتقي بف رنا التربود والقانوني( للفترة من 
 . 171-216(، 255) 23، مجلة القراءة والمعرفةب الجامعة، (. المرونة المعرفية وع قتها بالحيوية الذاتية لدد ط 2023عبد الرحيم، م. )  ⎯

مجلة دراسات عربية في (. تصميم حقيبة تدريبية للميول المهنية وأثرها على جودة الحياة للفتيات ذوات الإعاقة الف رية بمدينة تبو ،  2023عرب، خ. )  ⎯
 . 132-107(، 2) 146، التربية وعلم النف 

مجلة العلو  لدماغية وع قتها بالميول المهنية لدى ط ب المرحلة الثانوية، المجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث، (، السيطرة ا2021ال امدد،  . )  ⎯
 .179-153(، 44) 5، التربوية والنفسية

، حوث والدراساتمجلة جرش للب(. مفهوم الذات وع قته بتنمية الميول المهنية لدى طالبات الصف العاشر من وجهة نظرهم، 2022المعايطة، ر .)  ⎯
23 (1 ،)1273-1302  
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