
بسم الله الرحمن الرحيم
متدرب قسم التربية الخاصة
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،، وبعد: 
يقوم الباحث بإعداد دراسة بعنوان: ((مشكلات التدريب الميداني لدى طلاب قسم التربية الخاصة بجامعة حائل )) 
آمل منكم بالإطلاع على الاستبانة المرفقة ، ومن ثم الإجابة على الفقرات حسب واقع التدريب الميداني.

 
شاكراً ومقدراً لكم حسن تعاونكم معنا ،،،،
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