الاستبانة
الفاضل/ ة مدير/ة المدرسة ................................المحترم                  
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
يقوم الباحثون بإجراء دراسة بعنوان(درجة توظيف مديري المدارس في سلطنة عمان للقيادة الرقمية من وجهة نظر المديرين أنفسهم) مواكبة للتطور الرقمي في شتى المجالات العلمية والثقافية والاجتماعية، ينبغي على القادة تسخير قوة التقنيات الرقمية من أجل إيجاد ثقافة مدرسية جذابة ذات معنى، حيث يعمل مديري المدارس على إيجاد التغيير والتحسين المستمر لعملية التعلم بحيث تشمل إنشاء منصات وقنوات تلفزيونية تتيح للطلبة من خلال الأجهزة اللوحية متابعة الدروس وحل الواجبات، وتطبيق نظام تكنولوجيا المعلومات في المدارس، وجاءت هذه الدراسة لتسليط الضوء على ذلك، ولذا تم إعداد الاستبانة الحالية لتحقيق أهداف الدراسة وهي التعرف على درجة توظيف مديري المدارس للقيادة الرقمية والكشف عن الفروق الإحصائية وفق المتغيرات (النوع الاجتماعي، وسنوات الخبرة، والمؤهل، ونوع المدرسة) حيث تم تبني سلم ليكرت الخماسي (كبيرة جداً، كبيرة، متوسطة، قليلة، قليلة جداً)، وكونكم أحد المستهدفين في هذه الدراسة فإن الباحثون يضعان بين أيديكم هذه الدراسة راجين منكم الإجابة على فقرات الاستبانة وفق ما ترونه من توظيف من قبلكم لفقرات الاستبانة، وبكل عناية وذلك بوضع علامة (✓) في المكان الذي يعبر عن رأيكم في درجة التوظيف، علماً أن الدراسة لا تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي، شاكرين ومقدرين جهودكم في التعاون من أجل إنجاز هذه الدراسة
شاكرا لكم حسن تعاونكم
الباحثان: د. ربيع بن المر الذهلي 91449995 
                                                   د. حسين بن علي الخروصي   96222535  
                  صالح بن خليفه الشعيلي         99333862  
rabeealthuhli@gmail.com
البيانات الأساسية:
النوع الاجتماعي: ذكر                     أنثى
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	مجالات درجة توظيف مديري المدارس في سلطنة عمان للقيادة الرقمية من وجهة نظر المديرين أنفسهم

	م
	الفقرة
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	كبيرة جداً
	كبيرة
	متوسطة
	قليلة
	قليلة جداً

	المجال الأول: التخطيط

يوظف مدير المدرسة التطبيقات الرقمية للتخطيط للأعمال المدرسية من خلال

	1
	تجهيز الفصول الدراسية بالأجهزة الرقمية.
	
	
	
	
	

	2
	استخدام البرمجيات الرقمية في وضع الخطط المدرسية.
	
	
	
	
	

	3
	متابعة تنفيذ الأهداف الإجرائية لخطة المدرسة باستخدام الأجهزة الرقمية.
	
	
	
	
	

	4
	تشجيع المعلمين على استخدام البرمجيات الرقمية في التخطيط الدروس.
	
	
	
	
	

	5
	توفير البرمجيات الرقمية للمكاتب الإدارية.
	
	
	
	
	

	6
	استخدام الجدول المدرسي في توزيع جدول الحصص للمعلمين.
	
	
	
	
	

	7
	توزيع حصص الاحتياط بين المعلمين باستخدام الجدول المدرسي.
	
	
	
	
	

	المجال الثاني: التنظيم

يوظف مدير المدرسة التطبيقات الرقمية لتنظيم الأعمال المدرسية من خلال:

	8
	توظيف الاختبارات الإلكترونية في المدرسة.
	
	
	
	
	

	9
	توظيف البرمجيات الرقمية في إنجاز الأنشطة المدرسية.
	
	
	
	
	

	10
	توظيف البرمجيات الرقمية في انجاز الأعمال الإدارية.
	
	
	
	
	

	11
	استخدام التطبيقات الرقمية في إنجاز الأعمال المدرسية عن بعد.
	
	
	
	
	

	12
	استخدام الأجهزة الرقمية في إدارة الاجتماعات المدرسية.
	
	
	
	
	

	13
	استخدام التطبيقات الرقمية لتخزين وحفظ البيانات.
	
	
	
	
	

	14
	إنشاء معرفات رقمية للمدرسة عبر مواقع التواصل الاجتماعي المختلفة (فيس بوك، تويتر، سناب، انستجرام).
	
	
	
	
	

	15
	تفعيل التطبيقات الرقمية في عملية التواصل والاتصال مع المجتمع المحلي.
	
	
	
	
	

	16
	استقبال الملاحظات والشكاوى من المعلمين والطلبة وأولياء الأمور عبر التطبيقات الرقمية.
	
	
	
	
	

	17
	حث المعلمين على استخدام التطبيقات الرقمية للرد على المراسلات الواردة إليهم.
	
	
	
	
	

	18
	نشر نتائج الطلبة عبر التطبيقات الرقمية.
	
	
	
	
	

	المجال الثالث: الإشراف والمتابعة

يوظف مدير المدرسة التطبيقات الرقمية للإشراف والمتابعة للأعمال المدرسية من خلال

	19
	ربط الكاميرات الرقمية بأجهزة الهواتف الذكية لمتابعة الأعمال المدرسية.
	
	
	
	
	

	20
	تدوين الملاحظات اليومية للأعمال المدرسية عبر التطبيقات الرقمية.
	
	
	
	
	

	21
	متابعة عملية حضور وانصراف العاملين عبر التطبيقات الرقمية.
	
	
	
	
	

	22
	متابعة سير الحافلات المدرسية عبر التطبيقات الرقمية.
	
	
	
	
	

	23
	متابعة جميع برامج الأنشطة التي يجريها الطلبة والمعلمين عبر التطبيقات الرقمية.
	
	
	
	
	

	24
	تدوين الزيارات الصفية للمعلمين إلكترونيا.
	
	
	
	
	

	25
	تقييم تنفيذ الخطط المدرسية إلكترونيا.
	
	
	
	
	

	26
	تقييم الأداء الوظيفي للعاملين باستخدام البرامج المحوسبه.
	
	
	
	
	

	المجال الرابع: المحتوى الإلكتروني 

يوظف مدير المدرسة التطبيقات الرقمية لإنتاج محتوى الإلكتروني تعليمي من خلال

	27
	تشجيع المعلمين على توظيف التقنيات في الموقف الصفي.
	
	
	
	
	

	28
	تشجيع المعلمين على انتاج قنوات تعليمية في اليوتيوب. 
	
	
	
	
	

	29
	تحفيز المعلمين على إنتاج الألعاب التعليمية التفاعلية.
	
	
	
	
	

	30
	العمل على توظيف تطبيقات الهواتف الذكية والأجهزة اللوحية المرتبطة بالمناهج الدراسية.
	
	
	
	
	

	31
	توجيه المعلمين على استخدام الكتب التعليمية الرقمية.
	
	
	
	
	


انتهت أداة الدراسة ،،،،،، لكم جميل الشكر على تكرمكم
