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ملخص:
هدفت الدراسة إلى تحديد درجة ممارسة عادات العقل لحل المسائل الرياضية، وعلاقتها التنبؤية بالذات الأكاديمية والمهنية لدى طلبة الرياضيات بجامعة الأقصى بغزة، ولهذا الغرض أعد الباحث استبانتين، واحدة لعادات العقل، والثانية للذات الأكاديمية والمهنية، وتكونت عينة البحث من (141) طالبًا وطالبة. أشارت النتائج إلى أن درجة ممارسة عادات العقل لحل المسائل الرياضية، ومستوى الذات الأكاديمية والمهنية كانت مرتفعة لدى طلبة الرياضيات بجامعة الأقصى بغزة. وأنه لا يوجد أثر ذو دلالة لمتغيري الجنس والمستوى الدراسي، في حين وجد أثر ذو دلالة لمتغير المعدل التراكمي على درجة ممارسة عادات العقل، ومستوى الذات الأكاديمية والمهنية، لصالح ذوي المعدلات الأعلى، وأنه توجد علاقة تنبؤية بين درجة ممارسة عادات العقل ومستوى الذات الأكاديمية والمهنية.

الكلمات المفتاحية: عادات العقل– الذات الأكاديمية –الذات المهنية–الطلبة معلمي الرياضيات

Abstract

The research aimed to determine the degree of practicing the habits of mind for solving mathematical problems, and its relationship with academic and professional self among the math students at Al-Aqsa University in Gaza. For this purpose, the researcher prepared two questionnaires, one for the habits of mind and second for the academic and professional self, the sample consisted of (141) male and female students. The results indicated that the degree of practicing the habits of mind for solving mathematical problems, and the level of the academic and professional self were high among the math students at Al-Aqsa University in Gaza. And there is no significant effect of the sex nor the studious level variables, while there was a significant effect of the commutated average variable on the degree of practicing the habits of mind, and the level of academic and professional self, in favor of those with higher rates, and there is predictive relationship between the degree of practicing the habits of mind and the level of professional and academic self.

Keywords: habits of mind–academic self–professional self– mathematics students' teacher

مقدمة

إن تعليم التفكير يعتبر هدفًا مهمًا من أهداف تعليم الرياضيات؛ وذلك لتحقيق مستويات أعمق من فهم الرياضيات، وتوسيع مجالات الإدراك، وتحقيق الإبداع، وتطوير استراتيجيات التعلم الذاتية، وبناء اتجاهات إيجابية نحو تعلم الرياضيات. ولقد أكد التربويون على أهمية تطوير استراتيجيات التعلم الذاتي، لتفعيل الاستراتيجيات الذهنية لدى الطلبة، بما يؤدي إلى أن تصبح سلوكًا عقليًا معتادًا عند معالجتهم للمواقف المختلفة. 

وفي ظل الاهتمام بتنمية التفكير، خاصة التفكير الناقد، والتفكير الابداعي، وحل المشكلات، وتطبيقات نواتج أبحاث الدماغ، ظهر اتجاه جديد في الفكر التربوي الحديث في أمريكا يدعو إلى الاهتمام بتنمية عدد من الاستراتيجيات التفكيرية، التي عرفت فيما بعد بالعادات العقلية. وإذا كانت العادة شيء ثابت متكرر يعتمد عليه الفرد؛ فإن العادات العقلية تقوم على الالتزام بتنمية عدد من الاستراتيجيات الذهنية، التي ينبغي التركيز على تنميتها وتحويلها إلى سلوك متكرر ومنهج ثابت في حياة المتعلم (الحارثي، 2002). 
ويعرف كوستا وكاليك عادات العقل بأنها نزعة الفرد إلى التصرف بطريقة ذكية عند مواجهة مشكلة ما، عندما تكون الإجابة أو الحل غير متوفر في أبنيته المعرفية (Costa & Kallick , 2004).  ويعرف البعض العادة العقلية على أنها تفضيل الفرد لنمط معين من أنماط السلوكيات الفكرية عن غيره من الأنماط التي ينبغي استخدامها في وقت معين (طراد، 2012). ويرى كوستا وكاليك Costa, & Kallick (2000) أن عادات العقل تسمح للطالب بمرونة البحث عن الإجابة عندما لا يتمكن من معرفتها. من هنا بدأ اهتمام الاتجاه المعرفي بالبحث عن استراتيجيات تعليمية تعلمية ترتب أوضاع بيئة الطلبة التعليمية التي تشجع على ممارسة مهارات التفكير، من خلال إعداد برامج تربوية، تؤدي إلى تشكيل مجموعة من العمليات الذهنية، من المؤمل أن تصبح عادات عقلية يستخدمها الفرد في شتى مناحي حياته العملية والأكاديمية. 
ولقد أثبت البحث التربوي أن عادات العقل المنتج يمكن تنميتها من خلال برامج تعليمية مصممة لذلك، خاصة في مجال الرياضيات. ففي دراسة القحطاني (2014) تبين فاعلية برنامج إثرائي قائم على أنموذج أبعاد التعلم لتدريس الجبر في تنمية عادات العقل المنتج لدى الطلاب المتفوقين بالصف الثاني المتوسط بالمملكة العربية السعودية، وفي دراسة جودة (2014) تبين فاعلية برنامج قائم على التعلم المستند للدماغ في تنمية بعض عادات العقل ومفهوم الذات الأكاديمي لدى الطلاب ذوي صعوبات تعلم الرياضيات بالمرحلة الابتدائية بمحافظة أملج في المملكة العربية السعودية، وفي دراسة القواس (2013) تبين فاعلية برنامج في الرياضيات لتسريع التفكير في تنمية عادات العقل لدى طلاب الصف الأول الثانوي في مدرسة هوازن الثانوية بمحافظة الطائف بالمملكة العربية السعودية.
ولقد حدد الباحثون عادات العقل تبعاً للأسس النظرية التي انطلقوا منها، حيث صنف Marzano مارزانو (1992) عادات العقل المنتج إلى: 1. التنظيم الذاتي، مثل عادات التفكير الذاتي، والتخطيط، وتقييم فاعلية العمل. 2. التفكير الناقد، والالتزام بالدقة، والوضوح، والتفتح العقلي، ومقاومة التهور، واتخاذ المواقف والدفاع عنها، والحساسية تجاه الآخرين. 3. التفكير الإبداعي، والاندماج بقوة في المهمات، وتوسيع حدود المعرفة والقدرات، وتوليد معايير التقييم الخاصة، والثقة بها. وصنف هيرل (Hyrle) العادات العقلية إلى: 1. خرائط عمليات التفكير، ومهارة طرح الأسئلة، ومهارة ما وراء المعرفة، ومهارات الحواس المتعددة، والمهارات العاطفية، 2. العصف الذهني، والإبداع، والمرونة، وحب الاستطلاع، وتوسيع الخبرة، 3. المثابرة، والتنظيم، والضبط، والدقة. كما صنف دانيلز Daniels العادات العقلية إلى: الانفتاح العقلي، والعدالة العقلية، والاستقلال العقلي، والميل إلى الاستقصاء أو الاتجاه النقدي (الحارثي، 2002).

ولعل كوستا وكاليك Costa & Kallick (2003) كانا من أكثر الباحثين الذين صنفوا عادات العقل بصورة أكثر تفصيلًا، حيث استخلص الباحثان ستة عشر عادة عقلية، هي: 1. المثابرة على أداء المهمة. 2.التحكم بالتهور والتأني والتفكير قبل الاقدام على العمل. 3.الإصغاء بتفهم وتعاطف. 4.التفكير بمرونة. 5.التفكير في التفكير. 6.الكفاح من أجل الدقة. 7.التساؤل وطرح المشكلات. 8.تطبيق الخبرات السابقة على أوضاع جديدة. 9.التفكير والاتصال بوضوح ودقة. 10.جمع البيانات باستخدام جميع الحواس. 11.الابتكار. 12.الاستجابة بدهشة والبحث عن المشكلات للاستمتاع بحلها، باستقلالية تامة. 13.الإقدام على المخاطر، وتجريب استراتيجية أو أسلوب تفكير جديد لأول مرة. 14.إيجاد الدعابة. 15.التفكير التبادلي من خلال العمل في مجموعات. 16.الاستعداد الدائم للتعلم المستمر.
ويعتقد الباحث أن عادات العقل تتأثر بعدة عوامل، وترتبط بعلاقات واضحة معها، من هذه العوامل مفهوم الذات الأكاديمية، والبحث التربوي يؤيد ذلك. ففي دراسة بوقفة (2013) التي طبقت على (201) من طلبة الصفوف الثاني والثالث والرابع متوسط والصف الأول ثانوي بكل من ولاية "باتنة" و"جيجل" بالجزائر، أظهرت النتائج وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا بمختلف أبعاده. وفي دراسة جودة (2014) أظهرت النتائج فاعلية برنامج قائم على التعلم المستند للدماغ في تنمية بعض عادات العقل ومفهوم الذات الأكاديمي لدى الطلاب ذوي صعوبات تعلم الرياضيات بالمرحلة الابتدائية بمحافظة أملج–منطقة تبوك-في المملكة العربية السعودية، كما أظهرت النتائج وجود علاقة موجبة دالة إحصائياً بين عادات العقل ومفهوم الذات الأكاديمي لدى الطلاب. وفي دراسة سيد وعمر (2011) تبين وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة بين عادات العقل المحددة والكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى الطلبة الموهوبين، والعاديين، وذوي صعوبات التعلم في الصف الخامس الابتدائي بمدرسة حلمي ماضي الابتدائية إدارة منفلوط التعليمية بمصر. وفي دراسة عبد الرحيم (2018) التي طبق فيها مقاييس عادات العقل المنتج، والدافعية العقلية، وكفاء التعلم الإيجابية على عينة مكونة من (262) طالبًا وطالبة من طلاب الفرقة الثالثة الملتحقين بكلية التربية بجامعة سوهاج بجهورية مصر العربية للعام الجامعي 2016/ 2017 الفصل الدراسي الأول، أظهرت النتائج أنه توجد علاقة ارتباطية مختلفة الدلالة بين عادات العقل بأبعادها، والدافعية العقلية بأبعادها، وكفاءة التعلم الإيجابية بأبعادها. وفي دراسة عمران (2014) التي طبق فيها مقياسين لعادات العقل وحل المشكلات على عينة تكونت من (260) طالبًا وطالبة من كلية التربية في جامعة الأزهر بغزة، أظهرت النتائج وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين عادات العقل واستراتيجية حل المشكلات لدى الطلبة المتفوقين والعاديين. وفي دراسة بربخ (2015) أظهرت النتائج وجود علاقة موجبة دالة إحصائياً بين جميع أبعاد عادات العقل والسلوك الايجابي، والسلوك الإيجابي الاجتماعي لدى عينة من طلبة جامعة الأزهر بغزة بلغ عددهم 515 طالبًا وطالبة. وفي دراسة محمد (2018) التي طبق فيها مقياسين (عادات العقل المنتج، وفاعلية الذات الإرشادية) على عینة من (152) من المرشدين والمرشدات النفسيين بمدينة 6 أكتوبر، أسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائیًا بین عادات العقل المنتج وفاعلية الذات الإرشادية 

ويعرف مفهوم الذات بأنه رؤية الشخص لذاته وإدراكه ومعرفته لنفسه وقدراته وتقويمها (Schunk & Pajares, 2005)؛ (Eccles, 2005). ويشمل مفهوم الذات الأبعاد الأكاديمية، والاجتماعية، والانفعالية، والجسمية (Lewis & Knight, 2000)؛ (Mui, Yeung, Low, & Jin, 2000)، التي تنظم بصورة هرمية على رأسها مفهوم الذات العام (Skaalvik & Skaalvik, 2002) وأشارت العديد من الدراسات إلى أن مفهوم الذات ينمو مع الفرد ليصبح أكثر استقرارًا (Guay, Marsh, & Boivin, 2003).
ويمكن تعريف الذات الأكاديمية بأنها الطريقة التي يرى بها الشخص قدراته الأكاديمية عندما يقارنها مع الآخرين (Cokley, 2000)؛ (Trautwein, Ludtke, Koller, & Baumert, J, 2006)، ويعرف البعض الكفاءة الذاتية الأكاديمية بأنها معتقدات الشخص حول قدراته لأداء مهمة محددة (Bandura, 1997)، وتتكون من اتجاهات الفرد وتعبيره عن الثقة في قدراته الأكاديمية، وإدراكه للجهد المبذول للدراسة وتوقعاته للنجاح في الجامعة (Cooper, 2016). 
وتشير نتائج بعض الدراسات إلى وجود علاقة قوية بين الذات الأكاديمية والتحصيل الأكاديمي؛ ففي دراسة تان ويتس Tan & Yates (2007) أكدت النتائج على أن هناك علاقة بين التحصيل الدراسي ومفهوم الذات الأكاديمية لدى عينة من طلبة مراكز الرعاية الخاصة الذين لديهم صعوبات تعلم في الصفوف الابتدائية في سنغافورا. وفي دراسة باكون Bacon (2011) أشارت النتائج إلى وجود علاقة حقيقية بين الذات الأكاديمية والإنجاز الأكاديمي لدى طلاب المدرسة المتوسطة/الإعدادية الأمريكية الأفريقية المسجلين في مدارس ولاية آيوا. وفي دراسة ديفريتاس ورن DeFreitas & Rinn (2013) التي طبقها على طلاب الجامعات الجدد في جامعات جنوب غرب الولايات المتحدة الأمريكية، أشارت النتائج إلى أن الطلاب الذين يتمتعون بمستوى منخفض من الذات اللفظية والرياضية يحققون مستويات منخفضة في درجاتهم، وأكدت الدراسة على أن الذات الأكاديمية تعتبر عاملًا مهمًا في زيادة الأداء الأكاديمي. 
ولقد ثبت أن مفهوم الذات الأكاديمية له علاقة بالمعدل التراكمي لطلبة الجامعات (Choi, 2005)؛ (Gerardi, 2005)؛ (Lent, Brown, & Gore, 1997). وقد وجد جارج Garg (1992) أن الطالب كي يمتلك مستوى عالٍ من مفهوم الذات الأكاديمية يجب عليه أن يكون أداؤه الأكاديمي جيدًا، بينما دعم آخرون فكرة أن مستوى عال من مفهوم الذات الأكاديمية ضروري لمستوى عال في الأداء الأكاديمي (Marsh, Trautwein, Lüdtke, Köller, & Baumert, 2005)؛ (Valentine, DuBois, & Cooper, 2004)، ولكل طرف دليله؛ مما يوحي بالعلاقة التبادلية بين التحصيل الأكاديمي ومفهوم الذات الأكاديمية (House, 2000)؛ (Pinxten, De Fraine, Van Damme, & D’Haenens, 2010). 
وتشير بعض الدراسات إلى وجود علاقة تنبؤية بين الكفاءة الذاتية للمعلم والممارسات التعليمية، ففي دراسة محمود وعبد الكريم (2013) أشارت النتائج إلى أن الرضا الوظيفي والكفاءة الذاتية للمعلم والممارسات التعليمية المستندة على نظريات التعلم ارتبطت جميعها بعلاقات إيجابية دالة إحصائياً لدى عينة من معلمي اللغة العربية في منطقة عمان الثانية، وأن تصورات الكفاءة الذاتية للمعلمين أسهمت بشكلٍ مميز في تفسير التباين في الرضا الوظيفي، ويليها الممارسات التعليمية، وأشارت كذلك إلى أن المعلمات، مقارنة بالمعلمين، كن أكثر شعوراً بالرضا، وأكثر كفاءة مهنية بدرجة دالّة إحصائياً. وفي دراسة إبراهيم (2005) أشارت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية طردية ذات دلالة بين الكفاءة المهنية وكل من الكفاءة الذاتية العامة، والمعتقدات التربوية، ووجود علاقة ارتباطية عكسية ذات دلالة بين​ الكفاءة المهنية والضغط النفسي المهني لدى المعلمين​ قبل الخدمة، وتبين أن الكفاءة الذاتية والضغط المهني، والمعتقدات التربوية تمثل أهم متغيرات التنبؤ بالكفاءة المهنية مع اختلاف في مقدرة هذه المتغيرات على التنبؤ.

وفي ضوء ما سبق، يرى الباحث أن دراسة عادات العقل المنتج وعلاقتها ببعض المتغيرات، مثل الذات الأكاديمية والمهنية لدى الطلبة المعلمين في قسم الرياضيات بجامعة الأقصى هو موضوع يستحق الدراسة.

مشكلة الدراسة:
لقد أكدت الاتجاهات الحديثة في التربية على أهمية تنمية العادات العقلية، واعتبارها هدفًا رئيسًا في جميع مراحل التعليم، لأنه إذا لم تُنمّ لدى المتعلم عادات عقلية قوية يصبح المتعلم غير فاعل. وكما يشير كوستا Costa (2000) فإن إهمال استخدام عادات العقل يسبب الكثير من القصور في نتائج العملية التعليمية. ولأهمية عادات العقل المنتج لمعلم الرياضيات، لما لذلك من علاقة وثيقة بالكفاءة المهنية، والأداء الأكاديمي، أراد الباحث أن يستكشف عادات العقل المنتج لحل المسائل الرياضية وعلاقتها بالذات الأكاديمية والمهنية لدى الطلبة معلمي الرياضيات في جامعة الأقصى، حيث إنه لم يتم بحث هذا الموضوع، في حدود علم الباحث، على طلبة الرياضيات في جامعة الأقصى. ولأجل ذلك جاءت الدراسة تجيب عن الأسئلة الآتية:

أسئلة الدراسة: 

1. ما درجة ممارسة عادات العقل المنتج لحل المسائل الرياضية لدى طلبة الرياضيات بجامعة الأقصى بغزة؟
2. ما دلالة الفروق بين متوسطات درجة ممارسة عادات العقل المنتج لحل المسائل الرياضية لدى طلبة الرياضيات بجامعة الأقصى بغزة وفقًا لمتغيرات المستوى الدراسي والمعدل التراكمي والجنس؟ 
3. ما مستوى الذات الأكاديمية والمهنية لدى طلبة الرياضيات بجامعة الأقصى بغزة؟
4. ما دلالة الفروق بين متوسطات درجة الذات الأكاديمية والمهنية لدى طلبة الرياضيات بجامعة الأقصى بغزة وفقًا لمتغيرات المستوى الدراسي والمعدل التراكمي والجنس؟ 
5. هل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين درجة ممارسة عادات العقل المنتج لحل المسائل الرياضية ومستوى الذات الأكاديمية والمهنية لدى طلبة الرياضيات بجامعة الأقصى بغزة؟
6. هل يوجد علاقة تنبؤية بين مستوى عادات العقل المنتج ومستوى الكفاءة الأكاديمية والمهنية لدى طلبة الرياضيات بجامعة الأقصى بغزة؟
أهمية الدراسة:
1. تعالج موضوعًا يكتسب أهمية خاصة، لأنه يتعلق بعادات العقل المنتج، ومدى ممارسة طلبة الرياضيات المعلمين لها، وعلاقة ذلك بالذات الأكاديمية والمهنية، لما لذلك من انعكاس على تطور أدائهم المهني.
2. تعد هذه الدراسة الأولى التي تجرى على عينة البحث الحالي، في حدود علم الباحث، ولعل هذا الأمر يفتح آفاقًا جديدة للباحثين لتناول دراسات ذات صلة بموضوع البحث.  
3. ستسهم هذه الدراسة في توعية طلبة الرياضيات بعادات العقل المنتج، وبالتالي ممارستها لتطوير تفكيرهم، وأدائهم الأكاديمي والمهني، وبيان أهمية علاقة الذات الأكاديمية والمهنية بممارسة عادات العقل المنتج.
4. سوف تساهم الدراسة في تطوير الوعي بأهمية بذل مزيد من الجهود لتطوير برامج إعداد معلم الرياضيات، من خلال توفير برامج وأنشطة رياضية مصممة لتنمية عادات العقل المنتج، وتعزيز مفهوم الذات الأكاديمية والمهنية.

حدود الدراسة:
1. اقتصرت الدراسة على عينة من طلبة قسم الرياضيات المسجلين بكلية التربية في جامعة الأقصى بغزة في الفصل الأول من العام الجامعي 2019/ 2020م.
2. اقتصرت الدراسة على عادات العقل المنتج، اللازمة لحل المسائل اللفظية، والمتضمنة في الاستبانة المعدة لهذا الغرض، وجوانب الذات الأكاديمية والمهنية المحددة في المقياس.

مصطلحات الدراسة:
عادات العقل المنتج:

هي الممارسات الذهنية التي اعتاد طلبة الرياضيات على اختيارها، وممارستها بطريقة ذكية لحل المسائل الرياضية. وتقاس بالدرجة التي يحصل عليها الطالب في المقياس المعد لذلك.

الذات الأكاديمية:


معتقدات طالب الرياضيات حول قدراته ومهاراته الأكاديمية في تعلم الرياضيات وحل المسائل الرياضية وتوقعاته للنجاح فيها، وثقته بهذه القدرات. 

الذات المهنية:

معتقدات طالب الرياضيات حول قدراته ومهاراته المهنية المستقبلية في تعليم الرياضيات وتوقعاته للنجاح في هذه المهنة. 
وتقاس الذات الأكاديمية والمهنية بالدرجة التي يحصل عليها الطالب على المقياس المعد لذلك.

منهجية الدراسة:
المنهج البحثي:

اتبع الباحث منهج البحث الوصفي المسحي والعلائقي لمناسبته لموضوع البحث.

مجتمع الدراسة:


تمثل مجتمع الدراسة في طلاب وطالبات قسم الرياضيات بكلية التربية في جامعة الأقصى المسجلين في الفصل الأول 2019/ 2020م، الذين بلغ عددهم (368)، منهم 78 طالبًا، و290 طالبة، موزعين كما يلي: 99 في المستوى الثاني، و105 في المستوى الثالث، و164 في المستوى الرابع. 
عينة الدراسة:

طبق الباحث أداوت البحث على عينة عشوائية من مجتمع الدراسة، بلغ عددها (141) طالبًا وطالبةً، موزعين كما يلي: 39 طالبًا، و102طالبة، منهم: 18 في المستوى الثاني، و67 في المستوى الثالث، و56 في المستوى الرابع. وتوزعت معدلاتهم التراكمية كما يلي: 75 بلغ معدلهم 85% فأكثر، و43 بلغ معدلهم 75% فأكثر وأقل من 85 %، و23 بلغ معدلهم أقل من 75%.
أدوات الدراسة:
استبانة عادات العقل المنتج لحل المسألة الرياضية:


قام الباحث ببناء استبانة عادات العقل المنتج، من خلال الاطلاع على الأدب التربوي في الموضوع، خاصة بحوث (الحارثي، 2002)؛ (Costa & Kallick, 2003)؛ (CME project, 2015)، حيث تحددت عادات العقل المنتج في هذه الدراسة بـ (8) مجالات، واشتمل كل مجال على مجموعة من الممارسات العقلية لحل المسألة الرياضية، والجدول (1) يبين مجالات العادات وفقرات كل مجال:

جدول (1): مجالات استبانة عادات العقل المنتج وفقرات كل مجال
	المجال
	الفقرات
	المجال
	الفقرات
	المجال
	الفقرات

	أولًا: المثابرة (المواظبة وعدم التراجع)
	1-5
	ثانيًا: التحكم بالتهور
	6-10
	ثالثًا: التفكير في التفكير (التفكير فوق معرفي)
	11-15

	رابعًا: التساؤل وطرح المشكلات
	16-20
	خامسًا: تطبيق المعارف السابقة في مواقف جديدة
	21-24
	سادسًا: التفكير والتواصل بوضوح ودقة
	25-30

	سابعًا: الإتيان بالجديد -التصور-الابتكار
	31-35
	ثامنًا: الاستجابة بدهشة
	36-39
	
	


صدق استبانة عادات العقل المنتج:

صدق المحكمين:


تم عرض الاستبانة في صورتها الأولية، التي بلغ عدد فقراتها (45) فقرة، على مجموعة من المتخصصين في المناهج وطرق تدريس الرياضيات وعلم النفس التربوي، لإبداء ملاحظاتهم، حيث تمت إعادة صياغة بعض الفقرات، وتم حذف بعضها، ليبلغ عدد الفقرات (39) فقرة. 

صدق الاتساق الداخلي:


لحساب صدق الاتساق الداخلي، قام الباحث بحساب معاملات ارتباط بيرسون لكل فقرة مع المجال الذي تنتمي له، حيث تراوحت قيمها ما بين (0,469، 0,900)، وجميع قيم هذه المعاملات ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة α= 0.01، وهذا يعني أن كل فقرة ذات علاقة دالة بمجالها، مما يشير إلى صدق الاتساق الداخلي للاستبانة.

ثبات استبانة عادات العقل المنتج:


لحساب ثبات الاستبانة تم استخدام معامل ثبات كرونباخ ألفا، حيث تراوحت معاملات الفا لكل مجال ولإجمالي المجالات ما بين: (0,70، 0,88)، وهي قيم معقولة، مما يشير إلى ثبات الاستبانة.

استبانة الذات (الأكاديمية، والمهنية):
استفاد الباحث في بناء استبانة الذات الأكاديمية والمهنية، من بعض الدراسات، مثل: (Sabitelli, Anderson, & LaMotte, 2005)؛ (Ferla, Valcke, & Cai, 2009)؛ (Schmitz & Schmitz, & Schwarzer, 2000))؛ (Schwarzer & Hallum, 2008)؛ (Bandura, 1997)؛ (Jerusalem & Schwarzer, 1986)؛ (رضوان، 1997)، (الدليمي، 2012)، (Caprara, Barbaranelli, Steca, & Malone, 2006)، حيث بلغ عدد فقرات الذات الأكاديمية 9 فقرات (1-9)، والذات المهنية 10 فقرات (10-19). 

صدق استبانة الذات الأكاديمية والمهنية:

صدق المحكمين:


تم عرض الاستبانة في صورتها الأولية (عدد فقراتها 20 فقرة) على مجموعة من المتخصصين في المناهج وطرق تدريس الرياضيات وعلم النفس التربوي، لإبداء ملاحظاتهم، حيث تمت إعادة صياغة بعض الفقرات، وتم حذف فقرة، ليبلغ عدد الفقرات (19) فقرة (1-9 لجانب الذات الأكاديمية، 10-19 لجانب الذات المهنية). 

صدق الاتساق الداخلي:


لحساب صدق الاتساق الداخلي، قام الباحث بحساب معاملات ارتباط بيرسون لكل فقرة مع المجال الذي تنتمي له، حيث تراوحت قيم هذه المعاملات ما بين 0.369، و0.685، وجميعها ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة α=0.01، وهذا يعني أن كل فقرة ذات علاقة دالة بمجالها، مما يشير إلى صدق الاستبانة.
ثبات الاستبانة:

لحساب ثبات الاستبانة تم استخدام معامل ثبات كرونباخ ألفا، حيث بلغت قيمة معامل الثبات للذات الأكاديمية (0,84)، وللذات المهنية (0,71)، ولإجمالي الاستبانة (0,80)، وهي قيم مقبولة، مما يشير إلى ثبات الاستبانة.

نتائج الدراسة ومناقشتها:
لمناقشة نتائج الدراسة، سواء ما يتعلق بدرجة ممارسة عادات العقل المنتج لحل المسائل الرياضية، أو مستوى الذات "الأكاديمية والمهنية"، اعتمد الباحث المعيار التالي: تم حساب المدى للتدريج الخماسي (5-1=4)، ثم تم قسمة المدى على عدد الفئات، وهي خمس فئات، ليكون طول الفترة (4÷5=0,8)، وبالتالي تكون الفئة الأولى (1-1,8، 20-36%) تشير إلى التقدير المنخفض جدًا، والفئة الثانية (1,81-2,6، 36,2-52%) تشير إلى التقدير المنخفض، والفئة الثالثة (2,61-3,4، 52,2-68%) تشير إلى التقدير المتوسط، والفئة الرابعة (3,41-4,2، 68,2-84%) تشير  إلى التقدير المرتفع، والفئة الخامسة (4,21-5، 84,2-100%) تشير إلى التقدير المرتفع جدا. 

إجابة السؤال الأول: درجة ممارسة عادات العقل المنتج لحل المسائل الرياضية 
للإجابة عن السؤال الأول، استخدم الباحث المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، والجدول (2) يبين نتائج ذلك:

جدول (2): المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لها لدرجة ممارسة عادات العقل المنتج لحل المسائل الرياضية

	الفقرة والبعد
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	% للمتوسط
	التقدير
	الفقرة والبعد
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	% للمتوسط
	التقدير

	1
	4.05
	.79646
	81.15
	مرتفع
	6
	3.99
	.94858
	79.71
	مرتفع

	2
	3.45
	.97450
	69.08
	مرتفع
	7
	3.75
	.88248
	75.00
	مرتفع

	3
	3.71
	.96020
	74.18
	مرتفع
	8
	3.66
	1.0499
	73.28
	مرتفع

	4
	3.60
	.94578
	71.91
	مرتفع
	9
	3.43
	.93529
	68.61
	مرتفع

	5
	3.55
	1.0341
	71.00
	مرتفع
	10
	3.65
	.94858
	73.05
	مرتفع

	المثابرة
	3.67
	.67699
	73.38
	مرتفع
	التحكم
	3.70
	.64425
	73.89
	مرتفع

	11
	3.66
	.89581
	73.14
	مرتفع
	16
	3.99
	.85345
	79.71
	مرتفع

	12
	4.05
	.90496
	81.00
	مرتفع
	17
	3.71
	.91577
	74.28
	مرتفع

	13
	3.59
	.96698
	71.71
	مرتفع
	18
	3.67
	.83235
	73.34
	مرتفع

	14
	3.45
	.91067
	69.06
	مرتفع
	19
	3.40
	.93730
	68.00
	متوسط

	15
	3.72
	.98638
	74.36
	مرتفع
	20
	3.39
	1.0967
	67.71
	متوسط

	التفكير في التفكير
	3.69
	.64491
	73.88
	مرتفع
	التساؤل
	3.63
	.68665
	72.66
	مرتفع

	21
	4.28
	.76836
	85.67
	مرتفع
	25
	4.08
	.91862
	81.56
	مرتفع

	22
	4.17
	.71671
	83.40
	مرتفع
	26
	3.78
	.92653
	75.60
	مرتفع

	23
	4.10
	.85914
	82.00
	مرتفع
	27
	3.72
	.94358
	74.35
	مرتفع

	24
	3.97
	.86967
	79.43
	مرتفع
	28
	3.43
	.95846
	68.65
	مرتفع

	تطبيق المعارف
	4.13
	.58869
	82.61
	مرتفع
	29
	3.21
	1.22776
	64.11
	متوسط

	
	
	
	
	
	30
	4.11
	.93886
	82.13
	مرتفع

	
	
	
	
	
	التفكير والتواصل بوضوح
	3.72
	.57881
	74.41
	مرتفع

	31
	3.82
	.88061
	76.45
	مرتفع
	36
	4.74
	.55297
	94.89
	مرتفع جدا

	32
	4.09
	.92505
	81.84
	مرتفع
	37
	4.37
	.85700
	87.37
	مرتفع جدا

	33
	3.89
	1.02185
	77.73
	مرتفع
	38
	3.98
	.96709
	79.57
	مرتفع

	34
	4.09
	.85230
	81.71
	مرتفع
	39
	4.19
	.99222
	83.83
	مرتفع

	35
	3.84
	1.0665
	76.73
	مرتفع
	الاستجابة بدهشة
	4.32
	.61913
	86.42
	مرتفع جدا

	الابتكار
	3.94
	.67362
	78.88
	مرتفع
	
	
	
	
	

	إجمالي
	3.83
	.47211
	76.56
	مرتفع
	
	
	
	
	


يتبين من الجدول (2) أن بعد الاستجابة بدهشة نال تقديرًا مرتفعًا جدًا، في حين نالت الأبعاد الأخرى تقديرات مرتفعة، وهي كما يلي مرتبة ترتيبًا تنازليًا: (تطبيق المعرفة، التحكم في التهور، التفكير والتواصل بوضوح، التفكير في التفكير، المثابرة، ثم التساؤل وطرح المشكلات).

ويتبين من الجدول (2) أيضًا أن فقرتين حصلتا على تقدير مرتفع جدا، وهي ضمن مجال الاستجابة بدهشة، والفقرتان هما: أبتهج عند التمكن من حل المسألة الرياضية، أستمتع في مواجهة تحدي المسائل الرياضية الجديدة. أما الفقرات التي حصلت على تقدير متوسط فهي ثلاث فقرات (19، 20 في بعد التساؤل، 29 في بعد التواصل) فقرتا مجال التساؤل، هي: (أطرح أسئلة لمعرفة التناقضات المحتملة في المسألة وأتعمق في أسبابها، أطرح تساؤلات حول مسألة جديدة، تضيف عليها حلا إبداعيًا)، وفقرة مجال التفكير والتواصل: (لدي الشجاعة للتخلي عن فكرة ما من أجل العمل على فكرة شخص آخر).
أما الفقرات التي حازت على تقديرات مرتفعة فهي 37 فقرة موزعة على مجالات الاستبانة كما يلي مرتبة ترتيبًا تنازليًا:

عادات المثابرة: أبذل جهدي في حل المسائل الرياضية التي تواجهني، أحث عقلي على التوصل لاستراتيجيات حل جديدة للمسائل الرياضية، أقدم الأدلة على نجاح استراتيجية الحل المتبعة في حل المسألة، أقوم بتحليل المسألة وأطور استراتيجية حل لها، أرفض الاكتفاء بمسائل يمكن حلها، وأواجه مختلف المسائل الرياضية.
عادات التحكم بالتهور: أتأنى وأفكر قبل الإقدام على حل المسألة الرياضية، أقدم رؤية لخطة عمل أو حل المسألة قبل البدء بالحل، لا أتسرع بالإيجاب أو الرفض للتعبير عن الرأي أو للإجابة عن سؤال، أختبر أي فكرة وأعيد النظر بها وأجربها ذهنيا، استخدم بدائل متعددة للحل أقترحها بصبر بعيدا عن التسرع.
التفكير في التفكير: أطرح أسئلة داخلية على نفسي أثناء البحث عن المعلومات حول المسألة، أتأمل في خطة الحل والعمليات الذهنية المستخدمة لأغراض التقييم الذاتي، أمتلك القدرة على تخطيط استراتيجية لإنتاج معلومات لازمة لحل المسألة، أطور خرائط عقلية أو خطط عمل لحل المسألة الرياضية، أقيم خطط الحل لدى استخدامها مستجيبًا لإجراء تصحيحات عليها.
التساؤل وطرح المشكلات: أطرح أسئلة حول المسألة للوصول لمعلومات جديدة لازمة للحل، أميل لطرح أسئلة حول وجهات نظر وحلول بديلة للمسألة، أطرح أسئلة مفيدة لرؤية علاقات وافتراضات ذات صلة بالمسألة، أطرح أسئلة لمعرفة التناقضات المحتملة في المسألة وأتعمق في أسبابها، أطرح تساؤلات حول مسألة جديدة، تضيف عليها حلا إبداعيا.  
تطبيق المعارف السابقة في مواقف جديدة: أتعلم من المسائل السابقة لاستخلاص التجارب عند مواجهة مسألة جديدة محيرة، أقارن ما يتم عمله حالياً بمسائل سابقة للاستفادة منها في حل المسألة، أسترجع مخزون المعارف والاستراتيجيات المفيدة في حل أي مسألة جديدة، لدي القدرة على استخلاص المعنى من حل مسألة ما وتطبيقها على مسألة جديدة.

التفكير والتواصل بوضوح ودقة: أتقبل النقد وأطلب التغذية الراجعة من الآخرين، أجتهد من أجل توصيل ما أريد قوله بدقة سواء أكان ذلك كتابياً أم شفويًا، أستعمل لغة دقيقة وتعبيرات محددة حول المسائل الرياضية وحلولها، أسعى إلى دعم مقولاتي الرياضية بإيضاحات وأدلة وقياسات كمية، أستطيع تقويم أفكار الآخرين واختبار مدى صلاحيتها لحل المسألة، لدي الشجاعة للتخلي عن فكرة ما من أجل العمل على فكرة شخص آخر.  
 الإتيان بالجديد "الابتكار": أعمل من أجل مواجهة التحدي لا من أجل المكافأة عند حل المسائل الرياضية، أكافح من أجل التحسين والنمو والتعلم والتعديل وتحسين الذات، أثابر من أجل تحقيق المزيد من معاني الإتقان والابتكار في الحلول، أحب الاستطلاع الذي يسمح بالبحث عن أحدث وأفضل طرق لحل المسألة، أتصور حلولًا متعددة للمسائل الرياضية وأفحص الحلول البديلة من عدة زوايا. 

الاستجابة بدهشة: أبتهج عند التمكن من حل المسألة الرياضية، أستمتع في مواجهة تحدي المسائل الرياضية الجديدة، أشعر بالحماسة والمحبة تجاه التعلم والتقصي والإتقان، أشعر بالبساطة المنطقية للترتيب الرياضي.

وتتفق هذه النتيجة مع توجهات التربية الحديثة، التي دعت إلى الاهتمام بتنمية الاستراتيجيات التفكيرية، التي عرفت فيما بعد بالعادات العقلية (الحارثي، 2002)، حيث تؤكد روتا Rottأن تنمية هذه العادات العقلية يساعد في تنظيم المخزون المعرفي للمتعلم، وإدارة أفكاره بفاعلية، والنظر إلى الأشياء بطريقة غير مألوفة لتنظيم المعارف الموجودة لحل المشكلات. ويبدو أن الطلبة المعلمين بقسم الرياضيات بكلية التربية في جامعة الأقصى بغزة مدركين لأهمية توظيف عادات العقل المنتج في حل المسائل الرياضية، فهم يستخدمونها بدرجة مرتفعة (فتح الله، 2010). وتتفق هذه النتيجة مع دراسة بربخ (2015) التي أفادت بأن مستوى امتلاك طلبة جامعة الأزهر بغزة لعادات العقل جاء مرتفعًا.

ويمكن أن تعزى هذه النتائج إلى العوامل الآتية:  

1. فعالية طلبة الرياضيات المعلمين في جامعة الأقصى بغزة في استخدام الاستراتيجيات الذهنية لديهم، مما أدى إلى أن تصبح سلوكًا عقليًا معتادًا عند حلهم للمسائل الرياضية. 
2. اهتمام معلمو الرياضيات بالقسم في جامعة الأقصى بممارسة طلابهم لعادات العقل المنتج من خلال مناقشاتهم لحلول المسائل الرياضية في مساقات الرياضيات المختلفة.
3. قدرة طلبة الرياضيات المعلمين في جامعة الأقصى بغزة على الاستفادة من استراتيجيات التفكير المستخدمة في حل المسائل الرياضية، وقدرتهم على نقل ما تعلموه منها إلى مسائل رياضية أخرى.

إجابة السؤال الثاني: دلالة الفروق بين متوسطات درجة ممارسة عادات العقل المنتج وفقًا للمتغيرات المستقلة
للتأكد من استخدام الإحصائي المناسب، اختبر الباحث فرضية اعتدالية بيانات المتغيرين التابعين (عادات العقل المنتج، والذات المهنية والأكاديمية) لكل متغير من المتغيرات المستقلة الثلاثة (المستوى، المعدل، والجنس)، وكانت نتائج اعتدالية البيانات كما يلي:

جدول (3): اختبار اعتدالية بيانات المتغيرين التابعين لكل متغير من المتغيرات المستقلة

	المتغير المستقل
	المتغير التابع
	مستويات المتغير المستقل
	Kolmogorov-Smirnova
	Shapiro-Wilk

	
	
	
	قيمة الاختبار
	درجات الحرية
	الدلالة
	قيمة الاختبار
	درجات الحرية
	الدلالة

	المستوى
	عادات العقل المنتج
	الثاني
	.159
	22
	.155
	.951
	22
	.331

	
	
	الثالث
	.076
	70
	.200*
	.987
	70
	.679

	
	
	الرابع
	.060
	70
	.200*
	.983
	70
	.465

	
	الذات الأكاديمية والمهنية
	الثاني
	.123
	22
	.200*
	.968
	22
	.668

	
	
	الثالث
	.087
	70
	.200*
	.973
	70
	.132

	
	
	الرابع
	.077
	70
	.200*
	.977
	70
	.234

	المعدل التراكمي
	عادات العقل المنتج
	مرتفع
	.056
	84
	.200*
	.987
	84
	.585

	
	
	متوسط
	.065
	53
	.200*
	.983
	53
	.671

	
	
	منخفض
	.099
	25
	.200*
	.958
	25
	.379

	
	الذات الأكاديمية والمهنية
	مرتفع
	.087
	84
	.170
	.986
	84
	.516

	
	
	متوسط
	.081
	53
	.200*
	.973
	53
	.272

	
	
	منخفض
	.101
	25
	.200*
	.975
	25
	.768

	الجنس
	عادات العقل المنتج
	طالب
	.066
	44
	.200*
	.993
	44
	.993

	
	
	طالبة
	.034
	118
	.200*
	.990
	118
	.510

	
	الذات الأكاديمية والمهنية
	طالب
	.077
	44
	.200*
	.965
	44
	.200

	
	
	طالبة
	.070
	118
	.200*
	.988
	118
	.388



يتبين من الجدول (3) أن جميع قيم الدلالة المحسوبة لقيم كل من اختباري شابيرو وسميرانوف جاءت أكبر من α = 0.05، وهذا يعني قبول فرضية اعتدالية بيانات المتغيرين التابعين (عادات العقل المنتج، والذات الأكاديمية والمهنية)، وهذا يؤكد إمكانية استخدام تحليل التباين الأحادي لكل متغير من المتغيرات المستقلة.

ولاختبار تجانس التباين لبيانات المتغيرين التابعين، استخدم الباحث اختبار ليفيني (Levene's Test) لكل متغير من المتغيرات المستقلة، وفيما يلي نتائج ذلك:
جدول (4): اختبار تجانس التباين لبيانات المتغيرين التابعين ولكل متغير مستقل
	المتغير المستقل
	المستوى
	المعدل
	الجنس

	
	قيمة ليفيني
	الدلالة
	قيمة ليفيني
	الدلالة
	قيمة ليفيني
	الدلالة

	المتغير التابع
	عادات العقل المنتج
	.665
	.516
	2.345
	.099
	.232
	.631

	
	الذات الأكاديمية والمهنية
	1.319
	.270
	2.183
	.116
	2.230
	.137


يتبين من نتائج الجدول السابق أن جميع قيم الدلالة المحسوبة أكبر من α= 0.05، وهذا يعني قبول فرضية تجانس البيانات للمتغيرين التابعين، ولكل متغير مستقل.
مما سبق يتأكد إمكانية استخدام أسلوب تحليل التباين الأحادي لكل متغير مستقل على حده، وفيما يلي نتائج ذلك:
جدول (5): تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات العينة على استبانة عادات العقل المنتج
	المتغير
	مصدر التباين
	مجموع المربعات
	درجات الحرية
	متوسط المربعات
	قيمة "ف"
	مستوى الدلالة

	المستوى
	التباين بين المجموعات
	.984
	2
	.492
	2.247
	.110

	
	التباين داخل المجموعات (الخطأ)
	30.221
	138
	.219
	
	

	
	كلي
	31.205
	140
	
	
	

	المعدل
	التباين بين المجموعات
	5.156
	2
	2.578
	13.640
	.000

	
	التباين داخل المجموعات (الخطأ)
	26.049
	138
	.189
	
	

	
	كلي
	31.205
	140
	
	
	

	الجنس
	التباين بين المجموعات
	.039
	1
	.039
	.174
	.676

	
	التباين داخل المجموعات (الخطأ)
	31.166
	139
	.224
	
	

	
	كلي
	31.205
	140
	
	
	


يتبين من الجدول (5) أن قيم "ف" التي جاءت غير دالة إحصائية هي لمتغيري المستوى الدراسي والجنس، وهذا يعني أنه لا يوجد أثر ذو دلالة لمتغيري الجنس والمستوى الدراسي على استجابة عينة البحث لدرجة ممارستهم لعادات العقل المنتج، بمعنى أن استجابات الطلاب والطالبات، والطلبة في مختلف مستوياتهم، لم تختلف اختلافًا جوهريًا. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة الصباغ والجعيد (2006)، التي لم تظهر فروقًا بين الذكور والإناث في درجة شيوع عادات العقل المنتج بينهم، وكذلك تتفق مع نتيجة دراسة طراد (2012) التي لم تظهر فروقًا بين الطلاب والطالبات في تأثير برنامج في التفكير الإبداعي على استخدام عادات العقل المنتج. وكذلك تتفق مع نتائج دراسة عبد الرحيم (2018) التي أفادت بأنه لا توجد فروق بين الطلاب والطالبات في كل من عادات العقل بأبعادها المختلفة، والدافعية العقلية بأبعادها المختلفة، وكفاءة التعلم الإيجابية بأبعادها المختلفة. وتتفق كذلك مع نتيجة دراسة بربخ (2015) التي أفادت بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيةً في جميع أبعاد عادات العقل تبعاً لمتغير المستوى الدراسي. في حين تختلف مع نتائج دراسة محمد (2018) التي أفادت بوجود فروق دالة إحصائیاً بین متوسطي درجات الذكور والإناث في بعض أبعاد عادات العقل المنتج: المثابرة والكفاح من أجل الدقة، والتحكم بالتهور لصالح الإناث، في حين لم توجد هذه الفروق في الأبعاد الأخرى لعادات العقل المنتج.  
ويمكن أن يعزى ذلك إلى:

1. أن جميع الطلبة، بغض النظر عن جنسهم، أو مستوياتهم، يمارسون فعلًا، عادات العقل المنتج بدرجة لم تختلف فيما بينهم.
2. أن محاضري قسم الرياضيات يحرصون، بل ويهتمون بممارسة طلابهم لعادات العقل، سواء كانوا ذكورًا أم إناثًا، وبمختلف مستوياتهم.
كما يتبين من الجدول (5) أن قيمة "ف" التي جاءت دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة α=0.01 هي لمتغير المعدل التراكمي، وهذا يعني أن المعدل التراكمي له أثر ذو دلالة على ممارسة عادات العقل المنتج لدى طلبة الرياضيات بجامعة الأقصى بغزة.  ولمعرفة لصالح من الفروق بين متوسطات درجة ممارسة عادات العقل المنتج وفقًا لمتغير المعدل التراكمي، استخدم الباحث المقارنات البعدية باستخدام اختبار شافيه، والجدول (6) يبين ذلك:

جدول (6): المقارنات البعدية للفروق بين متوسطات درجة ممارسة عادات العقل وفقًا لمتغير المعدل التراكمي

	الدلالة
	فرق المتوسطين
	المتوسط
	متغير المعدل
	المتوسط
	متغير المعدل

	.779
	-.0587-
	3.8901
	أكثر من أو يساوي 85
	3.9488
	أقل من 85 وأكثر أو يساوي 75

	.000
	.49139*
	3.3987
	أقل من 75 
	3.8901
	أكثر من أو يساوي 85

	.000
	.5501*
	3.3987
	أقل من 75
	3.9488
	أقل من 85 وأكثر أو يساوي 75


يتبين من الجدول (6) أن الفروق التي جاءت دالة إحصائيًا هي بين متوسطي كل من ذوي المعدل (أكثر من أو يساوي 85)، و(الأقل من 75)، وبين كل من ذوي المعدل (أقل من 75) و(أقل من 85 والأكثر من أو يساوي 75) لصالح المعدل الأعلى. في حين لم تظهر فروق بين متوسطي كل من ذوي المعدل الأكثر من أو يساوي 85 والأقل من 85 وأكثر أو يساوي 75.
وتتفق هذه النتيجة مع النتيجة المنطقية لنتائج مجموعتين من الدراسات، إحداها أثبتت العلاقة بين عادات العقل المنتج والذات الأكاديمية، مثل دراسات جودة (2014)، سيد وعمر (2011)، والثانية تلك الدراسات التي أثبتت العلاقة بين الذات الأكاديمية والمعدل التراكمي، مثل دراسات تان ويتس Tan & Yates (2007)، باكون Bacon (2011)، تشوي Choi (2005)؛ ودراسة جيراردي Gerardi  (2005). وكذلك تتفق النتيجة مع نتيجة دراسة عمران (2014) التي أفادت بوجود فروق ذات دلالة بين عادات العقل المنتج عند كل من طلبة جامعة الأزهر بغزة المتفوقين والعاديين، لصالح الطلبة المتفوقين. لكنها تختلف مع نتيجة دراسة بربخ (2015) التي أفادت بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيةً في جميع أبعاد عادات العقل تبعاً لمتغير المعدل التراكمي.
ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن ذوي المعدلات المرتفعة يستخدمون عملياتهم الذهنية بطريقة فعالة أكثر من غيرهم، مما يعني ممارستهم لعادات العقل المنتج أكثر من غيرهم.
إجابة السؤال الثالث: درجة الذات الأكاديمية والمهنية لدى طلبة الرياضيات بجامعة الأقصى

للإجابة عن السؤال الثالث، استخدم الباحث المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات الذات الأكاديمية والمهنية، والجدول (7) يبين نتائج ذلك:

جدول (7): المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات الذات الأكاديمية والمهنية

	الفقرة والبعد
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	% للمتوسط
	التقدير
	الفقرة والبعد
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	% للمتوسط
	التقدير

	1-
	3.441
	.886
	68.82
	مرتفع
	2-
	3.994
	1.02452
	79.87
	مرتفع

	3-
	3.739
	.877
	74.78
	مرتفع
	4-
	4.269
	1.08577
	85.37
	مرتفع

	5-
	3.774
	.907
	75.47
	مرتفع
	6-
	4.156
	.90801
	83.12
	مرتفع

	7-
	3.627
	1.054
	72.54
	مرتفع
	8-
	3.721
	.92338
	74.41
	مرتفع

	9-
	3.789
	1.191
	75.78
	مرتفع
	
	
	
	
	

	
	الذات الأكاديمية
	3.832
	.60055
	76.65
	مرتفع

	10-
	4.043
	.894
	80.86
	مرتفع
	11-
	3.506
	1.13251
	70.12
	مرتفع

	12-
	4.074
	.889
	81.86
	مرتفع
	13-
	3.87
	.86697
	77.39
	مرتفع

	14-
	3.776
	.962
	75.53
	مرتفع
	15-
	4.00
	.90547
	80.00
	مرتفع

	16-
	3.875
	.936
	77.5
	مرتفع
	17-
	3.837
	.92006
	76.73
	مرتفع

	18-
	3.143
	1.024
	62.86
	متوسط
	19-
	3.741
	.87445
	74.81
	مرتفع

	
	الذات المهنية
	3.785
	.55472
	75.69
	مرتفع

	
	إجمالي 
	3.805
	.47938
	76.1
	مرتفع


يتبين من الجدول (7) أن جميع متوسطات الذات الأكاديمية والمهنية بصورة إجمالية، ولكل فقرة جاءت مرتفعة، ما عدا الفقرة (18) من الذات المهنية، والتي تنص على: "أعتقد بأني سأواجه صعوبات في التعامل مع المواقف الصفية الطارئة"، فقد جاء تقديرها متوسطًا. وهذا يعني أن طلبة الرياضيات في جامعة الأقصى لديهم ذات أكاديمية ومهنية مرتفعة.


ويمكن أن يعزى ذلك إلى ما يلي:

1. أن الطلبة لديهم نظرة إيجابية نحو ذواتهم فعلًا، ترجمت في معتقداتهم حول ذاتهم الأكاديمية والمهنية.
2. أن نسبة عالية من عينة البحث، من أصحاب المعدلات المرتفعة، حيث بلغت نسبتهم 51,9%، وعادة ما يكون أصحاب المعدلات المرتفعة يحملون معتقدات ذاتية مرتفعة. فالعلاقة بين مفهوم الذات الأكاديمية والمعدل التراكمي لطلبة الجامعات علاقة قوية كما أثبتته دراسات (Choi, 2005)؛ (Gerardi, 2005)؛ (Tan & Yates, 2007).
إجابة السؤال الرابع: دلالة الفروق بين متوسطات درجة الذات الأكاديمية والمهنية وفقًا لمتغيرات الدراسة
للإجابة عن السؤال الرابع، استخدم الباحث تحليل التباين الأحادي لكل من متغيرات المستوى الدراسي والمعدل التراكمي والجنس، حيث تبين من الجدولين (3)، (4) اعتدالية البيانات وتجانسها، والجدول (8) يبين نتائج ذلك:

جدول (8): تحليل التباين لدلالة الفروق بين متوسطات استجابة العينة للذات الأكاديمية والمهنية وفقا لمتغيرات الدراسة
	البعد
	المتغير
	مصدر التباين
	مجموع المربعات
	درجات الحرية
	متوسط المربعات
	قيمة "ف"
	مستوى الدلالة

	الذات الأكاديمية


	المستوى
	التباين بين المجموعات
	.539
	2
	.269
	.782
	.460

	
	
	التباين داخل المجموعات (الخطأ)
	36.157
	105
	.344
	
	

	
	
	كلي
	36.696
	107
	
	
	

	
	المعدل
	التباين بين المجموعات
	3.089
	2
	1.544
	4.825
	.010

	
	
	التباين داخل المجموعات (الخطأ)
	33.607
	105
	.320
	
	

	
	
	كلي
	36.696
	107
	
	
	

	
	الجنس
	التباين بين المجموعات
	.019
	1
	.019
	.055
	.815

	
	
	التباين داخل المجموعات (الخطأ)
	36.677
	106
	.346
	
	


	
	
	كلي
	36.696
	107
	
	
	

	الذات المهنية


	المستوى
	التباين بين المجموعات
	.283
	2
	.142
	.476
	.623

	
	
	التباين داخل المجموعات (الخطأ)
	31.258
	105
	.298
	
	

	
	
	كلي
	31.541
	107
	
	
	

	
	المعدل
	التباين بين المجموعات
	2.940
	2
	1.470
	5.397
	.006

	
	
	التباين داخل المجموعات (الخطأ)
	28.601
	105
	.272
	
	

	
	
	كلي
	31.541
	107
	
	
	

	
	الجنس
	التباين بين المجموعات
	.156
	1
	.156
	.528
	.469

	
	
	التباين داخل المجموعات (الخطأ)
	31.385
	106
	.296
	
	

	
	
	كلي
	31.541
	107
	
	
	


يتبين من الجدول (8) أن جميع قيم "ف" ليست ذات دلالة إحصائية ما عدا قيمة "ف" لمتغير المعدل التراكمي، وهذا يعني أن المتغير الوحيد الذي له تأثير ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة α=0.01 على متوسط استجابات العينة على معتقدات الذات الأكاديمية والمهنية هو المعدل التراكمي. وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسات (Choi, 2005)؛ (Gerardi, 2005)؛ (Lent, & et al., 1997)، التي أثبتت أن مفهوم الذات الأكاديمية له علاقة بالمعدل التراكمي لطلبة الجامعات، وكذلك نتائج دراسات (House, 2000)؛ (Pinxten, & et al., 2010)، التي أكدت على العلاقة التبادلية بين التحصيل الأكاديمي ومفهوم الذات الأكاديمية.

ولمعرفة لصالح من الفروق وفقًا لمتغير المعدل، كان لا بد من إجراء المقارنات البعدية باستخدام اختبار شافيه، والجدول (9) يبين نتائج ذلك:

جدول (9): المقارنات البعدية لدلالة فروق بين متوسطات الذات الأكاديمية والذات المهنية وفقًا لمتغير المعدل التراكمي 
	الدلالة
	فرق المتوسطين
	متغير المعدل
	المجال

	.757
	.09488
	أفل من 85 وأكثر أو يساوي 75
	أكثر من أو يساوي 85
	الذات الأكاديمية

	.01
	.44179*
	أقل من 75 
	
	

	.094
	.34692
	أقل من 75
	أفل من 85 وأكثر أو يساوي 75
	

	.023
	.36904*
	أقل من 75
	أكثر من أو يساوي 85
	الذات المهنية

	.770
	.08480
	أكثر من أو يساوي 85
	أفل من 85 وأكثر أو يساوي 75
	

	.010
	.45384*
	منخفض أقل من 75
	
	


             *قيم الفرق دالة عند مستوى α=0.05
يتبين من الجدول (9) أن الفروق بين متوسطات الذاتية الأكاديمية والمهنية جاءت دالة إحصائيًا عند مستوى α=0.01 في حالة الفروق بين متوسطي ذوي المعدل أكثر من أو يساوي 85 وأقل من 75، لصالح متوسط ذوي المعدل الأعلى، وبين ذوي المعدل أقل من 85 وأكثر من أو يساوي 75، وذوي المعدل أقل من 75، لصالح ذوي المعدل الأعلى. وهذا يعني أنه كلما ارتفع المعدل التراكمي للطلبة كلما امتلكوا مستوى ذات أعلى. وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة ديفراتاس ورن Rinn DeFreitas &  (2013) التي أشارت إلى أن طلبة الجامعات الذين يتمتعون بمستوى منخفض من مفهوم الذات الرياضية يحققون مستويات منخفضة في درجاتهم، وأكدت الدراسة على أن الذات الأكاديمية تعتبر عاملًا مهمًا في رفع مستوى الأداء الأكاديمي.

ويعزو الباحث ذلك إلى ما يلي:

1. أن الطلبة الذين يحصلون على معدلات تراكمية مرتفعة يمتلكون ثقة بأنفسهم أكبر من أولئك ذوي المعدلات الأقل، وبالتالي يمتلكون مستوى أعلى في معتقدات الذات الأكاديمية والمهنية.
2. أن اتجاهات ذوي المعدلات المرتفعة نحو أنفسهم وقدراتهم وكفاءتهم الذاتية أعلى من اتجاهات ذوي المعدلات التراكمية الأقل. 
ويتفق هذا التفسير مع مفهوم الكفاءة الذاتية بأنها معتقدات الشخص حول قدراته لأداء مهمة محددة (Bandura, 1997)، وأنها تتكون من اتجاهات الفرد وتعبيره عن الثقة في قدراته، وإدراكه للجهد المبذول للدراسة وتوقعاته للنجاح في الجامعة (Cooper, 2016).
3. أن الطلبة ذوي المعدلات الأعلى يمتلكون مهارات دراسية أفضل، واستراتيجيات تعلم أكثر تنظيمًا، مما انعكس على معتقداتهم حول كفاءتهم الذاتية.
ويتفق هذا التفسير مع نتائج دراسة بوقفة (2013)، التي أظهرت وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا بمختلف أبعاده ومعتقدات الذات الأكاديمية، وكذلك نتائج دراسة جودة (2014) التي أشارت إلى وجود علاقة موجبة بين عادات العقل ومفهوم الذات الأكاديمية لدى الطلاب.
إجابة السؤال الخامس: العلاقة بين ممارسة عادات العقل المنتج والذات الأكاديمية والمهنية
للإجابة عن السؤال الخامس، استخدم الباحث معامل ارتباط بيرسون، والجدول (10) يبين ذلك:

جدول (10): معاملات الارتباط بين درجة ممارسة عادات العقل المنتج ومعتقدات الذات الأكاديمية والمهنية
	المتغير
	الذات الأكاديمية
	الذات المهنية
	إجمالي الكفاءات
	عادات العقل المنتج

	الذات الأكاديمية
	المتوسط
	1
	.289**
	.808**
	.511**

	
	مستوى الدلالة
	.000
	.000
	
	.000

	الذات المهنية
	المتوسط
	.289**
	1
	.717**
	.505**

	
	مستوى الدلالة
	.002
	
	.000
	.000

	إجمالي الذات
	المتوسط
	.808**
	.717**
	1
	.636**

	
	مستوى الدلالة
	.000
	.000
	
	.000

	عادات العقل المنتج
	المتوسط
	.511**
	.505**
	.636**
	1

	
	مستوى الدلالة
	.000
	.000
	.000
	


             ** معاملات الارتباط ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة α=0.01


يتبين من الجدول (10) أن جميع قيم معاملات ارتباط بيرسون بين متوسطات درجة ممارسة عادات العقل المنتج، ومستوى الذات "الأكاديمية والمهنية"، وبين مستوى الذات الأكاديمية ومستوى الذات المهنية ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة α=0.01، مما يشير إلى علاقة قوية موجبة بين متغيري الذات الأكاديمية والمهنية وممارسة عادات العقل المنتج. وتتفق هذه النتائج مع نتائج دراسات كل من دراسة جودة (2014) التي أشارت إلى وجود علاقة موجبة بين عادات العقل ومفهوم الذات الأكاديمي لدى الطلاب، ودراسة سيد وعمر (2011) التي أظهرت وجود علاقة ارتباطية موجبة بين عادات العقل المحددة والكفاءة الذاتية الاكاديمية. وتتفق النتائج مع نتائج دراسة المحسن (2006) التي بينت أن الأفراد الذين لديهم كفاءة ذاتية عالية يركزون تفكيرهم على تحليل المشكلات للوصول إلى حلول مناسبة، (وبالتالي تتطور لديهم عادات العقل المنتج)، بينما من لديهم اعتقاد بضعف كفاءتهم الذاتية فإنهم يفشلون في ذلك. وتتفق كذلك مع نتائج دراسة عبد الرحيم (2018) التي أفادت بوجود علاقة ارتباطية بين عادات العقل بأبعادها، والدافعية العقلية بأبعادها، وكفاءة التعلم الإيجابية بأبعادها.
ويتفق وجود علاقة ارتباطية قوية بين معتقدات الكفاءة الذاتية العامة والذات المهنية والأكاديمية مع نتائج دراسة إبراهيم (2005) التي أشارت إلى إمكانية التنبؤ بالذات المهنية من خلال الكفاءة الذاتية العامة.


ويعزو الباحث هذه النتيجة إلى ما يلي:
1. أن استخدام الطلبة معلمي الرياضيات لعادات العقل المنتج سوف يسهم في تحقيق مستويات أعمق من فهم الرياضيات الجامعية، وتطوير استراتيجيات التعلم الذاتية لديهم، وبالتالي سوف يتحسن مستوى تحصيلهم الدراسي، مما يعني ارتفاع مستوى الذات الأكاديمية. 
2. كذلك فإن اعتقاد الفرد بفاعليته الذاتية يحدد طبيعة السلوك الذي سيقوم به، وبالتالي يحدد الجهد المبذول، ودرجة المثابرة المبذولة في مواجهة المشكلات التي تواجهه، مما يعني ارتفاع مستوى ممارسة عادات العقل المنتج.
ويتفق هذا التفسير مع ما أكدت عليه دراسات كل من دراسة المحسن (2006) وبنز وبرادلي وألديرمان وفلورز Benz, Bradley, Alderman, & Flowers (1992) وروتا Rotta في (فتح الله، 2010) التي أشارت إلى أن تنمية العادات العقلية يساعد في تنظيم المخزون المعرفي للمتعلم، وإدارة أفكاره بفاعلية، والذي بدوره له علاقة مباشرة بالتحصيل الدراسي، مما يرفع من مستوى ثقة الطلبة بأنفسهم، وبالتالي سوف يرتفع مستوى ذواتهم الأكاديمية والمهنية. 
3. ربما تكون اتجاهات الطلبة معلمي الرياضيات نحو تعلم الرياضيات، ونحو أنفسهم وقدراتهم إيجابية، مما يعني تحسن مستوى تحصيلهم، وبشكل متوازي تتحسن معتقدات الكفاءة الذاتية لديهم، مما أوجد هذه العلاقة التبادلية بين الذات الأكاديمية والمهنية والمعدل التراكمي.
4. إن ارتفاع مستوى الذات المهنية لدى الطلبة معلمي الرياضيات سوف يطور اتجاهات إيجابية نحو ذواتهم الأكاديمية، وكذلك ارتفاع مستوى الذات الأكاديمية سوف يطور اتجاهات إيجابية نحو مستوى الذات المهنية، فالعلاقة تبادلية بين المتغيرين.
إجابة السؤال السادس: العلاقة التنبؤية بين عادات العقل وكل من الذات الأكاديمية والمهنية.


للإجابة عن هذا السؤال استخدم الباحث الانحدار الخطي البسيط، حيث تبين فيما مضى اعتدالية بيانات متغيري الذات الأكاديمية والمهنية، وتجانسها لكل متغير من المتغيرات المستقلة، وكذلك تبين وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين المتغيرين.  والجداول (11)، (12) نتائج ذلك:
جدول (11): تحليل تباين انحدار عادات العقل المنتج والذات الأكاديمية

	  مصدر التباين
	مجموع المربعات
	درجات الحرية
	متوسط المربعات
	قيمة ف
	الدلالة

	الانحدار
	19.406
	1
	19.406
	80.315
	.000b

	البواقي
	38.660
	160
	.242
	
	

	الكلي
	58.067
	161
	
	
	

	المتغير التابع (المتنبأ به): الذات الأكاديمية، المتغير المستقل (المتنبئ): عادات العقل المنتج


يتبين من الجدول أن قيمة الدلالة أصغر من 0.05، مما يجعلنا نرفض الفرضية الصفرية، وهذا يعني أن الانحدار دال إحصائيًا، وأن العلاقة بين المتغيرين دالة، وأن خط الانحدار ملائم للبيانات. مما يقودنا إلى القول بأن تأثير عادات العقل المنتج دال إحصائيًا عند مستوى دلالة α= 0.01 في التنبؤ بمستوى الذات الأكاديمية.
وفيما يلي نتائج معادلة خط انحدار (عادات العقل المنتج) على الذات الأكاديمية: 

جدول (12): نتائج دلالة القوة التفسيرية لنموذج الانحدار الخطي البسيط لعادات العقل المنتج على الذات الأكاديمية

	النموذج
	معاملات غير قياسية
	معاملات قياسية
	قيمة ت
	الدلالة

	الثابت
	قيمة (B)
	قيمة (Beta)
	
	

	المتغير المستقل عادات العقل المنتج
	.971
	
	3.018
	.003

	
	.744
	.578
	8.962
	.000


تشير قيمة الدلالة (.003) التي تقابل المتغير المستقل "عادات العقل المنتج" إلى القوة التفسيرية العالية لنموذج الانحدار الخطي البسيط، ويشير معامل الارتباط (.578) إلى علاقة متوسطة بين المتغيرين عادات العقل المنتج والذات الأكاديمية، ويبين الجدول أن معادلة خط انحدار عادات العقل المنتج إلى متغير الذات الأكاديمية هي: (Y=.97 + .74x)، Y: المتغير المستقل "عادات العقل"   X: المتغير التابع "الذات الأكاديمية".
وبذلك تكون العلاقة التنبؤية بين عادات العقل المنتج والذات الأكاديمية على النحو التالي:

(عادات العقل المنتج) = 0,97 + 0,74 X (الذات الأكاديمية)

جدول (13): تحليل تباين انحدار عادات العقل المنتج والذات المهنية
	  مصدر التباين
	مجموع المربعات
	درجات الحرية
	متوسط المربعات
	قيمة ف
	الدلالة

	الانحدار
	14.232
	1
	14.232
	64.487
	.000b

	البواقي
	35.311
	160
	.221
	
	

	الكلي
	49.542
	161
	
	
	

	المتغير التابع (المتنبأ به): الذات المهنية، المتغير المستقل (المتنبئ): عادات العقل المنتج


يتبين من الجدول أن قيمة الدلالة (.000) أصغر من α= 0.05، وهذا يعني رفض الفرضية الصفرية، أي أن الانحدار دال إحصائيًا، وهذا يعني أن العلاقة بين المتغيرين دالة، وأن خط الانحدار ملائم للبيانات.
جدول (14): نتائج دلالة القوة التفسيرية نموذج الانحدار الخطي البسيط لعادات العقل المنتج على الذات المهنية "المتغير التابع"
	النموذج
	معاملات غير قياسية
	معاملات قياسية
	قيمة ت
	الدلالة

	الثابت
	قيمة (B)
	قيمة (Beta)
	
	

	
	1.334
	
	4.340
	.000

	المتغير المستقل عادات العقل المنتج
	.637
	"معامل الارتباط" .536
	8.030
	.000


تشير قيمة الدلالة (.000)، وهي أصغر من مستوى الدلالة α=0.01 وقيمة ت (8.03) التي تقابل المتغير المستقل "عادات العقل المنتج" إلى القوة التفسيرية العالية لنموذج الانحدار الخطي البسيط، ويشير معامل الارتباط (.536) إلى علاقة متوسطة بين المتغيرين عادات العقل المنتج والذات المهنية، ويبين الجدول أن معادلة خط انحدار عادات العقل المنتج إلى متغير الذات المهنية هي: (Y=1.33 + .64x)، Y: المتغير المستقل "عادات العقل"   X: المتغير التابع "الذات المهنية". 
وبذلك تكون العلاقة التنبؤية بين عادات العقل المنتج والذات المهنية على النحو التالي:

عادات العقل المنتج= 1,33 + 0,64 × (الذات المهنية)

وتتفق هذه النتيجة مع دراسة محمد (2018) التي أفادت بالقدرة التنبؤية لعادات العقل المنتج على فاعلية الذات الإرشادية للمرشد النفسي المدرسي.

ومن النتائج السابقة يمكن القول بأن عادات العقل المنتج لدى طلبة الرياضيات بجامعة الأقصى لها قدرة تنبؤية على الذات الأكاديمية والذات المهنية لديهم، أي من خلال معرفة درجاتهم على مقياس عادات العقل المنتج، يمكن معرفة تقدير ذاتهم الأكاديمية والمهنية. وبذلك تعكس عادات العقل المنتج لدى طلبة الرياضيات بكلية التربية بجامعة الأقصى مدى ثقتهم بأنفسهم من حيث مستوى ذاتهم الأكاديمية والمهنية. ومن خلال معرفة عادات العقل المنتج، يمكن العمل على التنمية المهنية والأكاديمية لطلبة الرياضيات المعلمين. 
التوصيات والمقترحات:

التوصيات:


في ضوء نتائج الدراسة، يوصي الباحث يما يلي:

1. تعزيز الاهتمام بتنمية عادات العقل المنتج لدى طلبة الرياضيات المعلمين، والاستمرار في ذلك من خلال الاهتمام بطرق التفكير واستراتيجيات التعلم الذاتية الفعالة في مواجهة حل المسائل الرياضية.
2. تضمين برنامج إعداد معلم الرياضيات برامج تدريبية تنموية فعالة، تؤكد على تطوير عادات العقل المنتج، ومهارات الدراسة، مثل برامج كوستا وغيرها.
3. الاهتمام بتعزيز ثقة طلبة الرياضيات المعلمين بقدرتهم على اتقان موضوعات الرياضيات الجامعية، من خلال تطوير استراتيجيات تدريس تفاعلية، مثل استراتيجيات العمل التعاوني وحل المشكلات، وتطوير وسائل وأساليب التقويم، لتهتم بتطوير العمليات الذهنية أكثر من اهتمامها بالحفظ واستدعاء المحتوى الرياضي فقط.
4. تطوير مزيد من الاتجاهات الإيجابية لدى طلبة الرياضيات المعلمين نحو ذواتهم، وقدراتهم لرفع مستوى معتقدات الكفاءة الذاتية لديهم. 
5. استخدام مقياس عادات العقل المنتج كمتنبئ محتمل لمستوى الذات المهنية والأكاديمية للمعلمين.
6. استخدام مقياس عادات العقل المنتج وتطبيقه على طلبة الرياضيات بكليات التربية، من أجل تطوير وعيهم بها، وتطوير اتجاهات إيجابية نحو ممارستها، وبالتالي تطوير الذات الأكاديمية والمهنية لديهم.
7. الاهتمام ببرامج التدريب الميداني لتعزيز الكفاءة الذاتية المهنية، وتطوير اتجاهات إيجابية نحو تعليم الرياضيات لدى الطلبة معلمي الرياضيات، من خلال تطوير مسلمات ونظريات وتطبيقات الإشراف التشاركي والتطوري والاكلينيكي لدى المشرفين على الطلبة المعلمين. 
المقترحات:

1. دراسة فاعلية برامج تدريبية في تنمية عادات العقل المنتج لدى طلبة الرياضيات المعلمين.
2. دراسة تطوير الخطط الدراسة لبرنامج إعداد معلم الرياضيات القائمة على الفعالية الذهنية.
3. تقويم برنامج إعداد معلم الرياضيات في ضوء معايير عادات العقل المنتج والكفاءة الذاتية الأكاديمية والمهنية لدى الخريجين.
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