مشكلة الدراسة وأسئلتها 

      
تعتبر مرحلة الشيخوخة نقطة تحول بالنسبة لحياة الفرد، حيث يواجه من خلالها العديد من التغيرات الجسمية والانفعالية والاجتماعية، وينتقل من مرحلة العطاء إلى مرحلة، ونقص المسؤوليات، وغياب المعنى عن الحياة، وانخفاض القدرة على الاختيار.  بالإضافة إلى الشعور باليأس؛ ومؤخرا لوحظ عدم اهتمام العديد من البلدان في العالم بشريحة كبار السن، وخاصة ما أظهرته وسائل الإعلام من الإهمال للمسنين في دور الرعاية وغيرهم ممن تعرضوا للإصابة بفيروس كوفيد-19  المستجد والذي فتك بالعديد من كبار السن، وما كان لبعض الدول إلا المفاضلة بين المسنين والشباب، لاختيار أيهما سيقدم له الرعاية، وأيهما سيتم إهماله، في ضوء التخفيف من الأعباء المادية التي سوف تتطلبها رعاية كبار السن، ومن هنا جاءت فكرة الدراسة لمعرفة مستوى التمكين النفسي لدى المسنين، حيث أن الأفراد الممكنين نفسيا يكون لديهم الطاقة والدافعية للإنجاز والعمل بشكل أساسي، أو إضافي. والسعي للحصول على مصدر دخل يمكن من خلاله تأمين احتياجاته، بالإضافة إلى ملئ أوقات الفراغ بالقيام بالنشاطات الهادفة ذات المعنى والتي تنعكس إيجاباً على الفرد. وفي ظل غياب البيانات حول مستوى التمكين النفسي لدى كبار السن في المجتمع الأردني عامة ومجتمع اربد خاصة، وغياب المعلومات حول درجة اختلاف التمين النفسي لديهم باختلاف بعض المتغيرات كالجنس والحالة الاجتماعية والعمل، لذا تتلخص مشكلة الدراسة من خلال الإجابة عن السؤالين التاليين:

1. ما مستوى التمكين النفسي لدى المسنين في محافظة إربد؟
2. هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى التمكين النفسي لدى المسنين في محافظة إربد  تعزى لمتغيرات: الجنس، الحالة الاجتماعية، العمل؟

   أهمية الدراسة 

      
تمثل هذه الدراسة أهمية خاصة لتناولها موضوع غاية في الأهمية، وهو التعرف على مستوى التمكين النفسي لدى المسنين على اعتبار هذه الشريحة هامة في المجتمع، مما يساعد في اثراء المعرفة العلمية والإنسانية من حيث خصائص هذه الفئة. كما تنبع أهمية البحث بسبب ندرة الدراسات العربية _حسب علم الباحثَين_ التي تناولت مفهوم التمكين النفسي لدى المسنين، حيث ركزت معظم الدراسات على استخدام مفهوم التمكين النفسي في مجال العمل في المؤسسات التنظيمية وتمكين المرأة. كما  تنبثق الأهمية التطبيقية مما سيترتب على نتائج الدراسةمن فوائد عملية في الميدان، حيث يمكن لنتائج هذه الدراسة أن تساعد في توفير مقياس يتعلق بموضوع التمكين النفسي، يسهم في التعرف إلى هذه الفئة من المسنين وبالتالي ارشادهم وتدريبهم بشكلٍ فعال وعلى أساس عملي، وتكمن أهمية هذه الدراسة في أنها ستساهم في مساعدة المختصين والمرشدين النفسيين في وضع خطط وبرامج إرشادية فعالة  يمكن استخدامها في الجامعات ودور رعاية وجمعيات استضافة المسنين. إضافة إلى المساهمة في فتح الباب أمام بحوثٍ مستقبلية تهتم بإيجاد برامج إرشادية لرفع مستوى الشعور بالتمكين النفسي لدى المسنين.

التعريفات الاجرائية والاصطلاحية:

 التمكين النفسي:

يعرف أبو أسعد (2017) التمكين النفسي بأنه أسلوب علاجي يهدف إلى الانتقال بالقدرات الشخصية من المستوى السلبي إلى مستوى احترام الذات، وهو حافز داخلي يبرز من خلال العديد من المدركات التي تعكس موقف الأفراد تجاه الأعمال والمهام التي يقومون بها، حيث يشتمل التمكين النفسي على أربعة مكونات: الشعور بالمعنى، التأثير، الجدارة والاستقلالية. وتعرفه الباحثة إجرائيا: بأنه الدرجة الكلية التي حصل عليها الفرد على المقياس الذي تم تطويره لقياس متغير التمكين النفسي. 

حدود الدراسة:

يتحدد تعميم نتائج الدراسة في ضوء الآتي:

· الحدود البشرية: اقتصرت الدراسة الحالية على عينة من المسنين في محافظة إربد.
· الحدود الزمانية: طبق مقياس الدراسة في شهري تموز وآب /2020.
· الحدود المكانية: اقتصرت الدراسة على محافظة اربد.
وبالتالي لا يمكن تعميم نتائج الدراسة خارج هذه الحدود. 
الطريقة والاجراءات 
أفراد الدراسة 
    
قامت الباحثة بالتواصل مع مجموعة من المسنين الذين تجاوزوا الستين من عمرهم ويقيمون في محافظة اربد والقرى المجاورة خلال شهري تموز وآب من العام 2020، والذين بلغ عددهم 197 مسن ومسنة، ويبين الجدول (1) توزيع أفراد الدراسة حسب متغيرات (الجنس, الحالة الاجتماعية, العمل).
جدول (1)
توزيع أفراد عينة الدراسة تبعاً لمتغيرات (الجنس, الحالة الاجتماعية,العمل)
	المتغير
	المستوى
	التكرار
	النسبة المئوية %

	الجنس
	ذكر
	60
	30.50

	
	أنثى
	137
	69.50

	الحالة الاجتماعية
	أعزب
	27
	13.70

	
	متزوج
	108
	54.80

	
	مطلق
	14
	7.10

	
	أرمل
	48
	24.40

	العمل
	يعمل حالياً
	30
	15.20

	
	متقاعد
	105
	53.30

	
	متقاعد ويعمل
	16
	8.10

	
	لا يعمل
	46
	23.40

	المجموع
	
	197
	100.00


أداة الدراسة

     
قام الباحثَين بتطوير مقياس التمكين النفسي بالاستناد إلى مجموعة من الدراسات السابقة في هذا المجال (أبا زيد, 2010؛ النواجخة, 2016؛ نعساني، 2013). تكون المقياس من (26)  فقرة ذات تدريج خماسي نوع ليكرت (موافق بشدة = 5، موافق = 4، محايد= 3، غير موافق = 2، غير موافق بشدة =1)، حيث اشتمل المقياس على ثلاثة مجالات رئيسة وهي: العمل والشعور بالمعنى، الاستقلالية والجدارة، التأثير.
