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رؤية الجامعة
الريادة والتميز والإبداع في مجالات التعليم الجامعيّ المفتوح، وخدمة المجتمع، والبحث العلميّ، وترسيخ مكانتها القيادية في بناء مجتمع فلسطيني قائم على العلم 

والمعرفة. 

رسالة الجامعة
إعداد خريجين مؤهلين لتلبية حاجات المجتمع، قادرين على المنافسة في سوق العمل المحلي والإقليمي، والإسهام الفاعل والمتميز في مجال البحث العلميّ، وبناء 
القدرات التقنية والبشرية، من خلال تقديم برامج تعليمية وتدريبية على وفق أفضل ممارسات التعليم المفتوح وأساليب التعليم المدمج، وتعزيز بيئة البحث العلميّ في 

إطار من التفاعل المجتمعي والتعاون والشراكة وتبادل الخبرات مع الأطراف المعنية كافة، مع مراعاة أحدث معايير الجودة والتميز. 

القيم التي تؤمن بها الجامعة 
لتحقيق رؤية الجامعة ورسالتها وأهدافها، تعمل الجامعة على تطبيق وترسيخ الإيمان بالقيم الآتية: 

الريادة والتميز.  ♦

الانـتـماء الوطنّي والقوميّ.  ♦

ديمقراطية التعليم وتكافؤ الفرص.  ♦

الحرية الأكاديمية والفكرية.  ♦

احترام الأنظمة والقوانين.  ♦

الشراكة المجتمعية.  ♦

الإدارة بالمشاركة.  ♦

الإيمان بدور المرأة الرياديّ.  ♦

النزاهة والشفافية.  ♦

التنافسية.  ♦

المجلة
مجلة علمية محكمة تصدر كل أربعة أشهر عن عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي، وقد صدر العدد الأول منها في اليوم الأول من شهر نيسان/ 
عام 2013 م. وتنشر المجلة البحوث والدراسات الأصلية المرتبطة بالتخصصات العلمية لأعضاء الهيئة التدريسية والباحثين في جامعة القدس المفتوحة وغيرها من 

الجامعات المحلية والعربية والدولية، والمراجعات والتقارير العلمية وترجمات البحوث شريطة أن لا تكون الورقة منشورة في مجلد المؤتمر أو أية مجلة أخرى. 

للنسخة الإلكترونية  ،(E - ISSN: 2307 - 4655)وللنسخة المطبوعة  الدولي  الرقم المعياري  العربي، وتحمل  التأثير  وقد حصلت على معامل 
 (P - ISSN: 2307 - 4647).
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قواعد النشر والتوثيق

أولاً - متطلبات إعداد البحث: 

يجب أن تتضمن مسودة البحث الآتي: 

صفحة منفصلة عليها: اسم الباحث/ الباحثين وعنوانه/ هم بعد عنوان البحث مباشرة باللغتين العربية والإنجليزية، ويذكر بريده/ هم الإلكتروني. . 1

ملخصين أحدهما باللغة العربية والآخر بالإنجليزية في حدود )150 - 200( كلمة لكل منهما، يتضمنان كلمات مفتاحية لا يزيد عددها عن ست كلمات. . 2

مسودة البحث وتتكون من الأجزاء الآتية: . 3

مقدمة: وتتضمن الإطار النظري للبحث، وتكون الدراسات السابقة جزء منها ومندمجة في جسم المقدمة )أي بدون عنوان مستقل(. ♦♦

مشكلة الدراسة وأهدافها وأسئلتها و/ أو فرضياتها. ♦♦

أهمية الدراسة وحدودها ومحدداتها. ♦♦

تعريف المصطلحات وتتضمن التعريفات النظرية والإجرائية. ♦♦

إجراءات الدراسة: وتتضمن منهج الدراسة، ومجتمع الدراسة، والعينة، وأدوات الدراسة، وصدق الأداة وثباتها، وطريقة تحليل البيانات. ♦♦

النتائج والمناقشة: ويشتمل هذا القسم على نتائج التحليل والجداول والأشكال البيانية والتعليق عليها. ♦♦

التوصيات. ♦♦

الهوامش. ♦♦

المصادر والمراجع، وتصنيفها إلى عربية وأجنبية. ♦♦

الملاحق، إن وجدت. ♦♦

تدرج الرسوم البيانية والأشكال التوضيحية في النص، وترقم ترقيما متسلسلًا، وتكتب أسماؤها وعناوينها والملحوظات التوضيحية تحتها. . 4

تدرج الجداول في النص وترقم ترقيماً متسلسلًا وتكتب عناوينها فوقها. أما الملحوظات التوضيحية فتكتب تحت الجداول. . 5

ب



ثانياً - شروط تسليم البحث: 
د فيها التخصص الدقيق للبحث. . 1 رسالة موجهة من الباحث إلى رئيس هيئة التحرير تتضمن رغبته في نشر بحثه في المجلة ويحدَّ

تعهد خطي من الباحث بأن بحثه لم ينشر، أو لم يقدم للنشر في دورية أخرى، وأنه ليس فصلًا أو جزءاً من كتاب منشور. . 2

سيرة ذاتية مقتضبة للباحث تتضمن: اسمه الرباعي، ومكان عمله، والدرجة العلمية، ورتبته الأكاديمية، وتخصصه الدقيق، إضافة إلى بريده الإلكتروني . 3
ورقميّ هاتفه الثابت والنقال. 

نسخة كاملة من أداة جمع البيانات )الاستبانة أو غيرها(، إذا لم تكن قد وردت في صلب البحث أو في ملاحقه. . 4

أن يتجنب الباحث أية إشارة قد تدل على شخصيته في أي موقع من صفحات البحث، وذلك لضمان السرية التامة في عملية التحكيم. . 5

ثالثاً - شروط النشر: 
تؤكد هيئة التحرير على ضرورة الالتزام بشروط النشر بشكل كامل، إذ إن البحوث التي لا تلتزم بشروط النشر سوف لن ينظر فيها، وتعاد الملحوظات بشأنها 

لأصحابها مباشرة حتى يتم التقيد بشروط النشر. 

تقبل الأبحاث باللغتين العربية والإنجليزية على أن تكون مكتوبة بلغة سليمة خالية من الأخطاء النحوية واللغوية. . 1

2 . https:// journals. qou. edu/ index. php/ الآتي:  الرابط  على  للمجلة  الإلكتروني  الموقع  خلال  من  الأبحاث  نشر  طلبات  تقدم 
nafsia بصيغة )Word(، مع مراعاة الآتي: 

الأبحاث المكتوبة باللغة العربية يستخدم الخط Simplified Arabic بحجم )16( غامق للعنوان الرئيس، و )14( غامق للعناوين الفرعية، ♦♦
و )12( عادي لباقي النصوص، و )11( عادي للجداول والأشكال. 

الأبحاث المكتوبة باللغة الإنجليزية يستخدم الخط Times New Roman بحجم )14( غامق للعنوان الرئيس، و )13( غامق للعناوين ♦♦
الفرعية، و )12( عادي لباقي النصوص، و )11( عادي للجداول والأشكال. 

المسافة بين الأسطر: مفردة. ♦♦

الهوامش للأبحاث باللغتين العربية والإنجليزية: ♦♦

 (2) سم للأعلى و (2. 5) للأسفل، و (1. 5) سم للجانبين الأيمن والأيسر. ♦�

ألا يزيد عدد كلمات البحث عن )7000( كلمة، وبما لا يزيد عن )25( صفحة حجم )A4(، بما في ذلك الأشكال والرسوم والجداول والهوامش . 3
والمراجع. علماً بأن الملاحق لا تنشر، إنما توضع لغايات التحكيم فحسب. 

أن يتسم البحث بالجدة والأصالة والموضوعية، ويمثل إضافة جديدة إلى المعرفة في ميدانه. . 4

ت
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أن لا يكون منشوراً أو قدم للنشر في مجلة أخرى، وأن يتعهد الباحث خطياً، وبعدم تقديم بحثه للنشر إلى أية جهة أخرى إلى حين الانتهاء من إجراءات . 5
التحكيم واتخاذ القرار المناسب بهذا الشأن، ويتعهد الباحث الرئيس بأنه أطلع على شروط النشر في المجلة والتزم بها. 

أن لا يكون البحث فصلًا أو جزءاً من كتاب منشور. . 6

لا يجوز نشر البحث أو أجزاء منه في مكان آخر، بعد إقرار نشره في المجلة، إلا بعد الحصول على كتاب خطي من عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي . 7
في الجامعة. 

تحتفظ المجلة بحقها في أن تطلب من الباحث أن يعيد صياغة بحثه، أو أي جزء منه بما يتناسب وسياستها في النشر، وللمجلة إجراء أية تعديلات شكلية . 8
تتناسب وطبيعة المجلة. 

الأبحاث المكتوبة باللغة العربية، على الباحث أن يرفق قائمة المصادر والمراجع مترجمة إلى اللغة الانجليزية، إضافة إلى قائمة المصادر والمراجع المكتوبة باللغة . 9
العربية. 

يجب أن يرفق مع البحث ملخصان أحدهما باللغة العربية وآخر باللغة الإنجليزية، في حدود )150 - 200( كلمة لكل منهما، ويراعى أن يتضمن الملخص . 10
أهداف البحث ومشكلته ومنهجه وأبرز النتائج التي توصل إليها، ويثبت الباحث في نهاية الملخص ست كلمات مفتاحية )Key Words( كحد أقصى 

ليتمكن الآخرون من الوصول إلى البحث من قواعد البيانات. 

أن يشير الباحث إلى أنه استل بحثه من رسالة ماجستير أو أطروحة دكتوراه إذا فعل ذلك، في هامش صفحة العنوان. . 11

لا تعاد البحوث التي ترد إلى المجلة إلى أصحابها سواءً قبلت للنشر أم لم تقبل. . 12

تعتذر المجلة عن عدم النظر في البحوث المخالفة للتعليمات وقواعد النشر. . 13

يلتزم الباحث بدفع النفقات المترتبة على إجراءات التحكيم حال طلبه سحب البحث ورغبته في عدم المضي في إجراءات التقويم. . 14

يبلغ الباحث بالقرار النهائي لهيئة التحرير بقبول بحثه أو رفضه في غضون ثلاثة إلى ستة أشهر من تاريخ استلام البحث. . 15

رابعاً - التوثيق: 

على الباحث استخدام نمط ”APA Style“ في توثيق الأبحاث العلمية والتطبيقية، كالآتي: . 1

يشار إلى المرجع في المتن بعد فقرة الاقتباس مباشرة وفق الترتيب الآتي: "اسم عائلة المؤلف، سنة النشر، رقم الصفحة". ♦♦

ترتب قائمة المصادر والمراجع في نهاية البحث وفق الترتيب الألف بائي )الأبتثي( لكنية/ لقب المؤلف، ثم يليها اسم المؤلف، عنوان الكتاب أو ♦♦
البحث، )مكان النشر، الناشر، الطبعة، سنة النشر(، الجزء أو المجلد، ويجب أن لا تحتوي القائمة على أي مصدر أو مرجع لم يذكر في متن البحث. 

في حالة عدم وجود طبعة يضع الباحث )د. ط(. ♦�
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في حالة عدم وجود دار النشر يضع الباحث )د. د(. ♦�

في حالة عدم وجود مؤلف يضع الباحث )م(. ♦�

في حالة عدم وجود سنة أو تاريخ نشر يضع الباحث )د. ت(. ♦�

يستطيع الباحث تفسير ما يراه غامضاً من كلمات أو مصطلحات باستخدام طريقة الحواشي في المتن، حيث يشار إلى المصطلح المراد توضيحه برقم . 2

في أعلى المصطلح، ثم يشار لهذه الهوامش في قائمة منفصلة قبل قائمة المصادر والمراجع. 

العليا  الدراسات  لعمادة  الإلكترونية  الصفحة  المتوافرة على  المعلومات  APA، يمكنك الاطلاع على  بنظام  التوثيق  آلية  المعلومات حول  ملاحظة: لمزيد من 

والبحث العلمي: 

https:// journals. qou. edu/ recources/ pdf/ apa. pdf 

خامساً - إجراءات التحكيم والنشر: 
ترسل البحوث المقدمة للنشر إلى متخصصين لتحكيمها حسب الأصول العلمية، ويلقى البحث القبول النهائي بعد أن يجري الباحث التعديلات التي يطلبها 

المحكمون، والباحثون مسؤولون عن محتويات أبحاثهم، فالبحوث المنشورة تعبر عن وجهة نظر معديها وليس عن وجهة نظر المجلة. كما أن البحوث المرسلة إلى المجلة 

تخضع لفحص أولي تقوم به هيئة التحرير، لتقرير أهليتها للتحكيم والتزامها بقواعد النشر، ويحق لهيئة التحرير أن تعتذر عن قبول البحث دون إبداء الأسباب. 

وتتم إجراءات التحكيم والنشر وفق الآتي: 

تقوم هيئة التحرير بمراجعة البحوث المرسلة إلى المجلة للتأكد من استيفائها لمعايير النشر في المجلة، ولتقرير أهليتها للتحكيم. . 1

ترسل البحوث المستوفية لمعايير النشر إلى اثنين من المحكمين من ذوي الاختصاص، تختارهم هيئة التحرير بسرية تامة، من بين أساتذة متخصصين في الجامعات . 2

ومراكز البحوث داخل فلسطين وخارجها، على ألا تقل رتبة المحكم عن رتبة صاحب البحث. 

يقدم كل محكم تقريراً عن مدى صلاحية البحث للنشر. . 3

إذا اختلفت نتيجة المحكمين )أحدهما مقبول والآخر مرفوض(، يرسل البحث لمحكم ثالث لترجيح الحكم، ويعد حكمه نهائياً. . 4

يبلغ الباحثون بقرار هيئة التحرير بقبول بحثه أو رفضه في غضون ثلاثة إلى ستة أشهر من تاريخ استلام البحث، وبعد إجراء التعديلات عليه إن وجدت. . 5

يزود الباحث بنسخة من العدد الذي نشر فيه بحثه، ويتم إرسال نسخة من العدد إلى مكتب الجامعة في الأردن للباحثين من خارج فلسطين، ويتحمل الباحث . 6

تكلفة النقل من الأردن إلى مكان إقامته. 



ح

مجلة جامعة القدس المفتوحة
لـلأبـحاث والدراسـات التربوية والنفسية

سادساً - أخلاقيات البحث العلمي: 

بإجراء البحث، وجمع البيانات، وحفظها، . 1 الالتزام بمستوى أكاديمي ومهني عالٍ في جميع مراحل البحث، ابتداءً من مرحلة تقديم مقترح البحث، ومروراً 

وتحليلها، ومناقشة النتائج، وانتهاءً بنشرها بكل أمانة ودون تحريف أو انتقائية أو إغفال للمنهج العلمي الصحيح. 

الالتزام بالاعتراف الكامل بجهود كل الذين شاركوا في البحث من زملاء وطلبة بإدراجهم ضمن قائمة المؤلفين، وكذلك الاعتراف بمصادر الدعم المادي والمعنوي . 2

الذي استخدم لإجراءات البحث. 

الالتزام بإسناد أية معلومات مستعملة في البحث لمصدرها الأصلي، وكذلك الالتزام بعدم النقل الحرفي لأية نصوص من مصادر أخرى دون إسنادها للمصدر أو . 3
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أية أبحاث على الإنسان أو البيئة، والالتزام بأخذ موافقة مسبقة من الجامعة أو المركز البحثي أو المؤسسة التي يعمل فيها الباحث أو من لجنة أخلاقيات البحث 

العلمي إن وجدت. 

الالتزام بأخذ موافقة خطية من كل فرد من الأفراد الذين يستخدمون كموضوع للبحث بعد إعلامهم بكل ما يترتب على اشتراكهم من عواقب، وكذلك الالتزام . 5

بعدم نشر نتائج البحث في مثل هذه الحالات إلا بشكل تحليل إحصائي يضمن سرية المعلومات الفردية التي جمعت حول هؤلاء الأفراد. 

سابعاً - حقوق الملكية الفكرية: 

تلتزم المجلة باحترام حقوق الملكية الفكرية. . 1
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الحصول على موافقة خطية من عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي في الجامعة. 

لا يجوز نشر أو إعادة نشر البحوث إلا بعد أخذ موافقة خطية من عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي. . 4

حق المؤلف في أن ينسب البحث إليه، وذكر اسمه على كل النسخ التي تنتج للجمهور بأي شكل كانت، وفي كل نسخة أو طبعة من المصنف. . 5
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الملخص:
هدفت الدرا�سة الحالية التعرف اإلى م�ستوى المرونة النف�سية، 
من  كل  اإ�سهام  معرفة  وكذلك  الم�ستقبل،  وقلق  الذهنية،  واليقظة 
لدى  الم�ستقبل  بقلق  التنبوؤ  في  الذهنية  واليقظة  النف�سية  المرونة 
ولتحقيق  التنبوؤي،  الو�سفي  المنهج  ا�ستُخدِم  وقد  الوحيدة،  الأم 
اأهداف الدرا�سة؛ طُورت مقايي�س المرونة النف�سية، واليقظة الذهنية، 
تكونت  وثباتها.  �سدقها  موؤ�شرات  اإيجاد  وجرى  الم�ستقبل،  وقلق 
المراجعات  الوحيدات  الأمهات  �سيدة من   )130( الدرا�سة من  عينة 
الخيرية،  الإ�سلامي  المركز  ولجمعية  الأردنّ،  في  ال�شرعية  للمحاكم 
اأن م�ستوى كل  الدرا�سة  اخترن بالطريقة المتي�شرة. واأظهرت نتائج 
من المرونة النف�سية واليقظة الذهنية وقلق الم�ستقبل لدى الأمهات 
النف�سية  للمرونة  م�ساهمة  هناك  كان  وقد  مرتفعاً،  كان  الوحيدات 
لليقظة  م�ساهمة  تكن هناك  المقابل لم  الم�ستقبل، في  بقلق  بالتنبوؤ 
اإلى  اأي�ساً  النتائج  واأ�سارت  الم�ستقبل،  بقلق  التنبوؤ  في  الذهنية 
في   )α≥.05( دللة  م�ستوى  عند  اإح�سائياً  دالة  فروق  وحود  عدم 
الأمهات  لدى  والعمل  النف�سال،  ومدة  للعمر،  تعزى  الم�ستقبل  قلق 

الوحيدات. 
قلق  الذهنية،  اليقظة  النف�سية،  المرونة  المفتاحية:  الكلمات♦

الم�ستقبل، الأم الوحيدة. 
Abstract:

The purpose of this study is to identify the level 
of psychological flexibility, mindfulness, and future 
anxiety. The study aims to explore the contribution 
of both psychological flexibility and mindfulness in 
predicting the level of future anxiety in single mothers. 
To achieve the purpose of the study, psychological 
flexibility, mindfulness, and future anxiety measures 
were developed. The sample of the study consisted of 
130 single mothers who have lawsuits at the Sharia 
courts in Jordan and the Islamic Charity Center. They 
were chosen using convenience sampling. The results 
of the study showed that the level of psychological 
flexibility, mindfulness, and future anxiety was of 
a high rate for single mothers, and there was a 
contribution of psychological flexibility in predicting 
future anxiety. In contrast, there was no contribution 
of mindfulness in predicting future anxiety. The results 
also indicated no statistically significant differences at 
the level of significance (0.05≥a) in future anxiety, 
attributed to age, duration of separation, and work 
among single mothers. 

keywords: Psychological flexibility, mindfulness, 
future anxiety, single mother. 

المقدمة:
الأ�شرة هي الوحدة الجتماعية الأولى والأ�سا�سية في المجتمع 

اجتماعياً  الأطفال  تن�سئة  في  والأم  الأب  من  كل  فيها  يت�سارك  اإذ 
احتياجات  وتاأمين  والنف�سية،  ال�سحية  الرعاية  وتقديم  واأخلاقياً، 
الأ�شرة ب�سبب  الأحيان قد يغيب الأب عن  اأنه في بع�س  اإل  الأ�شرة. 
على  الأم  تحمل  الحالة  هذه  وفي  �سفره،  اأو  الأب  وفاة  اأو  الطلاق 
عاتقها م�سوؤولية تربية الأطفال، والعناية بهم، وتقديم الحماية لهم، 

وفي هذه الحالة يطلق عليها الأم الوحيدة. 
اإن غياب الأب يحمل معه العديد من الم�سكلات التي تقع على 
و�سغوطات  تحديات  الأم  وتواجه  �سواء،  حد  على  والأطفال  الأم 
متعددة: اجتماعيّة، واقت�سادية، وف�سيولوجية، وعاطفية، ومعرفية؛ 
ب�سبب قيامها بالأدوار المتعددة داخل المنزل وخارجه، والتي تتمثل 
ودعم  تغذية  من  احتياجاتهم  وتلبية  الأطفال،  م�سوؤولية  بتحمل 
نف�سي وتعليم، ومتابعتهم خارج المنزل اجتماعياً و�سلوكياً وعلمياً 
تتعر�س  ما  واأي�ساً  كموظفة،  المنزل  خارج  دورها  اإلى  بالإ�سافة 
الأم  �سلباً على  توؤثر  قد  العوامل  اجتماعيّة، فهذه  له من �سغوطات 

الوحيدة نف�سياً وج�سدياً )وحيد ومحمود، 2008(. 
اإن ال�سغوط التي تواجه الأمهات الوحيدات في تربية الأطفال 
دعم  وجود  وعدم  متدنية،  اقت�سادية  لموارد  وامتلاكهن  وحدهن، 
اجتماعيّ لهن يزيد من تعر�س الأمهات لل�سيق العاطفي وتحديات 
اأطفالهن بم�ساكل  اإ�سابة  اإلى احتمالية  اإ�سافةً  في التربية الوالدية، 
في التكيف )Taylor & Conger, 2017(. ومع ذلك فاإن امتلاك الأم 
من  التخفيف  في  ي�ساعد  قد  النف�سية  الخ�سائ�س  لبع�س  الوحيدة 
الم�سكلات وال�سغوطات التي تواجهها. فقد اأ�سار كل من كجيل�ستراند 
وهاربر )Kjellstrand & Harper, 2012( اإلى اأن امتلاك الأم الوحيدة 
منها،  المطلوبة  بالأدوار  القيام  في  ي�ساعدها  النف�سية  للمرونة 
مهماً  اأمراً  يعد  والذي  به  تمر  الذي  الجديد  الو�سع  مع  والتاأقلم 
اأن المرونة النف�سية من  اأفراد الأ�شرة. وترى محمد )2020(  لجميع 
في  الفرد  ي�ساعد  امتلاكها  واإن  النف�سية،  لل�سحة  المهمة  المدخلات 
ال�سيطرة على ردود فعله عند مواجهته �سغوطات الحياة، والمواقف 
على  القدرة  وامتلاكه  معها،  بفاعلية  والتعامل  والأزمات  ال�سعبة، 

ا�ستعادة توازنه عندما يواجه المواقف ال�ساغطة. 
فات المميّزة  فالمرونة النف�سيّة تعني امتلاك الأم اأو الأ�شرة ال�سّ
التي تمكنهم من التعامل مع ال�سغوط التي تواجههم، وت�ساعدهم في 
معها،  والتكيف  للاأزمات  والتعر�س  التغيير  اأوقات  في  المقاومة 
الأزمة  بعد غياب  النف�سي  التزان  اإلى  العودة  القدرة على  وتمنحهم 

)عبد الحميد، 2017(. 
خلال  من  الفرد  ي�سلكها  التي  بالطريقة  المرونة  وتو�سف 
من  ي�ستجيب  والتي  الفعّالة،  والخارجية  الداخلية  الموارد  ا�ستخدام 
وتت�سح  للحياة،  ايجابية  نظرة  امتلاك  بقاء  مع  للاأحداث  خلالها 
تعلمها  خلال:  من  الوحيدة  الأم  لدى  النف�سية  المرونة  ممار�سة 
وحيدة،  ا  اأمًّ لتكون  المعرفة  من  المزيد  واكت�سابها  جديدة،  لمهارات 
مع  التعامل  على  وقدرتها  تواجهها،  التي  المواقف  مع  والتعامل 
م�ستجدات الحياة اليومية ومتغيراتها، وتنظيم وقتها، وق�ساء وقت 
و�سعورها  لها،  الآخرين  دعم  في  القوة  واإيجاد  اأطفالها،  مع  نوعي 
 .)Hong & Welch, 2013( بالراحة والتطلع باإيجابية نحو الم�ستقبل
لدى  النف�سية  ال�سحة  موؤ�شرات  اإحدى  النف�سية  المرونة  وتعدّ 
الفرد، ويتمتاز ال�سخ�س المرن بمجموعة من الخ�سائ�س تتمثل في 
تقديره لذاته، ولمواهبه، ولإنجازاته، ولأمله في الم�ستقبل، بالإ�سافة 
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وكذلك  الآخرين،  مع  والتعاطف  الجتماعي  بالدعم  الإح�سا�س  اإلى 
ب�سمولية،  اإليها  والنظر  الم�سكلات  مواجهة  و،  ال�سبر  على  القدرة 
الم�سكلات  حل  اأ�ساليب  على  تعتمد  بطرق  معها  التعامل  ومحاولة 

)قا�سم، 2018(. 
ا�ستخدام  في  الفرد  ي�ساعد  النف�سية  المرونة  امتلاك  اإن 
ويكون  رحب،  ب�سدر  ال�سغوط  مع  والتعامل  باإيجابية  عواطفه 
على  والحفاظ  الثبات  على  قدرة  واأكثر  وانفتاحاً،  اإبداعاً  اأكثر 
ال�سغوط  لهذه  الإيجابية  والمواجهة  الداخلي،  واتزانه  هدوئه 

 .)2019 والدغي�سم،  )الب�شر 
الفرد  امتلاك  اأهمية  اإلى   )Kashdan, 2010( كا�سدان  اأ�سار 
المرونة النف�سية؛ فالفرد ي�سعر اأنه يمتلك الوعي ب�سلوكه وردود فعله 
العاطفية، وي�سبح لديه اإدراك اأن النتكا�سات هي جزء ل يتجزاأ من 
حياتنا اليومية، واأننا ل ن�ستطيع تجنب هذه النتكا�سات ومواجهتها 
والتعامل معها بمرونة. واإن المرونة النف�سية ت�ساعد الفرد في امتلاك 
مهارات عالية في حل الم�سكلات، والقدرة على بناء علاقة اجتماعيّة 
عند  الآخرين  من  الم�ساعدة  طلب  على  القدرة  لديه  ت�سبح  اإذ  قوية؛ 
ا قويَا،  الحاجة اإلى ذلك، كما اأن المرونة تجعل الفرد يرى نف�سه �سخ�سً
واأنه ناجٍ من الم�سكلة ولي�س �سحية، واأنه لديه القدرة على التكيف 
مع الم�ستجدات في حياته، والعمل على التوازن بين مجالت الحياة 

والقدرة على ال�سيطرة الذاتية. 
 Kjellstrand & Harper,( وهاربر  كجيل�ستراند  من  كل  وذكر 
2012( اأن ثمّة اأبحاث اأكدت على اأن المرونة النف�سية تزيد قدرة الأفراد 

على التعافي من ال�سغوطات التي مرّوا بها في حياتهم اليومية، واأن 
تتمثل  التي  الداخلية  الموارد  الفرد  ا�ستخدام  من  تنبع  القدرة  هذه 
والدوافع،  والحاجات  ال�سخ�سية  وال�سمات  للفرد،  النف�سي  بالبناء 
من  الداعمين  بالأ�سخا�س  المتمثلة  الخارجية  الموارد  وا�ستخدام 
اأفراد الأ�شرة الأ�سلية، اأو الممتدة اأو الأ�سدقاء، اأو المنظمات المعنية 

في تقديم الدعم للاأفراد. 
توؤثر الفروق الفردية بين الأفراد في المرونة النف�سية من خلال 
ال�ستجابة؛ فهناك من ي�ستجيب بطريقة اإيجابية للموقف ال�ساغط، 
ال�ساغط  الموقف  فيوؤثر  تكيفية،  غير  بطريقة  ي�ستجيب  من  وهناك 

على حياته �سلبًا )الحويان وداود، 2015(. 
النف�سية،  المرونة  مظاهر  من  اأ�سا�سيّان  مظهران  وهناك 
قدرة  وتعني   )spontaneous flexibility( التلقائية  المرونة  وهما: 
�شريعا  المتعددة  ال�ستجابات  من  عدد  اأكبر  ا�ستدعاء  على  الفرد 
اأنها  الإ�ستجابات  وتتميز  والمفاجئ،  ال�ساغط  بالموقف  والمرتبطة 
والتي   )Adaptive flexibility( التكيفية  والمرونة  وتلقائية،  متنوعة 
تعني �سلوك الفرد الناجح في مواجهة الموقف ال�ساغط وهو تعديل 
�سلوك الفرد ب�سكل مق�سود ليتفق مع ال�سلوك ال�سليم لمواجهة الموقف 
ال�ساغط التي تظهر من خلال قدرة الفرد على تغيير طريقة التفكير 
التي يتعامل بها الفرد مع الموقف ال�ساغط حتى يتمكن من التكيف 

معه )رزوقي وعبدالكريم، 2015(. 
وعند الحديث عن المرونة النف�سية فاإنه من ال�شروري الحديث 
عنا�شر  من  ا  ومهمًّ ا  اأ�سا�سيًّ عن�شًرا  تعد  التي  الذهنية  اليقظة  عن 
الذهنية  اليقظة  ارتبطت  فقد   ،)2017 )اإ�سماعيل،  النف�سية  ال�سحة 
الإيجابي كالقدرة على تحمل  النف�س  ا بعلم  واإيجابيًّ ارتباطًا وثيقًا 

بامتلاكه  ينبّئ  لها  الفرد  امتلاك  اإن  اإذ  الذات؛  وفاعلية  ال�سغوط 
ال�سحة النف�سية )الرويلي، 2019(. 

ت�سير اليقظة الذهنية اإلى قيام الفرد بالتركيز والنتباه والوعي 
على الأحداث �سواء كانت اإيجابية اأو �سلبية، والتي تحدث في اللحظة 
الذهنية  اليقظة  وتحتوي  وتقييمها،  بتف�سيرها  القيام  دون  الحالية 
اللحظة  في  للانتباه  الذاتي  التنظيم  هما:  اأ�سا�سيين  مكونيين  على 
الحالية، والوعي بالتجارب في اللحظة الحالية )الحارثي، 2019(. 

النف�سية؛ فامتلاك  ال�سحة  فعّالً في  دورًا  الذّهنيّة  لليقظة  اإنّ 
توجيه حياته  قدرة على  اأكثر  الفرد  الذهنية تجعل  اليقظة  مهارات 
با�ستقلالية )ال�سيد، 2018(. واأ�سارت درا�سة كل من �سينغ وت�سوبي 
و�سينغ )Singh, Choubey, & Singh, 2016( اإلى اأن اليقظة الذهنية 
ترتبط ارتباطاً اإيجابياً بالر�سا عن الحياة والحيوية وتنظيم العاطفة 
المحفزات  مع  التفاعل  وتقليل  النف�سية،  الرفاهية  وتعزيز  التكيفية 
اليقظة  عالٍ من  يتمتعون بم�ستوى  الذين  الأفراد  اأنّ  العاطفية. كما 
اأقل من التوتر، بينما ترتبط  الذهنية لديهم ميل اإلى تجربة م�ستوى 

�سلباً بالتاأثير ال�سلبي والأعرا�س النف�سية المر�سية. 
الأم  امتلاك  اأن  اإلى   )Corthorn, 2018( كورثورن  واأ�سار 
مهارة اليقظة الذهنية ي�ساعدها في بناء علاقة حميمة مع اأطفالها، 
وزيادة النفتاح، وتنظيم العاطفة لديها، وزيادة التوا�سل، والتعبير 
العاطفية  وال�ستجابة  الغ�سب  اإدارة  على  وقدرتها  م�ساعرها،  عن 

بالإ�سافة اإلى خف�س ال�سغط النف�سي. 
والتمكين  بالحياة  التمتع  في  الفرد  الذهنية  اليقظة  ت�ساعد 
الأفراد  ويمتلك  و�سوحاً،  واأكثر  اأعمق  ب�سكل  الواقع  واإدراك  الذاتي 
تتمثّل  اإيجابية  �سخ�سية  �سفات  الذهنية  لليقظة  الممار�سون 
بالتعاطف والت�سامح والرحمة، كما اأن لديهم قدرة على اإدارة البيئة 
المحيطة، وتح�سين ال�سعور بالتما�سك، وتعزيز ال�سعور بمعنى الحياة 

)اإ�سماعيل، 2017(. 
 Bear, Smith,( قام باير و�سميث وهوبكينز وكريتمير وطوني
Hopkins, Krietemeyer & Toney, 2006( بتحديد مكونات لليقظة 

الذهنية، التي♦تتكون♦من♦خم�سة♦مكونات♦اأ�سا�سية♦كما♦يلي:♦
Ú♦ الخبرات ح�سور  او  الملاحظة  بها  ويق�سد  المراقبة، 

والم�ساعر،  والأفكار،  الأحا�سي�س،  مثل:  والخارجية،  الداخلية 
والأ�سوات والروائح. 

Ú♦ الداخلية خبراته  و�سف  على  الفرد  قدرة  وهو  الو�سف: 
بالكلمات. 

Ú♦ ن�ساطاته في  حا�شراً  يكون  اأن  الفرد  قدرة  بوعي:  العمل 
الآنية، فلا يقوم باأعماله اآليا ويكون انتباهه مركزاً في مكان اآخر، 

وت�سمى هذه الحالة "الطيّار الآلي". 
Ú♦ الخبرة على  الأحكام  اإ�سدار  عدم  الأحكام:  اإ�سدار  عدم 

الداخلية، من خلال قيام الفرد بتقييم اأفكاره وم�ساعره الداخلية. 
Ú♦ اأي الداخلية،  التجربة  مع  التفاعل  عدم  التفاعل:  عدم 

ال�سماح للاأفكار والم�ساعر اأن تاأتي، واأن تذهب دون التفاعل معها. 
ولكون اليقظة الذهنية تركز على حافز الفرد، فاإنها تخفف من 
�سغط التفكير في الم�ستقبل، وما يرافق هذا التفكير من توتر وت�سو�س. 
وتتحمل الأم الوحيدة الم�سوؤولية الكاملة ل�سلوك اأبنائها، مما 
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يوؤدّي اإلى �سعورها بال�سغط فتتاأثر الأم �سلبًا، ويظهر ذلك من خلال 
تدني قدرتها على الأداء المهني والجتماعي، ويظهر عليها اأعرا�س 
النظرة  �سيطرة  اإلى  يوؤدي  وهذا  بالأمان،  ال�سعور  وفقدان  القلق 

الت�ساوؤمية للاأم باتجاه الم�ستقبل )الك�سكي و �سعث، 2020(. 
اإذ  الما�سي؛  من  اأكبر  باهتمام  الم�ستقبل  اإلى  ينظر  الفرد  اإن 
�سيحدث  ما  ومعرفة  معرفته  نحو  ورغبة  له  دافعًا  الم�ستقبل  ي�سكل 
به، بالإ�سافة اإلى الخوف والقلق، والتفكير باحتمالت ما �سيمر به 
من اأحداث ايجابية اأو �سلبية وانتظار المجهول، وهذا الهتمام ي�سبب 

دافعاً لل�سعور بالقلق نحو الم�ستقبل )�سالح و�سامخ، 2011(. 
بالخوف  الفرد  �سعور  اأنه  الم�ستقبل  قلق  تعريف  ويمكن 
والتوتر وعدم الأمان من التغيرات التي من الممكن اأن تحدث للفرد 
الفرد  يمتلكها  التي  الأفكار  من  القلق  هذا  ين�ساأ  اإذ  الم�ستقبل؛  في 
واأ�سار   .)Al Hwayan, 2020( له  تحدث  واقعية  مواقف  من  ولي�س 
اأ�سباب  هناك  اأن  اإلى   )2000( والعناني   ،)2005( �سقير  من  كل 
وخبرات  الما�سي  بخبرات  وتتمثل  الم�ستقبل،  قلق  ب�سببها  ينتج 
ال�سلبي  والإدراك  الحا�شر،  الوقت  في  الحياة  و�سغوطات  الطفولة، 
الفرد  قدرة  وعدم  الم�ستقبل،  في  �ستحدث  التي  للاأحداث  والخاطئ 
بالأمان،  ال�سعور  وعدم  يواجهها  التي  الم�ساكل  مع  التعامل  على 
اإلى  توؤدي  التي  والأ�سلوب  بالطريقة  و  الحياة  بمعنى  والجهل 

التفاوؤل والر�سا وال�سعادة بدلً من القلق. 
ال�سبب  اأن  اإلى   )2020( والعدوان  الحمدان  درا�سة  واأ�سارت 
الرئي�س لمعاناة الفرد من قلق الم�ستقبل هو �سيطرة بع�س الأفكار 
اإن  اإذ  تراوده؛  التي  المعرفية  والت�سوهات  وال�سلبية،  اللاعقلانية 
تجاهله  مع  �سلبيا  ويف�شرها  ال�سابقة  الخبرات  بتذكر  يقوم  الفرد 
مما  والم�ساعر  الأفكار  على  يوؤثر  بدوره  وهذا  الإيجابية،  للجوانب 
ويوؤدّي  النف�سي  اتزانه  يتاأثر  وبالتالي  �سلوكه،  على  �سلباً  ينعك�س 
�سيواجهه  اأنه  ويظن  والم�ستقبل،  الحا�شر  نحو  بالقلق  �سعوره  اإلى 

العديد من ال�سعاب في الم�ستقبل. 
الفرد  على  يوؤثر  الم�ستقبل  قلق  اأنّ   )2003( عكا�سة  وذكر 
�سلبيّا؛ اإذ يوؤثر على حياته و�سلوكه و�سخ�سيته، وهذا بدوره يوؤدي 
اأهدافه الم�ستقبلية، و�سعوره  الفرد في قدرته على تحقيق  اإلى ف�سل 
العتماد  خلال  من  الذاتية  الحتياجات  لتلبية  وال�سعي  بالعجز، 
وافتقاده  بمرونة،  التعامل  على  قدرته  فقدان  و  الآخرين،  على 
والمواقف  لحياته،  ال�سحيح  التخطيط  وافتقاره  الذاتية،  الفاعلية 
التي تواجهه، وامتلاكه لدافعية منخف�سة للاإنجاز وم�ستوى طموح 
الذاتية،  والكفاءة  بالنف�س،  والثقة  الذات،  تقدير  في  وتدني  متدنٍ، 

وامتلاك مفهوم ذات �سلبي. 
الج�سدية:  الأعرا�س  ومنها؛  اأعرا�سا  الم�ستقبل  لقلق  اإن 
في  وزيادة  العينين،  وجحوظ  الوجه،  �سحوب  في  تتمثل  والتي 
ه�سمية،  وا�سطرابات  الدم،  �سغط  وارتفاع  القلب،  �شربات  معدل 
والأعرا�س  الطاقة.  في  بنق�س  وال�سعور  الج�سد  في  عام  و�سعف 
والقلق  الراحة  بعدم  بال�سعور  تتمثل  والتي  والجتماعية:  النف�سية 
والمعاناة  التركيز،  على  القدرة  وعدم  والخوف،  والتوتر  والكتئاب 
به.  المحيطين  التكيف مع  القدرة على  النوم، وعدم  ا�سطرابات  من 
والأعرا�س المعرفية: والتي تتمثل في التّطرّف في الأحكام، وتف�سير 
المواقف بطريقة اأحادية البعد بالإ�سافة اإلى الت�سلطية والجمود في 

التفكير )الداهري، 2005(. 

 Bujnowska et al. ,( وزملائه  بوجنو�سكا  درا�سة  واأ�سارت 
على  �سلبًا  يوؤثر  الم�ستقبل  قلق  من  المرتفع  الم�ستوى  اأن  اإلى   )2019

الوظائف والمهام الوالدية على الم�ستويين المعرفي والتنفيذي. فعلى 
للاإنجازات  مجالً  الم�ستقبل  اأن  الوالدان  يعد  ل  المعرفي  الم�ستوى 
الم�ستوى  على  اأما  �سلبية.  الم�ستقبلية  توقعاتهم  وتكون  الجديدة، 
التنفيذي فيوؤدي �سعور الوالدين بقلق الم�ستقبل اإلى قيامهم باإجراءات 
وقائية تهدف اإلى حماية ما يملكونه من اأجل الحفاظ على الو�سع 
الراهن، والتزامهم بالطرق والأماكن المعروفة لهم، وا�ستخدام طرق 

روتينية لحل م�ساكل الحياة التي تواجههم. 
تخ�س  التي  ال�سابقة  الدرا�سات  على  الطلاع  خلال  ومن 
بحثت  التي  الدرا�سات  من  العديد  هناك  كانت  الوحيدات،  الأمهات 
الذهنية، قلق  اليقظة  النف�سية،  الرئي�سة: )المرونة  الدرا�سة  بمتغيرات 
اإل ما  الم�ستقبل(، لكن هذه الدرا�سات جاءت منف�سلة كل على حدة 
 )Wilson et al. , 2016( ارتبط ب�سكل جزئي، فقام ويل�سون وزملاوؤه
الناجحين  ال�سود  الرجال  تجارب  و�سف  اإلى  هدفت  درا�سة  باإجراء 
 7( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  الوحيدات،  اأمهاتهم  اأن�ساأتهم  الذين 
اأمهات و 7 اأبناء(، تتراوح اأعمار الأمهات ما بين 44 اإلى 57 عامًا، 
اأن  الدرا�سة  30 عامًا، وقد بينت نتائج  اإلى   28 الأبناء من  واأعمار 
كانت  اأبائهم  وتغيب  اأمهاتهم،  برفقة  ن�ساأوا  الذين  ال�سود  الرجال 
النف�سية،  للمرونة  وممتلكين  ناجحين  يكونوا  اأن  على  القدرة  لديهم 

واأن اأمهاتهم يمتلكن مرونة نف�سية ومثابرة عاليتين. 
هدفت درا�سة الزويري )2015( التعرف اإلى م�ستويات المرونة 
العمر  لمتغيرات  تبعاً  المطلقات  لدى  الجتماعي  والقلق  النف�سية 
المطلقات  اأبناء  ولدى  التعليمي،  والم�ستوى  الطلاق  �سنوات  وعدد 
الدرا�سة من )57( طالبة و )38( ال�سف. تكونت عينة  تبعاً لمتغير 

للدرا�سة،  اأداتان  ا�ستخدمت  وقد  ومعان،  العقبة  محافظتي  من  اأماً 
هما: مقيا�س المرونة النف�سية، ومقيا�س القلق الجتماعي، واأ�سارت 
ال�سيدات  لدى  كان  الجتماعي  القلق  م�ستويات  اأن  اإلى  النتائج 
م�ستويات  وجاءت  اأبنائهن،  مع  ومتقاربة  منخف�سة  المطلقات 
ل�سالح  ب�سيط  فارق  مع  العينتين  عند  متو�سطة  النف�سية  المرونة 
الأبناء، وتبين وجود علاقة �سلبية دالة اإح�سائيا بين المرونة والقلق 
الجتماعي لدى المطلقات واأبنائهن، كما تبين عدم وجود فروق دالة 
حين  في  الجتماعي،  القلق  في  واأبنائهن  المطلقات  بين  اإح�سائيا 
المرونة  في  واأبنائهن  المطلقات  بين  اإح�سائيا  دالة  فروق  وُجدت 

النف�سية، وكانت ل�سالح المطلقات. 
 )Hong & Welch, 2013( ويل�س  و  هونغ  من  كل  واأجرى 
درا�سة هدفت اإلى و�سف المرونة النف�سية وقيا�سها لدى مجموعة من 
الأمهات الوحيدات بعد الطلاق في تايوان، وتكونت العينة من )13( 
 )16( اأقل من  يبلغ عمره  الأقل  على  واحد  ولديها طفل  ا وحيدة  اأمًّ
عامًا. وقد اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى اأنه بالرغم من مرور الأمهات 
الحياة  في  وتقلبات  و�سغوط  �سعبة  واأوقات  بظروف  الوحيدات 
الوحيدات  الأمهات  بها  امتلكت  اأوقات  ثمّة  كانت  اأنه  اإل  اليومية، 
القدرة على تجاوز هذه ال�سغوط من خلال الإيمان بالنف�س وبالله، 
والقدرة على التعامل مع تقلبات الحياة اليومية، وا�ستغلال وتنظيم 
الوقت، وق�ساء وقت مليء بالحب مع اأطفالهم، وتعلم مهارات جديدة 
قابلة للتوظيف، واإيجاد القوة في دعم الآخرين و�سداقتهم، ولديهن 
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درجة إسهام المرونة النفسية واليقظة الذهنية في التنبؤ بقلق المستقبل 
لدى الأمهات الوحيدات في الأردنّ

أ. روان عيسى العموش
أ.د. حسين سالم الشرعة

اأمل في الم�ستقبل، واأن تمتع الأمهات بالمرونة النف�سية قد �ساعدهن 
كثيراً في مواجهة م�سكلات الحياة. 

 Kjellstrand &( هاربر  كجيل�ستراند  من  كل  درا�سة  و�سعت 
Harper, 2012( للتعرف اإلى امتلاك الأمهات الوحيدات ذوات الدخل 

النف�سية، و�سارك  للمرونة  المتحدة  الوليات  المتو�سط   والمرتفع في 
اأزواجهن  عن  منف�سلات  كنّ  �سواء  وحيدة  ا  اأمًّ  )128( الدرا�سة  في 
الأقل.  على  واحد  طفل  الوحيدة  للاأم  كان  اأو  اأرامل  اأو  مطلقات  اأو 
في  الم�ساركات  الوحيدات  الأمهات  اأن  الدرا�سة  نتائج  واأظهرت 
من  الأمهات  اأن  اإل  عام،  ب�سكل  النف�سية  بالمرونة  يتمتعن  الدرا�سة 
الدخل  ذوي  من  اأعلى  نف�سية  مرونة  يمتلكنَ  المتو�سط  الدخل  ذوات 
العوامل  اأن  اإلى  اأي�ساً  الدرا�سة  واأ�سارت  المرتفع،  اأو  المنخف�س 
المميزة للمرونة كانت تتمثل بالكفاءة الذاتية، والمعايير المرتفعة، 
واأخيراً  الإيجابية،  وال�سمات  القوة  نقاط  على  والتركيز  والمثابرة، 

القدرة على تحديد الأهداف ال�سخ�سية الم�ستقبلية. 
درا�سة   )Hunter, et al. , 2019( وزملاوؤه  هنتر  واأجرى 
اليقظة  اإلى  ي�ستند  تدريبي  برنامج  اأثر  لتقييم  هدفت  تجريبية  �سبه 
الذهنية على �سعور الأمهات بالتوتر وال�سغط الجتماعي والعوائق 
المحتملة اأمام الدعم الجتماعي، وتكونت العينة من )18( اأماً ممن 
ح�سلن على درجات مرتفعة على مقيا�س القلق الجتماعي وعبرنّ 
عن عدم ح�سولهن على الدعم الجتماعي، ولديهن طفل واحد على 
الأقل م�ساب بــ متلازمة اك�س اله�س )Fragile X Syndrome(، وهو 
باإعاقة  الإ�سابة  اإلى  يوؤدي  وراثي  جيني  خلل  من  ناتج  ا�سطراب 
ذهنية خفيفة اإلى متو�سطة، وخل�ست نتائج الدرا�سة اإلى اأن )77%( 
من الأمهات الم�ساركات وجدن اأن اليقظة الذهنية كانت مفيدة لهن، 

وا�ستطعن التعامل ب�سكل ناجح مع القلق و ال�سغط الجتماعي. 
بين  ما  العلاقة  اإلى  للتعرف   )2019( ندا  درا�سة  و�سعت 
اليقظة الذهنية لدى الوالدين واأ�ساليب مواجهة ال�سغوط لدى عينة 
الحركي،  الن�ساط  فرط  ا�سطراب  ذوي  الأطفال  واأمهات  اآباء  من 
وق�سور النتباه، والتعرف اإلى تاأثير بع�س المتغيرات الديموغرافية 
الآباء  من  اأفراد   )103( من  العينة  وتكونت  الذهنية،  اليقظة  على 
دللة  ذات  ارتباطية  علاقة  وجود  اإلى  النتائج  واأ�سارت  والأمهات، 
مواجهة  واأ�ساليب  الوالدين  لدى  االذهنية  اليقظة  بين  اإح�سائية 
ال�سغوط، و وجود فروق في اليقظة الذهنية لدى الوالدين تُعزى اإلى 
م�ستوى التعليم ل�سالح الآباء والأمهات ول�سالح م�ستوى الدرا�سات 
العليا، واأظهرت النتائج اأي�ساً عدم وجود فروق دالة اإح�سائياً تعزى 
�سدة  اأو  الولدي  الترتيب  اأو  الطفل  جن�س  اأو  الوظيفية  الحالة  اإلى 

ال�سطراب لدى الطفل. 
 )Kennedya, et al., 2018( واأجرى كل من كينيديا وزملائه
قائم على  اإر�سادي  برنامح  اأثر  لقيا�س  �سبه تجريبية هدفت  درا�سة 
اليقظة الذهنية مع التغذية الواعية لإدارة ال�سغط النف�سي والتثقيف 
ا لديها  الغذائي والكفاءة الذاتية المدركة، �ساركت في الدرا�سة )19( اأمًّ
طفل واحد على الأقل يبلغ من العمر )5( اأعوام واأقل، اأظهرت النتائج 
الذهنية كان  اليقظة  ا�ستراتيجيات  التغذية المدمجة مع  اأن برنامج 
لها اآثار اإيجابية ملحوظة في خف�س ال�سغط النف�سي المدرك، وزيادة 
والقدرة على �سبط  الح�سي،  والوعي  الواعي  والأكل  المن�سبط  الأكل 

الذات، وزيادة في الكفاءة الذاتية المدركة. 
تقييم  اإلى   )Corthorn, 2018( كورثورن  درا�سة  وهدفت 

اليقظة  على  قائم  علاجي  تدخل  برنامج  في  الأمهات  م�ساركة  اأثر 
والقلق  والكتئاب  النف�سي  ال�سغط  م�ستوى  خف�س  في  الذهنية 
وال�سغط الوالدي، وتكونت العينة من )43( اأماً لديهن اأطفال عمرهم 
تجريبة  مجموعتين  اإلى  الم�ساركات  ووزعت  اأعوام،   )5( من  اأقل 
و�سابطة، واأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى اأنه كان هناك انخفا�س كبير 
في ال�سغط النف�سي العام وال�سغط الوالدي، ووجود تغيرات اإيجابية 
بالمجموعة  مقارنة  التجريبية  المجموعة  لدى  الذهنية  اليقظة  في 
ال�سابطة، واأكدت النتائج على اأن قيا�س المتابعة اأ�سار اإلى اأن التاأثر 

الإيجابي للبرنامج ا�ستمر لبعد �سهرين من انتهاء التطبيق. 
وقامت مهيدات )2019( باإجراء درا�سة �سبه تجريبية هدفت 
العقلاني  العلاج  اإلى  ي�ستند  برنامج علاجي  فاعلية  الك�سف عن  اإلى 
النفعالي ال�سلوكي في تح�سين نوعية الحياة وقلق الم�ستقبل وم�ساعر 
وتكونت  اإربد،  محافظة  في  الأرامل  ال�سيدات  من  عينة  لدى  الفقد 
تجريبية  مجموعتين:  اإلى  وزعت  اأرملة،  �سيدة   )30( من  العينة 
الإيجابي  الأثر  اإلى  الدرا�سة  نتائج  اأ�سارت  وقد  �سابطة،  واأخرى 
للبرنامج العلاجي في تح�سين نوعية الحياة وقلق الم�ستقبل وم�ساعر 
البعدي  القيا�س  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجدت  اإذ  الفقد؛ 
الفقد(  وم�ساعر  الم�ستقبل  وقلق  الحياة  )نوعية  الثلاث  للمتغيرات 
بين المجموعة التجريبةة والمجموعة ال�سابطة ول�سالح التجريبية، 
اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  اأية  وجود  عدم  اأي�ساً  النتائج  واأظهرت 
البعدي  القيا�س  في  التجريبية  المجموعة  درجات  متو�سطات  بين 

والمتابعة. 
الر�سا  اإلى  التعرف  هدفت  درا�سة   )2018( ريان  واأجرت 
ال�سيدات  من  عينة  لدى  الم�ستقبل  بقلق  وعلاقته  الحياة  نوعية  عن 
�سيدة   )246( من  العينة  وتكونت  المثلثِ،  منطقة  في  المطلقات 
نوعية  عن  الر�سا  انخفا�س  اإلى  الدرا�سة  نتائج  واأ�سارت  مطلقة، 
ال�سعور  من  متو�سطة  درجة  والى  المطلقات،  ال�سيدات  لدى  الحياة 
بالقلق نحو الم�ستقبل، واأ�سارت النتائج اأي�ساً اإلى وجود فروق ذات 
دللة اإح�سائية في م�ستوى الر�سا عن نوعية الحياة وم�ستوى قلق 
الم�ستقبل لدى المطلقات تُعزى لمتغير طبيعة العمل ل�سالح ال�سيدات 
العاملات، بالإ�سافة اإلى عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في 
النهاية  العمر، وفي  تُعزى لمتغير  الر�سا عن نوعية الحياة  م�ستوى 
اأ�سارت الدرا�سة اإلى وجود علاقة ارتباطية �سلبية بين متغيري الر�سا 

عن نوعية الحياة وقلق الم�ستقبل. 
و�سعت درا�سة عواوده )2017( للتعرف اإلى م�سادر ال�سغوط 
الأردنّ،  في  وحدهن  لأ�شرهن  المعيلات  ال�سيدات  لدى  النف�سية 
بالإ�سافة اإلى التعرف اإلى م�ستوى قلق الم�ستقبل والعوامل المتنبئة 
بال�سغوط النف�سية لديهن، �ساركت في الدرا�سة )300( �سيدة معيلة 
ال�سغوط  م�سادر  م�ستوى  اأن  النتائج  اأظهرت  الأردنّ،  في  لأ�شرتها 
النتائج  وبينت  متو�سطين،  كانا  الم�ستقبل  قلق  وم�ستوى  النف�سية 
ال�سغوط  تليها  الأولى  المرتبة  في  جاءت  القت�سادية  ال�سغوط  اأن 
على  النتائج  واأكدت  والجتماعية(،  والأ�شرية  والجندرية  )المهنية 
ال�سكن  نوع  و  الأبناء  عدد  بـ:  المتمثلة  الديموغرافية  العوامل  اأن 
اأثرت في م�ستوى م�سادر  التعليمي والحالة الجتماعية  والم�ستوى 
العمر  متغيرات  بينما  الم�ستقبل،  قلق  وم�ستوى  النف�سية،  ال�سغوط 
على  تاأثير  اأي  لهما  يكن  لم  الإقامة  ومكان  الإعالة  �سنوات  وعدد 

ال�سغوط النف�سية وقلق الم�ستقبل. 
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تواجه  الوحيدة  الأم  اأن  ال�سابقة  الدرا�سات  خلال  من  يت�سح 
وذلك  والقت�سادية  والجتماعية  النف�سية  الم�سكلات  من  العديد 
يزيد من عبء الدور الذي تقوم به، واأكدت الدرا�سات على اأن امتلاك 
الذهنية  واليقظة  النف�سية  المرونة  مثل  المهارات  لبع�س  الأمهات 
ي�ساعدها في تخطي هذه ال�سعوبات والتعامل معها واأ�سارت درا�سة 
 Kennedya, et al.( )Hunter, et al., 2019( ودرا�سة  كل من هنتر 
الوحيدة  الأم  امتلاك  اأن  اإلى   ،)Corthorn, 2018( ودرا�سة   ،), 2018

النف�سية  ال�سغوط  مع  التعامل  ي�ساعدها في  الذهنية  اليقظة  مهارة 
المرتبط بدورهن، والنخفا�س في الكتئاب والقلق، وزيادة القدرة 
امتلاك  في  وزيادة  الذاتية،  الكفاءة  في  وزيادة  الذات،  �سبط  على 

الوالدية الواعية. 
وا�سارت درا�سة )Wilson et al., 2016( اإلى اأن الأم الوحيدة 
اأم تمتلك  ن�ساأوا مع  الذين  الأطفال  اإن  اإذ  اأطفالها؛  تاأثير على  لها 
التعامل  في  مرونة  واأكثر  نجاحاً  اأكثر  كانوا  والمثابرة  المرونة 

حياتهم.  مع 
اأن  اإلى   )Kjellstrand & Harperm, 2012( درا�سة  وبينت 
الوحيدة  الأم  تحملها  التي  والم�سوؤولية  الإقت�سادية،  ال�سغوطات 
اإلى فقدانها لل�سيطرة  التعامل بمرونة بالإ�سافة  تعيق قدرتها على 

على الموازنة بين العمل والأ�شرة، وال�سعور بالذنب تجاه اأطفالهن. 
اإلى   )2017 وعواوده،  2018؛  ريان،  من  كل  درا�سة  وبينت 
اأن الم�سوؤوليات وال�سغوطات التي تتحملها الأم الوحيدة توؤثر عليها 
�سلبًا وتجعلها تعاني من �سعورها بالقلق نحو الم�ستقبل وتختلق �سدة 
ال�سعور بقلق الم�ستقبل ح�سب عدة من المتغيرات، مثل: عمل ال�سيدة، 
وعدد الأبناء، ونوع ال�سكن، والم�ستوى التعليمي والحالة الجتماعية. 
ت�سعى  باأنها  ال�سابقة  الدرا�سات  عن  الحالية  الدرا�سة  تتميز 
اإلى الك�سف عن م�ساهمة المرونة النف�سية واليقظة الذهنية في التنبوؤ 
بقلق الم�ستقبل لدى الأمهات الوحيدات في الأردنّ، وهذا لم تتناوله 
الدرا�سات ال�سابقة بح�سب اطلاع الباحثة، وقد اأفادت الدرا�سة الحالية 
من الدرا�سات ال�سابقة في �سياغة الإطار النظري واإعداد المقايي�س 

المتعلقة بها. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها 
يعدّ غياب الأب عن الأ�شرة �سواءً اأكان ب�سبب الوفاة اأم الطلاق 
ازدياد  الملاحظ  ومن  الأم،  تواجه  التي  الم�سكلات  من  الهجران  اأم 
هذه الم�سكلة داخل المجتمع، ويترافق معها العديد من ال�سغوط التي 

تواجه الأم الوحيدة )ال�شرعة والحمدان، 2021(. 
اأمام  الأ�شرة  تجاه  الم�سوؤولية  الوحيدة  الأم  على  وتقع 
المجتمع، فهي اأول من يلقى عليها اللوم في حال ح�سول اأي م�سكلة 
للاأطفال، اأو في حال لم ت�ستطع تلبية احتياجات الأ�شرة )العنزي، 
اإلى  بالإ�سافة  م�سوؤوليتها  عاتقها  على  تحمل  فهي   .)2015
النف�سي  بال�سغط  ي�سعرن  الوحيدات  فالأمهات  اأ�شرتها،  م�سوؤولية 
على  القدرة  وعدم  القت�سادية،  ال�سغوطات  ب�سبب  والتوتر  والقلق 
قدرتها  تدني  ب�سبب  وذلك  دائم،  ب�سكل  اأطفالهن  احتياجات  تاأمين 
ووقت  متدنٍ،  براتب  عمل  على  لح�سولها  اأو  لها،  عمل  تاأمين  على 

عمل طويل مما يجعلها تق�سي اأغلب وقتها خارج المنزل، ويترافق 
تربية  في  ت�ساندها  التي  الجتماعية  الدعم  م�سادر  �سُح  مع  ذلك 

 .)Hashim, Azmawati, & Endut, 2015( الأطفال
الأم  منه  تعاني  الذي  القلق  اأنواع  اأحد  الم�ستقبل  قلق  ويعد 
خبرات  على  بناءً  المجهول  من  بالخوف  يتمثل  فهو  الوحيدة، 
ت�سعر  يجعلها  مما  الوحيدة،  الأم  تعي�سها  التي  والحا�شر  الما�سي 
بالياأ�س  لل�سعور  ومرافقتها  بالأمن،  ال�سعور  وعدم  ال�ستقرار،  بعدم 
والخوف المبالغ فيه لما �سيحدث لها في الم�ستقبل، وهذا يوؤدي اإلى 
تدني ثقة الأم بذاتها، وعدم امتلاكها المهارات المنا�سبة للتعامل مع 
ال�سغوط التي تواجهها، والخوف من التغيرات التي �ستح�سل معها 

)اأبو نوا�س، 2018(. 
باأكمله وخا�سة  المجتمع  على  ال�سغوطات  ازدادت  موؤخراً  و 
واأ�سارت  كورونا  فايرو�س  جائحة  خلال  الوحيدات  الأمهات  على 
اأن  اإلى   )Chi, Byoum, & Kim, 2020( كيم  و  بيوم  و  �سي  درا�سة 
من  الوحيدات  الأمهات  على  �سلبي  اأثر  لها  كان  كورونا  جائحة 
بعد  احتياجاتهم،  وتلبية  اأطفالهن  رعاية  على  قدرتهن  حيث 
فقد  مالية  باأزمة  بمرورهن  ت�سبب  الذي  العمل  عن  بع�سهن  توقف 
ت�سببه  وما  بعد  عن  والدرا�سة  العمل  اإلى  بالإ�سافة  كثيراً،  ت�شررن 
الذكية،  بالأجهزة  اإ�سافية، وتكلفة مادية متعلقة  اأدوار ومهام  من 
والعقلية  النف�سية  ال�سحة  وتدهور  للاإنترنت،  ات�سال  �سبكة  وتوفير 
للاأمهات الوحيدات؛ اإذ كنّ اأكثر عر�سة للتوتر والكتئاب. ومع ذلك 
وقدرتها  تعتر�سها  التي  بالم�سكلات  الوحيدة  الأم  اإح�سا�س  فاإن 
خ�سائ�س  على  يعتمد  الم�ساعفة  الوالدية  م�سوؤولياتها  تحمل  على 
�سخ�سية الأم، فالمرونة النف�سية لدى الأم الوحيدة، واليقظة الذهنية 
اأبنائها واأ�شرتها ونحو  لديها قد ت�سهم في تعزيز م�سوؤولياتها نحو 

التزاماتها الجتماعية والذاتية. 
فقد  الوحيدات  للاأمهات  الباحثين  م�ساهدات  خلال  ومن 
ربما  الإح�سا�س  وهذا  وحيدات،  كونهن  بم�سكلة  اإح�سا�سهم  تباين 
ال�سخ�سية  الخ�سائ�س  ببع�س  الوحيدات  الأمهات  باختلاف  يف�شر 
الذهنية  واليقظة  النف�سية  المرونة  اأن  الباحثان  واعتقد  والنف�سية، 

لهما دور في قلق الأم الوحيدة على اأبنائها واأ�شرتها. 
للتنبوؤ  الذهنية  واليقظة  النف�سية  المرونة  متغيري  اأختير  وقد 
لقلق الم�ستقبل، لأن قلق الم�ستقبل ناتج عن متغيرات متعددة منها 
هذين المتغيرين، واختيرت الأمهات الوحيدات لتوقع اأن لديهن قلق 
فقد  وعليه  الوحيدة.  الأم  تعي�سها  التي  الظروف  نتيجة  الم�ستقبل 

حاولت الدرا�سة الإجابة عن الأ�سئلة الآتية: 
ال�سوؤال الأول: ما م�ستوى المرونة النف�سية واليقظة الذهنية ♦●

المحاكم  يراجعن  اللواتي  الوحيدات  الأمهات  لدى  الم�ستقبل  وقلق 
ال�شرعية، وجمعية المركز الإ�سلامي في الأردنّ؟ 

ال�سوؤال الثاني: ما درجة م�ساهمة المرونة النف�سية واليقظة ♦●
الذهنية بتنبوؤ قلق الم�ستقبل لدى الأمهات الوحيدات اللواتي يراجعن 

المحاكم ال�شرعية، وجمعية المركز الإ�سلامي في الأردنّ؟ 
قلق ♦● في  اإح�سائياً  دالة  فروق  هناك  هل  الثالث:  ال�سوؤال 

الأمهات  لدى  والعمل  النف�سال،  ومدة  للعمر،  تعزى  الم�ستقبل 
المركز  وجمعية  ال�شرعية،  المحاكم  يراجعن  اللواتي  الوحيدات 

الإ�سلامي في الأردنّ؟ 
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درجة إسهام المرونة النفسية واليقظة الذهنية في التنبؤ بقلق المستقبل 
لدى الأمهات الوحيدات في الأردنّ

أ. روان عيسى العموش
أ.د. حسين سالم الشرعة

أهداف الدراسة
�سعت♦الدرا�سة♦اإلى♦تحقيق♦الأهداف♦الآتية:♦

Ú♦ ،الذهنية واليقظة  النف�سية  المرونة  م�ستوى  اإلى  التعرف 
المحاكم  يراجعن  اللواتي  الوحيدات  الأمهات  لدى  الم�ستقبل  وقلق 

ال�شرعية، وجمعية المركز الإ�سلامي في الأردنّ. 
Ú♦ التعرف اإلى قدرة كل من المرونة النف�سية واليقظة الذهنية

يراجعن  اللواتي  الوحيدات  الأمهات  لدى  الم�ستقبل  قلق  بالتنبوؤ في 
المحاكم ال�شرعية، وجمعية المركز الإ�سلامي في الأردنّ. 

Ú♦ ،العمر تبعاً لمتغير  الم�ستقبل  قلق  الفروق في  الك�سف عن 
ومدة النف�سال، والعمل. 

أهمية الدراسة
النظري،  الجانب  جانبين:  من  الحالية  الدرا�سة  اأهمية  تنبثق 

والجانب التطبيقي. 
Ú♦الأهمية♦النظرية

على  ال�سوء  ت�سليط  خلال  من  الحالية  الدرا�سة  اأهمية  تاأتي 
لما  الأردنّ،  في  الوحيدات  الأمهات  لدى  الم�ستقبل  قلق  م�سكلة 
باأكمله،  والمجتمع  والأ�شرة  الأم  �سلبية على  اآثار  الم�سكلة من  لهذه 
لبع�س  الوحيدة  الأم  امتلاك  لأثر  والإدراك  والفهم  النتباه  ولفت 
في  الذهنية  واليقطة  النف�سية  المرونة  مثل  ال�سخ�سية  الخ�سائ�س 
وتعمل  الم�ستقبل.  نحو  بالقلق  �سعورها  مع  التعامل  على  قدرتها 
هذه الدرا�سة اأي�ساً على فتح المجال لدرا�سات اأخرى لتو�سيع الأدب 

المتعلق بمتغيراتها وت�سميم برامج اإر�سادية قائمة عليها. 
Ú♦الأهمية♦العملية

الباحثين والمربين والمر�سدين  الدرا�سة  اأن ت�ساعد هذه  يمكن 
كما  ونمائية،  ووقائية  علاجية  اإر�سادية  خطط  بناء  في  الأ�شريين 
النف�سية  للمرونة  الوحيدات  الأمهات  اإك�ساب  في  ت�سهم  اأن  يمكن 
الذي  الم�ستقبل  ال�سيطرة على قلق  الذهنية لم�ساعدتهنّ في  واليقظة 

ت�سعر به. 
ويمكن اأن تقدم هذه الدرا�سة مجموعة من المقايي�س المتعلقة 
الأمهات  لدى  الم�ستقبل  وقلق  الذهنية،  واليقظة  النف�سية،  بالمرونة 
التي  والبرامج  الدرا�سات  في  منها  الإفادة  يتوقع  والتي  الوحيدات 

تتناول الم�سكلات الخا�سة بالأم الوحيدة. 

التعريفات المفاهيمية والإجرائية: 
◄♦♦)Psychological flexibility(♦المرونة♦النف�سية

التي  المميزة  فات  ال�سّ الأم  امتلاك  النف�سية  المرونة  تعني 
على  وت�ساعدها  تواجهها،  التي  ال�سغوط  مع  التعامل  من  تمكنها 
معها  والتكيف  للاأزمات  والتعر�س  التغيير  اأوقات  في  المقاومة 
والعودة اإلى التزان النف�سي بعد غياب الأزمة )عبدالحميد، 2017(. 
على  الوحيدة  الأم  عليها  �ستح�سل  التي  بالدرجة  اإجرائياً  وتعرف 

مقيا�س المرونة النف�سية. 
◄♦♦)Mindfulness(♦اليقظة♦الذهنية

يحتوي مفهوم اليقظة الذهنية على اأبعاد متعددة: الملاحظة، 

الداخلية،  الخبرات  على  الحكم  وعدم  بوعي،  والت�شرف  والو�سف، 
والتركيز على اأحداث اأو خبرات محددة، وال�ستمرار في التركيز عليها 
 .)2018 )ال�سيد،  عليها  اأحكام  اإ�سدار  دون  وتقبلها  بها  والوعي 
على  الوحيدة  الأم  عليها  �ستح�سل  التي  بالدرجة  اإجرائياً  وتعرف 

مقيا�س اليقظة الذهنية. 
◄♦♦)Future Anxiety(♦قلق♦الم�ستقبل

وعدم  والتوتر  بالخوف  الفرد  ب�سعور  الم�ستقبل  قلق  يعرف 
الأمان من التغيرات التي من الممكن اأن تحدث للفرد في الم�ستقبل؛ 
اإذ ين�ساأ هذا القلق من الأفكار التي يمتلكها الفرد، ولي�س من مواقف 
بالدرجة  اإجرائياً  ويعرف   .)Al Hwayan, 2020( له  تحدث  واقعية 

التي �ستح�سل عليها الأم الوحيدة على مقيا�س قلق الم�ستقبل. 
◄♦♦)Single Mother(♦الأم♦الوحيدة

اأبنائها،  مع  وتعي�س  والأب،  الأم  دور  توؤدّي  التي  الأم  هي 
�سوؤون  واإدارة  احتياجاتهم،  وتلبية  تربيتهم،  م�سوؤولية  وتتحمل 
المنزل وحدها، وذلك ب�سبب وفاة الزوج اأو الطلاق اأو الهجر )ال�شرعة 

و الحمدان، 2021(. 

حدود الدراسة ومحدداتها: 
Ú♦ الدرا�سي الف�سل  خلال  الدرا�سة  طُبقت  الزمانية:  الحدود 

الثاني من العام الجامعي 2020/ 2021. 
Ú♦ ،ال�شرعية المحاكم  في  الدرا�سة  طُبقت  المكانية:  الحدود 

وجمعية المركز الإ�سلامي في الأردنّ. 
Ú♦ الوحيدات الأمهات  على  الدرا�سة  طُبقت  الب�شرية:  الحدود 

في  الإ�سلامي  المركز  وجمعية  ال�شرعية،  المحاكم  يراجعن  اللواتي 
الأردنّ. 

منهجية الدراسة وإجراءاتها: 

منهجية الدراسة: 

والذي  التنبوؤي،  الو�سفي  المنهج  الحالية  الدرا�سة  ا�ستخدمت 
من  مجموعة  خلال  من  بها  والتنبوؤ  الظاهرة،  و�سف  على  يقوم 

العوامل. 

عينة الدراسة: 

من  وحيدة  اأماً   )130( من  مكونة  متي�شرة  عينة  اأختيرت 
في  الإ�سلامي  المركز  وجمعية  ال�شرعية  المحاكم  يراجعن  اللواتي 
الأردنّ. وقد♦اأُختيرت♦المراجعات♦اللواتي♦تحققت♦فيهن♦ال�شروط♦الآتية:♦

Ú♦ بتربيته تقوم  الأقل،  على  واحد  طفل  للاأم  يكون  اأن 
والعتناء به. 

Ú♦ وجمعية ال�شرعية،  المحاكم  تراجع  التي  الأم  تكون  اأن 
ا وحيدة؛ اأي اأن تكون مطلقة اأو اأرملة اأو مهجورة.  المركز الإ�سلامي اأمًّ

Ú♦ .اأن يكون لدى الأم الرغبة في الم�ساركة بالدرا�سة

أدوات الدراسة: 

مقيا�س  الآتية:  المقايي�س  طورت  الحالية،  الدرا�سة  لأغرا�س 
المرونة النف�سية، ومقيا�س اليقظة الذهنية، ومقيا�س قلق الم�ستقبل. 
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Ú♦اأولً:♦مقيا�س♦المرونة♦النف�سية
النف�سي المتعلق بالمرونة  الأدب  اإلى  بالرجوع  طور المقيا�س 
 Rolffs, Rogge, &( درا�سة  مثل:  ال�سابقة،  وللدرا�سات  النف�سية، 
الحويان،  2019؛  القرام�سة،   ;Wilson, 2016; Workman, 2018

2015(، وتكون المقيا�س ب�سورته الأوليّة من )26( فقرة، توزعت 
على خم�سة اأبعاد، هي: )القبول، والوعي باللحظة الحالية، وال�سيطرة 
الداخلية،  والقوة  ال�سخ�سية  والكفاية  بالعمل،  واللتزام  الذات  على 

والثقة بالذات والقدرة على التحمل(. 
�سدق♦المقيا�س♦♦�

جرى اإيجاد موؤ�شرات ال�سدق للمقيا�س بطريقتين: 
�سدق♦المحتوى♦♦�

عُر�س المقيا�س على )12( محكماً من اأع�ساء هيئة التدري�س 
في  اآرائهم  لمعرفة  وذلك  والقيا�س؛  النّف�سيّ  الإر�ساد  في  ين  المخت�سّ
للبعد،  انتمائها  ومدى  لقيا�سه،  و�سعت  لما  الفقرات  منا�سبة  مدى 
اتفاق  واأُعتمد  المنا�سبة،  التعديلات  واقتراح  و�سوحها،  ودرجة 
المحكمين حول  اأخُذ بملاحظات  وقد  الفقرة،  لقبول  )10( محكمين 
المقيا�س، وتعديل بع�س فقرات المقيا�س، وبناءً على اآراء المحكمين 
عُدلت ال�سياغة اللغوية لبع�س الفقرات، ولم تُحذف اأية فقرة، وبذلك 

فقد تكوّن المقيا�س ب�سورته النهائية من )26( فقرة. 
�سدق♦البناء♦♦�

ا�ستخرجت معاملات الرتباط بين الأبعاد والمقيا�س ككلّ عن 
الدرا�سة  مجتمع  من  وحيدةً  اأماً   )30( على  المقيا�س  تطبيق  طريق 

وخارج العينة، والجدول )1( يو�سح ذلك. 
الجدول )1(: 

معامات الارتباط البينية بين الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس المرونة النفسية

12345البعد

-  1( القبول

 - 2.57( الوعي باللحظة الحالية

 - 75. 62. 3( ال�سيطرة على الذات واللتزام بالعمل

 - 87. 77. 58. 4( الكفاية ال�سخ�سية والقوة الداخلية

 - 86. 81. 78. 63. 5( الثقة بالذات والقدرة على التحمل

92. 94. 92. 87. 74. المقيا�س ككل

يبين الجدول )1( اأن معاملات ارتباط الأبعاد ببع�سها بع�سا 
الأبعاد  ارتباط  معاملات  اأما   ،)0.876  -  0.571( بين  تراوحت 
 ،)0.941  -  0.746( بين  تراوحت  فقد  للمقيا�س  الكلية  بالدرجة 

 .)α≥.05( وجميعها دالة اح�سائياً عند م�ستوى دللة
الإت�ساق الداخلي

ا�ستخرجت معاملات ارتباط الفقرة مع البعد والمقيا�س ككلّ 
عن طريق تطبيق المقيا�س على )30( اأماً وحيدةً من مجتمع الدرا�سة 

وخارج العينة، والجدول )2( يو�سح معاملات الرتباط 

الجدول )2(: 
معامات ارتباط الفقرة مع البعد والدرجة الكلّية لمقياس المرونة النفسية

الوعي♦باللحظة♦الحاليةالقبول

المقيا�س ككلّالبعدرقم المقيا�س ككلّالبعدرقم

1.528.4512.704.729

6.634.3007.573.380

11.724.76512.692.569

16.352.30017.638.591

21.597.41222.681.688

الكفاية ال�سخ�سية والقوة الداخليةال�سيطرة على الذات واللتزام بالعمل

المقيا�س ككلّالبعدرقم المقيا�س ككلّالبعدرقم 

3.743.6274.600.537

8.631.6599.755.747

13.638.59014.822.853

18.803.69119.433.389

23.741.75824.756.741

26.843.728الثقة بالذات والقدرة على التحمل

المقيا�س ككلّالبعدرقم 

5.764.780

10.756.702

15.715.675

20.532.433

25.796.687

يلاحظ من البيانات الواردة في الجدول )2( اأن قيم معاملات 
ارتباط الفقرة مع الدرجة الكلّية للمقيا�س تراوحت ما بين )300. - 
853.(، ومعاملات ارتباط الفقرة بالأبعاد تراوحت ما بين )352. 

 .)α≥.05( وجميعها دالة اح�سائياً عند م�ستوى دللة ،).843 -
ثبات♦مقيا�س♦المرونة♦النف�سية

عينة  على  طُبق  النف�سية،  المرونة  مقيا�س  ثبات  من  للتاأكد 
مكونة من )30( اأماً وحيدةً من خارج عينة الدرا�سة ومن مجتمعها، 
ومعاملات  الفا(،  )كرونباخ  الداخلي  الت�ساق  معاملات  وح�ساب 

ارتباط التجزئة الن�سفية، والجدول )3( يو�سح ذلك. 
الجدول )3(: 

معامات ثبات مقياس المرونة النفسية بدرجته الكلية وأبعاده الفرعية 

معامل♦الت�ساق♦الداخليالبعد
♦)كرونباخ♦األفا(♦

التجزئة♦
الن�سفية

770.713.القبول

635.729.الوعي باللحظة الحالية
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درجة إسهام المرونة النفسية واليقظة الذهنية في التنبؤ بقلق المستقبل 
لدى الأمهات الوحيدات في الأردنّ

أ. روان عيسى العموش
أ.د. حسين سالم الشرعة

معامل♦الت�ساق♦الداخليالبعد
♦)كرونباخ♦األفا(♦

التجزئة♦
الن�سفية

748.842.ال�سيطرة على الذات واللتزام بالعمل

785.794.الكفاية ال�سخ�سية والقوة الداخلية

762.724.الثقة بالذات والقدرة على التحمل

926.879.الدرجة الكلية للمقيا�س

للاأبعاد  األفا  كرونباخ  ثبات  معاملات  اأن   )3( الجدول  يبين 
والمقيا�س تراوحت ما بين )635. - 926.(، واأن معاملات ارتباط 
التجزئة الن�سفية للاأبعاد والدرجة الكلية للمقيا�س تراوحت ما بين 
ا�ستخدام  لأغرا�س  ثبات مقبولة  879.(، وهي معاملات   - .713(

المقيا�س. 
ت�سحيح♦المقيا�س♦♦�

على  رباعي  تدريج  من  المقيا�س  لفقرات  الإجابة  �سلم  تكون 
النحو الآتي: موافق ب�سدة وله )4 درجات(، وموافق وله )3 درجات(، 
وغير موافق وله )درجتان(، وغير موافق ب�سدة وله )درجة واحدة(. 
والفقرات جميعها ذات اتجاه اإيجابي، اأي اأن الدرجة العليا ت�سير اإلى 
 -  26( بين  ما  المقيا�س  على  الدرجات  وتتراوح  النف�سية.  المرونة 
خلال  من  النف�سية  المرونة  م�ستوى  على  الحكم  جرى  كما   ،)104

1  =3  /3 المعادلة الآتية: )4–3( / 3= 
من )1.00 - 1.99( م�ستوى منخف�س.♦�
من )2.00 – 2.99( م�ستوى متو�سط.♦�
من )3.00 – 4.00( م�ستوى مرتفع. ♦�

الأم  امتلاك  على  تدل  اأي  اإيجابية،  المقيا�س  فقرات  وجميع 
للمرونة النف�سية. 

وكان توزيع فقرات المقيا�س على اأبعاده على النحو الآتي: 
القبول: هو قدرة الفرد على خلق م�ساحة، والنفتاح على ♦�

الذات والم�ساعر والأفكار الموؤلمة دون مقاومتها فيتقبلها كما هي، 
وتكون من الفقرات )1، 6، 11، 16، 21(. 

على ♦� الفرد  قدرة  هو  الحالية  الحالية:  باللحظة  الوعي 
كامل  وعي  على  ويكون  والخارجي  الداخلي  بالعالم  الت�سال 
 ،12  ،7  ،2( الفقرات  من  وتكون  والآن،  هنا  خلال  بالمواقف 

 .)22  ،17
قدرة ♦� ويعني  بالعمل:  واللتزام  الذات  على  ال�سيطرة 

ما  مع  للتعامل  معينة  مهارات  لممار�سة  نف�سه  اإلزام  على  الفرد 
على  على  قدرته  الى  بال�سافة  و�سعوبات،  �سغوط  من  به  يمر 
الفقرات  من  وتكون  قيمه،  مع  يتفق  بما  �سلوكية  خيارات  اتخاذ 

 .)23 ،18 ،13 ،8 ،3(
الفرد ♦� امتلاك  يعني  الداخلية:  والقوة  ال�سخ�سية  الكفاية 

مع  التعامل  خلالها  من  ي�ستطيع  �سخ�سية  و�سمات  لمهارات 
�سغوطات الحياة التي يواجهها، بالإ�سافة اإلى امتلاكه طاقة كامنة 
تمكنه من تجاوز اأحداث الحياة اإيجابيا، وتكون من الفقرات )4، 9، 

 .)26  ،24  ،19  ،14

الفرد ♦� امتلاك  هو  التحمل:  على  والقدرة  بالذات  الثقة 
مهارات للتعامل مع ال�سغوطات التي يواجهها، وقدرته على مواجهة 
 .)25  ،20 وتجاوز تلك ال�سغوط، وتكون من الفقرات )5، 10، 15، 

Ú♦ثانياً:♦مقيا�س♦اليقظة♦الذهنية
باليقظة  المتعلق  النف�سي  الأدب  اإلى  بالرجوع  المقيا�س  طُور 
مثل:  ال�سابقة،  الدرا�سات  اإلى  الرجوع  خلال  من  وكذلك  الذهنية، 
درا�سة )Pearson, 2018; Moreira et al. , 2015؛ المقطف، 2018؛ 
ب�سورته  المقيا�س  وتكون   ،)2018 الب�ستنجي،  2018؛  الخماي�سة، 
اأبعاد، هي: )الملاحظة،  )27( فقرة توزعت على خم�سة  الأوليّة من 
وعدم التفاعل، والوعي والنتباه والتمركز حول الحا�شر، والو�سف، 

والتمييز اليقظ(. 
�سدق♦المقيا�س:♦♦�

جرى اإيجاد موؤ�شرات ال�سدق للمقيا�س بطريقتين: 
�سدق♦المحتوى:♦♦�

عر�س المقيا�س على )12( محكماً من اأع�ساء هيئة التدري�س 
مدى  في  اآرائهم  لمعرفة  والقيا�س؛  النّف�سيّ  الإر�ساد  في  ين  المخت�سّ
للبعد، ودرجة  انتمائها  الفقرات لما و�سعت لقيا�سه ومدى  منا�سبة 
 )10( اتفاق  واأعتمد  المنا�سبة،  التعديلات  واقتراح  و�سوحها، 
ال�سياغة  عدلت  المحكمين  اآراء  على  وبناءً  الفقرة،  لقبول  محكمين 
اللغوية لبع�س الفقرات، ولم تحذف اأي فقرة، وبذلك تكوّن المقيا�س 

ب�سورته النهائية من )27( فقرة. 
�سدق♦البناء♦♦�

ا�ستخرجت معاملات الرتباط بين الأبعاد والمقيا�س ككلّ عن 
الدرا�سة  مجتمع  من  وحيدةً  اأماً   )30( على  المقيا�س  تطبيق  طريق 

وخارج العينة، والجدول )4( يو�سح ذلك. 
الجدول )4(: 

معامات الارتباط البينية بين الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس اليقظة العقلية

عدم♦الملاحظةالبعد
التفاعل

الوعي♦والنتباه♦
والتمركز♦حول♦

الحا�شر
التمييز♦الو�سف

اليقظ

 - 69. عدم التفاعل

الوعي والنتباه 
 - 84. 61. والتمركز حول الحا�شر

 - 70. 82. 62. الو�سف

 - 82. 73. 83. 73. التميز اليقظ

92. 89. 88. 93. 81. المقيا�س ككل

يبين الجدول )4( اأن معاملات ارتباط الأبعاد ببع�سها بع�سا 
الأبعاد  ارتباط  معاملات  اأما   ،).840  -  .614( بين  ا  تراوحت 
 ،).938  -  .817( بين  ما  تراوحت  فقد  للمقيا�س  الكلية  بالدرجة 
 .)α≥.05( وهي معاملات ارتباط دالة اإح�سائياً عند م�ستوى دللة

الإت�ساق♦الداخلي

ا�ستخرجت معاملات ارتباط الفقرة مع البعد والمقيا�س ككلّ 
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عن طريق تطبيق المقيا�س على )30( اأماً وحيدةً من مجتمع الدرا�سة 
وخارج العينة، والجدول )5( يو�سح معاملات الرتباط. 

الجدول )5(: 
معامات ارتباط الفقرة مع البعد والدرجة الكلّية لمقياس اليقظة الذهنية

عدم♦التفاعلالملاحظة

المقيا�س♦ككلّالبعدرقم♦الفقرةالمقيا�س♦ككلّالبعدرقم♦الفقرة

1.366.5842.609.688

6.595.8347.700.792

11.652.83912.721.702

16.805.83817.630.733

21.773.86122.614.555

الو�سفالوعي والنتباه والتمركز حول الحا�شر

المقيا�س ككلّالبعدرقم الفقرةالمقيا�س ككلّالبعدرقم الفقرة

3.458.6674.604.768

8.453.4529.810.883

13.720.74114.765.854

18.401.61219.709.729

23.560.68124.700.787

26.735.562

27.609.686

التمييز اليقظ

المقيا�س ككلّالبعدرقم الفقرة

5.576.643

10.665.760

15.680.781

20.655.700

25.741.727

يلاحظ من البيانات الواردة في الجدول )5( اأن قيم معاملات 
 -  .452( بين  تراوحت  للمقيا�س  الكلّية  الدرجة  مع  الفقرة  ارتباط 
 - .366( الفقرة بالأبعاد تراوحت بين  ارتباط  883.(، ومعاملات 

 .)α≥.05( اإح�سائياً عند م�ستوى دللة 810.(. وجميعها دالة 

ثبات مقيا�س اليقظة الذهنية
عينة  على  طبق  الذهنية،  اليقظة  مقيا�س  ثبات  من  للتاأكد 
مكونة من )30( اأماً وحيدةً من خارج عينة الدرا�سة ومن مجتمعها، 
ومعاملات  الفا(.  )كرونباخ  الداخلي  الت�ساق  معاملات  وح�ساب 

ارتباط التجزئة الن�سفية، والجدول )6( يو�سح ذلك. 

الجدول )6(: 
معامات ثبات مقياس اليقظة الذهنية بدرجته الكلية وأبعاده الفرعية 

التجزئة♦الن�سفيةمعامل♦الت�ساق♦الداخليالبعد

854.792.الملاحظة

736.749.عدم التفاعل

743.876.الوعي والنتباه والتمركز حول الحا�شر

855.840.الو�سف

764.737.التمييز اليقظ

944.942.الدرجة الكلية للمقيا�س

للاأبعاد  األفا  كرونباخ  ثبات  معاملات  اأن   )6( الجدول  يبين 
ارتباط  معاملات  واأن   ،).944  -  .736( بين  تراوحت  والمقيا�س 
بين  تراوحت  للمقيا�س  الكلية  والدرجة  للاأبعاد  الن�سفية  التجزئة 
ا�ستخدام  لأغرا�س  ثبات مقبولة  942.(، وهي معاملات   - .737(

المقيا�س. 
ت�سحيح♦المقيا�س♦♦�

رباعي  تدريج  من  المقيا�س  لفقرات  الإجابة  �سلم  تكون 
 3( وله  وموافق  درجات(،   4( وله  ب�سدة  موافق  الآتي:  النحو  على 
وله  ب�سدة  موافق  وغير  )درجتان(،  وله  موافق  وغير  درجات(، 
)درجة واحدة(. وجميع الفقرات ذات اتجاه اإيجابي، اأي اأن الدرجة 
العليا ت�سير اإلى اليقظة الذهنية وتتراوح الدرجات على المقيا�س ما 

بين )27 - 108(. 
الأم  امتلاك  على  تدل  اأي  اإيجابية  المقيا�س  فقرات  وجميع 

اليقظة الذهنية. 
وكان توزيع فقرات المقيا�س على اأبعاده على النحو الآتي: 

الداخلية ♦� للخبرات  والتركيز  النتباه  وتعني  الملاحظة: 
والخارجية، وتكون من الفقرات )1، 6، 11، 16، 21(. 

عدم التفاعل: وهو الميل لل�سماح للاأفكار والم�ساعر لتاأتي ♦�
وتذهب دون اأن يت�ستت تفكير الفرد، ويفقد تركيزه باللحظة الحالية، 

وتكون من الفقرات )2، 7، 12، 17، 22(. 
الوعي والنتباه والتمركز حول الحا�شر: هو ان�سغال الفرد ♦�

في  واعية  بطريقة  معين  موقف  في  وا�ستغراقه  الحالي  الوقت  في 
الوقت الحا�شر، وتكون من الفقرات )3، 8، 13، 18، 23، 26، 27(. 

الو�سف: ويعني قدرة الم الوحيدة على التعبير لفظيا عن ♦�
الخبرات الداخلية، وتكون من الفقرات )4، 9، 14، 19، 24، 26(. 

الجديدة، ♦� للاأفكار  الفرد  تطوير  درجة  هي  اليقظ:  التمييز 
وطريقة للنظر للاأ�سياء، وتكون من الفقرات )5، 10، 15، 20، 25(. 

Ú♦♦ثالثاً:♦مقيا�س♦قلق♦الم�ستقبل
بقلق  المتعلق  النف�سي  الأدب  اإلى  بالرجوع  المقيا�س  طور 
مثل:  ال�سابقة؛  للدرا�سات  الرجوع  خلال  من  وكذلك  الم�ستقبل، 
2017؛  عواوده،  2019؛  مهيدات،  2019؛  )الم�شري،  درا�سة 
فقرة   )26( من  الأوليّة  ب�سورته  المقيا�س  وتكوّن   ،)2016 مدوخ، 
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درجة إسهام المرونة النفسية واليقظة الذهنية في التنبؤ بقلق المستقبل 
لدى الأمهات الوحيدات في الأردنّ

أ. روان عيسى العموش
أ.د. حسين سالم الشرعة

توزعت على خم�سة اأبعاد، هي: )ال�سخ�سي، وال�شري، والقت�سادي، 
والجتماعي، وال�سحي(. 

�سدق♦المقيا�س♦♦�
جرى اإيجاد موؤ�شرات ال�سدق للمقيا�س بطريقتين: 

�سدق♦المحتوى♦♦�
عر�س المقيا�س على )12( محكماً من اأع�ساء هيئة التدري�س 
مدى  في  اآرائهم  لمعرفة  والقيا�س؛  النّف�سيّ  الإر�ساد  في  المخت�سين 
للبعد، ودرجة  انتمائها  الفقرات لما و�سعت لقيا�سه ومدى  منا�سبة 
 )10( اتفاق  واعتمد  المنا�سبة،  التعديلات  واقتراح  و�سوحها، 
ال�سياغة  عُدلت  المحكمين،  اآراء  على  وبناءً  الفقرة.  لقبول  محكمين 
فقد  وبذلك  فقرة،  واإ�سافة  فقرة،  وحذف  الفقرات،  لبع�س  اللغوية 

تكوّن المقيا�س ب�سورته النهائية من )26( فقرة. 
�سدق♦البناء♦♦�

ا�ستخرجت معاملات الرتباط بين الأبعاد والمقيا�س ككلّ عن 
الدرا�سة  مجتمع  من  وحيدةً  اأماً   )30( على  المقيا�س  تطبيق  طريق 

وخارج العينة، والجدول )7( يو�سح ذلك. 
الجدول )7(: 

معامات الارتباط البينية بين الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس قلق المستقبل

ال�سحيالجتماعيالقت�ساديال�شريال�سخ�سيالبعد

 - 863. الأ�شري

 - 736. 761. القت�سادي

 - 802. 859. 859. الجتماعي

 - 708. 714. 868. 829. ال�سحي

906. 915. 874. 943. 944. المقيا�س ككل

يبين الجدول )7( اأن معاملات ارتباط الأبعاد ببع�سها ببع�س 
تراوحت بين )708. - 868.(، اأما معاملات ارتباط الأبعاد بالدرجة 
944.(، وجميعها دالة  الكلية للمقيا�س فقد تراوحت بين )874. - 

 .)α≥.05( اإح�سائياً عند م�ستوى دللة
الإت�ساق الداخلي

ا�ستخرجت معاملات ارتباط الفقرة مع البعد والمقيا�س ككلّ 
عن طريق تطبيق المقيا�س على )30( اأماً وحيدةً من مجتمع الدرا�سة 

وخارج العينة، والجدول )8( يو�سح معاملات الرتباط. 
الجدول )8(: 

معامات ارتباط الفقرة مع البعد والدرجة الكلّية لمقياس قلق المستقبل

الأ�شريال�سخ�سي

المقيا�س♦ككلّالبعدرقم♦المقيا�س♦ككلّالبعدرقم♦

1.571**.590**2.790**.772**

6.717**.768**7.793**.864**

11.830**.810**12.621**.696**

الأ�شريال�سخ�سي

16.645**.624**17.859**.873**

21.752**.858**22.678**.764**

الجتماعي**801.**26.688

المقيا�س ككلّالبعدرقم القت�سادي

**737.**4.718المقيا�س ككلّالبعدرقم 

3.764**.826**9.656**.803**

8.807**.909**14.826**.755**

13.662**.790**19.697**.757**

18.587**.824**24.638**.810**

23.918**.927**

ال�سحي

المقيا�س ككلّالبعدرقم 

5.881**.905**

10.765**.896**

15.868**.914**

20.819**.874**

25.693**.854**

يلاحظ من البيانات الواردة في الجدول )8( اأن قيم معاملات 
 -  .590( بين  تراوحت  للمقيا�س  الكلّية  الدرجة  مع  الفقرة  ارتباط 
الفقرة بالأبعاد تراوحت بين )571. -  927.(، ومعاملات ارتباط 

 .)α≥.05( اإح�سائياً عند م�ستوى دللة 918.(، وجميعها دالة 
ثبات♦مقيا�س♦قلق♦الم�ستقبل

للتاأكد من ثبات مقيا�س قلق الم�ستقبل، طُبق على عينة مكونة 
مجتمعها،  ومن  الدرا�سة،  عينة  خارج  من  وحيدةً  اأماً   )30( من 
ومعاملات  الفا(،  )كرونباخ  الداخلي  الت�ساق  معاملات  وح�ساب 

ارتباط التجزئة الن�سفية، والجدول )9( يو�سح ذلك. 
الجدول )9(: 

معامات ثبات مقياس قلق المستقبل بدرجته الكلية وأبعاده الفرعية

التجزئة♦الن�سفيةمعامل♦الت�ساق♦الداخليالبعد

836.878.ال�سخ�سي

854.869.الأ�شري

907.931.القت�سادي

830.832.الجتماعي

933.899.ال�سحي

967.955.الدرجة الكلية للمقيا�س
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للاأبعاد  األفا  كرونباخ  ثبات  معاملات  اأن   )9( الجدول  يبين 
ارتباط  معاملات  واأن   ،).967  -  .830( بين  تراوحت  والمقيا�س 
بين  تراوحت  للمقيا�س  الكلية  والدرجة  للاأبعاد  الن�سفية  التجزئة 
ا�ستخدام  لأغرا�س  ثبات مقبولة  955.(، وهي معاملات   - .832(

المقيا�س. 
ت�سحيح♦المقيا�س♦♦�

رباعي  تدريج  من  المقيا�س  لفقرات  الإجابة  �سلم  تكون 
 3( وله  وموافق  درجات(،   4( وله  ب�سدة  موافق  الآتي:  النحو  على 
وله  ب�سدة  موافق  وغير  )درجتان(،  وله  موافق  وغير  درجات(، 
)درجة واحدة(. وجميع الفقرات ذات اتجاه اإيجابي، اأي اأن الدرجة 
العليا ت�سير اإلى قلق الم�ستقبل وتتراوح الدراجات على المقيا�س ما 

بين )26 - 104(. 
وجميع فقرات المقيا�س اإيجابية اأي تدل على �سعور الأم بقلق 

الم�ستقبل. 
وكان توزيع فقرات المقيا�س على اأبعاده على النحو الآتي: 

لم ♦� اأفكار  نتيجة  الإ�ستقرار  عدم  من  حالة  هو  ال�سخ�سي: 
ال�سخ�سية،  اأموره  و  ذاته  لها نحو  اإيجاد حل حتمي  الفرد  ي�ستطيع 

وتكون من الفقرات )1، 6، 11، 16، 21، 26(. 
حول ♦� اأفكار  نتيجة  الإ�ستقرار  عدم  من  حالة  هو  الأ�شري: 

م�ستقبل الأ�شرة ورفاهيتها، واأثر المهنة، والو�سع القت�سادي على 
�سلامة وا�ستقرار الأ�شرة، وتكون من الفقرات )2، 7، 12، 17، 22(. 

الأفكار ♦� في  الإ�ستقرار  عدم  من  حالة  هو  الإقت�سادي: 
نتيجة التذبذب في الموارد القت�سادية، وتكون من الفقرات )3، 8، 

 .)23  ،18  ،13
الإجتماعي: هو حالة من عدم الإ�ستقرار في الأفكار نحو ♦�

الآخرين في المجتمع بطريقة �سلبية، وتكون من الفقرات )4، 9، 14، 
 .)24  ،19

ب�سبب ♦� الأفكار  في  الإ�ستقرار  عدم  من  حالة  هو  ال�سحي: 
تغيرات  من  يرافقه  وما  العمر،  في  والتقدم  الإقت�سادية،  التغيرات 

ج�سدية واأمرا�س، وتكون من الفقرات )5، 10، 15، 20، 25(. 

متغيرات الدراسة: 

Ú♦ .المتغيرات المتنبئة: المرونة النف�سية، واليقظة الذهنية
Ú♦ .المتغير المتنباأ به: قلق الم�ستقبل
Ú♦ .المتغيرات الت�سنيفية: العمر، مدة الإنف�سال، العمل

المعالجات الإحصائية: 

لأداء  المعيارية  والإنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�سبت 
اأفراد العينة على متغيرات الدرا�سة، كذلك ا�ستخدم تحليل الإنحدار 
المرونة  خلال  من  الم�ستقبل  بقلق  للتنبوؤ   )Stepwise( الخطي 
الأحادي  التباين  تحليل  وا�ستخدم  الذهنية،  واليقظة  النف�سية 
وقلق  الذهنية  واليقظة  النف�سية  المرونة  في  الفروق  عن  للك�سف 
العمر، ومدة الإنف�سال، وا�ستخدم اختبار  الم�ستقبل تبعاً لمتغيرات 

)t - test( لمتغير العمل. 

نتائج الدراسة ومناقشتها: 
�ستعر�س♦نتائج♦الدرا�سة♦ومناق�ستها♦بناءً♦على♦اأ�سئلتها:♦

المرونة♦♦◄ م�ستوى♦ ما♦ الأول:  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 
الوحيدات♦ الأمهات♦ لدى♦ الم�ستقبل♦ وقلق♦ الذهنية♦ واليقظة♦ النف�سية♦
الإ�سلامي♦في♦ المركز♦ وجمعية♦ ال�شرعية،♦ المحاكم♦ يراجعن♦ اللواتي♦

الأردنّ؟♦
الح�سابية،  المتو�سطات  حُ�سبت  الأول،  ال�سوؤال  عن  للاإجابة 
الذهنية،  النف�سية، واليقظة  والنحرافات المعيارية لدرجة المرونة 
المحاكم  يراجعن  اللواتي  الوحيدات  الأمهات  لدى  الم�ستقبل  وقلق 
 )10( والجدول  الأردنّ،  في  الإ�سلامي  المركز  وجمعية  ال�شرعية، 

النتائج.  يبين 
الجدول )10(: 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة المرونة النفسية واليقظة الذهنية وقلق 
المستقبل لدى الأمهات الوحيدات اللواتي يراجعن المحاكم الشرعية، وجمعية المركز الإسامي 

في الأردنّ

المتو�سط♦البعادالمقيا�س
الح�سابي

النحراف♦
الم�ستوىالمعياري

المرونة 
النف�سية

مرتفع3.18.402الكفاية ال�سخ�سية والقوة الداخلية
ال�سيطرة على الذّات واللتزام 

مرتفع3.17.441بالعمل

مرتفع3.12.476القبول

مرتفع3.12.485الثقة بالذات والقدرة على التّحمّل

متو�سط2.89.453الوعي باللحظة الحالية

مرتفع3.10.372الدرجة الكلية للمرونة النف�سية

اليقظة 
الذهنية

مرتفع3.16.468التمييز اليقظ
الوعي والنتباه والتمركز حول 

مرتفع3.11.427الحا�شر

مرتفع3.11.501الو�سف

متو�سط2.83.438الملاحظة

متو�سط2.79.507عدم التفاعل

مرتفع3.01.382الدرجة الكلية لليقظة الذهنية

قلق 
الم�ستقبل

مرتفع3.30.649الأ�شري

مرتفع3.14.625ال�سّخ�سي

مرتفع3.02.703القت�سادي

متو�سط2.97.669الجتماعي

متو�سط2.78.665ال�سحي

مرتفع3.04.580الدرجة الكلية لقلق الم�ستقبل

يت�سح من الجدول )10( اأن درجة المرونة النف�سية واليقظة 
يراجعن  اللواتي  الوحيدات  الأمهات  لدى  الم�ستقبل  وقلق  الذهنية 
المركز  وجمعية  ال�شرعية،  المحاكم  في  الأ�شري  الإ�سلاح  مكاتب 
للمرونة  الح�سابي  المتو�سط  فبلغ  مرتفعة،  الردن  في  الإ�سلامي 
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درجة إسهام المرونة النفسية واليقظة الذهنية في التنبؤ بقلق المستقبل 
لدى الأمهات الوحيدات في الأردنّ

أ. روان عيسى العموش
أ.د. حسين سالم الشرعة

بلغ  فقد  الذهنية  لليقظة  الح�سابي  المتو�سط  اأما   ،)3.10( النف�سية 
 .)3.04( )3.01(، في حين بلغ المتو�سط الح�سابي لقلق الم�ستقبل 
لدى  النف�سية  المرونة  درجة  لأبعاد  الح�سابية  المتو�سطات  اأما 
وتراوحت   ،)3.18  -  2.89( بين  تراوحت  الوحيدات  الأمهات 
الأمهات  لدى  الذهنية  اليقظة  درجة  لأبعاد  الح�سابية  المتو�سطات 
الوحيدات بين )2.79 - 3.16(، اأما المتو�سطات الح�سابية لأبعاد 
بين  تراوحت  فقد  الوحيدات  الأمهات  لدى  الم�ستقبل  قلق  درجة 

 .)3.30 - 2.78(
الأم  لدى  النف�سية  المرونة  م�ستوى  ارتفاع  تف�سير  ويمكن 
للعديد  ومواجهتها  متعددة،  خبرات  تمتلك  اأنها  خلال  من  الوحيدة 
من المواقف ال�ساغطة، والم�سكلات التي تعاملت معها، وهذا منحها 
المهارة في التعامل مع الم�سكلات الجديدة التي تواجهها، مما اأعطاها 
قوة وثقة في ذاتها، بالإ�سافة اإلى اأن الأم الوحيدة لديها القدرة على 
التكيف با�ستمرار مع م�ستجدات الحياة التي تمر بها، وقدرتها على 
واأفكارها.  لم�ساعرها  والوعي  التقبل  وامتلاكها  م�ساعرها  تنظيم 
والجتماعي  النف�سي  الدعم  نتيجة  النف�سية  المرونة  جاءت  وربما 
والمادي التي تتلقاه الأم الوحيدة من قبل الأ�شرة الأ�سلية، والأ�شرة 
الممتدة، ومن الأ�سدقاء، ومن مراكز المجتمع المحلي، ومن الأبناء 

الكبار الذين ي�سكّلون م�سدر الدعم الأول للاأم الوحيدة. 
الذي  الفعّال  الدور  ب�سبب  اأي�ساً  الجانب  هذا  تف�سير  ويمكن 
تمتلكه ال�سيدة الأردنية في المجتمع �سواءً اأكانت متزوجة اأم عزباء 
اأو الهجران، فالمهارات والمعارف التي  اأو الترمل  اأو بعد النف�سال 
ا وحيدة ت�ساعدها  اأمًّ اأن تكون  تمتلكها ال�سيدة قبل النف�سال وقبل 

على التعامل مع الظروف ال�ساغطة عندما ت�سبح كذلك. 
وعيها  من  وتزيد  الوحيدة،  الأم  تدعم  مجتمعة  العوامل  هذه 
وقدرتها على تقدير ذاتها والتكيف مع المجتمع؛ فامتلاكها التكيف 
قدرة  اأكثر  يجعلها  والح�سية  والنفعالية  المعرفية  المجالت  في 
مواجهة  على  قدرة  واأكثر  ولأطفالها،  لذاتها  الحماية  توفير  على 
لمرونة  امتلاكها  يف�شر  ما  وهذا  الحياتية،  والم�سكلات  ال�سعوبات 
 Williams,( ويليمز  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  مرتفعة.  نف�سية 

 .)Hong & Welch, 2013( ومع نتائج درا�سة هانج و ول�س ،)2016

الإدراك  خلال  من  الذهنية  اليقظة  ارتفاع  تف�سير  ويمكن 
والمرونة  الذهنية  اليقظة  بين  ما  ايجابية  ارتباطية  علاقة  ثمّة  اأن 
يكون  اأن  فبال�شرورة  الذهنية  اليقظة  يمتلك  من  اأن  اأي  النف�سية؛ 
ممتلكًا للمرونة النف�سية، وهذا ما اأ�سارت اإليه العديد من الدرا�سات، 
 McCarthy, 2018; 2017؛  اإ�سماعيل،  2020؛  )�سعيب،  كدرا�سة 
وعي  على  يكنّ  باأن  مطالبات  الوحيدات  فالأمهات   )Ashe, 2016

الوحيدات  الم�سوؤولت  لأنهن  بهن،  المحيطة  والمواقف  بالمتغيرات 
عن حياتهن وحياة اأ�شرهن. 

زيادة  ب�سبب  الم�ستقبل  قلق  م�ستوى  ارتفاع  تف�سير  ويمكن 
الوحيدة بالمتطلبات، والمهام الجديدة نحو ذاتها،  الأم  الوعي لدى 
ونحو اأ�شرتها في الوقت الحالي، وفي الم�ستقبل، بالإ�سافة اإلى قلقهن 
حول �سحتهن واأنف�سهن، اأو القلق من التقدم بالعمر، وعدم قدرتهن 
على توفير الرعاية اللازمة لأطفالهم، بالإ�سافة اإلى �سعورهم بالقلق 

من اأن يكنّ عبئاً على اأبنائهن في الم�ستقبل بعد زواجهم. 
ال�سلبية  المجتمع  نظرة  اإلى  النتيجة  هذه  تف�سير  يمكن  كما 

اأم مهجورة  اأرملة  اأم  �سيدة مطلقة  اأكانت  �سواءً  الوحيدة،  الأم  تجاه 
بالإ�سافة اإلى �سعورها بالإحباط، وخيبة الأمل والف�سل، خا�سة اإن 
كانت مطلقة اأو مهجورة، مما يزيد الأمر تعقيداً فتزداد ال�سعوبة في 
بالخوف  �سعورها  ويزداد  به؛  تمر  الذي  الحالي  الو�سع  مع  التكيف 
من  كل  درا�سة  مع  النتائج  هذه  وتوافقت  الم�ستقبل.  نحو  والقلق 
مع  تتوافق  ولم   ،)Bujnowska, et al. , 2019 2017؛  )عواوده، 
درا�سة )ريان، 2018( في م�ستوى قلق الم�ستقبل لدى عينة الدرا�سة. 

م�ساهمة♦♦◄ درجة♦ ما♦ الثاني:  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 
المرونة♦النف�سية♦واليقظة♦الذهنية♦بتنبوؤ♦قلق♦الم�ستقبل♦لدى♦الأمهات♦
المركز♦ وجمعية♦ ال�شرعية،♦ المحاكم♦ يراجعن♦ اللواتي♦ الوحيدات♦

الإ�سلامي♦في♦الأردنّ؟♦
واليقظة  النف�سية  المرونة  من  كل  م�ساهمة  درجة  لمعرفة 
اللواتي  الوحيدات  الأمهات  لدى  الم�ستقبل  بقلق  بالتنبوؤ  الذهنية 
الأردنّ،  في  الإ�سلامي  المركز  وجمعية  ال�شرعية،  المحاكم  يراجعن 

ا�ستخدم تحليل النحدار المتعدّد، والجدول )11( يبين النتائج. 
الجدول )11(: 

درجة مساهمة كل من المرونة النفسية واليقظة الذهنية بالتنبؤ بقلق المستقبل لدى الأمهات 
الوحيدات

المتغيرات♦
المتنبئة

معامل♦الرتباط♦
R♦المتعدد

التباين♦
R2♦المف�شر

معامل♦
♦)B(♦النحدارF♦الدللة♦قيمة

الح�سائية
المرونة 
012. 6.502 - 22. 048.  - 22. النف�سية

النف�سية  للمرونة  م�ساهمة  وجود  اإلى   )11( الجدول  ي�سير 
من  ذلك  ويظهر  الوحيدات،  الأمهات  لدى  الم�ستقبل  بقلق  بالتنبوؤ 
م�ستوى  عند  اإح�سائيا  دالة  قيمة  وهي   ،)6.502( ف  قيمة  خلال 
دللة )α≥.05(، كما ت�سير قيمة معامل التحديد )R²( اإلى اأن المرونة 
النف�سية تف�شر ما ن�سبته )4.8%( من التغيرات الحا�سلة في م�ستوى 
وهذا   ،).22  -( الرتباط  معامل  قيمة  بلغت  كما  الم�ستقبل،  قلق 
يعني اأنه كلما ارتفع م�ستوى المرونة النف�سية تراجع قلق الم�ستقبل، 
قلق  في  الذهنية  لليقظة  تنبوؤية  قدرة  وجود  عدم  النتائج  واأظهرت 

الم�ستقبل. 
ويمكن تف�سير هذه النتيجة من خلال الدور الذي يوؤديه امتلاك 
الأم الوحيدة للمرونة النف�سية للحد من المعاناة من قلق الم�ستقبل، 
فاإن امتلاك الأم الوحيدة للمرونة النف�سية يعني قدرتها على التعامل 
بطريقة فعّالة لحل الم�سكلات التي تواجهها؛ وانخفا�س القلق في اأية 
تغييرات م�ستقبلية لها علاقة في الم�سكلات التي تواجهها في تن�سئة 
اأطفالها وحدها، وتاأمين احتياجاتهم، بالإ�سافة اإلى اأن اإدراك الأم 
الوحيدة لأهميتها وقدرتها على الم�ساهمة الإيجابية والقيمة داخل 
اأ�شرتها يقلل من قلقها الم�ستقبلي، فامتلاك الأم الوحيدة القدرة على 
لمهارات  وامتلاكها  لنفعالتها،  الذاتي  والتنظيم  الذاتية،  ال�سيطرة 
الت�سال، واتخاذ القرارات، وهذا يوؤدي اإلى انخفا�س ال�سعور بالقلق 
اجتماعيّة  اأو  مادية  تغيرات  اأية  وجود  حال  في  الوحيدة  الأم  لدى 
مع  الدرا�سة  هذه  وتتفق  اأ�شرتها.  م�ستقبل  في  �سحية  اأو  اأ�شرية  اأو 
درا�سة كل من موتيا و هارجيانا )Mutia & Hargiana, 2021(، التي 
اأ�سارت اإلى اأن ثمّة علاقة ارتباطية �سلبية بين المرونة النف�سية وقلق 
الم�ستقبل،  بقلق  الذهنية  لليقظة  تنبوؤية  قدرة  تظهر  ولم  الم�ستقبل. 
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وربما يعود ذلك الى اأن اليقظة الذهنية تركز على الحا�شر اأكثر من 
تركيزها على الم�ستقبل، فاليقظة الذهنية تعني التركيز على الأحداث 
والخبرات الحالية، واإدراكها ب�سورة واعية دون اإ�سدار اأحكام عليها. 

دالة♦♦◄ فروق♦ هناك♦ هل♦ الثالث:  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 
الوحيدات♦ الأمهات♦ لدى♦ للعمر♦ تعزى♦ الم�ستقبل♦ قلق♦ في♦ اإح�سائياً♦
الإ�سلامي♦في♦ المركز♦ وجمعية♦ ال�شرعية،♦ المحاكم♦ يراجعن♦ اللواتي♦

الأردنّ؟♦
الح�سابية  والنحرافات  المعيارية   المتو�سطات   ا�ستخرجت 
الوحيدات  الأمهات  لدى  العمر  لمتغير  تبعاً  الم�ستقبل  قلق  لم�ستوى 
في  الإ�سلامي  المركز  وجمعية  ال�شرعية،  المحاكم  يراجعن  اللواتي 

الأردنّ، والجدول )12( يبين ذلك: 
الجدول )12(: 

المتوسطات  الحسابية  والانحرافات  المعيارية  لمستوى قلق المستقبل تبعاً لمتغير العمر 

النحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالعمر

35263.04.790 فاأقل

543.08.513من 45 – 36

46503.01.531 فما فوق

في  ظاهرية  فروق  وجود   )12( الجدول  خلال  من  يلاحظ 
لدى  للعمر  تعزى  الم�ستقبل  قلق  لم�ستوى  الح�سابية  المتو�سطات 
وجمعية  ال�شرعية،  المحاكم  يراجعن  اللواتي  الوحيدات  الأمهات 
بين  الفروق  كانت  اإذا  فيما  ولتحديد  الأردنّ،  في  الإ�سلامي  المركز 
دللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  الح�سابية  المتو�سطات 
 ،One – Way ANOVA ا�ستخدم تحليل التباين الأحادي ،)α≥.05(

وجاءت النتائج كما في الجدول )13(. 
الجدول )13(: 

تحليل التباين الأحادي للفروق في مستوى قلق المستقبل تعزى لمتغير العمر

مجموع♦م�سدر♦التباين
المربعات

درجة♦
الحرية

متو�سط♦
م�ستوى♦فالمربعات

الدللة

1162.058.بين المجموعات

.169.844 43.339127.341داخل المجموعات

43.455129المجموع

)13( عدم وجود فروق ذات دللة  يلاحظ من خلال الجدول 
الوحيدات  الأمهات  لدى  للعمر  تعزى  الم�ستقبل  قلق  في  اإح�سائية 
في  الإ�سلامي  المركز  وجمعية  ال�شرعية  المحاكم  يراجعن  اللواتي 
عند  اإح�سائياً  دالة  غير  وهي   ،).169( ف  قيمة  فبلغت  الأردنّ، 

م�ستوى دللة )05.(. 
ويمكن تف�سير هذه النتيجة باأنه بالرغم من عمر الأم الوحيدة 
اإل اأن القلق نحو الم�ستقبل يكون مت�سابها لديهن؛ اإذ اإن م�ستقبل الأم 
ب�ساأن  الدائم  قلقها  اإلى  بالإ�سافة  ومبهم  وا�سح  غير  يعد  الوحيدة 
الرعاية  تقديم  ال�ستمرار في  على  قدرتها  عدم  وقلقها من  اأبنائها، 
الم�ستقبل  قلق  اأن  اإلى  بالإ�سافة  عمرها،  عن  النظر  بغ�س  لأبنائها 

ل علاقة له بالعمر اأو الن�سج؛ اإنما يرتبط بعدم ثبات الظروف التي 
ي�ساندها.  اآخر  لها  وداعم  الوحيدة، وعدم وجود معيل  الأم  تعي�سها 
 ،)Perez, 2016( ،وتوافقت نتائج الدرا�سة الحالية مع نتائج درا�سة

 .)paredes et all, 2021( و درا�سة
اأما بالن�سبة للفروق في قلق الم�ستقبل تبعاً لمدة الإنف�سال، فقد 
لم�ستوى  الح�سابية  والنحرافات  المعيارية   المتو�سطات   ا�ستخرجت 
الوحيدات  الأمهات  لدى  النف�سال  مدة  لمتغير  تبعاً  الم�ستقبل  قلق 
في  الإ�سلامي  المركز  وجمعية  ال�شرعية،  المحاكم  يراجعن  اللواتي 

الأردنّ، والجدول )14( يبين ذلك: 
الجدول )14(: 

المتوسطات  الحسابية  والانحرافات  المعيارية  لمستوى قلق المستقبل تبعاً لمتغير مدة الانفصال

النحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددمدة♦النف�سال

3313.13.690 واأقل

8 �سنوات  - 4603.06.534

9392.96.557 �سنوات فما فوق

في  ظاهرة  فروق  وجود   )14( الجدول  خلال  من  يلاحظ 
المتو�سطات الح�سابية لم�ستوى قلق الم�ستقبل تعزى لمدة النف�سال 
لدى الأمهات الوحيدات اللواتي يراجعن المحاكم ال�شرعية، وجمعية 
بين  الفروق  كانت  اإذا  فيما  ولتحديد  الأردنّ،  في  الإ�سلامي  المركز 
دللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  الح�سابية  المتو�سطات 
 ،One – Way ANOVA ا�ستخدم تحليل التباين الأحادي ،)α≥.05(

وجاءت النتائج كما في الجدول )15( 
الجدول )15(: 

تحليل التباين الأحادي للفروق في مستوى قلق المستقبل تعزى لمتغير مدة الانفصال

مجموع♦م�سدر♦التباين
المربعات

درجة♦
الحرية

متو�سط♦
م�ستوى♦فالمربعات

الدللة

5342.267.بين المجموعات

.789.456 42.921127.338داخل المجموعات

43.455129المجموع

)15( عدم وجود فروق ذات دللة  يلاحظ من خلال الجدول 
الأمهات  لدى  النف�سال  لمدة  تعزى  الم�ستقبل  قلق  في  اإح�سائية 
المركز  وجمعية  ال�شرعية،  المحاكم  يراجعن  اللواتي  الوحيدات 
دالة  غير  وهي   ،).789( ف  قيمة  فبلغت  الأردنّ؛  في  الإ�سلامي 

اإح�سائياً عند م�ستوى دللة )05.(. 
الم�سوؤولية  اأن  الإدراك  خلال  من  النتيجة  هذه  تف�سير  ويمكن 
التي تتحملها الأم الوحيدة هي م�سوؤولية دائمة، ول تتوقف بمرور 
اإن  القلق نحو الم�ستقبل �سواء  اإنه ل يختلف  اإذ  فترة زمنية محددة؛ 
كانت الأم الوحيدة تعيل اأبناءها موؤخراً، اأو منذ فترة زمنية طويلة، 
تراودها  التي  والمخاوف  ذاتها،  هي  تواجهها  التي  فالتحديات 
زوجها،  عن  الوحيدة  الأم  انف�سال  مدة  عن  النظر  بغ�س  مت�سابهة 

وتحمل م�سوؤولية اأولدها. 
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)عواوده،  درا�سة  نتائج  مع  الحالية  الدرا�سة  نتائج  وتوافقت 
 .)2017

العمل،  لمتغير  تبعاً  الم�ستقبل  قلق  في  الفروق  وبخ�سو�س 
فقد ح�سبت المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية، واختبار 
اأفراد عينة  ت للعينات الم�ستقلة )Independent t - test( لإجابات 
العمل،  لمتغير  تبعاً  وذلك  الم�ستقبل،  قلق  مقيا�س  على  الدرا�سة 

والجدول )16( يبين النتائج: 
الجدول )16(: 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمقياس قلق المستقبل تبعاً لمتغير العمل 

المتو�سط♦المتغير
الح�سابي

النحراف♦
المعياري

قيمة♦
ت

درجات♦
الحرية

الدللة♦
الح�سائية

قلق الم�ستقبل
3.07.540عاملة

.87343.9.387
2.96.693ربة منزل

يظهر الجدول )16( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند 
لمتغير  تعزى  الم�ستقبل  قلق  م�ستوى  في   )α≥.05( الدللة  م�ستوى 
العمل، وكانت قيمة ت )873.(، وهي قيمة غير دالة اإح�سائياً عند 

م�ستوى دللة )05.(. 
العمل  وا�ستدامة  ثبات  عدم  اأن  اإلى  الحالية  النتيجة  وتعزى 
وخا�سة بعد الآثار ال�سلبية لجائحة كورونا على القت�ساد، فقد تمت 
واإنهاء خدمات كثير  العمل،  ا�ستقرار في  عدم  باأن هناك  الملاحظة 
من العاملين بالإ�سافة اإلى عقود العمل محددة المدة، وغلاء المعي�سة 
في الجوانب جميعها �سواء اإيجارات ال�سكن، اأو المواد التموينية، وهذا 
الأم  اأكانت  �سواءً  الوحيدة  الأم  على  بالم�ستقبل  وقلقاً  �سغطاً  �سبب 
 Duplaga & Grysztar,( اأم ربة منزل. وهذا ما اأكدته درا�سة عاملة 
2021(، التي اأ�سارت اإلى تاأثير جائحة كورونا على ال�سحة النف�سية 

حدوث  ب�سبب  وذلك  الم�ستقبل،  نحو  بالقلق  ال�سعور  واإلى  للاأفراد، 
اأحداث مفاجئة ل يمكن التنبوؤ بها. 

)ريان،  درا�سة  نتائج  مع  الحالية  الدرا�سة  نتائج  اختلفت 
اإح�سائية  اأن ثمّة فروقا ذات دللة  اإلى  النتائج  ؛ فاأ�سارت   )2018
في م�ستوى قلق الم�ستقبل لدى المطلقات تعزى لطبيعة العمل ل�سالح 

ال�سيدات غير العاملات. 

توصيات الدراسة 
بناء♦على♦نتائج♦الدرا�سة،♦يمكن♦التو�سل♦اإلى♦التو�سيات♦الآتية:♦

1♦ التو�سية لموؤ�س�سات المجتمع المدني والموؤ�س�سات الحكومية .
وتوعوعية  علاجية  اإر�سادية  برامج  بتطوير  بالمراأة  تعتني  التي 

ونمائية لتطوير المهارات لدى الأمهات الوحيدات. 
2♦ التو�سية لموؤ�س�سات المجتمع المدني والموؤ�س�سات الحكومية .

التي تعتني بالمراأة بتقديم برامج للك�سب المادي، واإك�ساب الأمهات 
الوحيدات مهارات وثقافة مالية لفتح م�ساريع �سغيرة، لتخفيف قلق 

الم�سقبل لديهن. 
3♦ الوحيدات لمعرفة . اأخرى تتعلق بالأمهات  اإجراء درا�سات 

التحديات والم�سكلات التي تواجههن لتقديم خدمات مخت�سة تنا�سب 
احتياجاتهن. 

4♦ وغير . الوحيدات،  الأمهات  بين  مقارنة  درا�سات  اإجراء 
الوحيدات على متغيرات الدرا�سة الحالية. 

المصادر والمراجع العربية: 
اأبو نوا�س، فرح )2018(. قلق الم�ستقبل وعلاقته بالتفكير الفو�سوي لدى  �

جامعة  من�سورة(،  غير  ماج�ستير  )ر�سالة  موؤتة،  جامعة  طلبة  لدى  عينة 
موؤتة، الكرك، الأردنّ. 

العقلية  � باليقظة  وعلاقتها  النف�سية  المرونة   .)2017( هالة  اإ�سماعيل، 
 ،50 النف�سي،  ر�ساد  الإ مجلة  تنبوؤية.  درا�سة  التربية:  كلية  طلاب  لدى 

 .335  - 287

اليقظة  � تنمية  في  اإر�سادي  برنامج  فاعلية   .)2018( ولء  الب�ستنجي، 
م�ستخدمي  لدى  اليومي  اليقظة   - النوم  وتيرة  اأعرا�س  وخف�س  العقلية 
الأجهزة الذكية من طلبة الجامعة، )اأطروحة دكتوراه غير من�سورة(، جامعة 

موؤتة، الكرك، الأردنّ. 

لتنمية  � اإر�سادي  برنامج  فاعلية   .)2019( والدغي�سم، ح�سة  �سعاد  الب�شر، 
ال�سيدات  لدى  والكتئاب  القلق  اأعرا�س  خف�س  في  النف�سية  المرونة 
 ،)20(  2 والنف�سية.  التربوية  العلوم  مجلة  الزوجية.  للخيانة  المتعر�سات 

 .375  - 341

لدى  � القلق  باأعرا�س  وعلاقتها  العقلية  اليقظة   .)2019( �سعد  الحارثي، 
طلاب الكلية التقنية بمحافظة بي�سة. المجلة التربوية، )57(، 129 - 157. 

الحمدان، ندى والعدوان، فاطمة )2020(. قلق الم�ستقبل وعالقته بالتكيف  �
الجامعة  مجلة  عمان.  في  الزواج  عن  المتاأخرات  من  عينة  لدى  النف�سي 

الإ�سلامية للدرا�سات التربوية والنف�سية، 28 )1(، 832 - 852. 

الحويان، علا و داوود، ن�سيمة )2015(. فعالية برنامج اإر�سادي قائم على  �
العلاج باللعب في تح�سين م�ستوى المهارات الجتماعية والمرونة النف�سية 
لدى الأطفال الم�ساء اإليهم ج�سدياً، مجلة درا�سات العلوم التربوية، 42 )2(، 

 .420  - 405

لدى  � الحياة  بجودة  وعلاقتها  العقلية  اليقظة   .)2018( معاذ  الخماي�سة، 
طلبة جامعة موؤتة. )ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة(، جامعة موؤتة، الكرك، 

الأردنّ. 

الم�سيرة  � دار  عمان:  النف�سية،  ال�سحة  مبادئ   .)2005( �سالح  الداهري، 
للن�شر والتوزيع والطباعة. 

دار  � عمان:  واأنماطه،  التفكير   .)2015( �سهى  عبدالكريم،  و  رعد  رزوقي، 
الم�سيرة للن�شر والتوزيع والطباعة. 

الرويلي، الن�سمي )2019(. اليقظة العقلية والمرونة والتدفق النف�سي لدى  �
المر�سدين الطلابيين في محافظة طريف بالمملكة العربية ال�سعودية: درا�سة 
مقارنة بين المر�سدين الجدد والقدامى. مجلة العلوم التربوية والنف�سية، 7 

 .130 - 114 ،)3(

ريان، �سند�س )2018(. الر�سا عن نوعية الحياة وعلاقته بقلق الم�ستقبل  �
لدى المطلقات في منطقة المثلث، )ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة(، جامعة 

عمان العربية، عمان، الأردنّ. 

الزويري، مرام )2015(. المرونة النف�سية وعلاقتها بالقلق الجتماعي لدى  �
الجامعة  من�سورة(،  غير  ماج�ستير  )ر�سالة  واأبنائهن.  المطلقات  من  عينة 

الأردنية، عمان، الأردنّ. 
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جامعة اليرموك، اإربد، الأردنّ. 

الأخلاقي  � بالتفكير  وعلاقتها  النف�سية  المرونة   .)2018( نعمات  قا�سم، 
لدى عينة من طلاب الجامعة. المجلة التربوية، 54، 677 - 714. 

الأ�شري  � بالإهتمام  وعلاقتها  النف�سية  المرونة   .)2019( دانا  القرام�سة، 
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موؤتة، الكرك، الأردنّ. 
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الملخص:
هدفت هذه الدّرا�سة اإلى التعرف على ممار�سة مديري المدار�س 
الثانوية لإدارة النطباع وعلاقتها بالهويّة التنظيميّة لدى معلميهم، 
ومعرفة تاأثير كلٍّ من متغيّرات )الجن�س، والموؤهل العلميّ، و�سنوات 
الهويّة  وم�ستوى  النطباع،  اإدارة  ممار�سة  درجة  على  الخبرة( 
التنظيميّة لدى المعلميّن. تكوّن مجتمع الدّرا�سة من معلّمي المدار�س 
وتعليم  تربية  مديرية  في  معلماً   )722( عددهم  البالغ  الثّانوية، 
قوامها  ب�سيطة  ع�سوائية  عينة  على  الدّرا�سة  اأجريت  الخليل،  جنوب 
الباحث  ا�ستخدم  الدّرا�سة،  %50 من مجتمع  )361( معلماً، بن�سبة 
ا�ستبانة اإدارة النطباع، وا�ستبانة الهويّة التنظيمية، تو�سلّت الدّرا�سة 
اإلى النتائج الآتية: درجة ممار�سة اإدارة النطباع، جاءت )مرتفعة(، 
وم�ستوى الهويّة التّنظيميّة، جاء بدرجة )مرتفعة(، مع وجود علاقة 
الهوية  وم�ستوى  النطباع،  اإدارة  ممار�سة  بين  موجبة،  ارتباطية 
التنظيمية، وعدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في تقديرات اأفراد 
المعلمين لدرجة ممار�سة اإدارة النطباع، وم�ستوى الهويّة التنظيميّة، 
يُعزى اإلى متغيرات )الجن�س، والموؤهل، و�سنوات الخبرة(، وفي �سوء 
تحر�س  اأن  اأهمها:  التو�سيات  من  مجموعة  �سيغت  النتائج  هذه 
وزارة التربية والتعليم الفل�سطينية على تبني اأ�ساليب اإدارة النطباع 
على م�ستوى مدار�سها لما لها من دور في ت�سكيل الهوية التنظيمية 
للمعلمين، وتقديم برامج تنمية مهنية متنوعة لمديري المدار�س على 
القيادية الحديثة، وت�سميم برامج تدريبية للمعلمين، من  الأ�ساليب 

�ساأنها رفع م�ستوى الهوية التنظيمية للمعلمين. 
الكلمات♦المفتاحية: اإدارة النطباع، الهوية التنظيميّة، مديريّة 

تربية وتعليم جنوب الخليل
Abstract:

This study aimed to identify the degree of public 
secondary school principals’ practice of impression 
management and its relationship to the teachers’ 
organizational identity. It also aimed at testing the 
effect of each of the variables of gender, academic 
qualification, and years of experience on the degree 
of the practice of impression management and the 
level of organizational identity among teachers. The 
population of the study consisted of all secondary 
school teachers with a total of 722 in the Hebron 
Directorate of Education. The study was conducted on 
a stratified random sample of 361 teachers, forming 
50% of the population of the study. The researcher 
Developed the impression management questionnaire 
and the organizational identity questionnaire. The 
study showed the following results: The degree of 
practicing impression management and the level of the 
organizational identity both came with high degrees 
with a positive statistically significant correlation 
between the practice of impression management 
and the level of organizational identity. Results also 

showed no statistically significant differences in the 
estimates of the subjects of the sample for the degree 
of impression management practice and the level of 
organizational identity attributed to the variables of 
gender, qualification, and years of experience. 

Keywords: Impression management, 
organizational identity, Directorate of Education/ 
South Hebron

المقدمة: 
لدى  المدركة  ال�سورة  تكوين  في  الحديثة  الأ�ساليب  من 
الدرا�سات  العديد من  اأ�سار  التي  النطباع«  اإدارة  »اأ�ساليب  الآخرين 
ك�سب  في  �سواء  حد  على  والقادة  للعاملين  بالن�سبة  اأهميتها  اإلى 
بالر�سى، وتحقيق  وال�سعور  والثقة،  والم�سداقية،  ال�سمعة والمكانة، 
الفر�س المهنية، وتقييمات الأداء المرتفعة، وهذا يفر�س على مدير 
والعمل  معلميهم،  في  التاأثير  في  دائما  المبادرة  �شرورة  المدر�سة 
على تنميتهم، وفق اآليات واأ�ساليب حديثة، اأكثر مرونة، منها اأ�ساليب 
اإدارة النطباع في اإدارته لمدر�سته لتعزيز الأهداف وتحقيقها بدرجة 

عالية من الفاعليّة. 
واحتراف،  بتركيز  النطباع  اإدارة  اأ�ساليب  المدير  ا�ستخدام 
الفرد،  وجود  من  تُعزز  وناجحة،  اإيجابية  نتائج  اإلى  يوؤدي  دائما 
وهذا  وزملائه،  روؤ�سائه  لدى  عنه  عالية  اإيجابية  �سورة  يُكوّن  مما 
ينعك�س اإيجاباً على المناخ العام في العمل، مثل الثّقة، والعتمادية، 
ا�ستخدام  فاإنّ  وبالمقابل   .)Terrell & Kwok, 2012( الفريق  وروح 
اإدارة النطباع بطرق غير �سحيحة، من المحتمل اأن تُفقد �ساحبها 
 )Westphal, 2010( الم�سداقية، وتوؤثر �سلباً على مناخ العمل. وعبر
اأن يراه  اإدارة النطباع، باأنها ن�ساط الفرد الذي ياأمل  عن م�سمون 
اأعماله، ماهر في  الكفاءة في تنفيذ  الآخرون على درجة عالية من 
التّعامل مع محيطه، وقويّ في �سخ�سيته، على درجة من اللتزام في 

عمله، ومع فريق العمل، واتجاه المنظمة التي يعمل فيها. 
من  كلّ  يد  على  التنظيمية  بالهوية  الهتمام  بدايات  ظهرت 
التنظيمية عام  الهوية  )Albert & Whetten( عندما قدّما بحثا عن 
1985 والذي يعد البداية لمزيد من الأبحاث، التي اأ�سارت اإلى اأهمية 
اكت�ساف الهوية التنظيمية وبنائها وتوظيفها لما لها من تاأثير على 
كثير من النتائج في بيئة العمل. فكلّما زاد �سعور العاملين بهويتهم 
مما  الإيجابيات،  في  زيادة  مع  بالمنظمة،  اإيمانهم  زاد  التنظيميّة، 
حيث  من  اأهدافهم،  المنظمة  اأهداف  فت�سبح  �سلوكهم،  على  يوؤثر 

النجاح والإخفاق )عبد الفتاح وابو يو�سف، 2010(. 
ت�سكل الهويّة التنظيميّة اأ�سا�ساً في تقدم المدار�س اأو تراجعها، 
الهويّة  مفهوم  تر�سيخ  اإلى  المدار�س  وتحتاج  انهيارها،  اأو  بقائها 
هذه  في  بقائه  اأجل  من  يتفانى  المعلم  تجعل  والتي  بها،  الخا�سة 
تتبناها  التي  القيم  فمجموعة  وتفوقها،  نجاحها  ودوام  المدر�سة، 
اإيمان  من  نابعاً  بالرّ�سا،  و�سعوراً  تنظيمياً  ولءً  تعك�س  المدر�سة، 
المعلم بانت�سابه اإلى هذه المدر�سة، وهو ما ي�سمى بالهويّة التنظيميّة. 
توجه  التي  والمعتقدات،  القيم  من  التنظيمية  الهويّة  وتت�سكل 
ت�سكيلها،  في  الأ�سا�سي  الدور  للمدير  يكون  اإذ  العاملين،  ت�شرفات 
ونظراً لأهمية الهوية التنظيميّة في ك�سب ولء الأفراد، ي�سعى القادة 
الأ�ساليب  هذه  ومن  فيهم،  تاأثيراً  اأكثر  اإداريّة،  اأ�ساليب  انتهاج  اإلى 



21

درجة ممارسة مديري المدارس الثّانوية لإدارة الانطباع 
د. كمال خليل مخامرةوعلاقتها بالهويةّ التنظيميّة للمعلّمين في مديرية تربية جنوب الخليل

محيط  في  والكفاءة  الذات  لإثبات  محاولة  فهي  النطباع،  اإدارة 
اإيجابية  اإلى نتائج موفقة في تكوين �سورة ذهنية  الموؤدية  العمل، 
لدى الأفراد، تتمثل في الحترام والحترافيّة، وثبات ال�سّخ�سية في 
مجال العمل )Guadagno,2007(. وقد اأ�سار العديد من الدرا�سات اإلى 
اأهميّة اإدارة النطباع على م�ستوى الأفراد العاملين والقادة، وكذلك 
والم�سداقية،  والمكانة،  ال�سمعة،  ك�سب  في  المنظمة  م�ستوى  على 
والثقة، والتاأثير على النتائج الإيجابية، مثل: تقييمات اأداء مرتفعة، 
وال�سعور بالر�سا، و�سلوكات المواطنة، واأ�ساليب للخروج من موقف 

معين )بكر، 2018(. 
اأواخر  اإلى نظرية )Coffman( في  اإدارة النطباع  تعود جذور 
ي�سعون في  الأفراد  اأن  الما�سي، عندما بين  القرن  الخم�سينيات من 
الآخرين،  قِبلهم لدى  اإ�سفاء النطباع المرغوب به من  اإلى  حياتهم 
 Drory( مثل الممثل في اأدائه للدور المطلوب منه في فلم اأو م�شرحية
مفهوم  حول  الباحثين  نظر  وجهات  تباينت   .)& Zaidman, 2007

اإدارة النطباع تكمن  اأن   )Necef, 2002( اأ�سار اإدارة النطباع، فقد 
في  الأفراد  خلالها  من  يعمل  وا�ستراتيجيات،  اأ�ساليب  توظيف  في 
المواقف، والوظائف، اأو هي �سلوكيات لفظيّة، اأو غير لفظية، لإدخال 
ويرى   .)Iddekinge, et,al,2007( وال�سلوك  المظهر،  في  تعديلات 
خا�س،  تاأثير  اأنها   )2016 )منهل،  في  الوارد   )Robbins,2015(
وكذلك  الآخرين،  عند  ل�سورته  الفرد  تعزيز  بق�سد  بدهاء،  يُمار�س 
هي محاولت �شرورية لإثبات الذات والكفاءة في العمل من خلال 
المحيطين،  لدى  اإيجابية  ذهنية  �سورة  تكوين  اإلى  تهدف  مواقف 
العمل  في  ال�سخ�سية  واإثبات  والحترام،  الحترافية  في  تتمثل 
)Guadagno, 2007(. ويرى الباحث اأنّ اإدارة النطباع هي عملية 
الآخرين،  عند  عنه  ت�سورات  خلق  الفرد  محاولة  في  تكمن  واعية، 

لتحقيق اأهداف معينة. 
تعددت محاولت الباحثين في تحديد اأ�ساليب اإدارة النطباع، 
الفرد  محاولة  وهي  الذات،  تعزيز  اأول:   )Erdogan, 2011( ومنها 
ال�سلوك  خلال  من  النموذجية  وال�سخ�سية  مميز،  اأنه  نف�سه  اإظهار 
الدال على وعي الفرد وكيا�سته. ثانيا: الدّفاع: وهو اإ�سلاح ال�سورة 
الأ�ساليب  وثالثا:  العمل.  في  وؤ  لكُّ والتَّ الإخفاق  من  الناتجة  ال�سلبية 
احترام  ورابعا:  الملاب�س.  واأناقة  الوجه،  ان�شراح  مثل  اللفظية،  غير 
الوقت. واأو�سح )Ivancevch & Matteson, 2002( اأن اأ�ساليب اإدارة 
النطباع تكمن في: اإبراز الذات، والعتذار، وتقبل الم�سوؤولية، وعدم 
التدابير  اإلى  ي�سير  الذي  الم�سبق  والأداء  الآخرين،  على  اللوم  اإلقاء 
اأن  اإلى   )Jounes & Pittman( واأ�سار  الف�سل.  عن  للاعتذار  الم�سبقة 
اأ�ساليب اإدارة النطباع تكمن في: الحظوة، والترهيب، وتعزيز الذات، 

 )Barash, 2010( والقدوة، والت�شرع
الذاتي  التعزيز   .1 وهي:  التالية،  الأ�ساليب  الباحث  تبنى  فقد 
والترويج لها، اإذ يقوم الفرد ب�سلوكات تظهر كفاءته وموهبته في العمل، 
والتـرويج لها من  اإنجازاته،  من خلال تقديم معلومات للاآخرين عن 
خلال قيـام الأفراد باإظهـار قدراتهـم اأو اإنجازاتهـم، مـن اأجـل اأن ينظـر 
 )Gwal,2015( اإليهـم المراقبون علـى اأنهـم متخ�س�سـون وذوو كفـاءة
بهم  يُقتدى  كنموذج  والروؤ�ساء  المديرين  ت�شرف  اأي  القدوة:   .2
باأنهم  اأنف�سهم  واإظهار  واأدوارهم،  و�سلوكاتهم  اأعمالهم،  خلال  من 
هـذا  ويعكـ�س  والتقدير:  الإطراء   .3 والحترام.  بالثقة  جديـرون 
الآخرين،  ومـدح  وتاأييـد  م�سـاندة  علـى  تنطـوي  �سـلوكات  الأ�سلوب 

وتحيتهـم،  الزملاء  ومجاملـة  وم�سـاعرهم،  بحاجاتهـم  والهتمام 
وتقديـم خدمـات لهـم، واإظهـار اهتمـام بحيـاة الآخرين فـي مـكان 

العمـل، وغيـرها مـن ال�سـلوكات. 
 ويمكن اأن يكون الأفراد اأكثر حما�ساً لإدارة انطباعاتهم عندما 
اأهدافهم، ور�سد  اأنّ هذه النطباعات ت�ساعدهم في تحقيق  يدركون 
المكونات  باإيجاد   )Yilmaz, 2014( وقام  الآخرين.  في  تاأثيرها 
النطباع،  اإدارة  هدف  اأهمية   .1 وهي:  النطباع،  لدافع  الثلاثة 
النطباعات  تكون  عندما  النطباع،  لإدارة  حما�ساً  اأكثر  فالأفراد 
النطباع،  من  المرجو  الهدف  قيمة   .2 اأهدافهم.  بتحقيق  �سلة  ذات 
فالباحث عن وظيفة يكون اأكثر حما�ساً لإدارة انطباعاته اأمام لجنة 
المقابلة. 3. التناق�س بين ال�سورة المطلوبة والحالية، والذي ينطوي 
على درجة من التناق�س بين �سورة واحدة، يرغب الآخرون بتكوينها 

عن ال�سخ�س، و�سورة يعتقد الآخرون اأنها موجودة بالفعل. 
في  ع�سواً  ب�سفته  المواقف  من  كثير  في  نف�سه  الفرد  يقدم 
المنظمة التي يعمل فيها، والعمل يعد عن�شراً مهما في تكوين هوية 
الفرد، لأنه يحتاج اإلى جماعة ينتمي اإليها، ويتَّبع تقاليدها، والفرد 
الذي يعمل في منظمة، تن�سجم قيمه مع قيمها، ويتكون لديه �سعور 
اأقوى بالهويّة التنظيميّة، اإذ اإنّ الهوية التنظيميّة تتعلق بمدى انتماء 
الفرد اإلى المنظمة ككل، بدلً من الوحدات التي يعمل فيها، اأو مجال 
)عبد  الوارد في   )Aust( وي�سف   .)2004 )حريم،  المهنيّ  تخ�س�سه 
ال�سورة  عن  تعبّر  التنظيمية،  الهوية   .)2016 �سيف،  واأبو  الفتاح 
النطباعية في ذهن الفرد عن منظمته بجوانبها، ال�سلبية والإيجابية، 
وهي انعكا�س ديناميكي عن الثقافة التنظيمية )البريدي، 2007(. 
بو�ساطته  والذي  الجماعي،  ال�سلوك  اإلى  التنظيمية  الهوية  وت�سير 
الأ�سا�سية  المنظمة  بخ�سائ�س  علاقاتهم  عن  المنظمة  اأع�ساء  يعبر 
واأبعادها، كالقيم، والمعتقدات والمبادئ، والقيادة، وما ي�سكل معنى 
لأولئك الأع�ساء )ر�سيد، 2003(. ويرى الباحث اأن الهوية التنظيمية 
وقيمها  واأعمالها،  واأع�سائها  بالمنظمة  يحيط  الذي  الو�سط  هي 
عند  �سورة  ي�سكّل  مما  والب�شرية،  المادية  ومواردها  ومعتقداتها، 

الأفراد عن منظماتهم. 
وكذلك  للمنظمة،  بالن�سبة  بالغة  اأهمية  التنظيمية  وللهوية 
الفرد  لبقاء  داعمة  القويّة  التنظيميّة  الهوية  تُعد  اإذ  فيها،  للعاملين 
وتبني  التنظيمية،  بقيمها  واللتزام  المنظمة،  في  ال�ستمرار  في 
الأهمية  وهي  التنظيمي،  للولء  موؤ�شر  وهذا  واأهدافها،  �سيا�ساتها، 
من  كثيراً  الطرفين  يك�سب  التنظيمي  فالولء  للمنظمة،  ذاتها 
الهوية  اأهمية  تتاأثر  لذا   .)2018 )براهمية،  الإيجابية  الخ�سائ�س 
اإلى  التنظيمية  الهوية  ت�سنيف  ويمكن  ت�سنيفها،  ح�سب  التنظيمية 
اأن  اإلى  ت�سير  والتي  ال�سعيفة،  التنظيميّة  الهويّة  هما:  م�ستويين، 
تتوافر  قد  اإذ  �سئيل،  التنظيمية  بالهوية  المعنيين  الأطراف  �سعور 
المنظمات كلها،  ال�سمات مميزة على  ال�سمات الجوهرية، وقد تكون 
في حين ت�سير الهوية التنظيمية القوية اإلى �سعور الأطراف المعنيين 
بالهوية التنظيمية القويّة عن وجود ال�سمات الجوهرية التي تميزها 
ال�سمات  تلك  على  طويل  زمن  مرور  مع  المنظمات،  من  غيرها  عن 
التنظيميّة  الهوية  اأن  الباحث  2010(. ويرى  اللطيف وجودة،  )عبد 
العك�س  وعلى  المنظمة،  اأعمال  تنفيذ  في  �سلبيّ  تاأثير  لها  ال�سعيفة 
اأف�سل  اإلى  الو�سول  ت�ستطيع  القوية،  التنظيمية  الهوية  اإن  ذلك،  من 

النتائج في تحقيق اأهداف المنظمة. 
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 )Albertana( حددها  التنظيميّة،  للهوية  عدة  اأبعاد  وهناك 
مَات  الوارد في )عبد ال�ستار، 2013( بثلاثة اأبعاد اأ�سا�سية، وهي: ال�سِّ
يخ�س  فيما  جوهرية  تعد  التي  ال�سمات  تلك  اإلى  وت�سير  المركزيّة، 
تميز  التي  ال�سمات  اإلى  ت�سير  والتي  المتفردة،  وال�سمات  المنظمة، 
اإلى ديمومة ال�سمات  المنظمة عن غيرها، وال�ستمرارية، وهي ت�سير 
 Alvessona &( تناول  حين  في  المنظمة.  في  والمتفردة  المركزية 
البعد  هي:  اأبعاد،  اأربعة  في  التنظيمية  الهوية   )Empsonb, 2008

اأدائهم  المعرفي، وي�سير اإلى مدى امتلاك العاملين للمعرفة، وكيفية 
المنظمة،  اإدارة  اأ�سلوب  اإلى  وي�سير  والع�سوية،  الإدارة  وبعد  للعمل، 
ال�سخ�سيّ،  البعد  بع�سويتها،  و�سعوره  بها،  الفرد  ارتباط  ومدى 
اإلى نوعية الأفراد داخل المنظمة، واأثر الهوية التنظيميّة في  وي�سير 
�سخ�سية الأفراد، وبعد ال�سورة الخارجية، وي�سير اإلى �سورة المنظمة 

لدى المجتمع. 
النطباع،  ادارة  تناولت  التي  الدرا�سات  من  العديد  هناك 
ك�سفت  التي   :)2019( الحدراوي  درا�سة  الدرا�سات:  هذه  من  وكان 
الوظيفي  ال�سوت  اإدارة النطباع على �سلوكات  ا�ستراتيجيات  تاأثير 
بفروع  متمثلة  البحث  عينة  وكانت  العراق،  في  الم�شرفي  بالقطاع 
النجف الأ�شرف، واعتمدت على منهج  الر�سيد في محافظة  م�شرف 
البيانات  لجمع  رئي�ستين  باأداتين  ا�ستعانت  كما  الحالية،  درا�سة 
والمعلومات، تمثلتا بالمقابلات ال�سخ�سية مع عدد من اأفراد العينة، 
فروع  في  الموظفين  من  عيّنة  اإلى  وجهت  التي  ال�ستبيان  وقائمة 
تْ  �سَ �سَخَّ ال�ستنتاجات  من  عدد  اإلى  وتو�سلت  المذكورة.  الم�شرف 
واقع ا�ستراتيجيات اإدارة النطباع، وكان اأهمها: وجود تاأثير عك�سي 
اأي  الوظيفي،  ال�سوت  �سلوكيات  الترهيب في ممار�سة  ل�ستراتيجية 
اإن الموظفين ل يقبلون بممار�سة هذه ال�ستراتيجية من قبل قاداتهم. 
ال�ستراتيجية،  هذه  ممار�سة  عن  التخلي  ب�شرورة  البحث  واأو�سى 
لأنها تعمل على ترك انطباع �سلبيّ لدى الموظفين اتجاه م�سارفهم. 
التعرف  اإلى  هدفت  التي   :)2018( واآخرون  �سوالي  ودرا�سة 
الم�شرية،  ال�سياحة  �شركات  في  النطباع  اإدارة  �سلوكات  على 
تحديد  �سوء  وفي  المدرك،  التنظيمي  الدعم  في  اأثرها  على  وكذلك 
القائم  التحليلي  الو�سفي  الباحث المنهج  اتبع  الدرا�سة، فقد  م�سكلة 
على ا�ستطلاع الراأي، كما ا�ستعان بالمنهج الكمّي لدرا�سة البيانات 
والختبارات  المئوية  والن�سب  المعدلت  فا�ستخدم  وتحليلها، 
الإح�سائية اأداة من اأدوات التحليل. وقد جمع الباحث اإلى البيانات 
خلال  من  للدرا�سة،  التحليلية  الجوانب  لمعالجة  اللازمة  الأولية 
ت�سميم ا�ستمارة ا�ستبيان اأداة رئي�سية للبحث، ووزعت على العاملين 
مجموعة  وا�ستخدم  الكبرى،  بالقاهرة  )اأ(،  فئة  ال�سياحة  ب�شركات 
ارتباط  الو�سط الح�سابي، ومعامل  الإح�سائية، منها:  من المقايي�س 
ال�سياحة  �شركات  في  العاملين  اأن  النتائج  واأظهرت  بير�سون. 
والمختلفة،  المتنوعة  النطباع  اإدارة  �سلوكات  ينتهجون  الم�شرية 
والترهيب،  والتخويف،  والتظاهر،  والتمثيل،  الذات،  ترويج  مثل: 
والتذلل والت�شرع، والتملق والإطراء، واأن هناك ارتباطاً وثيقاً بين 
اتّباع �سلوكات اإدارة النطباع والدعم التنظيمي المدرك للعاملين في 

�شركات ال�سياحة. 
اأ�ساليب  اأثـر  على  التعرف  اإلى   :)2018( بكر  درا�سة  وهدفت 
من  عينة  على  بالتطبيق  التنظيمية،  الهوية  في  النطباع  اإدارة 
 )377( عددهـم  والبالـغ  الأزهر،  جامعـة  فـي  الإداريين  العامليـن 

الو�سفي  المنهج  علـى  الدرا�سـة  اعتمـدت  وقـد  اإدارياً،  موظفاً 
التحليلي. و�سممت قائمة ا�ستق�ساء لجمع البيانات الأولية، والتاأكد 
ارتباط  علاقة  وجود  اإلى:  الدرا�سة  وتو�سلت  وثباتها.  �سدقها  من 
)الإطراء  النطباع  اإدارة  اأ�ساليب  بيـن  اإح�سائية  دللة  ذات  طردية 
بـه(  للم�سـاعدة، ونمـوذج يقتـدى  واإظهار الحاجة  الآخرين،  وتقديـر 
دللة  ذات  عك�سـية  ارتبـاط  علاقـة  ووجـود  التنظيميـة،  والهويـة 
التنظيمية،  والهوية  التهديد(  اأو  )الإجبار  اأ�سـلوب  بيـن  اإح�سائيـة 
وكانت اأ�ساليب اإدارة النطباع الأكثر تاأثيـراً في الآخرين وفي الهوية 
التنظيمية، وفقاً للتـرتيب التالي: الإطراء وتقديـر الآخرين، التهديد، 
اإظهار الحاجة للم�ساعدة، نموذج يقتدى به، الإجبار اأو التهديد، بينما 
بيـن  اإح�سائية  تاأثيـر ذات دللة  النتائج عدم وجود علاقة  اأظهرت 

اأ�سلوب التـرويج الذاتي والهوية التنظيمية. 
معرفة  اإلى   )2018 ال�ستار،  وعبد  )كا�ساني  درا�سة  وهدفت 
العاملين  لدى  الوظيفي  النغراز  تعزيز  في  النطباع  اإدارة  علاقة 
في �شركة اأور العامة في محافظة ذي قار بالعراق، وتكون مجتمع 
البحث من )240( من الإداريين، واختيرت عينة بلغت )150( مديراً، 
اأن  النتائج  اأهم  ومن  البيانات،  لجمع  اأداة  ال�ستبانة  ا�ستخدمت 
ودوراً  التفاعل،  هذا  من  الم�ستهدفة  القيمة  توؤدي  النطباع  اإدارة 
المرغوبة  ال�سورة  ت�سكيل  اأو  ر�سم  العاملين  محاولت  في  بارزاً 

عنهم لدى الآخرين. 
عن  التحري  اإلى   :Shoko & Dzimiri )2018( درا�سة  وهدفت 
المدار�س  روؤ�ساء  ي�ستخدمها  التي  النطباع،  اإدارة  ا�ستراتيجيات 
والقيادة  الإدارة  قرارات  على  للتاأثير  زيمبابوي  في  البتدائية 
وا�ستخدم  للمنهجية،  مختلط  نموذج  على  واعتمدت  مدار�سهم.  في 
ت�سميم بحث م�سح و�سفي، �سارك فيه خم�سون من روؤ�ساء المدار�س 
ا�ستخدموا  المدار�س  روؤ�ساء  اأن  البيانات  ك�سفت  وقد  المختارين. 
اأ�ساليب الترويج الذاتي، وتكوين الجمعيات، والندماج، والت�سحية، 
القيادية. وكان  قدراتهم  انطباعات حول  لبناء  والترهيب،  والدعوة 
ب�سكل  هذه  النطباع  اإدارة  اأ�ساليب  ا�ستخدام  الرئي�س  ال�ستنتاج 

مختلف في اأنواع الموؤ�س�سات المختلفة. 
وحددت درا�سة )Chaubey & Kandpal 2017(: ا�ستراتيجيات 
منطقة  في  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  يتبعها  التي  النطباع  اإدارة 
دهرادون في اأوتارنت�سال بالهند. بهدف معرفة ا�ستراتيجيات اإدارة 
في  والأ�ساتذة  والمحا�شرون  المعلمون  اعتمدها  التي  النطباع 
اأن معظم  اإلى  الدار�سة  تو�سلت  وقد  والجامعات.  والكليات  المدار�س 
في  الآخرين  لإقناع  والتكامل،  الذاتي  الترويج  يتبنون  الموظفين 
مكان العمل، ثم ا�ستراتيجية التخويف، اإذ ي�سير النا�س اإلى قوّتهم اأو 
قدرتهم على العقاب، حتى ينظر اإليهم على اأنهم خطرون، والدعاء 
عليها  يعتمدون  الأكاديميين  ومعظم  الم�ساعدة،  لطلب  والت�شرع 

بغر�س البحث عن نمو في حياتهم المهنية. 
وهدفت درا�سة الكوري )2016(: اإلى الك�سف عن م�ستوى اإدارة 
تاأثيرها  ودرجة  بغداد،  في  الحكومية  الكليات  بع�س  في  النطباع 
الدرا�سة  اأهداف  التنظيمية، ولتحقيق  في م�ستوى �سلوكات المواطنة 
عينة  ومثلت  جاهزة،  مقايي�س  من  م�ستمدة  ا�ستبانة  ا�ستخدمت 
الدرا�سة )450( ع�سواً تدري�سياً، موزعين على اأربع كليات حكومية 
من   )46.66%( بن�سبة  اأي  ا�ستبانة،   )210( ووزعت  بغداد،  في 
المجتمع، والم�سترجع منها كان )121( ا�ستبانة، والتي مثلت عينة 
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درجة ممارسة مديري المدارس الثّانوية لإدارة الانطباع 
د. كمال خليل مخامرةوعلاقتها بالهويةّ التنظيميّة للمعلّمين في مديرية تربية جنوب الخليل

تهتم   - الدرا�سة  عينة   - الكليات  اأن  الدرا�سة  ك�سفت  وقد  الدرا�سة، 
اإدارة النطباع، والتعزيز الذاتي والحظوة، واأن  ب�سكل رئي�س ببعدي 
التنظيمية لدى  �سلوك المواطنة  لها دور معنوي في  النطباع  اإدارة 
واأي�ساً  الكلي(  الم�ستوى  )على  المبحوثة  الكليات  في  الدرا�سة  عينة 
لهذا  ممار�ساتهم  اتجاه  البحث  عينة  اأفراد  لدى  عالٍ  تقبل  وجود 
ال�سلوك، اأي اإنهم يمار�سون ب�سكل عالٍ بع�س ال�سلوكات التي تتمثل 
بمد يد العون للزملاء الآخرين، وتجنبهم ل�سعوبات العمل وم�سكلاته، 
الت�سامح وال�سبر، ف�سلًا  واإبدائهم روح  وال�سكوى،  التذمر  واإلى عدم 

عن انغما�سهم بالم�ساركات البناءة في الحياة الجتماعية للكلية. 
علاقة  طبيعة  اكت�ساف  اإلى   :)2014( اأحمد  درا�سة  وهدفت 
الرتباط ونوعها، والتاأثير بين المهارة ال�سيا�سية، واإدارة النطباع، 
العلمية في كليات  الأق�سام  تكونت عينة من )56( فرداً من روؤ�ساء 
اأبعـاد  توافر  التالية:  بالنتائج  الدرا�سة  وخرجت  القاد�سية،  جامعة 
�سـلوكات  رفـع  اإلـى  توؤدي  الدرا�سة،  عينـة  لـدى  ال�سيا�سـية  المهـارة 

اإدارة النطباع اأ�ساليبها. 
واختبار  بناء  اإلى   :)2013( واآخرون  فندي  درا�سة  وهدفت 
لإدارة  اأ�ساليب  العلاقة بين ثلاثة  الأثر المترتب على  يف�شر  اأنموذج 
النطباع، والأدوار الثلاثة الرئي�سية للقيادة الروؤيوية، واعتماداً على 
ذلك فقد افتر�سنا اأن تطبيق القيادة الروؤيوية لعدد من اأ�ساليب اإدارة 
النطباع، �ستوؤثر على تحقيق الأدوار الرئي�سة التي ي�سطلع بها القائد 
الروؤيوي، وهو ي�سعى نحو تحقيق روؤيته، وللو�سول اإلى هذا الهدف، 
جرى تنظيم منهجي لفر�سيات منطقية تج�سدت باأنموذج افترا�سي، 
قيادات  من  عينة  ا�ستجابة  �سوء  في  جمعت  التي  البيانات  وحللت 
لأغرا�س  �سممت  ا�ستبانة   )28( عددها  بلغ  الإدارية،  النقل  وزارة 
والتي كان  المبنية،  الفر�سيات  الدرا�سة �سحة  نتائج  اأكدت  البحث، 
من اأبرزها وجود علاقة ارتباط بين اأ�ساليب اإدارة النطباع، واأدوار 
اإدارة  اأ�ساليب  لتطبيق  الموجب  الأثر  عن  ف�سلًا  الروؤيوية،  القيادة 

النطباع على اأدوار تلك القيادة ونجاحها. 
درا�سة  التنظيمية:  بالهوية  المتعلقة  الدرا�سات  من  وكان 
القيادة  بين  العلاقة  على  التعرف  اإلى  هدفت  التي   :)2020( علي 
التحويلية، واللتزام التنظيمي، في الجامعات الخا�سة العراقية في 
مدينة كركوك. اإ�سافة اإلى تحديد ما اإذا كان للهوية التنظيمية دور 
مقايي�س  طُورت  الدرا�سة،  اأهداف  ولتحقيق  العلاقة،  تلك  في  و�سيط 
الأولية، وجرى توزيع  البيانات  ال�ستبانة لجمع  الدرا�سة، و�سممت 
النتائج:  من  مجموع  اإلى  الدار�سة  تو�سلت  وقد  ا�ستبانة،   )300(
على  التحويلية  القيادة  بين  اإح�سائية  دللة  ذي  اأثر  وجود  اأهمها 
اللتزام التنظيمي، كما اأو�سحت الدرا�سة وجود اأثر ذي تاأثير معنوي 
الى  الدرا�سة  وتو�سلت  التنظيمي،  اللتزام  على  التنظيمية  للهوية 
وجود علاقة بين القيادة التحويلية والهوية التنظيمية. كما ك�سفت 
الدرا�سة اأن الهوية التنظيمية تتو�سط العلاقة بين القيادة التحويلية 

واللتزام التنظيمي. 
اإلى معرفة  واأبو يو�سف )2016(:  الفتاح  وهدفت درا�سة عبد 
من  التنظيمية  الهوية  مع  التماثل  تحقيق  في  الخادمة  القيادة  دور 
الدرا�سة  وا�ستخدمت  بم�شر.  التعليم  بمدار�س  المعلمين  نظر  وجهة 
 )399( الدرا�سة من  الرتباطي. وتكونت مجموعة  الو�سفي  المنهج 
مدر�ساً ومدر�سة في الف�سل الدرا�سي الثاني للعام 2015/ 2016م، 
والخبرة  الموؤهل  ح�سب  طبقية،  ع�سوائية  بطريقة  العينة  اأُخذت  وقد 

مقيا�س  في  الدرا�سة  اأدوات  وتمثلت  الدرا�سية.  والمرحلة  والجن�س 
اأدوات  وطبقت  التنظيمية.  الهوية  ومقيا�س  الخادمة،  القيادة 
الدرا�سة على مجموعة الدرا�سة، وتو�سلت النتائج اإلى �سعف توا�سل 
لديهم  ولد  مما  بالمدر�سة،  المحيط  المحلي  بالمجتمع  المدر�سين 
توافر  واأن  المدر�سة،  في  المجتمع  راأي  حول  المعلومات  من  فراغاً 
قيم اإيجابية لدى المدر�سة، ينعك�س اإيجابيا على المدر�سين العاملين 
فيها، وبالتالي، ينعك�س على تطوير اأدائهم وتحقيق اأهداف المدر�سة. 
قيماً  يخلق  التنظيمية  الهوية  تماثل  اأن  اإلى  الدرا�سة  تو�سلت  كما 
اإيجابية لدى المدر�سين، واأن تمثل الهوية التنظيمية مرتبط ارتباطاً 

كليّاً اأو جزئياً بالنمط القيادي المتبع في الموؤ�س�سة. 
وهدفت درا�سة عبد ال�ستار )2014(: اإلى التعرف على العلاقة 
المدار�س  مديري  لدى  التنظيمية  والهوية  التنظيمية،  القوة  بين 
عينة  و�سمت  الو�سفي،  المنهج  الباحثة  ا�ستخدمت  اإذ  الإعدادية، 
البحث مديري المدار�س الإعدادية ذكوراً واإناثاً لمديرية تربية الكرخ 
الأولى، والبالغ عددهم )20( مديراً ومديرة، جرى اختيارهم بطريقة 
ع�سوائية، وبلغت الن�سبة المئوية لعينة البحث )%58.8( من مجتمع 
البحث، البالغ )34( مديراً ومديرة في الكرخ الأولى، اإذ جرى اإعداد 
التنظيمية(  التنظيمية والهوية  )القوة  ا�ستبانة مكونة من مقيا�سين 
التي اأعدت م�سبقاً بعد اإجراء بع�س التعديلات ليلائم بيئة المدر�سة، 
ووزعت ال�ستبانة الخا�سة بالبحث على مديري المدرا�س الإعدادية، 
القوة  بين  معنوية  ارتباط  علاقة  وجود  اإلى  الباحثة  وتو�سلت 

التنظيمية، والهوية التنظيمية لدى مديري المدار�س الإعدادية. 
وهدفت درا�سة عبد الطيف وجودة )2010(: اإلى معرفة الدور 
التنظيمية.  الهوية  بقوة  التنبوؤ  في  التنظيمية  الثقافة  توؤديه  الذي 
ولتحقيق هذا الهدف، اختيرت عينة من اأربع جامعات اأردنية خا�سة 
ب�سفة ع�سوائية، ووزعت )280( ا�ستبانة على اأعـ�ساء هيئة التدري�س 
التمييـزي.  عتْ للتحليل  اأُخ�سِ ا�ستبانة  فيها، وا�ستُرجع منها )226( 
الداخلة  الأبعاد  من  يتكون  نموذج  بناء  الدرا�سة  ا�سـتطاعت  وقـد 
وقد  والفاعلية(  واللتـزام،  والبتكـار،  )التعـاون،  كلهـا  التحليل  في 
لـديهم  مـن  اإلى مجموعتين:  المبحوثين  ت�سنيف  النموذج من  تمكن 
�سـعور �سـعيف بالهوية التنظيمية، ومن لديهم �سعور قوي بها، بدقة 
و�سلت اإلى )%83.2( كما اأظهرت الدرا�سة عدم وجود فروق بالهوية 
التنظيمية، تعزى اإلى العمر، والجن�س، والرتبة الأكاديمية، مع وجود 

فروق تعزى اإلى مدة العمل في الجامعات الخا�سة. 
علـى  التعرف  اإلى   :Jarne & Maritz )2014( درا�سة  وهدفت 
فـي  اندماجهـم  ومـدى  التنظيميـة،  لهويتهـم  العامليــن  اإدراك 
الخارجيـة  ال�سـورة  علـى  انعكا�سـها  وكيفيـة  اليوميـة،  اأعمالهـم 
للمنظمـة و�سـمعتها، با�سـتخدام اأ�سـلوب المقابلات المعمقة مـع عينـة 
 )Foods Arla( �شركة  في  الب�شرية  والموارد  الت�سويق  مديـري  مـن 
واأن  منظمتهم،  هوية  يعك�سون  العامليـن  اأن  اإلى  نتائجها  واأ�سارت 
هنـاك فجـوة بيـن مـا يعك�سـونه، ومـا يمار�سـونه بالفعـل، اإذ يوجـد 
والـذي  واإدراكها،  التنظيميـة  للهويـة  العامليـن  فهـم  فـي  اختلاف 

ينعكـ�س علـى �سـورة المنظمة، ومـن ثـم علـى �سـمعتها. 
النظري  الإطار  بناء  في  ال�سابقة  الدرا�سات  من  الباحث  اأفاد 
واأدوات الدرا�سة، ومناق�سة نتائج الدرا�سة، واأعطت الدرا�سات ال�سابقة 
اإثراء معرفياً يفيد الدرا�سة الحالية لتاأطير الظواهر والمتغيرات ذات 
العلاقة بالدرا�سة، اإن اأغلب الدرا�سات المتعلقة بمتغير اإدارة النطباع 
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والثقة التنظيمية كان في بيئات خارجية، وهذا عامل محفز لإجراء 
هذه الدرا�سة في البيئة الفل�سطينية، ومع ذلك فاإن للدرا�سة الحالية 
الك�سف عن  الفل�سطيني، بهدف  التربوي  البحث  الفراغ في  �سد  ميزة 
مديرية  في  للمعلمين  التنظيمية  بالهوية  وعلاقتها  النطباع  اإدارة 

تربية جنوب الخليل. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
نالت اأ�ساليب اإدارة النطباع اهتماما كبيراً من قبل الباحثين، 
والمديرين،  للعاملين  النتائج  من  العديد  على  تاأثير  من  لها  لما 
اأثر  له  المنا�سبة  النطباع  اإدارة  اأ�ساليب  المدر�سة  مدير  فاختيار 
اإيجابي على المعلمين واأدائهم الوظيفي األأمر الذي يوؤدي اإلى ت�سكيل 
هويتهم التنظيمية التي تعد اأحد الموؤ�شرات لتحليل العديد من الظواهر 
ال�سلوكية اليجابية وال�سلبية للمعلمين، اأذ اإن قوة الهوية التنظيمية 
الوظيفي  والأداء  واللتزام  الثقة  اإلى  توؤدي  للمعلمين  وجاذبيتها 
في  مبا�شرة  ت�سهم  اأنواعها  بمختلف  المدار�س  كانت  ولما  الفاعل، 
تحقيق فاعلية الأهداف التربوية والتعليمية التي ت�ساعد في تحقيق 
اأن�سئت المدار�س. ومن هذا المنطلق،  اأجلها  ر�سالة المدر�سة التي من 
جاءت فكرة هذه الدرا�سة لت�سليط ال�سوء على علاقة اإدارة النطباع 
بالهوية التنظيمية للمعلمين في مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل. 
وت�سعى هذه الدرا�سة اإلى الإجابة عن ال�سوؤال الرئي�س الآتي: ما♦
النطباع♦وعلاقتها♦ لإدارة♦ الثانوية♦ المدار�س♦ مديري♦ درجة♦ممار�سة♦
الخليل؟♦ جنوب♦ تربية♦ مديرية♦ في♦ للمعلمين♦ التنظيمية♦ بالهوية♦

ويتقرع عنه الأ�سئلة الآتية: 
لإدارة ♦● الثانوية  المدار�س  مديري  ممار�سة  درجة  ما 

النطباع من وجهة نظر المعلمين؟ 
في ♦● المعلمين  تقديرات  متو�سطات  في  فروق  توجد  هل 

)النوع  لمتغيرات  تعزى  النطباع  لإدارة  مديريهم  ممار�س  درجة 
الجتماعي، والموؤهل العلمي، �سنوات الخبرة( ؟ 

وجهة ♦● من  المعلمين  لدى  التنظيمية  الهوية  م�ستوى  ما 
نظرهم؟ 
هل توجد فروق في متو�سطات تقديرات المعلمين لم�ستوى ♦●

هويتهم التنظيمية تبعا لمتغير )النوع الجتماعي، الموؤهل العلمي، 
�سنوات الخبرة( ؟ 

اإدارة ♦● ممار�سة  درجة  بين  ارتباطية  علاقة  توجد  هل 
النطباع لدى مديري المدار�س الثانوية وم�ستوى الهوية التنظيمية 

لدى المعلمين من وجهة نظرهم؟ 

فرضيات الدراسة: 
انبثق♦عن♦اأ�سئلة♦الدرا�سة♦الفر�سيات♦الآتية:♦

Ú♦ الفر�سية الأولى: ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند
م�ستوى الدللة )α≥.05( في متو�سطات تقديرات المعلمين في درجة 
لمتغير  تعزى  النطباع  لإدارة  الثانوية  المدار�س  مديري  ممار�سة 

النوع الجتماعي. 

Ú♦ الفر�سية الثانية: ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند
م�ستوى الدللة )α≥.05( في متو�سطات تقديرات المعلمين في درجة 
لمتغير  تعزى  النطباع  لإدارة  الثانوية  المدار�س  مديري  ممار�سة 

الموؤهل العلمي. 
Ú♦ الفر�سية الثالثة: ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند

م�ستوى الدللة )α≥.05( في متو�سطات تقديرات المعلمين في درجة 
لمتغير  تعزى  النطباع  لإدارة  الثانوية  المدار�س  مديري  ممار�سة 

�سنوات الخبرة. 
Ú♦ الفر�سية الرابعة: ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند

م�ستوى الدللة )α≥.05( في متو�سطات تقديرات المعلمين لهويتهم 
التنظيمية تبعا لمتغير النوع الجتماعي. 

Ú♦ الفر�سية الخام�سة: ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند
م�ستوى الدللة )α≥.05( في متو�سطات تقديرات المعلمين لم�ستوى 

هويتهم التنظيمية تبعا لمتغير الموؤهل العلمي. 
Ú♦ اإح�سائية دللة  ذات  فروق  توجد  ل  ال�ساد�سة:  الفر�سية 

المعلمين  تقديرات  متو�سطات  في   )α≥.05( الدللة  م�ستوى  عند 
لم�ستوى هويتهم التنظيمية تبعا لمتغير �سنوات الخبرة. 

Ú♦ اإح�سائية دللة  ذات  فروق  توجد  ل  ال�سابعة:  الفر�سية 
المعلمين  تقديرات  متو�سطات  في   )α≥.05( الدللة  م�ستوى  عند 
لدرجة ممار�سة مديريهم لإدارة النطباع وعلاقتها بم�ستوى هويتهم 

التنظيمية من وجهة نظرهم. 

أهداف الدراسة: 
هدفت♦الدرا�سة♦اإلى:♦

Ú♦ التعرف على درجة ممار�سة المديرين لإدارة النطباع في
مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل من وجهة نظر المعلمين. 

Ú♦ المديرين ممار�سة  درجة  في  الفروق  دللة  عن  الك�سف 
تبعاً  المعلمين،  لدى  التنظيمية  الهوية  وم�ستوى  النطباع،  لإدارة 

لمتغيرات )النوع الجتماعي، الموؤهل العلمي، �سنوات الخبرة(. 
Ú♦ في المعلمين  لدى  التنظيميّة  الهويّة  م�ستوى  عن  الك�سف 

مديريّة تربية وتعليم جنوب الخليل من وجهة نظرهم. 
Ú♦ لإدارة المديرين  ممار�سة  درجة  بين  العلاقة  تق�سي 

النطباع وم�ستوى الهويّة التنظيميّة لدى المعلمين. 

أهمية الدراسة: 
تنبثق♦اأهمية♦الدرا�سة♦مما♦ياأتي:♦

Ú♦ ممار�سة تناولت  التي  الدّرا�سات  ندرة  النظرية:  الأهمية 
مديري المدار�س لإدارة النطباع، والهوية التنظيمية لدى المعلمين، 
وخا�سة في الميدان التربويّ الفل�سطينيّ. وتفيد الدّرا�سة الحاليّة في 
النظريّة  الدّرا�سات  مجال  في  والفل�سطينية،  العربيّة  المكتبة  اإغناء 

المتعلّقة باإدارة النطباع والهويّة التنظيميّة. 
Ú♦ الأهمية التطبيقية: اإمكانية الإفادة من نتائج هذه الدرا�سة
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الإجراءات  اتخاذ  في  والتعليم،  التربية  وزارة  في  القرار  ل�سانعي 
والهوية  المديرين،  لدى  النطباع  اإدارة  ممار�سة  بتعزيز  الكفيلة 

التنظيمية لدى المعلمين. 

حدود الدراسة محدداتها: 

تحددت♦الدرا�سة♦بالحدود♦الآتية:♦

Ú♦ من الثاني  الف�سل  في  الدرا�سة  هذه  اأًجريت  الزماني:  الحد 
العام الدرا�سي: 2019/ 2020

Ú♦ معلمي عينة من  على  الدرا�سة  هذه  اأجُريت  المكاني:  الحد 
المرحلة الثانوية الحكومية في مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل. 

Ú♦ الدرا�سة على عينة ع�سوائية اقت�شرت هذه  الب�شري:  الحد 
طبقية من معلمي المرحلة الثانوية الحكومية بمديرية تربية وتعليم 

جنوب الخليل. 
Ú♦ بالمفاهيم الدرا�سة  هذه  نتائج  تتحدد  المفاهيمي:  الحد 

والم�سطلحات الواردة فيها. 

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية: 

ا�ستملت♦الدرا�سة♦على♦الم�سطلحات♦الآتية:♦

الفرد ♦◄ يريد  التي  الذهنية  ال�سورة  هي  النطباع:  اإدارة♦
اإ�سفاءها على نف�سه عند الآخرين، التي توؤثر في ال�سورة الذهنية عن 
المنظمة )Lussier, 2005(، وتعرف اإجرائيا: اأنها الدرجة التي يح�سل 
عليها المعلمون من الإجابة عن فقرات مقيا�س اإدارة النطباع الذي 

اأعد لهذا الغر�س. 
الفرد عن ♦◄ المر�سومة في ذهن  ال�سورة  التنظيمية:  الهوية♦

ديناميكي  انعكا�س  وهي  والإيجابية،  ال�سلبية  بجوانبها،  منظمته 
هي  التنظيمية:  الهوية   .)2007 )البريدي،  التنظيمية  الثقافة  عن 
المنت�شرة،  القيم  خلال  من  تُدرك  التي  للمنظمة،  المميزة  ال�سخ�سية 
الهوية  تعرف  وبذلك  الخارج.  المنظمة في  ات�سالت  التي تظهر في 
المنظمة،  في  جوهرية  الأكثر  مَات  لل�سِّ الأفراد  فهم  اأنها  التنظيمية 
 .)Albert & David( والتي تميزها عن غيرها، وتت�سف بال�ستمرارية
وتعرف اإجرائيا: اأنها الدرجة التي يح�سل عليها المعلمون من 
الإجابة عن فقرات مقيا�س الهوية التنظيمية الذي اأعد لهذا الغر�س. 

منهجية الدراسة وإجراءاتها: 

ا�ستُخدم المنهج الو�سفي، وذلك لملاءمته لطبيعة الدّرا�سة. 
مجتمع الدرا�سة والعينة: �سكل مجتمع الدرا�سة اأع�ساء الهيئة 
جنوب  وتعليم  تربية  مديرية  في  الثانوية  المدار�س  في  التدري�سية 
ال�ستبانة  توزيع  جرى  مدر�ساً،   )722( عددهم  البالغ  الخليل، 
 50% بن�سبة  مدر�ساً،   )361( بلغت  ب�سيطة  ع�سوائية  عينية  على 
الح�سائي  المجتمع  لتمثيل  اأقرب  تكون  لكي  الدرا�سة  مجتمع  من 
يو�سح   )1( رقم  وجدول  و�سمول،  دقة  اأكثر  نتائج  على  وللح�سول 

عينة الدرا�سة ح�سب متغيراته. 

الجدول )1( 
توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المتغيرات

العددفئة♦المتغيرالمتغير♦

النوع الجتماعي

169ذكر

192اأنثى

361المجموع

الموؤهل العلمي

276بكالوريو�س

85اأعلى من بكالوريو�س

361المجموع

�سنوات الخيرة

175 - 5 �سنوات

6103 - 10 �سنوات

183اأكثر من 120 �سنوات

361المجموع

أداة الدراسة: 
من حيث التطوير و�سدق وثبات 

بالأدب  بال�ستعانة  وتطويرهما  ا�ستبانتين  بناء  جرى   
جرى  النطباع  اإدارة  ا�ستبانة  الأولى  ال�سابقة  والدرا�سات  التربوي، 
)الحدراوي،  ودرا�سة   ،)2018 )بكر،  درا�سة  اإلى  بالرجوع  بناوؤها 
وا�ستبانة  فقرة،   )24( من  الأولية  �سورتها  في  وتكونت   ،)2019
الفتاح  )عبد  درا�سة  اإلى  بالرجوع  بناوؤها  جرى  التنظيمية  الهوية 
في  وتكونت   ،)2013 ال�ستار،  )عبد  ودرا�سة   )2016 ويو�سف، 
�سدق  من  التحقق  وجرى  فقرة،   )20( من  الأولية  �سورتها 
المحكمين،  من  مجموعة  على  عر�سهما  خلال  من  ال�ستبانتين 
والتزم  التربية،  في  الخبرة  اأ�سحاب  من  محكماً،   )12( عددهم  بلغ 
الدرا�سة،  لهدف  الفقرات  وملاءمة  اللغة،  �سلامة  حول  بملاحظاتهم 
في  النطباع  اإدارة  ا�ستبانة  واأ�سبحت  الدرا�سة،  لمحاور  وتغطيتها 
�سورتها النهائية مكونة من )21( فقرة، وا�ستبانة الهوية التنظيمية 

ب�سورتها النهائية مكونة من )17( فقرة. 
الثبات  معامل  باإيجاد  ال�ستبانتين  ثبات  من  التاأكد  وجرى 
الثبات  معامل  قيمة  فبلغت   ،)Cronbach - Alpha( األفا  كرونباخ 
الهوية  وا�ستبانة   )0.82( النطباع  اإدارة  ل�ستبانة  الكلية  للدرجة 

التنظيمية )0.84(. 
المتغيرات  الدرا�سة  ت�سمنت  الإح�سائية:  والمعالجة  الت�سميم 
الم�ستقلة وهي: النوع الجتماعي، والموؤهل العلمي، و�سنوات الخبرة، 

اأما المتغير التابع فهو درجة اإدارة النطباع والهوية التنظيمية. 
وعلاقتها  النطباع  اإدارة  الح�سابية  المتو�سطات  وتف�شر 

بالهوية التنظيمية والعلاقة بينهما، ح�سب المقيا�س الوزني التالي: 
مدى♦المتو�سط♦الح�سابيالدرجة

2.33 فاأقلمنخف�س

2.34 - 3.66متو�سط

3.67 فاأعلىمرتفع
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نتائج أسئلة الدراسة ومناقشتها: 
�سوؤال الدرا�سة الأول الذي ن�س: ما♦درجة♦ممار�سة♦المديرين♦♦◄

لإدارة♦النطباع♦من♦وجهة♦نظر♦المعلمين؟♦
للاإجابة عن هذا ال�سوؤال، جرى ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية 
والنحرافات المعيارية ل�ستجابة المعلمين لكل مجال من مجالت 

اإدارة النطباع، كما هو مو�سح في الجدول )2(. 
الجدول )2(: 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات إدارة الانطباع مرتبة تنازلياً

النحراف♦المتو�سطمجال♦تعزيز♦الذات♦وترويجها:♦
المعياري

4.46.62يظهر نف�سه ليكون ذا قيمة للمدر�سة. 

4.12.76يحاول ت�سخيم حجم الحدث اليجابي الم�سوؤول عن حدوثه. 

4.11.86يبعد نف�سه عن الأحداث ال�سلبية واإن كان جزءاً منها. 

4.06.88ي�سعى لقول الحقيقة دائماً. 

4.02.77يتميز بدراية تامة بما يفعله ومبررات ذلك. 

3.99.82يتكلم بفخر عن اإنجازاته ال�سابقة. 

3.93.85يقلل من حدة وقع الحدث ال�سلبي الم�سوؤول عن حدوثه. 

4.022.35الدرجة الكلية

 مجال القدوة: 

4.57.66يحترم المعلمين وخا�سة كبار ال�سن. 

4.44.73يعطي من وقته كثيرا لم�ساعدة المعلمين. 

4.36.77 يح�شر مبكراً ويغادر المدر�سة بعد المعلمين. 

4.25.73يتعامل مع المعلمين ب�سدق. 

4.19.77يعمل المدير بعد �ساعات الدوام. 

4.10.44يتقن العمل مهما تطلب من تكلفة وجهد. 

4.02.87لديه ا�ستعداد لإعلان اأخطائه اأمام المعلمين. 

4.32.87الدرجة الكلية

مجال الإطراء والتقدير: 

4.39.65يهتم بالحياة ال�سخ�سية للمعلمين. 

4.36.91يجامل المعلمين ويقدم الإطراء لهم. 

4.30.72 يمدح جهود المعلمين واإنجازاتهم. 

4.25.81يقدر الظروف ال�سخ�سية للمعلمين ليترك انطباعاً اأنه ودّي. 

4.23.74يعر�س الم�ساعدة للمعلمين واإن لم يطلبوا ذلك. 

4.10.91يظهر اتفاقه مع اأفكار المعلمين ومعتقداتهم. 

3.70.97يق�سي وقتاً بال�ستماع لم�ساكل المعلمين. 

4.29.41الدرجة الكلية

4.20.36الدرجة الكلية للمجالت جميعها

الكلية  للدرجة  الح�سابي  المتو�سط  اأن   )2( الجدول  يو�سح 
القيم  واأن  مرتفعة،  درجة  وهو   ،)4.20( بلغ  جميعها(  )للمجالت 
ح�سل  فقد   ،)4.32( و   )4.29( بين  تراوحت  قد  المجالت  لهذه 
وهو   ،)4.32( مقداره  ح�سابي  متو�سط  اأعلى  على  القدوة  مجال 
درجة مرتفعة، يليه مجال الإطراء والتقدير، بمتو�سط ح�سابي مقداره 
بمتو�سط  الذات،  تعزيز  مجال  يليه  مرتفعة،  درجة  وهو   ،)4.29(

ح�سابي مقداره )4.02(، وهو درجة مرتفعة اأي�ساً.
مديري  اأن  اإلى  الأول  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج  واأ�سارت 
المدار�س الثانوية في مديرية تربية جنوب الخليل يمتلكون اأ�ساليب 
اأنّ  اإلى  النتيجة  هذه  تعزى  ربما  مرتفعة،  بدرجة  النطباع  اإدارة 
المديرين يهتمون بت�سكيل النطباعات الإيجابية لدى معلميهم حول 
على  الإيجابية  التاأثيرات  تعد  اأذ  يديرونها،  التي  والمدر�سة  اأنف�سهم 
ت�سورات المعلمين في اأثناء اإدارة النطباع ال�سمة المميزة ل�سخ�سية 
المدير، لذلك تعمل اإدارة النطباع على التوا�سل الناجح بين المدير 
والمعلمين مما يزيد من الثقة والحترام والتعاون بينهما، مما اأدى 
اإلى اأنّ المعلمين يدركون ممار�سة مديريهم لأ�ساليب اإدارة النطباع 
المتمثلة بتعزيز الذات وترويجها والقدوة، والإطراء والتقدير بدرجة 
مرتفعة، وربما يرجع ذلك اأي�سا اإلى التجربة والخبرة المتراكمة في 
اإدارة  ا�ستخدام  لأهمية  المديرين  اإدراك  اإلى  وكذلك  العمل،  مجال 
يوؤهلهم  ذلك  كلّ  المدر�سة،  اأهداف  تحقيق  في  واأثرها  النطباع، 
تعزيز  على  وقادرين  واجباتهم،  اأداء  في  وقدوة  متميزين  ليكونوا 

ذواتهم، وتعزيز معلميهم وتقديرهم. 
التي   )2018 )بكر،  درا�سة  نتيجة  مع  النتيجة  هذه  واتفقت 
اأكدت اأن اأ�ساليب اإدارة النطباع الأكثر تاأثيـراً في الآخرين هي تقديـر 
نتيجة  مع  كذلك  واتفقت  والإطراء،  به،  يقتدى  ونموذج  الآخرين، 
اأ�ساليب  ا�ستخدام  بينت  التي   )Shoko & Dzimiri, 2018( درا�سة 
الترويج الذاتي لبناء انطباعات حول القدرات القيادية، واتفقت مع 
اأنه  اإلى  اأ�سارت  التي   )Chaubey & Kandpal,2017( درا�سة  نتيجة 
الذاتي،  الترويج  الم�ستخدمة،  النطباع  اإدارة  ا�ستراتيجيات  من بين 
اأ�سارت  التي   )2018 واآخرون،  )�سوالي  درا�سة  نتيجة  مع  واتفقت 
الذات  ترويج  الم�ستخدمة  النطباع  اإدارة  �سلوكات  اأكثر  من  اأنه  اإلى 
والإطراء، واتفقت مع نتيجة درا�سة )الكوري، 2016( التي اأو�سحت 
في  المتمثل  النطباع  اإدارة  ببعد  رئي�س  وب�سكل  تهتم  الكليات  اأن 

التعزيز الذاتي. 
فروق♦♦◄ توجد♦ هل♦ ن�سه:  الذي  الثاني  الدرا�سة  �سوؤال  نتائج 

في♦متو�سطات♦تقديرات♦المعلمين♦في♦درجة♦ممار�سة♦مديريهم♦لإدارة♦
العلمي،♦ والموؤهل♦ الجتماعي،♦ )النوع♦ لمتغيرات♦ تعزى♦ النطباع♦

�سنوات♦الخبرة(♦؟♦
للاإجابة عن هذا ال�سوؤال، وُ�سعت الفر�سيات الآتية: 

عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل  الأولى:  الفر�سية 
في  المعلمين  تقديرات  متو�سطات  في   )α≥.05( الدللة  م�ستوى 
النوع  لمتغير  تعزى  النطباع  لإدارة  مديريهم  ممار�سة  درجة 
اختبار  ا�ستُخدم  الأُولى  الفر�سية  �سحة  من  للتحقق  الجتماعي. 

)t - test( للفروق بين تقديرات المعلمين 

وذلك كما هو مو�سح في الجدول )3( 
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الجدول )3( 
نتائج اختبار )t - test( للفروق بين متوسطات تقديرات المعلمين في درجة ممارسة مديري 

المدارس الثانوية الحكومية في مديرية تربية جنوب الخليل لإدارة الانطباع تعزى لمتغير 
)النوع الاجتماعي(. 

النوع♦
المتو�سط♦العددالجتماعي

الح�سابي
النحراف♦
المعياري

درجات♦
الحرية

قيمة♦ت♦
المح�سوبة

الدللة♦
الإح�سائية

1693.91.03اأنُثى
360.842.401

1923.87.04ذكر

يتبين من الجدول )3( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
عند م�ستوى الدللة )α≥.05( بين متو�سطات تقديرات المعلمين في 
درجة ممار�سة مديري المدار�س الثانوية الحكومية في مديرية تربية 
كانت  حيث  )النوع(،  لمتغير  تعزى  النطباع  لإدارة  الخليل  جنوب 

الدللة الإح�سائية اأكبر من )0.05(. 

عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل  الثانية:  الفر�سية 
م�ستوى الدللة )α≥.05( في متو�سطات تقديرات المعلمين في درجة 

ممار�س مديريهم لإدارة النطباع تعزى لمتغير الموؤهل العلمي. 
 )t - test( للتحقق من �سحة الفر�سية الأُولى ا�ستُخدم اختبار

للفروق بين تقديرات المعلمين 
وذلك كما هو مو�سح في الجدول )4( 

الجدول )4( 
نتائج اختبار )t - test( للفروق بين متوسطات تقديرات المعلمين في درجة ممارسة مديري 

المدارس الثانوية الحكومية في مديرية تربية جنوب الخليل لإدارة الانطباع تعزى لمتغير 
)المؤهل العلمي(. 

الموؤهل♦
المتو�سط♦العددالعلمي

الح�سابي
النحراف♦
المعياري

درجات♦
الحرية

قيمة♦ت♦
المح�سوبة

الدللة♦
الإح�سائية

2763.67.19بكالوريو�س

360.83.17 اأعلى من 
853.81.21بكالوريو�س

يتبين من الجدول )4( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
عند م�ستوى الدللة )α≥.05( بين متو�سطات تقديرات المعلمين في 
درجة ممار�سة مديري المدار�س الثانوية الحكومية في مديرية تربية 
جنوب الخليل لإدارة النطباع تعزى لمتغير )الموؤهل العلمي(، حيث 

كانت الدللة الإح�سائية اأكبر من )0.05(. 
عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل  الثالثة:  الفر�سية 
م�ستوى الدللة )α≥.05( في متو�سطات تقديرات المعلمين في درجة 

ممار�سة مديريهم لإدارة النطباع تعزى لمتغير �سنوات الخبرة. 
للتحقق من �سحة الفر�سية الثالثة جرى ح�ساب المتو�سطات 
درجة  في  المعلمين  لتقديرات  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية، 
ممار�سة مديري المدار�س الثانوية الحكومية في مديرية تربية جنوب 

الخليل لإدارة النطباع تعزى لمتغير )�سنوات الخبرة(. 
وذلك كما هو مو�سح في الجدول )5( 

الجدول )5( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات المعلمين في درجة ممارسة مديري 
المدارس الثانوية الحكومية في مديرية تربية جنوب الخليل لإدارة الانطباع تعزى لمتغير 

)سنوات الخبرة(. 

النحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعدد�سنوات♦الخبرة

1752.901.23 - 5 �سنوات

61033.061.19 - 10 �سنوات

1833.101.89اأكثر من 10 �سنوات

تقديرات  بين  ظاهرة  فروق  وجود   )5( الجدول  من  يتبين 
المعلمين في درجة ممار�سة مديري المدار�س الثانوية الحكومية في 
مديرية تربية جنوب الخليل لإدارة النطباع تعزى لمتغير )�سنوات 
الخبرة(، ولمعرفة دللة الفروق تم ا�ستخدام تحليل التباين الأحادي 

)One Way Anova( كما يظهر في الجدول )6(: 
الجدول )6( 

نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي لتقديرات المعلمين في درجة ممارسة مديري المدارس 
الثانوية الحكومية في مديرية تربية جنوب الخليل لإدارة الانطباع تعزى لمتغير )سنوات 

الخبرة(. 

م�سدر♦
التباين

مجموع♦
المربعات

درجات♦
الحرية

متو�سط♦
المربعات

قيمة♦ف♦
المح�سوبة

الدللة♦
الإح�سائية

اع
طب

لن
رة ا

اإدا

اإدارة 
النطباع

.306.737
بين 

1092.054.المجموعات

داخل 
63.477356.178المجموعات

يتبين من الجدول )6( اأنّ قيمة )ف( للدرجة الكلية )0.306( 
 )α≥.05( وهي اأكبر من م�ستوى الدللة ،)وم�ستوى الدللة )0.737
اأي اأنّه ل توجد فروق دالة اإح�سائياً بين تقديرات المعلمين في درجة 
ممار�سة مديري المدار�س الثانوية الحكومية في مديرية تربية جنوب 
الخليل لإدارة النطباع تعزى لمتغير )�سنوات الخبرة(. اأ�سارت نتائج 
اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل  اأنّه  اإلى  الثاني:  الدرا�سة  �سوؤال 
المعلمين  تقديرات  متو�سطات  في   )α≥.05( الدللة  م�ستوى  عند 
)النوع  لمتغيرات  تعزى  النطباع  لإدارة  مديريهم  ممار�سة  لدرجة 
فروق  وجود  عدم  يعزى  وقد  الخبرة(،  �سنوات  الموؤهل،  الجتماعي، 
في تقديرات المعلمين - بغ�س النظر عن الجن�س والموؤهل و�سنوات 
الخبرة - اإلى ت�سابه ظروفهم وتاأهيلهم وخبرتهم، وت�سابه المديرين 
في ا�ستخدامهم لإدارة النطباع، كذلك اإلى اإدراكهم لأهمية ا�ستخدام 

اإدارة النطباع واأثرها في تحقيق اأهداف المدر�سة. 
نتائج �سوؤال الدرا�سة الثالث: ما♦م�ستوى♦الهوية♦التنظيمية♦♦◄

لدى♦المعلمين♦من♦وجهة♦نظرهم؟♦
للاإجابة عن �سوؤال الدرا�سة الثالث، جرى ح�ساب المتو�سطات 
الح�سابية والنحرافات المعيارية ل�ستجابة المعلمين لفقرات الهوية 

التنظيمية، كما هو مو�سح في الجدول )7(. 
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الجدول )7(: 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الهوية التنظيمية مرتبة تنازلياً. 

المتو�سط♦الفقرات
الح�سابي

النحراف♦
المعياري

4.331.100اأ�سعر بالفخر اأن اأكون معلماً في المدر�سة. 

4.011.216اإن عملي في المدر�سة ي�سعرني باحترام كبير داخل المجتمع. 

4.001.268اأ�سعر اأن نجاح المدر�سة نجاح �سخ�سي لي. 

3.991.10اأ�سعر اأن عملي له تاأثير في نجاح الإدارة المدر�سية. 

.3.9886تتوافق قيم المدر�سة مع قيمي ال�سخ�سية. 

3.901.22اإن عملي في المدر�سة ي�سعرني باحترام كبير داخل المجتمع. 

3.901.12عندما يمدح اأحد المدر�سة اأ�سعر كاأنها مجاملة �سخ�سية لي. 

3.881.13اأثق في قيادة المدر�سة. 

3.881.17يقدر مديري ما اأ�سهم به في العمل. 

3.871.01اأفخر دائما اأني اأعمل في هذه المدر�سة. 

3.861.00اأندمج مع زملائي في العمل. 

عندما اأتحدث عن المدر�سة اأقول )نحن نعمل كذا( بدلً من 
3.851.12)هم يعملون كذا(. 

3.771.04اأ�سعر بالنتماء والولء للمدر�سة. 

3.771.13اأ�سعر في المدر�سة اأنني جزء من عائلة. 

3.77.89 اأ�سعر اأنني جزء مهم من مجموعة العمل في المدر�سة. 

2.121.03اإن المدر�سة لم تعد من اأكثر الأماكن المرغوب العمل فيها. 

1.601.09يوافق مديري على اأ�سلوبي في اأداء وظيفتي. 

3.951.23الدرجة الكلية

الكلية  للدرجة  الح�سابي  المتو�سط  اأن   )7( الجدول  يو�سح 
)للفقرات جميعها( بلغ )3.95(، وهو درجة مرتفعة، واأن القيم لهذه 
الفقرة  ح�سلت  فقد   ،)1.60( و   )4.33( بين  تراوحت  قد  الفقرات 
اأعلى  المدر�سة« على  اأكون معلماً في  اأن  بالفخر  »اأ�سعر  التي ن�سها 
متو�سط ح�سابي مقداره )4.33(، وهي درجة مرتفعة، تليها الفقرة 
التي ن�سها »اأ�سعر اأن نجاح المدر�سة نجاح �سخ�سي لي« على متو�سط 
ح�سابي مقداره )4.00(. وربما ترجع هذه النتيجة اإلى اأن المعلمين 
ي�سعرون بالعتزاز والفخر لأنهم جزء من جماعة العمل في المدار�س، 
نظراً  المجتمع،  كبيراً في  احتراماً  يك�سبهم  المدار�س  عملهم في  واأن 
لتقدير المجتمع لمهنة التعليم والعاملين فيها، لذا، فهم يعتقدون اأن 
نجاح المدر�سة هو نجاحهم، واختلفت نتيجة هذه الدرا�سة مع نتيجة 
درا�سة )Jarne,2014( التي اأ�سارت اإلى اأنه يوجـد اختلاف فـي فهـم 

العامليـن واإدراكهم للهويـة التنظيميـة. 
نتائج �سوؤال الدرا�سة الرابع: هل♦توجد♦فروق♦في♦متو�سطات♦♦◄

تقديرات♦المعلمين♦لم�ستوى♦هويتهم♦التنظيمية♦تبعا♦لمتغير♦)النوع♦
الجتماعي،♦الموؤهل♦العلمي،♦�سنوات♦الخبرة(♦؟♦

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال، و�سعت الفر�سيات الآتية: 

الفر�سية الرابعة: 
الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل 
هويتهم  لم�ستوى  المعلمين  تقديرات  متو�سطات  في   )α≥.05(

التنظيمية تبعاً لمتغير )النوع الجتماعي(. 
 )t - test( للتحقق من �سحة الفر�سية الرابعة ا�ستخدم اختبار

للفروق بين تقديرات المعلمين 
وذلك كما هو مو�سح في الجدول )8( 

الجدول )8( 
نتائج اختبار )t - test( للفروق بين متوسطات تقديرات المعلمين لمستوى هويتهم التنظيمية 

تبعاً لمتغير )النوع الاجتماعي(. 

النوع♦
المتو�سط♦العددالجتماعي

الح�سابي
النحراف♦
المعياري

درجات♦
الحرية

قيمة♦ت♦
المح�سوبة

الدللة♦
الإح�سائية

1693.96.12اأُنثى
360.781.23

1923.90.05ذكر

يتبين من الجدول )8( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
المعلمين  تقديرات  متو�سطات  بين   )α≥.05( الدللة  م�ستوى  عند 
الجتماعي(، حيث  )النوع  تبعاً لمتغير  التنظيمية  لم�ستوى هويتهم 

كانت الدللة الإح�سائية اأكبر من )0.05(. 
عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل  الخام�سة:  الفر�سية 
م�ستوى الدللة )α≥.05( في متو�سطات تقديرات المعلمين لم�ستوى 

هويتهم التنظيمية تبعا لمتغير الموؤهل العلمي. 
 )t - test( للتحقق من �سحة الفر�سية الرابعة، ا�ستُخدم اختبار

للفروق بين تقديرات المعلمين 
وذلك كما هو مو�سح في الجدول )9( 

الجدول )9( 
نتائج اختبار )t - test( للفروق بين متوسطات تقديرات المعلمين لمستوى هويتهم التنظيمية 

تبعاً لمتغير )المؤهل العلمي(. 

المتو�سط♦العددالموؤهل
الح�سابي

النحراف♦
المعياري

درجات♦
الحرية

قيمة♦ت♦
المح�سوبة

الدللة♦
الإح�سائية

2763.67.34بكالوريو�س

360.56.53 اأعلى من 
853.78.29بكالوريو�س

يتبين من الجدول )9( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
المعلمين  تقديرات  متو�سطات  بين   )α≥.05( الدللة  م�ستوى  عند 
اإذ كانت  لم�ستوى هويتهم التنظيمية تبعاً لمتغير )الموؤهل العلمي(، 

الدللة الإح�سائية اأكبر من )0.05(. 

عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  ل  ال�ساد�سة:  الفر�سية 
م�ستوى الدللة )α≥.05( في متو�سطات تقديرات المعلمين لم�ستوى 

هويتهم التنظيمية تبعا لمتغير �سنوات الخبرة. 
ح�ساب  جرى  ال�ساد�سة،  الفر�سية  �سحة  من  للتحقق 
المعلمين  لتقديرات  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات 

لم�ستوى هويتهم التنظيمية تبعاً لمتغير )�سنوات الخبرة(. 
وذلك كما هو مو�سح في الجدول )10( 
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الجدول )10( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات المعلمين لمستوى هويتهم التنظيمية 

تبعاً لمتغير )سنوات الخبرة(. 

النحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعدد�سنوات♦الخبرة

1753.99.34 - 5 �سنوات

61034.15.28 - 10 �سنوات

1834.08.36اأكثر من 10 �سنوات

لتقديرات  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات 
المعلمين لم�ستوى هويتهم التنظيمية تبعاً لمتغير )�سنوات الخبرة(. 

متو�سطات  في  ظاهرة  فروق  وجود   )10( الجدول  من  يتبين 
تقديرات المعلمين لم�ستوى هويتهم التنظيمية تبعاً لمتغير )�سنوات 
التباين  تحليل  ا�ستخدام  جرى  الفروق  دللة  ولمعرفة  الخبرة(، 

الأحادي )One Way Anova( كما يظهر في الجدول )11(: 
الجدول )11( 

نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي لتقديرات المعلمين لمستوى هويتهم التنظيمية تبعاً لمتغير 
)سنوات الخبرة(. 

م�سدر♦
التباين

مجموع♦
المربعات

درجات♦
الحرية

متو�سط♦
المربعات

قيمة♦ف♦
المح�سوبة

الدللة♦
الإح�سائية

مية
ظي

لتن
ية ا

لهو
بين ا

3852.193.المجموعات

.681.507 داخل 
10.665356.283المجموعات

101.050358المجموع

الكلية  للدرجة  )ف(  قيمة  اأن   )11 ( الجدول  من  يتبين 
م�ستوى  من  اأكبر  وهي   )0.507( الدللة  وم�ستوى   )0.681(
الدللة )α≥.05( اأي اأنه ل توجد فروق دالة اإح�سائياً بين تقديرات 
التنظيمية تبعاً لمتغير )�سنوات الخبرة(.  المعلمين لم�ستوى هويتهم 
اأ�سارت نتائج �سوؤال الدرا�سة الرابع: اإلى اأنه ل توجد فروق ذات دللة 
تقديرات  متو�سطات  في   )α≥.05( الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية 
لمتغيرات  تبعاً  التنظيمية  هويتهم  لم�ستوى  الدرا�سة  عينة  اأفراد 
اإلى  )النوع الجتماعي، الموؤهل العلمي، �سنوات الخبرة(، وقد يعزى 
هويتهم  نحو  المرتفعة  بالإيجابية  �سم  يتَّ �سعور  لديهم  المعلمين  اأن 
بالمدار�س  عملهم  واأن  والفخر،  بالعتزاز  ي�سعرون  فهم  التنظيمية، 
يك�سبهم احتراماً كبيراً في المجتمع، لذا فهم يعدون نجاح المدر�سة 
خبرتهم.  و�سنوات  وموؤهلهم  جن�سهم  عن  النظر  بغ�س  نجاحهم،  هو 
واتفقت هذه نتيجة مع نتيجة درا�سة )عبد اللطيف وجودة، 2010( 
التي اأظهرت عدم وجود فروق دالة اإح�سائيا في اإجابات المبحوثين 

فيما يتعلق بالهوية التنظيمية تعود اإلى متغيّر الجن�س. 
نتائج �سوؤال الدرا�سة الخام�س: هل♦توجد♦علاقة♦ارتباطية♦♦◄

الهوية♦ وم�ستوى♦ المديرين♦ لدى♦ النطباع♦ اإدارة♦ درجة♦ممار�سة♦ بين♦
التنظيمية♦لدى♦المعلمين♦من♦وجهة♦نظرهم؟♦

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال �سيغت الفر�سية ال�سابعة التي تن�س: 
 )α≥.05( الدللة  اإح�سائية عند م�ستوى  ل توجد فروق ذات دللة 

في متو�سطات تقديرات اأفراد عينة الدرا�سة لدرجة ممار�سة مديريهم 
وجهة  من  التنظيمية  هويتهم  بم�ستوى  وعلاقتها  النطباع  لإدارة 

نظرهم. 
معامل  ا�ستخدام  جرى  ال�سابعة  الفر�سية  �سحة  من  للتحقق 

الرتباط )بير�سون( كما هو مو�سح في الجدول )12(. 
الجدول )12( 

معامل الارتباط بيرسون بين درجة ممارسة إدارة الانطباع لدى مديري المدارس ومستوى 
الهوية التنظيمية للمعلمين من وجهة نظر المعلمين. 

م�ستوى♦الدللةمعامل♦الرتباطالمجال

درجة ممار�سة اإدارة النطباع وم�ستوى 
85.03.الهوية التنظيمية

Ú♦ رُف�ست  )12( الجدول  في  الواردة  المعطيات  على  بناء 
الفر�سية ال�سفرية، اإذ يوجد علاقة ذات دلله اإح�سائية عند م�ستوى 
مديري  لدى  النطباع  اإدارة  ممار�سة  درجة  بين   )α≥.05( الدللة 
نظر  وجهة  من  للمعلمين  التنظيمية  الهوية  وم�ستوى  المدار�س، 
المعلمين، لأن م�ستوى الدللة )0.03( اأقل من )0.05(. وكان مقدار 
العلاقة اإيجابيّاً وقويّاً ). 85(. اأي اأنه كلّما زاد م�ستوى ممار�سة اإدارة 
النطباع عند المديرين يزيد م�ستوى الهوية التنظيمية عند المعلمين. 

التو�سيات: 
Ú♦ اأن تحر�س وزارة التربية والتعليم الفل�سطينية على تبني

دور في  لها من  مدار�سها لما  م�ستوى  على  النطباع  اإدارة  اأ�ساليب 
ت�سكيل الهوية التنظيمية للمعلمين. 

Ú♦ تقديم برامج تنمية مهنية متنوعة لمديري المدار�س على
الأ�ساليب القيادية الحديثة. 

Ú♦ ت�سميم برامج تدريبية للمعلمين، من �ساأنها رفع م�ستوى
الهوية التنظيمية. 

Ú♦ دعم في  المجتمع  دور  لتعزيز  مجتمعيّة  ندوات  عقد 
المعلمين. 

Ú♦ :البحوث المقترحة في الميدان التعليمي
Ú♦ .دور اأ�ساليب اإدارة النطباع في تطوير اأداء المعلمين
Ú♦ .الهوية التنظيمية واآليات تفعيلها في المدار�س
Ú♦ .دور الهوية التنظيمية في تطوير الأداء المدر�سي
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درجة مُمارسة مُديري المدارس الُحكومية القيادة الأخلاقيّة 
في لواء بني كنانة من وجهة نظر المعُلمين

د. أثير حسني الكوري
د. ميرنا سامي زريقات
د. أحمد غالب سليمان

الملُخص: 
المدار�س  مُديري  مُمار�سة  درجة  اإلى  التَّعرف  الدِّرا�سة  هدفتِ 
نظر  وجهة  من  كنانة  بني  لواء  في  الأخلاقيّة  القيادة  الُحكومية 
، وا�ستخدمت الدِّرا�سة في  الُمعلمين، واتبعت الدِّرا�سة المنهجُ الو�سفيُّ
الُحكومية  المدار�س  مُديري  مُمار�سة  درجة  ا�ستبانة  بياناتها  جمع 
القيادة الأخلاقيّة في لواء بني كنانة مُكونة من )41( فقرة، وجرى 
 )330( من  الدِّرا�سة  عيِّنة  وتكونت  وثباتها،  �سدقها  من  اأكد  التَّ
واأظهرت  الع�سوائية،  ريقة  بالطَّ اختيارهم  جرى  ومعلمة  معلماً 
نتائج الدِّرا�سة اأن درجة مُمار�سة مُديري المدار�س الُحكومية القيادة 
الأخلاقيّة في لواء بني كنانة من وجهة نظر الُمعلمين جاءت بدرجةٍ 
متو�سطةٍ على المجالتِ جميعها، واأظهرتِ النَّتائجُ وجود فروقٍ ذات 
وتعزى  للجن�سِ،  تبعاً  العينة  اأفراد  ا�ستجابات  في  اإح�سائيّةٍ  دللةٍ 
هذه الفروقات في المجالت جميعها ل�سالح الذكور، ووجود فروق 
با�ستثناء مجال  العلمي،  الموؤهل  اإح�سائيّة ح�سب متغير  ذات دللة 
جميعها  المجالت  في  الفروقات  هذه  وتعزى  الن�سانية،  العلاقات 
ل�سالح حملة البكالوريو�س، ووجود فروق اأي�ساً ذات دللة اإح�سائيّة 
المجالت  في  الفروقات  هذه  وتعزى  الخبرة،  �سنوات  متغير  ح�سب 

ل�سالح �سنوات الخبرة 10 �سنوات فاأقل. 
الكلماتُ♦الِمفْتاحيّة: درجةُ الُممار�سة، مُديري المدار�س، القيادة 

الأخلاقيّة، الُمعلمون، لواء بني كنانة، الأردن. 
Abstract:

This study aims to identify the practice degree of 
ethical leadership by government schools’ principals 
from the teachers› point of view in Bani Kinanah 
District. The researchers follow the descriptive 
method and designed a questionnaire of 41 questions. 
The study sample consists of 418 teachers chosen 
randomly. The results indicate that the practice degree 
is a medium degree in all domains. The results indicate 
statically significant differences in the participants’ 
responses according to gender in favor of males. 
The results also indicate that there are statistically 
significant differences according to the academic 
qualifications except for human relations. There are 
statistically significant differences according to years 
of experience in all domains, in favor of participants 
of less than ten years of experience. 

Keywords: The practice degree, schools 
principals, ethical leadership, teachers, Bani Kinana 
District, Jordan. 

المقدمة: 	
يَ�سهد العالم تطوراً وا�سعاً في مُختلف المجالت والأن�سطة في 
بوية،  يعة، ويظهر تاأثيرهُ جلياً في الُموؤ�س�سات الترَّ ظِل الُمتغيرات ال�شرَّ
اإذ  والمعرفيّة،  التكنولوجيَّة  الثَّورة  ع�شر  هو  نعي�سهُ  الذي  فالع�شر 

القيادة  على  يَعتمد  الذي  النَّاجح  الإداري  بالتَّميز  مُواكبته  يُمكن 
الأخلاقيّة والتي تقف وراء كل نجاح تُحققه ، لأنها اللَّبنة الأ�سا�سيّة 
لِبناء وتقدُّم الُمجتمعات، وتُعد المدر�سة في جوهرها مُوؤ�س�سة اأخلاقية 
بوي، اإذ يُعد مُدير المدر�سة قُدوة  ممت لِترتقي ولِتعلو بالُم�ستوى الترَّ �سُ
للمُوظفين وللمُعلمين وللطُلاب بِكلامِه وبِت�شرفاتِه، ونظراً لح�سا�سيّة 
بِناء  مرحلة  يَعي�سون  زالوا  ما  الذين  الطلبة  اأمام  خُ�سو�ساً  �سُلوكه 
اأكد  خ�سية، مِما يجعل هُناك حاجة ما�سة اإلى �شرورة التَّ الذّات وال�سَّ
على اأن يكون �سُلوكه اأخلاقياً يُتيح فُر�س الأخذ بِيدهم والرتقاء بهم 

اإلى اأق�سى حد مُمكن. 
�سلوك  تُحدد  التي  والقوانين  القيم  من  يُعد  الأخلاق  “نظام 
الفرد ال�سحيح �سلوكياً ومعرفياً، وما يجب اأن يكون عليه فهي تُهذب 
الإن�سان تغييراً جذرياً، وتجعل منه  الب�شرية، وتُغير  النَّف�س  وت�سقل 
اإن�ساناً �سالحاً واعياً يُقدِم على الفعل ال�سالح وين�شرف عن الفعل 

ال�سيِّئ” )ال�ساموك وال�سمري، 2003: 164(. 
التَّعليمية  الُموؤ�س�سة  التزام  “اأنّ   )21  :2013( قطب  وذكر 
اأو  الواقي وتحميها من المخاطر  الدِّرع  بالقيم الأخلاقية تكون لها 
الأزمات التي قد تتعر�س لها، وتُح�سنها من اأي انزلق مُعقد تملاأه 
الُمجتمعات  تُح�سن  الأخلاقية  فالقيم  ال�ستقرار،  وعدم  المخاوف 
الُمجتمعية وتفكك  بُنيتها  دي وال�سعف في  الترَّ التَّعليمية من حالة 

اأوا�شر الألفة والمودة بين اأفرادها”. 
بية فهي توؤدي دوراً بارزاً  واة الأ�سا�سيّة للترَّ »تُعد المدر�سة النُّ
الأخلاقيّة  القواعد  وفق  الُمجتمع  اأفراد  وتربية  وتدريب  تاأهيل  في 
يا�سي والعادات والتَّقاليد  بوي وال�سِّ وال�سلوكيّة الُم�ستمدة من الفكر الترَّ
الُمجتمع  مع  البَّناء  بِتفاعلها  الكبير  لدورها  بالإ�سافة  للمُجتمع، 
التَّعليمات  مع  يتنا�سب  بما  والُمنا�سبات  روف  الظُّ اأغلب  في  المحلي 
الإلهية التي تزخر بها الديانة الإ�سلاميّة« )الحياري، 2001: 122(. 
الإدارة المدر�سيّة وات�سع مجالُها، فلم تعد  اأدوار  تغيرت  “لقد 
�سُوؤون  ت�سيير  اإلى  تهدف  روتينيّة  اأعمال  مُجرد  على  فقط  تقت�شر 
الإداريّة،  النَّواحي  تُركز على  مُعينة  المدر�سة وفق قواعد وتعليمات 
بل اأ�سبحت لها اأدوار ا�سافية ومجالت اأو�سع تُعنى بكل ما يتّ�سل 
واأن�سطة  تدري�س  وطرائق  ومُعلمين  طلبة  من  بوية  الترَّ بالعمليّة 
ة ، واأي�ساً تعزيز العلاقة بالُمجتمع المدني، ولهذا كان وجود  مدر�سيَّ
اإدارة مدر�سيّة مُمثّلة بُمدير المدر�سة الذي يمتلك �سمات اأخلاقية في 
تحقيق  في  حيوياً  عُن�شراً  يعد  الإدارية  للمواقف  وقيادته  �سلوكه 

 .)25  :2011 اأدوار المدر�سة وتنظيمها” )القرعان والحراح�سة، 
فالمدر�سة هي الجهة الم�سوؤولة عن تحقيق الأهداف التربوية 
على  ر�سالتها  اأداء  في  نجاحها  مهمة  وتقع  الطلبة،  واإعداد  وتنمية 
العن�شر الب�شري من مُعلمين ومُديرين، فتُعد القيادة الأخلاقيّة من 
ال�شروريات الأ�سا�سيّة في الإدارة المدر�سيّة، ولبد لكل اإداري تربوي 
اأن يمتلك جانبا كبيرا من �سعة  اأن يتحلى بها، ولذلك يقت�سي منه 
ال�سدر، والأخلاق القيادية، وفتح قنوات التوا�سل، وتنعك�س اآثارها 
بوية وعلى مُ�ستوى الرُّوح المعنوية، وعلى  الإيجابية على العملية الترَّ

العلاقات الجتماعية داخل المدر�سة )درادكة والمطيري، 2017(. 
»واأ�سبح من ال�شروري الهتمام بالُمدير وتعزيز نُموه وبناء 
في  لديه  الأخلاقيّة  القيادة  مبادئ  وتفعيل  الأخلاقيّة،  �سخ�سيته 
اإطار اأخلاقي اإن�ساني يتزامن مع الرتقاء في تطوير اأداء الُموؤ�س�سات 
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التَّعليمية ومواجهة مُ�سكلاتها وتحدياتها، بما يُمكِنها من المناف�سة، 
والقُدرة على التَّكيف مع متطلبات الع�شر” )الب�شري، 2011: 12(. 

والأفعال  لوكات  ال�سُّ من  مجموعة  »هي  الأخلاقية  »فالقيادة 
ذلك  في  م�ستخدماً  الُمتعلم  تجاه  المدر�سي  القائد  بها  يقوم  التي 
الُمتعلم  اإك�ساب  خلالها  من  يمكن  والتي  الُملائمة،  وال�سبل  الو�سائل 
الف�سائل الأخلاقية التي تجعل منه اإن�ساناً �سالحاً نافعاً لمجتمعه« 

)العتيبي، 2013: 12(. 
بالقيادة  مُرتبطة  العام  وال�سلوك  المدر�سة  مُدير  مهنة  “اإنّ 
التي  وال�سوابط  القواعد  مجموعة  اإلى  ت�ستند  فهي  الأخلاقية، 
يحتاجها مُدير المدر�سة للحفاظ على مهنة الإدارة المدر�سية والرَّفع 
نجاح  اأنّ  به  الُم�سلم  “ومِن   .)245  :2001 )عابدين،  �ساأنها”  من 
المدر�سة مُرتبط بكيفيّة تطبيق مُدير المدر�سة للاأ�سلوب القيادي الذي 
التَّعليميّة،  والبرامج  يا�سات  ال�سِّ تنفيذ  عن  الم�سوؤول  لأنه  يُمار�سه، 
مُدير  في  تتمثل  المدر�سيّة  الإدارة  مجال  في  الأخلاقيّة  والقيادة 
والطلبة  والمعلمين  لعاملين  واأنموذجاً  قُدوةً  يكون  عندما  المدر�سة 
اعتبار،  كل  فوق  للمدر�سة  العامة  الم�سلحة  يُقدم  اإذ  بالمدر�سة، 
القيمة  المنظومة  بناء  على  ويحر�س  التَّنظيميّة،  العدالة  ويُراعي 

والأخلاقيّة” )الجعيثي، 2017: 27(. 
اأبعاد   )2015( علبة  واأبو   ،)2017( الجعيثني  من  كل  ذكر 
ينبغي  التي  مات  وال�سِّ الخ�سائِ�س  تُو�سح  التي  الأخلاقيّة  القيادة 
اأن تتوافر في مُدير المدر�سة قائدا يت�سم ب�سفات القيادة الأخلاقيّة 
خ�سية لُمدير  فات ال�سَّ بوية: اأولً: ال�سِّ ويطبقها عملياً في موؤ�س�سته الترَّ
يتميّز  اأن  التي يجب  مات  وال�سِّ الخ�سائِ�س  المدر�سة: وهي مجموعة 
بها مُدير المدر�سة التي تُوؤهله للتفاعل الإيجابي مع الُمعلمين وتزيد 
دق في تعاملاته معهم،  من ثقتهم به، فهو قائد واإداري يتحرى ال�سِّ
ويَتميز بالنَّزاهة والأمانة في �سلوكه وت�شرفاته، ويَتحمل الم�سوؤولية 
تجاه اأخطائه ويَعترف بها، ويَتقبل النَّقد برحابة �سدر، ول يُ�ستثار 
ب�سهولة، ويفي بوعوده التي يقطعها على نف�سه، وهو القائد القُدوة 
لُمدير  الإدارية  فات  ال�سِّ ثانياً:  وتعامُلاته.  �سُلوكه  في  للاآخرين 
المدر�سة  رُوؤية  تحقيق  المدر�سة  لُمدير  الأهداف  اأهم  من  المدر�سة: 
واأهدافها المر�سومة والعمل مع اأفراد الُموؤ�س�سة التَّعليمية وت�سجيعهم 
ب�سفات  يتحلى  اأن  عليه  المدر�سة  مُدير  ولنجاح  تحقيقها،  على 
اأخلاقيّة منها: ت�سجيعه للعامِلين والُمعلمين على الإبداع والتَّجديد، 
ح�سب  المهمات  ويُوزع  القرارات،  و�سناعة  التَّخطيط  في  فيُ�شركهم 
في  الُمعلمين  بين  الفردية  الفروق  ويُراعي  ورغباتهم  مقدراتهم 
الأداء، ويُوفر لهم التَّ�سهيلات لأداء اأعمالهم، كما يَحر�س على تنمية 
الُمعلمين مِهنياً والرتقاء بكفاياتهم، ويُكافئ الُمجتهدين ويُحا�سب 
يعتمد  قائد  وهو  لديهم،  القُ�سور  جوانب  تو�سيح  بعد  الُمق�شرين 
على معايير وا�سحة لِتقييم اأداء العاملين، ويتخذ القرارات العادلة. 
يت�سم  اأن  على  الأخلاقي  القائد  يَحر�س  الإن�سانية:  العلاقات  ثالثاً: 
والطلبة  الأمور  مع اأولياء  تفاعليّة  عَلاقات  وبناء  اإن�سانية،  بقيادة 
ويُن�ست   ، الُمعلمين  وقُدرات  اأداء  ويَحترم  والم�سوؤولين،  والُم�شرفين 
لهم باهتمام، ويُراعي حاجاتِهم وم�ساعرهم، ويُقدر ظُروفهم، ويَبذل 
جهداً كبيراً لِتح�سين اأو�ساعِهم وتوفير بيئة تعليميّة، ويُ�ساعدهم في 
�سداقتهم،  ويك�سب  اأ�شرارهم  حِفظ  على  ويَحر�س  مُ�سكلاتهم،  حل 
مُنا�سباتهم،  ويُ�ساركهم  اأحوالِهم،  عن  ويَطمئن  عنهم  وي�ساأل 
لِت�سحيح  فر�س  واإعطاء  والُمخطئين  الُمق�شرين  مع  ويَت�سامح 

واإ�سلاح الأخطاء، وهذا كُله يُوؤثر على العلاقات التَّبادلية التي ت�سود 
معاني  يتمثّل  الذي  الإن�سان  القائد  وهو  بوية،  الترَّ الُموؤ�س�سة  داخل 
وتقدير  وثقتهم  حُبهم  فيك�سب   ، طلبته  مع  تعاملاتِه  في  الإن�سانيّة 
اآبائِهم مما يَنعك�س اإيجاباً على الرُّوح المعنوية لديهم. رابعاً: العمل 
بروح الفريق: يَحر�س الُمدير الذي يتّ�سم بالأخلاق على اأن يُعزز ثِقة 
الُمعلمين  مع  ويَتوا�سل  وبِمقدراتهم،  باأنف�سهم  والُمعلمين  العامِلين 
الجماعي ل�ستثمار طاقاتِهم من  والعمل   ، الُجهود  لِتن�سيق  بِفعاليّة 
الأخلاقي  القائد  ويُنمي  بويّة،  الترَّ والُموؤ�س�سة  الطّلبة  مَ�سلحة  اأجل 
لديهم روح الَم�سوؤوليّة الجماعيّة واللتزام، ويُعزز لديهم روح التَّعاون 
والن�سجام، ويَحر�س على توفير البيئة الُمنا�سبة للتوا�سل وتَحقيق 
ناعة القرارات الجماعيّة  الأهداف المن�سودة، ويُعزز لديهم مَهارة �سِ
مُقدراً لآرائهم واأفكارهم، وين�سب النَّجاحات التي تتحقق اإليهم واإلى 

تعاونهم واجتهادهم. 
ا�ستطاع الباحثون التو�سل اإلى بع�س الدرا�سات التي تناولت 
مو�سوع الدرا�سة، وتم ا�ستعرا�سها وفقاً لت�سل�سلها الزمني من الأقدم 

اإلى الأحدث، وهي على النحو الآتي: 
درا�سة   )Turhan & Celike, 2011( و�سيلكي  تورهان  اأجرى 
القيادة الأخلاقية لمديري المدار�س  اأثر �سلوكيات  اإلى تحديد  هدفت 
التنظيمية.  العدالة  المعلمين حول  ت�سورات  على  والمهنية  الثانوية 
العادية  المدار�س  مديري  ممار�سة  م�ستوى  اأن  اإلى  النتائج  واأ�سارت 
والمهنية ل�سلوكات القيادة الأخلاقية متدن من وجهة نظر المعلمين 
والمعلمات، وخا�سة فيما يتعلق باتخاذ القرارات الأخلاقية الخا�سة 
وجود  اإلى  الدرا�سة  اأ�سارت  كما  والمعلمات.  المعلمين  بين  بالعدالة 
لمديري  الأخلاقية  القيادة  ممار�سة  بين  موجبة  ارتباطية  علاقة 

المدار�س وبين العدالة التنظيمية. 
التعرف  اإلى  هدفت  بدرا�سة   )Abwalla, 2014( اأبويلا  وقام 
على تاأثير اأ�ساليب القيادة التي يمار�سها المديرون ودورهم في اأداء 
العامة في ولية جامبيلا  الثانوية  المدار�س  الوظيفي في  المعلمين 
ثانوية عامة؛  مدار�س  الدرا�سة من ع�شر  وتكونت عينة  اأثيوبيا،  في 
والمقابلة،  ال�ستبانة  وا�ستخدمت  مديراً،   )20( و  معلماً   )170(
واأظهرت النتائج اأن هناك علاقة اإيجابية بين اأ�ساليب القيادة واأداء 
في  يمار�س  كان  الديمقراطي  النمط  اأن  النتائج  وك�سفت  المعلمين، 
المدار�س الثانوية العامة واأن اأداء المعلمين كان متو�سطاً واأن هناك 
دوراً لدى المديرين في �سنع القرار والت�سال وتح�سين م�ستوى اأداء 

المعلمين. 
درجة  اإلى  التَّعرف  هدفت  درا�سة   )2017( ال�ستوي  واأجرى 
مُمار�سة مُديري المدار�س الثّانوية للقيادة الأخلاقيّة من وجهة نظر 
وا�ستخدم  ال�سعودية.  العربية  المملكة  الرّيا�س،  بمنطقة  مُعلميهم، 
ال�ستبانة،  ا�ستخدمت  المعلومات  الم�سحي، ولجمع  الو�سفي  المنهج 
الدِّرا�سة  نتائج  واأ�سارت  معلماً.   )367( من  الدِّرا�سة  عيِّنة  وتكونت 
اإلى اأن مُديري المدار�س الثانوية بمنطقة الرّيا�س يُمار�سون القيادة 
الأخلاقية  خ�سية  ال�سَّ تاأتي الخ�سائ�س  اإذ  الأخلاقية بدرجة كبيرة، 
ال�سلوكات  الأخير  الن�سانية، وفي  العلاقات  تليها  الأولى،  بالمرتبة 
الإدارية الأخلاقيّة، كما اأظهرت نتائج الدِّرا�سة اأي�ساً اأن هناك فروقاً 
ذات دللة اإح�سائية بين مُتو�سطات ا�ستجابات اأفراد عينة الدِّرا�سة 
الأخلاقية  للقيادة  الثانوية  المدار�س  مُديري  مُمار�سة  درجة  حول 
بمنطقة الرّيا�س باختلاف مُتغير الُموؤهل العلمي، وعدم وُجود فروق 
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ذات دللة اإح�سائية بين مُتو�سطات ا�ستجابات اأفراد عيِّنة الدِّرا�سة 
الأخلاقية  للقيادة  الثانوية  المدار�س  مُديري  مُمار�سة  درجة  حول 

باختلاف مُتغير �سنوات الخدمة، وباختلاف مُتغير نظام الدِّرا�سة. 
 )Ozan, Odemir and Yirci, 2017( واآخرون  اأوزان  واأجرى 
اإلى معرفة درجة مُمار�سة مُديري المدار�س البتدائية  درا�سة هدفت 
وا�ستخدمت  تركيا،  في  الُمعلمين  نظر  وجهة  من  الأخلاقيّة  القيادة 
من  الدِّرا�سة  عينة  وتكونت  التحليلي،  الو�سفي  المنهج  الدِّرا�سة 
المعلومات  لجمع  ال�ستبانة  وا�ستخدمت  ومعلمة،  معلماً   )371(
القيادة  مُمار�سة  درجة  اأن  الدِّرا�سة  نتائج  واأظهرت  والبيانات، 
مُعلمي  نظر  وجهة  من  البتدائية  المدار�س  مُديري  عند  الأخلاقيّة 
كانت مُرتفعة. كما اأظهرت نتائج الدِّرا�سة اأن هناك فروقاً ذات دللة 
اإح�سائية في درجة مُمار�سة القيادة الأخلاقية لدى الُمديرين تُعزى 
فاأكثر،  �سنة   )16( اأ�سحاب الخبرة  ول�سالح  �سنوات الخبرة،  لُمتغير 
كما اأظهرت نتائج الدِّرا�سة اأن هناك فروقاً ذات دللة اإح�سائية في 
درجة مُمار�سة القيادة الأخلاقيّة لدى الُمديرين تُعزى لُمتغير الجن�س، 

وجاءت الفروق ل�سالح الإناث. 
التَّعرف  هدفت  بدرا�سة   )2017( والمطيري  درادكة  وقام 
الأخلاقيّة  للقيادة  البتدائية  المدار�س  مُديرات  مُمار�سة  درجة  اإلى 
في  الُمعلمات  نظر  وجهة  من  التّنظيمية  الثقة  تعزيز  في  ودورها 
المنهج  الدِّرا�سة  وا�ستخدمت  ال�سعودية،  العربية  المملكة  الطائف، 
معلمة،   )432( من  الدرا�سة  عيّنة  وتكونت  التحليلي،  الو�سفي 
اأنّ  الدِّرا�سة  نتائج  واأظهرت  البيانات،  لجمع  ال�ستبانة  وا�ستخدمت 
البتدائية  المدار�س  مُديرات  عند  الأخلاقية  القيادة  مُمار�سة  درجة 
من وجهة نظر الُمعلمات مُرتفعة على المحاور جميعها. كما اأظهرت 
نتائج الدِّرا�سة عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات 
تُمار�سها  التي  الأخلاقية  القيادة  م�ستوى  في  الدِّرا�سة  عيِّنة  اأفراد 
مُديرات المرحلة البتدائية من وجهة نظر الُمعلمات تعزى اإلى مُتغير 

�سنوات الخبرة. 
وقام اإيرنيل ووزبيلين )Eranil and Ozbilen, 2017( بدرا�سة 
هدفت التَّعرف اإلى درجة مُمار�سة مُديري المدار�س للقيادة الأخلاقية 
التابعة  المدار�س  مُعلمي  لدى  التّنظيمي  المناخ  بُم�ستوى  وعلاقتها 
الك�سف  اإلى  هدفت  كما  كندا،  في  الوطنية  بية  الترَّ وزارة  للهيئة 
مُتو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروقات  هناك  كان  اإذا  عما 
للقيادة  الأخلاقيّة  الُممار�سات  حول  الدرا�سة  عيِّنة  اأفراد  تقديرات 
و�سنوات  العلمي،  والُموؤهل  )الجن�س،  للمتغيرات  تُعزى  الأخلاقية 
وتكونت  الرتباطي،  الو�سفي  المنهج  الدِّرا�سة  وا�ستخدمت  الخبرة(، 
ال�ستبانة  وا�ستخدمت  ومعلمة،  معلماً   )383( من  الدِّرا�سة  عيِّنة 
مُديري  مُمار�سة  درجة  اأن  الدِّرا�سة  نتائج  واأظهرت  البيانات،  لجمع 
اأظهرت  كما  مُنخف�سة،  كانت  الأخلاقية  للقيادة  الثّانوية  المدار�س 
متو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  الدِّرا�سة  نتائج 
للقيادة  الأخلاقية  الُممار�سات  حول  الدِّرا�سة  عيِّنة  اأفراد  تقديرات 
ل�سالح  الفُروق  الخبرة(، وجاءت  و�سنوات  )الجن�س،  لُمتغيري  تُعزى 
الإناث، ولأ�سحاب �سنوات الخبرة الأكثر )ع�شر �سنوات فاأكثر( على 
ذات  فروق  وجود  عدم  الدِّرا�سة  نتائج  اأظهرت  حين  في  الترتيب. 
حول  الدِّرا�سة  عيِّنة  اأفراد  تقديرات  مُتو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة 

الُممار�سات الأخلاقية للقيادة تُعزى لمتغير الموؤهل العلمي. 
درجة  اإلى  التَّعرف  هدفت  بدرا�سة   )2018( الدجاني  وقامت 

الخا�سة  الثانويّة  المدار�س  مُديري  لدى  الأخلاقيّة  القيادة  مُمار�سة 
في مُحافظة العا�سمة عَمان وعلاقتها باللتزام التَّنظيمي للمعلمين 
من وجهة نظرهم، وا�ستخدمت الدِّرا�سة المنهج الو�سفي الرتباطي، 
وتكونت عيِّنة الدِّرا�سة من )370( معلماً ومعلمة، وتحقيقاً لأهداف 
اأ�ستخدمت ال�ستبانة لجمع المعلومات والبيانات، واأظهرت  الدِّرا�سة 
مُديري  لدى  الأخلاقية  القيادة  مُمار�سة  درجة  اأنّ  الدِّرا�سة  نتائج 
نتائج  اأظهرت  كما  مُتو�سطة.  كانت  الخا�سة  الثانوية  المدار�س 
اأفراد  مُتو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  الدِّرا�سة 
عيِّنة درا�سة في م�ستوى القيادة الأخلاقيّة تُعزى اإلى مُتغير )�سنوات 
الخبرة(، وجاءت الفُروق ل�سالح اأ�سحاب الخبرة ع�شر �سنوات فاأكثر، 
تُعزى  اإح�سائية  دللة  ذات  فُروق  وجود  عدم  النَّتائج  اأظهرت  كما 

لُمتغيري الجن�س والُموؤهل العلمي. 
كما قام الجبوري )2018( بدرا�سة هدفت الك�سف عن درجة 
وعلاقتها  الأخلاقيّة  للقيادة  الأ�سا�سيّة  المدار�س  مُديري  مُمار�سة 
المنهج  وا�ستخدم  الُمعلمين،  نظر  وجهة  من  الإدارية  بالُم�ساءلة 
الو�سفي التحليلي، وتكونت عيِّنة الدِّرا�سة من )450( معلماً ومعلمة 
لجمع  ال�ستبانة  وا�ستخدمت  الع�سوائية،  بالطريقة  اختيارهم  جرى 
الأ�سا�سية  المدار�س  مُديري  اأنّ  اإلى  الدِّرا�سة  وتو�سلت  البيانات، 
وُجود  بيّنت  كما  مُرتفعة،  بدرجة  الأخلاقية  القيادة  يُمار�سون 
علاقة طردية بين درجة مُمار�سة مُديري المدار�س الأ�سا�سيّة للقيادة 

الأخلاقيّة والُم�ساءلة الإدارية من وجهة نظر الُمعلمين. 
درجة  اإلى  التَّعرف  هدفت  بدرا�سة   )2019( العبادي  وقام 
الأغوار  لواء  في  المدار�س  مُديري  لدى  الأخلاقيّة  القيادة  مُمار�سة 
الُمعلمين  نظر  وجهة  من  الإداري  بالتّميز  وعلاقتها  مالية  ال�سَّ
د من مُمار�سة الُمديرين  والُمعلمات، والك�سف عن الُم�سكلات التي تَحُ
للقيادة الأخلاقيّة والتَّميز الإداري من وجهة نظر القادة الإداريين، 
وتكونت  النوعي،  والمنهج  الرتباطي  الو�سفي  المنهج  وا�ستخدم 
عيِّنة الدرا�سة من )317( معلماً ومعلمة، وتحقيقاً لأهداف الدِّرا�سة 
الُم�سكلات  لمعرفة  الإداريين  مع  الُمقابلات  باإجراء  الباحث  قام 
د من مُمار�سة الُمديرين للقيادة الأخلاقيّة والتَّميز الإداري،  التي تَحُ
اأنّ  النَّتائج  واأظهرت  ال�ستبانة،  ا�ستخدمت  المعلومات  ولجمع 
ممار�سة القيادة الأخلاقيّة والتَّميز الإداري لدى مُديري مدار�س لواء 
متو�سطة،  بدرجة  جاءت  الُمعلمين  نظر  وجهة  من  ال�سمالية  الأغوار 
في  اإح�سائية  دللة  ذات  فُروق  وُجود  عدم  النَّتائج  اأظهرت  كما 
مُتو�سطات تقديرات الُمعلمين لدرجة مُمار�سة القيادة الأخلاقيّة لدى 
مُديري المدار�س في لواء الأغوار تُعزى لُمتغير الجن�س، بينما وجدت 
فُروق ذات دللة اإح�سائية في مُتو�سطات تقديرات الُمعلمين لدرجة 
الأغوار  لواء  في  المدار�س  مُديري  لدى  الأخلاقيّة  القيادة  مُمار�سة 
تُعزى لُمتغير الخبرة ول�سالح الخبرات الُمتقدمة )10�سنوات فاأكثر(، 
درجة  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  موجبة  علاقات  وُجود  بينت  كما 
مُمار�سة مُديري المدار�س في لواء الأغوار ال�سمالية للقيادة الأخلاقية 

، والتميز الإداري من وجهة نظر الُمعلمين. 
على  التَّعرف  اإلى  هدفت  درا�سة   )2020( الملاحيم  واأجرى 
في  الُحكوميّة  الثّانوية  المدار�س  مديري  لدى  الأخلاقيّة  القيادة 
لواء ال�سوبك من وجهة نظر الُمعلمين. وا�ستخدم الباحث في درا�سته 
ولجمع  الدِّرا�سة،  لطبيعة  لُمنا�سبته  الرتباطي  الو�سفي  المنهج 
المعلومات ا�ستخدمت ال�ستبانة، وتكونت عيِّنة الدرا�سة من )115( 
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الح�سابي  الُمتو�سط  اأن  اإلى  الدِّرا�سة  نتائج  واأ�سارت  ومعلمة.  معلماً 
مجال  اأتى  اإذ  مُتو�سطة،  بدرجة  كان  الأخلاقية  للقيادة  الكلي 
ال�سُلوكات الإدارية الأخلاقيّة بالمرتبة الأولى، يليها مجال العلاقات 
بدرجة  وجميعها  خ�سية  ال�سَّ مات  ال�سِّ مجال  الأخير  وفي  الن�سانية، 
ارتباطية  اأي�ساً وجود علاقة  الدِّرا�سة  نتائج  اأظهرت  كما  مُتو�سطة، 
الـاأداء  واأبعاد  الأخلاقيّة  القيادة  اأبعاد  اإح�سائياً بين  موجبة ودالة 

الوظيفي لدى مُديري المدار�س. 
التَّعرف  اإلى  هدفت  درا�سة   )2020( مومني  اأجرى  كما 
بية  الترَّ مُديرية  في  المدار�س  مُديري  مُمار�سة  درجة  على 
وجهة  من  الأخلاقية  للقيادة  الأردن  عجلون،  بُمحافظة  والتَّعليم 
الو�سفي  المنهج  درا�سته  في  الباحث  وا�ستخدم  الُمعلمين.  نظر 
الرتباطي، ولجمع المعلومات ا�ستخدمت ال�ستبانة، وتكونت عيِّنة 
اإلى  الدِّرا�سة  نتائج  واأ�سارت  ومعلمة.  معلماً   )438( من  الدرا�سة 
والتَّعليم  بية  الترَّ مُديرية  في  المدار�س  مًديري  مًمار�سة  درجة  اأنّ 
وعدم  مُرتفعة،  جاءت  الُمعلمين  نظر  وجهة  من  عجلون  بُمحافظة 
وجود فروق ذات دللة اإح�سائية لت�سورات الُمعلمين نحو مُمار�سة 
القيادة الأخلاقيّة تُعزى لُمتغير الجن�س  مُديري المدار�س ل�سلوكات 
الفُروق  وجاءت  والإن�سانية،  العدالة  مجال  عدا  ما  المجالت  في 
عدا  ما  المجالت  في  العلمي  الُموؤهل  ولُمتغير  الُمعلمات،  ل�سالح 
مجال العتدال و�سبط الذّات والأداة ككل، وجاءت الفُروق ل�سالح 

حملة الدِّرا�سات العُليا، ولُمتغير �سنوات الخبرة. 
على  التَّعرف  اإلى  هدفت  درا�سة   )2020( المرقطن  واأجرى 
مديري  لدى  التنظيمية  بالثقافة  وعلاقتها  الأخلاقية  القيادة 
نظر  وجهة  من  الزرقاء  محافظة  في  الحكومية  الثانوية  المدار�س 
الُمعلمين. وا�ستخدم الباحث في درا�سته المنهج الو�سفي الرتباطي، 
الدرا�سة من  ولجمع المعلومات ا�ستخدمت ال�ستبانة، وتكونت عيِّنة 
)331( معلماً ومعلمة. واأ�سارت نتائج الدِّرا�سة اإلى اأنّ درجة مًمار�سة 
مًديري المدار�س للقيادة الأخلاقية من وجهة نظر الُمعلمين جاءت 
مُديري  لُممار�سة  اإح�سائية  دللة  ذات  فروقاً  هناك  واأن  مُرتفعة، 
الخدمة،  �سنوات  لُمتغير  تُعزى  الأخلاقيّة  القيادة  ل�سلوك  المدار�س 
الإن�سانية،  العلاقات  مجال  عدا  ما  المجالت  في  العلمي  والموؤهل 
موؤهل  ول�سالح  �سنوات«،  خم�س  من  »اأقل  ل�سالح  الفُروق  وجاءت 
البكالوريو�س، وعدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية تعزى لمتغير 

الجن�س في المجالت ما عدا مجال العلاقات الن�سانية. 
والُمتغيرات  اأهدافها  حيث  من  ال�سّابقة  الدِّرا�سات  وتباينت 
الدِّرا�سات  من  غيرها  عن  الدِّرا�سة  هذه  وتميَّزت  تناولتها،  التي 
ال�سّابقة اأنّها الدِّرا�سة الأولى –في حُدود علم الباحثين– التي حاولت 
ت�سليط ال�سوء على درجة مُمار�سة مُديري المدار�س الُحكومية القيادة 
الأخلاقيّة في لواء بني كنانة من وجهة نظر الُمعلمين، بالإ�سافة اإلى 
الدِّرا�سة  اأداة  ال�سابقة في مجالت  الدِّرا�سات  تميزها عن غيرها من 
مُلحة لإجراء هذه  اإن هناك حاجة  القول  وعينتها، ومن هنا يمكن 
اإثراء الأدب  الدرا�سة، وقد تحققت الإفادة من الدِّرا�سات ال�سابقة في 
الُمتبعة،  الإح�سائية  والأ�ساليب  الدِّرا�سة،  اأداة  وتطوير  النظري، 

ومُناق�سة النَّتائج ومُقارنتها. 

مُشكلة الدِّراسة وأسئلتها: 
توؤدي  التي  القيادة  اأنماط  من  نمطا  الأخلاقيّة  القيادة  تُعد 

اأحد  وهي  و�سلباً،  اإيجاباً  للعاملين  الوظيفي  الأداء  في  مهماً  دوراً 
المدر�سة  مُدير  دور  حيث  من  بوية،  الترَّ الُموؤ�س�سة  نجاح  اأ�سباب  اأهم 
بوية وتاأثيره في �سُلوك العاملين  في تح�سين العمليّة التَّعليميّة والترَّ
بوية مثل درا�سة  معه، كما اأ�سارت اإلى ذلك العديد من الدِّرا�سات الترَّ
الأخلاقيّة  الإداريّة  لوكات  ال�سُّ مجال  فجاء   )2020( الملاحيم 
درجة  اأنَّ  اإلى  اأ�سارت   )2020( مُومني  ودرا�سة  الأولى،  بالمرتبة 
بية والتَّعليم جاءت مُرتفعة،  مُمار�سة مُديري المدار�س في مُديرية الترَّ
بوية  الترَّ الُموؤ�س�سة  في  للعاملين  المعنوية  والرُّوح  الأداء  وينخف�س 
الذي  المدر�سة  لُمدير  الأخلاقي  ال�سُلوك  في  تدنيا  يُلاحظون  عندما 
التَّعامل،  في  ال�ستبدادية  الدكتاتورية  الأنماط  ي�ستخدم  اأن  يُمكن 
ومعاي�ستهم  التَّدري�س  مجال  في  الباحثين  عمل  واقع  خلال  ومن 
للواقع وتوا�سلهم المبا�شر مع مُديري المدار�س، فقد لحظوا اختلاف 
على  كبير  تاأثير  من  له  وما  الُمديرين  لدى  الأخلاقية  الُممار�سات 
على  يُوؤثر  قد  �سلبياً  موؤ�شراً  يُعد  وهذا  التَّعليم،  ومُخرجات  العاملين 

طبيعة العمليّة التَّعليمية ومخرجاتها. 
وبناءً على ما �سبق تتمثل مُ�سكلة الدِّرا�سة في محاولة معرفة 
درجة مُمار�سة مُديري المدار�س الُحكومية القيادة الأخلاقيّة في لواء 
ال�سئلة  على  بالإجابة  وذلك  الُمعلمين  نظر  وجهة  من  كنانة  بني 

الآتية: 
القيادة ♦● الُحكومية  المدار�س  مُديري  مُمار�سة  درجة  ما 

الأخلاقيّة في لواء بني كنانة من وجهة نظر الُمعلمين؟ 
هل تُوجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة ♦●

حول  الدِّرا�سة  عيِّنة  اأفراد  ا�ستجابات  مُتو�سطات  بين   )α≥.05(
في  الأخلاقيّة  القيادة  الُحكومية  المدار�س  مُديري  مُمار�سة  درجة 
الُمعلمين تُعزى لختلاف مُتغيرات:  لواء بني كنانة من وجهة نظر 

)الجن�س، والُموؤهل العلمي، و�سنوات الخبرة( ؟ 

أهداف الدِّراسة: 
مُديري  مُمار�سة  درجة  اإلى  التَّعرف  اإلى  الدِّرا�سة  هذه  ت�سعى 
من  كنانة  بني  لواء  في  الأخلاقيّة  القيادة  الُحكومية  المدار�س 
اإح�سائيّة بين  دللة  ذات  فُروق  والك�سف عن  الُمعلمين،  نظر  وجهة 
مُديري  لُممار�سة  الدِّرا�سة  عيِّنة  اأفراد  تقدير  درجات  متو�سطات 
المدار�س الُحكومية القيادة الأخلاقيّة في لواء بني كنانة من وجهة 
و�سنوات  العلمي،  والُموؤهل  الجن�س،  لُمتغيرات  تُعزى  الُمعلمين  نظر 

الخبرة. 

أهميّة الدِّراسة: 
وتن�سيط  التاأثير  في  الفعّال  المدر�سة  مُدير  دور  ية  لأهمِّ نظراً 
العَمليّة التَّعليميّة وتطويرها وباعتماده على القيادة الأخلاقية في 
ية  ية النَّظريّة والأهمِّ ية الدِّرا�سة الحاليَّة من الأهمِّ التعامل، تاأتي اأهمِّ

العمليَّة لها على النحو الآتي: 
Ú♦ على  - الأردنية  الدِّرا�سات  بقلة  تتمثل  النَّظريّة:  ية♦ الأهمِّ

تكون  وبهذا  الأخلاقية،  القيادة  تتناول  التي   - الباحثين  علم  حد 
هذه الدِّرا�سة انطلاقة لدرا�سات اأخرى وت�سد اأي فجوات قد توجد في 
فئة  ا�ستهدافها  ب�سبب  الدِّرا�سة  هذه  اأهمية  تبرز  وكما  المجال،  هذا 
التعليمية وهم مُديري المدار�س  الأكبر بالمنظومة  الدور  مهمة ذات 
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د. ميرنا سامي زريقات
د. أحمد غالب سليمان

من  التَّعليمية  العملية  ت�سيير  م�سوؤولية  عليهم  تقع  الذين  الُحكومية 
خلال تاأثيرهم وتفاعلهم الُمبا�شر مع الُمعلمين. 

Ú♦ النَّتائج في توظيف  امكانية  تتمثل في  العَمليّة:  ية♦ الأهمِّ
اأهمية القيادة الأخلاقية في  المدار�س الُحكومية، لأن فهم القائمين 
تنظيم الأداء الدِّرا�سي والتاأثير على �سلوك المعلمين والطلبة يُ�سهم في 

الرتقاء بالُم�ستوى التَّعليمي ورفع الرُّوح المعنوية. 

التَّعريفات الاصطلاحيّة والإجرائيّة: 
ا�سطلاحياً♦ الُم�سطلحات♦ بع�س♦ تعريف♦ الدِّرا�سة♦ ت�سمّنت♦

واإجرائياً♦كما♦ياأتي:♦
والقادة ♦◄ الُمديرون  به  يت�سم  ما  »كل  الأخلاقية:  القيادة♦

والقيم  وخارجها،  الُمنظمة  داخل  فيها  مروا  التي  الخبرات  نتيجة 
التي يحملونها التي تقودهم اإلى التَّ�شرف باأخلاقية في كل موقف، 
روح  اأذكاء  واإلى  والتطور،  النُّمو  من  الآخرين  تمكين  اإلى  مُتطلعين 
اأنها:  اإجرائياً  وتُعرف   ،)20  ،2018 )الجبوري،  والتَّحدي«  التَّفاوؤل 
المبادئ التي يمتلكها مُديرو المدار�س الُحكومية في لواء بني كنانة، 
الدِّرا�سة  عينة  اأفراد  ا�ستجابات  خلال  من  قيا�سُها  يمكن  والتي 
فات  ال�سِّ )مجال  عدة  مجالت  في  الأخلاقيّة  القيادة  ا�ستبانة  على 
المدر�سة،  لُمدير  الإدارية  فات  ال�سِّ مجال  المدر�سة،  لُمدير  خ�سية  ال�سَّ
مجال العلاقات الإن�سانية، مجال العمل بروح الفريق( والتي جرى 

توزيعها اإلكترونياً. 
للمدر�سة، ♦◄ والإداري  التربوي  “القائد  المدر�سة:  مُدير♦

واإنجاحها  التربوية  العملية  ت�سيير  في  مهماً  دوراً  يوؤدي  الذي  وهو 
اإيجابية  ودعم التغيير الإيجابي، والم�سوؤول عن توفير بيئة تربوية 
المدر�سة  مدير  الباحثون  ويُعرّف   ،)9  ،2010 )العجمي،  و�سحية” 
ه: مُدير اأو مُديرة في المدار�س الحكومية في لواء بني كنانة  اإجرائيًا اأنَّ

ومُكلف ر�سمياً من قبل وزارة التربية والتَّعليم في اإدارة المدر�سة. 
ويُعرّف الباحثون درجة الُممار�سة اإجرائياً اأنها: الدَّرجة التي 
لقيا�س  الباحثون  اأعدها  التي  الدِّرا�سة  لأداة  الم�ستجيبون  ي�سجلها 
م�ستوى مُمار�سة مُديري المدار�س الحكومية من وجهة نظر الُمعلمين 

في لواء بني كنانة في اأثناء قيامهم بالعمل. 
يمتلك  الذي  خ�س  ال�سَّ اأنه:  اإجرائياً  الُمعلم  الباحثون  ويُعرّف 
الجوانب  بمختلف  الطلبة  مُ�ستوى  تح�سين  على  والقُدرة  المهارة 
م�سوؤولً  ويكون  والتَّعليم  بية  الترَّ دائرة  في  ر�سمياً  ويُعين  بوية،  الترَّ

مُبا�شراً عن العمليّة التَّعليميّة. 

حُدود الدِّراسة ومُحدداتها: 
تتحدد♦هذه♦الدِّرا�سة♦بالُحدود♦الآتية:♦

Ú♦ درجة على  الدِّرا�سة  هذه  اقت�شرت  المو�سوعيّة:  الُحدود♦
القيادة الأخلاقيّة في لواء بني  مُمار�سة مُديري المدار�س الُحكومية 

كنانة من وجهة نظر الُمعلمين. 
Ú♦ من عيّنة  على  الدِّرا�سة  هذه  اقت�شرت  الب�شريّة:  الُحدود♦

الُمعلمين والُمعلمات في المدار�س الحكومية في لواء بني كنانة. 
Ú♦ المدار�س على  الدِّرا�سة  هذه  اقت�شرت  المكانيّة:  الُحدود♦

الحكومية في لواء بني كنانة. 

Ú♦ الدِّرا�سي العام  في  الدِّرا�سة  هذه  طُبقت  الزَّمنيّة:  الُحدود♦
 .)2021 /2020(

الأداة  وثبات  �سدق  بم�ستوى  تتحدد  فاإنها  مُحدداتها  اأما 
ومو�سوعية ا�ستجابة اأفراد العيّنة لفقرات الأداة. 

الطَّريقة والإجراءات: 
 ، الدِّرا�سة  ومُجتمع  الدِّرا�سة،  لمنهج  و�سفاً  الجزء  هذا  ت�سمن 
�سدق  من  للتحقق  اللازمة  والإجراءات   ، الدِّرا�سة  واأداة  وعينتها 
جرى  التي  الإح�سائيّة  والطُرق  والإجراءات  الدِّرا�سة،  اأداة  وثبات 

ا�ستخدامها في تحليل البيانات. 

منهج الدِّراسة: 
اإلى  الباحثون  التي �سعى  الدِّرا�سة والأهداف  في �سوء طبيعة 
تحقيقها ا�ستخدم المنهج الو�سفي الذي يعتمد على درا�سة الواقع اأو 
الظاهرة كما هي ميدانياً ويهتم بو�سفها، فهو المنهج الأكثر ملاءمةً 
وا�ستخداماً لمثل هذا النوع من الدِّرا�سات والتي ت�ستخدم اأداة لجمع 
البيانات، وجرى جمع البيانات الكميّة عن طريق ال�ستبانة، اإ�سافة 

اإلى �سهولة فهم الظاهرة وفق هذا المنهج و�سهولة تف�سيرها. 

مُجتمع الدِّراسة: 
 )776( عددهم  البالغ  المعلِّمين  من  الدِّرا�سة  مجتمع  تكوّنَ 
والمعلِّمات والبالغ عددهن )1216( في المدار�س الحكومية في لواءِ 
بني كِنانة، خلال العام الدِّرا�سي )2020/ 2021( والبالغ عددهم 
الكلي )1992( معلماً ومعلمة، واختيرت العيِّنة بالطريقة الع�سوائيَّة، 

والجدول )1( يو�سح ذلك: 
الجدول )1( 

توزيع أفراد مجتمع الدراسة من المعلمين والمعلمات في المدارس الحكومية في لواءِ بني 
كِنانة

المجموعالمعلماتالمعلمينالمديرية

12161992 776 لواءِ بني كِنانة

عيِّنة الدِّراسة: 
من  الع�سوائيّة  بالطريقة  الدِّرا�سة  عيِّنة  اختيار  جرى 
مُعلماً   )330( على  الدِّرا�سة  عيّنة  وا�ستملت  الدِّرا�سة،  مُجتمع 
على  ا�ستبانة   )350( ووزعت  الحكومية،  المدار�س  في  ومُعلمة 
بن�سبة  ا�ستبانة،   )330( وا�ستردت  وت  الدِّرا�سة،  عيِّنة  اأفراد 
لأفراد  المئوية  والنِّ�سب  التِّكرارات  يو�سح   )2( والجدول   ،)94%(

مُتغيراتها.  ح�سب  الدِّرا�سة  عيِّنة 
الجدول )2( 

التكرارات والنسب المئوية لأفراد عينة الدراسة حسب متغيراتها

الن�سبةالتكرارالفئاتالمتغيرات

الجن�س

15045.5 ذكر

18054.5 انثى

330100.0المجموع 
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الن�سبةالتكرارالفئاتالمتغيرات

الموؤهل العلمي

27984.5بكالوريو�س 

5115.5درا�سات عليا

330100.0المجموع

�سنوات الخبرة

10331.2اأقل من 10 �سنوات

1022768.8�سنوات فاأكثر

330100.0المجموع

أداة الدراسة: 
الأدب  لمراجع  ا�ستناداً  الدرا�سة،  اأداة  بتطوير  الباحثون  قام 
النظري والدِّرا�سات ال�سابقة ذات ال�سلة مثل درا�سة مقابلة )2020(، 

ودرا�سة المرقطن )2020(. 

صدق أداة الدِّراسة: 

1♦ �سدق♦الُمحتوى♦)�سدق♦الُمحكمين(:♦.
جرى التَّحقق من �سدق الأداة بعد عر�سها ب�سورتها الأولية 
على )10( مُحكمين من اأع�ساء هيئة التدري�س في الجامعات الأردنية 
من الُمخت�سين في الإدارة التربوية واللغة العربية، للحُكم عليها من 
اأو  حذف،  اأو  واإ�سافة  الفقرات،  ومُنا�سبة  اللّغوية  ال�سياغة  حيث 
اقتراح فقرات، وفي �سوء اآراء الُمحكمين ومُلاحظاتهم عدلت �سياغة 
لت�ستقر  فاأكثر،  محكمين  ثمانية  عليها  اأجمع  التي  الفقرات  بع�س 

ال�ستبانة ب�سورتها النهائية على )41( فقرة. 
2♦ �سدق♦البِّناء♦:♦.

عينّة  على  الدرا�سة  طُبقت  البِّناء  �سدق  دللت  ل�ستخراج 
ا�ستطلاعيّة تاألفت من )30( معلماً ومعلمة، من خارج عيّنة الدِّرا�سة 
لعلاقة  الُم�سحح  الرتباط  معامل  ح�ساب  اأجل  من  الم�ستهدفة، 
اإليه، وكما هو مبين  تنتمي  الذي  الدّرا�سة وبالمجال  باأداة  الفقرات 

في الجدول )3(. 
الجدول )3( 

معامات الارتباط بين مجالات استبانة درجة ممارسة مديري المدارس الحكومية القيادة الأخاقية في لواء بني كنانة والدرجة الكليّة ببعضها

فات♦ال�سخ�سية♦لُمدير♦المدر�سةالمجالت فات♦الإدارية♦لمدير♦المدر�سةال�سِّ الدرجة♦الكليةالعمل♦بروح♦الفريقالعلاقات♦الإن�سانيةال�سِّ

فات ال�سخ�سية لُمدير المدر�سة 1ال�سِّ

فات الإدارية لمدير المدر�سة 1**962.ال�سِّ

1**953.**934.العلاقات الإن�سانية

1**963.**943.**931.العمل بروح الفريق

1**978.**981.**984.**977.الدرجة الكلية

ثبات أداة الدِّراسة: 

الدّاخلي  الت�ساق  وثبات  الأداة  ثبات  من  التَّحقق  لأغرا�س 
Cron- األفا كرونباخ  معادلة  با�ستخدام  حُ�سب  ومجالتها،   لالاأداة 

ال�ستطلاعية،  للعيّنة  الأول  التطبيق  بيانات  على   bach’s Alpha

ولأغرا�س التَّحقق من ثبات الإعادة لأداة الدِّرا�سة ومجالتها؛ جرى 
التَّحقق بطريقة الختبار واإعادة الختبار )Test - Retest( بتطبيق 
خارج  من  مجموعة  على  اأ�سبوعين  بعد  تطبيقه  واإعادة  المقيا�س، 
عيِّنة الدِّرا�سة مُكوّنة من )30( معلماً ومعلمة، وح�سب معامل ارتباط 
بير�سون بين تقديراتهم في المرتين على اأداة الدِّرا�سة، وذلك كما في 

الجدول )4(. 
الجدول )4( 

قيم معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا لمجالات استبانة درجة ممارسة مديري المدارس 
الحكومية القيادة الأخاقية في لواء بني كنانة والدّرجة الكليّة

عدد♦الفقراتالت�ساق♦الداخليالمجال

فات ال�سخ�سية لُمدير المدر�سة 9810.ال�سِّ

فات الإدارية لمدير المدر�سة 9712.ال�سِّ

9811.العلاقات الإن�سانية

978.العمل بروح الفريق

عدد♦الفقراتالت�ساق♦الداخليالمجال

9941.الداة ككل

يلاحظ من الجدول )4( اأنَّ قيم كرونباخ الفا لمجالت ا�ستبانة 
درجة ممار�سة مديري المدار�س الحكومية القيادة الأخلاقية في لواء 
بني كنانة من وجهة نظر المعلمين والدّرجة الكلية بلغت )0.99(، 

وعدت هذه القيم ملائمة لغايات هذه الدّرا�سة. 

إجراءات الدراسة: 
تحديد مُ�سكلة الدِّرا�سة وو�سع مخطط لها، واإعداد اأداة الدِّرا�سة، 
الدِّرا�سة  لتطبيق  الُموافقة  اأخذ  ثم  وثباتها،  �سدقها  من  والتَّحقق 
بالتن�سيق مع الجهات المعنية، ثم توزيع ال�ستبانات على اأفراد عيِّنة 
اإلى  واإدخالها   ، وتفريغها  الزمن  بعد فترة من  ثم جمعهما  الدِّرا�سة 
الحا�سوب با�ستخدام برنامج )SPSS( لمعالجتها اإح�سائياً، واإجراء 
وتف�سيرها،  النتائج  ا�ستخراج  ثم  المنا�سبة  الإح�سائية  التحليلات 

وتقديم التو�سيات الملائمة في �سوء النتائج. 

المعالجة الإحصائية: 
الأ�ساليب  ا�ستخدام  جرى  الدرا�سة،  اأ�سئلة  عن  للاإجابة 
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الإح�سائية الآتية: للاإجابة عن ال�سوؤال الأول ا�ستخدمت المتو�سطات 
ال�سوؤال  عن  وللاإجابة  والرتب،  المعيارية،  والنحرافات  الح�سابية، 
المعيارية،  والنحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخدمت  الثاني 
�سلم  الدِّرا�سة  واعتمدت  لها(.  تفاعل  )دون  الثلاثي  التباين  وتحليل 
 ،)2( قليلة  ودرجة  جداً،  قليلة   )1( درجة  وهي:  الخما�سي:  ليكرت 
جداً،  كبيرة   )5( ودرجة  كبيرة،   )4( ودرجة  متو�سطة،   )3( ودرجة 
ثم اعتمد المتو�سطات الح�سابية لإجابات اأفراد العينة؛ لتكون موؤ�شراً 

على درجة التقدير بالعتماد على المعادلة التالية: 
عدد  على  مق�سومًا  قيمة(  اأدنى   – قيمة  )اأعلى  الفئة=  مدى 

الخيارات 
الباحثون  0.8 وبذلك حدد   = 5  ÷ 4  =1  - 5 الفئة=  مدى 

خم�سة م�ستويات، والجدول )5( يبين ذلك: 
الجدول )5( 

المعيار الإحصائي لتحديد درجة ممارسة مديري المدارس الحكومية القيادة الأخاقية في لواء 
بني كنانة من وجهة نظر المعلمين

الدرجةالمتو�سط♦الح�سابي

قليلة جداًمن 1.00 اأقل من 1.80

قليلةمن 1.80 اأقل من 2.60

متو�سطةمن 2.60 اأقل من 3.40

كبيرةمن 3.40 اأقل من 4.20

كبيرة جداً من 4.20 – 5.00

نتائج الدِّراسة ومناقشتها: 
هذه  اإليها  تو�سلت  التي  للنتائج  عر�ساً  الجزء  هذا  ت�سمن 
الدِّرا�سة من خلال اإجابة اأفراد العينة على اأ�سئلة الدِّرا�سة، على النحو 

الآتي: 
الأول ومناق�ستها: ♦◄ ال�سوؤال  المتعلقة بالإجابة عن  النتائج 

ما♦درجة♦مُمار�سة♦مُديري♦المدار�س♦الحكومية♦القيادة♦الأخلاقيّة♦في♦
لواء♦بني♦كنانة♦من♦وجهة♦نظر♦الُمعلمين؟♦

الح�سابيّة  الُمتو�سطات  ح�سبت  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
على  فقرة  لكل  الفقرة  ودرجات  تب،  والرُّ المعياريّة  والنحرافات 
ال�ستبانة، مرتبة  الكليّة لكل مجال من مجالت  الدرجة  ثمّ   ، حده 
النتائج  ح  يو�سّ  )6( والجدول  الح�سابية،  المتو�سطات  وفق  تنازلياً 

بذلك.  المتعلّقة 
الجدول )6( 

المتوسطات الحسابية مرتبة تنازليًّا والانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة مديري المدارس 
الحكومية القيادة الأخاقية في لواء بني كنانة من وجهة نظر المعلمين. 

الرُّتبة
رقم♦
المتو�سط♦المجالالمجال

الح�سابي
النحراف♦
الدرجةالمعياري

متو�سطة3.01.490العلاقات الإن�سانية13

22
فات الإدارية  ال�سِّ

متو�سطة3.00.500لمدير المدر�سة

31
فات ال�سخ�سية  ال�سِّ

متو�سطة2.99.520لُمدير المدر�سة

الرُّتبة
رقم♦
المتو�سط♦المجالالمجال

الح�سابي
النحراف♦
الدرجةالمعياري

متو�سطة2.98.500العمل بروح الفريق44

متو�سطة3.00.490الداة ككل

يبيّن الجدول رقم )6( اأنّ الُمتو�سطات الح�سابيّة قد تراوحت ما 
الإن�سانية  العلاقات  الثالث:  المجال  – 3.01( فح�سل   2.98( بين 
على المرتبة الأولى بدرجة )متو�سطة(، وبمتو�سط ح�سابي )3.01(، 
فات الإدارية لمدير  وبانحراف معياري )0.49(، والمجال الثاني: ال�سِّ
المدر�سة بدرجة )متو�سطة(، وبمتو�سط ح�سابي )3.00(، وبانحراف 
فات ال�سخ�سية  معياري )0.50( على التوالي، اأمّا المجال الأول: ال�سِّ
)متو�سطة(،  بدرجة  الثالث  بالمرتبة  جاء  فقد  المدر�سة  لُمدير 
اأمّا   ،)0.52( معياري  وبانحراف   ،)2.99( ح�سابي  وبمتو�سط 
المجال الرابع: العمل بروح الفريق فقد جاء بالمرتبة الرابعة بدرجة 
متو�سطة، وبمتو�سط ح�سابي )2.98(، وبانحراف معياري )0.50(، 
الحكومية  المدار�س  مديري  ممار�سة  لدرجة  العام  المتو�سط  اأما 
القيادة الأخلاقية في لواء بني كنانة من وجهة نظر المعلمين لدرجة 
وبدرجة   )0.49( معياري  وبانحراف   ،)3.00( قيمته  بلغت  فقد 

)متو�سطة( اأي�ساً.
ومُرتبط  مُهم  الأخلاقيّة  القيادة  دور  اأنّ  اإلى  يُ�سير  وهذا 
بويّة،  الترَّ الأهداف  في  والإبداع  التَّميز  ويُحقق  المدر�سيّة  بالإدارة 
الَمدر�سيّة  الإدارة  اإنَّ نجاح  اإذ  بويّة،  الترَّ الُموؤ�س�سة  بُم�ستقبل  ويرتبط 
يُ�سهم  الذي  الأخلاقي  لوك  بال�سُّ المدر�سة  مُدير  التزام  بمدى  مُرتبط 
في  والإنتاجيّة  والفاعليّة  الكفاءة  ورفع  النَّجاح  �سُبل  ابتكار  في 
المدر�سة  فمُدير  الُمتخ�س�سون؛  يُوؤكده  ما  وهذا  المجالت،  مُختلف 
كبير  بتقدير  يحظى  الذي  هو  بوية  الترَّ للمُوؤ�س�سة  بقيادته  الناجح 
من الآخرين، وهو الذي ي�ستطيع اأن يُلهم الآخرين ، ويُفجر طاقاتِهم 
اأنّ  اإلى  النَّتيجة  ل�ستثمارها في تعاون مُثمر فعّال، وقد تُعزى هذه 
القيادة  اأنماط  الُحكوميّة يمتلكون نمطا من  مُديري المدار�س  بع�س 
للمُعلمين  العمل  دافعيّة  في  يُوؤثر  الذي  الأخلاقيّة  القيادة  وهو 
وتقدير  باحترام  القائد  للمدير  ينظرون  فالمعلمين  المدر�سة،  داخل 
تُعزى  وقد  م�ستركة،  واحدة  منظومة  �سمن  العمل  على  ي�ساعد  مما 
المدار�س  قِلة تعاون واعتماد بع�س مديري  اإلى  اأي�ساً  النَّتيجة  هذه 
الإن�سانية  العلاقات  وتطوير  والتَّ�ساركية  التَّعاون  مبداأ  الُحكوميّة 
مع الُمعلمين للح�سول على اأداء اإيجابي ، و�سُعور الُمعلمين باأثر هذا 
نتائج  مع  النَّتائج  هذه  وتتفق  للمُدير.  وتقديرهم  الأخلاقي  النَّمط 
اأنَّ الُمتو�سط الح�سابي الكلي  اأظهرت  التي  درا�سة الملاحيم )2020( 
النَّتائج  هذه  وتختلف  )مُتو�سطة(،  بدرجة  كان  الأخلاقية  للقيادة 
مع نتائج درا�سة المرقطن )2020( التي اأظهرت نتائجها اأنّ درجة 
مًمار�سة مًديري المدار�س للقيادة الأخلاقية من وجهة نظر الُمعلمين 

جاءت )مُرتفعة(. 
Ú♦فات♦ال�سخ�سية♦لُمدير♦المدر�سة اأولً:♦مجال♦ال�سِّ
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الجدول )7( 
فات الشخصية لمُدير المدرسة المتوسطات الحسابية مرتبة تنازليًّا والانحرافات المعيارية المتعلقة بمجال الصِّ

الدَّرجةالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالفقرةرقم♦الفقرةالرتبة

متو�سطة3.01.578يَحث مُدير المدر�سة على ثقافة التَّعاون. 16

متو�سطة3.01.573يُقدِّر مُدير المدر�سة انجازات الُمعلمين. 27

متو�سطة3.00.56يَتحرى مُدير المدر�سة ال�سدق في تعامله مع الُمعلمين. 34

متو�سطة3.00.537يَتحمل مُدير المدر�سة م�سوؤولية قراراته. 45

متو�سطة3.00.565يُوفر مُدير المدر�سة مناخ يُعزز الدعم النف�سي والوظيفي لدى الُمعلمين. 59

متو�سطة2.99.562يَعتمد مُدير المدر�سة على المبادئ الأخلاقية في تعامله. 63

متو�سطة2.98.567يَعمل مُدير المدر�سة على حل الُم�سكلات والعقبات التي تواجه الُمعلمين. 72

متو�سطة2.98.57يَن�شر مُدير المدر�سة الألفة والمحبة بينه وبين الُمعلمين. 88

متو�سطة2.97.561يُعزز مُدير المدر�سة ال�سعور بالرتياح والر�سا الوظيفي لدى الُمعلمين. 910

متو�سطة2.95.557يَتقبل مُدير المدر�سة النَّقد البناء برحابة �سدر. 101

متو�سطة2.99.520المجال ككل

يبين الجدول )7( اأنّ المتو�سطات الح�سابيّة قد تراوحت ما بين 
 ،)2.99( بلغ  فقد  العام  الح�سابي  المتو�سط  اأما   ،)3.01 –  2.95(
وبانحراف معياري )0.52( وبدرجة )مُتو�سطة( ، وقد يُعزى ذلك اإلى 
اأنّ بع�س مديري المدار�س الحكوميّة ل يعتمدون كثيرا على المبادئ 
التي  والعقبات  الُم�سكلات  الُمعلمين لحل  التَّعامل مع  الأخلاقيّة في 
مُديري  بع�س  قيام  لعدم  اأي�ساً  النَّتيجة  هذه  تُعزى  وقد  تواجههم، 
المناخ  توفير  وعدم  لإنجازاتهم  كثيرا  الُمعلمين  بتقدير  المدار�س 
الُموؤ�س�سي الإيجابي الذي يُعزز دعماً معنوياً لتح�سين الأداء الوظيفي.

جاءت الفقرة )6( التي ن�سها “ يَحث مُدير المدر�سة على ثقافة 
التَّعاون.« في المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي )3.01(، وبانحراف 
معياري )0.578(، وبدرجة )مُتو�سطة(، وقد يُعزى ذلك اإلى اهتمام 
بع�س مُديري المدار�س بمبداأ التَّعاون في التَّعامل مع الُمعلمين اأكثر 
من الأمور الأخرى، وقد يُعزى ذلك اأي�ساً اإلى اعتقاد عيِّنة الدِّرا�سة اأن 
بع�س ا المديرين يرون انعكا�س هذا المبداأ ب�سكل اإيجابي على المناخ 

التَّعليمي وعلى ر�سالة المدر�سة وتحقيق اأهدافها.

النَّقد  المدر�سة  مُدير  »يَتقبل  ن�سها  التي   )1( الفقرة  جاءت   
البناء برحابة �سدر.« في المرتبة الأخيرة بمتو�سط ح�سابي )2.95(، 
يُعزى ذلك  )0.557( وبدرجة )متو�سطة(، وقد  وبانحراف معياري 
اإلى اعتقاد اأفراد عيِّنة الدِّرا�سة اأن بع�س مديري المدار�س الُحكومية ل 
يتقبلون التَّعديل على قراراتهم الُمتخذة في حل الُم�سكلات والعقبات، 
وقد يُعزى ذلك اأي�ساً اإلى المركز الوظيفي الذي ي�سغله مُدير المدر�سة 
اإذ يعتقد بع�سهم اأنه ل مجال للخطاأ لديه، فلابد اأن يمتلك الُمديرون 
قناعة اأنّ النَّقد الُموجه لهم مِن قبل مُعلميهم لي�س للتقليل من عملهم 
داخل  العمل  م�سلحة  خدمة  في  ياأتي  بناء  نقد  ا  واإنمَّ وكفاءتهم 
العبادي  درا�سة  نتائج  مع  النَّتائج  هذه  وتتفق  بوية،  الترَّ الُموؤ�س�سة 
)2019( التي اأظهرت اأنَّ مُمار�سة القيادة الأخلاقيّة والتَّميز الإداري 
ال�سمالية من وجهة نظر الُمعلمين  لدى مُديري مدار�س لواء الأغوار 
درا�سة  نتائج  مع  النَّتائج  هذه  وتختلف  )متو�سطة(،  بدرجة  جاءت 
تورهان و�سيلكي )Turhan & Celike, 2011( التي اأظهرت نتائجها 
ل�سلوكات  والمهنية  العادية  المدار�س  مديري  ممار�سة  م�ستوى  اأنّ 

القيادة الأخلاقية جاءت بدرجة )متدنية(. 
Ú♦فات♦الإدارية♦لُمدير♦المدر�سة ثانياً:♦مجال♦ال�سِّ

الجدول )8( 
فات الإدارية لمدير المدرسة المتوسطات الحسابية مرتبة تنازليًّا والانحرافات المعيارية المتعلقة بمجال الصِّ

الدرجةالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالفقرةرقم♦الفقرةالرتبة

متو�سطة3.02.591يَلتزم مُدير المدر�سة بالقوانين والتعليمات ال�سابطة للعمل. 120

متو�سطة3.01.581يَاأخذ مُدير المدر�سة بعين العتبار القتراحات والآراء التي يُقدمها الُمعلمون. 212

متو�سطة3.01.537يُقوّم مُدير المدر�سة الأداء التَّدري�سي للمُعلمين �سمن معايير وا�سحة. 313

متو�سطة3.01.529يُحا�سب مُدير المدر�سة الُمعلمين الُمق�شرين بعد تو�سيح جوانب الق�سور لهم. 419

متو�سطة3.00.557يُ�سجع مُدير المدر�سة الُمعلمين على بذل جهد اأكبر لتطوير وتَح�سين مهاراتِهم الأدائية. 514

متو�سطة3.00.535يُراعي مُدير المدر�سة الفروق الفردية بين الُمعلمين في الأداء. 615
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درجة مُمارسة مُديري المدارس الُحكومية القيادة الأخلاقيّة 
في لواء بني كنانة من وجهة نظر المعُلمين

د. أثير حسني الكوري
د. ميرنا سامي زريقات
د. أحمد غالب سليمان

الدرجةالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالفقرةرقم♦الفقرةالرتبة

متو�سطة3.000.562يُو�سح مُدير المدر�سة اأولويات العمل للمُعلمين ب�سكل وا�سح. 716

متو�سطة3.000.532يَعتمد مُدير المدر�سة على مبداأ الت�ساركية مع الُمعلمين في عملية �سناعة القرارات التي تهمهم. 821

متو�سطة2.990.517يَ�ستخدم مُدير المدر�سة اأ�ساليب التعزيز لإثارة الدافعية للمُعلم. 911

متو�سطة2.990.54يُقدم مُدير المدر�سة تعليمات واإر�سادات للمُعلمين لإدارة ال�سف بنجاح با�ستخدام الأ�ساليب الحديثة. 1018

متو�سطة2.990.543يَحر�س مُدير المدر�سة على التنمية المهنيَّة للمُعلمين با�ستمرار. 1122

متو�سطة2.980.52يُوزيع مُدير المدر�سة المهام الوظيفية على الُمعلمين بعدالة. 1217

متو�سطة3.00.500المجال ككل

يبين الجدول )8( اأنّ المتو�سطات الح�سابيّة قد تراوحت ما بين 
 ،)3.00( بلغ  فقد  العام  الح�سابي  المتو�سط  اأما   ،)3.02 –  2.98(
وبانحراف معياري )0.50( وبدرجة )متو�سطة(، وقد يُعزى ذلك اإلى 
المهام التي تقع على عاتق مُدير المدر�سة من م�سوؤوليات ووظائف 
تربويّة كثيرة منها توزيع المهام ، وتقويم الُمعلمين ، والحر�س على 
المدر�سة  مُدير  على  ينبغي  اإذ  با�ستمرار،  للمُعلمين  الِمهنيَّة  التَّنمية 
للارتقاء  مُبتكرة  خُطط  وتطبيق  وو�سع  كبيرة  بفعالية  مُمار�ستها 

بالمدر�سة ، والنهو�س بها في جميع المجالت.
جاءت الفقرة )20( التي ن�سها » يَلتزم مُدير المدر�سة بالقوانين 
ح�سابي  بمتو�سط  الأولى  المرتبة  في  للعمل.«  ال�سابطة  والتعليمات 
وقد  )متو�سطة(،  وبدرجة   ،)0.591( معياري  وبانحراف   ،)3.02(
يُعزى ذلك اإلى اأنَّ مُدير المدر�سة ي�سع التَّعليمات والقوانين على راأ�س 
القُوة التي يعتمد عليها  اأهم م�سادر  اأحد  �سُلم الأولويات ، وهو من 
اأمام الُمعلمين التي يُلزم الُمعلمين بتطبيقها والتَّقيد بها، وقد يُعزى 
يُركزوا  المدار�س  مُديري  اأنَّ  ترى  الدِّرا�سة  عيِّنة  اأغلب  اأن  اأي�ساُ  ذلك 
العتماد  من  اأكثر  المدر�سة  باإدارة  الُمت�سلة  التَّعليمات  تطبيق  على 
على الإدارة الن�سانية في توجيه و�سبط العمل، اأي اأنّ اعتماد مُديري 

المدار�س الرئي�س على تطبيق �سلطة الوظيفة الرَّ�سمية.
المدر�سة  مُدير  »يُوزيع  على  ن�سها  التي  الفقرة )17(  جاءت 
المهام الوظيفية على الُمعلمين بعدالة.« في المرتبة الأخيرة بمتو�سط 
ح�سابي )2.98(، وبانحراف معياري )0.52( وبدرجة )مُتو�سطة(، 
يغيب  المديرين  بع�س  اأنّ  الدِّرا�سة  عيِّنة  اعتقاد  اإلى  ذلك  يُعزى  وقد 
يجب  التي  المهام  توزيع  في  والإن�ساف  العدالة  مبداأ  تطبيق  عنهم 
اأن تُمار�س على الكادر الإداري والتَّعليمي، وقد يُعزى ذلك اأي�ساً اإلى 
المدر�سة وبع�س  مُدير  خ�سية والمح�سوبية بين  ال�سَّ العلاقات  وُجود 
الُمعلمين مما يُوؤدي اإلى �سُعور بع�سهم بعدم وُجود عدالة بالتعامل 
العبادي  درا�سة  نتائج  مع  النَّتائج  هذه  وتتفق  المهام،  وتوزيع 
والتَّميز  الأخلاقيّة  القيادة  مُمار�سة  اأنَّ  اأظهرت  والتي   )2019(
نظر  وجهة  من  ال�سمالية  الأغوار  لواء  مدار�س  مُديري  لدى  الإداري 
الُمعلمين جاءت بدرجة )متو�سطة(، وتختلف هذه النَّتائج مع نتائج 
مُمار�سة  درجة  اأنّ  نتائجها  اأظهرت  والتي   )2020( مومني  درا�سة 
بية والتَّعليم بُمحافظة عجلون من  الترَّ مُديري المدار�س في مُديرية 

وجهة نظر الُمعلمين ة )مُرتفعة(. 
Ú♦ثالثاً:♦مجال♦العلاقات♦الإن�سانية

الجدول )9( 
المتوسطات الحسابية مرتبة تنازليًّا والانحرافات المعيارية المتعلقة بمجال العاقات الإنسانية

الدرجةالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالفقرةرقم♦الفقرةالرتبة

متو�سطة3.05.592يُ�سارك مُدير المدر�سة الُمعلمين في المنا�سبات الجتماعية الخا�سة. 124

متو�سطة3.03.514يَهتم مُدير المدر�سة بالحاجات الن�سانية لدى الُمعلمين. 227

متو�سطة3.02.49يَحترم مُدير المدر�سة اأداء وقدرات الُمعلمين. 323

متو�سطة3.02.522يَعمل مُدير المدر�سة على تطوير علاقات اإن�سانية مع مختلف الأفراد الذين يتعامل معهم. 425

متو�سطة3.02.511يَحر�س مُدير المدر�سة اأن يكون قدوة ح�سنه للمُعلمين. 529

متو�سطة3.01.546يَت�سف مُدير المدر�سة بالأمانة والنزاهة في تاأدية المهمات وفي تعامله مع الآخرين. 628

متو�سطة3.01.546يَحر�س مُدير المدر�سة على �سمعة العاملين معه. 732

متو�سطة3.00.551يُحافظ مُدير المدر�سة على اأ�شرار الُمعلمين الخا�سة. 826

متو�سطة3.00.529يَبذل مُدير المدر�سة جهداً كبيراً لتح�سين اأو�ساع الُمعلمين وتوفير لهم بيئة تعليمية. 933

متو�سطة2.99.543يَتعامل مُدير المدر�سة مع الُمعلمين بكل توا�سع واحترام. 1030

متو�سطة2.99.532يَ�سعى مُدير المدر�سة اإلى ك�سب جميع العاملين باأ�سلوبه اللين والح�ساري. 1131

متو�سطة3.01.490المجال ككل
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بين  تراوحت  قد  الح�سابيّة  المتو�سطات  اأنّ   )9( الجدول  يُبين 
 ،)3.01( بلغ  فقد  العام  الح�سابي  المتو�سط  اأما   ،)3.05 –  2.99(
وبانحراف معياري )0.49( وبدرجة )متو�سطة(، وقد يعزى ذلك اإلى 
والتوا�سع  والتقدير  المحبة  طابع  ي�سودها  مترابطة  علاقات  وجود 
التي  والمعلمين  المدار�س  مديري  بع�س  بين  المتبادل  والحترام 
الموؤ�س�سة  داخل  التعليم  مخرجات  على  التاأثير  في  الكبير  الأثر  لها 
التعليمية ، والدور الفعال في دفع م�سيرة العطاء نحو التقدم والتميز، 
والتي   ،)2018( الدجاني  درا�سة  نتائج  مع  النَّتائج  هذه  وتتفق 
المدار�س  مُديري  لدى  الأخلاقية  القيادة  مُمار�سة  درجة  اأنَّ  اأظهرت 

الثانوية الخا�سة كانت مُتو�سطة.
المدر�سة  مُدير  “يُ�سارك  ن�سها  التي   )24( الفقرة  جاءت 
الأولى  المرتبة  في  الخا�سة.”  الجتماعية  المنا�سبات  في  الُمعلمين 
وبدرجة   ،)0.592( وبانحراف معياري   ،)3.05( بمتو�سط ح�سابي 
)متو�سطة(، وقد يُعزى ذلك اإلى �سعي بع�س مُديري المدار�س بتوثيق 
العلاقات والتَّفاعل اجتماعياً مع الكادر التعليمي، وهذا التَّفاعل له 
اأهمية كبيرة تُوؤثر على التَّوافق الجتماعي وتي�سير عملية الندماج 

في الحياة الجتماعية وتقوية اأوا�شر المحبة والمودة والتاآخي.
اإلى  المدر�سة  مُدير  »يَ�سعى  ن�سها  التي   )31( الفقرة  جاءت 
المرتبة  في  والح�ساري.«  اللين  باأ�سلوبه  جميعا  العاملين  ك�سب 
 )0.532( معياري  وبانحراف   ،)2.99( ح�سابي  بمتو�سط  الأخيرة 
وبدرجة )متو�سطة(، وقد يُعزى ذلك اأن عيِّنة الدِّرا�سة ترى باأن بع�س 
 ، اللَّين والح�ساري  الأ�سلوب  ا�ستخدام  المدار�س بعيدون عن  مُديري 
يكون  اأن  فالأولى  الُمعاقبة،  دون  الأخطاء  لت�سليح  فُر�سة  كاإعطاء 
لأفراد  التَّجربة  وتعميم   ، منها  والتَّعلم   ، الأخطاء  ت�سليح  العقاب 
المجموعة لتفادي الأخطاء م�ستقبلًا ، ولتعزيز النمط الح�ساري في 
العلاقة بين الُمدير والعاملين لبد اأن تكون العلاقات الن�سانية وقيم 
الت�سامح مُتغلبة على ال�سعور ال�سائد، وتختلف هذه النَّتائج مع نتائج 
درا�سة ال�ستوي )2017( والتي اأظهرت اأنَّ مُديري المدار�س الثانوية 
)كبيرة(،  بدرجة  الأخلاقية  القيادة  يُمار�سون  الرّيا�س  بمنطقة 
Era- )تتختلف هذه النَّتائج اأي�ساً مع نتائج درا�سة اإيرنيل ووزبيلين 

nil and Ozbilen, 2017( والتي اأظهرت نتائجها اأن درجة مُمار�سة 

مُديري المدار�س الثّانوية للقيادة الأخلاقية كانت )مُنخف�سة(. 
Ú♦رابعاً:♦مجال♦العمل♦بروح♦الفريق

الجدول )10( 
المتوسطات الحسابية مرتبة تنازليًّا والانحرافات المعيارية المتعلقة بمجال العمل بروح الفريق

الدرجةالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالفقرةرقم♦الفقرةالرتبة

متو�سطة3.02.52يُ�سجع مُدير المدر�سة على العمل بروح الفريق الواحد. 134

متو�سطة3.01.526يَ�سعى مُدير المدر�سة لتعميق الحوار بين الُمعلمين. 238

متو�سطة3.00.546يَتوا�سل مُدير المدر�سة مع الُمعلمين بفعالية لتن�سيق الجهود. 340

متو�سطة2.99.546يُنمي مُدير المدر�سة رُوح التَّعاون والن�سجام بين الُمعلمين. 437

متو�سطة2.98.545يَن�سب مُدير المدر�سة النجازات لجميع العاملين. 535

متو�سطة2.98.526يُ�ساعد مُدير المدر�سة الُمعلمين في الأعمال المطلوبة منهم. 636

متو�سطة2.98.531يُنمي مُدير المدر�سة الح�سا�س بالم�سوؤولية لدى الُمعلمين. 739

متو�سطة2.97.545يُقرب مُدير المدر�سة وجهات النَّظر الُمختلفة بين الُمعلمين ما اأمكن. 841

متو�سطة2.99.500المجال ككل

تراوحت  قد  الح�سابيّة  المتو�سطات  اأنّ   )10( الجدول  يُبين 
بلغ  فقد  العام  الح�سابي  المتو�سط  اأما   ،)3.02  –  2.97( بين 
وقد  )متو�سطة(،  وبدرجة   )0.50( معياري  وبانحراف   ،)2.99(
الذين يهتمون  المدار�س  مُديري  مُتو�سط من  لوجود عدد  يُعزى ذلك 
والن�سجام في تحقيق   ، والتَّعاون  الفريق  وبروح  الجماعي  بالعمل 
الأهداف باأقل وقت وجهد، وقد يُعزى ذلك اأي�ساً اإلى وجود مهارات 
التَّوا�سل الفعّالة التي قد ي�ستخدمها بع�س مُديري المدار�س لتن�سيق 
الُجهود والعمل �سمن فريق واحد مُتكامل، وتختلف هذه النَّتائج مع 
 Ozan, Odemir and Yirci,( نتائج درا�سة اأوزان واأوزدمير ويير�سي
2017(، التي اأظهرت اأنَّ درجة مُمار�سة القيادة الأخلاقيّة عند مُديري 

المدار�س البتدائية من وجهة نظر الُمعلمين كانت )مُرتفعة(. 
على  المدر�سة  مُدير  »يُ�سجع  ن�سها  التي   )34( الفقرة  جاءت 
ح�سابي  بمتو�سط  الأولى  المرتبة  في  الواحد.«  الفريق  بروح  العمل 
وقد  )مُتو�سطة(،  وبدرجة   ،)0.52( معياري  وبانحراف   ،)3.02(

يُعزى ذلك اإلى اأنّ اأغلب المديرين يف�سلون من طاقم المدر�سة العمل 
 ، التَّعليمية  الُموؤ�س�سة  اأهداف  ليت�ساركوا في تحقيق  واحدة  مجموعة 
وهذا يعطي انطباعا ايجابيا لعمل الُمدير الذي يُوحد اأفراد الُموؤ�س�سة 

للغايات والأهداف المر�سومة.
جاءت الفقرة )41( التي ن�سها “يُقرب مُدير المدر�سة وجهات 
النَّظر الُمختلفة بين الُمعلمين ما اأمكن.” في المرتبة الأخيرة بمتو�سط 
ح�سابي )2.97(، وبانحراف معياري )0.545( وبدرجة )متو�سطة(، 
يجب  التي  بالأهداف  المديرين  بع�س  اهتمام  اإلى  ذلك  يُعزى  وقد 
الو�سول اإليها، وتحقيق ذلك بالعمل معاً وتن�سيق الجهود والتعاون 
تحظى  قد  التي  المختلفة  النَّظر  وجهات  تقريب  من  اأكثر  ذلك  على 
مركزه  بحكم  وم�سوؤوليات  باأعمال  من�سغلًا  انتباهه  من  قليل  بقدر 
الوظيفي، وتختلف هذه النَّتائج مع نتائج درا�سة درادكة والمطيري 
)2017( التي اأظهرت نتائجها اأنّ درجة مُمار�سة القيادة الأخلاقية 
كانت  الُمعلمات  نظر  وجهة  من  البتدائية  المدار�س  مُديرات  عند 
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درجة مُمارسة مُديري المدارس الُحكومية القيادة الأخلاقيّة 
في لواء بني كنانة من وجهة نظر المعُلمين

د. أثير حسني الكوري
د. ميرنا سامي زريقات
د. أحمد غالب سليمان

)مُرتفعة( على المحاور جميعها. 
تُوجد♦♦◄ هل♦ الثاني:  ال�سّوؤال  عن  بالإجابة  المتعلقة  النتائج 

بين♦ ♦)α≥.05( الدللة♦ م�ستوى♦ عند♦ اإح�سائيّة♦ دللة♦ ذات♦ فروق♦
ممار�سة♦ درجة♦ حول♦ الدرا�سة♦ عيّنة♦ اأفراد♦ ا�ستجابات♦ متو�سطات♦
كنانة♦ بني♦ لواء♦ في♦ الأخلاقية♦ القيادة♦ الحكومية♦ المدار�س♦ مديري♦
من♦وجهة♦نظر♦المعلمين♦تُعزى♦لختلاف♦متغيرات♦)الجن�س،♦والموؤهل♦

العلمي،♦و�سنوات♦الخبرة(♦؟♦
 ، الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخرجت  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
والنحرافات المعيارية ، وتحليل التباين المتعدد ل�ستجابات اأفراد 
العلمي،  والموؤهل  والخبرة،  الجن�س،  متغيرات  ح�سب  الدِّرا�سة  عينة 

والجداول ذوات الأرقام )11، 12( تبين ذلك. 
الجدول )11( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية درجة ممارسة مديري المدارس القيادة الأخاقية 
في لواء بني كنانة من وجهة نظر المعلمين حسب متغيرات الجنس، والمؤهل العلمي, وسنوات 

الخبرة

العددالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالفئاتالمتغيرات

الجن�س

3.10.45150ذكر

2.91.51180اأنثى

3.00.49330المجموع 

الموؤهل 
العلمي

3.01.47279بكالوريو�س 

2.91.6251درا�سات عليا

3.00.49330المجموع 

�سنوات 
الخبرة

3.09.58103اأقل من 10 �سنوات

102.96.44227 �سنوات فاأكثر

3.00.49330المجموع 

يلاحظ من الجدول )11( وجود فروق ظاهرية في المتو�سطات 
حول  الدرا�سة  اأفراد  ل�ستجابات  المعيارية  والنحرافات  الح�سابيّة 
في  الأخلاقية  القيادة  الحكومية  المدار�س  مديري  ممار�سة  درجة 
لواء بني كنانة من وجهة نظر المعلمين فيها ب�سبب اختلاف فئات 
متغيرات الجن�س، والموؤهل العلمي، و�سنوات الخبرة، ولفح�س اأثر كل 
way ANO-  اال على حده ح�سبت نتائج تحليـل التبايـن الثلاثي

VA( 3(، والجدول )12( يبين هذه النتائج. 

الجدول )12( 
تحليل التباين الثاثي للمتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة على كل مجال من 
مجالات درجة ممارسة مديري المدارس الحكومية القيادة الأخاقية في لواء بني كنانة من 

وجهة نظر المعلمين، وفقاً لمتغير )الجنس، والمؤهل العلمي، وسنوات الخبرة( 

م�سدر♦
مجموعالمجالالتباين

المربعات
درجة♦
الحرية

متو�سط
الدللةقيمة♦فالمربعات

الإح�سائية

الجن�س

فات  ال�سِّ
ال�سخ�سية 

لُمدير 
المدر�سة

4.29414.29417.069.000*

فات  ال�سِّ
الإدارية 
لمدير 

المدر�سة

3.06113.06112.838.000*

م�سدر♦
مجموعالمجالالتباين

المربعات
درجة♦
الحرية

متو�سط
الدللةقيمة♦فالمربعات

الإح�سائية

الجن�س
العلاقات 
*2.79312.79312.189.001الإن�سانية

العمل بروح 
*3.09813.09813.107.000الفريق

الموؤهل 
العلمي

فات  ال�سِّ
ال�سخ�سية 

لُمدير 
المدر�سة

1.23311.2334.903.027*

فات  ال�سِّ
الإدارية 
لمدير 

المدر�سة

.9571.9574.013.046*

العلاقات 
6121.6122.672.103.الإن�سانية

العمل بروح 
*9261.9263.918.049.الفريق

�سنوات
 الخبرة

فات  ال�سِّ
ال�سخ�سية 

لُمدير 
المدر�سة

1.61811.6186.430.012*

فات  ال�سِّ
الإدارية 
لمدير 

المدر�سة

1.76611.7667.407.007*

العلاقات 
*1.00511.0054.385.037الإن�سانية

العمل بروح 
*1.01611.0164.298.039الفريق

الخطاأ

فات  ال�سِّ
ال�سخ�سية 

لُمدير 
المدر�سة

82.004326.252

فات  ال�سِّ
الإدارية 
لمدير 

المدر�سة

77.723326.238

العلاقات 
74.696326.229الإن�سانية

العمل بروح 
77.055326.236الفريق

المجموع

فات  ال�سِّ
ال�سخ�سية 

لُمدير 
المدر�سة

3036.370330

فات  ال�سِّ
الإدارية 
لمدير 

المدر�سة

3054.014330

العلاقات 
3071.719330الإن�سانية

العمل بروح 
3039.656330الفريق

 )α≥.05( ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية *
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عند  اإح�سائيّة  دللة  ذات  فروق  وجود   )12( الجدول  يبين 
مُمار�سة  درجة  لمجالت   )α≥.05( الإح�سائيّة  الدللة  م�ستوى 
مُديري المدار�س الحكومية القيادة الأخلاقيّة في لواء بني كنانة من 
وجهة نظر الُمعلمين على ح�سب مُتغير الجن�س، وتُعزى هذه الفروقات 
اأنّ  اإلى  النَّتيجة  وترجع هذه  الذكور،  ل�سالح  المجالت جميعها  في 
مجالت اهتمام مُديري المدار�س من فئة الذُّكور بالقيادة الأخلاقيّة 
خ�سية الذكرية الُمنطلقة من ثقافة مُتمحورة حول  اأكثر، لطبيعة ال�سَّ
عقبات  عن  بعيداً  الألفة  يملوؤُه  جو  في  المطلوب  للهدف  و�سولهم 
�سخ�سيّة مُوؤثرة على العمل؛ لأن لدى الذُّكور قُدرة اأكبر على الف�سل 

خ�سيّة والعمليّة. بين الحياة ال�سَّ
الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائيّة  دللة  ذات  فروق  وجود 
المدار�س  مُديري  مُمار�سة  درجة  لمجالت   )α≥.05( الإح�سائيّة 
نظر  وجهة  من  كنانة  بني  لواء  في  الأخلاقية  القيادة  الحكومية 
الُمعلمين على ح�سب مُتغير الُموؤهل العلمي، با�ستثناء مجال العلاقات 
حملة  ل�سالح  المجالت  في  الفروقات  هذه  وتُعزى  الن�سانية، 
البكالوريو�س  اأ�سحاب  اأنّ  بب  ال�سَّ الباحثون  ويعزو  البكالوريو�س، 
بالأغلب يعدوا اأقل خبرة من ناحية اأكاديمية ، واأنّ توكيل المهمات 
اأ�سحاب  من  الغالب  في  يكون  والُمدير  الإدارة  مع  المبا�شر  والعمل 
الدِّرا�سات العُليا؛ ولهذا فان نظرة اأ�سحاب البكالوريو�س تكون لقلة 

العمل الُمبا�شر مع الُمدير ، ولقلة مُ�ساركتهم في المهمات المدر�سية.
الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائيّة  دللة  ذات  فُروق  وجود   
المدار�س  مُديري  مُمار�سة  درجة  لمجالت   )α≥.05( الإح�سائيّة 
نظر  وجهة  من  كنانة  بني  لواء  في  الأخلاقيّة  القيادة  الُحكومية 
الفروقات  وتُعزى هذه  الخبرة،  �سنوات  مُتغير  الُمعلمين على ح�سب 
اأنَّ  على  يدل  وهذا  فاأقل(،  �سنوات   10( الخبرة  �سنوات  ل�سالح 
للمُعلمين  للمهمات  ومُ�ساركتهم  اعتمادهم  يكون  المديرين  معظم 
من  قوية  العلاقة  تكون  اإذ  فاأكثر(  �سنوات   10( الخبرة  ذوي  من 
اأنّ  بب  ال�سَّ الباحثون  يعزو  واأي�ساً  والجتماعيّة،  العمليّة  النَّاحية 
لاحيات التي تمنحها لهم  مُديري المدار�س يت�شرفون في �سوء ال�سَّ
الأنظمة والقوانين، ويكون تعاملهم مُختلفا مع الُمعلمين من ذوي 
الُمعلمون  يعتمدها  التي  العتبارات  وكذلك  فاأقل(،  �سنوات   10(
تتاأثر  الأخلاقيّة  للقيادة  مُديرهم  مُمار�سة  لدرجة  تقديراتهم  في 

بالعلاقات الُمتغيرة عبر ال�سنوات الُمختلفة. 

التوصيات: 
في♦�سوء♦النتائج♦التي♦تو�سلت♦اإليها♦الدرا�سة♦يو�سي♦الباحثون♦

بما♦يلي:♦
1♦ اأكبر . دور  تاأدية  على  المدار�س  مديري  ت�سجيع  �شرورة 

فيما يتعلق بغر�س وتطبيق مفاهيم القيادة الأخلاقية لك�سب جميع 
العملية  الطرق  وبا�ستخدام   ، والح�ساري  اللين  بالأ�سلوب  العاملين 
الأهداف  وتحقق  التعليم  مخرجات  على  ايجابية  باآثار  تعود  التي 

التربوية. 
2♦ قبل . من  المدار�س  لمديري  فعالة  تدريبية  لقاءات  تنظيم 

الأخلاقية  القيادة  تطبيق  في  دورهم  تنمية  على  قادرين  متدربين 
فائدة  اأكبر  ولتحقيق  المختلفة  النظر  وجهات  لتقريب  المعلمين  مع 

مرجوة والو�سول للاأهداف المطلوبة. 
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د. مهدي محمد عليماتبناء اختبار محكي المرجع في الرياضيات وفق النموذج اللوجستي ثلاثي المعلمة

الملخص:
في  المرجع  محكي  اختبار  بناء  اإلى  الدِّرا�سة  هذه  هدفت 
بناء  وجرى  المعلمة،  ثلاثي  اللوج�ستي  النموذج  وفق  الريا�سيات 
ن من )35( فقرة من نوع الختيار من متعدد  اختبار تح�سيلي مكوَّ
 )968( وعددها  الدِّرا�سة  عينة  على  الختبار  وطُبِّق  بدائل،  باأربعة 
واأظهرت  �سالبا،  تمييزها  كان  واحدة  فقرة  وطالبة.وحذفت  طالباً 
قيمة  الم�ستخدم.وبلغت  للنَّموذج  فقرات   )3( مطابقة  عدم  النتائج 
0.83. وبلغ معامل الثبات الإمبريقي للاختبار  معامل لفنج�ستون 
واأظهرت  الم�ستخدم،  النَّموذج  افترا�سات  تحققت  كما   .)0.833(
والتمييز،  )ال�سعوبة،  الفقرات  معالم  تقديرات  اأن  الدرا�سة  نتائج 
اأنجوف  بطريقة  القطع  درجة  مقبولة.وحددت  كانت  والتخمين( 
اأي  اأو  الختبار  با�ستخدام  الباحث  واأو�سى   .)22( ت�ساوي  وكانت 
اختبار جزئي منه من قبل معلمي الريا�سيات، ومن قبل الباحثين، 
لبناء  الختبار  بناء  في  الم�ستخدمة  المنهجية  من  باإفادة  واأو�سى 

اختبارات لمقررات اأخرى. 
النهايات والت�سال،  اختبار ريا�سيات،  المفتاحية:  الكلمات♦
للفقرة،  ال�ستجابة  نظرية  القطع،  درجة  المرجع،  محكي  اختبار 

النموذج ثلاثي المعالم. 
Abstract:

This study aimed to construct a criterion - 
referenced test in mathematics using the Three 
Parameters Logistic Model. To achieve this aim, 35 
multiple - choice items with four alternatives were 
prepared. A sample of 968 students responded to 
the items. One item with a negative discrimination 
was deleted. In addition, 3 items did not fit the used 
model. The value of Livingstone’s coefficient was 
equal to 0.83. Test empirical reliability coefficient was 
0.833. The assumptions of the model were verified. 
The results also indicated that items parameters 
estimations comprising difficulty, discrimination, 
and guessing were acceptable within the indexes 
available in educational measurement literature. Cut 
off score using the Angoff method was equal to 22. 
The researcher recommended taking advantage of the 
methodology used in building the test to build tests for 
other courses. 

Keywords: Math test, limits and continunity, 
criterion - referenced test, cutoff score, item response 
theory. 

المقدمة:
يعد التقويم اأحد اأهم عنا�شر المنهاج، وي�سير الحكمي )2007( 
اأنحاء العالم من اأجل اإ�سلاح  اإلى بروز توجهات عديدة في مختلف 
متعددة،  اأ�ساليب  ا�ستخدام  مع  م�ستمرة  وجعلها  التقويم،  عمليات 
وتطبيق اختبارات معدة باإحكام على الم�ستويين الوطني والعالمي. 

و�سادقة  مو�سوعية  بيانات  جمع  تتطلب  منهجية  عملية  والتقويم 
اأهداف  �سوء  في  متنوعة  اأدوات  با�ستخدام  متعددة  م�سادر  من 
محددة بغر�س التو�سل اإلى تقديرات كمية واأدلة �سفية يُ�ستند اإليها 
ومما  بالأفراد،  تتعلق  منا�سبة  قرارات  اتخاذ  اأو  اأحكام،  اإ�سدار  في 
المتعلم  اأداء  م�ستوى  في  كبير  اأثر  لها  القرارات  هذه  اأن  فيه  �سك  ل 
من  الختبارات  وتعد  معينة.  مهام  اأو  باأعمال  القيام  في  وكفاءته 
لمعرفة  عنه  غنى  ل  مقيا�س  الجيد  فالختبار  التقويم،  اأدوات  اأهم 
الهتمام  تزايد  يبين  مما  المختلفة.  التعليمية  المواقف  نجاح  مدى 
بدرا�سة اأ�ساليبها، واأنواعها، وطرق �سياغة فقراتها لتطويرها لتوؤدي 

الغر�س المطلوب منها. 
تتعدد اأنواع الختبارات ح�سب الأغرا�س والأهداف التي اأعدت 

لأجلها، لذلك يمكن ت�سنيف الختبارات وفقاً لمعايير مختلفة. 
تف�سير  ح�سب  ت�سنف  الختبارات  اأن   )2010( عودة  وذكر 
Norm - Ref-( المرجع معيارية  الختبارات  ق�سمين:  اإلى   للنتائج 
باأداء  الختبار  في  الطالب  اأداء  يقارن   )erenced - Test( )NRT

مجموعته المعيارية )Norm - Group(، وهذه المجموعة قد تكون من 
طلاب �سفه، اأومن المرحلة العمرية نف�سها. ويتركز الهتمام فيه على 
ترتيب الفرد لأقرانه في القدرة التي يقي�سها الختبار. وفي هذا النوع 
من الختبارات يح�سل الفرد على درجة كلية تمثل اأداءه بوجه عام 
Stan- )  محتوى معين، وكثير من الختبارات التح�سيلية المقننة 

ا�ستخدام  ال�سعب  من  ولكن  النوع.  هذا  من  تعد   )dardized Tests

في  وال�سعف  القوة  مواطن  وت�سخي�س  لتحديد  الختبارات  هذه 
محكية  والختبارات   .)2001 )علام،  للاأفراد  الدرا�سي  التح�سيل 
المرجع )Criterion - referenced Test( )CRT( وفيها يقارن اأداء 
الطالب بم�ستوى اأداء معين يحدد ب�شرف النظر عن اأداء المجموعة 
)عودة، 2010(. ويتطلب الختبار محكي المرجع تحديد م�ستويات 
الختبار  اأ�سئلة  %80 من  الطالب على  للاأداء، كاأن يجيب  م�سبقة 
على الأقل، وذلك يفيد في تحديد م�ستويات اإتقان كل فرد لأهداف 
معينة مرتبطة بمحتوى درا�سي اأو تدريبي، وي�ساعد هذا النوع من 
التي  القرارات  عن  تختلف  تعليمية  قرارات  اتخاذ  في  الختبارات 
الختبارات  ففي  المرجع،  المعيارية  الختبارات  حالة  في  تتخذ 
محكية المرجع نهتم باتخاذ قرار على م�ستوى اأداء كل فرد بالن�سبة 
اإلى مجموعة من المهام اأو المهارات اأو المعارف التي ت�سكل النطاق 
ال�سلوكي الذي يقي�سه الختبار، وهذا النطاق ال�سلوكي الذي يقي�سه 
الفرد  اأداء  اإليه  ين�سب  الذي   )Criterion( المحك  يكون  الختبار 

)علام، 2001(. 
معيارية  اختبارات  عن  المرجع  محكية  الختبارات  وتختلف 
فاإن  الرئي�س للاختبار،  الهدف  المرجع من جوانب عدة، فمن حيث 
بمحك  المفحو�س  اأداء  مقارنة  اإلى  يهدف  المرجع  محكي  الختبار 
التي  وتلك  المفحو�س  حققها  التي  الأهداف  لمعرفة  م�سبقاً  محدد 
اأداء  مقارنة  اإلى  فيهدف  المرجع  معياري  الختبار  اأما  يحققها،  لم 
اأجاب  التي  الأ�سئلة  تحديد  خلال  من  مجموعته  لأفراد  المفحو�س 
عنها المفحو�س اإجابة �سحيحة. كما اأن الدرجة في الختبار محكي 
المرجع تف�شر بناءً على درجة القطع، بينما تف�شر الدرجة في الختبار 
معياري المرجع بناءً على درجات معيارية تمثل موقع المفحو�س 
في مجموعته. وتبنى فقرات الختبار محكي المرجع بالعتماد على 
فاإن  وبالمقابل  التعليمي،  ال�سلوكي  للهدف  المفردة  تحقيق  مدى 
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الدرجات  تباين  على  يعتمد  المرجع  معياري  الختبار  في  بناءها 
ومعامل التمييز، وتجنب الفقرات ال�سهلة جداً، وال�سعبة جداً. ي�سعى 
اأداء  والقوة في  ال�سعف  اإلى تحديد جوانب  الختبار محكي المرجع 
معياري  الختبار  ي�سعى  بينما  التعليمية،  والبرامج  المفحو�سين 

المرجع اإلى تقويم اأداء الطالب ومقارنتـه مـع اأداء الطلاب الآخرين. 
ذكر علام، )2001( مجموعة من المواقف التي ت�ستخدم فيها 

الختبارات محكية المرجع هي: 
تقويم اأداء الفرد )المفحو�س( كل ح�سب قدراته وا�ستعداداته. 

الأ�سا�سية  الكفايات  اأو  ي�سعى  المهارات  اإتقان )تمكن(  قيا�س 
لمجال معين �سواء كان مجالت تعليمية، اأو مهنية. وتحديد م�ستوى 
اإتقان الأفراد )المفحو�سين( للمتطلبات المحددة م�سبقة للبدء بدر�س 
)المفحو�س(  الفرد  �سلوك  على  الحكم  كذلك  جديدة.  مادة  اأو  جديد، 
بالن�سبة لقدراته وا�ستعداداته واإمكانياته الذاتية، ل بالن�سبة لقدرات 
واإمكانيات الآخرين، وهذا يمثل قيمة تربوية كبيرة لتعديل وتغيير 

في بع�س البرامج التربوية والتعليمية. 
معيارية  الختبارات  عن  المحك  مرجعية  الختبارات  تتميز 

المحك بالمميزات الآتية: )علام، 2001(. 
اأداء  م�ستوى  تحديد  على  تعمل  المحك  مرجعية  الختبارات 
الفرد )المفحو�س( في �سوء م�ستويات معينة من الإتقان )التمكن( 
محددة م�سبقة. واأن الختبارات مرجعية المحك تركز على مجموعة 
محددة ومعينة من �سلوكيات المتعلم مما يجعل المدر�س قادرا على 
اأن يحدد اإتقان طلبته مهارة اأو كفاية، اأو عدم اتقانهم كمااأن فقرات 
الختبارات مرجعية المحك تكون ذات �سعوبة تتنا�سب مع المهام 

التعليمية المطلوبة والمحددة م�سبقا. 
درجات الختبارات مرجعية المحك تكون على بن�سب مئوية 
من الإجابة ال�سحيحة، اأو على بموؤ�شر يدل مدى التمكن اأو الإتقان 

من التعلم اأو من عدمه. 
بالتعليم  ترتبط  المحك  مرجعية  الختبارات  اأن  اإلى  اإ�سافة 
اأن  )Small groups(. كما  التدري�س بمجموعات �سغيرة  اأو  الفردي، 
التح�سيلية  الختبارات  في  ت�ستعمل  المحك  مرجعية  الختبارات 
فقط، ولي�س في الختبارات النف�سية. ومن مميزاتها اأن مدى التباين 
)الفروق الفردية اأو الختلافات( ي�سبح اأقل ما يمكن اأن يكون عليه 
للموقف  الأ�سا�سية  العنا�شر  جميعا،  الطلبة  )يتمكن(  يتقن  عندما 
)المفحو�س(  الفرد  تف�سير درجة  فاإن  ذلك  اإلى  بالإ�سافة  التعليمي. 
ولي�س  القطع،  درجة  اأو  الفا�سلة،  الدرجة  اإلى  بالرجوع  يتحقق 
اأداء  ال�سف ذاته، لإن  الأقران في  اأو  الزملاء،  اإلى درجات  بالرجوع 
كل فرد )مفحو�س( يُقارن بم�ستوى اأداء محدد ومعين م�سبقا، ولي�س 

له علاقة باأداء زملائه في ال�سف الدرا�سي الذي ينتمي اإليه. 
وذكر عودة )2010( خطوات لبناء الختبار محكي المرجع: 
تحققها،  المرجو  الرئي�سية  الكفايات  تحديد  هي  الأولى  فالخطوة 
وتحديد مجالها ال�سلوكي. يجري بعد ذلك تحليل الكفايات الرئي�سية 
منطقياً  ترتيباً  مكوناتها  وترتيب  اإجرائياً،  تحليلًا  مكوناتها  اإلى 
يك�سف عن العلاقات بينها )اأي تحليل ال�سلوك اإلى مكوناتها الب�سيطة(. 
تحليل  نواتج  �سوء  في  ال�سلوكية  الأهداف  �سياغة  التالية  والخطوة 
المراد  ل�سلوكي  المجال  يحتويه  الذي  ال�سلوك  وتحديد  الكفايات، 
للاختبار  التف�سيلية  الموا�سفات  واإعداد  تف�سيلياً.  تحديداً  قيا�سه 

لتقي�س  الختبار  فقرات  كتابة  ذلك  يلي  الموا�سفات(.  )جدول 
الأهداف ال�سلوكية والمواقف ال�سلوكية المحددة في المجال ال�سلوكي، 
ويراعى في كتابة فقرات الختبار بع�س القواعد العامة مثل: قيا�س 
الكفاية اأو المهارة التي حددت باأبعادها كلها. وكتابة عدد اأكبر مما 
هو مطلوب من الفقرات، لأن بع�سها �سي�ستبعد. و�سياغتها باأ�سلوب 
م�ستقلة  وجعلها  مخل.  غير  وباإيجاز  �سليمة،  وبلغة  وب�سيط،  وا�سح 
اإجابة  على  الفقرات  اإحدى  اإجابة  يعتمد  ل  اأي  بع�سا،  بع�سها  عن 
فقرة اأخرى. وتحديد تعليمات الإجابة بو�سوح للمفحو�سين. واأخيراً 
فهي تحليل  التالية  الخطوة  اأما  بعناية.  وتدقيقها  الفقرات  مراجعة 
للاختبار  ل�سلوكي  للمجال  مطابقتها  من  والتاأكد  الختبار،  فقرات 
الفقرات في  المنطقي لمحتوى  الخبراء وتحليلهم  باأحكام  ا�ستر�ساداً 
الأداء  م�ستوى  تحديد  ذلك  يلي  المحدد.  المجال  موا�سفات  �سوء 
محدداً،  وقتاً  يكون  اأن  يمكن  والذي  الختبار:  في  )المحك(  المقبول 
اأو درجة اأداء، اأو عدد اأخطاء م�سموح به. والذي يمكن تحديده بطرق 
هي  الأخيرة  والخطوة  مجموعات.  ثلاث  في  ح�شرها  يمكن  عديدة، 
التجريب الميداني للفقرات، ويتطلب ذلك تطبيق الختبار الذي يتكون 

من هذه الفقرات على عينة من المفحو�سين. 
وهنالك♦طرق♦عدة♦لتحديد♦درجة♦القطع♦)م�ستوى♦الإتقان،♦منها:♦
المحكمين  اآراء  على  العتماد  يكون  التحكيمية:  الطرق 
القيا�س  خبراء  اأو  الختبار،  محتوى  مجال  في  المخت�سين 
الأدنى  الم�ستوى  تحديد  في  اآرائهم  على  والعتماد  والتقويم، 
 Ebel’s اإيبل  طريقة  الطرق:  هذه  ومن  للمفحو�س.  الكفاية  من 
ندل�سكي  وطريقة   ،Angoffs method اأنجوف  وطريقة   ،method

 Angoff اأنجوف   - ندلـ�سكاي  وطريقـة   ،Nedlesky’s Method

اأهميـة  تقـدير  وطريقـة   ،- Nedelsky combination method

 .difficulty importance method الـ�سعوبة 
والطرق التي تعتمد جزئياً على التحكـيم، وتـ�ستر�سد ببيانـات 
التحكيمية،  الطـرق  فـي  ملحوظـاً  قـ�سوراً  الباحثون  اأدرك  تجريبية: 
ومن ذلك الق�سور اعتمادها تحكيم مفردات الختبار دون النظر اإلى 
اإلى الح�سول على معايير غير  يوؤدي  للمختبرين مما  الفعلـي  الأداء 

متميزة بدرجة عالية من ال�سدق. )علام، 2005(. 
لتحديد  المختلفة  الطرق  من  العديد  القيا�س  علماء  اقترح 
ذلك  في  محاولين  تجريبية  طرقـاً  تت�سمن  التي  الأداء  م�ستويات 
اأداء  مـ�ستويات  على  والح�سول  التحكيمية،  الطرق  عيوب  تجاوز 
التحكيمية  الطريقة  الطرق:  دقيقـة يمكن العتماد عليها، ومن هذه 
وطريقـة   ،Informed Judgment method بالمعلومات  المعززة 
Modified Angoff Empirical meth- المعدلـة التجريبيـة   أأنجـوف 
 Absolute النـ�سبية  والطـرق  المطلقة  الطرق  od، وطريقة توفق بين 

Relative Compromise method. واأخيراً طرق تعتمد على البيانات 

التجريبية وتـ�ستر�سد بـالتحكيم Empirical Judgmental: ومن هذه 
وطريقة   ،Criterion Groups المحكية  المجموعات  طريقة  الطرق: 
وطريقة   ،Contrasting Groups method المت�سادة  المجموعات 
Borderline Group، وطريقة المحك معياري ا -  المجموعة الحدية 
الناتج  Normed Referenced Criterion method، وطريقة  لمرجع 
اإيمريك  وطريقة   ،Educational Consequences method التربوي 
 .Emrick’s Mastery testing Evaluation التمكن  اختبار  لتقييم 

)علام، 2005(. 
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الختبارات  كل  في  الأ�سا�سي  المحور  القطع  درجات  وتمثل 
تتعلق  تعليمية  قرارات  اتخاذ  في  ت�ستخدم  التي  المرجع  محكية 
والمهارات  المعارف  من  ال�سلوكي  المجال  الفرد  اإتقان  بدرجة 
Do- المجال  هذا  محتوي  من  المطلوب  التمكن  وم�ستوى  )لملمحددة، 

لت�سنيف  الختبارات  هذه  في  القطع  درجات  وت�ستخدم   .)main

الأفراد اإلى حالتين من التمكن )متمكن، غير متمكن(، واتخاذ قرارات 
الأداء في  م�سبق لم�ستويات  تعتمد على تحديد  اأن  ينبغي  الت�سنيف 

الختبار )علام، 2005(. 
طور اأنجوف Angoff عام 1971 طريقه عرفت با�سمه )طريقه 
انجوف Angoff Method( لح�ساب درجة القطع. وتعد من اأ�سهل الطرق 
اأنواع الختبارات. ففي هذه  التطبيق واأكثرها �سيوعا، وتنا�سب  في 
الطريقة يجري تحديد درجة القطع التي طورها اأنجوف Angoff عام 
1971، وتعد من اأ�سهل الطرق في التطبيق واأكثرها �سيوعا، وتنا�سب 
القطع  درجة  تحديد  يجري  الطريقة  هذه  ففي  الختبارات.  اأنواع 
كالتالي: يطلب من كل محكم في هذه الطريقة فح�س كل مفردة من 
مفردات الختبار، ثم يطلب منهم ت�سور مجموعة من الأفراد الذين 
حققوا الحد الأدنى للكفاية التي يقي�سها الختبار، ثم يقدر ن�سبة عدد 
اإجابة �سحيحة عن كل مفردة من  اأن يجيبوا  الذين يحتمل  الأفراد 
الجتياز  الأدنى لم�ستوى  الحد  الن�سب  مفرداته، ويمثل متو�سط هذه 

في الختبار. )الزيلعي، 2014(. 
الناغى  فت�سير  للفقرة،  ال�ستجابة  لنظرية  بالن�سبة  اأما 
الختبارات  نظرية  ا�ستخدام  انت�سار  من  الرغم  على  اأنه   )2011(
الختبارات  من  الم�ستقة  البيانات  وتحليل  بناء  في  التقليدية 
النظرية في مواجهة  اأنه تبين ق�سور هذه  اإل  التح�سيلية المختلفة، 
الوفاء بمتطلبات كثير  اإلى ق�سورها في  هذه الم�سكلات، بالإ�سافة 
من التطبيقات المعا�شرة مثل: بناء بنوك الأ�سئلة، وبناء الختبارات 
مرجعية المحك، والك�سف عن دالة المفردة المميزة )تحيز المفردة(، 
وبناء الختبارات الموائمة بالحا�سب، ومعادلة درجات الختبارات 

التح�سيلية. 
تلك  خطورة  اإلى  والتربوي  النف�سي  القيا�س  علماء  فطن  وقد 
الم�سكلات، وما يترتب عليها من اأ�شرار بالغة بناء على نتائج غير 
ب�سكل  الم�ستخدمة  التح�سيلية  الختبارات  تلك  عن  نتجت  دقيقة 
وا�سع في موؤ�س�ساتنا التربوية والتعليمية، الأمر الذي يوؤدي اإلى اتخاذ 
قرارات غير �سائبة. وبناء على ذلك، ت�سافرت الجهود البحثية للتغلب 
المو�سوعية  اإلى  الو�سول  بغر�س  ما  حد  اإلى  الم�سكلات  تلك  على 
المن�سودة في القيا�س النف�سي والتربوي، فاأدى اإلى ظهور العديد من 
Item Re-  للتطورات المعا�شرة من اأهمها نظرية ال�ستجابة للمفردة
في  التقليدية  الختبارات  نظرية  ق�سور  لمواجهة   sponse Theory

النتقادات  ومواجهة  ال�سيكومترية،  الم�سكلات  من  الكثير  معالجة 
العديدة التي وجهت لبناء الختبارات التح�سيلية وتحليلها وتف�سير 
في  المعا�شرة  التطبيقات  متطلبات  تلبية  في  وق�سورها  نتائجها، 

مجال القيا�س والتقويم. 
النماذج  ويندرج في نظرية ال�ستجابة للمفردة مجموعة من 
 Item Response الريا�سية تعرف با�سم نماذج ال�ستجابة للمفردة
Models التي تحقق القيا�س المو�سوعي، وتعالج كثيرا من م�سكلات 

القيا�س النظرية والتطبيقية التي عجزت نظرية الختبارات التقليدية 
عن مواجهتها، ولعل اأكثر هذه النماذج ا�ستخداما وانت�سارا في مجال 

اأحادي  اللوغاريتمي  النموذج  والتربوي،  النف�سي  والتقويم  القيا�س 
المعلم، والنموذج اللوغاريتمي ثنائي المعلم، والنموذج اللوغاريتمي 

ثلاثي المعلم. 
الممتحن  الفرد  قدرة  بين  التفاعل  ت�سف  النماذج  وهذه 
معلمين  بين  تربط  احتمالية  دالة  خلال  من  الختبار  ومفردات 
يتعلق  والأخر   ،)0( القدرة  بمعلم  يعرف  بالفرد  يتعلق  اإحداهما 
 ،)b( ال�سعوبة  معلم  في:  المتمثلة  الختبارية  المفردة  بخ�سائ�س 
ومعلم التمييز )a(، ومعلم التخمين )ع(، ومن ثم تهدف هذه النظرية 
وت�سمي  بالفرد  تتعلق  واحدة  عددية  تقديرية  قيم  اإلى  الو�سول  اإلى 
 ،”Ability Parameter“ الفرد  لدى  المقا�سة  ال�سمة  اأو  القدرة  بمعلم 
الختبارية،  بالمفردة  تتعلق  اأكثر  اأو  واحدة  عددية  تقديرية  وقيمة 

 .”Item Parameter“ وت�سمي بمعلم اأو معلمات المفردة
اأن  للفقرة  ال�ستجابة  نظرية  نماذج  مميزات  اأهم  ومن 
ا�ستخدامها يجعل خ�سائ�س الفقرة )ال�سعوبة، والتمييز، والتخمين( 
الخ�سائ�س،  هذه  تقدير  في  الم�ستخدمة  الأفراد  عينة  عن  م�ستقلة 
الختبار  فقرات  عن  م�ستقلة  الأفراد  قدرات  تقديرات  تجعل  وكذلك 
دقة  تح�سين  وكذلك  التقديرات،  هذه  على  الح�سول  في  الم�ستخدمة 
غير  والفقرات  الأفراد  وحذف  تحديد  خلال  من  وثباتها  النتائج 

 .)Hambleton,1989( المطابقة للنموذج الم�ستخدم
وتفتر�س نظرية ال�ستجابة للفقرة مجموعة من الفترا�سات 
الفرد  اأداء  اأنَّ  وتعني   )Unidimensionality( البعد  اأحُادية  وهي: 
المفحو�س على الختبار يمكن اأن يُعْزى اإلى �سمة مهيمنةٍ، اأو قدرة 
 Latent - trait( مات الكامنة واحدة فقط، وتفْـتر�س بع�س نماذج ال�سِّ
models( وجود �سمة واحدة تكْمن وراء تف�سير اأداء الفرد المفحو�س 

على الختبار، وهذا دعا لت�سمية مثل هذه النَّماذج النَّظرية بالنماذج 
ق هذا الفترا�س عندما تقي�س فقرات الختبار  اأُحادية البعد، ويتحقَّ
الفرد  اإجابة  اإنَّ  القول  يمكن  وعندها  فقط،  واحدة  قدرة  اأو  �سمة 
المفحو�س تُـعْزى لهذه القدرة التي تقي�سها فقرات الختبار، وهنالك 
من  ق  التحقُّ يجري  التي  الإح�سائيَّة،  والطرق  الإجراءات  من  العديد 
ومن  ما.  اختبار  في  الفقرات  من  لمجموعة  البعد  اأحُادية  افترا�س 
البعد في  اأُحادي  يكون  اأنْ  الممكن للاختبار  ه من  اأنَّ بالذِّكر  الجدير 
تكون  عندما  وذلك  اآخر؛  مجتمع  في  الأبعاد  ومتعدد  ما،  مجتمع 

فقراته متحيِّزة. 
 Local( للفقرات  المو�سعي  ال�ستقلال  هو  الثاني  والفترا�س 
Item Independence(: ويعني هذا الفترا�س اأنَّ ا�ستجابات الأفراد 

اإح�سائياً  م�ستقلة  للاختبار  المختلفة  الفقرات  علـى  المفحو�سين 
ر اأداء الفرد المفحو�س  )Statistically Independent( ؛ بمعنى األَّ يوؤثِّ
على فقرة ما في الختبار �سلباً اأو اإيجاباً على ا�ستجابته على اأيِّ فقرة 
ق ال�ستقلال المو�سعي لفقرات  اأخرى من فقرات الختبار، وعند تحقُّ
اختبار ثنائي ال�ستجابة )بحيث تعطى ال�ستجابة ال�سحيحة القيمة 
على  الح�سول  احتمال  يكون  ؛   )0 القيمة  الخاطئة  وال�ستجابة   ،1
على  ع�سوائياً  اختياره  يجري  مفحو�س  فرد  ل�ستجابة  معين  نمط 
لكل  ا�ستجابته  احتمالت  �شرب  لحا�سل  م�ساوياً  الختبار  فقرات 
فقرة من فقرات ذلك الختبار وفق النمــــط مو�ســـع الهتمام. على 
ناً من خم�سِ فقرات، وح�سل  �سبيل المثال، هبْ اأنَّ هناك اختباراً مكوَّ
ا�ستجابته  نمط  وكان   ،)5( من   )3( العلامة  على  ما  مفحو�س  فرد 
 )10110( الفقرات الخم�س كالآتي: =  )Response Pattern( على 
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تعني   :1 الخم�س،  الفقرات  على  ال�ستجابة  نمط  تعني   :U حيث   ،U
اإجابة �سحيحة للفقرة، 0: تعني اإجابة خاطئة للفقرة، فاإنَّ احتمال 
الح�سول على هذا النَّمط من ال�ستجابة للفرد المفحو�س المق�سود ذو 

القدرة المقدَّرة θ هو: 
 P (U\θ( = P1 ´ )1 - P2( ×P3×P4 ´ )1 - P5(

حيث: 
الأرقام 1، 2، 3، 4، 5: ت�سير اإلى الفقرات. 

PJ احتمالية الإجابة على الفقرة J ب�سكل �سحيح. 

PJ - 1: احتمالية الإجابة على الفقرة J ب�سكل خاطئ. 

 Item( الفقرة  خ�سائ�س  منحنى  فهو:  الثالث  الفترا�س  اأما 
ريا�سي  اقتران  عن  عبارة  وهو   :)Characteristic Curve، ICC

)Mathematical Function( يربـط بين احتمال ال�ستجابة ال�سحيحة 
على فقرة ما، وبين قدرة الفرد المفحو�س الُمقا�سة بمجموعة فقرات 
الختبار، و�سيغة معادلة هذا القتران الريا�سية تختلف باختلاف 
ثنائي  اأو  المعلمة،  اأُحادي  كونه  حيث  من  الم�ستخدم  النَّموذج  نوع 

المعلمة، اأو ثلاثي المعلمة كما �سيت�سح لحقاً. 
تراكميًا �ساعدًا  الفقرة  �سكل منحنى خ�سائ�س  وعادةً يكون 
)Monotonic Increasing(، وهذا ما يدل على اأنَّ احتمال ال�ستجابة 
ال�سحيحة على الفقرة يجب اأنْ يزداد بـزيادة القدرة، ويمكن ا�ستخدام 
الذي  التفا�سلي  الأداء  نوع  تحديد  في  المنحنيات  هذه  مثلِ  اأ�سكال 
منتظم،  غير  اأم  منتظماً  كونه  حيث  من  الفقرة،  تُظْهره  اأنْ  يمكن 

و�سيجري الحديث عن اأنواع الأداء التفا�سلي هذه لحقاً. 
Non - Speed-( عة  االفترا�س الأخير هو: افترا�س انتفاء ال�شرُّ

فـــي  ف�سلوا  ممن  المفحو�سين  الأفراد  اأنَّ  به  والمق�سود   :)edness

اإجابــــة فقـــرات الختبار قد فعلوا ذلك ب�سبب قدرتهم المحــــدودة، 
وليـــ�س ب�سبب ف�سلــــهم فــــي الو�سول لجميع فقـــرات الختبار نظراً 

 )Hambleton & Swaminathan, 1985( .ل�سيق الوقت
تق�سم نماذج نظرية ا�ستجابة الفقرة ثنائية الإجابة ح�سب عدد 
 )Embretson & Reise, 2000( المعالم كما اأوردها اأمبرين�سون وريز

اإلى ثلاثة نماذج هي: 
Ú♦ تظهر  :)1PLM( المعلمة  اأحُادي  اللوج�ستي  النَّموذج 

هذا  ويفْــتر�س  فقط،   )bj( ال�سعوبة  معلمة  الريا�سيّة  معادلته  في 
النَّموذج اأنَّ معلمة التَّخمين ت�ساوي �سفراً، واأنَّ الفقرات جمبعها لها 

ورة:  معلمة التمييز نف�سها وتكون معادلته على ال�سّ

Ú♦ :)2PLM( المعلمة  ثنائي  اللوج�ستي  النَّموذج  والنموذج 
 )aj( والتمييز   ،)bj( ال�سعوبة  معلمة  الريا�سيّة  معادلته  في  وتظهر 
ت�ساوي �سفراً، وتكون معادلته  التَّخمين  اأنَّ معلمة  فقط، ويفْـتر�س 

ورة:  على ال�سّ

Ú♦ 3(: فتظهرPLM( واأما النموذج اللوج�ستي ثلاثي المعلمة 
 ،)aj( والتمييز ،)bj( في معادلته الريا�سيّة المعالم الثلاث ال�سعوبة

ورة:  والتَّخمين )cj(، وتكون معادلته على ال�سّ

 Wilson & Macgillivery,( وماكغليفيري  ويل�سون  درا�سة 
اختبار  با�ستخدام  الريا�سية  المهارات  قيا�س  هدفت  والتي   )2007

 )566( من  الدرا�سة  عينة  تكونت  متعدد(  من  )اختيار  مو�سوعي 
تعتمد  والح�ساب  الجبر  في  مهارات  اأعطوا  الطلبة  ومعظم  طالبا، 
عند تحليل  را�س  ا�ستخدام نموذج  الريا�سية، وجرى  المهارات  على 
البيانات لعتماد الختبار، وو�سف م�ستويات الطلبة في المهارات 

الريا�سية.
تعتمد على  المقيا�س  الطلبة على  اأن درجات  النتائج  اأظهرت 
م�ستوياتهم  اإلى  اإ�سافة  الريا�سية  بالمهارات  ومعرفة  �سنا،  الأكبر 
ال�سابقة بالقدرات الريا�سية، مفهوم الذات، والعمر، واأظهر النموذج 

تطابق في البيانات المجمعة من عينة الدرا�سة.
هدفت درا�سة حمادنة )2009( اإلى ا�ستخدام نظرية ال�ستجابة 
للمفردة في بناء اختبار محكي المرجع في الريا�سيات، وفق النموذج 
اللوج�ستي ثلاثي المعلم.ولتحقيق هذا الهدف جرى بناء اختبار في 
الريا�سيات يقي�س تح�سيل الطالب في الإح�ساء، وموؤلف من )28( 
من  الدرا�سة  عينة  بدائل.تكونت  اأربعة  من  الختيار  نوع  من  فقرة 
411 طالبا وطالبة، من طلبة ال�سف الأول الثانوي العلمي.اأظهرت 
في  للمفردة  ال�ستجابة  نظرية  افترا�سات  تحقق  الدرا�سة  نتائج 
فقرات  من  فقرة   24 عن  ال�ستجابات  ومطابقة  الدرا�سة،  بيانات 
 4 وحذف  المعلم،  ثلاثي  اللوج�ستي  النموذج  التوقعات  الختبار 
بتقديرات معالم  المتعلقة  النتائج  النموذج.وبينت  تطابق  فقرات لم 
�سمن  مقبولة  كانت  اأنها  والتخمين(  والتمييز،  )ال�سعوبة،  الفقرات 

المحكات التي اأوردتها اأدبيات القيا�س التربوي.
 )Alcock & Edwards, 2010( والكوك  ادواردز  درا�سة  وفي 
 )11( من  تكون  للريا�سيات  اختبار  نتائج  تحليل  اإلى  هدفت  التي 
فقرة في بريطانيا، تكونت عينة الدرا�سة من )164( طالبا وطالبة 
ترتيب  منهم  طلب  الجامعية،  المرحلة  في  الأولى  ال�سنة  طلبة  من 
فقرات الختبار وفق م�ستوى �سعوبة كل فقرة، وجرى تحليل نتائج 
الدرا�سة وفق نموذج را�س لتقييم مدى مطابقة الفقرات النموذج را�س 
ل�ستة  الختبار  فقرات  مطابقة  على  النتائج  ودلت  المعلمة،  اأحادي 
الختبار  ترتيب فقرات  اإعادة  بعد  الدرا�سة  اأ�سخا�س فقط من عينة 

وفق نموذج را�س.
المقارنة  اإلى  هدفت   )Onn,2013( اأون  بها  قام  درا�سة  وفي 
الفقرات  القيا�س من حيث عدد  التقليدية والحديثة في  النظرية  بين 
اإعداد  جرى  الدرا�سة  اأهداف  الثبات.ولتحقيق  ومعامل  المنتقاة 
اختبار في مادة الفيزياء مكون من )50( فقرة من نوع الختيار من 
متعدد جرى تطبيقه على عينة مكونة من )69( طالبا وطالبة من 
طلبة المدار�س في نيجيريا.وجرى تحليل فقرات الختبار با�ستخدام 
برنامج SPSS لتحليل الفقرات وفق النظرية التقليدية في القيا�س، 
وفق  الفقرات  لتحليل   X - Calibreprogramme برنامج  وا�ستخدام 
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الفقرة.وقد  ا�ستجابة  نظرية  في  المعلمة  ثنائي  اللوج�ستي  النموذج 
في  التقليدية  للنظرية  فقرة   )29( مطابقة  الحليل  نتائج  اأظهرت 
المعلمة. ثنائي  اللوج�ستي  للنموذج  فقرة   )38( ومطابقة  القيا�س، 
وبينت النتائج انخفا�س معامل ثبات الختبار في كلتاالنظريتين، 
فبلغت قيمة معامل الثبات في النظرية التقليدية في القيا�س )0.49( 
ثنائي  اللوج�ستي  للنموذج  وفقا  الثبات  معامل  قيمة  بلغت  بينما 

المعلمة )0.67(. 
الدرا�سات ذات ال�سلة ببناء الختبارات محكية المرجع  ومن 
اختبار  بناء  فاعلية  تعرف  اإلى  هدفت  التي   )2012( علي  درا�سة 
محكي المرجع لمقرر القيا�س والتقويم في التربية وفق نموذج را�س؛ 
وتكون الختبار من )99( فقرة اختبارية من نوع الختيار من متعدد 
وباأربعة بدائل، وتكونت عينة البحث من )426( طالبًا وطالبة من 
الذين  دم�سق،  جامعة  من  ال�سف  معلم  ق�سم  في  التربية  كلية  طلبة 
در�سوا المقرر في العام الدرا�سي 2009/ 2010.وق�سمت العينة اإلى 
برنامج  واحد.وا�ستخدم  وقت  في  عليهما  الختبار  وطبق  ق�سمين، 
الختبار  تطبيق  عن  الناتجة  البيانات  تحليل  في   )WINSTEPS(
محكي المرجع وفق نموذج را�س، وقد نتج عن هذا البرنامج حذف 
ع�شر فقرات ب�سبب وقوعها خارج حدود المطابقة التي حددت بين 
)0.7 - 1.3(، واأ�سبح العدد النهائي لفقرات الختبار )89( فقرة، 
اأن  النتائج  والخارجية.وبينت  الداخلية  المطابقة  حدود  �سمن  تقع 
بلغ  الأفراد  ثبات  ومعامل   ،)0.89( بلغ  للفقرات  الثبات  معامل 
)0.94( وكلاهما مرتفع.كما بينت النتائج اأن تدريج الختبار يحقق 

افترا�سات نظرية ال�ستجابة للفقرة.
الك�سف  اإلى   )2014( والخطيب  حجازي  درا�سة  وهدفت 
في  المعلمة  ثنائي  والنموذج  الكلا�سيكية  النظرية  بين  التوافق  عن 
لأحكام  النظرية  المادة  في  المرجع  محكي  اختبار  فقرات  مطابقة 
المرجع  محكي  اختبار  بناء  جرى  ذلك  والتجويد.ولتحقيق  التلاوة 
)41( فقرة  والتجويد تكون من  التلاوة  النظرية لأحكام  المادة  في 
عينة من  على  بدائل، وطبق  وباأربعة  متعدد  من  الختيار  نوع  من 
طلبة بلغ عددها )404( طالبًا وطالبة اختيروا بالطريقة الع�سوائية 
الطبقية من )16( مركزًا قراآنيًا، )9 للذكور، و7 للاإناث( في العا�سمة 

عمّان للعام الدرا�سي 2011/ 2012.
للنظرية  )40(  فقرة  مطابقة  اإلى  الدرا�سة  نتائج  اأ�سارت 
تطابقت  كما  المعلمة،  ثنائي  للنموذج  )39(  فقرة  و  الكلا�سيكية، 
)39( فقرة مع كل من النظرية الكلا�سيكية والنموذج ثنائي المعلمة.
وقد بلغت قيمة معامل الثبات وفق النظرية الكلا�سيكية )0.927(، 
معامل  اأما   .)0.943( المعلمة  ثنائي  والنموذج  وفق  كانت  بينما 
بينما   ،)0.73( الكلا�سيكية  النظرية  وفق  قيمته  بلغت  فقد  ال�سدق 
اإلى  النتائج  واأ�سارت   .)0.65( كانت وفق والنموذج ثنائي المعلمة 
 )α = 0.05(  وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة
في تقدير معاملي الثبات وفق النظرية التقليدية والنموذج الثنائي 

المعلمة، ول�سالح النموذج الثنائي المعلمة.
محكي  اختبار  بناء  اإلى   )2016( الطراونة  درا�سة  هدفت 
كليات  في  العليا  الدرا�سات  لطلبة  التحليلي  الإح�ساء  في  المرجع 
العلوم التربوية في الجامعات الأردنية الحكومية با�ستخدام نظرية 
ا�ستجابة الفقرة، تكونت عينة الدرا�سة من )309( طالبا وطالبة من 
الماج�ستير في كليات العلوم التربوية في الجامعات الأردنية.جرى 

لفترا�سات  الختبار  وفقرات  الدرا�سة  عينة  مطابقة  من  التحقق 
نموذج را�س، وح�سبت معاملات ال�سعوبة لفقرات الختبار با�ستخدام 
البرنامج الإح�سائي )Bigsteps(، وتكون الختبار ب�سورته النهائية 
�سدق  بدللت  الختبار  تمتع  النتائج  واأظهرت  فقرة،   )39( من 

وثبات مقبولة.
تقدير  اإلى   )2016( ي�س  وبني  فريحات  درا�سة  وهدفت 
الكيمياء وفق  ال�سيكومترية لختبار محكي المرجع في  الخ�سائ�س 
النف�سي والتربوي.ولتحقيق هدف هذه  النظرية الحديثة في القيا�س 
 )57( من  موؤلف  الكيمياء  مادة  في  تح�سيلي  اختبار  بني  الدرا�سة 
فقرة من نوع الختيار من متعدد باأربع بدائل، وطبق الختبار على 
عينة الدرا�سة البالغ عددها )390( طالبا وطالبة من طلاب ال�سف 

الأول الثانوي العلمي في مديرية التربية والتعليم الأولى في اإربد.
اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى مطابقة ال�ستجابات عن )47( فقرة 
)نموذج  المعلمة  اأحادي  النموذج  الفترا�سات  الختبار  فقرات  من 
فقرات  النموذج، وكانت  فقرات لم تطابق هذا   )10( را�س(، وحذف 
الختبار ب�سورته النهائية �سمن حدود المطابقة بالن�سبة لموؤ�شري 
متو�سطات المربعات الداخلية والخارجية، وبلغ معامل ثبات الأفراد 
)0.89(، ومعامل ثبات الختبار )0.97(. وجرى التحقق من تمتع 
يقدم  الختبار  التلازمي.واأن  وال�سدق  المحتوى  ب�سدق  الختبار 
اأكبر كمية من المعلومات عن اأداء المفحو�سين عند م�ستويات القدرة 
القدرة  م�ستويات  عند  المعلومات  من  كمية  اأقل  ويقدم  المتو�سطة، 

العالية والمنخف�سة.
اإلى  هدفت   )2016( دبو�س  درا�سة  اأجرى  ذاته  ال�سياق  وفي 
اختبار  فقرات  تجمع  بناء  في  للفقرة  ال�ستجابة  نظرية  ا�ستخدام 
محكي المرجع في الريا�سيات وفق النموذج اللوج�ستي ثنائي المعلم.
ولتحقيق هذا الهدف جرى اإعداد تجمع من الفقرات ثنائية التدريج 
مكون  التدريج  متعددة  الفقرات  من  وتجمع  فقرة،   )50( من  مكون 
من )10( فقرات.وقد تكونت عينة الدرا�سة من )502( طالبًا وطالبة 
نظرية  افترا�سات  تحقق  النتائج  اأظهرت  الفقرات.وقد  عن  اأجابوا 
بمطابقة  يتعلق  فيما  التحليل  نتائج  بينت  للفقرة.كما  ال�ستجابة 
الفقرات الثنائية التدريج للنموذج الثنائي المعلم اأن الفقرات كانت 
مطابقة للنموذج ثنائي المعلم، واأن الفقرات المتعددة التدريج كانت 

.GRM مطابقة لنماذج ال�ستجابة المتدرجة
هدفت درا�سة �سباح )2017( اإلى ا�ستخدام نظرية ال�ستجابة 
 )1( النجليزية  اللغة  في  المرجع  محكي  اختبار  بناء  في  للفقرة 
لطلبة جامعة القد�س المفتوحة، وفق نموذج( را�س )، ولتحقيق هذا 
اللغة النجليزية )1( موؤلفا  الهدف جرى بناء اختبار تح�سيلي في 
من )45( فقرة من نوع الختيار من متعدد من اأربعة بدائل، يقي�س 
فقرات.  )5( وحذفت  ت   ،)1( النجليزية  اللغة  في  الطالب  تح�سيل 
فاأ�سبح  غر�سها،  توؤدي  فقرات  هناك  اأن  على  المحكمون  واأجمع 
اأفراد  على  فقرة.وطبق   )40( من  مكونا  الأولية  ب�سورته  الختبار 
عينة الدرا�سة البالغ عددهم )956( طالبا وطالبة، من طلبة ال�سنة 
الأولى في جامعة القد�س المفتوحة ومن اأبرز النتائج التي تو�سلت 
اإليها الدرا�سة: تحقق افترا�سات نظرية ال�ستجابة للفقرة في بيانات 
الدرا�سة، ومطابقة ال�ستجابات عن )38( فقرة من فقرات الختبار 
النموذج،  تطابق  ولم  فقرتين،  وحذف  )را�س(،  نموذج  الفترا�سات 
النتائج  بينت  كما  للنموذج،  مطابقين  غير  فردا   )63( وحذف 
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)38( - نيسان 2022م مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد )13( - العدد 

مقبولة.واأ�سفر  كانت  اأنها  ال�سعوبة  معامل  بتقديرات  المتعلقة 
التحليل عن اختبار جيد يتمتع بمظاهر متعددة من ال�سدق، وبثبات 
)0.99( لفقرات الختبار، )0.80( لقدرات الأفراد، كما بينت النتائج 
 (θ = b( اأن قيمة دالة المعلومات كانت اأق�سى ما يمكن عندما كانت
تقريبا، وذلك كما هو متوقع من نموذج )را�س(. واأن الختبار يقدم 
اأكبر كمية من المعلومات عند م�ستويات القدرة المتو�سطة، ويقدم اأقل 

كمية من المعلومات عند م�ستويات القدرة العالية والمتدنية.
واأجرى الزبيدي )2018( درا�سة هدفت اإلى ا�ستخدام النموذج 
الأحادي المعلم )را�س( في بناء اختبار تح�سيلي محكي المرجع في 
مقرر الختبارات والمقايي�س لطلبة الدبلوم التربوي في كلية التربية 
في جامعة الطائف، ولتحقيق هذا الهدف جرى بناء اختبار محكي 
الطلبة،  تح�سيل  يقي�س  والمقايي�س  الختبارات  مقرر  في  المرجع 
اإتقانها، وهو مكون  ويقدم تقويمات مو�سوعية للمهارات المطلوب 
وطبق  بدائل،  باأربع  متعدد  من  الختيار  نوع  من  فقرة   )37( من 
الختبار على عينة مكونه من )147( طالبا.واأ�سارت النتائج على 
ملائمة ال�ستجابات عن )37( فقرة وهي فقرات الختبار ب�سورته 
للاأفراد  الثبات  معامل  بلغ  وقد  را�س،  نموذج  لفترا�سات  النهائية 
)0.90( اأما معامل الثبات للاختبار فبلغ )0.79(. واأو�سى الباحث 

با�ستخدام الختبار.
بناء   )2019( والم�سعودي  العطوي  درا�سة  من  الهدف  وكان 
اختبار محكي المرجع لقيا�س كفايات الإح�ساء لدى طلبة الدرا�سات 
الباحثة  اعتمدت  البحث  اأهداف  ولتحقيق  را�س،  نموذج  وفق  العليا 
المنهج الو�سفي التحليلي؛ وجرى بناء اختبار محكي المرجع مكون 
للاإح�ساء.وللتاأكد  ال�شرورية  الكفايات  تغطي  فقرة،   )47( من 
ا�ستطلاعية  عينة  على  الأداة  تطبيق  تم  الختبار  وثبات  �سدق  من 
البناء. و�سدق  المحتوى،  �سدق  من  التحقق  وجرى   ،)30( عددها 
ي�سير  مما  ؛   )0.99( كرونباخ  األفا  بطريقة  الثبات  معامل  وبلغ 
الخ�سائ�س  وفح�ست  عالية،  ثبات  بدرجة  يتمتع  الختبار  اأن  اإلى 
ال�سيكومترية للفقرات من خلال برنامج )SPSS(، فكانت معاملات 
نتائج  منا�سبة.واأ�سارت  التمييز  ومعاملات  متو�سطة،  ال�سعوبة 
فرد،   )200( من  المكونة  البحث  عينة  على  تطبيقه  بعد  البحث 
با�ستخدام برنامج )Bilog - mg3( اإلى مطابقة )47( فقرة النموذج 
را�س، ومطابقة بيانات )200( فرد للنموذج، وحددت درجة القطع 
الختبار  وحاز   ،)32( قيمتها  وبلغت  التحكيمية،  اأنجوف  بطريقة 
على معامل ثبات مرتفع وفق نظرية القيا�س الحديثة )0،94(، وهذا 
موؤ�شر على اأن الختبار يتمتع بدرجة عالية من الدقة والمو�سوعية، 
الإح�ساء  لكفايات  المتقنين  المتقنين وغير  التمييز بين  �ساأنه  ومن 
التو�سيات؛  من  بمجموعة  البحث  العليا.وخرج  الدرا�سات  طلبة  من 
منها: ا�ستخدام الختبار الذي جرى بناوؤه لقيا�س كفايات الإح�ساء 

لدى طلبة الدرا�سات العليا.
اأ�سئلة  بنك  تطوير  اإلى   )2020( �سحاتة  درا�سة  وهدفت 
لقيا�س المهارات البتكارية في مادة العلوم لل�سف الأول الإعدادي 
م�ستخدما تكامل مدخلي القيا�س محكي المرجع ونظرية ال�ستجابة 
قائمة  اأعدت  الهدف  هذا  ولتحقيق  البنك،  وتدريج  بناء  للمفردة في 
مكونة  الطاقة  وحدة  في  العلوم  مادة  في  البتكارية  بالمهارات 
كما  �سلوكيا،  هدفاً   )30( اأ�سفلها  يندرج  اأ�سا�سية  مهارات   )6( من 
مفردة،   )39( من  مكونة  �سورة  كل  اختباريتان،  �سورتان  وبنيت 

ال�سف  في  تلميذا   )208( من  مكونة  عينة  على  التطبيق  وجرى 
الختبارية  ال�سورة  طبقت  تلميذا   )118( منهم  الإعدادي،  الأول 
الأولى عليهم، و )140( تلميذا، وطبقت ال�سورة الختبارية الثانية 
للمفردة،  ال�ستجابة  نظرية  افترا�سات  من  التحقق  وجرى  عليهم، 
وتدريج ال�سورتين الختباريتين، واأ�سفرت نتائج البحث عن؛ تحقق 
المهارات  في  المفردات  واأن  للمفردة،  ال�ستجابة  نظرية  افترا�سات 
البتكارية في ال�سورة الختبارية الأولى جاءت مطابقة، بينما في 
قيم  وكانت  المفردات،  بع�س  رف�ست  الثانية  الختبارية  ال�سورة 
الأطراف  المنت�سف، وتزداد عند  المعياري تقل عند  تقديرات الخطاأ 
القيا�س  دقة  على  دليل  وذلك  الثلاثة،  البتكارية  المهارات  في 
متكافئة  اختبارية  �سور  �سحب  اإمكانية  الباحثة  وبينت  وثباته، 
البتكارية  المهارات  القيا�س  الأ�سئلة  بنك  من  القيا�س  ومتعادلة 
الباحثة ب�شرورة  الإعدادي، واأو�ست  الأول  العلوم لل�سف  في مادة 
البتكارية  المهارات  قيا�س  في  المرجع  محكية  الختبارات  تطويع 
نظرية  نماذج  اأحد  با�ستخدام  وتدريجها  اأخرى،  درا�سية  مواد  في 

ال�ستجابة للمفردة.
نظرية  توظيف  اأهمية  ال�سابقة  الدرا�سات  من  يت�سح 
به  تتمتع  لما  الختبارات؛  بناء  في   )IRT( للفقرة  ال�ستجابة 
اإن  اإذ  القيا�س؛  في  وا�ستقلال  القيا�س  كمو�سوعية  خ�سائ�س  من 
خ�سائ�س  عن  م�ستقلة  تكون  )الفقرات(  المفردات  معالم  تقدير 
الأفراد م�ستقلة عن عينة  )Person Free(، وتقدير قدرات  الأفراد 

الفقرات )Item Free( ؛ 
واأ�سارت نتائج درا�سة حجازي والخطيب )2014(، اإلى وجود 
ول�سالح  الثبات  معاملي  تقدير  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق 
وفق  اختبارات  بناء  اأهمية  يوؤكد  مما  المعلمة،  الثنائي  النموذج 
نماذج نظرية ال�ستجابة للفقرة )IRT(. وتبين تركيز اأغلب الدرا�سات 
للفقرة  ال�ستجابة  نظرية  نماذج  من  واحد  نموذج  ا�ستخدام  على 
 )2009( حمادنة  درا�سة  عدا  ما  المعلمة،  الأحادي  النموذج  وهو 
ا�ستخدم  التي   )2016( دبو�س  ودرا�سة   - ما  نوعاً  قديمة  – وهي 
فيها النموذج ثنائي المعلمة.كما يمكن ملاحظة ندرة الدرا�سات التي 
تناولت بناء اختبارات في مو�سوع الريا�سيات وفق نماذج نظرية 
ال�ستجابة للفقرة، وخا�سة مو�سوع النهايات والت�سال على الرغم 
من اأن هذا المو�سوع يعد من اأهم مو�سوعات الريا�سيات؛ فهو في 
ما  غالبا  التي  الثانوية  المرحلة  نهاية  في  للطلبة  يدر�س  الغالب 
Exten-( النطاق اأنها اختبارات وا�سعة  اأي   ككون اختبارات وطنية، 

sive tests( تعتمد عليها وزارات التعليم العالي في قبول الطلبة في 

الجامعات؛ ولذا فاإن معلمة التمييز تعد مهمة هنا.

مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
على الرغم من التطورات المهمة التي حدثت في عملية التقويم، 
نظرية  على  القائمة  الختبارات  اإلى  والتوجه  الختبارات،  وبناء 
ال�ستجابة للفقرة )IRT( والختبارات محكية المرجع، اإل اأننا نجد اأن 
هناك ق�سوراً في اإعداد الختبارات التح�سيلية في الأردن، ول�سيما 
الختبارات محكية المرجع والتي تعد الأف�سل لتحديد م�ستوى الأداء. 
اإذ ل تزال علامة القطع ثابتة عند العلامة )50( للنجاح في المواد 

المدر�سية. 
ومن خلال اطلاع الباحث على الدرا�سات ال�سابقة وجد ندرة 
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د. مهدي محمد عليماتبناء اختبار محكي المرجع في الرياضيات وفق النموذج اللوجستي ثلاثي المعلمة

تبنى  التي  المدر�سية  للمواد  المرجع  محكية  الختبارات  اإعداد  في 
في  العربية  الخبرات  ندرة  اإلى  ذلك  ويعزى  �سحيح؛  اأ�سلوب  وفق 
الإح�سائية  والتحليلات  الختبارات،  من  النوع  هذا  تطوير  مجال 
ا�ستخدامها،  وكيفية  تف�سيرها،  وكيفية  خطوة،  لكل  المنا�سبة 
الختبارات  هذه  فاإعداد  عنها،  ت�سدر  اأن  يمكن  التي  والقرارات 
بنائها،  في  معينة  خطوات  واتباع  والدقة  العناية  اإلى  يحتاج 
وتوافر  المجال،  هذا  في  الخت�سا�سيين  من  فريق  جهود  وت�سافر 

مراجع واأدلة لت�سميمها وبنائها. 
نماذج  ا�ستخدمت  التي  الدرا�سات  اأغلب  اإن  الباحث  وجد 
اأحادي  النموذج  ا�ستخدمت  قد   )IRT( للفقرة  ال�ستجابة  نظرية 
المعلمة )نموذج را�س( ؛ لذا جاءت فكرة ا�ستخدام اأحد نماذج نظرية 
اأجل  من  المعلمة  الثلاثي  النموذج  وهو   )IRT( للفقرة  ال�ستجابة 
الختبارات  لندرة مثل هذه  الريا�سيات؛  اختبار تح�سيلي في  بناء 
في بيئتنا العربية عامة، والأردنية خا�سة مما �سكل دافعاً للباحث 
را�س  نموذج  عن  النموذج  هذا  يتميز  اإذ  الدرا�سة؛  هذه  مثل  لإجراء 
اأحادي المعلمة باأن هذا النموذج يقي�س ثلاث معالم للفقرات وهي: 
يقي�س  بينما  التخمين،  ومعلمة  التمييز،  ومعلمة  ال�سعوبة،  معلمة 
نموذج را�س معلمة واحدة للفقرات وهي معلمة ال�سعوبة. مما يوؤكد 

تف�سيل النموذج ثلاثي المعلمة على نموذج را�س. 
♦�سعت♦الدرا�سة♦للاإجابة♦عن♦الأ�سئلة♦الآتية:♦

في ♦● الريا�سيات  في  محكي  الختبار  فقرات  معالم  ما 
التمييز،  )ال�سعوبة،  العلمي  الثانوي  الثاني  لل�سف  النهايات  وحدة 
للفقرات  المعلمة  الثلاثي  للنموذج  وفقًا  المقدرة  والتخمين( 

الختبارية المطابقة للنموذج؟ 
الريا�سيات ♦● ما دللت �سدق وثبات الختبار محكي في 

للنَّموذج  وفقاً  العلمي  الثانوي  الثاني  لل�سف  النهايات  وحدة  في 
الثلاثي المعلمة؟ 

للكفايات ♦● المتقنين  الطلبة  بين  الفا�سلة  القطع  درجة  ما 
الريا�سية في وحدة النهايات لل�سف الثاني الثانوي العلمي، والذين 

ل يتقنون هذه الكفايات بناءً على الختبار؟ 
بم�ستوى ♦● مقارنة  للاختبار  المفحو�سين  اأداء  م�ستوى  ما 

الإتقان؟ 

أهداف الدراسة: 
في  المرجع  محكي  اختبار  بناء  اإلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 
المعلمة(  ثلاثي  )النموذج  الفقرة  نظرية  لنماذج  وفق  الريا�سيات 
ال�سيكومترية  خ�سائ�سه  حيث  من  الجيد  الختبار  بمعايير  يت�سف 
من �سدق وثبات، وتتميز فقراته بمعاملات �سعوبة، وتمييز وتخمين 
طلبة  تح�سيل  قيا�س  اأجل  من  وذلك  النهايات؛  لمو�سوع  منا�سبة 
غير  اأو  متمكنين  اإلى  الختبار  هذا  على  علاماتهم  وفق  وت�سنيفهم 

متمكنين. 

أهمية الدراسة: 
Ú♦ .تعد الختبارات التح�سيلية اأهم اأدوات قيا�س التح�سيل
Ú♦ الفرد اأداء  التي تقارن  الختبارات محكية المرجع  اأهمية 

بمحك اأداء محدد م�سبقاً. 
Ú♦ اإن بناء اأي اختبار تح�سيلي وفق نماذج نظرية ال�ستجابة

للفقرة )IRT( يجعله اأكثر دقة ومو�سوعية وا�ستقلالية في القيا�س. 
Ú♦ على التعرف  في  الحالية  الدرا�سة  من  الإفادة  اإمكانية 

النموذج ثلاثي  با�ستخدام  المرجع  الختبارات محكية  اإعداد  كيفية 
المعلمة. 
Ú♦ ،قلة الدرا�سات المحلية والعربية التي تناولت هذا المجال

مما يجعل هذه الدرا�سة ذات اأهمية. 
Ú♦ م�ساعدة المعلم ومتخذي القرار في تحديد م�ستوى الإتقان

الذي و�سله المتعلم، وعلى اإ�سدار اأحكام مو�سوعية على مدى نجاح 
بتطبيق  التعلمية  التعليمية  العملية  تنظيم  في  التدري�س  اأ�ساليب 

الختبارات المبنية وفق نظرية ال�ستجابة للفقرة. 

حدود الدِّراسة ومحدِّداتها: 
تقت�شر♦هذه♦الدرا�سة♦على:♦

Ú♦ ،طلبة ال�سف الثاني الثانوي العلمي في المدار�س الحكومية
والخا�سة التابعة لمديرية التربية والتعليم للواء ق�سبة المفرق للعام 

الدِّرا�سي 2019/ 2020 م. 
Ú♦ فقرات اختبار من نوع اختيار من متعدد، تعطى العلامة

)1( للا�ستجابة ال�سحيحة على الفقرة، والعلامة )�سفر( للا�ستجابة 
الخاطئة. 
Ú♦ هو للفقرة  ال�ستجابة  نماذج  من  واحد  نموذج  ا�ستخدام 

نوع  من  المرجع  محكي  اختبار  بناء  في  المعلم  ثلاثي  النموذج 
وحدة  الريا�سيات،  مبحث  في  بدائل  باأربعة  متعدد  من  الختيار 
في  العلمي  الثانوي  الثاني  ال�سف  كتاب  في  والت�سال  النهايات 

الأردن. 

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية: 
تعتمد♦الدرا�سة♦التعريفات♦الآتية♦لم�سطلحاتها:♦

يعرف ♦◄  )Achievement Tests( التح�سيلية:  الختبارات♦
تح�سيل  م�ستوى  لتحديد  منظمة  طريقة  اأنه  التح�سيلي  الختبار 
م�سبقًا  تعلمها  جرى  درا�سية  مادة  في  ومهارات  لمعلومات  الطالب 
)الفقرات(  الأ�سئلة  من  عينة  عن  اإجاباته  خلال  من  ر�سمية،  ب�سفة 

التي تمثل محتوى المادة الدرا�سية )عودة، 2010(. 
◄♦ )Criterion Referenced Test( المرجع:  الختبار♦محكي♦

اأداء معين يجري تحديده  اأداء طالب بم�ستوى  الختبار الذي يقارن 
ب�شرف النظر عن اأداء المجموعة )عودة، 2010(. 

الفقرات من  اأنه مجموعة من  اإجرائياً في هذا البحث  ويعرف 
والبقية  �سحيح  )اأحدها  بدائل  اأربعة  من  متعدد  من  الختيار  نوع 
نتائج  وتحليل  للفقرة،  ال�ستجابة  نظرية  وفق  اأعدت  خاطئة(، 
بما  المعلمة   )3PLM( ثلاثي  النموذج  با�ستخدام  الطلبة  ا�ستجابات 
مو�سوع  مقرر  في  الطلبة  تح�سيل  قيا�س  ومو�سوعية  دقة  يحقق 

النهايات. 
◄♦ )Item response theory( للفقرة:  ال�ستجابة♦ نظرية♦

بين  العلاقة  تحدد  والتربوي  النف�سي  القيا�س  في  حديثة  نظرية 
دالة ريا�سية  القيا�س وفق  الكامنة مو�سع  وال�سمة  اأداء المفحو�س 
نماذج  ت�سمي  النماذج  من  عدد  على  النظرية  هذه  وتعتمد  محددة، 
الأداء على  تربط بين  التي   )Latent trait models( الكامنة  ل�سمات 

 .)Hambelton & Swaminathan, 1985( الفقرة وقدرة المفحو�س
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النموذج♦ثلاثي♦المعلمة: هو اأحد نماذج نظرية ال�ستجابة ♦◄
اأربع معلمات،  النموذج تقدير  اأذ يمكن لهذا  التدريج،  للفقرة ثنائية 
هي: قدرة الفرد، ومعامل �سعوبة الفقرة، ومعامل التمييز، ومعامل 

تخمين الفقرة )بني عطا، 2014(. 
الخ�سائ�س♦ال�سيكومترية: يق�سد بالخ�سائ�س ال�سيكومترية ♦◄

والتخمين  والتمييز  ال�سعوبة  معالم  للفقرة:  ال�ستجابة  نظرية  وفق 
للفقرات، ومعاملي ال�سدق والثبات للاختبار )علام، 2005(. 

درجة♦القطع )Cut-off Score(: وهي الدرجة التي ينبغي ♦◄
لكي  الختبار،  لفقرات  ال�سامل  المجال  في  الفرد  عليها  يح�سل  اأن 
القطع  درجة  ت�سير  واأحيانا  معينة.  مهارة  اأو  متقنا لمحتوى  يكون 
اإلى الحد الأدنى للاأداء المقبول، لكي يتمكن الفرد من اأداء مهام تالية 

)علام، 2005(. 
منهجية الدراسة	وإجراءاتها

الختبار  التحليلي في تحليل  الكمي  المنهج  البحث  يتبع هذا 
وفقراته وفق النموذج الثلاثي المعلمة من نماذج نظرية ال�ستجابة 

للفقرة، ولذا يعد هذا المنهج الأن�سب ا�ستخدامًا في البحث الحالي. 
مجتمع الدراسة

تكون مجتمع الدرا�سة من طلبة ال�سف الثاني الثانوي العلمي 
الدرا�سي  للعام  والخا�سة  الحكومية  المدار�س  المفرق  محافظة  في 

2020م.   /2019

عينة الدراسة

عينة المحكمين: 
لتحكيم  ومحكمة  محكماً   )15( من  المحكمين  عينة  لت  ت�سكَّ
و  الختبار،  موا�سفات  وجدول  الدرا�سية  الوحدة  اأهداف  ملائمة 
�سياغة  لقواعد  الختبار  فقرات  ملائمة  لتحكيم  محكمين   )10(

فقرات الختيار من متعدد. 
عينة المفحوصين: 

الثاني  ال�سف  المفحو�سين من طلاب وطالِبات  لت عينة  ت�سكَّ
التابعة  الثانوية  والخا�سة  الحكومية  المدار�س  في  العلمي  الثانوي 
الدِّرا�سي  للعام  المفرق،  ق�سبـة  للـــواء  والتعليم  التربيـة  لمديريـة 
منهم  وطالبةً،  طالباً   )968( عددهم  بلغ  وقد  2020م.   /2019

)332( طالباً، و )636( طالبةً. 
أداة الدراسة

ف  لل�سَّ الريا�سيات  مبحث  في  تح�سيلي  اختبار  بناء  تمَّ 
كتاب  من  والت�سال«  »النهايات  وحدة  في  العلمي  الثانوي  الثاني 
الريا�سيات المقرَّر في الف�سل الدِّرا�سي الأول للعام الدِّرا�سي 2019/ 
وفيما  المبحث،  ذلك  في  المعلِّم  بدليل  ال�ستعانة  وجرى  2020م، 

ياأتي و�سفاً للاإجراءات التي اتبعت في اإعداد وبناء الختبار: 
1♦ ـل بقيا�س تح�سيل . تحديد الغر�س من الختبار: والذي تمثَّ

الدِّرا�سي  للعام  العلمي  الثانوي  الثاني  ف  ال�سَّ وطالِبات  طلاب 
»النهايات  وحدة  في  الريا�سيات  مبحث  في  2020م،   /2019
والت�سال«. وتحديد درجة القطع للاختبار لت�سنيف الطلبة )متقن، 

غير متقن( للمهارات الريا�سية في الوحدة الدرا�سية. 
2♦ محتوى . تحليل  بعمل  للاختبار:  ال�سلوكي  النطاق  تحديد 

الثاني  لل�سف  الريا�سيات  كتاب  في  والت�سال  النهايات  لوحدة 
الثانوي العلمي، وتحديد الكفايات الريا�سية المت�سمنة فيها، وهذه 

الكفايات هي: 
مفهوم النهاية. ♦�
قيمة نهاية اقتران عند عدد بيانياً. ♦�
نظريات النهايات. ♦�
والمت�سعبة ♦� والك�شرية  الن�سبية  القترانات  نهايات 

والمثلثية. 
مفهوم ات�سال القتران عند نقطة وعلى فترة. ♦�
كيفية البحث في ات�سال القتران عند نقطة وعلى فترة. ♦�
3♦ )الأهداف . ة  الخا�سَّ التعليميَّة  النتاجات  �سياغة 

اأعدت قائمة مكونة من خم�سة ع�شر هدفا  التف�سيليَّة( للوحدة، وقد 
تف�سيلياً �ساملةً للمو�سوع، وهي: 

يجد نهاية اقتران من خلال جدول يمثل 
قيم نقطة القتراب. 

يجد نهاية اقتران من خلال ر�سم منحنى 
القتران. 

يجد نهاية اقتران من خلال نظريات 
يجد نهاية اقتران ك�شري. النهايات. 

يجد نهاية اقتران مت�سعب. يجد نهاية اقتران ك�شري لقتران دائري. 
يجد نهاية اقتران ك�شري من خلال 

معرفة نهاية معطاة تحوي القتران. 
يجد قيم مجاهيل في نهاية معطى 

قيمتها. 
يجد قيم مجاهيل في نهاية اقتران 

مت�سعب. 
يبحث في ات�سال اقتران عند نقطة 

قاعدته معطاه. 
يجد قيم مجاهيل في اقتران مت�سل عند 

نقطة. 
ي�ستخدم نظريات الت�سال في البحث في 

ات�سال اقتران عند نقطة. 

يجد قيم مجاهيل في اقتران مت�سل يبحث في ات�سال اقتران على فترة. 
على فترة. 

يبحث في ات�سال اقتران عند نقطة من 
خلال ر�سم منحنى القتران. 

4♦ م�ستويات . بربط  النتاجات  لتلك  العقلي  الم�ستوى  تحديد 
ة بالمحتوى الدِّرا�سي مو�سوع الختبار،  النتاجات التعليميَّة الخا�سَّ
وعر�ست الأهداف على مجموعة من المحكمين الميدانيين )مخت�سين 
مجال  في  ومخت�سين  الريا�سيات،  تدري�س  اأ�ساليب  مجال  في 
الراأي حول  القيا�س والتقويم، ومعلمين، وم�شرفين تربويين( لإبداء 
الدرا�سية وطريقة �سياغتها،  مدى �سمول الأهداف مو�سوع الوحدة 
اإعداد جدول  وجرت التعديلات بناءً على ملاحظاتهم.ليتمَّ بعد ذلك 
المحكمين  قبل  من  وتحكيمه  )اأ(  رقم  الملحق  الختبار  موا�سفات 
للتحقيق من �سدق البناء، والمذكورة اأ�سماوؤهم في الملحق رقم )ب(. 

5♦ �سياغة فقرات الختبار بِ�سورتِه الأوليَّة: بالعتِماد على .
جدول موا�سفات الختبار، وجرت كتابة فقرات الختبار بِ�سورتِهِا 
فقرات  كتابة  في  المتَّبعة  والفنيَّة  العلميَّة  الأ�س�س  ح�سب  الأوليَّة 
ن الختبار بِ�سورتِهِ الأوليَّة من )35( فقرة من نوع  الختبار، وتكوَّ
بدائل لكل فقرة، بديل واحد منها فقط  باأربعة  الختيار من متعدد 
�سحيح.مع مراعاة قواعد �سياغة هذا النوع من الفقرات، مع التحقق 
من اأن تقي�س كل فقرة هدفا محدداً، وفقا لقائمة الأهداف التف�سيليَّة 

الخا�سة بالوحدة الدرا�سية.
6♦ محكمين .  )10( على  للاختبار  الأَوليَّة  ورة  ال�سُّ عر�ست 

اأ�ستاذ جامعي، وثلاثة من م�شرفي  من ذوي الخبرة والخت�سا�س، 
�سون  �سين ممن يدرِّ الريا�سيات في وزارة التربية والتعليم، و�ستة مدرِّ
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د. مهدي محمد عليماتبناء اختبار محكي المرجع في الرياضيات وفق النموذج اللوجستي ثلاثي المعلمة

المبحث، وطلب منهم الإجابة عن ا�ستبانة للحكم على مدى ملائمة 
المحكمين.واأعدت  اأ�سماء  يبين  )ج(  رقم  والملحق  الختبار.  فقرات 
فقرات  �سياغة  قواعد  من  تكونت  الختبار،  على  للحكم  ا�ستبانة 
تقدير  مقيا�س  فقرة  كل  اأمام  و�سع  متعدد.وقد  من  الختيار 
3، وطلب منهم اقتراح التعديل الذي يراه منا�سباً   - 1 متدرج من 
قدمت  التي  التحكيم  ا�ستبانة  يبين  )د(  رقم  الفقرة.والملحق  على 
الأو�ساط  قيم  وتراوحت  )ج(.  الملحق  في  المذكورين  للمحكمين 
الح�سابية لتقديرات المحكمين ل�سياغة فقرات الختبار بين 2.27 
م�ساغة  الختبار  فقرات  اأن  يعني  مما  مرتفعة  قيم  وهي  و3.0، 
عن  زادت  المحكمين  بين  التفاق  ن�سبة  ومقبولة.و  جيدة  �سياغة 
%80 في الفقرات، فكما يرى )عوده، 2010(، لم تحذف اأي فقرة، 
ناً من  مين مكوَّ ليبقى الختبار بِ�سورتِه الأَوليّة بعد تعديلات المحكِّ
مقترحاتهم  ومناق�سة  مين  المحكِّ ملاحظات  �سوء  فقرة.وفي   )35(
�سياغة  الختبار.واأعيدت  فقرات  على  اللازمة  التعديلات  جرت 
اإحدى بدائل الفقرة رقم )17(، واأعيدت �سياغة متن الفقرتين رقم 

)1( و )20(. 
7♦ اإعداد تعليمات الختبار والإجابة النموذجية: جرى اإعداد .

ورقة تعليمات الختبار، وورقة الإجابة النموذجية.
8♦ التجريب الأولي للاختبار:  .

 )35( من  والمكوَّن  الأوليّة  بِ�سورتِه  الختبار  اأ�سبح  اأنْ  بعد 
جاهـزاً للتطبيق، جرى تطبيقه على العينة ال�ستطلاعيَّة المكونة من 
)35( طالباً، وذلك بعد الزيارة الأولى للمدر�سة العينة ال�ستطلاعية، 
والطلاع  بالختبار  المبحث  �سي  مدرِّ تعريف  اإلى  هدفت  والتي 
عليه، واآلية تطبيقه، وما يلزمها من اإجراءات ومعلومات ي�ستلزِمها 
وتحرِّي  للفقرات،  اللغوية  ال�سياغة  و�سوح  من  د  والتَاأكُّ الختبار، 
الفقرات التي يجري الت�ساوؤل حولها للك�سف عن وجود غمو�س فيها 
اإنهاء  في  الطلبة  ي�ستغرقه  الذي  الزمن  �سبط  اإلى  بالإ�سافة  ل،  اأم 
الختبار، كما جرى التفاق على موعد محدد باليوم والح�سة لتطبيق 
الختبار  تطبيق  عملية  على  م�سبقاً.وبناءً  الطلبة  به  يُعْلم  الختبار 
الزمن المنا�سب للاإجابة على فقرات  العينة ال�ستطلاعيَّة حدد  على 
الختبار: فوجــِــدَ اأنَّ معدَّل )%95( من الطلبة تقريباً اأنهوا الإجابة 
الختبار،  بداية  على  دقيقة   )70( مرور  بعد  الختبار  فقرات  على 
وعليه اعتمد زمن الختبار بفقراته الخم�س والثلاثين ليكون )70( 
و�سوح  تبين  فقرة.كما  كل  لإجابة  دقيقتان  له  معدَّ ما  اأي  دقيقة؛ 
الإجابة  من  التاأكد  للمفحو�سين.وجرى  الختبار  وتعليمات  فقرات 
فقراته. و�سححت  الطلبة،  من  الختبار  ا�ستلام  قبل  الأ�سئلة  عن 
اأفراد العينة ال�ستطلاعية على فقرات الختبار،  وفرغت ا�ستجابات 
الختبار  لفقرات  التمييز  ومعاملات  ال�سعوبة،  معاملات  وح�سبت 

وفقاً للنظرية الكلا�سيكية، والجدول رقم )1( يمثل هذه القيم.

الجدول )1( 
قيم معامات الصعوبة ومعامات التمييز لفقرات الاختبار

معامل♦رقم♦الفقرة
ال�سعوبة

معامل♦
معامل♦رقم♦الفقرةالتمييز

ال�سعوبة
معامل♦
معامل♦رقم♦الفقرةالتمييز

ال�سعوبة
معامل♦
معامل♦رقم♦الفقرةالتمييز

ال�سعوبة
معامل♦
التمييز

1.91.4510.86.6719.74.2728.60.61

2.91.2211.80.5820.71.4029.51.40

3.80.2212.86.4021.69.5230.29.23

4.60.3213.71.1822.80.6131.74.28

5.29.4214.83.4723.60.4932.22.30

6.86.1815.49.5924.66.5333.23.23

7.46.3916.74.2725.86.2334.27.42

8.89.3817.86.3126.63.4935.66.52

9.83 - .0918.54.47527.66.47

يت�سح من الجدول رقم )1( اأن قيم معاملات ال�سعوبة لفقرات 
 0.66 ح�سابي  بمتو�سط  و0.91،   0.22 بين  تراوحت  الختبار 
وانحراف معياري 0.21.كما يت�سح من الجدول رقم )2( اأن تمييز 
الفقرة رقم 9 ي�ساوي )– 0.09(، لذلك حذفت الفقرة، وتراوحت قيم 
معاملات التمييز لبقية الفقرات بين 0.18 و0.67، بمتو�سط ح�سابي 

.0.14 0.4 وانحراف معياري 
 – كودر  الثبات  لمعامل  التقديرية  القيمة  اأن  وجد  كما 
الختبارات  تنا�سب  الطريقة  هذه  لأن  0.85.ونظراً  ريت�سارد�سون 
من  ن�سبياً  اأقل  ثبات  معاملات  اإلى  عادة  وتوؤدي  المرجع،  معيارية 

غيرها من الطرق، فقد عد الباحث اأن هذه القيمة مرتفعة ومقبولة.
تدل  القيمة  وهذه   ،0.83 لفنج�ستون  معامل  قيمة  اأن  ووجد 

متمكنين  وغير  متمكنين،  اإلى  الأفراد  ت�سنيف  ات�ساق  مدى  على 
با�ستخدام درجات الختبار.

9♦ تطبيق♦الختبار♦على♦عينة♦الدرا�سة:♦♦.
الدرا�سة،  عينة  على  الختبار  طبق  الدرا�سة  اأهداف  لتحقيق 
من  الختبار  ا�ستلام  قبل  الأ�سئلة  على  الإجابة  من  التاأكد  وجرى 
وفق  الختبار  بناء  ل�ستكمال  تمهيدا  فقراته  و�سححت  الطلبة، 
اأفراد العينة على فقرات  النموذج ثلاثي المعلمة.وفرغت ا�ستجابات 
اأ�سئلة  على  والإجابة  البيانات  تحليل  عملية  ل�ستكمال  الختبار 

الدرا�سة.
التحقق من افترا�سات نظرية ال�ستجابة للفقرة: 
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اللوج�ستي ثلاثي المعلمة  النموذج  التحقق من افترا�سات  تم 
با�ستخدام  التقديرات،  دقة  في  اأثر  من  له  لما  البعد  اأحادية  وهو 
الرئي�سة. المكونات  طريقة  با�ستخدام  للاختبار  العاملي  التحليل 
الجذر  قيم   )2( جدول  ويظهر   )Analysis Principle Component(
Explained Vari-( ون�سب التباين المف�شر ،)Eigen Values )للكامن 

ance( للعوامل الخم�سة الأولى للاختبار. 

الجدول )2( 
قيم الجذر الكامن ونسب التباين المفسر للعوامل الخمسة الأولى لاختبار

ن�سبة♦التباين♦المف�شر♦%الجذر♦الكامنرقم♦العامل

16.30618.547

21.5144.452

31.2063.548

4
5

1.123
1.045

3.303
3.112

يلاحظ من جدول )2(، اأن قيمة الجذر الكامن للعامل )المكون( 
الأول )6.306(، وف�شر ما ن�سبته )18.547 %( من التباين الكلي، 
قيمة  اإلى  )المكون(  الأول  للعامل  الكامن  الجذر  قيمة  ن�سبة  وبلغت 
الجذر الكامن للعامل )المكون( الثاني )4.17(، ولأن هذه الن�سبة اأكبر 
من )2( فاإن هذا موؤ�شر على اأن العامل الأول هو عامل م�سيطر، وهذا 
يوؤكد تحقق افترا�س اأحادية البعد للاختبار، اأي اإن الختبار يقي�س 

�سمة كامنة واحدة.
 Scree( البياني  بالر�سم  العوامل  فرز  اختبار  نتائج  تطابقت 
 )1( �سكل  من  فتبين  العاملي،  التحليل  نتائج  مع   )1( ال�سكل   )plot

اأن العامل الأول يمثل عاملا �سائدا، واأن المنحنى قد تغير اتجاهه، 
افترا�س  يرجح  مما  الثاني،  العامل  عند  ملحوظا  انعطافا  وانعطف 

اأحادية البعد لأغرا�س التحليل وفق نظرية ال�ستجابة للفقرة.

الشكل )1( 
التمثيل البياني لقيم الجذور الكامنة للعوامل المكونة لاختبار

البواقي:  لمربعات  الح�سابي  للو�سط  التربيعي  الجذر  موؤ�شِرّ 
 Root Mean Square of Residuals )RMSR(

مجموعة  لدى  تقريباً   )0.011( المح�سوبة  قيمته  بلغت  وقد 
الطلبة، وهي اأقل من القيمة الحرجة له البالغة قيمتها )0.1318(، 

والتي تح�سب من خلال المعادلة: 

منخف�سة   )0.011( الناتجة  والقيمة  العينة.  حجم   :N حيث 
ـــر كاف علـــى تحقـــق افترا�س  وتكاد تقترب من ال�سفـر، وهذا موؤ�سِّ

 .)Fraser & McDonald, 1988( اأُحاديـــة البُعـد
Local Independence :الاستقلال الموضعي

الذين  المفحو�سين  ا�ستجابات  اأن  على  الفترا�س  هذا  ين�س 
ا�ستجابة  اأن  اأي  اإح�سائياً،  م�ستقلة  ما  لفقرة  نف�سها  القدرة  لديهم 
اأي فقرة  األ توؤثر في ا�ستجابته على  المفحو�س على فقرة ما يجب 
اأخرى، بمعنى اأن اإجابة الفقرة ل تُعطي تلميحات اأو معيقات لإجابة 
فقرة اأخرى.وهذا الفترا�س يعني اأن ل �سيء يوؤثر في التح�سيل في 
الختبار �سوى قدرة المفحو�س وخ�سائ�س الفقرة.وي�سير هامبلتون 
هذا  اأن  اإلى   )Swaminathan & Hambleton, 1985( و�سوامنيثان 
اإذا تحقق  اأنه  يعني  وهذا  البعد،  اأحادية  افترا�س  يكافئ  الفترا�س 
افترا�س  يحقق  الختبار  فاإن  الختبار  في  البعد  اأحادية  افترا�س 

ال�ستقلال لمو�سعي.وهذا ما ح�سل في الدرا�سة الحالية.
افتراض التحرر من السرعة في الأداء.

اأ�سار الزبيدي، )2018( اإلى اأنه يمكن التاأكد من اأن الختبار 
الختبار،  اأنهوا  الذين  ن�سبة  فح�س  خلال  من  �شرعة  اختبار  لي�س 
Ham-  ففح�س الفقرات التي لم يجب عنها الأفراد.ويرى هامبلتون
على  الإجابة  اأكملوا  الأفراد  من   )75%( كان  اإذا   ،)  )bleton,1994
الختبار، و )%80( من فقرات الإجابة قد تمت الإجابة عنها، فاإن 
ال�شرعة لن تعد في هذه الحالة عاملا مهما في الأداء على الختبار، 
هي  الختبار  هذا  اأكملوا  الذين  والطالبات  الطلاب  ن�سبة  اإن  اإذ 
)%100(، واأن ن�سبة الفقرات التي تمت الإجابة عنها اأي�سا ت�ساوي 

)%100(، فاإن هذا الختبار يقي�س القوة، ول يقي�س ال�شرعة.
وجرى التاأكد من مطابقة الأفراد والفقرات للنَّموذج اللوج�ستي 
بعد   )BILOG - MG3( برنامج  با�ستخدام   )3PLM( المعلمة  ثلاثي 
تزويده بالملف الناتج من تحويل البيانات اإلى �سورة �سفر وواحد، 
وحذف الأفـــراد الذين لــــم تتطابـــق ا�ستجاباتهـــم مـــع توقعـــات 
القيمـــة  تكـــون  عنـــدما  ذلــك  ويتحقـــق  الم�ستخـــدم،  النَّمـــوذج 
Fit Proba-( 0.01  للحتماليـــة لتقـــدير القـــدرة لديــهم اأقــلّ مــن
ر تقــدير الخطــاأ المعيــاري لقــدراتــهم،  bility < 0.01(، اأو عنـــد تعــــذُّ
وقد اأظهرت نتائج التحليل عدم مطابقة )19( طالباً وطالبةً للنَّموذج 
اللوج�ستي ثلاثي المعلمة كانت القيم الحتمالية لتقدير القدرة لديهم 

اأقلّ من )0.01(. 
اللوج�ستي  للنَّموذج  الختبار  فقرات  مطابقة  فح�س  وجرى 
ا�ستجابات  حذف  بعد  ثانية  مرة  التحليل  فاأعُيد  المعلمة،  ثلاثي 
لعدم  فقرات   )3( وحذفت  المطابقين،  غير  والطالبات  الطلاب 
 ،15( الأرقام  ذوات  الفقرات  وهي  الم�ستخدم،  للنَّموذج  مطابقتها 
لأ�سباب تتعلق بنظرية ال�ستجابة للفقرة من  تُطابِق  35(، ولم   ،34
الدللة  م�ستوى  الفقرات دون  لهذه  الخطاأ  احتمالية  انخفا�س  حيث 
نتائج  واأظهرت   .)0.01( قيمته  والبالغة  البرنامج،  في  الُمتبنَّى 
التحليل مطابقة جميع الفقرات للنَّموذج الم�ستخدم، ليبقى الختبار 

ناً من )31( فقرة. بِ�سكله النِّهائي مكوَّ
نتائج الدراسة ومناقشتها: 

ما♦♦◄ على:  ين�س  والذي  الأول  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 
معالم♦فقرات♦الختبار♦محكي♦في♦الريا�سيات♦في♦وحدة♦النهايات♦
والتخمين(♦ التمييز،♦ )ال�سعوبة،♦ العلمي♦ الثانوي♦ الثاني♦ لل�سف♦
الختبارية♦ للفقرات♦ المعلمة♦ الثلاثي♦ للنموذج♦ وفقًا♦ المقدرة♦
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د. مهدي محمد عليماتبناء اختبار محكي المرجع في الرياضيات وفق النموذج اللوجستي ثلاثي المعلمة

للنموذج؟♦ المطابقة♦
جرى تقدير قيم معالم فقرات الختبار )معلمة ال�سعوبة b، ومعلمة التمييز a، ومعلمة التخمين c( لمجموعة الطلبة، وِفقاً للنَّموذج اللوج�ستي 

ثلاثي المعلمة )3PLM( في نظرية ال�ستجابة للفقرة، با�ستخدام برنامج )BILOG - MG3( والجدول )3( يبين قيم معالم هذه الفقرات.
الجدول )3( 

القيم المقدَّرة لكلٍّ من معلمة الصعوبة والتمييز والتَّخمين لفقرات الاختبار وِفقاً للنَّموذج ثاثي المعلمة

الخطاأ♦المعياري♦للتخمينالتخمين♦cالخطاأ♦المعياري♦للتمييزالتمييز♦aالخطاأ♦المعياري♦لل�سعوبةال�سعوبة♦♦bرقم♦الفقرة

 1  - 1.984.505.904.158.233.107

2 - 1.092.3641.243.232.226.095

3 - 1.242.3271.526.278.245.099

4.044.1841.241.206.248.060

51.914.2421.416.422.147.027

6 - 1.976.4181.207.209.248.108

7.344.1881.091.193.238.057

8 - .919.3121.289.22.193.089

10 - 1.330.435.963.168.240.101

11 - 1.068.383.950.160.188.094

12 - 1.117.2671.420.223.228.088

13.000.323.892.157.202.078

14 - .918.2661.191.176.222.082

16.315.1881.451.319.249.057

17 - .397.1581.897.312.249.061

18 - .512.2271.256.190.207.072

19 - .306.1701.244.169.213.058

20 - .636.1971.515.240.239.072

21 - .257.1581.400.193.231.057

22 - .833.1521.998.298.241.060

23 - .963.1191.898.260.207.057

24 - .327.2461.203.211.228.074

25 - .555.1681.770.275.209.066

26 - 1.096.1391.901.366.241.069

27 - .4.2.1391.727.238.242.057

28 - .451.1301.832.234.231.056

29 - .273.1591.613.241.249.060

30 - .190.1371.622.233.232.054

31.044.1051.542.236.177.039

32 - .862.1791.694.219.204.071

331.681.2121.151.305.181.036
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الخطاأ♦المعياري♦للتخمينالتخمين♦cالخطاأ♦المعياري♦للتمييزالتمييز♦aالخطاأ♦المعياري♦لل�سعوبةال�سعوبة♦♦bرقم♦الفقرة

009.2541.421.245.222.073. - الو�سط الح�سابي

850.105.3.18.062.025.020.النحراف المعياري

ما  تراوحت  ال�سعوبة  قيم معلمة  اأنَّ   )3( الجدول  يلاحظ من 
بين ) - 1.984( و )1.914(، وبمتو�سط مقداره ) - 0.499(، في 
حين اأنَّ قيم معلمة التمييز تراوحت ما بين )0.892( و )1.998(، 
وبمتو�سط مقــداره )1.421(، في حين تراوحـت قيم معلمة التَّخمـين 

ما بين )0.147( وَ )0.249(، وبمتو�سط مقداره )0.222(. 
اأنه عندما تتراوح  )Hambleton,1989( اإلى  وي�سير هامبلتون 
قيم معلم ال�سعوبة بين 2 - و 2، والتمييز بين 0.4 و 2 والتخمين 
 .)Consistency( بالت�ساق  تتمتع  المعالم  فاإن   ،0.25 و  �سفر  بين 
وعند مقارنة هذه القيم بنتائج الدرا�سة الحالية في الجدول 2، نجد 

باأن المعالم مت�سقة.
قيم  واأن  كبيراً،  كان  الفقرات  �سعوبة  مدى  اأن  اأي�ساً  يت�سح 
امبرت�سون  اإليه  اأ�سار  ما  وهذا  مرتفعة،  كانت  التمييز  معاملات 
توزيع  منحنى  اأن  اإلى   )Embretson & Reise,  2000( راي�س  و 
العلامات الخا�س به منب�سط ن�سبيا )Flat( على مدى مت�سل ال�سمة، 
الفقرات ذات تمييز عال، وبمدى وا�سع  اأن مجموعة من  وهذا يعني 

من معلم ال�سعوبة.
الحالية  الدرا�سة  نتائج  فاإن  التخمين  بمعلمة  يتعلق  وفيما 
قيمة  فبلغت   )2009 )حمادنة،  عليها  ح�سل  التي  القيم  مع  تتفق 
المتو�سط الح�سابي لمعلمة التخمين التي ح�سل عليها 0.264.وبهذا 
مقبولة  الدرا�سة  هذه  في  الفقرات  معالم  تقديرات  اإن  القول  يمكن 

�سمن محكات القيا�س التربوي والنف�سي.
ما♦♦◄ على:  ين�س  والذي  الثاني  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 

دللت♦�سدق♦وثبات♦الختبار♦وفق♦النَّموذج♦الم�ستخدم؟♦
�سدق  في  الأ�سا�سية  المبادئ  اأن  اإلى   )2009( عبابنة  ي�سير 
اأو  المرجع،  معياري  الختبار  كان  �سواء  تختلف،  ل  الختبارات 
اإلى   )Validity( الختبار  �سدق  م�سطلح  ي�سير  اإذ  المرجع؛  محكي 
يرتبط  عادة  فال�سدق  اأ�سلًا،  لقيا�سه  �سمم  ما  الختبار  قيا�س 
بناء  اتخاذها  يجري  التي  وبالقرارات  وبهدفه،  الختبار  بغر�س 
على درجات الطلبة على الختبار، ولأن الختبار ي�ستخدم لأغرا�س 
اأغرا�سه. بتنوع  تتنوع  الختبار  �سدق  وجود  دلئل  فاإن  مختلفة، 
عدة  م�سطلحات  والتقويم  بالقيا�س  المخت�سون  ا�ستخدم  ولقد 
تتعلق ب�سدق الختبار؛ منها: ال�سدق العاملي، وال�سدق التجريبي، 
الم�ستخدم في  التق�سيمات  اأهم  اأ�سهر  اأحد  اأن  اإل  التمييزي،  وال�سدق 
وال�سدق  المحتوى،  �سدق  هي  المرجع  معيارية  الختبارات  حالة 

المرتبط بالمحك، وال�سدق البنائي.
Ú♦♦:اأولً:♦�سدق♦المحتوى

جرى التحقق من اأن فقرات الختبار تقي�س المهارات الخا�سة 
لتقديرات  الح�سابية  الأو�ساط  ح�ساب  خلال  من  الدرا�سية  بالوحدة 
تقي�سه  الذي  بالهدف  الفقرة  ارتباط  مدى  تخ�س  التي  المحكمين 
على  يدل  وهذا  �سفر،  معياري  بانحراف   3 قيمته  فبلغت  الفقرة، 

اتفاق المحكمين على اأن الفقرات تقي�س الأهداف التي تقي�سها.

Ú♦♦:ثانياً:♦�سدق♦الت�ساق♦الداخلي
جرى التحقق من الت�ساق الداخلي للمقيا�س من خلال ح�ساب 
النهائية بعد  قيم معاملات الرتباط بين فقرات الختبار ب�سورته 
المعلمة  ثلاثي  اللوج�ستي  للنموذج  المطابقة  غير  الفقرات  حذف 
والدرجة الكلية عليه، والجدول رقم )4( يبين معاملات الرتباط بين 
معاملات  قيم  تراوحت  وقد  عليه،  الكلية  والدرجة  المقيا�س  فقرات 

ارتباط فقرات المقيا�س بالدرجة الكلية عليه بين 0.13 اإلى 0.59.
الجدول )4( 

معامات الارتباط بين فقرات المقياس والدرجة الكلية عليه

رقم♦
الفقرة

معامل♦
الرتباط

رقم♦
الفقرة

معامل♦
الرتباط

رقم♦
الفقرة

معامل♦
الرتباط

رقم♦
الفقرة

معامل♦
الرتباط

1.2910.3119.4727.59

2.1311.3620.4928.48

3.3812.4221.5729.52

4.4213.3622.5930.48

5.2814.4223.4131.49

6.2716.4824.5132.30

7.4217.4325.5733.31

8.4018.4726.53

يتبين من خلال الجدول )4( اأن قيم معاملات ارتباط فقرات 
الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائياً  دالة  كانت  الكلية  بالدرجة  المقيا�س 
)0.01(. وبذلك تحقق من �سدق الختبار منطقياً من خلال �سدق 

المحتوى )اتفاق المحكمين( واإح�سائياً من خلال الت�ساق الداخلي.
 ،)Unidimensionality( يمكن اعتبار التحقق من اأحادية البعد
اأن الختبار يقي�س �سمة واحدة، وكون ن�سبة التفاق بين المحكمين 
حول قيا�س الفقرات للاأهداف كانت عالية، فاإن ذلك يعد موؤ�شرا اآخر 

على �سدق الختبار، واأنه يقي�س ال�سمة التي اأعد لها.
ثبات♦الختبار:♦

بعد تطبيق الختبار على العينة ال�ستطلاعية وجد اأن القيمة 
لأن  0.85.ونظراً  ريت�سارد�سون   – كودر  الثبات  لمعامل  التقديرية 
هذه الطريقة تنا�سب الختبارات معيارية المرجع، وتوؤدي عادة اإلى 
معاملات ثبات اأقل ن�سبياً من غيرها من الطرق، فقد عد الباحث اأن 

هذه القيمة مرتفعة ومقبولة.
الدرا�سة  عينة  على  النهائية  ب�سورته  الختبار  طبق  وعندما 
 – كودر  الثبات  لمعامل  قيمة  اأ�سبحت  طالبا   968 من  المكونة 

ريت�سارد�سون 0.81، وهي قيمة مرتفعة ت�سير اإلى ثبات الختبار.
لأغرا�س  عادة  ت�ستخدم  المحك  مرجعية  الختبارات  اإن 
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تمكنهم  درجة  وبيان  متقين(،  غير  و  )متقين  اإلى  الطلبة  ت�سنيف 
لذا  م�سبقا،  والمحدد  قيا�سه  المراد  ال�سلوكي  النطاق  اأو  المجال  من 
الت�سنيف  ثبات  عليه  يطلق  الختبارات  من  النوع  هذا  ثبات  فان 
الختبارات الإتقان، اأو ثبات تقدير درجات الأفراد في نطاق �سلوكي 

 .)Ojer,2010( معين
جرى التحقق من ثبات الختبار با�ستخدام معامل لفنج�ستون 
درجات  ثبات  تقدير  طرق  اإحدى  وهي   ،)Livingston Index(
الطريقة  هذه  خلال  من  ويجري  ال�سلوكي،  النطاق  في  المفحو�سين 
طرق  من  طريقة  باأي  المح�سوب  الثبات  معامل  ت�سحيح  اأو  تعديل 
بما   )... ريت�سارد�سون،  كودر  )كرونباخ،  المعروفة  الثبات  ح�ساب 
يتنا�سب مع المحك ح�سب المعادلة الم�سار اإليها في )عودة، 2010(: 

حيث: 
Li: معامل لفنج�ستون.

Pxx: باين الدرجات على الختبار.

X̅ : الو�سط الح�سابي للدرجات على الختبار.
C: العلامة التي اعتمدت كمحك.)عودة، 2010( 

وعند ح�ساب قيمة معامل لفنج�ستون وجد اأنها ت�ساوي 0.83، 
وهذه القيمة تدل على مدى ات�ساق ت�سنيف الأفراد اإلى متمكنين وغير 

متمكنين با�ستخدام درجات الختبار.
ولأن مفهوم الثبات في نظرية ال�ستجابة للفقرة يرتبط بدالة 
الأمبريقي  الثبات  معامل  ح�سبت  فقد  والختبار،  الفقرة  معلومات 
)empirical reliability( المنبثق من نظرية ال�ستجابة للفقرة، والذي 
الدرجة  وتباين  الحقيقية  الدرجة  تباين  بين  الن�سبة  باإيجاد  يقدر 
الدرجة  تباين  من  يتكون  الملاحظة  الدرجة  فتباين  الملاحظة، 
الحقيقية وتباين الخطاأ، ويقدر تباين الدرجة الحقيقية مبا�شرة من 
خلال ح�ساب تباين تقديرات قيم القدرة للمفحو�سين، ويقدر تباين 
الخطاأ باإيجاد دقة القيا�س الذي ي�سمى النحراف المعياري البعدي 
الثبات  معامل  قيمة  وبلغت   .)posterior standard deviation(
مرتفعة  القيمة  وهذه   .)0.833( للاختبار  )التجريبي(  الإمبريقي 

وتقدم موؤ�شراً جيداً على توفر دللة مقبولة لثبات الختبار.
ما♦♦◄ على:  ين�س  والذي  الثالث  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 

درجة♦القطع♦الفا�سلة♦بين♦الطلبة♦المتقنين♦للكفايات♦الريا�سية♦في♦
يتقنون♦ ل♦ والذين♦ العلمي،♦ الثانوي♦ الثاني♦ لل�سف♦ النهايات♦ وحدة♦

هذه♦الكفايات♦بناءً♦على♦الختبار؟♦
اأنجوف  طريقة  الباحث  ا�ستخدم  ال�سوؤال  هذا  عن  وللاإجابة 
من  المكونة  المحكمين  بعينة  اللتقاء  فجرى  القطع،  درجة  لتحديد 
الختيار  فقرات  �سياغة  لقواعد  الختبار  فقرات  ملائمة  محكمي 
بعد تو�سيح  القطع للاختبار  من متعدد، وطلب منهم تحديد درجة 
هدف الدرا�سة لهم، وتو�سيح الأ�سا�س المنطقي لطريقة اأنجوف التي 
ي�ستخدمونها في تحديد الحد الأدنى لم�ستوى الأداء المقبول، وتطبيق 
جرى  اأنجوف.كما  طريقة  ا�ستخدام  كفية  على  تو�سيحي  مثال 
وفق  الأداء  م�ستوى  تحديد  خطوات  عن  تف�سيلية  بن�شرة  تزويدهم 

اأ�سلوب اأنجوف، وتطبيق مثال تو�سيحي على كفية ا�ستخدام طريقة 
اأنجوف.وجرى اإعلام المحكمين ب�شرورة تخيل مجموعة مكونة من 
)100( طالب ممن يمتلكون الحد الأدنى من الكفاية )م�ستوى الأداء 
اإجابة  المفردة  عن  �سيجيب  منهم  كم   « نظرك(  وجهة  من  المقبول 
كل  اأمام  تقديراتهم  لتدوين  خا�سة  ا�ستمارة  بمنحهم   « �سحيحة؟ 
القيم  مجموع  على  الح�سول  وجرى  الختبار،  مفردات  من  مفردة 
الحتمالية التي قدرها كل محكم كل مفردة من مفردات الختبار، 
وح�سب الو�سط الح�سابي والنحراف المعياري.والجدول رقم )5( يبن 

نتائج تحديد درجة القطع بطريقة اأنجوف.
الجدول )5( 

تحديد درجة القطع بطريقة أنجوف

رقم♦
الفقرة♦في♦
الختبار

متو�سط♦
تقديرات♦
المحكمين

رقم♦
الفقرة♦في♦
الختبار

متو�سط♦
تقديرات♦
المحكمين

رقم♦
الفقرة♦في♦
الختبار

متو�سط♦
تقديرات♦
المحكمين

1.9013.7825.72

2.9114.6926.84

3.6216.7527.72

4.2517.7328.75

5.9218.6529.71

6.5719.6430.66

7.8120.7631.50

8.8221.6132.81

10.8522.8633.34

11.8223.81

12.8624.71

المجموع الكلي لمتو�سط تقديرات 
72.المحكمين

31 /22درجة القطع

يت�سح من الجدول )5( اأن درجة القطع للاختبار المكون من 
ال�ستجابة  الم�ستخدم من نماذج نظرية  للنموذج  الفقرات المطابقة 
للفقرة ت�ساوي )22( ؛ اأي اأن الطالب الذي يح�سل على العلامة )22( 
فاأعلى يكون قد اأتقن المهارات الم�ستهدفة في هذه الوحدة الدرا�سية، 
الوحدة. التدري�سية في  الأهداف  التمكن من  اإلى م�ستوى  واأنه و�سل 
النتيجة  توؤكد  التي   )50%( من  اأعلى  جاءت  القطع  درجة  وكانت 
التي تو�سل اإليها �سانج )change ,1999( الم�سار اإليه في )اأبو جراد، 
ما  وغالبا  عالية  قطع  درجات  ينتج  اأنجوف  اأ�سلوب  اأن   )2017
تكون اأعلى من )%50(، وقد برر ذلك اأن معظم المحكمين غالبا ما 
يفكرون في الطالب في م�ستوى المتو�سط )اأداوؤه على الختبار مقارنة 
منهم  القليل  اإل  يفكر  ول  فوقه،  اأو  التوزيع(  و�سط  في  يكون  بغيره 
في الطالب الذي يمتلك الحد الأدنى من الكفاية، كما اأنهم يتاأثرون 
بقدرات الطلبة الذين يدر�سونهم وتوقعاتهم العالية لهم، مما يجعل 

تقديراتهم لدرجات القطع تميل نحو الت�سدد.
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ما♦♦◄ على:  ين�س  الذي  الرابع  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 
م�ستوى♦اأداء♦المفحو�سين♦للاختبار♦مقارنة♦بم�ستوى♦الإتقان؟♦ا�ستخدم 

اختبار )t( لعينة واحدة، والجدول رقم )6( يبين نتائج الختبار. 
الجدول )6( 

نتائج اختبار t لمقارنة متوسط أداء المفحوصين بدرجة القطع

المتو�سط♦
الح�سابي

النحراف♦
المعياري

درجة♦
درجة♦قيمة♦tالقطع

الحرية
م�ستوى♦
الدللة

22.95.942210.17967.00

اإح�سائيا  دالة  فروقا  هناك  اأن   )6( رقم  الجدول  من  يت�سح 
ن�سبة  زيادة  على  يدلل  القطع مما  ودرجة  الطلبة،  اأداء  متو�سط  بين 

المتمكنين من المهارات المت�سمنة في الختبار. 

مستخلص للنتائج
تبين♦من♦نتائج♦تحليل♦البيانات♦النتائج♦الآتية:♦

1♦ بناوؤه . جرى  الذي  الختبار  فقرات  من  فقرة   31 مطابقة 
للنموذج ثلاثي المعلمة. 

2♦ تمتعت تقديرات معالم الفقرات بقيم مقبولة �سمن محكات .
القيا�س التربوي والنف�سي. 

3♦ هما: . )الختبار(  الدرا�سة  لأداة  ال�سدق  من  نوعان  تحقق 
المحكمين(.  )اتفاق  المحتوى  �سدق  خلال  من  المنطقي  ال�سدق 

واإح�سائياً من خلال الت�ساق الداخلي.
4♦ الثبات . اأن الختبار يتمتع بقدر عالٍ من  النتائج  اأظهرت 

لل�سورة  ريت�سارد�سون   – كودر  الثبات  لمعامل  قيمة  اأن  تبين  اإذ 
النهائية للاختبار كانت 0.81.بينما كانت قيمة معامل لفنج�ستون 
ت�ساوي 0.83 وهذه القيمة تدل على مدى ات�ساق ت�سنيف الأفراد اإلى 

متمكنين، وغير متمكنين با�ستخدام درجات الختبار.
5♦ من . المكون  للاختبار  القطع  درجة  اأن  النتائج  من  تبين 

ال�ستجابة  الم�ستخدم من نماذج نظرية  للنموذج  الفقرات المطابقة 
للفقرة ت�ساوي )22( ؛ اأي اأن الطالب الذي يح�سل على العلامة )22( 

فاأعلى يكون قد اأتقن المهارات الم�ستهدفة.
6♦ كما اأظهرت النتائج ارتفاع ن�سبة المتمكنين من المهارات .

المت�سمنة في الختبار. 

التوصيات: 
في♦�سوء♦النتائج♦التي♦تو�سلت♦اإليها♦الدرا�سة♦الحالية،♦يو�سي♦

الباحث♦ما♦يلي:♦
1♦ قبل . من  منه  جزئي  اختبار  اأي  اأو  الختبار  ا�ستخدام 

خ�سائ�سه  من  التاأكد  جرى  الذي  الريا�سيات،  ومعلمات  معلمي 
ال�سيكومترية. 

2♦ الإفادة من المنهجية الم�ستخدمة في بناء الختبار لبناء .
اختبارات لمقررات اأخرى. 

3♦ قبل . من  منه  جزئي  اختبار  اأي  اأو  الختبار  ا�ستخدام 
باختبار  يتعلق  اآخر  متغير  على  متغير  اأي  اأثر  درا�سة  الباحثين في 

محكي المرجع مثل: )اأثر عدد فقرات الختبار محكي المرجع في دالة 
الختبار للاختبار، ...(. 
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الملخص:
حل  ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  اأثر  تق�سي  اإلى  الدرا�سة  هدفت 
ال�ساد�س  ال�سف  طلبة  لدى  الإح�سائي  التفكير  تنمية  في  الم�ساألة 
الأ�سا�سي. بلغ عدد اأفراد الدرا�سة )51( طالبا من مدار�س الكلية العلمية 
الإ�سلامية، جرى اختيار �سعبتين بالطريقة الع�سوائية العنقودية من 
بين )3( �سعب لل�سف ال�ساد�س، وتعيين اإحداهما ع�سوائياً كمجموعة 
 )26( وعددها  �سابطة  والأخرى  طالباً،   )25( وعددها  تجريبية 
التفكير الح�سائي في وحدة  طالباً. خ�سعت المجموعتان لختبار 
ف ال�سّاد�س الأ�سا�سي كاختبار قبلي وبعدي، واأظهرت  الإح�ساء لل�سّ
نتائج الدرا�سة وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة 
التي  التجريبية  المجموعة  ل�سالح  وذلك  المجموعتين  بين   )0.05(
ال�سابطة،  تعر�ست ل�ستراتيجيات حلّ الم�ساألة مقارنة بالمجموعة 
الدرا�سة  اأو�ست  العتيادية.  بالطريقة  فيها  التدري�س  جرى  والتي 
على  اأثر  من  لها  لما  الم�ساألة  حلّ  ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  بتفعيل 
الإح�سائي  والتفكير  عام  ب�سكل  الريا�سي  التفكير  مهارات  تنمية 
ب�سكل خا�س، بالإ�سافة اإلى عقد دورات تدريبية للمعلمين في مجال 
الدرا�سات  من  المزيد  اإجراء  اإلى  اإ�سافةً  الإح�سائي،  التفكير  تنمية 
الريا�سي كالتفكير  التفكير  اأخرى من  اأنواع  تنمية  اإلى  التي تهدف 

المكاني والتفكير الهند�سي وغيرها. 
الكلمات♦المفتاحية: حل الم�ساألة الريا�سية، ا�ستراتيجيات حل 

الم�ساألة، التفكير الإح�سائي. 
Abstract:

The study aims at investigating the effect of using 
problem - solving strategies in improving statistical 
thinking for sixth - grade primary students. The 
study sample contains 51 students from the Islamic 
Educational College chosen by the clustered sample 
method from three sections divided into two groups: 
The experimental group, which includes 25 students 
who were examined in accordance with using a 
problem - solving strategy, and a control group of 26 
students who were examined in accordance with the 
regular method. The study tools consist of a statistical 
thinking test for statistical unit applied before and 
after the experiment for the two groups. The results 
showed a statistically significant difference between 
the experimental and control groups at the scale of 
0.05 in favor of the experimental group. The study 
recommended activating the use of problem - solving 
strategies because of their impact on developing 
mathematical thinking skills in general and statistical 
thinking skills in particular. In addition, the study 
recommends holding training courses for teachers 
in developing statistical thinking abilities as well as 
conducting more studies aimed at improving other 

types of mathematical thinking like spatial, geometric, 
and others. 

Keywords: Problem - solving, problem - solving 
strategy, statistical thinking. 

المقدمة:
اإن التطور العالمي الحا�سل في المجالت كافة اأ�سا�سه التطور 
تطور  اأن  ذلك  الريا�سيات،  العلوم وخا�سة  الب�شر في  لدى  المعرفي 
تعلم الريا�سيات وتعليمه يثري العالم بالعلماء القادرين على تطبيق 
الريا�سيات بما يخدم الب�شرية، ويح�سن من م�ستوى معي�ستهم خلال 
تمكين الطلبة من ممار�سة الأن�سطة التي ت�ساعد على تحقيق الأهداف 
المعرفية والمهارية والوجدانية في المواد التي يواجه الطلبة �سعوبة 
)Looneya & Klenowskib, 2008( في فهمها مثل مادة الريا�سيات

ويعد الإح�ساء اأحد اأهم المو�سوعات الريا�سية ارتباطاً بواقع 
الحياة اليومية التي يعي�سها النا�س، ومعرفة ريا�سية تطبّق في كثير 
من مجالت الحياة، ونجد ذلك في كل من التجارة والطب وال�سيدلة 
تعد  الإح�ساء  مو�سوعات  اأن  اإلى  اإ�سافة  الكثير،  وغيرها  والزراعة 
التي تدر�س على نطاق وا�سع في كل من المدر�سة  من المو�سوعات 
اإلى  يحتاج  الريا�سية  المعرفة  تطبيق  اإن  �سواء.  حد  على  والجامعة 
التفكير  اإلى  فالحاجة  المتعلم،  لدى  التفكير  مهارات  وتطوير  تنمية 
تتطلّب البحث عن م�سادر المعلومات والتاأكد من �سحتها، بالإ�سافة 
اإلى ا�ستخدامها في الموقف المنا�سب ثمّ توظيف هذه المعلومات في 

حلّ الم�سائل الحياتيّة التي نواجهها )اأبو زينة وعبابنة، 2007(. 
ولأن التفكير ي�سغل دوراً مهماً في عملية التعلم والتعليم اأ�سبح 
خا�س  ب�سكل  والمعلم  عام  ب�سكل  التربوية  الموؤ�س�سات  على  لزاماً 
على  المتعلم  تحفّز  التي  الملائمة  والبيئة  المنا�سبة،  الفر�سة  توفير 
واللا�سفية  ال�سفية  المواقف  في  حقيقي  ب�سكل  وممار�سته  التفكير، 
باأنه  التفكير  م�سطلح  تعريف  ويمكن   .)2017 الخليفة،  و  )ال�سلبي 
ن�ساط معرفي مرتبط بالمواقف المحيطة بالفرد والم�سكلات المرتبطة 
بتلك المواقف، وقدرته على تحليل المعلومات المتوفرة لديه معتمداً 
على الح�سيلة المعرفية ال�سابقة الموجودة لديه، حيث يتكون التفكير 
المعقدة  والمعرفية  العقلية  العمليات  اأهمها  متنوعة  مكونات  من 

والمركبة كحل الم�سكلات )العتوم واآخرون، 2011(.  
يوظف  عقلية  عملية  اأنّه  التّفكير   )2011( جروان  عرف  وقد 
الفرد فيها تجاربه ال�سابقة وخبراته ومعارفه وقدراته الذهنية في 
ا�ستق�ساء ما يقابله من م�سكلات بهدف الو�سول اإلى نتائج اأو حلول 
اأنه ن�ساط معقد يتكون من  اأو قرارات، كما عرفته الأ�سمر )2016( 
لدى  ال�سابقة  المعرفة  من  المنطلقة  العقلية  العمليات  من  مجموعة 
الفرد، وتم�سي بخطوات منطقية مت�سل�سلة من اأجل التو�سل اإلى حل 

م�سكلة اأو الإجابة عن �سوؤال ما. 
اهتمام  نال  الريا�سيات  مادة  من  اأ�سا�سي  جزء  والإح�ساء 
العلوم  من  الإح�ساء  علم  ويعدّ  والتربويين،  الباحثين  من  الكثير 
وجاءت  والجامعات،  المدار�س  في  الطلبة  يدر�سها  التي  الأ�سا�سية 
الوطني  المجل�س  عن  ادرة  ال�سّ الريا�سيات  مناهج  معايير  وثيقة 
على  لتوؤكد  الأمريكية  المتحدة  الوليات  في  الريا�سيات  لمعلمي 
الريا�سي  المحتوى  مجالت  في  الريا�سية  المقدرة  تنمية  اأهمية 
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 National Council of Teachers of( الإح�ساء  واأبرزها  المتعددة، 
 .)Mathematics NCTM, 2000

وتنمية  الإح�ساء،  تدري�س  اأهمية  على  المعايير  وثيقة  اأكّدت 
الأطفال  ريا�س  من  بدءاً  المدر�سية  المراحل  الإح�سائي في  التفكير 
وحتى ال�سف الثاني ع�شر، وتمكّن البرامج التعليمية الطلاب من فهم 
لي�سبح  وا�ستخدامها،  وتطبيقها،  الإح�ساء  في  الأ�سا�سية  المفاهيم 
لدى الطلبة معرفة �سليمة بجمع البيانات وتنظيمها وو�سفها وبناء 
الجداول والمخططات والأ�سكال وقراءتها وتف�سيرها، وجمع وترتيب 
اإجابات  اإلى  للو�سول  موقف  اأو  بم�سكلة  مرتبطة  بيانات  وتف�سير 
وحلول، وا�ستخدام الو�سائل الإح�سائية في تحليل البيانات، وتطوير 
  )NCTM,2000( وتقييم ال�ستدللت والأحكام حول بيانات معطاة

وتنمية  الح�ساء  تدري�س  في  الم�سكلات  من  العديد  ظهرت 
 )2010( عواد  اأبو  بيَن  التدري�س  �سعيد  فعلى  الح�سائي،  التفكير 
العمليات  واإجراء  التعريفات  على  اقت�شر  الإح�ساء  تدري�س  اأن 
تعميمه  يمكن  وما  العمليات  تلك  بنتائج  الهتمام  دون  الح�سابية 
العديد  ظهرت  فقد  الإح�سائي  التفكير  بتنمية  يتعلق  وفيما  منها، 
من الم�سكلات اأبرزها عدم القدرة على تطبيق الإح�ساء في المواقف 
محدودة  معرفة  تعد  الإح�سائية  المعرفة  واأن  اليومية  الحياتية 

)Schield,2004(
التفكير  التفكير الإح�سائي ب�سكل خا�س وتنمية  وتعد تنمية 
ب�سكل عام اأحد اأهم الأهداف التي ي�سعى التعليم اإلى تحقيقها لي�سبح 
المتعلم قادراً على ا�ستيعاب المعارف والمعلومات الجديدة، والإفادة 
2017(. فقد  )الغامدي،  التاأقلم معها  من تطبيقاتها، والقدرة على 
عرّف بدوي )2008( التفكير الإح�سائي اأنه الطريقة التي يفكر بها 
النا�س في الأفكار الإح�سائية، ويفهمون المعلومات الإح�سائية من 
خلالها، كما عرّفه اأبو الرايات )2013( اأنه عمليات ومهارات عقلية 
يقوم بها المتعلم خلال تعامله مع الإح�ساء والبيانات والمعلومات 
والم�سكلات الإح�سائية، وهذه المهارات هي تو�سيح وو�سف وتف�سير 
ثم  بيانياً،  وتمثيلها  وتنظيمها  وتلخي�سها  والبيانات  المعلومات 
تحليل البيانات والتو�سل ل�ستنتاجات حول تلك البيانات واإ�سدار 

الأحكام عليها عند الحاجة. 
التفكير   )Hoerl and Snee, 2002( و�سني  هيورال  وعرّف 
الإح�سائي اأنه فل�سفة التعلم، واأنه يحدث �سمن نظام من العمليات 
المترابطة التي تختلف فيما بينها، واأن فهم تلك العمليات والتقليل 
من الختلافات يعد اأ�سا�ساً للنجاح في التفكير الإح�سائي. كما عرّف 
الغامدي )2017( التفكير الإح�سائي اأنّه قدرة الطالب على التعامل 
مع البيانات الإح�سائية بعمق من خلال و�سفها وقرائتها، وتمثيلها 
النتائج  وا�ستخلا�س  وتلخي�سها،  وتنظيمها  وترتيبها  بيانياً، 
 )2013( جردات  عرّف  كما  حولها،  الأحكام  واإ�سدار  وتحليلها 
الفرد  بها  يقوم  ومهارات  عقلية  عمليات  اأنه  الإح�سائي  التفكير 
لتطوير الأفكار ذات العلاقة بالمواقف والم�سكلات، وهو اأي�ساً القدرة 
ا�ستنتاجات  اإلى  والتو�سل  البيانات  وو�سف  البيانات،  عر�س  على 
من خلال معطيات معينة لفظية اأو �سكلية اأو غيرها، وكل التعريفات 
المذكورة اأعلاه مرتبطة بمجال الإح�ساء الذي عرفه علي )2011( 
اأنه عملية جمع البيانات، وتعريفها وت�سنيفها، وا�ستخلا�س النتائج 
وال�ستدلل  ال�ستنتاج  عمليات  اإلى  بالإ�سافة  وتف�سيرها  منها، 

واإ�سدار الأحكام واتخاذ القرارات. 

بيّن بدوي )2008( بع�س اأنواع التفكير الإح�سائي: كالتفكير 
في  والتفكير  البيانات،  تمثيل  طريقة  في  والتفكير  البيانات،  في 
العينات،  في  والتفكير  ال�سك،  في  والتفكير  الإح�سائية،  المقايي�س 
بم�ستويات  الأنواع  تلك  وترتبط  التلازم،  اأو  الرتباط  في  والتفكير 
تف�سير  هي:  الم�ستويات  وهذه  ال�سحيح  الإح�سائي  للتفكير  محددة 
ملائم،  متو�سط  اختبار  اإمكانية  وفهم  �سحيحا،  تف�سيرا  الحتمال 
والتف�سير  وال�سبب،  الرتباط  بين  والتمييز  العينات،  تغيير  وفهم 
ال�سحيح لجدول ثنائي التجاه، وفهم اأهمية العينات الكبيرة. ولأن 
اأهم  اأحد  فاإن  المهارات،  من  بالعديد  مرتبط  الإح�سائي  التفكير 
اأهداف التفكير الإح�سائي هو توفير القدرة لدى الطالب وم�ساعدته 
بيانات  بتنمية مهاراته في جمع  الم�ساألة(  الم�سكلات )حل  في حل 
وتف�سيرها  وتحليلها  وتنظيمها  وتجهيزها  ما،  بم�سكلة  مرتبطة 

تمهيداً للو�سول اإلى حل لها )القحطاني، 2017(. 
يت�سح اأن هناك ارتباطا بين التفكير الإح�سائي وحل الم�ساألة 
في  مهمة  اأداة  هي  فالريا�سيات   ،)2008 )بدوي،  الريا�سيات  في 
الم�سكلات،  وحل  النماذج،  واكت�ساف  التفكير،  على  الطلبة  م�ساعدة 
بالأفكار  التوا�سل  في  مهمة  اأنها  كما  ال�ستنتاجات،  واإجراء 
عرّف  فقد   .)2011 )ابراهيم،  الآخرين  مع  الريا�سية  والعلاقات 
مارتينيز )Martinez,2003( حل الم�ساألة بالو�سول اإلى هدف معيّن 
اأن  عندما يكون م�سار ذلك الهدف غير محدد وغير وا�سح. ول �سك 
مهارة حل الم�ساألة هي نوع من التفكير الذي يتطلب مهارات اأ�سا�سية 
ومختلفة ينبغي على المتعلم اأن يتعلمها، واأن يعمل على ممار�ستها، 
والظروف  المنا�سبة،  البيئة  توفير  المعلم في  دور  اأهمية  يوؤكد  وهذا 
الملائمة للمتعلم حتى ي�ستطيع التعامل مع الم�ساألة ب�سورة �سحيحة 

)حمادنة والنزعاني، 2017(. 
هي  ظهرت  التي  التدري�س  ا�ستراتيجيات  اأبرز  ولعل 
البنائية،  النظرية  فكر  من  تنطلق  التي  الم�ساألة  حل  ا�ستراتيجيات 
لل�سفوف  الريا�سيات  منهاج  محتوى  معايير   )NCTM( حدّد  فقد 
والعمليات  الأعداد  وهي:  ع�شر  الثاني  وحتى  الأطفال  ريا�س  من 
عليها، الجبر، الهند�سة، والإح�ساء والحتمالت. ومعايير العمليات 
والنمذجة  والتمثيل  الربط،  الت�سال،  البرهان،  الم�ساألة،  وهي: حل 

 .)NCTM, 2000(
الريا�سية  الم�ساألة  حل  في  �سيوعا  ال�ستراتيجيات  اأكثر  ومن 
التي  بوليا  لجورج  الم�ساألة  لحل  العامة  بال�ستراتيجيات  يعرف  ما 
فحدد   ،)How To Solve It( الحل  عن  البحث  كتابه  في  حددها 
وابتكار  الم�ساألة،  فهم  الم�ساألة وهي:  اأ�سا�سية في حل  اأربع خطوات 
الحل  من  والتحقق  والمراجعة  الحل،  خطة  وتنفيذ  الحل،  خطة 
الم�ساألة  لحل  الخا�سة  ال�ستراتيجيات  وهنالك   .)Polya,1945(
ي�سترط  ل  ا�ستراتيجيات  وهي   )silver,1987( �سيلفر  عر�سها  التي 
باأكثر  الم�ساألة  تحل  اأن  الممكن  من  بل  بها،  الم�سائل  كل  تحل  اأن 
هذه  ومن  التفكير،  لتنمية  حقيقي  مجال  وهذا  ا�ستراتيجية،  من 
عمل  وا�ستراتيجية  والخطاأ،  المحاولة  ا�ستراتيجية  ال�ستراتيجيات: 
وا�ستراتيجية  نمط،  عن  البحث  وا�ستراتيجية  �سكل،  ر�سم  اأو  نموذج 
عمل  وا�ستراتيجية  عك�سي،  ب�سكل  الحل  وا�ستراتيجية  جدول،  عمل 
ومن  وغيرها.  اأ�سهل  م�ساألة  حل  وا�ستراتيجية  منظمة،  قائمة 
اأن  الريا�سية  الم�ساألة  حل  في  التفكير  عند  المتعلم  على  ال�شروري 
 Ersoy, and Guner,( يبداأ بر�سم �سكل مب�سط ي�ساعده ويي�شر له الحل
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الم�ساألة على  ا�ستراتيجيات حل  اأن يكتب  للمعلم  2015(، كما يمكن 

المختلفة  ال�ستراتيجيات  هذه  ا�ستخدام  على  الطلبة  وي�سجع  اللوح، 
ال�ستراتيجية  لختيار  الطلبة  اأمام  المجال  ويترك  الم�ساألة،  لحل 

 )Miller,2000( المنا�سبة
من  تعد  الم�ساألة  حل  ا�ستراتيجية  اأن   )2004( زيتون  بيّن 
الغرفة  التدري�س داخل وخارج  الفاعلة والمهمة في  ال�ستراتيجيات 
باأنف�سهم من خلال  الحلول  اإيجاد  الطلبة في  ت�ساعد  لأنها  ال�سفية، 
تحليل  في  ت�ساعدهم  كما  والتجريب،  والت�ساوؤل  والتحري  البحث 
اأو  ما،  م�سكلة  مواجهة  عند  ومعارفهم  اأفكارهم  وترتيب  وتنظيم 
اإيجاد  على  قدرتهم  تنمية  ثم  ومن  تقليدي،  غير  لموقف  تعر�سهم 
اإبداعية  اأن تظهر �سور  اأو ذلك الموقف. ويمكن  حلول لتلك الم�سكلة 
عند حل الم�ساألة الريا�سية من خلال محاولة حلّها، واإعادة تكوينها 

 .)silver,1997( بطرق مختلفة
اأكد �ساين )Shain,2007( اأن ا�ستراتيجية حل الم�ساألة تعد من 
اأهم ال�ستراتيجيات التي يعمل المتعلم بها لإيجاد فهما ذا معنى من 
خلال م�سكلات تواجهه، فيعمل من خلال مهارات معينة على اإيجاد 
الم�ساألة  حل  ا�ستراتيجيات  وفق  التدري�س  من  فالهدف  لها،  حلول 
المتنوعة،  الم�سائل  مع  التعامل  على  قادرا  المتعلم  يكون  اأن  هو 
وتطوير قدراته ومهاراته في حلها. فقد عرّفها زيتون )2003( اأنها 
التدري�س فيها على وجود مهمة تت�سمن  ا�ستراتيجية بنائية يعتمد 
موقفاً معقداً يجعل المتعلم ي�ست�سعر بوجود م�سكلة ما، فيجبر المتعلم 
الزعبي  وعرفها  الم�سكلة،  لتلك  حلول  لإيجاد  والتفكير  البحث  على 
على  تقوم  التي  التدري�سية  الإجراءات  من  مجموعة  اأنها   )2014(
تقديم م�ساألة ريا�سية، وحلها من خلال تحديد المعطيات، والمطلوب، 
وتحديد خطة للحل، وتنفيذ الحل، ومراجعته والتحقق منه، كما عرفت 
مكتوبة  ريا�سية  م�سكلة  اأنها  الريا�سية  الم�ساألة   )2005( �ستات 
المتعلم  من  يتطلب  موقف  حول  تدور  وهي  لغوية  ورموز  بمفردات 
اإيجاد حل لها دون الإ�سارة فيها لنوع العملية المطلوبة عند الحل، 
وتعتمد على القراءة والتحليل والترجمة والتف�سير والتحليل والتاأكد 

من �سحة الحل ومعقوليته. 
)Mayer, & Whitrock, 2006(اطارين  ووايترك  ماير  اأورد 
رئي�سين لحل الم�سائل الريا�سية هما:  المعرفة، والعمليات المعرفية، 
ال�ستراتيجية  والمعرفة  والمفاهيم  الحقائق  على  المعرفة  وت�ستمل 
تمثيل  على  الثاني  الطار  ي�ستمل  بينما  والمعتقدات،  والإجرائية 
والتّقييم،  والمراقبة  التّخطيط  وكذلك  مختلفة،  �سور  في  الم�ساألة 
ومن ثمّ مراجعة الحل والعمل على اإيجاد حلول بطرق مختلفة، كما 
ذكر الحارني )2000( اأنّ ا�ستراتيجية حلّ الم�ساألة الريا�سية ت�ساعد 
المتعلم على تعلّم وا�ستيعاب مفاهيم ريا�سية جديدة، لأنّها و�سيلة 
وطريقة لإثارة البنية المعرفية لديه من خلال طرح م�سكلات جديدة 

ومواقف غير متوقعة تجبره على التّفكير بطريقة معمقة. 
التّفكير  بين  وثيقا  ارتباطا  هنالك  اأن  �سبق  مّما  ويت�سح 
الإح�سائي وحلّ الم�ساألة، فيرى المجل�س الوطني لمعلمي الريا�سيات 
المتعلم  وعي  يتطلب  الإح�سائي  التفكير  اأن   )NCTM, 2000(
للم�سائل  حله  اأثناء  في  بها  يقوم  التي  وال�ستراتيجيات  بالخطوات 
في  والتقييم  والمراقبة،  التخطيط،  على  قدرته  وكذلك  الإح�سائية، 

اأثناء حله لم�ساألة ما )وهبي، 2013(. 
الم�ساألة  حل  ا�ستراتيجية  حول  الدرا�سات  من  العديد  اأجريت 

تدريبي  برنامج  اأثر  تق�سي  اإلى   )2007( البنا  درا�سة  فهدفت 
حل  على  القدرة  تنمية  في  الهند�سية  الم�ساألة  حل  ل�ستراتيجيات 
تكوّنت  والتّح�سيل،  الرّيا�سي  التّفكير  وعلى  الهند�سية،  الم�ساألة 
على  موزعين  الأردن  في  وطالبة  طالبا   )159( من  الدّرا�سة  عيّنة 
كل  وتكوّنت  وتجريبية،  �سابطة  مجموعتين  اإلى  وزّعت  �سعب،  اأربع 
ا�ستخدم  للذكور،  والأخرى  للاإناث  اإحداهما  �سعبتين  من  مجموعة 
الهند�سية،  الم�ساألة  لحل  الأول  اإعداده،  من  اختبارات   )3( الباحث 
اأظهرت  وقد  تح�سيلي،  اختبار  والثالث  الريا�سي،  للتّفكير  والثاني 
الح�سابية  المتو�سطات  بين  جوهرية  فروق  وجود  الدرا�سة  نتائج 
الح�سابية  والمتو�سطات  التجريبية،  المجموعة  طلبة  لعلامات 
ل�سالح  الثلاثة  الختبارات  ال�سابطة في  المجموعة  لعلامات طلبة 

المجموعة التجريبية التي تدربت على ا�ستراتيجية حل الم�ساألة. 
فقد  الإح�سائي،  التّفكير  حول  الدرا�سات  من  العديد  اأجريت 
اإلى تقييم التفكير  قامت مبلار )Tempelaar, 2004( بدرا�سة هدفت 
التبرير  م�ساق  في  المبتدئين  الطلبة  من  عينة  عند  الح�سائي 
مقيا�س  تطبيق  خلال  من  التقييم  وجرى  هولندا،  في  الح�سائي 
هدف اإلى الك�سف عن المفاهيم ال�سابقة لدى الطلبة في مقدرتهم على 
التفكير الإح�سائي، وبيّنت النتائج اأن الطلبة الذين ا�ستخدموا طرقا 
التفكير  في  اأعلى  علامات  على  ح�سلوا  الفهم  على  تعتمد  للدرا�سة 

الإح�سائي. 
وهدفت درا�سة لفين ولجوي )Lavign & Lajoie, 2007( اإلى 
تحديد اأنماط التفكير الإح�سائي لدى �ستة اأفراد من عينة من طلبة 
المتحدة  الوليات  في  المدار�س  اإحدى  في  الأ�سا�سي  ال�سابع  ال�سف 
والطلاع  للطلبة،  مقابلات  من  الدرا�سة  اأدوات  وتكونت  الأمريكية، 
نتائج  اأظهرت  وقد  مرئي.  ت�سجيل  اإلى  بالإ�سافة  كتاباتهم  على 
الدرا�سة عددا من ال�سعوبات في المفاهيم الإح�سائية، وظهور عدد 
البدء بحل  الأ�سئلة عند  التي تتعلق بمهارة طرح  التفكير  اأنماط  من 

م�سكلة ما. 
ي مدى امتلاك طلبة  �سعت درا�سة اأبو عواد )2010( اإلى تق�سّ
لمهارات  الأردن  في  الغوث  لوكالة  التابعة  التربوية  العلوم  كلية 
وال�سكلي(،  ال�ستدللي،  الحتمالي،  )الو�سفي،  الإح�سائي  التفكير 
اأدبي(،  )علمي،  العامة  الثانوية  في  تخ�س�ساتهم  لختلاف  تبعاً 
ومعدلتهم  الكلية  في  در�سوه  الذي  الإح�ساء  بم�ساق  وعلاماتهم 
من  وطالبة  طالباً   )145( من  الدرا�سة  عينة  تكوّنت  التراكمية، 
تخ�س�س معلم ال�سف طبَق عليهم اختبار من متعدد مكون من )40( 
التفكير  لمهارات  الطلبة  اأداء  اأن  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت  وقد  فقرة، 
الإح�سائي كان متو�سطاً عامة، كما وجدت علاقة ارتباطية موجبة 
من  الإح�ساء  م�ساق  في  وعلاماتهم  للطلبة  التراكمي  المعدَل  بين 
جهة، والعلامة التي ح�سلوا عليها في الختبار الذي يقي�س مهارات 

التفكير الإح�سائي من جهة اأخرى. 
حل  ا�ستراتيجية  اأثر  عن  تحدثت  درا�سات  الباحثان  يجد  لم 
من  يزيد  وهذا  الباحثان  الإح�سائي  التفكير  على  مبا�شرة  الم�ساألة 

اأهمية هذه الدرا�سة والقيمة البحثية لها. 
اأن  وجد  درا�سات  من  �سبق  ما  على  الباحثين  اطّلاع  بعد 
الم�ساألة  حل  ا�ستراتيجيات  اأثر  ي  تق�سّ اإلى  هدفت  درا�سات  هناك 
التفكير  وعلى  الهند�سية،  الم�ساألة  لحل  القدرة  تنمية  في  الهند�سية 
الم�ساألة  اأثر ل�ستراتيجيات حلّ  والتح�سيل، وتبيّن وجود  الريا�سي 
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أثر استخدام استراتيجيات حل المسألة في تنمية التفكير الاحصائي
لدى طلبة الصف السادس الأساسي

د. عدنان محمود موسى 
د. شاكر محمد الجبر

على التفكير الريا�سي عامة، كما في درا�سة البنا )2007(، وجرى 
تقييم م�ستوى وقدرة الطلبة على التفكير الإح�سائي فالطلبة الذين 
ح�سلوا على اأف�سل العلامات ا�ستخدموا الفهم في التفكير الإح�سائي 
اأن  انطباعا  كما في درا�سة تمبلار )Tempelaar, 2004( مما يعطي 
فهم الم�ساألة الريا�سية يوؤثر في التفكير الإح�سائي، واأنّ العديد من 
ال�سعوبات قد تظهر عند التعامل مع المفاهيم الإح�سائية كما في 
البحث  )Lavign&Lajoie, 2007(، كما يمكن  درا�سة لفين ولجوي 
في مدى امتلاك الطلبة لمهارات التفكير الإح�سائي كما درا�سة اأبو 
ال�سابقة  الدرا�سات  من  الحالية  الدرا�سة  اأفادت  وقد   ،)2010( عواد 
المعدة  والختبارات  الم�ستخدمة،  ال�ستراتيجيات  على  بالطلاع 

للقيا�س، وكيفية تنمية التفكير الإح�سائي. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها 
مجال  في  لهما  الطويلة  الخبرة  خلال  من  الباحثان  لحظ 
تدري�س الريا�سيات اأن تدري�س وحدة الإح�ساء في المراحل الدرا�سية 
التي  التقليدية  والأ�ساليب  الطرق  على  بالعتماد  يكون  المختلفة 
حفظ  خلال  من  الإح�سائية  والقوانين  المفاهيم  تدري�س  على  تركز 
بتدريب  الهتمام  دون  الحل  اأثناء  في  وا�ستح�سارها  المعلومات 
عند  عام  �سعف  اإلى  اأدّى  وذلك  الحل،  بكيفية  التفكير  على  الطلبة 
الطلبة في التفكير عندما تعر�س م�ساألة ما تتطلب التفكير الريا�سي، 
واأن هذا التفكير محدود، ويقوم الطالب بتكرار ما يقوم به المعلم عند 
حل الم�ساألة وبالطريقة نف�سها، والمتتبع لنتائج الختبارات الدولية 
بما  العالم  دول  معظم  اأن  يجد   )TIMSS( والعلوم  الريا�سيات  في 
فيها الأردن تعاني من �سعف تح�سيل طلبتها في الريا�سيات عامة، 
بالإ�سافة اإلى �سعف م�ستواهم في التفكير الريا�سي عند حل الم�سائل 
الختبار  نتائج  ك�سفت  المحلي  ال�سعيد  وعلى   ،)TIMSS, 2015(
الختبارات في  اإدارة  به  قامت  الذي  التعليم  نوعية  ل�سبط  الوطني 
العام الدرا�سي 2018/ 2019م اأن متو�سط اأداء الطلبة في اختبار 
م�ستواهم  �سعف  يبيّن  والذي   )38.5%( المملكة  في  الريا�سيات 
في الريا�سيات بو�سوح )وزارة التربية والتعليم، 2019(، واأن هذا 
عف  ال�سعف مردّه العديد من الأ�سباب نحو التفكير الريا�سي، وال�سّ

في حلّ الم�ساألة. 
الطلبة  لم�ستوى  واقع  من  ا�ستعرا�سه  �سبق  ما  �سوء  وفي 
ال�سعي  منطلق  ومن  والدولية،  المحلية  الختبارات  في  الأردن  في 
لتح�سين م�ستوى الطلبة في الريا�سيات لي�ستطيعوا اللحاق بمتطلبات 
الع�شر، فقد دعت الحاجة اإلى البحث في اأثر ا�ستخدام ا�ستراتيجيات 

حل الم�ساألة في تنمية التفكير الإح�سائي لدى الطلبة. 
وبناءً♦عليه♦يمكن♦�سياغة♦م�سكلة♦الدرا�سة♦الحالية♦في♦الأ�سئلة♦

الآتية:♦
طلبة ♦● عند  الإح�سائي  التفكير  م�ستوى  ما  الأول:  ال�سوؤال 

ف ال�سّاد�س الأ�سا�سي؟  ال�سّ
اأثر ا�ستخدام ا�ستراتيجيات حلّ الم�ساألة ♦● ال�سوؤال الثّاني: ما 

ف ال�سّاد�س الأ�سا�سي؟  في تنمية التّفكير الإح�سائي لدى طلبة ال�سّ

فرضية الدراسة
ل يوجد فرق ذو دللة اإح�سائية )α=.05( في تنمية التفكير 

لطريقة  يعزى  الأ�سا�سي  ال�ساد�س  ال�سف  طلبة  لدى  الإح�سائي 
التدري�س )ا�ستخدام ا�ستراتيجيات حل الم�ساألة، الطريقة العتيادية(. 

أهداف الدراسة 
حل  ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  اأثر  تق�سي  اإلى  الدرا�سة  هدفت 
ال�ساد�س  ال�سف  طلبة  لدى  الإح�سائي  التفكير  تنمية  في  الم�ساألة 
الإح�سائي  التفكير  م�ستوى  على  التعرف  اإلى  بالإ�سافة  الأ�سا�سي، 

عند طلبة ال�سف ال�ساد�س الأ�سا�سي في وحدة الإح�ساء. 

أهمية الدراسة 
الذي تبحث فيه، وهو  اأهميتها من المو�سوع  الدرا�سة  ت�ستمد 
التفكير  تنمية  في  الم�ساألة  حل  ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  اأثر  تق�سي 
اإلى  بالإ�سافة  الأ�سا�سي،  ال�ساد�س  ال�سف  طلبة  لدى  الإح�سائي 
ال�ساد�س  التعرف على م�ستوى التفكير الإح�سائي عند طلبة ال�سف 
للتوجهات  ا�ستجابة  تاأتي  اأنها  كما  الإح�ساء.  وحدة  في  الأ�سا�سي 

العالمية الحديثة المهتمة بتنمية التفكير الريا�سي عامة. 
يعتقد الباحثان اأنّ هذه الدرا�سة ت�سهم في لفت نظر التربويين 
للمدار�س،  التعليمية  ال�سيا�سات  و�سع  اأثناء  في  والم�سوؤولين 
التفكير  التركيز على  اإلى �شرورة  التربية فيها  والجامعات وكليات 
الإح�سائي لدى الطلبة من خلال ا�ستراتيجية حل الم�ساألة مما يعود 
كما  عامة،  والمجتمع  خا�سة  التربوية  المنظومة  على  بالفائدة 
مرتبطة  م�ستقبلية  درا�سات  اإجراء  الباحثين في  تفيد  اأن  اأنها يمكن 
بمتغيرات الدرا�سة، وبا�ستخدام ا�ستراتيجيات تدري�سية اأخرى، اإ�سافة 
وتقويم  تنمية  مجال  في  الم�ستقبلية  التو�سيات  من  عدد  طرح  اإلى 
وتعليم وتطوير الإح�ساء والتفكير الإح�سائي، فتتحقق الإفادة منها 
الباحثين والمعلمين والطلاب ووا�سعي المناهج المدر�سية  من قبل 
الخا�سة بمادة الريا�سيات، كما تاأتي ا�ستجابة لما اأكّد عليه المجل�س 
 National Council of Teachers of الريا�سيات  لمعلمي  الوطني 
)Mathematics )NCTM, 2000 من �شرورة تطوير قدرة المعلم على 

فهم معايير المحتوى الريا�سي التي ت�سمل الأعداد والعمليات والجبر 
والهند�سة والإح�ساء والحتمالت من جهة، ومعايير العمليات التي 

ت�سمل الربط، والتمثيل، والتوا�سل، وحل الم�ساألة من جهة اأخرى. 

حدود الدراسة ومحدداتها
تتحدد♦الدرا�سة♦بالآتي:♦

Ú♦ طلبة ال�سف ال�ساد�س الأ�سا�سي في مديرية التعليم الخا�س
الدرا�سي  العام  من  الثاني  الف�سل  في  عمّان  الأردنية  العا�سمة  في 

2019 م.   /2018
Ú♦ كتاب من  الإح�ساء  وحدة  على  الدرا�سة  اقت�شرت 

الريا�سيات لل�سف ال�ساد�س الأ�سا�سي. 
Ú♦ .سدق وثبات اأدوات الدرا�سة وموادها التعليمية�

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية 
ا�ستملت♦الدرا�سة♦على♦الم�سطلحات♦الآتية:♦

التدري�س ♦◄ ا�ستراتيجية  تعّرف  الم�ساألة:  حل♦ ا�ستراتيجيات♦
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 ،)2010 زينة،  )اأبو  محدد  مو�سوع  لتدري�س  معينة  اإجراءات  اأنها 
وهي في هذه الدرا�سة مجموعة الإجراءات التي يقوم بها المعلم من 
حيث التخطيط وتنظيم المادة الدرا�سية، وتقوم على طرح المو�سوع 
الإح�سائي ب�سورة م�سائل يجري التعامل معها وفق خطوات محددة 
�سيلفر  التي عر�سها  الم�ساألة  بحل  الخا�سة  بال�ستراتيجيات  تتمثل 
المحاولة  ا�ستراتيجية  ال�ستراتيجيات:  هذه  ومن   )silver, 1987(
والخطاأ، وا�ستراتيجية عمل نموذج اأو ر�سم �سكل، وا�ستراتيجية البحث 
عن نمط، وا�ستراتيجية عمل جدول، وا�ستراتيجية الحل ب�سكل عك�سي، 
اأ�سهل  م�ساألة  حل  وا�ستراتيجية  منظمة،  قائمة  عمل  وا�ستراتيجية 
الإر�ساد  التوجيه  التدري�س  اأثناء  في  المعلم  دور  ويكون  وغيرها، 

وتقديم التغذية الراجعة للمتعلم. 
اأنه عملية عقلية يوظف ♦◄ الريا�سي: يعرّف التفكير  التفكير♦

الفرد فيها تجاربه ال�سابقة وخبراته ومعارفه وقدراته الذهنية في 
ا�ستق�ساء ما يقابله من م�سكلات بهدف الو�سول اإلى نتائج اأو حلول 
في  للتفكير  با�ستخدامه  يعرّف  كما   ،)2011 )جروان،  قرارات  اأو 
الذي يطبق على كل  التعميم  الريا�سية، وتطوير  الأ�سياء  خ�سائ�س 
 .)Russell, 1999( من الأعداد، العمليات، الهند�سة، الإح�ساء وغيرها

اأنه طريقة ♦◄  التفكير♦الإح�سائي: يعرّف التفكير الإح�سائي 
البيانات  وا�ستخدام  للعالم،  و�سفنا  كيفية  في  للتفكير  منهجية 
و�سع  يت�سمن  وهو   ،)Russell ,2019( والتنبوؤات  القرارات  لتخاذ 
تف�سيرات بناء على مجموعة بيانات اأو تمثيلات للبيانات، وغالبا ما 
يجمع التفكير الإح�سائي بين الأفكار حول البيانات وال�سدفة، وهو 
ما يوؤدي اإلى �سنع ا�ستدللت، وتف�سير النتائج الإح�سائية )بدوي، 
على  الطالب  قدرة  اأنه  الدرا�سة  هذه  في  اإجرائياً  ويعرّف   ،)2008
ال�ستجابة في اختبار التفكير الإح�سائي الذي اأعده الباحثان لذلك. 
والإح�ساء  الريا�سيات  بين  والفرق  العلاقة  اإلى  النظر  وعند 
منف�سلين،  معرفيين  كنظامين  بينهما  تميز  الحالية  الروؤية  فاإن 
اأن   )2008( بدوي  في  اإليه  الم�سار   )Moore,1992( مور  بيّن  فقد 
الإح�ساء علم ريا�سي انبثق بو�سوح كنظام معرفي قائم بذاته، وله 
القول  يمكن  وعليه  الريا�سي،  التفكير  طرق  عن  تميزه  تفكير  طرق 
عندما نفكر ريا�سياً فاإننا نفكر في خ�سائ�س الأ�سياء وفي التفكير 

الإح�سائي نركز على التفكير في البيانات. 
ال�سف♦ال�ساد�س♦الأ�سا�سي: اأحد �سفوف المرحلة الأ�سا�سية ♦◄

الأ�سا�سي،  العا�شر  ال�سف  اإلى  الأ�سا�سي  الأول  ال�سف  من  تبداأ  التي 
وتتراوح اأعمار الطلبة في ال�سف ال�ساد�س بين )11 - 12( �سنة. 

ال�سف ♦◄ كتاب  مو�سوعات  اإحدى  هي  الإح�ساء:  وحدة♦
الآتية:  المو�سوعات  من  وتتكوّن  الثاني،  الجزء  الأ�سا�سي  ال�ساد�س 
والمنحنى  التكراري  والم�سلع  التكراري،  والمدرج  البيانات،  تمثيل 

التكراري، والقطاعات الدائرية. 

منهجية الدراسة وإجراءاتها	

منهج الدراسة: 

Quasi Ex- )اام الباحثان با�ستخدام المنهج �سبه التجريبي 
perimental Design( واعتمدت الدرا�سة على الت�سميم �سبه التجريبي 

و�سابطة(  )تجريبية  مجموعتين  اإلى  المنتمي  الت�سميم  على  القائم 
Per – Test , Post – Test , Con- والبعدي القبلي  القيا�س   اات 

الباحثان باختيار مجموعتين ع�سوائياً،  trol Group Design وقام 

التفكير  اختبار  وتطبيق  �سابطة،  والأخرى  تجريبية،  اأحدهما 
للمتغير  التجريبية  الإح�سائي عليهما قبلياً، ثم خ�سعت المجموعة 
ال�سابطة در�ست  الم�ساألة(، والمجموعة  )ا�ستراتيجيات حل  الم�ستقل 
بالطريقة المعتادة، ثم في نهاية الوحدة جرى اإخ�ساع المجموعتين 

لختبار التفكير الإح�سائي بعدياً ومقارنة النتائج. 
الجدول )1( 
عينة الدراسة

عدد♦الطلابالمجموعة

25التجريبية

26ال�سابطة

مجتمع الدراسة وعينتها: 

الأ�سا�سي  ال�ساد�س  ال�سف  طلبة  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون 
في مديرية التعليم الخا�س في العا�سمة الأردنية عمان في الف�سل 
اختيار  جرى  وقد  م،   2019  /2018 الدرا�سي  العام  من  الثاني 
مدار�س الكلية العلمية الإ�سلامية، واختيار �سعبتين بطريقة ع�سوائية 
وحدة  تدري�سها  جرى  طالبا   )25( التجريبية  المجموعة  اإحداهما 
والأخرى  الم�ساألة،  حل  ا�ستراتيجيات  على  بالعتماد  الإح�ساء 

�سابطة )26( طالبا در�ست بالطريقة العتيادية. 

متغيرات الدراسة: 
ا�ستملت♦عينة♦الدرا�سة♦على:♦

Ú♦ التدري�س وله م�ستويان الم�ستقل ويتمثل بطريقة  المتغير♦
)ا�ستخدام ا�ستراتيجيات حل الم�ساألة، الطريقة العتيادية(. 

Ú♦ المتغيرات♦التابعة وتتمثل بتنمية التفكير الإح�سائي لدى
طلبة ال�سف ال�ساد�س الأ�سا�سي. 

أدوات الدراسة وتحكيمها: 

Ú♦♦:اختبار♦التفكير♦الإح�سائي
وحدة  في  الإح�سائي  التفكير  اختبار  باإعداد  الباحثان  قام 
الأ�سا�سي بعد الطلاع على مجموعة من  ال�ساد�س  الإح�ساء لل�سف 
التفكير  اختبار  بناء  تناولت  التي  ال�سائعة  والدرا�سات  الأدبيات 
الإح�سائي ومنها الرفاعي )2015(، والزهراني )2015(، والغاوي 
اختبار  يقي�سها  التي  التالية  المهارات  تحديد  وجرى   .)2017(

التفكير الإح�سائي في هذه الدرا�سة وهي: 
�♦ Representing data ًتمثيل البيانات بيانيا
�♦Describing data و�سف البيانات وقراءتها
�♦Organize and reducing data تنظيم البيانات وتلخي�سها
�♦Analyzing and intercept تحليل البيانات وتف�سيرها
Ú♦♦:اإعداد♦الختبار♦في♦�سورته♦الأولية

التفكير  لقيا�س  الأ�سئلة  من  مجموعة  باإعداد  الباحثان  قام 
ال�ساد�س  ال�سف  طلاب  م�ستوى  في  الإح�ساء  وحدة  في  الإح�سائي 
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أثر استخدام استراتيجيات حل المسألة في تنمية التفكير الاحصائي
لدى طلبة الصف السادس الأساسي

د. عدنان محمود موسى 
د. شاكر محمد الجبر

الأ�سا�سي وفق المهارات المحددة وفي �سوء المحتوى المقرر، فاأعد 
الختبار في �سورته الأولية بهيئة نمط الختيار من متعدد، ويعتمد 
هذا النوع من الختبارات والأ�سئلة على اإدراك وفهم وقدرة الطالب 
على تف�سير البيانات والأ�سكال والر�سوم البيانية، وما ي�ستنتجه من 
علاقات فيها، واأ�سئلة اختيار من متعدد مرتبطة بواقع الطالب، علماً 
اأن اأ�سئلة المتحان ا�ستملت على مهارات التفكير الإح�سائي الأربع 
 9 و  بيانياً،  التمثيل  مهارات  في  اأ�سئلة   6 �سياغة  وجرت  كاملة، 
اأ�سئلة في و�سف البيانات وقراءتها، و 5 اأ�سئلة في تنظيم البيانات 

وتلخي�سها و 6 اأ�سئلة في مهارة تحليل البيانات وتف�سيرها. 
Ú♦♦:سدق♦المحكمين♦لختبار♦التفكير♦الإح�سائي�

التاأكد من �سدق الختبار من خلال �سدق المحكمين بالتحقق 
بالمطابقة بين معطيات تحليل محتوى وحدة الإح�ساء، والمهارات 
وو�سف  بيانياً،  البيانات  )تمثيل  الإح�سائي  التفكير  في  الرئي�سية 
البيانات وقراءتها، وتنظيم البيانات وتلخي�سها، وتحليل البيانات 
وتف�سيرها( وبين محتوى الختبار، وعر�س الباحثان ال�سورة الأولية 
من اختبار التفكير الإح�سائي المكون من 26 �سوؤالً على مجموعة 
من المحكمين المتخ�س�سين في مناهج وطرق تدري�س الريا�سيات، 
الدرا�سة  هذه  في  المعتمدة  الإح�سائي  التفكير  بمهارات  قائمة  مع 
وذلك لإبداء الراأي حول منا�سبة اأ�سئلة الختبار لم�ستوى طلبة ال�سف 
ال�ساد�س، وو�سوح تعليمات الختبار، ومدى قدرة مفردة الختبار 
على قيا�س ما وُ�سعت لقيا�سه، و�سحة ال�سياغة الريا�سية لل�سوؤال، 
وخلو الختبار من الأخطاء اللغوية والعلمية ومدى �سلاحية ال�سوؤال 

لقيا�س موؤ�شرة المهارة المحددة اأمامها. 
باإجراء  الباحثان  قام  المحكمين  تعليقات  على  واعتماداً 
من  النهائية  �سورته  في  المتحان  ليكون  المطلوبة  التعديلات 

�سوؤالً.   26
Ú♦♦:سدق♦الت�ساق♦الداخلي�

جرى تطبيق الختبار على عينة ا�ستطلاعية من طلاب ال�سف 

اإحدى  من  طالباً   25 من  العينة  تكونت  التي  الأ�سا�سي  ال�ساد�س 
�سعب ال�سف ال�ساد�س الأخرى غير مجموعتي البحث، وجرى ح�ساب 

الت�ساق الداخلي للاختبار كما يلي: 
من ♦� مهارة  كل  درجات  بين  الرتباط  معامل  ح�ساب 

الإح�سائي  التفكير  ودرجة  الفرعية  الإح�سائي  التفكير  مهارات 
الكلية

الجدول )2(: 
الاتساق الداخلي لمهارات اختبار التفكير الإحصائي: 

معامل♦الرتباط♦مع♦الدرجة♦الكليةالمهارة♦الفرعية

** 57.تمثيل البيانات بيانياً

** 77.و�سف البيانات وقراءتها

** 63.تنظيم البيانات وتلخي�سها

** 54.تحليل البيانات وتف�سيرها

** دالة عند مستوى )0,01( 

Ú♦♦:ثبات♦اختبار♦التفكير♦الإح�سائي
حُ�سب  ال�ستطلاعية  العينة  على  الختبار  تطبيق  خلال  من 
 12 مرور  بعد  للاختبار  التطبيق  اإعادة  طريقة  با�ستخدام  الثبات 
 ،0.752 ي�ساوي  الرتباط  معامل  فكان  الأول  التطبيق  من  يوما 
فبلغ  براون  �سبيرمان  با�ستخدام معادلة  الثبات  كما ح�سب معامل 

0.813 وهذا يعني اأن الختبار على درجة مقبولة من الثبات. 

تطبيق الدراسة: 

التفكير  لختبار  القبلي  التطبيق  باإجراء  الباحثان  قام 
تكافوؤ  من  للتاأكد  التجربة  بدء  قبل  المجموعتين  على  الإح�سائي 
على  النتائج  وكانت  الختبار  لهذا  القبلي  بال�سبط  المجموعتين 

ال�سكل التالي: 
الجدول )3( 

الضبط القبلي لاختبار التفكير الإحصائي 

م�ستوى♦الدللةقيمة♦تالمجموعة♦ال�سابطة♦ن♦=♦26المجموعة♦التجريبية♦ن♦=♦25الم�ستوى

النحراف♦المعياريالمتو�سطالنحراف♦المعياريالمتو�سط

غير دالة9.78.88.71.7.94.تمثيل البيانات بيانياً

غير دالة1.3.81,3.74.2.84و�سف البيانات وقراءتها

غير دالة1.911,2.79.32.77تنظيم البيانات وتلخي�سها

غير دالة1,1.94.95.91.85.38تحليل وتف�سير البيانات

غير دالة4,32,23,971,79.42.5مهارات الختبار الكلي

يت�سح من الجدول ال�سابق عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة )0.05( بين متو�سطات علامات المجموعتين 
ال�سابطة والتجريبية في اختبار التفكير الإح�سائي القبلي بم�ستوياته، وهذا يدل على تكافوؤ المجموعتين في مهارات التفكير الإح�سائي 
قبل اإجراء التجربة. وبعد تاأكد الباحثين من تكافوؤ المجموعتين جرى تطبيق التجربة، فقام اأحد الباحثين بتدري�س المجموعتين التجريبية 
وال�سابطة بغر�س �سبط المتغير الخا�س بالمعلم، وجرى تدري�س المجموعة ال�سابطة بالطريقة العتيادية، وتدري�س المجموعة التجريبية 
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اختبار  تطبيق  ذلك  وبعد  الم�ساألة.  حل  ا�ستراتيجيات  با�ستخدام 
مبا�شرة  الإح�ساء  وحدة  تدري�س  انتهاء  بعد  الإح�سائي  التفكير 

للمجموعتين ال�سابطة والتجريبية معاً في الوقت نف�سه. 

نتائج الدراسة ومناقشتها
التفكير♦♦◄ م�ستوى♦ ما♦ الأول  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج  اأولً: 

الإح�سائي♦عند♦طلبة♦ال�سف♦ال�ساد�س♦الأ�سا�سي؟♦
على  القبلي  الختبار  طبق  ال�سوؤال  هذا  عن  وللاإجابة 
المجموعتين معاً في الوقت نف�سه، وجرى اعتماد علامة واحدة لكل 
المجموعتين  طلبة  وعدد   ،26 وعددها  الختبار  فقرات  من  فقرة 

معا51ً طالبا وكانت النتائج كما يلي: 
الجدول )5( 

مستوى التفكير الإحصائي عند الطلبة 

الن�سبة♦المئويةعدد♦الطلبةالعلامةالم�ستوى

%2147.8 - 26مرتفع

%91835.3 - 20متو�سط

%2956.9�سفر - 8غير مر�س

%51100المجموع

يلاحظ من الجدول اأعلاه اأن اأكثر من %50 من طلبة العينة 
كانت نتائجهم اأو م�ستواهم » غير مر�س » في الختبار، وهذا يعود 
تُدر�س  الإح�ساء  وحدة  اأن  منها:  لأ�سباب  الباحثين  نظر  وجهة  من 
المدر�سية،  الريا�سيات  مناهج  في  درا�سي  عام  كل  في  واحدة  مرة 
بالإ�سافة اإلى عدم انتقال اأثر التعلم في وحدة الإح�ساء لدى الطلبة 
من عام درا�سي اإلى اآخر، وعدم قدرة الطلبة على تطبيق ما تعلموه 
في المنهاج في �سياقات حياتية متنوعة، وتركيز الطلبة على حفظ 
الحقيقي  الفهم  تحقيق  من  اأكثر  والخطوات  والتعريفات  القوانين 
وتعليم  تعلم  ربط  على  المناهج  قدرة  وعدم  الإح�سائي،  للمفهوم 
اإدراك  قدرتهم على  الطلبة ومحيطهم، وعدم  بواقع  الإح�ساء  وحدة 
حل  على  الطلبة  م�ساعدة  في  المفهوم  فهم  واأهمية  الإح�ساء،  دور 
م�ساكل حياتية، وحاجة الطلبة الما�سة للتعامل مع الإح�ساء عامة 
من خلال �سياقات تثير الهتمام لديهم وتجذبهم للتفكير، وتطوير 
الإح�ساء  مادة  وتقديم  بطرح  لديهم  والمفاهيمية  المعرفية  البنى 
على �سكل م�ساكل، وتطوير ا�ستراتيجيات حل الم�ساألة لديهم لتح�سين 

قدرتهم على التعامل معها. 
ا�ستخدام♦♦◄ اأثر♦ ما♦ الثاني:  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج  ثانيا: 

ا�ستراتيجيات♦حل♦الم�ساألة♦في♦تنمية♦التفكير♦الإح�سائي♦لدى♦طلبة♦
ال�سف♦ال�ساد�س♦الأ�سا�سي؟♦

 )T - test( ت  اختبار  ا�ستخدم  ال�سوؤال  هذا  عن  وللاإجابة 
طلاب  علامات  متو�سطات  بين  للفروق  الإح�سائية  الدللة  لمعرفة 
الإح�سائي،  التفكير  اختبار  في  والتجريبية  ال�سابطة  المجموعتين 
علامات  متو�سطي  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  فتبين 
الإح�سائي  التفكير  اختبار  في  والتجريبية  ال�سابطة  المجموعتين 

البعدي ل�سالح المجموعة التجريبية. 

الجدول )4( 
اختبار ت

المجموعة
المتغير

♦Tال�سابطة♦ن=26التجريبية♦ن=25♦
قيمة

D♦
قيمة

قيمة♦ايتا♦
تربيع♦
المح�سوبة

التفكير 
الإح�سائي

النحراف♦الو�سط
النحراف♦الو�سطالمعياري

5.761.66.637المعياري

19.33.7713.762.84

يت�سح من الجدول ال�سابق وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
وعلامات  ال�سابطة،  المجموعة  طلبة  علامات  متو�سطي  بين 
ذلك  ويعود  الإح�سائي،  التفكير  اختبار  في  التجريبية  المجموعة 
وهذا  الم�ساألة(،  حل  )ا�ستراتيجيات  الم�ستقل  المتغير  تاأثير  اإلى 
العميق  الفهم  تحقيق  في  الم�ساألة  حل  ا�ستراتيجيات  اأثر  على  يدل 
والتفكير  التحليل  في  مهاراتهم  وتطوير  الطلبة،  لدى  والحقيقي 
الطلبة  بواقع  التعلم  ربط  على  الطلبة  قدرة  وزيادة  وال�ستنتاج، 
التف�سير،  على  الطلبة  قدرة  تنمية  وكذلك  والمقارنة،  وال�ستنباط 
الأثر  حجم  ح�سب  كما  وتنظيمها.  والبيانات  المعطيات  وترتيب 
كاي(  )مربع  اختبار  با�ستخدام  البعدي  القيا�س  في   )effect size(
الأثر  حجم  م�ستوى  اأن  ذلك  ويعني   ،)0.71( ي�ساوي  اأنه  وتبيّن 
كبير )الكيلاني، وال�شريفين، 2014(، بمعنى اأن هناك تاأثيرا كبيرا 

ل�ستراتيجيات حل الم�ساألة على التفكير الإح�سائي. 
تربيع  ايتا  قيمة  اأن  ال�سابق  الجدول  من  اأي�ساً  ويت�سح 
على  الم�ساألة  حل  ا�ستراتيجيات  انعدام  تاأثير  لمعرفة  المح�سوبة 
على  يدل  وهذا  جداً،  كبير  الطلبة  لدى  وم�ستواه  الإح�سائي  التفكير 
الأثر الإيجابي لتلك ال�ستراتيجيات و�شرورة العمل على دمجها في 
وتخطيط  تح�سير  على  والعمل  بالمعلمين،  الخا�سة  التدري�س  طرق 
وتقديم المحتوى با�ستخدامها، وذلك لدورها الإيجابي في م�ساعدة 
وم�ساعدتهم  لديهم،  الريا�سية  التمثيل  مهارات  تطوير  في  الطلبة 
على  اأي�ساً  قدراتهم  وتطوير  ومنطقي،  ريا�سي  ب�سكل  التفكير  على 
فهم العلاقات بين المفاهيم الإح�سائية والأ�سكال البيانية، وال�سبب 

والنتيجة والعلاقة بينهما. 
التربوي  بالأدب  وربطها  الدرا�سة  نتائج  مناق�سة  وعند 
تنمية  في  الم�ساألة  حل  ل�ستراتيجيات  اأثر  وجود  تبيَن  ال�سابق 
والتفكير  التحليل  في  الطلبة  مهارات  وتطوير  الإح�سائي  التفكير 
وال�ستنتاج، وكذلك تنمية قدرتهم على التف�سير، وترتيب المعطيات 
والبيانات وتنظيمها، وقد اأكد المجل�س الوطني لمعلمي الريا�سيات 
مجالت  في  الريا�سية  المقدرة  تنمية  �شرورة   )NCTM,2000(
فالتفكير  الإح�ساء،  اأبرزها  التي  المتعددة  الريا�سي  المحتوى 
التي  وال�ستراتيجيات  بالخطوات  المتعلم  وعي  يتطلب  الإح�سائي 
على  قدرته  وكذلك  الإح�سائية،  للم�سائل  حله  اأثناء  في  بها  يقوم 
)وهبي،  ما  لم�ساألة  حله  اأثناء  في  والتقييم  والمراقبة،  التخطيط، 
2013(، وتتوافق النتائج من حيث المبداأ مع درا�سة البنا )2007( 
القدرة  تنمية  في  الهند�سية  الم�ساألة  حل  ل�ستراتيجيات  اأثر  وجد  اإذ 
على التفكير الريا�سي، وهذا يدعو اإلى التفكير باأثر ا�ستراتيجيات حل 
الم�ساألة على اأنماط التفكير المختلفة الأخرى، مثل التفكير الهند�سي 
ا�ستراتيجيات  اأف�سل  عن  البحث  اإلى  ويدعو  وغيرها،  والمكاني 
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أثر استخدام استراتيجيات حل المسألة في تنمية التفكير الاحصائي
لدى طلبة الصف السادس الأساسي

د. عدنان محمود موسى 
د. شاكر محمد الجبر

التدري�س التي قد توؤثر في التفكير الريا�سي. 
تفكير  بم�ستوى  بالبحث  الهتمام  من  مزيد  اإلى  بالإ�سافة 
تمبلار  درا�سة  في  كما  خا�سة  الإح�سائي  والتفكير  عامة  الطلبة 
الإح�سائي  التفكير  بتقييم  اهتمت  التي   )Tempelaar, 2004(
اإلى  هدفت  التي   )2010( عواد  اأبو  درا�سة  في  واأي�ساً  الطلبة،  عند 
)الو�سفي،  الإح�سائي  التفكير  الطلبة لمهارات  امتلاك  تق�سي مدى 
 50% من  اأكثر  نتائج  وكانت  وال�سكلي(،  ال�ستدللي،  الحتمالي، 
من طلبة العينة في الدرا�سة الحالية اأو م�ستواهم “ غير مر�س “ في 
اإجراء  عند  وا�سع  باأفق  للنظر  للباحثين  دعوة  يمثل  وهذا  الختبار، 
وراء  الحقيقية  الأ�سباب  على  الوقوف  بهدف  م�ستقبلية  درا�سات 
�سعف م�ستوى تفكير الطلبة، والتي توؤدي اإلى اتخاذ قرارات �سحيحة 

من قبل وا�سعي المناهج. 

التّوصيات 
في♦�سوء♦النتائج♦ومناق�ستها♦تو�سلت♦الدرا�سة♦اإلى♦التو�سيات♦

الآتية:♦
1♦ حل . ا�ستراتيجيات  الريا�سيات  معلمي  تطبيق  �شرورة 

الم�ساألة العامة والخا�سة في غرفة ال�سف. 
2♦ ت�سمين كتاب دليل المعلم في الريا�سات نماذج تدري�سية .

للا�ستراتيجيات الخا�سة بحل الم�ساألة. 
3♦ في . ت�ساعد  وتدريبات  بم�سائل  الريا�سيات  كتب  تزويد 

تح�سين م�ستوى التفكير الإح�سائي، فيكون لها الأثر الإيجابي على 
تعلم الطالب للاإح�ساء. 

4♦ والمتعلقة . المماثلة  الدرا�سات  من  المزيد  اإجراء 
للتفكير،  اأخرى  اأنماط  على  وتاأثيرها  الم�ساألة،  حل  با�ستراتيجيات 

كالتفكير المكاني، والتفكير الهند�سي وغيرهما. 

المصادر والمراجع العربية: 
الريا�سي  � والتوا�سل  البتكاري  التفكير  مهارات   .)2011( اأحمد  ابراهيم، 

لدى طلاب ال�سف الأول الإعدادي. )ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة(، جامعة 
عين �سم�س، م�شر. 

الواقعية  � البيانات  مدخل  ا�ستخدام  فعالية   .)2013( علاء  الرايات،  اأبو 
وحل الم�سكلات في تنمية مهارات التفكير الإح�سائي والدّافعية نحو تعلم 
الإح�ساء لدى طالبات ال�سف الثامن المتو�سط. مجله كلية التربية طنطا، 

 .127 - 84 ،)52(

الريا�سيات  � تدري�س  مناهج   .)2007( الله  عبد  عبابنة،  فريد،  زينة،  اأبو 
لل�سفوف الأولى، عمان، دار الم�سيرة. 

وتعليمها،  � المدر�سية  الريا�سيات  مناهج  تطوير   .)2010( فريد  زينة،  اأبو 
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القدرة التنبؤية للإدمان على مواقع التواصل الاجتماعي 
د. نائلة عبد الكريم الغزوبمعنى الحياة والشعور بالرضا عن الحياة لدى خريجات الجامعات

الملخص:
الإدمان على  الفروق في  اإلى  التعرف  الدرا�سة الحالية  هدفت 
من  عينة  لدى  الحياة  عن  والر�سا  الجتماعي،  التوا�سل  مواقع 
الحياة،  في  معنى  لديهن  اللواتي  الجامعات  من  حديثًا  الخريجات 
عجلون،  محافظة  في  الحياة  في  معنى  لديهن  يوجد  ل  واللواتي 
الأردن. تكونت العينة من )182( خريجة حديثًا من محافظة عجلون. 
ولتحقيق اأهداف الدرا�سة ا�ستخدم المنهج الو�سفي التنبوؤي، وثلاثة 
الجتماعي،  التوا�سل  مواقع  على  للاإدمان  مقيا�س  هي:  مقايي�س 
ومقيا�س المعنى في الحياة، واآخر للر�سا عن الحياة. اأ�سارت نتائج 
الدرا�سة اإلى اأن م�ستوى الإدمان على مواقع التوا�سل الجتماعي كان 
لدى الخريجات اللواتي ل يوجد لديهن معنى في الحياة اأعلى ب�سكلٍ 
دالٍّ مما هو لدى الخريجات اللواتي يوجد لديهن معنى في الحياة، واأن 
م�ستوى الر�سا عن الحياة لدى الخريجات اللواتي يوجد لديهن معنى 
في الحياة اأعلى ب�سكلٍ دالٍّ مما هو لدى الخريجات اللواتي ل يوجد 
لديهن معنى في الحياة. كما تبين اأنَّ الإ�سهام الن�سبي الأعلى تاأثيًرا 
لأبعاد الإدمان على مواقع التوا�سل الجتماعي بالر�سا عن الحياة 
لدى الخريجات اللواتي ل يوجد لديهن معنى في الحياة عند م�ستوى 
الدللة )p<0.05( كان لبُعد الن�سحاب، يليه بُعد تعديل المزاج، واأنَّ 
الإ�سهام الن�سبي الأعلى تاأثيًرا لأبعاد الإدمان على مواقع التوا�سل 
الجتماعي بالر�سا عن الحياة لدى الخريجات اللواتي يوجد لديهن 
ال�شراع،  لبُعد  )p<0.05( كان  الدللة  معنى في الحياة عند م�ستوى 
يليه بُعد البروز. وت�سمنت التو�سيات عقد ندوات اأو برامج اإر�سادية 
اإلى م�ساعدة خريجي الجامعات في حل م�سكلاتهم  ووقائية تهدف 

وتزويدهم بالأ�ساليب التكيفية في التعامل مع �سغوط الحياة. 
الكلمات♦المفتاحية: الإدمان على مواقع التوا�سل الجتماعي، 

المعنى في الحياة، الر�سا عن الحياة، خريجات الجامعات حديثًا. 
Abstract:

The current study aims to explore the differences 
in social networking site addiction and life satisfaction 
among recent female university graduates with and 
without meaning of life in Ajloun Governorate in 
Jordan. The study sample consists of 182 recent female 
graduates from Ajloun Governorate. The participants 
complete three scales: Social networking site addiction 
scale, meaning of life scale, and life satisfaction scale. 

The results indicate that the level of social 
networking site addiction is significantly high among 
recent female university graduates without meaning 
of life, and the level of life satisfaction is significantly 
high among recent female university graduates with 
the meaning of life scale. Furthermore, the study 
shows that the highest relative contributions of social 
media addiction impact in life satisfaction among 
recent female university graduates without meaning 
in life at the level of p<0.05 is withdrawal then mood 
adjustment. Moreover, the study shows that the highest 

relative contribution of social media addiction impacts 
in life satisfaction among recent female university 
graduates with meaning of life at the level of p<0.05 is 
conflict and salience. 

Furthermore, the study recommends conducting 
counseling programs and workshops for graduates to 
address their problems and face life pressures. 

Keywords: Social networking site addiction, 
Meaning in life, Life satisfaction, Recent female 
university graduates. 

المقدمة: 
اأدى النمو ال�شريع في تكنولوجيا المعلومات والت�سالت اإلى 
اأ�سبحت  اأنحاء العالم، كما  اإلى الإنترنت في  زيادة �سهولة الو�سول 
اليومية  الحياة  من  يتجزاأ  ل  جزءًا  الجتماعي  التوا�سل  مواقع 
اأهميتها  من  الرغم  وعلى  والمهنية،  والجتماعية  العلمية  للاأفراد، 
بو�سفها و�سيلة للتوا�سل والح�سول على المعلومات والتدريب على 
اأ�سبح  حتى  الفرد،  على  وا�سح  تاأثير  لها  كان  وغيره،  المهارات 
مدمنًا عليها؛ مما اأدى اإلى ظهور العديد من الم�سكلات وال�سطرابات 
معناها  من  حياته  وفراغ  بالياأ�س  وال�سعور  والجتماعية،  النف�سية 
لعدم قدرته على اإ�سباع حاجاته، وتحقيق ما يتطلع اإليه من اأهداف، 

كما انعك�ست �سلبيا على م�ستوى ر�ساه عن حياته. 
ا�سطراب  م�سطلح  ا�ستخدمت  من  اأول   «Young« يونج  كانت 
ا�ستخدام  عليه  اأطلقت  م�سطلح  اإلى  عدلته  ثم  الإنترنت،  اإدمان 
للاإنترنت،  الم�سكل  ال�ستخدام  م�سطلح  �ساع  ثم  المر�سي،  الإنترنت 
على الرغم من اأن الباحثين يف�سلون اأن يطلق عليه اإدمان الإنترنت 
Andreassen & Pal-( وبال�سن  اأندر�سون  ويُعرِّف   .)Young, 1998(

بالقلق  الجتماعي  التوا�سل  مواقع  على  الإدمان   )lesen, 2014

ويكون  الجتماعي،  التوا�سل  مواقع  ل�ستخدام  الم�ساحب  المفرط 
كثير  وتكري�س  المواقع،  تلك  ل�ستخدام  قوي  بدافع  مدفوعًا  الفرد 
الجتماعية  للاأن�سطة  ممار�سته  يعيق  ب�سكل  لها  والجهد  الوقت  من 
النف�سية  و�سحته  ال�سخ�سية،  وعلاقاته  والعمل،  كالدرا�سة  الأخرى، 
والبدنية. ومن اأكثر الفئات اإدمانًا على مواقع التوا�سل الجتماعي 
فئة ال�سباب، وهذا ي�سكل عاملًا خطيًرا لهذه الفئة العمرية، اإذ لوحظ 
اأن اأكثر من )%68.5( من المراهقين وال�سباب البالغين ي�ستخدمون 
 Zaremohzzabieh( منتظم  غير  ب�سكلٍ  الجتماعي  التوا�سل  مواقع 
المتحدة  الوليات  اأجريت في  درا�سة  تبين في  كما   .)et al. , 2014

الأمريكية اأن عدد م�ستخدمي مواقع التوا�سل الجتماعي في الأعمار 
الإناث  ن�سبة  وكانت   ،)90%( حوالي  بلغ  قد   )29  -  18( بين  ما 

 .)Clement, 2019( )75%( حوالي
التوا�سل  مواقع  تتركه  ما  حول  النظر  وجهات  تباينت 
الجتماعي من اآثار في حياة الفرد من مختلف جوانبها، فهناك من 
يرى اأن لمواقع التوا�سل اآثارًا اإيجابية، واآخرون يرون اأن هناك اآثارًا 
اأما من حيث الإيجابيات فقد اأجمع الباحثون  �سلبية لهذه المواقع، 
الت�سال  من  جديدًا  ع�شًرا  فتحت  قد  التكنولوجيا  هذه  اأن  على 
والقت�سادية  الجتماعية  الأ�سعدة  على  الجميع  بين  والتفاعل 
الناحية  من  اأما   .)Griffiths, 2003( وغيرها  والثقافية  وال�سيا�سية 
الأداء  في  وم�سكلات  �سحية  م�سكلات  هناك  اأن  وجد  فقد  ال�سلبية 
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والإنجاز ب�سكل عام؛ فهي توؤدي اإلى تغير كبير في الطقو�س اليومية 
عن  والبعد  الجتماعية،  كالعزلة   ،)Köse & Doğan, 2019( للفرد 
الطعام،  تناول  معدل  وانخفا�س  ال�سهية،  وفقدان  الواقعية،  الحياة 
اإ�سافة اإلى انخفا�س عدد �ساعات النوم وما يترتب عليه من اإجهاد 
وتوتر )Anderson, 2001(. كما حاول عدد من علماء النف�س تف�سير 
اإدمان مواقع التوا�سل الجتماعي في �سوء النظريات النف�سية، فيرى 
بمجموعة  يقوم  الفرد  اأنَّ  ال�سلوكية،  النظرية  في   "Skener" �سكنر 
والتعزيز،  المكافاأة  على  الح�سول  بهدف  والأن�سطة  ال�سلوكات  من 
الجتماعي مختلفة؛ فهي  التوا�سل  توفرها مواقع  التي  والمكافاآت 
والمتعة  الراحة  من  للفرد  ال�سبكة  تلك  تقدمه  ما  بين  ما  تتراوح 
النف�سية اإلى المعلومات العديدة، اإلى جانب اأنها طريقة ب�سيطة و�سهلة 
 Hinic et( ال�سلوك للهروب من الواقع بهدف الح�سول على معززات 
التكيف  �سيئة  المعارف  اأن  المعرفي  التجاه  ويقترح   .)al. , 2008

مجموعة  ظهور  في  للت�سبب  كافية  المعرفية؛  بالت�سوهات  المتمثلة 
 )Davis, 2001( .من الأعرا�س المرتبطة با�سطراب واإدمان الإنترنت
الجتماعي  التوا�سل  اأن  ال�سلوكي  المعرفي  النموذج  اأ�سحاب  ويرى 
بعوامل  ويت�سخم  الملائم،  غير  الإدراك  من  ين�ساأ  الطبيعي  غير 
بيئية مختلفة؛ مما يوؤدي في النهاية اإلى الإدمان، كما يوؤكد نموذج 
ين�ساأ  الطبيعي  غير  الجتماعي  التوا�سل  اأن  الجتماعية  المهارات 
التوا�سل  ويف�سلون  الذات،  تقديم  مهارات  اإلى  يفتقرون  النا�س  لأن 
اإلى  النهاية  في  يوؤدي  مما  المبا�شرة،  التفاعلات  على  الفترا�سي 

 )Sahin, 2018( .الإدمان
مثل  المواد  تعاطي  على  يقت�شر  الإدمان  اأن  النا�س  يعتقد 
ل  التي  والممار�سات  العادات  ي�سمل  اأنه  اإل  والمخدرات،  الكحول 
ال�سلوكي  الإدمان  �سياق  والتي ت�سنف �سمن  بها،  التحكم  ن�ستطيع 
 Sahin,( الهائل  التكنولوجي  التطور  ظل  في  اأهمية  اكت�سب  الذي 
الفرد  ت�سخي�س  يمكن  اأنه   )Young, 1996( يونغ  ترى   .)2018

اإذا  الجتماعي،  التوا�سل  الإنترنت ومواقع  بالإدمان على  الم�ساب 
اإليها  اأ�سار  التي  الأعرا�س  من  اأكثر  اأو  اأعرا�س  ثلاثة  عليه  ظهرت 
 ،)DSM IV( الدليل الت�سخي�سي للا�سطرابات النف�سية والعقلية الرابع
وعملت يونغ على تعديلها حتى تتنا�سب مع اإدمان ا�ستخدام الإنترنت 
Sa- )ممواقع التوا�سل الجتماعي. وتتمثل هذه الأعرا�س في: البروز 
lience( اأي الن�سغال ال�سلوكي والمعرفي والعاطفي با�ستخدام مواقع 

التوا�سل الجتماعي، في�سبح ا�ستخدامها اأكثر الأن�سطة البارزة التي 
يقوم الفرد بها؛ التحمل )Tolerance( اأي ال�ستخدام المتزايد لمواقع 
Mood Modi- )للتوا�سل الجتماعي مع مرور الوقت؛ وتعديل المزاج 
fication( اأي اأن النخراط على مواقع التوا�سل الجتماعي يوؤدي الى 

تغير اإيجابي في الحالة النفعالية للفرد؛ والنتكا�س )Relapse( اأي 
التوا�سل الجتماعي بعد فترة من  العودة ب�شرعة ل�ستخدام مواقع 
المتناع عنها؛ والن�سحاب )Withdrawal( اأي المعاناة من اأعرا�س 
ج�سدية وانفعالية ونف�سية غير �سارة عند التوقف عن ا�ستخدام مواقع 
اأي حدوث تعار�س بين   )Conflict( التوا�سل الجتماعي؛ وال�شراع
الأخرى  الحياتية  والأن�سطة  الجتماعي  التوا�سل  مواقع  ا�ستخدام 

 .)Monacis et al. , 2017( مثل العمل والدرا�سة
اأوا�سط  منذ  الرئي�سية  الم�سكلة  اأنَّ   )May, 2009( ماي  ويرى 
القرن الع�شرين هي الفراغ من وجود معنى في الحياة، والفراغ هذا 
ل ي�سير اإلى مجموعة من النا�س ل يعرفون ماذا يريدون، بل هم دائمًا 
لي�س لديهم اأية فكرة وا�سحة عما ي�سعرون، وعندما يتحدثون عن قلة 

القرارات، �ستظهر لديهم  اأو يعانون من عجز في �سنع  ال�ستقلالية، 
م�سكلة الفتقار اإلى خبرة محددة حول رغباتهم اأو حاجاتهم، وينجم 
بالفراغ،  �سعورهم  ب�سبب  القدرة  و�سعف  بالألم  �سعورهم  ذلك  عن 
الم�سكلة  هذه  تتفاقم  اأن  المتوقع  ومن  الحياة.  في  المعنى  وفقدان 
بدرجة خطيرة على مرّ الأيام نتيجة التقدم الآلي والتكنولوجي الذي 
ا وقتيًا رهيبًا في حياة ال�سخ�س العادي،  من �ساأنه اأن يطرح فائ�سً
ولنا اأن نتوقع اأعدادًا هائلة من الب�شر ل يعرفون ماذا يفعلون بكل 
هذا الوقت )فرانكل، 2011(. وقد اأ�سار جايلي )Jilee, 2002( اإلى اأنَّ 
فقدان المعنى في الحياة ظاهرة وا�سعة النت�سار في الوقت الراهن، 
الإن�سان  تواجه  التي  الكبرى  الوجودية  المخاطر  اأهم  من  ويعدُّ 
المعا�شر، ويعاني الأفراد من الفراغ بال�سكوى اأن حياتهم بلا معنى 
يعي�س لأجله، وقد اتفق المنظرون في هذا المجال على اأهمية وجود 
معنى لحياة الإن�سان، واأن الإح�سا�س بالمتلاء بوجود المعنى يكون 
اتخذت ظاهرة  الفرد ب�سحة نف�سية جيدة. وقد  �شروريًا كي يتمتع 
ال�سباب والمثقفين  الآونة الأخيرة بالنت�سار بين  فقدان المعنى في 
اأكثر من بقية فئات المجتمع الأخرى مما جعل منها م�سكلة نف�سية 
الدرا�سات  �سيما  الدرا�سة والبحث، ول  اإلى  �سحية اجتماعية تحتاج 
من  المعنى  فقدان  م�ساعر  اأن  اأثبتت  التي  النف�س  علم  في  الحديثة 
�ساأنها اأن توؤثر �سلباً على حياة الإن�سان، و�سحته الج�سمية والنف�سية 
وقد توؤدي به اإلى الكتئاب اأو اإلى الإدمان على الكحول والمخدرات، 
اإلى  الآخرين  اأو  النف�س  اإيذاء  اإلى  اأو  مختلفة  ج�سمية  اأمرا�س  اإلى  اأو 

 .)Gallant, 2001( النتحار
ي�سعى  حالة  اأنها  الحياة  معنى   )1982( فرانكل  ويعرِّف 
ي�ستحق  ومعنى  قيمة  حياته  على  لت�سفي  اإليها  للو�سول  الإن�سان 
المتمثل  الأ�سا�سي  دافعه  لإ�سباع  نتيجة  وتحدث  اأجله،  من  العي�س 
الفرد  ي�سعر  �سلبية  نف�سية  حالة  تنجم  وبالمقابل  المعنى،  باإرادة 
اإيجاد  لعدم تمكنه من  النف�سي  داخلها باللامعنى والخواء وال�سيق 
تعطي  التي  الخبرات  على  الح�سول  في  ف�سله  اأو  حياته،  في  معانٍ 
لحياته معنى اإيجابيًا، وفقدان الهدف في الحياة والإح�سا�س بالفراغ 
المرتبط بخواء المعنى يجعله يواجه العديد من ال�سطرابات النف�سية 
الحياة  معنى  اإن  النف�سية.  �سحته  تحقيق  تعيق  التي  والجتماعية 
والإطار  الإيجابية،  في  تتمثل  التي  العنا�شر  من  عدد  على  يقوم 
المرجعي للفرد، وروؤية الذات، والقدرة على اإدراك الر�سا عن الحياة 
اأنـه   )Korff, 2006( كـوروف  ويـرى   .)Steger & Frazier, 2005(
حاجاتـه  اإ�سـباع  وي�سـتطيع  لحياتـه،  معنـى  للفـرد  يكـون  حينمـا 
مـروره  خلال  الحيـاة  لنوعيـة  اإدراكـه  مـع  بالتزامـن  الأ�سا�سـية 
بالخبـرات؛ فاإن ذلـك هـو الر�سا عـن الحيـاة، وتاأتـي درجـة الر�سـا 
الأفـراد لأنف�سـهم؛ لأنهـا تختلـف مـن ثقافـة لأخـرى،  ح�سـب تقييـم 
ذاتــه  عــن  الفــرد  ر�ســا  ويــزداد  لأخــرى،  عمريــة  مرحلــة  ومــن 
كلمــا فكــر بالمواقــف الحياتيــة ب�سـورة اإيجابيـة، وهـو يرتبـط بلا 
والأمـل  كال�سـعادة  الهامـة،  النف�سـية  المتغيـرات  مـن  بالعديـد  �سـك 

وال�سـعور بالم�سـوؤولية واإدراك معنـى الحيـاة. 
الأفراد لحياتهم ح�سب  تقييم  اأنه  الحياة  الر�سا عن  ويعر ف 
الأول معرفي يتمثل في  وجهة نظرهم الخا�سة، وذلك من جانبين: 
اإدراك الفرد وتقييمه للحياة ب�سكل عام، اأو تقييم جوانب محددة من 
الثاني  اأما الجانب  البيئة والمجتمع والإنجاز والأ�سـرة.  الحياة، مثل 
توؤدي  التي  ال�سارة  الأحداث  خلال  من  لحياتهم  الأفراد  تقييم  فهو 
 Pavot,( وال�سغط  والقلق  التوتر  اأو  ال�سخ�سي،  والهناء  ال�سعادة  اإلى 
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ارتباطية  علاقة  وجود  اإلى  الدرا�سات  بع�س  تو�سلت  وقد   .)2009

فئات  لدى  الحياة  عن  والر�سا  الحياة  في  المعنى  بين  اإيجابية 
 Panet al. , 2010; Petersonet( من  كل  كدرا�سة  مختلفة،  عمرية 
اأ�سارت  كما   ،)2011( خوج  ودرا�سة   )al. , 2007; Harries, 2004

اإدمان  بين  �سلبية  ارتباطية  علاقة  وجود  اإلى  الدرا�سات  من  العديد 
Xiaoming, 2005 ;An-(  للإنترنت والر�سا عن الحياة، ومنها درا�سة
 wer,2015; Cardak, 2013; Bozoglanet al. , 2013; Blachnio et

 »Griffith» اإذ ي�سير جريفيت  al. , 2016( ودرا�سة ر�سوان )2013(. 

الهوية  وتطوير  بخلق  رغبة  الأفراد  لدى  يجعل  الإنترنت  اأنَّ  اإلى 
عن  الر�سا  وتحقيق  مختلفة،  ب�سخ�سية  والتمتع  الجتماعية، 
�سلبية  بطريقة  اأنف�سهم  اإلى  ينظرون  الذين  الأفراد  اأن  كما  النف�س، 
النق�س،  ذلك  عن  للتعوي�س  و�سيلة  الإنترنت  يعتبروا  اأن  يمكن 

 .)Bahrainian & Khazaee, 2014( فيزيدوا من ا�ستخدامهم له
مواقع  اإدمان  من  كل  علاقة  با�ستك�ساف  الباحثون  واهتم 
الحياة  عن  والر�سا  الحياة  في  والمعنى  الجتماعي  التوا�سل 
 )Bai et al. , 2001( بالمتغيرات الأخرى. فقد قام كل من بي وزميليه
والجتماعية  النف�سية  الجوانب  على  التعرف  اإلى  هدفت  بدرا�سة 
ا.  �سخ�سً  )251( من  العينة  وتكونت  الإنترنت.  باإدمان  المرتبطة 
الخا�سة  المعايير  عليهم  انطبقت  فردًا   38 اأن  اإلى  النتائج  واأ�سارت 
باإدمان الإنترنت، كما وجد اأن المدمنين يكون لديهم �سعور بالكاآبة 
والع�سبية عندما ل يكونون على ات�سال بالإنترنت. واأجرى بلا�سنو 
عن  الك�سف  اإلى  هدفت  درا�سة   )Blachnio et al. , 2016( واآخرون 
م�ستوى اإدمان الفي�سبوك، ومدى ارتباطه بتقدير الذات والر�سا عن 
اأ�سارت  وقد  م�ستخدمًا.   )381( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  الحياة. 
النتائج اإلى وجود علاقة ارتباطية �سالبة ذات دللة اإح�سائية بين 
درا�سة  وهدفت  الفي�سبوك.  واإدمان  الحياة  عن  والر�سا  الذات  تقدير 
الإنترنت  اإدمان  بين  العلاقة  بحث  اإلى   )Cardak, 2013( كادريك 
وال�سحة النف�سية. وتكونت عينة الدرا�سة من )479( طالبًا وطالبة. 
بتقدير  �سلبيا  يرتبط  الإنترنت  اإدمان  اأن  اإلى  الدرا�سة  نتائج  اأ�سارت 

الذات والر�سا عن الحياة. 
اإلى   )Bozoglan et al. , 2013( بوزوجلان  درا�سة  هدفت 
والر�سا  الذات  وتقدير  والوحدة  الإنترنت  اإدمان  بين  العلاقة  بحث 
الدرا�سة  عينة  وتكونت  التركية.  الجامعات  طلاب  لدى  الحياة  عن 
اإلى وجود علاقة  الدرا�سة  نتائج  واأ�سارت  )89( طالبًا وطالبة.  من 
�سلبية كبيرة بين اإدمان الإنترنت وتقدير الذات، ووجد اأن الر�سا عن 
الحياة يوؤثر في اإدمان الإنترنت عبر تقدير الذات. واأجرى اإك�سيومنج 
الإنترنت  اإدمان  بين  العلاقة  بحثت  درا�سة   )Xiaoming, 2005(
والكتئاب وتقدير الذات والر�سا عن الحياة والم�ساندة الجتماعية 
جامعيًا.  طالبًا   )988( من  العينة  وتكونت  الجامعات.  طلاب  لدى 
بين  اإح�سائيًا  دالة  فروقا  هناك  اأن  اإلى  الدرا�سة  نتائج  واأ�سارت 
الطلاب مدمني الإنترنت، والطلاب غير المدمنين بالن�سبة للم�ساندة 
الجتماعية والر�سا عن الحياة والقلق التفاعلي والكتئاب وتقدير 

الذات. 
الك�سف  اإلى   )Harries, 2004( هاري�س  درا�سة  هدفت  كما 
العينة من عينة  بالر�سا عنها. وتكونت  عن معنى الحياة وعلاقته 
واأ�سارت  فرد.   1000 من  لأكثر  و�سلت  الإنترنت  خلال  مفتوحة 
الغر�س  الفرد  النف�سية تتحقق عندما يحقق  ال�سحة  اأن  اإلى  النتائج 

وجود  اإلى  النتائج  اأ�سارت  كما  الحياة،  في  وجوده  من  والهدف 
الحب  وبين  الحياة  ومعنى  الحياة  عن  الر�سا  بين  موجب  ارتباط 
وزملائه  بيتر�سـون  من  كل  درا�سة  وهدفت  العلاقات.  عن  والر�سا 
)Peterson et al. , 2007( اإلى بحث العلاقــة بيــن قــوة ال�ســخ�سية 

والتفكيــر الإيجابــي والر�ســا عــن الحيــاة والتوجــه نحـو ال�سـعادة 
والم�سـاركة والبهجـة ومعنـى الحياة. وتكونت العينـة من )12439( 
بلـغ  �سوي�سـرا  مـن  وعينـة  الأمريكيـة،  المتحـدة  الوليـات  مـن  فـردًا 
عددهـا )445( فردًا. واأ�سارت النتائــج اإلى وجــود ارتبــاط موجــب 
التفكيــر  وا�ســتراتيجيات  ال�ســخ�سية  قــوة  بيــن  اإح�سائيــاً  دال 
العينــة  لــدى  ال�ستطلاع  وحــب  والأمــل  الحــب  مثــل  الإيجابــي، 
والتدفـق  المثابـرة  مـع  الإيجابـي  التفكيــر  بيــن  وارتبــاط  الأولــى، 
والر�سـا  ال�سـعادة  لوحـظ وجـود كل مـن  �سوي�سـرا، كمـا  لـدى عينـة 
عـن الحيـاة والتفـاوؤل ومعنـى الحيـاة لـدى العينتيـن. وفـي درا�سـة 
قام بها من بـان واآخرون )Pan et al. , 2010( هدفـت اإلى مقارنـة 
الحيـاة  ومعنـى  الثقافـات  اختـلاف  ل�سغـوط  التنبوؤيـة  التاأثيـرات 
اأ�سـتراليا  والر�سـا عنهـا بيـن مجموعـة مـن الطلاب ال�سينييـن فـي 
فـي  وطالبات  طلاب   )606( من  العينـة  وتكونت  كونـغ.  وهونـغ 
الأ�سـترالية  العينـة  اأن  اإلـى  النتائـج  واأ�سارت  مختلفـة.  جامعـات   6
الثقافــات  اختلاف  �سغــوط  فـي  اأعلـى  م�سـتوى  علـى  ح�سلـت 
بدرجــة دالــة عــن عينــة طلبــة هونــغ كونــغ، ولــم توجــد فــروق 
الحيـاة  معنـى  متغيـر  واأ�سهم  الحيـاة،  عـن  الر�سـا  فـي  دللـة  ذات 

اإيجابيا بالتنبـوؤ بالر�سـا عـن الحياة. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها
التربوي  والأدب  ال�سابقة  الدرا�سات  اإليه  اأ�سارت  مما  انطلاقًا 
 Bai et al. , 2001; Bahrainian, &( والنف�سي، مثل درا�سة كل من 
التوا�سل الجتماعي  اأعداد م�ستخدمي مواقع  اأن   )Khazaee, 2014

الذين و�سلوا لدرجة الإدمان عليها، اأو من هم على حافة الإدمان في 
تزايد م�ستمر؛ اإذ ل ي�ستطيع عدد كبير من م�ستخدمي مواقع التوا�سل 
مما  عادي؛  غير  باأ�سلوب  وي�ستخدمونه  عنه،  البتعاد  الجتماعي 
الإدمان  اأن  ال�سخ�سية وعلاقاتهم بالآخرين. كما  يوؤثر في حياتهم 
في  متزايدة  عالمية  م�سكلة  يمثل  الجتماعي  التوا�سل  مواقع  على 
القرن الواحد والع�شرين، وا�ستخدامها دون وعي، يمكن اأن يوؤثر �سلبًا 
في التطور البيولوجي والف�سيولوجي والنف�سي والجتماعي وي�سبب 
الخوف والقلق )Simsek et al. , 2019(. واأثار علماء النف�س حقيقةً 
م�ستخدمي  من  �سخ�س   200 بين  من  ا  �سخ�سً هناك  اأن  مفادها 
ا يق�سون  الإنترنت تت�سح عليه اأعرا�س الإدمان، واأن هناك اأ�سخا�سً
اأو اأكثر على مواقع التوا�سل الجتماعي دون عمل يذكر  38 �ساعة 
)Thatcher & Goolam, 2005(. وبالرغم من هذا التزايد في ا�ستخدام 
التكنولوجيا بين ال�سباب وما ينتج عنه من اآثار �سلبية، اإل اأن هناك 
قلة من الدرا�سات التي تناولت مو�سوع الإدمان على مواقع التوا�سل 
الجتماعي؛ فا�ستمرار الو�سع على حاله �ستكون له عواقب وخيمة 

في الجانب النف�سي والجتماعي بالدرجة الأولى. 
انت�شرت ظاهرة فقدان المعنى في الحياة بين ال�سباب والمثقفين 
اأكثر من بقية فئات المجتمع الأخرى؛ مما جعل منها م�سكلة نف�سية 
الدرا�سات  �سيما  الدرا�سة والبحث، ول  اإلى  �سحية اجتماعية تحتاج 
من  المعنى  فقدان  م�ساعر  اأن  اأثبتت  التي  النف�س  علم  في  الحديثة 
�ساأنها اأن توؤثر �سلبًا في حياة الإن�سان و�سحته الج�سمية والنف�سية، 
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وقد توؤدي به اإلى الكتئاب اأو اإلى الإدمان على الكحول والمخدرات، 
اأو اإلى اأمرا�س ج�سمية مختلفة اأو اإلى اإيذاء النف�س اأو الآخرين، اأو حتى 
على  الإدمان  واقع  معرفة  فاإن  لذا   )Gallant, 2001( النتحار.  اإلى 
وارتباطه  ال�سباب،  من  الفئة  هذه  لدى  الجتماعي  التوا�سل  مواقع 
ا�ست�سعار  لديهن  الحياة  عن  الر�سا  ودرجة  الحياة،  في  بالمعنى 
�سمانة  باعتبارهم  المجتمع  في  ومكانتها  دورها  الفئة  لهذه  اأن 

لم�ستقبل العالم، وعماد تطوره من خلال الإنتاج والإبداع. 

أهدف الدراسة: 
البحثية♦ الأ�سئلة♦ عن♦ الإجابة♦ اإلى♦ الحالية♦ الدرا�سة♦ هدفت♦

الآتية:♦
ال�سوؤال الأول: هل هناك فروق دالة اإح�سائيًا في الإدمان ♦●

على مواقع التوا�سل الجتماعي بين الخريجات حديثًا من الجامعات 
اللواتي لديهن معنى في الحياة، واللواتي ل يوجد لديهن معنى في 

الحياة؟ 
الر�سا ♦● اإح�سائيًا في  دالة  الثاني: هل هناك فروق  ال�سوؤال 

عن الحياة بين الخريجات حديثًا من الجامعات اللواتي لديهن معنى 
في الحياة واللواتي ل يوجد لديهن معنى في الحياة؟ 

على ♦● الإدمان  لأبعاد  الن�سبي  الإ�سهام  ما  الثالث:  ال�سوؤال 
الخريجات  لدى  الحياة  عن  بالر�سا  الجتماعي  التوا�سل  مواقع 
ل  واللواتي  الحياة،  في  معنى  لديهن  اللواتي  الجامعات  من  حديثًا 

يوجد لديهن معنى في الحياة؟ 

أهمية الدراسة: 
العمرية  الفئة  اأهمية  الدرا�سة من  النظرية لهذه  الأهمية  تبرز 
مهمة  فئة  ال�سباب  فئة  تعد  اإذ  عليها،  الدرا�سة  اإجراء  جرت  التي 
وبناء  المجتمعات،  تقدم  في  عليها  يعتمد  التي  المجتمع  فئات  من 
اأفرزته  بما  و�سلبًا  اإيجابًا  تاأثرًا  الأكثر  الفئة  وهي  الح�سارات، 
تكنولوجيا المعلومات والت�سالت. كما تبرز الأهمية النظرية لهذه 
الدرا�سة في اأنها جمعت بين الإدمان على مواقع التوا�سل الجتماعي 
والمعنى في الحياة، والر�سا عن الحياة معًا بين الخريجات حديثًا، 
متغيرات  من  متغير  لكل  الباحثين  فهم  يعمق  اأن  �ساأنه  من  وهذا 
اإدمانهن  وراء  الكامنة  الأ�سباب  معرفة  اإلى  يقودهم  مما  الدرا�سة؛ 
النف�سية  الجهات  ي�ساعد  وهذا  الجتماعي،  التوا�سل  مواقع  على 
والجتماعية والأكاديمية ذات العلاقة في البحث عن اأ�ساليب وطرق 

وبرامج للحد منه. 
�ستكون  اأنها  في  الدرا�سة،  لهذه  التطبيقية  الأهمية  وتكمن 
التربوي  المجال  في  الباحثين  تزود  بنتائج  للخروج  خطوة 
وقائية  وبرامج  درا�سات  اإجراء  من  تمكنهم  بمعلومات  والنف�سي 
الخريجين  لدى  النف�سية  ال�سحة  لتح�سين  وعلاجية  واإر�سادية 
والخريجات. بالإ�سافة اإلى اأن هذه الدرا�سة تُعدّ مهمة لما تحتويه 
من الأدب النظري الذي يمكن من خلاله العمل على توعية الأهل 
واأهمية  الجتماعي،  التوا�سل  مواقع  على  بالإدمان  والمربين 
التدخل المبكر والمتخ�س�س من خلال برامج وا�سحة وفاعلة من 

ا�ستخدامه.  تر�سيد  اأجل 

حدود الدارسة ومحدداتها: 
تتحدد♦نتائج♦الدرا�سة♦بما♦يلي:♦

اقت�شرت الدرا�سة الحالية على عينة متي�شرة من الخريجات ♦�
حديثًا في محافظة عجلون. 

اقت�شرت الدرا�سة على تطبيق ثلاثة مقايي�س هي: الإدمان ♦�
والر�سا عن  الحياة،  والمعنى في  الجتماعي،  التوا�سل  مواقع  على 

الحياة. 
جائحة ♦� انت�سار  ظروف  ظل  في  الدرا�سة  تطبيق  انح�شر 

كورونا. 

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية
◄♦Social Net-( الجتماع  التوا�سل♦ مواقع♦ على♦ يللإدمان♦

working Site Addiction(: هو ا�سطراب التحكم وال�سيطرة بالدافع 
اأو الرغبة نحو ا�ستخدم الإنترنت لدى ال�سخ�س، والذي ل يتوافق مع 
تناول م�سكر اأو مخدر، بحيث يت�سبب في م�سكلات مهنية واجتماعية 
مواقع  على  الإدمان  ويعرّف   )Young, 2007( ونف�سية.  و�سخ�سية 
عليها  تح�سل  التي  الدرجة  اأنه  اإجرائيًا:  الجتماعي  التوا�سل 
الجتماعي  التوا�سل  مواقع  على  الإدمان  مقيا�س  على  المفحو�سة 

الم�ستخدم في الدرا�سة الحالية. 
ريكر ♦◄ يعرف   :)Meaning in Life( الحياة  في♦ المعنى♦

)Reker, 2004( معنى الحياة اأنه ال�سعور بالتما�سك والـنظام، واإدراك 
الهدف من وجود الإن�سان فـي الحيـاة، والـ�سعي لتحقيق اأهداف ذات 
قيمة، والإح�سا�س الم�ساحب لم�ساعر الإنجاز جراء تحقيقها. ويعرَّف 
المعنى في الحياة اإجرائيًا: اأنه الدرجة التي تح�سل عليها المفحو�سة 

على مقيا�س المعنى في الحياة الم�ستخدم في الدرا�سة الحالية. 
الر�سا♦عن♦الحياة )Life Satisfaction(: هو كيفية تقييم ♦◄

وال�سمات  ال�سفات  خلال  من  المختلفة،  باأبعادها  لحياتهم  الأفراد 
الديمغرافية  بالعوامل  الأبعاد  وتتاأثر  الفردية،  والفروق  ال�سخ�سية 
والواقعية،  والن�سج  الثقافية  والعوامل  البيئية،  والظروف 
 Dienner,( وال�ستقلالية التي يتمتع بها الفرد، والتقييم يكون ذاتيًا
اأنه الدرجة التي تح�سل  اإجرائيًا:  2000(. ويعرَّف الر�سا عن الحياة 

في  الم�ستخدم  الحياة  عن  الر�سا  مقيا�س  على  المفحو�سة  عليها 
الدرا�سة الحالية. 

◄♦ Recent Female University( حديثًا  الخريجات♦
محافظة  في  الأردنية  الجامعات  خريجات  هن   :)Graduates
عجلون، واللاتي اأنهين مرحلة البكالوريو�س، وتتراوح اأعمارهن بين 

)23 - 29( عامًا. 

منهجية الدراسة وإجراءاتها

مجتمع الدارسة وعينتها 

 Convenience( متي�شرة  عينة  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون 
 23( اأعمارهن من  الجامعات ممن تتراوح  Sample( من خريجات 

الدرا�سة بالطريقة  اأفراد  29( عاماً في محافظة عجلون، واختير   -
حيث  من  محدد  وغير  معروف  غير  الدرا�سة  مجتمع  لأن  المتي�شرة، 



79

القدرة التنبؤية للإدمان على مواقع التواصل الاجتماعي 
د. نائلة عبد الكريم الغزوبمعنى الحياة والشعور بالرضا عن الحياة لدى خريجات الجامعات

مجتمع  تكوَّن  وقد  الخريجات.  باأ�سماء  قوائم  وجود  ولعدم  العدد، 
التخ�س�سات،  مختلف  في  جامعية  خريجة   )182( من  الدرا�سة 
والأ�سدقاء، وممن  المعارف  تعاون  اإليهن من خلال  التو�سل  اأمكن 
لديهن رغبة في الم�ساركة بهذه الدرا�سة، وت�سكن في مدينة عجلون. 
الدرا�سة. وجرى تعبئة  اأفراد مجتمع  الثلاثة على  وطبقت المقايي�س 

ال�ستبيانات اإلكترونياً. 

أدوات الدارسة: 

اأولً:♦مقيا�س♦الإدمان♦على♦مواقع♦التوا�سل♦الجتماعي♦●

♦)Social Net Working Sites Addiction Scale(♦

التوا�سل  مواقع  على  للاإدمان  بيرغن  مقيا�س  ا�ستخدم 
 Andreassen et al. ,( الجتماعي المطور من قبل اآندر�سين واآخرين
2012( المترجم والمكيف للبيئة العربية من قبل )عبابنة، 2020(، 

التوا�سل  مواقع  على  الإدمان  لقيا�س  اأداة  الباحثة  وا�ستخدمته 
الجتماعي في الدرا�سة الحالية. 

قامت ♦� المحتوى  �سدق  من  للتحقق  المحتوى:  �سدق 
في  الإدمان  مقيا�س  من  اأ�سلية  ن�سخة  بعر�س   )2020 )عبابنة، 
للاأداة على مجموعة  ون�سخة مترجمة  الجتماعي،  التوا�سل  مواقع 
من المحكمين تكونت من )25( اأ�ســتاذًا من المخت�ســين بالإر�ســاد 
النف�ســي، وعلم النف�س التربوي والتربية الخا�ســة والقيا�س والتقويم 
من ق�سم علم النف�س الإر�سادي والتربوي في جامعة اليرموك؛ لبيان 
للفئة  ومنا�ســــبتها  اللغوية،  و�ســــلامتها  الفقرات  و�سوح  مدى 
الم�ســــتهدفة، وقيا�س ما و�ســـعت لأجله، ولقيا�س مدى التفاق على 

العبارات. 
الباحثة ♦� قامت  الحالية  الدرا�سة  لأغرا�س  البناء:  �سدق 

الرتباط؛  معاملات  بح�ساب  المقيا�س؛  بناء  �سدق  من  بالتاأكد 
الفقرة  ارتباط  معامل  وقيمة  بالبعد،  الفقرة  ارتباط  قيمة  لإيجاد 
 )40( من  مكونة  ا�ستطلاعية  عينة  لدى  للمقيا�س،  الكلية  بالدرجة 
اأفراد عينة الدرا�سة، وو�سلت معاملات ارتباطها،  طالبة من خارج 
من  اأعلى  ككل؛  المقيا�س  اأم  اإليه  تنتمي  الذي  البعد  مع  اأكان  �سواء 
المقيا�س،  اأبعاد  بين  الرتباط  معاملات  حُ�سبت  كما   .)0.30(
الرتباط  تراوحت معاملات  0.84(، كما   -  0.70( وتراوحت بين 
القيم  وكانت   ،)0.92  -  0.85( بين  ككل  والمقيا�س  الأبعاد  بين 
وكاأمثلة  ؛   )α= 0.01( الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات 
التوا�سل  مواقع  على  وقتًا  ق�سيت  “هل  المقيا�س:  هذا  فقرات  على 
الإ�سارة  وتجدر   ،” البداية؟  في  ق�ساءه  قررت  مما  اأكثر  الجتماعي 
اإلى اأن معاملات الرتباط جميعها كانت ذات درجات مقبولة ودالة 

اإح�سائيًا، ولذلك لم يتم حذف اأي من الفقرات.
ثبات المقيا�س: للتحقق من ثبات المقيا�س الم�ستخدم في ♦�

الدرا�سة الحالية حُ�سب معامل الت�ساق الداخلي للمقيا�س با�ستخدام 
معادلة كرونباخ - األفا )Cronbach Alpha(، وذلك عن طريق توزيع 
المقيا�س على عينة ا�ستطلاعية عددها )40( طالبةً من خارج اأفراد 
معامل  وهو   ،)0.89( المقيا�س  ثبات  معامل  وبلغ  الدرا�سة،  عينة 

ثبات جيد، ويفي باأغرا�س الدرا�سة الحالية.

 )18( على  المقيا�س  ا�ستمل  المقيا�س:  على  الدرجات  و�سع 
تدريج  وفق  له  ال�ستجابة  جرت  اأبعاد،  �ستة  على  موزعة  فقرة، 
 =4( و  اأحيانًا(،   =3( و  نادرًا(،   =2( و  مطلقًا(،   =  1( خما�سي: 
غالبًا(، و )5= دائمًا(. ول توجد اأية فقرات عك�سية، وتتراوح الدرجات 
كل بعد من )3 - 15( درجة، وعلى المقيا�س ككل من )18 - 90( 
درجة، وكلما ارتفعت الدرجة كان ذلك موؤ�شًرا على ارتفاع م�ستوى 

الإدمان في مواقع التوا�سل الجتماعي. 
ثانيًا:♦مقيا�س♦المعنى♦في♦الحياة♦●

♦)Meaning in Life Questioniare(

بهدف الك�سف عن المعنى في الحياة لدى خريجات الجامعات 
المطور   )MLQ( الحياة  في  المعنى  مقيا�س  ا�ستخدام  جرى  حديثًا، 
اإلى  ترجمته  بعد   ،)Steger et al, 2006( وزملائه  �ستيجر  قبل  من 
فقرات،   )10( من  الأ�سلية  ب�سورته  المقيا�س  ويتكون  العربية. 
�سمّمت  نقاط،  �سبع  من  تدريج  وفق  للمقيا�س  ال�ستجابة  وتجري 
لقيا�س المعنى في الحياة. ويتمتع المقيا�س بخ�سائ�س �سيكومترية 
وو�سل  الداخلي،  الت�ساق  وثبات  الداخلي،  الت�ساق  مثل  مقبولة، 
معامل كرونباخ األفا )0.80(. وللتاأكد من معاملات �سدق المقيا�س 
اإعادة  ثم  العربية،  اللغة  اإلى  الإنجليزية  اللغة  من  المقيا�س  تُرجم 
ترجمته من اللغة العربية اإلى اللغة الإنجليزية على من مترجم اآخر، 
من  للتاأكد  الإنجليزية  باللغة  الترجمتين  بين  المطابقة  اإجراء  ثم 
�سلامة الترجمة، ثم عُر�س المقيا�س على مجموعة من اأع�ساء هيئة 
وزارة  في  التربويين  والم�شرفين  الأردنية  الجامعات  في  التدري�س 
�سحة  من  للتاأكد  الخت�سا�س  ذوي  من  الأردنية  والتعليم  التربية 
الترجمة؛ وطلب منهم التاأكد من �سحة ومطابقة الترجمة، وبعد ذلك 
جرى الأخذ بملاحظاتهم حول الترجمة و�سلامتها. وجرى التوا�سل 

اإلكترونيًا من خلال الإيميلات ال�سخ�سية مع ذوي الخت�سا�س. 
المحتوى ♦� �ســدق  من  التحقق  جرى  المحتوى:  �سدق 

 )15( من  تكونت  المحكمين  من  مجموعة  على  بعر�ســه  للمقيا�س؛ 
اأ�ســتاذًا من المخت�ســين بالإر�ســاد النف�ســي، وعلم النف�س التربوي، 
والتربية الخا�ســة، والقيا�س والتقويم، لبيان مدى و�سوح الفقرات 
و�ســــلامتها اللغوية، ومنا�ســــبتها للفئة الم�ســــتهدفة في الدرا�ســــة 
على  التفاق  مدى  ولقيا�س  لأجله،  و�ســـعت  ما  وقيا�س  الحالية، 
ب�سكل  المقيا�س  تعديل  �ساأنها  من  ملاحظة  اأية  واإ�سافة  العبارات، 
اآراء وملاحظـات المحكمين اأجريت التعـديلات  اأف�سل. في �ســــــــوء 
على  المحكمين  اتفـاق  ن�ســــــــبـة  اأن  اإلى  الإ�سارة  وتجدر  المقترحة، 
�ســـــلاحية المقيا�س وو�ســـــوح ومنا�ســـــبة فقراته بلغت )80%(، 

وهي ن�سبة اتفاق مرتفعة. 
�سدق البناء: جرى التاأكد من �سدق بناء المقيا�س بح�ساب ♦�

على  الكلية  والدرجة  المقيا�س  فقرات  بين  الرتباط  معاملات 
ا�ستطلاعية مكونة من )40( طالبة من خارج  المقيا�س، لدى عينة 
مع  الفقرات  ارتباط  معاملات  تراوحت  حيث  الدرا�سة،  عينة  اأفراد 
الأداة ككل )40 - 65(، وكاأمثلة على فقرات هذا المقيا�س: »حياتي 
لها هدف ذو معنى وا�سح ومحدد«، وكانت معاملات الرتباط ذات 

 .)α= 0.01( درجات مقبولة، ودالة اإح�سائيًا عند م�ستوى الدللة
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الدرا�ســـة ♦� عينة  على  المقيا�س  طبق  الختبار:  ثبات 
ال�ســـتطلاعية المكونة من )40( خريجة من محافظة عجلون، وهن 
المذكورة  العينة  على  المقيا�س  وطبق  الدرا�ســــة،  عينة  خارج  من 
الأول،  التطبيق  على  اأ�ســـبوعين  مرور  بعد  اأخرى  مرة  نف�ســـها 
)ثبات  ال�ســـتقرار  معامل  ح�سبت  بير�ســـون،  معادلة  وبا�ســـتخدام 
في  المفحو�ســــــــات  درجات  بين  الختبار(  اإعادة   - الختبار 
المرتين ا، ووجد اأن قيمة الثبات با�ســتخدام معادلة بير�ســون كانت 
لغايات  ومقبولة  قوية  المقيا�س  لثبات  القيم  هذه  وتعد   ،)0.81(

تحقيق اأهداف الدرا�سة. 
ولتقدير ثبات الت�ساق للمقيا�س، ا�ستخدمت معادلة كرونباخ 
للعينة  الأول  التطبيق  بيانات  على   )Cronbach's Alpha( األفا 
ال�ستطلاعية، المكونة من )40( خريجة من محافظة عجلون، وهن 
الت�ساق  ثبات  معامل  قيمة  بلغت  وقد  الدرا�سة،  عينة  خارج  من 
ومقبولة  قوية  القيم  هذه  وتعد   ،)0.79( األفا  كرونباخ  الداخلي 
لغايات تحقيق اأهداف الدرا�سة. وبناء على ما �سبق، تبين اأن المقيا�س 

يتمتع بال�سدق والثبات، وبالتالي اعتمد لغايات الدرا�سة الحالية. 
�سيغته  في  المقيا�س  يتكون  المقيا�س:  على  الدرجات  و�سع 
وفق  الفقرات  هذه  عن  الإجابة  تكون  فقرات،   )10( من  النهائية 
على  هي  بدائل   7 فقرة  كل  اأمام  يوجد  اإذ  نقاط،  �سبع  من  تدريج 
التوالي: ( غير �سحيح تمامًا، غير �سحيح غالبًا، غير �سحيح اإلى حد 
ما، محايد، �سحيح اإلى حد ما، �سحيح غالبًا، �سحيح تمامًا(، وعلى 
�سحيح  )غير   1 من  فقرة  لكل  البدائل  اإحدى  يختار  اأن  الم�ستجيب 
مطلقًا( اإلى 7 )�سحيح تمامًا(، وتتراوح الدرجات على المقيا�س من 
10 - 70، كلما ارتفعت الدرجة على المقيا�س كان ذلك موؤ�شًرا على 
معنى مرتفع في الحياة، ويحتوي المقيا�س على فقرة عك�سية واحدة 

وهي فقرة رقم 9. 
ثالثاً:♦♦مقيا�س♦الر�سا♦عن♦الحياة♦●

)Life Satisfaction Scale(

الدرا�سة،  هذه  في  الم�ساركين  لدى  الحياة  عن  الر�سا  لقيا�س 
 )Diener et al. , 1985( ا�ستُخدم المقيا�س الذي طوّره دينر وزملاوؤه
وا�ستخدمته   ،)Jaradat, 2013( جرادات  وتعريبه  بترجمته  وقام 

الباحثة اأداة لقيا�س الر�سا عن الحياة في الدرا�سة الحالية. 
�سدق المحتوى: للتاأكد من ال�سدق الظاهري قام جرادات ♦�

بترجمة المقيا�س، وا�ستخدمه اأداة لقيا�س الر�سا عن الحياة، عر�ست 
للاأداة على خم�سةٍ  ون�سخة مترجمة  المقيا�س،  الأ�سلية من  الن�سخة 
المتخ�س�سين  بين  من  والعربية  الإنجليزية  اللغتين  يجيدون  ممن 
في الإر�ساد وعلم النف�س في جامعة اليرموك للاطلاع على وجهات 
من  الحياة  عن  الر�سا  مقيا�س  ترجمة  بدقة  يتعلق  فيما  نظرهم 
�سدق  واإجراء  اللغوية  ال�سياغة  ومراجعة  العربية،  اإلى  الإنجليزية 
لمجتمع  الفقرات  ملائمة  بمدى  يتعلق  وفيما  للمقيا�س.  محتوى 

الدرا�سة، اأجمع المحكمون على اأن الفقرات منا�سبة. 
الباحثة ♦� قامت  الحالية  الدرا�سة  لأغرا�س  البناء:  �سدق 

بالتاأكد من �سدق بناء المقيا�س وذلك بح�ساب معاملات الرتباط 
عينة  لدى  المقيا�س،  على  الكلية  والدرجة  المقيا�س  فقرات  بين 
الدرا�سة،  اأفراد عينة  )40( طالبة من خارج  ا�ستطلاعية مكونة من 

 ،)65  -  40( ككل  الأداة  مع  الفقرات  ارتباط  معاملات  وتراوحت 
اأعي�س  اأن  باإمكاني  كان  “لو  المقيا�س:  هذا  فقرات  على  وكاأمثلة 
على  الآن ح�سلت  “حتى  حياتي مرةً اأخرى لما غيرت �سيئاً فيها”، 
الأ�سياء التي اأريدها في الحياة”، “ظروف حياتي ممتازة”، وجميع 

معاملات الرتباط كانت ذات درجات مقبولة ودالة اإح�سائياً. 
ثبات المقيا�س: قام جرادات بح�ساب معامل ثبات مقيا�س ♦�

با�ستخدام  الداخلي  الت�ساق  معامل  بح�ساب  الحياة،  عن  الر�سا 
ثبات  معامل  بلغ  وقد  العينة،  اأفراد  درجات  على  األفا  كرونباخ 
في  الم�ستخدم  المقيا�س  ثبات  من  وللتحقق   .)0.79( المقيا�س 
الدرا�سة الحالية حُ�سب معامل الت�ساق الداخلي للمقيا�س با�ستخدام 
معادلة كرونباخ - األفا )Cronbach Alpha(، وذلك عن طريق توزيع 
المقيا�س على عينة ا�ستطلاعية عددها )40( طالبةً من خارج اأفراد 
معامل  وهو   ،)0.78( المقيا�س  ثبات  معامل  وبلغ  الدرا�سة،  عينة 

ثبات جيد، ويفي باأغرا�س الدرا�سة الحالية.
و�سع الدرجات على المقيا�س: يتكون المقيا�س في �سيغته ♦�

وفق  الفقرات  هذه  عن  الإجابة  تكون  فقرات،   )5 من(  النهائية 
التوالي:  على  هي  بدائل   7 فقرة  كل  اأمام  يوجد  اإذ  �سباعي،  تدريج 
اأوافق بدرجة  اأوافق بدرجة متو�سطة، ل  اأوافق بدرجة عالية، ل  )ل 
منخف�سة، محايد اأوافق بدرجة منخف�سة، اأو اأوافق بدرجة متو�سطة، 
اأوافق بدرجة عالية(، وعلى الم�ستجيب اأن يختار اإحدى البدائل لكل 
عالية(،  بدرجة  )اأوافق   7 اإلى  عالية(  بدرجة  اأوافق  )ل   1 من  فقرة 
ول يحوي المقيا�س على فقرات عك�سية، وت�سير الدرجات الأعلى اإلى 

ر�سا مرتفع عن الحياة.

متغيرات الدراسة: 

Ú♦ .المتغير الم�ستقل: المعنى في الحياة
Ú♦ التوا�سل مواقع  على  الإدمان  التابعة:  المتغيرات 

الجتماعي/ الر�سا عن الحياة، وفق ما قا�سته اأدوات الدار�سة. 

نتائج الدراسة ومناقشتها
هدفت هذه الدرا�سة اإلى الإجابة عن ثلاثة اأ�سئلة بحثية، وفيما 

يلي عر�سٌ لنتائج الدرا�سة: 
في♦♦◄ اإح�سائيًا♦ دالة♦ فروق♦ هناك♦ هل♦ الأول:  ال�سوؤال 

حديثًا♦ الخريجات♦ بين♦ الجتماعي♦ التوا�سل♦ مواقع♦ على♦ الإدمان♦
من♦الجامعات♦اللواتي♦لديهن♦معنى♦في♦الحياة♦واللواتي♦ل♦يوجد♦

لديهن♦معنى♦في♦الحياة؟♦

الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخرجت  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
الجامعات  من  حديثًا  الخريجات  لدرجات  المعيارية  والنحرافات 
اللواتي لديهن معنى في الحياة، واللواتي ل يوجد لديهن معنى في 
التوا�سل الجتماعي تبعًا  الإدمان على مواقع  الحياة على مقيا�س 
المتو�سطات  بين  الإح�سائية  الفروق  ولبيان  لديهن،  الحياة  لمعنى 

الح�سابية ا�ستخدم اختبار »ت«، والجدول اأدناه يو�سح ذلك. 
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القدرة التنبؤية للإدمان على مواقع التواصل الاجتماعي 
د. نائلة عبد الكريم الغزوبمعنى الحياة والشعور بالرضا عن الحياة لدى خريجات الجامعات

الجدول )1( 
نتائج اختبار »ت« للمقارنة بين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات الخريجات حديثًا تبعًا لمعنى الحياة لديهن على مقياس الإدمان على مواقع التواصل الاجتماعي

الدللة♦الإح�سائيةدرجات♦الحريةقيمة♦"ت"النحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالمعنى♦في♦الحياة

البروز
6.521180.000 - 8310.252.378اللواتي ل يوجد لديهن معنى للحياة

997.573.058اللواتي يوجد لديهن معنى للحياة

التحمل
180.000- 5.394 8310.302.213اللواتي ل يوجد لديهن معنى للحياة

998.162.992اللواتي يوجد لديهن معنى للحياة

تعديل المزاج
180.000- 6.231 8310.292.392اللواتي ل يوجد لديهن معنى للحياة

997.713.075اللواتي يوجد لديهن معنى للحياة

النتكا�س
5.254180.000 - 8310.332.269اللواتي ل يوجد لديهن معنى للحياة

998.282.868اللواتي يوجد لديهن معنى للحياة

الن�سحاب
6.682180.000 - 8310.422.231اللواتي ل يوجد لديهن معنى للحياة

997.743.036اللواتي يوجد لديهن معنى للحياة

ال�شراع
5.237180.000 - 8310.432.232اللواتي ل يوجد لديهن معنى للحياة

998.432.815اللواتي يوجد لديهن معنى للحياة

الإدمان على مواقع 
التوا�سل الجتماعي

180.000- 6.476 8362.0213.514اللواتي ل يوجد لديهن معنى للحياة

9947.8915.565اللواتي يوجد لديهن معنى للحياة

اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود   )1( جدول  من  يتبين 
حديثًا  الخريجات  درجات  بين  الحياة  في  للمعنى  تعزى   )p<0.05(

التوا�سل  مواقع  على  الإدمان  مقيا�س  مجالت  في  الجامعات  من 
متو�سطات  كانت  وقد  للمقيا�س،  الكلية  الدرجة  وفي  الجتماعي 

درجات الخريجات اللواتي ل يوجد لديهن معنى للحياة اأعلى. 
الر�سا♦♦◄ اإح�سائيًا♦في♦ دالة♦ فروق♦ هل♦هناك♦ الثاني:  ال�سوؤال 

لديهن♦ اللواتي♦ الجامعات♦ من♦ حديثًا♦ الخريجات♦ بين♦ الحياة♦ عن♦
معنى♦في♦الحياة♦واللواتي♦ل♦يوجد♦لديهن♦معنى♦في♦الحياة؟♦

الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخرجت  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
الجامعات  من  حديثًا  الخريجات  لدرجات  المعيارية  والنحرافات 
اللواتي لديهن معنى في الحياة واللواتي ل يوجد لديهن معنى في 
لديهن،  الحياة  لمعنى  تبعًا  الحياة  عن  الر�سا  مقيا�س  على  الحياة 
ا�ستخدم  الح�سابية  المتو�سطات  بين  الإح�سائية  الفروق  ولبيان 
اختبار “ت”، علمًا اأنه جرى ا�ستخدام الدرجة )35( بو�سفها درجة 
ل  واللواتي  الحياة،  في  معنى  لديهن  اللواتي  الخريجات  بين  قطع 

يوجد لديهن معنى في الحياة، والجدول اأدناه يو�سح ذلك: 

الجدول )2( 
 نتائج اختبار »ت« للمقارنة بين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات الخريجات حديثًا تبعًا لمعنى الحياة لديهن على مقياس الرضا عن الحياة

الدللة♦الإح�سائيةدرجات♦الحريةقيمة♦"ت"النحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالمعنى♦في♦الحياة

مقيا�س الر�سا عن الحياة
8313.726.14614.461180.000اللواتي ل يوجد لديهن معنى للحياة

9924.983.863اللواتي يوجد لديهن معنى للحياة 

اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود   )2( جدول  من  يتبين 
على  الخريجات  درجات  في  الحياة  في  للمعنى  تعزى   )p<0.05(

مقيا�س الر�سا عن الحياة، وقد كانت متو�سطات درجات الخريجات 
اللواتي يوجد لديهن معنى للحياة اأعلى. 

على♦♦◄ الإدمان♦ لأبعاد♦ الن�سبي♦ الإ�سهام♦ ما♦ الثالث:  ال�سوؤال 
الخريجات♦ لدى♦ الحياة♦ عن♦ بالر�سا♦ الجتماعي♦ التوا�سل♦ مواقع♦
اللواتي♦لديهن♦معنى♦في♦الحياة♦واللواتي♦ل♦ حديثًا♦من♦الجامعات♦

يوجد♦لديهن♦معنى♦في♦الحياة؟♦

جرى ا�ستخدام تحليل النحدار الخطي المتعدد باعتماد اأ�سلوب 
اإلى المعادلة النحدارية بطريقة الخطوة  اإدخال المتغيرات المتَنَبِّئة 
ا�ستخدمت  اأنه  علمًا  الحياة،  في  المعنى  لمتغير  تبعًا   ،Stepwise

لديهن  اللواتي  الخريجات  بين  قطع  درجة  بو�سفها   )35( الدرجة 
لديهن معنى في الحياة، وذلك  واللواتي ل يوجد  معنى في الحياة، 

كما في جدول )3(: 
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الجدول )3( 
 نتائج اختبار الانحدار المتعدد الخاصة بالمتغيرات المتنبئة )الإدمان على مواقع التواصل الاجتماعي( ومعامات الارتباط المتعددة لها ومقدار تفسيرها حسب أسلوب إدخال المتغيرات المتنبئة على 

المعادلة تبعًا لمتغير المعنى في الحياة

المتغيرات♦
المتنبئة

معامل♦الرتباط♦
 )R(♦المتعدد

ن�سبة♦التباين♦المف�شر♦
♦)R2(♦التراكمية

مقدار♦ما♦ي�سيفه♦المتغير♦اإلى♦
♦)R2(♦التباين♦المف�شر♦الكلي

معامل♦
♦)B(♦النحدار♦)F(♦قيمة♦)t(♦ثابت♦قيمة

النحدار
الدللة♦
الإح�سائية

اللواتي ل يوجد 
لديهن معنى 

للحياة

5.973 - 2.89423.099 - 605.283.283.تعديل المزاج
 - 5.973

.000

2.715.008 - 5007.372. - 289.366.083.الن�سحاب

اللواتي يوجد 
لديهن معنى 

للحياة

5.611 - 1.08131.480 - 495.245.245.ال�شراع
4.600

.000

2.687.000 - 57420.360. - 546.298.053.البروز

Ú♦المتغير♦التابع:♦مقيا�س♦الر�سا♦عن♦الحياة
اأول: الإ�سهام الن�سبي لأبعاد الإدمان على مواقع التوا�سل ♦�

الجتماعي بالر�سا عن الحياة لدى الخريجات حديثًا من الجامعات 
اللواتي ل يوجد لديهن معنى في الحياة.

يت�سح من جدول )3( اأن المتغيرات الداخلة في التنبوؤ بمقيا�س 
ـرت  ف�سَّ والتي  المزاج،  وتعديل  الن�سحاب،  هي  الحياة  عن  الر�سا 
مجتمعة ما ن�سبته )%36.6( من التباين المف�شر لمقيا�س الر�سا عن 
الحياة، وكان متغير تعديل المزاج الأكثر قدرة على التنبوؤ بمقيا�س 
الر�سا عن الحياة؛ وقد ف�شّر ما ن�سبته )%28.3( من التباين، يليه 
التباين المف�شرَّ  الذي ف�شّر )%8.3( وكانت ن�سبة  متغير الن�سحاب 
ولم   .)p<0.05( الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائيًا  دالة  المتغيرات  لهذه 
التنبوؤ  في  وال�شراع  والنتكا�س،  والتحمل،  البروز،  اأبعاد  تدخل 
بمقيا�س الر�سا عن الحياة لديهن، اإذ اإن التباين المف�شرَّ الذي اأ�سافته 

 .)p<0.05( غير دال اإح�سائيًا عند م�ستوى الدللة
بمقدار  الن�سحاب  ارتفاع  اأن   )3( جدول  من  ا  اأي�سً يت�سح 
عن  الر�سا  مقيا�س  من  يقلل  معياري(  )انحراف  معيارية  وحدة 
ارتفاع  اأن  كما  المعيارية،  الوحدة  من   )2.894( بمقدار  الحياة 
من  يقلل  معياري(  )انحراف  معيارية  وحدة  بمقدار  المزاج  تعديل 
المعيارية؛  الوحدة  مقيا�س الر�سا عن الحياة بمقدار )0.500( من 
اأن هذه المتغيرات المتنبئة كانت دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى  علمًا 

 .)p<0.05( الدللة
مواقع ♦� على  الإدمان  لأبعاد  الن�سبي  الإ�سهام  ثانيا: 

التوا�سل الجتماعي بالر�سا عن الحياة لدى الخريجات حديثًا من 
الجامعات اللواتي لديهن معنى في الحياة.

يت�سح من جدول )3( اأن المتغيرات الداخلة في التنبوؤ بمقيا�س 
ما  ـرت مجتمعة  ف�سَّ والتي  والبروز،  التحمل،  الحياة هي  الر�سا عن 
الحياة،  عن  الر�سا  لمقيا�س  المف�شر  التباين  من   )%29.8( ن�سبته 
عن  الر�سا  بمقيا�س  التنبوؤ  على  قدرة  الأكثر  التحمل  متغير  وكان 
الحياة؛ وقد ف�شّر ما ن�سبته )%24.5( من التباين، يليه متغير البروز 
المتغيرات  لهذه  المف�شرَّ  التباين  ن�سبة  وكانت   ،)5.3%( ف�شّر  الذي 
دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى الدللة )p<0.05(. ولم تدخل اأبعاد تعديل 
المزاج، والن�سحاب، والنتكا�س، وال�شراع في التنبوؤ بمقيا�س الر�سا 
عن الحياة، اإذ اإن التباين المف�شرَّ الذي اأ�سافته غير دال اإح�سائيًا عند 

 .)p<0.05( م�ستوى الدللة
التحمل بمقدار وحدة  اأن ارتفاع  ا من جدول )3(  اأي�سً يت�سح 
الحياة  عن  الر�سا  مقيا�س  من  يقلل  معياري(  )انحراف  معيارية 

البروز بمقدار  ارتفاع  واأن  المعيارية،  الوحدة  )1.081( من  بمقدار 
وحدة معيارية )انحراف معياري( يقلل من مقيا�س الر�سا عن الحياة 
المتغيرات  هذه  اأن  علمًا  المعيارية؛  الوحدة  من   )0.574( بمقدار 

 .)p<0.05( المتنبئة كانت دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى الدللة

مناقشة النتائج

مناقشة نتائج السؤال الأول 

لديهن  يوجد  ل  اللواتي  الخريجات  اأن  الدرا�سة  نتائج  بينت 
الجتماعي  التوا�سل  مواقع  على  اإدمانًا  اأظهرن  الحياة  في  معنى 
اأعلى من الخريجات اللواتي يوجد لديهن معنى في الحياة؛ فكلما قل 
م�ستوى المعنى في الحياة زاد م�ستوى الإدمان على مواقع التوا�سل 
الجتماعي والعك�س �سحيح، وتعزى هذه النتيجة اإلى اأنَّ ما تعي�سه 
الخريجة التي تعاني من فقدان المعنى في الحياة من روتين يومي 
لأمور  درا�سي  هدف  بدون  المنزل  داخل  الجامعة  من  التخرج  بعد 
قدرتها  من  اأعاقت  ذويها؛  اأو  للخريجة  المادية  بالأو�ساع  تتعلق 
لديها  التي  الخريجة  لدى  كما  اأخرى،  درا�سية  اأهداف  ل�ستكمال 
اأدى  العليا؛ مما  الدرا�سات  والمعنوية ل�ستكمال  المادية  الإمكانات 
نتائج  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  لديهن.  الذات  تقدير  انخفا�س  اإلى 
من  الذات  تقدير  انخفا�س  اأن  في   )2003( المق�سود  عبد  درا�سة 
اإذ اإن ال�سعور بالدونية  العوامل الموؤدية اإلى الإدمان على الإنترنت؛ 
المرء  يدفع  مما  الداخلي؛  والخواء  بالفراغ  الإح�سا�س  عنه  ينجم  قد 
الو�سيلة نمطًا  تلك  كانت  لو  اأخرى، حتى  و�سيلة  باأية  ذاته  لتحقيق 
اأنَّ عدم وجود وظيفة  اإلى  بالإ�سافة  المقامرة المر�سية.  اأنماط  من 
للخريجة التي تعاني من فقدان المعنى تعمل بها لت�سعرها باأهميتها 
اأن  اإلى  اأدى  التي ل تعاني؛ مما  واأهمية وجودها كما لدى الخريجة 
ق�سمًا كبيًرا من الخريجات اللواتي لم يح�سلن على وظيفة يواجهن 
مواقف في حياتهن م�سحوبة بالقلق وفقدان المعنى؛ لأنهن ي�سعرن 
بال�سياع بدون هدف، فاأ�سبحن يع�سن حياه روتينية يملوؤها ال�ساأم 
والملل واللامبالة، وفقدان الأهمية فيما يدور حولهن. كما نلاحظ 
اأن معظم �سباب المجتمع الأردني، بما فيهم اأفراد عينة الدرا�سة يعاني 
الأ�سعار  غلاء  اإلى  بالإ�سافة  الوظائف،  وقلة  العمل  فر�س  قلة  من 
مواقع  اإلى  اللجوء  فيحدث  الحياة،  متطلبات  وزيادة  الأجور،  وتدني 
فعدم  المواقع؛  هذه  خلال  وظيفة  عن  للبحث  الجتماعي  التوا�سل 
ينتظره  ماذا  يعلم  لأنه ل  له،  كبيًرا  للفرد يمثل تحديًا  توفر وظيفة 
الم�ستقبل المجهول، ول يعلم متى ول كيف �سيح�سل على هذه  في 
اأو  بالتوظيف  المتخ�س�سة  المواقع  متابعة  اإلى  في�سعى  الوظيفة، 
الإعلانات ال�سادرة عن ال�شركات؛ حتى ل تفوته الفر�سة اأو للعمل 
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القدرة التنبؤية للإدمان على مواقع التواصل الاجتماعي 
د. نائلة عبد الكريم الغزوبمعنى الحياة والشعور بالرضا عن الحياة لدى خريجات الجامعات

متوافرًا.  خيارًا  الراهن  الوقت  في  اأ�سبح  الذي  الإنترنت  طريق  عن 
وهذا ما اأ�سار اإليه تقرير منظمة العمل الدولية فرع بيروت )2004( ؛ 
وهو اأن عدم الح�سول على وظيفة يوؤدي اإلى القلق والتوتر وال�سغوط 
ال�سلوكية  الم�ساكل  العديد من  اإلى  توؤدي  التي  الأفراد،  النف�سية على 
والنف�سية. كما تتفق نتائج الدرا�سة الحالية مع ما اأ�سار اإليه جالنت 
اأن م�ساعر فقدان المعنى من  اأثبت  النف�س  اأن علم   )Gallant, 2001(

�ساأنها اأن توؤثر �سلبًا في حياة الإن�سان و�سحته الج�سمية والنف�سية، 
ج�سمية  اأمرا�س  اإلى  اأو  الإدمان،  اإلى  اأو  الكتئاب  اإلى  توؤدي  وقد 

ونف�سية مختلفة، اأو اإلى اإيذاء النف�س اأو الآخرين، اأو النتحار. 
معنى  لديهن  اللواتي  الخريجات  اأن  تعني  ل  النتيجة  وهذه 
الجتماعي،  التوا�سل  مواقع  على  اإدمان  لديهن  لي�س  الحياة  في 
اإجراءات  ب�سبب  النا�س  يعانيه  وما  كورونا،  اأزمة  ظل  في  وخا�سةً 
ال�سلوكي على  الإدمان  الفراغ؛ يحدث  اأوقات  فائ�س في  الحظر من 
مواقع التوا�سل الجتماعي من اأجل تجنب الفراغ، ويجري تعوي�س 
اأمام الإنترنت. بالإ�سافة اإلى  معنى الحياة بالجلو�س فترات طويلة 
�سهولة  اأهمها  ومميزات،  خ�سائ�س  من  الو�سائل  هذه  به  تتمتع  ما 
اأي  في  ا�ستخدامه  يمكنهن  كما  منخف�سة،  بكلفة  عليه  الح�سول 
اأندر�سن  اإليه  اأ�سارت  ما  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  وقت.  واأي  مكان 
مواقع  على  الإدمان  اأن   )Andreassen et al. , 2017( وزملاوؤها 
هذه  ي�ستخدمن  اإذ  الن�ساء،  بين  انت�سارًا  اأكثر  الجتماعي  التوا�سل 
بالوحدة،  ال�سعور  وتقليل  العاطفي،  الدعم  على  للح�سول  المواقع 
والتوا�سل مع الأ�سدقاء للح�سول على معلومات حول حياتهن. كما 
والفتيات عامة  للخريجات  نافذة  الجتماعي  التوا�سل  و�سائل  تعد 
معايير  عن  بالبحث  مرتبطة  جمالية  حاجات  خلالها  من  ليحققن 
الجمال والج�سم المثالي. وتتفق هذه النتيجة مع ما اأ�سار اإليه ال�سعود 
)Al Saud et al. , 2019( ؛ من اأن هناك علاقة موجبة بين الإدمان 

ي�سارك  حيث  الأكل؛  وا�سطرابات  الجتماعي  التوا�سل  مواقع  على 
الم�ساهير �سورهم على مواقع التوا�سل الجتماعي، والتي قد تخلق 
نظرة للجمهور حول �سورة الج�سم المثالية، بالإ�سافة اإلى اأن معظم 
الإناث،  ت�ستهدف  للج�سم  المثالية  لل�سورة  تروج  التي  الإعلانات 
ومن اأهم الأ�سياء الأ�سا�سية للمراأة الجمال، والج�سم النحيف هو اأحد 

معايير الجمال الأكثر �سيوعًا. 
ينبغي تكثيف حملات التوعية وغر�س ال�سلوك الديني والتن�سئة 
وخريجات  خريجي  وخا�سةً  ال�سباب،  نفـو�س  في  الجتماعية 
واإقامة  والن�شرات  والندوات  المحا�شرات  خلال  من  الجامعات، 
الإدمان  م�سكلة  لحل  اللازمة  بالمعلومات  تزودهم  التي  المعار�س 
توعيتهم بمخاطرها  الجتماعي، وتعمل على  التوا�سل  على مواقع 
عليهم بكافة الجوانب، و�سـرورة توجيههم واإر�سادهم بـتعلم كيفيــة 
عملية  باأمور  الجتماعي  التوا�ســل  مواقــع  ت�ســفح  ا�ســتبدال 
على  وتعمل  الت�سلية،  لمجرد  ولي�س  علمية،  بفائدة  تُ�ستثمر  مفيدة 
م�ساعدة وتوجيه الخريجات على اإيجاد معنى لحياتهن؛ كالريا�سة، 
في  ال�سلوات  وتاأدية  الكريم،  القراآن  وقراءة  والدرا�سة،  والمطالعة، 
الطعام، وت�سنيع  واإعداد  الأعمال المنزلية،  اأوقاتها، والم�ساعدة في 
العمل  اإلى  بالإ�سافة  اليدوية،  والحرف  البيتية،  الغذائية  المنتجات 
الجماعي والتطوعي، كما ينبغي تاأكيد اأهمية دور الأ�شرة والمجتمع 
 Reker( والجامعات في تحمل م�سوؤولية الم�ساركة، اإذ اأ�سار ريكر ووو
اأن الأفراد ي�ستقون معنى لحياتهم من م�سادر  اإلى   )& Woo, 2011

ومجالت عديدة، تت�سمن العلاقات الجتماعية، والأن�سطة الدينية، 

الحاجات  واإ�سباع  ال�سخ�سية،  والإنجازات  الإبداعية،  والأن�سطة 
والقيم  الفراغ،  وقت  واأن�سطة  القت�سادي،  والأمن  الأ�سا�سية، 

والمثاليات، والميول الجتماعية وال�سيا�سية. 

مناقشة نتائج السؤال الثاني

في  معنى  لديهن  اللواتي  الخريجات  اأن  الدرا�سة  نتائج  بينت 
الحياة اأظهرن ر�سا عن الحياة اأعلى من الخريجات اللواتي ل يوجد 
الحياة  في  المعنى  م�ستوى  ارتفع  فكلما  الحياة،  في  معنى  لديهن 
لحياتـه،  معنـى  الفـرد  وجـد  وكلمـا  الحياة،  عن  الر�سا  م�ستوى  زاد 
ر�سـا  حقق  تحقيقهـا؛  نحـو  وم�سـوؤوليةً  ودافعيةً  لأهدافـه  وتحديـدًا 
عــن  الفـرد  ر�سـا  ارتفـع  كلمـا  �سحيح،  والعك�س  الحيـاة،  هـذه  عـن 
تحقيقه  ذلك  زاد  بهــا؛  وال�ستقرار  بال�ســعادة  و�ســعوره  حياتــه 
لأهدافه وزيـادة الدافعيـة والم�سـوؤولية تجاههـا، وبالتالـي يقل لديه 
تو�سلت  ما  مع  الحالية  النتيجة  وتتفق  الوجودي.  الفراغ  م�ستوى 
 Pan, et al. , 2010; Peterson et al. , 2007;( اإليه درا�ســة كل من
الحيـاة  معنـى  متغيـر  اأن   )2011( خوج  ودرا�سة   )Harries, 2004

النتيجة  هذه  وتعزى  الحيـاة.  عـن  بالر�سـا  بالتنبـوؤ  اإيجابيا  اأ�سهم 
اأو الدرا�سة،  اأو الوظيفــة  اإلى ال�ستقرار النف�ســي بالــزواج والإنجاب 
لدى  بعد  كليًا  اأو  جزئيًا  تتحقــق  لــم  التــي  الأمــور  مــن  وهــي 
كليًا  اأو  جزئيًا  وتحققت  المعنى،  فقدان  يعانين  اللواتي  الخريجات 
ب�سبب  وذلك  المعنى؛  فقدان  من  يعانين  ل  اللواتي  الخريجات  لدى 
الزواج،  �سن  وتاأخر  البطالة،  ن�سبة  وزيادة  القت�سادية،  الظروف 
الحياة  في  التحولت  من  والعديد  والطلاق،  العنو�سة  ن�سبة  وزيادة 
الجتماعية والقت�سادية والمهنية، بالإ�سافة اإلى العادات والتقاليد 
في المجتمعات العربية التي تحد من حرية الفتاة؛ مما انعك�س �سلبًا 

على اإح�سا�سها بالر�سا عن حياتها. 
وتتفق هـذه النتيجـة مع ما تو�سلت اإليه درا�سة كل من اأو�سي 
ودينر وزميليه )Oishi et al. , 1999( اأن الأفـراد ي�سـعرون بالر�سـا 
حقيقـة  يدركـون  الذيـن  الأفـراد  واأن  اأهدافهـم،  يحققـون  عندمـا 
اأهدافهـم وطموحاتهـم واأهميتها وينجحون فـي تحقيقهـا يتمتعـون 
ل  الذيـن  باأولئـك  مقارنـة  الحيـاة  عـن  الر�سـا  مـن  اأعلـى  بدرجـة 
اأهدافهـم؛ مما يوؤدي  اأو الذيـن تتعـار�س  يدركـون حقيقـة اأهدافهـم، 
اإلى الف�سل في تحقيقها وال�سعور بعدم الر�سا؛ لذلك فاإن الر�سا عن 
ير�سيه،  ذات معنى  الفرد من جعل حياته  اإذا تمكن  يتحقق  الحياة 
ير�سيه.  الذي  بالأ�سلوب  اأموره  وترتيب  اأهدافه  تحقيق  من  وتمكن 
ولتح�سين الر�سا عن الحياة ل بد من م�ساعدة الخريجات على اإدراك 
حقيقة طموحاتهن واأهدافهن في الحياة بما يتنا�سب مع ظروفهن، 
تلقيه  يمكن  الذي  والأ�شري  الجتماعي  الدعم  اأهمية  على  والتركيز 
الأ�شري  والتوا�سل  الحب  تحقيق  على  بم�ساعدتهن  لهن  وتقديمه 
اإلى  والعودة  متزوجات،  غير  اأم  متزوجاتٍ  اأَكُنَّ  �سواء  اأ�شرهن،  مع 
الجتماعية  الأن�سطة  في  وال�ستراك  والأ�سدقاء  الجتماعية  الحياة 
والقت�سادية التي ت�ساعد على �سغل وقت الفراغ والبتعاد عن العزلة، 
وتغيير النظرة والأفكار الت�ساوؤمية، والتفكير بالإيجابيات من خلال 
برامج اإعادة بناء التفكير، وتدريبهن على مواجهة م�ساعر الإحباط 

والياأ�س من خلال ال�سترخاء، والتم�سك بالقيم الدينية والأخلاقية. 

مناقشة نتائج السؤال الثالث

بينت نتائج الدرا�سة اأنَّ الإ�سهام الن�سبي الأعلى تاأثيًرا لأبعاد 
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لدى  الحياة  عن  بالر�سا  الجتماعي  التوا�سل  مواقع  على  الإدمان 
لبُعد  كان  الحياة  في  معنى  لديهن  يوجد  ل  اللواتي  الخريجات 
ارتفعت  كلما  اأنه  اإلى  ي�سير  المزاج؛ مما  تعديل  بُعد  يليه  الن�سحاب، 
الر�سا  قل  المزاج  وتعديل  الن�سحاب،  بعد  على  الخريجات  درجات 
اأنَّ  ا  اأي�سً الدرا�سة  نتائج  بينت  كما  �سحيح.  والعك�س  الحياة،  عن 
الإ�سهام الن�سبي الأعلى تاأثيًرا لأبعاد الإدمان على مواقع التوا�سل 
الجتماعي بالر�سا عن الحياة لدى الخريجات اللواتي يوجد لديهن 
معنى في الحياة كان لبُعد ال�شراع، يليه بُعد البروز؛ مما ي�سير اإلى 
قل  والبروز  التحمل  بعد  على  الخريجات  درجات  ارتفعت  كلما  اأنه 
الدرا�سة  نتيجة  وتتفق  ا.  اأي�سً �سحيح  والعك�س  الحياة،  عن  الر�سا 
اإلى  تو�سلت  التي  ال�سابقة  الدرا�سات  نتائج  من  العديد  مع  الحالية 
وجود علاقة �سالبة ذات دللة اإح�سائية بين الإدمان على الإنترنت 
Xiaoming, 2005; An-( من كل  درا�سة  مثل  الحياة،  عن   االر�سا 
 wer,2015; Cardak, 2013; Bozoglan et al. , 2013; Blachnio

 .)2013( et al. , 2016; Shapira et al. , 2003( ودرا�سة ر�سوان 

اإدمان  اإلى  يلجوؤون  ال�سباب  باأن معظم  النتيجة  هذه  تف�سير  ويمكن 
مواقع التوا�سل الجتماعي، والجلو�س ل�ساعات طويلة اأمامه لعي�س 
حياة افترا�سية بعيدة عن الواقع، يمكنه فيها الظهور بال�سورة التي 
الم�ساكل  من  وهروبًا  والأمن،  بالنتماء  ال�سعور  ولتعوي�س  تعجبه، 
الواقع  من  للهروب  و�سيلة  المواقع  تلك  تكون  وبذلك  والم�سوؤوليات، 
المرير اإلى واقع يراه و�سيلة للتكيف مع هذا الواقع الذي ل يحبه وغير 
را�سٍ عنه، ففيه ي�ستطيع قول اأو فعل ما يريده، ومتنف�س يعبر فيه 

عن ميوله وي�سبع فيه رغباته. 
بين  العلاقة  يتو�سط  الحياة  في  المعنى  اإن  القول  وخلا�سة 
معنى  واإيجاد  تح�سين  فاإن  اإح�سائيًا،  دال  ب�سكل  والر�سا  الإدمان 
الحياة �سيوؤدي اإلى تغيرات في المتغيرات الأخرى. واأكدت الدرا�سات 
 )Ryff & Singer, 1998; Skrabski et al. , 2005( مثل درا�سة كل من
اأن معنى الحياة كان اأف�سل متنبئ بال�سحة النف�سية والج�سدية، كما 
في  جوهري  عن�شر  وهو  للفرد،  المختلفة  العمرية  بالمراحل  يرتبط 
المتوافق  التفكير  على  وموؤ�شر  الطيبة،  الحياة  عن  النا�س  مفاهيم 
ال�سلبيات  وتجاوز  ال�سخ�سي،  النمو  وعلامة  الحياة  عن  والر�سا 
الأفراد  اأنَّ  اإلى   )Moran, 2001( موران  اأ�سار  كما  ا.  اأي�سً الحياة  في 
اأكثر  كانوا  الحياة  بمعنى  ومحدد  وا�سح  اإح�سا�س  لديهم  الذين 
ويتمتعون  للم�سوؤولية،  تحملًا  واأكثر  ذاتي،  �سبط  ولديهم  عقلانية 
فاإن  النقي�س  وعلى  الجتماعية،  المواقف  في  الندماج  بم�ستوى 
من  للعديد  يوؤديان  الحياة  في  المعنى  وفقدان  الوجودي،  الفراغ 
والملل  بالفراغ  ال�سعور  ومنها  ال�سخ�سية،  لجوانب  ال�سلبية  النتائج 
واللامبالة، وهذا بدوره يوؤدي اإلى فقدان المتعة والدافعية والطاقة 
اأ�سحـاب نظريـة المواقف  اأي �سيء مهم في الحياة. ويـرى  في عمل 
اأنَّ الإن�سـان ير�سـى عـن الحيـاة عندمـا يعيـ�س فـي ظـروف معي�سـية 
مـن  يريـد  مـا  تحقيـق  فـي  والنجـاح  بالأمـن  فيهـا  ي�سـعر  جيـدة، 
وتكويــن  الــزواج،  وي�ســتطيع  الأ�سدقــاء،  فيهــا  فيجـد  اأهـداف، 
ففـي  الج�سـدية.  ال�سحــة  مــع  جيــد  عمــل  علــى  ويح�ســل  اأ�ســرة، 
ب�سحـة  ومتمتعـاً  و�سـعيدًا  را�سيـاً  الإن�سـان  يكـون  الظـروف  هـذه 
اإدراك  في  الخريجات  م�ساعدة  تمت  فاإذا   .)2000 )مر�سي،  نف�سـية 
اأهدافهن بو�سوح وم�ساعدتهن في تحقيقها بتحليل م�سادر  حقيقة 
القوة لديهن وتوجيههن اإلى ا�ستثمارها �سمن الظروف الممكنة على 
تحقيق  في  ي�سهم  اأن  يمكن  فاإنه  والمجتمعي،  ال�سخ�سي  الم�ستوى 

معنى لحياتهن، وبالتالي تقل عدد �ساعات جلو�سهن اأمام الإنترنت، 
وتزداد درجة ر�ساهن عن الحياة من خلال زيادة تقدير الذات لديهن 

بالإنجازات والأهداف التي يحققنها. 

التوصيات
1♦ والإناث، . الذكور  اإجراء درا�سات م�سابهة على عينات من 

التوا�سل  مواقع  على  الإدمان  في  الجن�سين  بين  الفروق  لبحث 
الجتماعي، ومعنى الحياة والر�سا عن الحياة. 

2♦ لمعرفة . اأخرى  عمرية  فئات  على  م�سابهة  درا�سات  اإجراء 
الفروق بينها ومتغيرات الدرا�سة الحالية. 

3♦ المتغيرات . في  اإر�سادية  برامج  اأثر  تبحث  درا�سات  اإجراء 
التي تناولتها الدرا�سة الحالية. 
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الملخص:
ا�سطراب  اأعرا�س  م�ستوى  اإلى  للتعرف  الدرا�سة  هذه  هدفت 
كان  اإذا  فيما  ومعرفة  عمان،  في  المطلقات  لدى  الجتماعي  القلق 
تبعاً  الجتماعي  القلق  ا�سطراب  اأعرا�س  م�ستوى  في  فروق  هناك 
للمتغيرات: مدة وقوع الطلاق، والفئة العمرية، والم�ستوى التعليمي، 
واتبعت  الزواج،  ا�ستمرار  ومدة  القت�سادي،  والو�سع  الأبناء،  وعدد 
من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  التحليلي،  الو�سفي  المنهج  الدرا�سة 
الع�سوائية  بالطريقة  اخترن  عمان،  العا�سمة  من  مطلقة   )378(
الب�سيطة، وطوّر مقيا�س اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي لغايات 

تحقيق اأهداف الدرا�سة بعد التحقق من دللت �سدقه وثباته. 
ا�سطراب  اأعرا�س  من  مرتفع  م�ستوى  وجود  النتائج  اأظهرت 
القلق الجتماعي لدى المطلقات في عمان، ووجود فروق في م�ستوى 
اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي تعزى لمدة وقوع الطلاق ل�سالح 
4 �سنوات، والم�ستوى التعليمي ل�سالح  اأقل ومن �سنتين اإلى  اأو  �سنة 
الماج�ستير والبكالوريو�س، وعدد الأبناء ل�سالح عدم وجود الأبناء، 
والو�سع القت�سادي ل�سالح المتو�سط، ومدة ا�ستمرار الزواج ل�سالح 
م�ستوى  في  فروق  توجد  ل  واأنه  �سنة،   19 من  واأكثر  اأقل  اأو  ال�سنة 
واأو�ست  العمرية،  للفئة  تعزى  الجتماعي  القلق  ا�سطراب  اأعرا�س 
لتمكين  وبرامج  وعلاجية،  وقائية  اإر�سادية  برامج  بتقديم  الدرا�سة 

للمطلقات في عمان. 
الكلمات♦المفتاحية: اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي، القلق 

الجتماعي، المطلقات. 
Abstract:

This study aims to identify the level of social anxiety 
disorder symptoms among divorced women in Amman 
and identify its differences according to the variables: 
Duration of divorce, age, educational level, number of 
children, economic status, duration of marriage. The 
study follows the descriptive - analytical approach, 
and the study sample consists of 378 divorced women 
selected using a simple random sample. Moreover, the 
social anxiety disorder symptoms scale is developed 
to achieve the study’s objectives and verify its validity 
and reliability. 

The results show a high level of social anxiety 
disorder symptoms among divorced women in Amman, 
and differences according to the duration of the 
divorce in favor of one year or less, educational level 
in favor of masters and bachelors degrees, number 
of children in favor of women without children, the 
economic situation in favor of moderate level, and 
duration of marriage in favor of one year or less, and 
more than 19 years. However, there are no differences 
according to age. 

The study recommends providing a preventive, 
curative, and empowerment program for divorced 

women in Amman. 
Keywords: Social anxiety disorder symptoms, 

social anxiety, divorced women. 

المقدمة: 
عليه  توؤثر  التي  بالتغيرات  مليئة  الإن�سان  حياة  رحلة  اإن 
م�سكلات  ت�سبب  اأو  والنمو،  التطور  على  ت�ساعده  اإذ  اإيجاباً؛  اأو  �سلباً 
العوامل  واإن  مختلفة،  نف�سية  ا�سطرابات  لت�سبح  تنمو  قد  متنوعة 
الفرد  اتجاه  في  مهماً  دوراً  توؤدي  الفرد  لدى  والجتماعية  النف�سية 
نحو اأحد الخيارين، والطلاق كغيره من ال�سغوطات النف�سية التي قد 
يمر فيها الفرد يتطلب من الفرد التكيف مع الو�سع الجديد، اإذ ي�سبب 
التكيف  منها  عدة  نواحٍ  من  المراأة  على  يوؤثر  ا  نف�سيًّ الطلاق �سغطًا 
الجتماعية،  والو�سمة  والرف�س  للاإ�ساءة  تتعر�س  الجتماعي، فقد 
من  التي  الجتماعي  القلق  اأعرا�س  تختبر  المطلقة  يجعل  وذلك 

الممكن اأن تتطور اإلى ا�سطراب. 
في  الها�سمية  الأردنية  المملكة  في  الطلاق  معدلت  ارتفعت 
 2017 الأردنية في عام  الد�ستور  اإذ ن�شرت جريدة  الأخيرة،  الآونة 
اأن الأردن ي�سغل المرتبة الأولى عربياً والرابعة ع�شر عالمياً من حيث 
معدلت الطلاق، واأو�سحت اأنهن يعانين من الثقافة المجتمعية ومن 
و�سمة العار تحديدا؛ً اإذ ينظر لهن بنظرة دونية ل تحترم اإن�سانيتهن 
م�ستقبلهن  ر�سم  من  حرمانهن  اإلى  بالإ�سافة  واحتياجاتهن، 

باأنف�سهن )عطية، 2017(. 
الق�ساة  قا�سي  دائرة  عن  ال�سادرة  الإح�سائيات  واأظهرت 
عددًا مرتفعًا من حالت الطلاق اليومية؛ اإذ بلغت الن�سبة )47( حالة 
يومية في عام 2020، وقد بلغ العدد الكلي للحالت )17144( في 
ذات العام، اأما عن اإجمالي حالت الطلاق في الفترة بين 2016 - 
2020 فقد بلغت )99843( بن�سبة )%27( من عدد حالت الزواج 

في المملكة )دائرة قا�سي الق�ساة، 2020(. 
فيه  ت�ستحيل  اأ�شري  لو�سع  منا�سباً  حلًا  الطلاق  يعدّ 
ذات  ال�سلبية  الآثار  من  العديد  يخلف  ولكنه  الزواج،  ا�ستمرارية 
اإذ تتعر�س المراأة بعد الطلاق لل�سك  الأبعاد الجتماعية والنف�سية؛ 
المجتمع،  اأفراد  قبل  من  الدونية  والنظرة  والزدراء  وال�سائعات 
على  المترتبة  الآثار  ومن  فيها،  تعي�س  التي  الأ�شرية  والبيئة 
مما  بالف�سل  والإح�سا�س  الجتماعية  العلاقات  ا�سطراب  الطلاق؛ 
دروي�س،  )اأبو  الجديد �سعباً  الجتماعي مع و�سعها  تكيفها  يجعل 

اأبو تايه، الطراونة والحروب، 2016(. 
خا�سة  الزوجين  كلا  على  يوؤثر  ا  نف�سيًّ �سغطًا  الطلاق  يُ�سبّب 
يبدي  وقد  المجتمعات،  بع�س  في  اللوم  عليها  يلقى  اإذ  المراأة؛  على 
المجتمع رف�ساً لها، بالإ�سافة اإلى �سغوط وح�سار واحتمالية عدم 
الزواج مرة اأخرى؛ لأنها و�سمت بو�سمة الطلاق، مما ينعك�س �سلباً 

على توافقها النف�سي والجتماعي. )قر�سي والأمين، 2017(. 
لديها  تظهر  الطلاق  بعد  للمراأة  الجتماعي  الو�سع  بتغير 
مع  ذلك  ويرتبط  المجتمع،  في  انخراطها  لإعادة  مختلفة  متطلبات 
فقدان الثقة بالذات والو�سع المادي والمعاناة من الناحية النف�سية، 
الجتماعية  العزلة  الطلاق  في�سبب  الجتماعية  الناحية  من  اأما 
والوحدة والحكم الجتماعي ال�سلبي على المطلقة، فقد اأظهرت درا�سة 
)Zafar & Kausar, 2014( اأنها تعاني من الكتئاب، والقلق، والوحدة، 
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الجتماعي  التفاعل  �سعف  اإلى  اإ�سافة  بالنف�س،  الثقة  و�سعف 
والرف�س، وهذه الم�سكلات ترتبط ارتباطاً وثيقاً بالقلق الجتماعي. 
م�ستوى  وجود  اإلى  الجتماعي  القلق  ا�سطراب  مفهوم  ي�سير 
اأمام  ن�ساط  اأي  اأو  اجتماعي  بن�ساط  القيام  عند  القلق  من  مرتفع 
الذات،  تقدير  ب�سعف  به  الم�سابون  الأ�سخا�س  ويت�سف  الجماعة، 
والثقة بالآخرين، والتف�سيرات ال�سلبية والخاطئة لتجاهات الآخرين 
و�سلوكهم، واأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي هي: خوف ملحوظ 
يحتمل  والتي  الجتماعية  المواقف  من  اأكثر  اأو  واحد  حول  قلق  اأو 
اأنه  من  الفرد  يخاف  الآخرين،  قبل  من  للتدقيق  فيها  يتعر�س  اأن 
�سيت�شرف بطريقة محرجة اأو �سوف تظهر اأعرا�س القلق التي �سيجري 
اأو الخوف  القلق  تقييمها �سلباً، ويثير التعر�س للموقف الجتماعي 
بالمواقف  مرتبطة  هلع  هجمة  �سكل  يتخذ  قد  والذي  تقريباً  دائما 
الجتماعية، ويجري تجنب المواقف الجتماعية اأو الأدائية المخيفة، 
�سديدين،  �سائقة  اأو  قلق  مع  ال�سخ�س  يتحملها  قد  ذلك  بخلاف  اأو 
الروتينية  الأن�سطة  بارز  ب�سكل  الجتماعية  المواقف  التجنب  يعطل 

 .)APA, 2013( الطبيعية
للمراأة  والقت�سادي  والنف�سي  الجتماعي  الو�سع  يختلف 
بع�س  لختلاف  تبعاً  مختلفة  متطلبات  لديها  فتظهر  الطلاق،  بعد 
واإعادة  الجتماعي  القلق  على  توؤثر  التي  الديموغرافية  المتغيرات 
قد  اأبناء  لديها  التي  المطلقة  المراأة  اإن  اإذ  المجتمع،  في  انخراطها 
تتعر�س ل�سغوطات اجتماعية مختلفة في تربيتهم والعتناء بهم، 
اأخرى مراعاةً لأبنائها،  اإلى �سعوبة اتخاذ قرار الزواج مرة  اإ�سافة 
ويختلف اأي�ساً باختلاف عدد الأبناء فكلما زاد عددهم زادت �سعوبة 
اإعادة النخراط، وتتاأثر بمدة وقوع الطلاق؛ اإذ اإن مدة وقوع الطلاق 
التكيف  لدرجة  وفقاً  خف�سه  اأو  الجتماعي  القلق  تنمية  في  ت�ساعد 

لدى المطلقة. 
تعد الفئة العمرية موؤثراً مهماً فكلما زاد عمر المراأة ب�سكل عام، 
بالرتباط،  فر�ستها  من  �سيقلل  الظهور  في  الكبر  علامات  وبداأت 
وي�ساعد  الآخرين،  من  لها  تتعر�س  التي  ال�سلبية  النظرة  من  ويزيد 
نف�سها  للمطلقة في تمكين  القت�سادي  والو�سع  التعليمي  الم�ستوى 
بعد الطلاق من خلال العمل والح�سول على دخل منا�سب ي�ساعدها 
من  يخف�س  المتدني  القت�سادي  الو�سع  فاإن  وبذلك  حياتها،  في 
الطلاق،  بعد  الجديدة  الحياتية  المتطلبات  اأعباء  تحمل  على  القدرة 
فتزداد الفجوة بينها وبين الآخرين، والذي بدوره يزيد م�ستوى القلق 

الجتماعي )القر�سي والأمين، 2017(. 
القلق  ا�سطراب  اأعرا�س  لختبار  معر�سات  المطلقات 
نف�سية  ل�سغوطات  يتعر�سن  الطلاق  بعد  اإنهن  اإذ  الجتماعي؛ 
لبحث  الدرا�سة  هذه  جاءت  هنا  ومن  مرتفعة  ومهنية  واجتماعية 
المتغيرات  ببع�س  وعلاقته  لديهن  الجتماعي  القلق  م�ستوى 
والم�ستوى  العمرية،  والفئة  الطلاق،  وقوع  كمدة  الديموغرافية 
التعليمي، وعدد الأبناء، والو�سع القت�سادي، ومدة ا�ستمرار الزواج. 
واأظهرت �سجلات الرعاية النف�سية اأن اأ�سحاب الدخل المرتفع 
المتو�سط  الدخل  اأ�سحاب  من  اأكثر  النف�سي  الإر�ساد  اإلى  يلجوؤون 
)ر�سوان،  الجتماعي  القلق  م�سكلات  في  لم�ساعدتهم  والمنخف�س 
لدى  الجتماعي  القلق  في   )2015( الزويري  وبحثت   ،)2007
المطلقات واأبنائهن في الأردن، وكانت عينة الدرا�سة من محافظتي 
لدى  الجتماعي  القلق  م�ستوى  اأن  النتائج  واأظهرت  العقبة ومعان، 

العلاقة تعزى  المطلقات جاء بم�ستوى منخف�س، ووجود فروق في 
اإلى متغير الفئة العمرية ل�سالح الفئة العمرية )40( عاما فما دون 
والم�ستوى التعليمي ل�سالح الأعلى من توجيهي ومدة وقوع الطلاق 

ل�سالح )9( اأعوام فاأكثر. 
اإلى   )2013( والعجمي  والعجمي  العا�سمي  درا�سة  هدفت 
وغير  المطلقات،  من  عينة  لدى  والقلق  الطلاق  بين  العلاقة  معرفة 
المطلقات بدولة الكويت، واتبعت الدرا�سة المنهج الو�سفي التحليلي، 
وتكونت عينة الدرا�سة من )262( امراأة منها )169( امراأة مطلقة، 
اأعلى من غير المطلقات،  لديهن قلق  اأن المطلقات  النتائج  واأظهرت 

وكان م�ستوى القلق لدى المطلقات متو�سطاً. 
وطبق بركات )2017( والخلايلة )2016( برنامجاً اإر�سادياً 
النتائج وجود  الن�ساء المطلقات واأظهرت  القلق لدى  جمعياً لخف�س 

اأثرا للبرنامج الجمعي على القلق. 
دللةً  اأنها  ال�سابقة  الدرا�سات  ندرة  على  التعقيب  ويمكن 
القلق  الدرا�سة من حيث تناولها لمتغيرات واأعرا�س  على تميز هذه 
هذه  تناولت  عربية  اأو  اأجنبية  درا�سة  اأي  توجد  فلا  الجتماعي، 

المتغيرات والأعرا�س، وبالتحديد في الأردن. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
الطلاق  حالت  ازدياد  من  الحالية  الدرا�سة  م�سكلة  تنبثق 
 ،)2017 )عطية،  الد�ستور  جريدة  في  نُ�شر  لما  وفقاً  الأردن  في 
وفقاً  حالة   )47(  2020 عام  في  اليومي  الحالت  عدد  بلغ  وقد 
اأعلى  الأردنية )2020(، ور�سد  الق�ساة  لإح�سائيات دائرة قا�سي 
اإذ بلغ )6484( حالة،  عدد من حالت الطلاق في العا�سمة عمان 
وما ينتج عنها من �سغط نف�سي ي�سبب م�سكلات نف�سية لدى المراأة 
المطلقة كالقلق الجتماعي، ويختلف تاأثير ال�سغط النف�سي للطلاق 
العوامل  اأخرى، وهذا الختلاف يتاأثر بمجموعة من  اإلى  من مطلقة 
هذا  في  المجتمع  ونظرة  الجديدة  باأدوارهم  المتعلقة  الديموغرافية 
التاأثير، فاإن نظرة المجتمع للمراأة المطلقة التي لديها اأبناء مختلفة 
مدة  الأخرى:  العوامل  ومن  اأبناء،  لديها  لي�س  التي  المطلقة  عن 
الأبناء،  وعدد  التعليمي،  والم�ستوى  العمرية،  والفئة  الطلاق،  وقوع 
اأعرا�س  الزواجالتي توؤثر على  ا�ستمرار  والو�سع القت�سادي، ومدة 
اندماج  اإعادة  على  يوؤثر  بدوره  والذي  الجتماعي،  القلق  ا�سطراب 
المراآة المطلقة في المجتمع، وعلى اإعادة تمكينها بعد ال�سغط النف�سي 
الذي تعر�ست له وهنا تكمن م�سكلة الدرا�سة في بحث م�ستوى القلق 
عن♦ الإجابة♦ خلال♦ من♦ وذلك♦ المطلقات في عمان،  لدى  الجتماعي 

الأ�سئلة♦الفرعية♦الآتية:♦
القلق ♦● ا�سطراب  اأعرا�س  م�ستوى  ما  الأول:  ال�سوؤال 

الجتماعي لدى المطلقات في عمان؟ 
ال�سوؤال الثاني: هل توجد فروق دالة اإح�سائياً عند م�ستوى ♦●

الجتماعي  القلق  ا�سطراب  اأعرا�س  م�ستوى  في   )α≥.05( دللة 
والم�ستوى  العمرية،  الفئة  و  الطلاق،  وقوع  مدة  لمتغير:  تعزى 
التعليمي، وعدد الأبناء، والو�سع القت�سادي، ومدة ا�ستمرار الزواج 

لدى المطلقات في عمان؟ 
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أهداف الدراسة: 
هدفت♦الدرا�سة♦اإلى♦تحقيق♦الهدفين♦الآتيين:♦

الجتماعي ♦● القلق  ا�سطراب  اأعرا�س  م�ستوى  اإلى  التعرف 
لدى المطلقات في عمان. 

القلق ♦● ا�سطراب  اأعرا�س  م�ستوى  في  فروق  اإلى  التعرف 
العمرية،  والفئة  الطلاق،  وقوع  مدة  لمتغير:  تعزى  الجتماعي 
ومدة  القت�سادي،  والو�سع  الأبناء،  وعدد  التعليمي،  والم�ستوى 

ا�ستمرار الزواج لدى المطلقات في عمان. 

أهمية الدراسة
ا�سطراب  اأعرا�س  م�ستوى  معرفة  في  الدرا�سة  اأهمية  تتمثل 
القلق الجتماعي لدى المطلقات في عمان والفروق فيها تبعاً لبع�س 

المتغيرات الديموغرافية، ويمكن♦�سياغتها♦على♦النحو♦الآتي:♦
Ú♦♦:الأهمية♦النظرية

الآثار  فهم  اإلى  الما�سة  الحاجة  ظل  في  الدرا�سة  هذه  تاأتي 
القلق  ا�سطراب  اأعرا�س  على  نف�سي  ك�سغط  للطلاق  النف�سية 
الجتماعي، والعوامل الموؤثرة فيه؛ اإذ �سي�ساعد في فهم تاأثير خبرة 
الدرا�سة  هذه  نتائج  واإن  المطلقة،  المراأة  على  وتبعاتها  الطلاق 
المتغيرات  تاأثير  وم�ستوى  بيانات حول طبيعة  توفير  ت�ساعدنا في 

المختلفة على اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي. 
Ú♦♦:الأهمية♦التطبيقية

اإن تطبيق هذه الدرا�سة ي�سهم في م�ساعدة الباحثين واأ�سحاب 
القرار والموؤ�س�سات المعنية بالطلاق في و�سع برامج وخطط ت�ساعد 
الطلاق  مع  التفاعل  على  وانفعالياً  واجتماعياً  نف�سياً  المطلقات 
اإيجابية، والتركيز على مراعاة الفروق في و�سع المطلقات  ب�سورة 
لأعرا�س  خا�س  مقيا�س  تطوير  وجرى  المختلفة،  للمتغيرات  وفقاً 
ا�سطراب القلق الجتماعي يفاد منه في البحوث العلمية الم�ستقبلية 

والبرامج الإر�سادية. 

حدود الدراسة: 
ا�ستملت♦الدرا�سة♦على♦الحدود♦والمحددات♦الآتية:♦

Ú♦ .2021 الحدود الزمانية: طبقت هذه الدرا�سة في عام
Ú♦ العا�سمة هو  للدرا�سة  الجغرافي  الإطار  المكانية:  الحدود 
عمان. 
Ú♦ من عينة  على  الدرا�سة  هذه  طبقت  الب�شرية:  الحدود 

المطلقات في عمان. 
Ú♦ با�ستجابات الحالية  الدرا�سة  تحدّدت  القيا�س:  محددات 

التطبيق  �سعوبات  ومن  الحالية،  الدرا�سة  مقيا�س  على  المطلقات 
امتناع  اإلى  اإ�سافة  كورونا،  جائحة  اأثناء  في  طُبِّقت  اأنّها  الدرا�سة 
بع�س المطلقات عن تطبيق المقيا�س لح�سا�سيّة المو�سوع، والم�ساعر 

ال�سّلبيّة عند تذكر الطلاق. 

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية: 
ا�ستملت♦الدرا�سة♦على♦الم�سطلحات♦الآتية:♦

اللواتي ♦◄ الن�ساء  هن   :)Divorced Woman’s( المطلقّات 
مرات  ثلاث  وقوعه  وي�سترط  الدخول،  بعد  اأزواجهن  عن  انف�سلن 

لي�سنف طلاقاً بائناً بينونة كبرى )دائرة قا�سي الق�ساة، 2013( 
◄♦ Social Anxiety( الجتماعي  القلق♦ ا�سطراب♦ اأعرا�س♦

Disorder Symptoms(: الخوف من المواقف الجتماعية التي قد 
يحدث فيها الإحراج. وهناك خطر التعر�س للتقييم ال�سلبي من قبل 
الجتماعي  الو�سع  الجتماعي الخوف من  القلق  الآخرين. يت�سمن 
ا  اإجرائيًّ وتُعرّف   ،)VandenBos, 2007( و�سلوكه  ودوره  للفرد 
بالدرجة التي تح�سل عليها المطلقة بمقيا�س اأعرا�س ا�سطراب القلق 

الجتماعي. 

منهجية الدراسة وإجراءاتها: 

منهجية الدراسة: 

التحليلي  الو�سفي  المنهج  ا�ستخدم  الدرا�سة،  اأهداف  لتحقيق 
م�ستوى  بدرا�سة  المنهج  فيقوم  الدرا�سة،  هذه  لأغرا�س  لمنا�سبته 
اأعرا�س  م�ستوى  في  والفروق  الجتماعي،  القلق  ا�سطراب  اأعرا�س 

ا�سطراب القلق الجتماعي تبعاً لبع�س المتغيرات الديموغرافية. 

مجتمع الدراسة: 

تكون مجتمع الدرا�سة من المطلقات اللواتي تطلقن طلاقاً بائنًا 
بينونة كبرى في العا�سمة عمان، والبالغ عددهن )24670( حالة 
بين الأعوام من )2016 - 2020( وفقاً لإح�سائيات دائرة قا�سي 

 .)2020 الق�ساة الأردنية لعام 2020 )دائرة قا�سي الق�ساة، 

عينة الدراسة: 

تكونت عينة الدرا�سة من المطلقات اللواتي تطلقن طلاقاً بائنًا 
بينونة كبرى في العا�سمة عمان، ولم يتزوجن بعد حدوث الطلاق، 
اخترن بالطريقة الع�سوائية الب�سيطة، وا�ستخرج حجم عينة الدرا�سة 
 ،)0.05( �ستيفن ثامب�سون عند م�ستوى خطاأ  اإلى معادلة  بالرجوع 
توزيع  يبين   )1( والجدول  مطلقة،   )378( الدرا�سة  عينة  عدد  وبلغ 

اأفراد عينة الدرا�سة تبعاً للمتغيرات الديموغرافية. 
الجدول )1( 

توزيع أفراد عينة الدراسة تبعاً لمتغيرات الدراسة

الن�سبة♦المئوية♦%التكرارالمتغير

مدة وقوع الطلاق

8823.3�سنة اأو اأقل

4 - 29324.6

7 - 59324.6

10 - 85113.5

5314.0اأكثر من 11
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أعراض اضطراب القلق الاجتماعي لدى المطلقات في عمان والفروق بينها 
تبعاً لبعض المتغيرات الديموغرافية 

أ. بهاء سهيل شواقفه
د. عبد الله سالم المهايره

الن�سبة♦المئوية♦%التكرارالمتغير

الفئة العمرية

5113.5اأقل من 26 �سنة

34 - 279825.9

42 - 3512533.1

50 - 438823.3

164.2اأكثر من 51

التعليم

دون الثانوية 
4612.2العامة

6517.2ثانوية عامة

19451.3بكالوريو�س

4211.1ماج�ستير

318.2دكتوراه

عدد الأبناء

10227.0ل يوجد

1.006517.2

2.009525.1

3.007419.6

44211.1 اأو اأكثر

الو�سع 
القت�سادي

8823.3منخف�س

27973.8متو�سط

112.9مرتفع

مدة ا�ستمرار 
الزواج

7319.3�سنة اأو اأقل

5 - 29625.4

10 - 69625.4

18 - 118121.4

328.5اأكثر من 19

378100المجموع

أداة الدراسة: 

اأولً:♦مقيا�س♦اأعرا�س♦ا�سطراب♦القلق♦الجتماعي:♦♦●
ال�سابقة  المقايي�س  التربوي، وبع�س  الأدب  بعد الطلاع على 
2010؛  م�ساعل،  2011؛  )عبا�س،  الدرا�سة  بمو�سوع  العلاقة  ذات 
Tarkhan, Esmaeilpour & Tizdast, 2013(، طوّر مقيا�س ل�ستخدامه 

في جمع البيانات حول م�ستوى اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي 
فقرات   )10( الأولية من  ب�سورته  المقيا�س  وتكوّن  المطلقات،  لدى 
لدى  الجتماعي  القلق  ا�سطراب  اأعرا�س  م�ستوى  لقيا�س  اأعدت 
المطلقات، كما اعتمد تدريج ليكرت الرباعي لتقدير م�ستوى اأعرا�س 

ا�سطراب القلق الجتماعي المت�سمن في كل فقرة. 
دللت♦�سدق♦وثبات♦المقيا�س♦في♦الدرا�سة♦الحالية:♦

للتحقق من موؤ�شرات �سدق مقيا�س م�ستوى اأعرا�س ا�سطراب 

موؤ�شرات  ا�ستخرجت  الحالية  الدرا�سة  في  المطور  الجتماعي  القلق 
ال�سدق الآتية: 

اأولً: ال�سدق الظاهري: ♦�
للتحقق من �سدق مقيا�س اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي 
هيئة  اأع�ساء  من  محكمين   )10( على  عُر�س  الأولية،  ب�سورته 
النف�سي،  والإر�ساد  التربوي  النف�س  علم  في  المتخ�س�سين  التدري�س 
بهدف تحكيم المقيا�س من حيث؛ مدى �سمولية فقرات المقيا�س، ودقة 
ال�سياغة اللغوية، وو�سوح الفقرات، وحذف الفقرات غير المنا�سبة، اأو 
اقتراح فقرات جديدة، وقد اأخذ بملاحظات المحكمين حول المقيا�س، 
ولم تحذف اأي فقرة، وجرى تعديل فقرة واحدة وهي الفقرة الخام�سة، 
واأ�سبحت  طلاقي«  قبل  اأكثر  اجتماعية  كنت  اأنّني  »اأعتقد  كانت  اإذ 

»اأ�سبحت مقلة في علاقاتي الجتماعية بعد طلاقي«. 
ثانياً: �سدق البناء الداخلي: ♦�

للتحقق من �سدق البناء للمقيا�س، طبق على عينة تكونت من 
)36( مطلّقة، من خارج عينة الدرا�سة وداخل المجتمع، وا�ستخرجت 
الفقرات  على  ال�ستجابات  بين  بير�سون  ارتباط  معاملات  قيم 

والدرجة الكلية للمقيا�س، كما هو مبين في الجدول )2(. 
الجدول )2( 

معامل ارتباط الفقرة مع الدرجة الكلية لمقياس أعراض اضطراب القلق الاجتماعي

ارتباط♦الفقرةالرقمارتباط♦الفقرةالرقم

1.700*6.782*

2.521*7.846*

3.478*8.821*

4.910*9.753*

5.836*10.915*

 )α ≥0.05( دالة عند مستوى الدلالة *

يلاحظ من البيانات الواردة في الجدول )2( اأن قيم معاملات 
 0.478( بين  تراوحت  للمقيا�س  الكلية  الدرجة  مع  الفقرة  ارتباط 
دللة  م�ستوى  عند  الدالة  الفقرة  قبول  معيار  واعتمد   ،)0.915  -

)α≥.05(، وبذلك فاإن معاملات ارتباط الفقرات مقبولة.
ثبات♦مقيا�س♦اأعرا�س♦ا�سطراب♦القلق♦الجتماعي

للتاأكد من ثبات مقيا�س اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي، 
كرونباخ  معادلة  ح�سب  للمقيا�س  الداخلي  الت�ساق  معامل  ح�سب 
بين  اأ�سبوعين  زمني  بفارق  الإعادة  وثبات  الداخلي،  للات�ساق  األفا 
اإذ طبق على عينة ا�ستطلاعية تكونت من )36( مطلّقة،  التطبيقين؛ 
معامل  قيمة  بلغت  وقد  المجتمع،  وداخل  الدرا�سة  عينة  خارج  من 
كرونباخ األفا لمقيا�س اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي )0.916(، 
ب�سورته  المقيا�س  فاعتمد   ،)0.904( بلغ  فقد  الإعادة  ثبات  اأما 

النهائية اإذ يتكون المقيا�س ب�سورته النهائية من )10( فقرات.
ت�سحيح♦المقيا�س♦

بهدف ت�سحيح المقيا�س، اعتمد تدريج ليكرت الرباعي لقيا�س 
م�ستوى اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي لدى المطلقات، فاأعطيت 
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الإجابة موافق ب�سدة )4 درجات(، وموافق )3 درجات(، وغير موافق 
)درجتان(، وغير موافق ب�سدة )درجة واحدة(، وقد بلغت اأعلى درجة 
يمكن اأن تح�سل عليها )40(، واأدنى درجة )10(، كما جرى الحكم 
الجتماعي  القلق  ا�سطراب  اأعرا�س  م�ستوى  تقدير  متو�سطات  على 

على النحو الآتي: 
من )1.00 - 1.99( م�ستوى منخف�س.♦�
من )2.00 - 2.99( م�ستوى متو�سط.♦�
من )3.00 - 4.00( م�ستوى مرتفع.♦�

المعالجة الإحصائية: 

للاإجابة♦عن♦اأ�سئلة♦الدرا�سة،♦ا�ستخدم♦برنامج♦SPSS♦لفح�س♦
الأ�سئلة♦كالآتي:♦

للاإجابة عن �سوؤال الدرا�سة الأول، ا�ستخرجت المتو�سطات ♦●
على  الدرا�سة  عينة  ل�ستجابات  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية، 

مقيا�س القلق الجتماعي.
للاإجابة عن �سوؤال الدرا�سة الثاني، ا�ستخدم تحليل التباين ♦●

ال�سدا�سي )Way ANOVA 6( ل�ستجابات عينة الدرا�سة على مقيا�س 
القلق الجتماعي

متغيرات الدراسة

Ú♦المتغير التابع: اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي
Ú♦ :المتغيرات الم�ستقلة
مدة وقوع الطلاق♦�
الفئة العمرية♦�
الم�ستوى التعليمي♦�
عدد الأبناء♦�
الو�سع القت�سادي♦�
مدة ا�ستمرار الزواج♦�

نتائج الدراسة ومناقشتها
اأعرا�س♦♦◄ م�ستوى♦ ما♦ الأول:  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 

ا�سطراب♦القلق♦الجتماعي♦لدى♦المطلقات♦في♦عمان؟♦
الح�سابية  المتو�سطات  ح�سبت  الأول  ال�سوؤال  عن  للاإجابة 
والنحرافات المعيارية لم�ستوى اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي 

لدى المطلقات في عمان، والجدول )3( يبين النتائج. 
الجدول )3( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى أعراض اضطراب القلق الاجتماعي

التقديرالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالرتبةالرقم

مرتفع913.32.840

مرتفع823.18.927

مرتفع1033.15.889

مرتفع343.14.869

التقديرالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالرتبةالرقم

مرتفع253.11.865

مرتفع763.11.873

مرتفع173.01.896

متو�سط682.991.089

متو�سط492.951.056

متو�سط5102.92.992

مرتفع3.09.758اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي

القلق  ا�سطراب  اأعرا�س  م�ستوى  اأن   )3( الجدول  من  يت�سح 
الجتماعي لدى المطلقات في عمان كان مرتفعاً بمتو�سط ح�سابي 
الدرا�سة  عينة  اأفراد  لإجابات  الح�سابية  المتو�سطات  اأما   ،)3.09(
المطلقات  لدى  الجتماعي  القلق  ا�سطراب  اأعرا�س  م�ستوى  على 
 )9( الفقرة  وح�سلت   ،)3.32  -  2.92( بين  فتراوحت  عمان  في 
التنف�س  في  ب�سيق  »اأح�س  على  وتن�س  ح�سابي  متو�سط  اأعلى  على 
عندما اأقابل الآخرين« بمتو�سط ح�سابي )3.32(، وكانت الفقرة )5( 
»اأ�سبحت مقلة في علاقاتي  اأقل متو�سط ح�سابي وتن�س على  ذات 

الجتماعية بعد طلاقي« بمتو�سط ح�سابي )2.92(. 
والعجمي،  العجمي  )العا�سمي،  نتيجة  النتيجة مع  تتفق هذه 
اأظهرت  التي   )2015 )الزويري،  درا�سة  مع  وتتعار�س   ،)2013
نتائجها وجود م�ستوى منخف�س من القلق الجتماعي لدى المطلقات 
في الأردن، ويعود هذا الختلاف اإلى اختلاف عينة الدرا�سة؛ اإذ طبقت 
الدرا�سة  اأما هذه  الزويري على المطلقات في جنوب الأردن،  درا�سة 
فقد طبقت على المطلقات في عمان اإذ تختلف الثقافة بين المجتمعين.
ويمكن عزو هذه النتيجة اإلى ال�سغط النف�سي الذي تعر�ست له 
المطلقات بعد الطلاق؛ اإذ اإن المطلقة في المجتمع الأردني تعاني كثيرا 
من النتقادات، وو�سمة العار التي ترافقها اأينما حلت كمطلقة، وهذا 

بدوره يوؤدي اإلى رفع م�ستوى القلق الجتماعي لديهن.
من  العديد  اإلى  تتعر�س  المطلقة  فاإن  ذلك  اإلى  اإ�سافة 
الظّن،  اأ�شرياً واجتماعياً وثقافياً؛ كال�سفقة، و�سوء  ال�سلبية  النظرات 
م�ساعر  تختبر  فاإنها  لذاتها  لنظرتها  بالن�سبة  اأما  وال�ستغلال، 
الذات  نحو  ال�سلبية  الأفكار  من  العديد  اإلى  اإ�سافة  والعار  الخجل 
يرفع  اأي�ساً  بدوره  وهذا  والعزلة  الذات،  مفهوم  وتدني  والآخرين، 

القلق الجتماعي.
دالة♦♦◄ فروق♦ توجد♦ هل♦ الثاني:  بال�سوؤال  المتعلقة  النتائج 

اإح�سائياً♦عند♦م�ستوى♦دللة♦)α≥.05(♦في♦م�ستوى♦اأعرا�س♦ا�سطراب♦
والفئة♦ الطلاق،♦ وقوع♦ مدة♦ للمتغيرات:♦ تعزى♦ الجتماعي♦ القلق♦
القت�سادي،♦ والو�سع♦ الأبناء،♦ وعدد♦ التعليمي،♦ والم�ستوى♦ العمرية،♦

ومدة♦ا�ستمرار♦الزواج♦لدى♦المطلقات♦في♦عمان؟♦
للاإجابة عن ال�سوؤال الثاني، ا�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية 
والنحرافات المعيارية لم�ستوى اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي 
تبعاً لمدة وقوع الطلاق، والفئة العمرية، والم�ستوى التعليمي، وعدد 
المطلقات  لدى  الزواج  ا�ستمرار  ومدة  القت�سادي،  والو�سع  الأبناء، 
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في عمان، والجدول )4( يبين النتائج. 
الجدول )4( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى أعراض اضطراب القلق 
الاجتماعي تبعاُ لمدة وقوع الطاق، والفئة العمرية، والمستوى التعليمي، وعدد 

الأبناء، والوضع الاقتصادي، ومدة استمرار الزواج

المتو�سط♦المتغيرات
الح�سابي

النحراف♦
المعياري

مدة وقوع الطلاق

3.16.88�سنة اأو اأقل

4 - 23.20.74

7 - 53.12.59

10 - 83.03.77

2.77.74اأكثر من 11

الفئة العمرية

3.17.74اأقل من 26 �سنة

34 - 273.11.72

42 - 353.00.76

50 - 433.13.79

3.11.85اأكثر من 51

2.90.88دون الثانوية العامةالتعليم

2.63.73ثانوية عامة

3.21.72بكالوريو�س

3.44.47ماج�ستير

3.04.74دكتوراه

عدد الأبناء

3.23.70ل يوجد

1.002.80.77

2.003.09.74

3.003.08.81

43.20.74 اأو اأكثر

الو�سع القت�سادي

2.75.78منخف�س

3.20.73متو�سط

2.87.61مرتفع

مدة ا�ستمرار الزواج

3.25.75�سنة اأو اأقل

5 - 22.91.72

10 - 62.98.68

18 - 113.12.90

3.50.40اأكثر من 19

المتو�سطات  في  ظاهرية  فروق  وجود   )4( الجدول  يبين 
لمدة  تبعاً  الجتماعي  القلق  ا�سطراب  اأعرا�س  لم�ستوى  الح�سابية 

الأبناء،  وعدد  التعليمي،  والم�ستوى  العمرية،  والفئة  الطلاق،  وقوع 
والو�سع القت�سادي، ومدة ا�ستمرار الزواج، ولمعرفة فيما اإذا كانت 
التباين  اإح�سائية ا�ستخدم تحليل  هذه الفروق الظاهرية ذات دللة 

ال�سدا�سي )WAY ANOVA 6(، والجدول )5( يبين النتائج. 
الجدول )5( 

تحليل التباين السداسي )WAY ANOVA 6( للفروق في المتوسطات الحسابية لمستوى 
أعراض اضطراب القلق الاجتماعي تبعاً لمتغيرات الدراسة

مجموع♦م�سدر♦التباين
المربعات

درجات♦
الحرية

متو�سط♦
المربعات

قيمة♦
ف

م�ستوى♦
الدللة

مربع♦
اإيتا

7.99241.9984.36.002.047مدة وقوع الطلاق

3.2324.8081.76.135.019الفئة العمرية

15.4543.8648.44.000.087الم�ستوى التعليمي

5.72841.4323.12.015.034عدد الأبناء

3.02121.5113.30.038.018الو�سع القت�سادي

4.67941.1702.55.039.028مدة ا�ستمرار الزواج

   162.5355.458الخطاأ

    216.5377الكلي

 .R2=250 قيمة التباين المف�شر

اإح�سائية في  )5( عدم وجود فروق ذات دللة  يبين الجدول 
العمرية،  للفئة  تعزى  الجتماعي  القلق  ا�سطراب  اأعرا�س  م�ستوى 
فبلغت قيمة ف )1.765(، وهي قيمة غير دالة اإح�سائياً عند م�ستوى 
دللة )0.05(، ووجود فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى اأعرا�س 
والم�ستوى  الطلاق،  وقوع  لمدة  تعزى  الجتماعي  القلق  ا�سطراب 
التعليمي، وعدد الأبناء، والو�سع القت�سادي، ومدة ا�ستمرار الزواج، 
فكانت قيمة ف دالة اإح�سائياً عند م�ستوى دللة )0.05(، وقد بلغت 
قيمة مربع اإيتا لأثر مدة وقوع الطلاق على اأعرا�س ا�سطراب القلق 
الجتماعي )%4.7(، اأما للم�ستوى التعليمي )%1.9(، بينما لعدد 
في   ،)1.8%( القت�سادي  للو�سع  وكانت   ،)3.4%( كانت  الأبناء 
حين كانت لمدة ا�ستمرار الزواج )%2.8(، وقد بلغ التباين المف�شر 
لدى  الجتماعي  القلق  م�ستوى  من   )25%( مجتمعة  للمتغيرات 
ا�ستخدمت  ل�سالحها  الفروق  تعد  التي  الفئة  ولتحديد  المطلقات، 

اختبار �سيفيه للمقارنات البعدية والجدول )6( يبين النتائج. 
الجدول )6( 

نتائج اختبار شيفيه للمقارنات البعدية للفروق في مستوى جودة الحياة الزواجية تبعاً للفئة 
العمرية

الفروق♦في♦م�ستويات♦المتغيرالمتغير
المتو�سطات

الخطاأ♦
المعياري

الدللة♦
الح�سائية

مدة وقوع 
�سنة اأو اأقلالطلاق

4 – 2 - .0387.1006.997

7 – 5.0452.1006.995

10 – 8.1289.1190.883

1176.031.*3866.اأكثر من 11
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الفروق♦في♦م�ستويات♦المتغيرالمتغير
المتو�سطات

الخطاأ♦
المعياري

الدللة♦
الح�سائية

4 - 2

7 – 5.0839.0992.949

10 – 8.1676.1178.732

1164.011.*4253.اأكثر من 11

7 - 5
10 – 8.0837.1178.973

3415.1164.074.اأكثر من 11

2578.1327.439.اأكثر من 811 - 10

الم�ستوى 
التعليمي

دون 
الثانوية 

العامة

2720.1303.362.ثانوية عامة

3101.1109.101. - بكالوريو�س

1443.010.*5314. - ماج�ستير

1376.1572.943. - دكتوراه

ثانوية عامة

0969.000.*5821. - بكالوريو�س

1339.000.*8034. - ماج�ستير

4096.1476.106. - دكتوراه

بكالوريو�س
2213.1151.450. - ماج�ستير

1725.1308.784.دكتوراه

3938.1602.199.دكتوراهماج�ستير

عدد الأبناء

ل يوجد

1.00.4240*.1073.004

2.00.1350.0964.744

3.00.1444.1033.744

4.0303.12401.000 اأو اأكثر

1.00

2.00 - .2890.1089.136

3.00 - .2795.1150.209

3937.1339.073. - 4 اأو اأكثر

2.00
3. 00.0094.10491.000

1047.1253.951. - 4 اأو اأكثر

1142.1307.943. - 4 اأو اأكثر3.00

الو�سع 
القت�سادي

منخف�س
0827.000.*4473. - متو�سط

1193.2163.859. - مرتفع

3280.2079.290.مرتفعمتو�سط

مدة 
ا�ستمرار 

الزواج

�سنة اأو اأقل

5 – 2.3393*.1050.036

10 – 6.2643.1050.179

18 – 11.1305.1091.839

2565.1434.526. - اأكثر من 19

5 - 2

10 – 6 - .0750.0976.964

18 – 11 - .2088.1020.384

1381.001.*5958. - اأكثر من 19

10 - 6
18 – 11 - .1338.1020.787

1381.007.*5208. - اأكثر من 19

3871.1412.114. - اأكثر من 1119 - 18

اإح�سائية في  دللة  ذات  فروق  )6( وجود  رقم  الجدول  يبين 
م�ستوى اأعرا�س ا�سطراب القلق الجتماعي تعزى لمدة وقوع الطلاق 
ل�سالح �سنة اأو اأقل، ومن �سنتين اإلى( 4 )�سنوات مقارنة باأكثر من( 
11 )�سنة؛ اإذ كان المتو�سط الح�سابي لمدة وقوع الطلاق اأكثر من( 11 
)�سنة اأقل، ووجود فروق تعزى للم�ستوى التعليمي ل�سالح الماج�ستير 
من  المطلقات  ح�سلت  اإذ  العامة؛  بالثانوية  مقارنةً  والبكالوريو�س 
ول�سالح  اأقل،  ح�سابي  متو�سط  على  العامة  الثانوية  �سهادة  حملة 
المطلّقات  ح�سلت  اإذ  العامة؛  الثانوية  بدون  مقارنةً  الماج�ستير 
الأبناء  عدد  اأما  اأقل،  ح�سابي  متو�سط  على  العامة  الثانوية  دون 
باللاتي  مقارنةً  الأبناء  ل�سالح عدم وجود  فروق  كانت هناك  فقد 
لديهنّ طفل واحد؛ اإذ كانت اللواتي لديهن طفل واحد حا�سلات على 
متو�سط ح�سابي اأقل، ووجود فروق تعزى للو�سع القت�سادي ل�سالح 
المتو�سط مقارنةً بالمنخف�س؛ اإذ ح�سلت اللاتي و�سعهنّ القت�سادي 
متو�سطاً على متو�سط ح�سابي اأقل، اأما مدة ا�ستمرار الزواج فقد كانت 
هنالك فروق ل�سالح ال�سنة اأو اأقل مقارنةً بال�سنتين اإلى( 5 )�سنوات؛ 
اإذ ح�سلت المطلقات اللواتي ا�ستمرت مدة زواجهن بين �سنتين اإلى( 
)�سنة   19 اأكثر من(  اأقل، ول�سالح  )�سنوات على متو�سط ح�سابي   5
فقد  )�سنوات   10 )اإلى(   6 ومن(  )�سنوات،   5 اإلى(  ب�سنتين  مقارنةً 
ومن(  )�سنوات،   5 اإلى(  �سنتين  بين  زواجهن  ا�ستمر  اللواتي  ح�سلت 
6 )اإلى( 10 )�سنوات على متو�سط ح�سابي اأقل، كما تبيّن عدم وجود 

فروق بين الم�ستويات الأخرى. 
لمدة  تبعاً  الجتماعي  القلق  في  الفروق  نتيجة  عزو  ويمكن 
الأفكار  تكون  ال�ساغط  الحدث  بداية  في  اأنه  اإلى  الطلاق  وقوع 
القلق  والم�ساعر المتولدة منه كثيرة وقوية، مما يوؤدي على ارتفاع 
ال�سنوات تبداأ المطلقة بالتكيف مع و�سعها  الجتماعي، ومع مرور 
الحالي، مما يوؤدي اإلى انخفا�س القلق تدريجياً، اإ�سافةً اإلى ذلك فاإن 
التعامل  اأ�ساليب  النف�سية ومواجهته ينمي  التعر�س لل�سغوط  تكرار 
معه وفقاً لقانون التعر�س لل�سغط، فكلما زادت عدد ال�سغوط على 

الفرد زادت القدرة على مواجهته والتكيف معه. 
الجتماعي  القلق  في  الفروق  وجود  عدم  نتيجة  عزو  ويمكن 
تبعاً للفئة العمرية اإلى اأن تاأثير الطلاق على المراأة يبداأ عند حدوثه 
الطلاق  عن  الناتج  النف�سي  وال�سغط  المراأة،  عمر  عن  النظر  بغ�س 
العالية جداً  اأنه من ال�سغوطات  �سنفه البروفي�سور ويلكن�سون على 
 ،)2013 )ويلكن�سون،  عمره  عن  النظر  بغ�س  الفرد  على  الموؤثرة 
وبدوره ي�سبب القلق الجتماعي في اأي مرحلة من مراحل الحياة في 

م�ستويات متقاربة. 
ويمكن عزو نتيجة الفروق في القلق الجتماعي تبعاً للم�ستوى 
عدد  فاإن  للمطلقة  التعليمي  الم�ستوى  ارتفع  كلما  اأنه  التعليمي 
اختلاطها  ازدياد  مع  يزداد  المجتمع  باأفكار  والوعي  المعارف، 
البكالوريو�س  در�ست  التي  المطلقة  فاإن  وبالتالي  بالمجتمع، 
نبذ  اإلى  وتعر�ست  الأ�سخا�س  من  العديد  خالطت  والماج�ستير 
اجتماعي اأكثر من المطلقة التي اأوقفت درا�ستها عند الثانوية العامة 

اأو ما قبلها. 
لعدد  تبعاً  الجتماعي  القلق  في  الفروق  نتيجة  عزو  ويمكن 
الأبناء اإلى اأن المراأة المطلقة التي لديها طفل واحد يمكنها اأن تعيله، 
وت�ستمتع بتربيته واإعالته، واأنه �سيبقى معها و�سيكون �سندًا لها عند 
اأبناء يوؤرقها كونها  تقدّمها بال�سّنّ، بينما المطلقة التي لي�س لديها 
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أعراض اضطراب القلق الاجتماعي لدى المطلقات في عمان والفروق بينها 
تبعاً لبعض المتغيرات الديموغرافية 

أ. بهاء سهيل شواقفه
د. عبد الله سالم المهايره

�ستكون وحيدة م�ستقبلًا اإذا لم تتزوّج مرّة اأخرى، كما ل ت�سعر بالأمن 
اأكثر ف�ستواجه  اأو  ابنان  اللواتي لديهن  وال�ستقرار، بينما المطلقات 
واإ�سباع حاجاتهم المختلفة لكثرتهم وكثرة  اإعالتهم،  �سعوبات في 

متطلباتهم. 
ويمكن عزو نتيجة الفروق في القلق الجتماعي تبعاً للو�سع 
النف�سية  خ�سارتهن  ب�سبب  المنخف�س  الدخل  ذوات  اأن  القت�سادي، 
اأكثر من غيرهن،  والبلادة  بالبرود  يُ�سبن  والمعيل  للزوج  المرتفعة 
اأكثر  العائلة  قبل  من  وم�ساعدتهن  لهن  المعونة  تقديم  اإلى  اإ�سافة 
فر�سة  من  يقلل  مما  ومرتفع،  متو�سط  دخل  لديهن  اللواتي  من 
تعر�سهن للاإ�ساءة من قبل المجتمع. اأما اللواتي لديهن دخل مرتفع 
اأنف�سهن مما يعطيهن القوة في اتخاذ القرار،  اإعالة  فاإنهن ي�ستطعن 
وال�ستقلال بذاتهن، والدّفاع عن اأنف�سهنّ، وهذا يوؤدّي اإلى تمكينهنّ 
يكفيهن  اللواتي  المتو�سط  الدخل  ذوات  من  اأكثر  المجتمع  داخل 
التي تمكنهن في  القوة  امتلاك  دخلهن، ولكنهن يبقين قلقات لعدم 

المجتمع. 
تعزى  الجتماعي  القلق  في  الفروق  وجود  النتائج  اأظهرت 
لمدة ا�ستمرار الزواج فكانت اأعلى م�ستوى من القلق الجتماعي لدى 
اللواتي ا�ستمر زواجهن �سنة مرتفعاً، ثم انخف�س لدى اللواتي ا�ستمر 
زواجهن بين �سنتين اإلى 5 �سنوات، ثم عاود الرتفاع تدريجياً اإلى اأن 
و�سل اإلى حد مرتفع لدى اللواتي ا�ستمر زواجهن( 19 )�سنة فاأكثر، 
وبالتالي يمكن عزو هذه النتيجة اإلى اأن ا�ستمرارية الزواج لمدة �سنة 
اأو اأقل ت�سبب لدى المطلقة اأفكاراً مختلفة عن تجربتها الفا�سلة، وعن 
ا�ستمر  اللواتي  ولكن  الزواج،  اأثناء  فيها  ا�ستمرت  التي  المدة  ق�شر 
زواجهن �سنتين واإلى( 5 )�سنوات فاإنهن حاولن ال�ستمرار لمدة اأطول 
)�سنوات   5 من(  الأكثر  ال�ستمرار  مدة  وفي  عديدة،  فر�ساً  واأَعطين 
ال�شريك  بالتخلي عن  متعلقة  اأفكار  اإلى  يعزى  قد  الذي  القلق  يزداد 

بعد عمر وع�شرة زوجية طويلة. 

التوصيات: 
1♦ تقديم برامج علاجية للمطلقات لخف�س اأعرا�س ا�سطراب .

القلق الجتماعي لديهن. 
2♦ لختلاف . تبعاً  المطلقات  بين  الفردية  الفروق  مراعاة 

والم�ستوى  الطلاق،  وقوع  مدة  نحو  الديموغرافية،  المتغيرات 
التعليمي، وعدد الأبناء، والو�سع القت�سادي، ومدة ا�ستمرار الزواج 

عند تقديم البرامج العلاجية والوقائية لهن. 
3♦ تاأهيل . لإعادة  الثالث  النوع  من  وقائية  برامج  اإعداد 

المطلقات، وم�ساعدتهنّ في الندماج في المجتمع. 
4♦ تنمية البرامج الوطنية والدولية في الأردن لتمكين الن�ساء .

المطلقات نف�سياً. 
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الملُخَّص: 
ال�سغف  م�ستوى  على  التّعرف  اإلى  الحالية  الدّرا�سة  هدفت 
والتح�سيل  الجن�س،  متغيري  �سوء  في  الروحي  والذكاء  الأكاديمي، 
من  الدّرا�سة  عينة  تكوّنت  بينهما.  العلاقة  عن  والك�سف  الأكاديمي، 
لواء  في  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�سف  طلبة  من  وطالبةً  طالبًا   )318(
ق�سبة المفرق/ الأردن. ا�ستخدم مقيا�س ال�سغف الأكاديمي ومقيا�س 
الذكاء الروحي. اأظهرت النتائج اأن م�ستوى ال�سغف الن�سجامي كان 
الذكاء  اأما  متو�سطًا،  جاء  القهري  ال�سغف  م�ستوى  بينما  مرتفعاً؛ 
الروحي فكان مرتفعًا. وعدم وجود فروق دالة اإح�سائيًا في م�ستوى 
ال�سغف الن�سجامي تُعزى لمتغير الجن�س، ووجود فروق دالة اإح�سائيًا 
الذكور،  ول�سالح  الجن�س  لمتغير  تُعزى  القهري  ال�سغف  م�ستوى  في 
ال�سغف الن�سجامي تُعزى  اإح�سائيًا في م�ستوى  ووجود فروق دالة 
لمتغير التح�سيل الأكاديمي ول�سالح التقدير المقبول، والتقدير الجيد 
جدًا، والممتاز، وعدم وجود فروق دالة اإح�سائيًا في م�ستوى ال�سغف 
القهري تُعزى لمتغير التح�سيل الأكاديمي، كما اظهرت النتائج عدم 
وجود فروق دالة اإح�سائيًا في م�ستوى الذكاء الروحي تُعزى لمتغير 
الروحي  الذكاء  م�ستوى  في  اإح�سائيًا  دالة  فروق  ووجود  الجن�س، 
تُعزى لمتغير التح�سيل الأكاديمي ول�سالح التقدير المقبول، ووجود 
علاقة اإيجابية بين بُعد ال�سغف الن�سجامي وم�ستوى الذكاء الروحي 
ال�سغف  بُعد  بين  اإيجابية  علاقة  وجود  وعدم  جميعها،  باأبعاده 

القهري وبُعدي التفكير الوجودي الناقد، وانتاج المعنى ال�سخ�سي. 
الكلمات♦المفتاحية: ال�سغف الأكاديمي، الذكاء الروحي، طلبة 

ال�سف العا�شر. 
Abstract:

The present study aims to identify the level 
of academic passion and spiritual intelligence by 
considering the variables of gender and academic 
achievement and revealing the relationship between 
them. The study sample consists of 318 male and 
female students from tenth grade in Mafraq District/ 
Jordan, where the Academic Passion Scale and the 
Spiritual Intelligence Scale are applied. The results 
show that the level of harmonious passion and 
spiritual intelligence are high in the study sample, 
whereas the level of compulsive passion is medium. 
There are no statistically significant differences in 
the level of harmonious passion due to the variable 
of gender. Moreover, there are statistically significant 
differences in the level of compulsive passion due to 
the gender variable in favor of males, and statistically 
significant differences in the level of harmonious 
passion due to the variable of academic achievement in 
favor of the passable rating, very good and excellent. 
There are no statistically significant differences in 
the level of compulsive passion due to the variable 
of academic achievement. The result of the study 

shows no statistically significant differences in the 
level of spiritual intelligence due to the variable of 
gender. In addition, there are statistically significant 
differences in the level of the spiritual intelligence 
due to the variable of academic achievement in favor 
of passable rating. Moreover, there is a positive 
relationship between the dimension of harmonious 
passion and the level of spiritual intelligence in all its 
dimensions whereas there is no positive relationship 
between the dimension of compulsive passion and the 
two dimensions of critical existential thinking and the 
production of personal meaning. 

Keywords: Academic passion, spiritual 
intelligence, tenth - grade students. 

المقدمة:
وانفعالية،  وعقلية  ج�سمية  مكونات  من  مزيجا  الإن�سان  يُعدّ 
ويتّميز بقدرته على التّعلم ومواجهة الم�سكلات بهدف تحقيق اأهدافه، 
وهنا  اليجابية،  الخ�سائ�س  من  بالعديد  التّمتع  ذلك  منه  ويتطلب 
اإ�سارة اإلى اأهم اأهداف علم النف�س الإيجابي الذي يدور حول درا�سة 
اإيجابية  ال�سمات الإيجابية، فالطبيعة الإن�سانية تتكون من جوانب 

حة النف�سية، ومواجهة التحديات.  ت�ساعد في تحقيق ال�سّ
 ،)Miller et al. , 2008( وفي الإطار ذاته يو�سح ميلر وزملاوؤه
اأهمية دار�سة الجوانب الإيجابية التي يمتلكها الطلبة كالهناء الذاتي، 
الجوانب  مختلف  في  ايجابيًا  توؤثر  التي  النف�سي  والرفاه  والتفاوؤل، 
Pas- غف  ال�سَّ ويعد  والنفعالية.  والجتّماعية  والج�سمية،  )للنف�سية 
Selig-( واحدا من تلك الجوانب الَّتي يتّمحور الْهتّمام حولها )sion

 .)man & Csikszentmihalyi, 2000; Vallerand & Houlfort, 2003

وبالرغم  لل�سغف،  وا�سح  معنـــى  يُحدد  لم  الأمر  بداية  وفي 
اإلـيه  ي�سـار  مـا  وغالبًا  ال�ســياق،  خـلال  مــن  فهمه  يمكن  ذلك؛  من 
والم�ستوى  والهتّمام،  والممار�سة  بالدّافعيـة،  مرتبط  كم�سطلح 

 .)Delcourt, 2003; Vallerand et al., 2003( المرتفع من الأداء
ظهر مفهوم ال�سغف عام )2003( من قبل فاليراند وزملائه، 
اأنه ظاهرة  اإليه  اإلى تعدد وجهات النظر حوله، فينظر  وت�سير الأدلة 
 )passion( سلبية، على اعتبار اأنه كلمة م�ستقة من الكلمة اللاتينية�
والمق�سود بها )المعاناة(، اإذ يكون الطلبة تحت �سيطرة �سغفهم، وهو 
الذي يوجههم لأداء المهام. وعلى النقي�س من ذلك ينظر اإلى ال�سغف 
اأنه ظاهرة اإيجابية؛ وذلك لأنه يعك�س �سمات ان�سانية �سامية، تدفع 
 Baum & Locke, 2004; Vallerand &( الطلبة للو�سول اإلى التقان

 .)Verner - Filion, 2013

ويرى فاليراند وزملاوؤه )Vallerand et al. , 2003( اأن ال�سغف 
ويف�سلون  الطلبة  يحبه  اأكاديمي  ن�ساط  تجاه  قوي  ميل  الأكاديمي 
الن�ساط  من  حالة  اأنه  الأكاديمي  ال�سغف  ويعرف  فيه،  الم�ساركة 
والنخراط  الأكاديمية  الأن�سطة  في  للم�ساركة  الطلبة  يحفز  العقلي 
العمل  اأثناء  الوقت والجهد في  تكري�س  ب�سكل كامل من خلال  فيها 
)Birkeland & Buch, 2015(، وعليه يعرفه الباحثان اأنه ميل داخلي 
لدى الطلبة للم�ساركة في ن�ساط اأكاديمي محدد، وقد يكون ان�سجاميا 
قهريا  يكون  وقد  الأخرى،  الأن�سطة  مع  والتوافق  بالمرونة  يت�سف 
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كاء الرّوحي  كَاديمي وَعلاقته بِالذَّ غَف الأْأ الشَّ
لَدى طَلَّبة الصف العاشر الأساسي في الأردن

أ. تّارا قاسم حسبان
أ. عمر عطا الله العظامات

ال�شراع  في�سبب  الأكاديمي،  الن�ساط  نحو  ال�سارم  بالثبات  يت�سف 
مع الأن�سطة الأخرى. 

ويمكن تف�سير ال�سغف في �سوء العديد من النَّظريات و الَّتي تُعد 
الإطار الَّذي انبثق منه مفهوم ال�سغف؛ ومنها نظرية تقرير الم�سير 
 Deci & Ryan,( وريان  لدي�سي   )Self - Determination Theory(
الفروق  من  الرغم  على   - الطلبة  اأَنَّ  النَّظرية  تلك  وتُوؤكد   ،)2000

تقرير  نظرية  وتتكون  للنمو.  كامنة  ميول  لديهم   - بينهم  الفردية 
والتي  النف�سية،  الم�سير من نظريات فرعية، منها نظرية الحاجات 
النظرية  تلك  فح�سب  الأكاديمي،  ال�سغف  تف�سير  في  بارز  دور  لها 
النف�سية،  حاجاتهم  تلبي  التي  الن�سطة  في  للم�ساركة  الطلبة  يميل 
ال�ستقلال  الحاجات  تلك  ومن  بالر�سا،  ال�سعور  في  ي�ساعدهم  مّما 
الذاتي وهو حاجة الفرد الذي يرى تاأثيرا ملمو�سا لأفعاله، وحريته 
في ممار�سة الن�ساط دون قيود، والكفاءة ت�سير اإلى التجارب الناجحة 
اإن�ساء  اإلى  اأثناء ممار�سة الن�ساط، واخيًرا الحاجة  التي يختبرها في 

 .)Vallerand & Verner - Filion, 2013( العلاقات مع الآخرين
تو�سيح  خلال  من  غف  ال�سَّ  ،)Vaiu,1997( فيو  نموذج  ويُف�شر 
الأكاديمية،  الأن�سطة  في  الُم�ساركة  تجاه  للدّافعية  لبة  الطَّ تكوين 
لأنف�سهم  الطلبة  اإدراكات  على  ترتكز  ديناميكية  حالة  فالدّافعية 
ومحيطهم، وتعمل الإدراكات على اإثارة دافعية الطلبة لختيار ن�ساط 
ما، والأقبال عليهِ والإ�شرار على اإنجازه لتحقيق اأهدافهم، ويرى اأن 
الدّافعية الأكاديمية تتكون من ثلاثة محددات؛ المحدد الأول: اإدراك 
واأهميته؛  الن�ساط  لقيمة  باإدراكهم  ويتّمثل  واأهميته  الن�ساط  قيمة 
فالطالب غير مدفوع للقيام بن�ساط معين اإذا كوّن ت�سورات م�سبقة 
على اأنه غير مفيد؛ اأما المحدد الثاني فيتعلق باإدراك الطلبة لقدراتهم 
اأداء الن�ساط، والمحدد الثالث والأخير  وامكاناتهم التي تّمكنهم من 
يتعلق  ما  لكل  ال�سيطرة  على  لقدرتهم  الطلبة  اإدراك  مدى  اإلى  ي�سير 
قوي  �سعور  لديهم  كان  فَكُلما  يمار�سونه،  الذي  بالن�ساط  ويحيط 
اأكثر  يُبدون  الن�ساط  وال�سيطرة على مجريات  التحكم  عَلى  بِقدرتهم 
رغبة لممار�سته. كما يمكن تف�سير ال�سغف الأكاديمي في �سوء نظرية 
عالية  بدرجة  ي�ساركون  الذين  الطلبة  اأن  ترى  التي   )Astin( اآ�ستن 
من  كثيرا  ويق�سون  انجازها،  في  كبيرة  طاقة  يبذلون  الأن�سطة  في 
رئي�سية لم�ساركة  فيها، وقد حدد في نظريته ثلاثة مجالت  الوقت 
الطالب وهي: الم�ساركة الأكاديمة التي ت�سير اإلى اأي حد يعمل الطلبة 
بجد، ويبدون اهتّمامًا بالن�ساط الأكاديمي، ويبذلون فيه اأطول وقت 
ممكن، والم�ساركة مع المدر�سين، وت�سير اإلى اأن الطلبة ي�ساركون في 
ن�ساط اأكاديمي معين دون غيره لرتباطه بمدر�س ما، والم�ساركة مع 
الأقران التي ت�سير اإلى اأن علاقات الطلبة مع بع�سهم ترتبط ايجابيًا 

 .)Astin, 1999( بم�ساركتهم في الأن�سطة
غف  ال�سَّ اأن   )Lalande et al. , 2017( ويوؤكد لندي وزملاوؤه 
نحو ن�ساط ما يتكون من خلال التفاعل بين ثلاثة مكونات )الن�ساط 
الحاجات  الن�ساط  يلبي  فعندما  وال�سياق(  والطالب،  الأكاديمي، 
بما  الن�ساط  في  الم�ساركة  له  ويتيح  البيئة،  �سياق  �سمن  النَّف�سية 
في  للم�ساركة  بدافعية  ي�سعرون  يجعلهم  قدراتهم،  مع  يتنا�سب 

الن�ساط الأكاديمي. 
ي�سبع  التّعلم  يَجعل  ما  حَول  البّاحثين  لتَ�ساوؤُلت  ونتيجة 
وزملاوؤه  فاليراند  طور  واأداءهم،  مهاراتهم  ويعزز  الطلبة،  حاجات 
 )The Dualistic Model Of Passion( غف  لل�سَّ ثُنائيًا  نُموذجًا 

بالأن�سطة  الم�ساركة  في  توؤثر  الَّتي  التحفيزية  العمليات  على  يُركز 
Harmonious Pas- غف الن�سجامي  )للأكاديمية، ي�سمل بُعدين: ال�سَّ

 .)Yunji, 2018( (Obsessive Passion( غف القهري sion(، وال�سَّ

ال�سّياقات  في  داخليًا  تَحدث  عملية  الن�سجامي  ال�سغف  يُعدّ 
في�سبح  الأكاديمي،  بِالنَّ�ساط  القيام  اإراديًا  لبة  الطَّ فيها  يَقبل  الّتي 
الأن�سطة  مَع  ال�شّراع  من  فيحد  الذّاتية،  بنيتهم  من  جزءا  النَّ�ساط 
الأخرى، وبالتالي تحقيق التوازن بين الأن�سطة الأكاديمية وغيرها 
من الأن�سطة، كما ي�سهم في تعميق معرفة الطلبة باأنف�سهم، وبالرجوع 
اإلى الأدب ال�سابق يلحظ اأن معظم الدّرا�سات التّعليمية تتّمحور حول 
م�ستوى  في  الإيجابي  وتاأثيره  لأهميته  وذلك  الن�سجامي،  ال�سغف 
 Ruiz - Alfonso & León, 2018;( اأداء الطلبة، ومثابرتهم، ودافعيتهم

 .)Hodgins & Knee, 2002; Vallerand, 2010

الطلبة  �سعور  من  فينتج  القهري  بال�سغف  يتعلق  فيما  اأما 
الن�ساط  ممار�سة  اأثناء  في  م�ساعرهم  على  ت�سطير  داخلية  برغبة 
اإلى  يعر�سهم  مّما  عليها،  ال�سيطرة  يمكنهم  ل  والتي  الأكاديمي، 
تّمنعهم من  التي  وال�سلوكية  والعاطفية  ال�سلبية  والعواقب  ال�سغوط 
)Vallerand et al. , 2003(. ويظهر  الأخرى  الن�سطة  الم�ساركة في 
الطلبة ذوو ال�سغف القهري ثباتًا �سارمًا للم�ساركة واإنجاز الن�ساط 
 Vallerand,( ويوؤكد فاليراند .)Hodgins & Knee, 2002( الأكاديمي
2010( اأن الطلبة ذوي ال�سغف القهري يحققون م�ستوى منخف�سا من 

الأداء ب�سبب قلة المرونة، ولأن مثل هذا الثبات ال�سارم قد يدفعهم 
بالإحباط،  في�سعرون  الأخرى،  الجوانب  مع  ال�شراع  مواجهة  اإلى 

 .)Hodgins & Knee, 2002( والنغلاق على الذات
الأكاديمي،  ال�سغف  في  توؤثر  التي  العوامل  من  كثير  وهناك 
اأبنائهم على  الوالدين حول قدرات  توؤثر معتقدات  اإذ  الأ�شرة  ومنها 
نحو  واتجاهاتهم  ميولهم  على  التاأثير  خلال  من  �سغفهم،  م�ستوى 
المواد الدّرا�سية، كما توؤثر البيئة الجتّماعية وما يرتبط بها من عوامل 
الَّتي يمتلكونها في  التحفيزية  المعرفية، ومعتقداتهم  في عملياتهم 
غف، بالإ�سافة  تحقيقهم لأهدافهم وتحقيقهم لم�ستوى مرتفع من ال�سَّ
اإلى التاأثيرات النف�سية )البيئة الأكاديمية، و�سعوبة المادة الدّرا�سية، 
والتناف�س، والم�ستوى المادي والجتّماعي والأكاديمي( عوامل توؤثر 
لل�سعور  عر�سة  اأكثر  تجعلهم  اأن  يمكن  اإذ  الطلبة  �سغف  م�ستوى  في 
 Khan,( يبذلونه  الذي  الجهد  مقدار  على  اأثارها  وتنعك�س  بالتوتر، 
العوامل  من  ا  اأي�سً الروحي  الذكاء  اأن  الباحثان  ويرى   .)2013

وكومار  و�سامبا�سيفان  كور  فاأ�سار  الأكاديمي،  ال�سغف  في  الموؤثرة 
والتوجه  الإيمان  اأن  اإلى   ،)Kaur, Sambasivan & Kumar, 2003(
الروحي للطلبة يمكن اأن يوؤثر على دوافعهم، ويوؤثر في �سغفهم نحو 
ن�ساط معين، فالطلبة الذين لديهم روابط روحية قوية مع ن�ساط ما، 

يظهرون م�ستويات اأعلى من ال�سغف. 
يُعدّ الذكاء الروحي نوع من اأنواع الذكاء يُمكنه حل الق�سايا 
كما  ال�سياق،  في  ثراءً  اأكثر  اليومية  الأن�سطة  ويجعل  الدللية، 
تعزز  بطريقة  الروحية  القيم  توظيف  في  قدرة  الروحي  يُعدّ الذكاء 
الإيجابية، وال�سغف  اأعلى من  ال�سعور بم�ستويات  اإلى  الأداء، فيوؤدي 
نف�سها  عن  تك�سف  الروحي  الذكاء  تاأثيرات  فبع�س  الأن�سطة،  تجاه 
 ،)Zhoar & St - louis & Vallerand, 2015( العمل.  بال�سغف تجاه 
)Zohar & Marshall, 2000( على  ويوؤكد كل من زوهار ومار�سال 
يعني  وهذا  بفعالية  الطلبة  عقل  لإدارة  طريقة  الروحي  الذكاء  اأنَ 
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ي�ستطيع  الروحي  الذكاء  من  عاليا  م�ستوى  يمتلك  الذي  الطالب  اأن 
التحكم بنف�سه بجيدا، ويمتلك قوة تفكير جيدة لختيار الن�ساط التي 

يرغب الم�ساركة فيه. 
حظي مفهوم الذكاء الروحي باهتّمام كبير من علماء النف�س، 
الدماغ،  باأبحاث  وربطه  وك�سف خ�سائ�سه  عليه،  التعرف  فحاولوا 
ال�سخ�سية  ال�سمات  في  تاأثيره  مدى  عن  والبحث  النف�سية،  حة  وال�سّ
والنفعالية للطلبة، بالإ�سافة الى الك�سف عن اأثره في �سلوك الطلبة 
على المدى البعيد. ويرى اإمرام )Amram, 2007( اإلى اأن الطالب قادر 
حما�سه  من  تزيد  والتي  الروحية،  الخ�سائ�س  بع�س  ا�ستخدام  على 
في الأن�سطة الحياتية، وترفع من م�ستوى رفاهيته النف�سية. وتت�سح 
لأنه  وذلك  معين،  ن�ساط  ممار�سة  اأثناء  في  الروحي  الذكاء  اأهمية 
اإيجابية  داعمة  بيئة  اإنتاج  ت�ساعد في  روحانية  يتكون من �سفات 
توؤدي اإلى كفاءة الأداء، ف�سلوك الطالب يتحدد بما يمتلك من قدرات 
التّعليم،  م�ستوى  الى  بالإ�سافة  وامكاناته،  بقدراته  وثقته  معرفية، 
الن�ساط،  متطلبات  فهم  الى  يوؤدي  ذلك  كل  ال�سابقة،  والخبرات 
بينما  تعيقه.  تحديات  اأي  ومواجهة  اإنجازه  على  القدرة  وبالتالي 
ي�سير اأ�سمو�س ودو�سون )Ashmos & Duchon, 2000( اإلى اأن الذكاء 
الروحي في اأثناء العمل اعتراف بالحياة الداخلية التي توؤثر وتتاأثر 
بالعمل الهادف الذي يحدث في �سياق البيئة، والذي بدوره يزيد من 

ال�سغف نحو العمل، فيزيد من م�ستوى النجاز. 
ويعرف الذكاء الروحي اأنه القدرة على الفهم العميق للق�سايا 
الكون  وموجودات  الآخرين  نحو  بالت�سامي  والوعي  الوجودية، 
الذكاء  اأن  فيرى   )Nasel, 2004( نا�سل  اأما   .)Vaughan, 2002(
الروحي يمثل قدرات الطالب التي تجعله اأكثر ثقة واح�سا�سًا بالحياة، 
وقادرًا على حل الم�سكلات. وي�سير بوزان )Buzan, 2001( اأنه طاقة 
ايجابية تتّمثل في الم�ساعر ال�سخ�سية النفعالية، والمت�سمن �سفات 
حيوية كالحما�س وال�سجاعة، والإ�شرار حيث يعمل الذكاء الروحي 

على تنمية تلك ال�سفات. 
في  والذكاء  الروحانية  مفاهيم  بين  يجمع  الروحي  فالذكاء 
اللازمة  المهارات  وتنظيم  لتحديد  اإطارا  ويُعدّ  جديدة،  واحدة  بنية 
النف�سي  التوافق  زيادة  اأجل  من  الروحانية  القدرات  ل�ستخدام 
 .)Ramachandaran et al. , 2017( اإنجاز المهام بنجاح  لإمكانية 
الروحي  الذكاء  اأن   )Zhoar et al. , 2015( وزملاوؤه  زوهار  ويوؤكد 

يجعل اأن�سطة الحياة اليومية اأكثر ثراءً في ال�سياق. 
ي�سنف كينغ و ديكو )King & DeCicco, 2009( الذكاء الروحي 
اإلى اأربعة مكونات، هي: التفكير الوجودي الناقد: ويعني القدرة على 
التفكير الناقد في حقيقة وموجودات الكون، الزمان، الحياة، الموت، 
وتعني  النتاجية:  والقدرة  الوجودية.  اأو  الميتافيزيقية  والق�سايا 
القدرة على اإبداع النوايا ال�سخ�سية، والتهيئة العقلية من اأجل تحقيق 
الهدف من الحياة. والوعي التجاوزي: وهو القدرة على اإدراك وفهم 
اأبعاد الذات الفائقة، واليقظة بالآخرين والحياة. والم�ساعر الواعية: 
الحالت  من  اأعلى  م�ستويات  في  الدخول  على  القدرة  اإلى  وت�سير 

الذهنية الروحية وما وراء الوعي والخروج من الإرادة. 
اإطار مفاهيمي  لت�سكيل  الأبعاد  الباحثون مجموعة من  حدد 
اأبرز  ومن  والقيا�س،  للتطبيق  قابلًا  لي�سبح  الروحي،  للذكاء 
المحاولت التي ا�ستخدمت في بناء مقايي�س الذكاء الروحي محاولة 
من  بمجموعة  الروحي  الذكاء  لتحديد   )Emmons, 2000( اإيمونز 

الأهداف، ومنها  التي ت�سهم في حل الم�سكلات، وتحقيق  الإمكانات 
القدرة على الت�سامي، والقدرة على ال�ستب�سار، والقدرة على ال�سعور 
بالقد�سية في الأحداث والعلاقات والأن�سطة، والقدرة على الإفادة من 
الموارد الروحية في حل الم�سكلات، والقدرة على اأن يكون ال�سخ�س 
اأخلاقيًا في داخله و�سلوكه، فيعبر عن المتنان والتعاطف، ويظهر 

الت�سامح والتوا�سع. 
رونيل  اإليها  اأ�سار  الخ�سائ�س  الروحي مجموعة من  وللذكاء 
مكون  فالروح  الإن�سانية،  الفطرية  القدرة  منها:   )Ronel, 2008(
عن  م�سوؤولة  الدماغ  في  منطقة  ووجود  الإن�سان،  داخل  اأ�سا�سي 
الندماج  القدرة على  والمرونة وهي  الروحية،  للخبرات  ال�ستجابة 
يعطي  لأنه  انفعالية؛  قدرة  وهو  التغيرات.  مع  توافق  بما  والتكثف 
وتقبل  انفعالته  وتنظيم  الذات  مع  للتعامل  الفرد  لحياة  وجهة 
الآخرين، بالإ�سافة اإلى اأنه قدرة اجتّماعية اخلاقية؛ تعزز مهارات 
اأهمية  وتت�سح  الآخرين.  مع  للتعامل  والأخلاقية  التكيفية  الفرد 
الذكاء الروحي في كونه موجهًا للتّميز بين الأ�سياء الجيدة وال�سيئة، 
اأي  ال�سيطرة على نف�سه، والمتناع عن عمل  الفرد خلاله  وي�ستطيع 
�سيء مخالف للقواعد، كما اأنه يعك�س رغبة الفرد في تحقيق رغبات 

محددة، ت�سجعه للعمل الجاد ليحقق اأحلامه )الربيع، 2013(. 
Zamiri- اأكد زاميري وعزيزي و�ساكري  اإلى ذلك،  )االإ�سافة 
والمهمة  الإيجابية  العلاقة  على   )man, Azizi & Shakeri, 2016

بين الذكاء الروحي وال�سغف، وذلك يعود اإلى اأن ال�سغف يُمكن الفرد 
للو�سول اإلى م�ستويات اأعلى من ال�ستعداد العقلي لتحدي ال�سعوبات 
الذكاء  اآثار  بع�س  اإن  القول  ويمكن  ال�سعبة.  الأعمال  اإنجاز  في 
الروحي تك�سف عن نف�سها ب�سغف من خلال قدرة الفرد على الحما�س 

 .)Fesharaki, 2019( المنتظم والم�ستّمر في الن�ساط
من  اأعلى  م�ستويات  الروحي  للذكاء  المرتفع  الم�ستوى  يعزز 
ال�سعور الإيجابي، وال�سغف تجاه الأن�سطة، فال�سغف له دور في حياة 
المختلفة،  للاأن�سطة  وتقييماته  و�سلوكه،  تفكيره  على  ويوؤثر  الفرد، 
المفاهيم  من  بكثير  اإيجابيًا  ترتبط  الروحية  المعتقدات  اأن  كما 
الذاتي  والهناء  النف�سية والج�سمية،  ال�سحة  الإيجابية مثل:  النف�سية 

 .)Gupta, 2012(
نظرًا لحداثة مو�سوع ال�سغف الأكاديمي عالميًا وندرته عربيًا، 
فقد حاول الباحثان - في حدود اطلاعهما على الدّرا�سات ال�سابقة 
وهدفت  الروحي.  والذكاء  الأكاديمي  ال�سغف  متغيري  تناولت  التي 
العلاقة بين  البحث في  اإلى   )Khoshtinat, 2012( كو�ستنات  درا�سة 
الدّرا�سة من  الذكاء الروحي والتوافق الديني الروحي. تكونت عينة 
اإيران.  في  نور  بايام  جامعة  طلبة  من  وطالبةً  طالبًا   )8000(
الذكاء  بين  اإيجابي  ارتباط  وجود  اإلى  الدّرا�سة  نتائج  اأ�سارت 
المعدل  من  اأعلى  الروحي  الذكاء  واأن  الديني،  والتوافق  الروحي 

ب�سكل دال اإح�سائيًا لدى اأفراد عينة الدّرا�سة ذكورًا واإناثًا. 
وقام الربيع )Al - Rabee, 2013( بدرا�سة هدفت اإلى معرفة 
م�ستوى الذكاء الروحي لدى طلبة كلية التربية في جامعة اليرموك، 
الطالب،  جن�س  باختلاف  الم�ستوى  هذا  هذا  اختلاف  ومعرفة 
الأكاديمي  بالتح�سيل  التنبوؤ  اإمكانية  ومعرفة  تح�سيله،  وم�ستوى 
من مكونات الذكاء الروحي. تكونت عينة الدّرا�سة من )256( طالبًا 
وطالبةً من طلبة البكالوريو�س في كلية التربية في جامعة اليرموك. 
كلية  طلبة  لدى  الروحي  الذكاء  م�ستوى  اأن  الدّرا�سة  نتائج  اأظهرت 
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كاء الرّوحي  كَاديمي وَعلاقته بِالذَّ غَف الأْأ الشَّ
لَدى طَلَّبة الصف العاشر الأساسي في الأردن

أ. تّارا قاسم حسبان
أ. عمر عطا الله العظامات

التربية في جامعة اليرموك كان متو�سطًا. ولم تكن هناك فروق ذات 
بعد  اأي  اأو  الروحي  الذكاء  م�ستوى  الجن�س في  لأثر  اإح�سائية  دللة 
الذكاء  م�ستوى  في  اإح�سائيا  دالة  فروق  وجدت  بينما  اأبعاده،  من 
الروحي، واأبعاد التفكير الوجودي الناقد، واإنتاج المعنى ال�سخ�سي، 
التح�سيل  التح�سيل ول�سالح ذوي  تبعًا لمتغير  المت�سامي،  والوعي 
الناقد،  الوجودي  التفكير  اأبعاد  اأن  النتائج  من  تبين  كما  المرتفع. 
واإنتاج المعنى ال�سخ�سي، والوعي المت�سامي ت�ستطيع التنبوؤ بم�ستوى 

التح�سيل الأكاديمي. 
واأجرى الحارثي )Al - Harthy, 2015( درا�سة هدفت اإلى معرفة 
الثانوية في  المرحلة  لدى طلاب  وال�سعادة  ال�سغف  م�ستوى كل من 
مدينة مكة المكرمة في ال�سعودية. تكونت عينة الدّرا�سة من )1157( 
ال�سغف  من  كل  م�ستوى  اأن  اإلى  الدّرا�سة  وتو�سلت  وطالبةً.  طالبًا 
القهري  ال�سغف  م�ستوى  وكان  مرتفعًا،  كان  وال�سعادة  الن�سجامي 

متو�سطًا لدى اأفراد عينة الدّرا�سة. 
 )St - Louis et al., 2018( وهدفت درا�سة �سانت لوي�س واآخرين
الأكاديمي واليقظة  ال�سغف  العلاقة الرتباطية بين  الك�سف عن  اإلى 
العقلية والوجدان الموجب وال�سالب. تكونت الدّرا�سة من ثلاث عينات 
عددها  والثالثة   ،)459( عددها  والثانية   ،)310( عددها  الأولى 
التنبوؤ  في  ي�سهم  الأكاديمي  ال�سغف  اأن  النتائج  اأظهرت   .)176(
باليقظة العقلية، كما اأن اليقظة العقلية تتو�سط العلاقة بين ال�سغف 
مبا�شرة  تاأثيرات  ووجود  وال�سالب،  الموجب  والوجدان  الأكاديمي 

وغير مبا�شرة بين متغيرات الدّرا�سة. 
الى  هدفت  بدرا�سة   )Fesharaki, 2019( في�ساراكي  وقام 
الذاتية  بالفاعلية  وعلاقته  الريادي  ال�سغف  م�ستوى  عن  الك�سف 
والذكاء الروحي لدى موظفي ال�شركات ال�سناعية اليرانية. تكونت 
في  �سناعية  �شركة  في  يعملون  موظفًا،   )250( من  الدّرا�سة  عينة 
ال�سغف،  مقيا�س  ا�ستخدم  الدّرا�سة  هدف  ولتحقيق  )اإيران(،  طهران 
والذكاء الروحي، واختبار الفاعلية الذاتية العامة في جمع البيانات، 
المعادلت  نمذجة  منهجية  با�ستخدام  البيانات  تحليل  جرى  ثم 
بين  اإيجابية  علاقة  وجود  عن  الدّرا�سة  نتائج  ك�سفت  الهيكلية. 
بُعدين  على  الذاتية  الفاعلية  ومعتقدات  الروحي  الذكاء  مكونات 
من اأبعاد �سغف الريادة )�سغف البتكار، و�سغف التاأ�سي�س(، ووجود 

علاقة �سلبية مع بُعد )�سغف التنمية(. 
Al - Jarrah & Al - Ra- )ببينما هدفت درا�سة الجراح والربيع 
bee, 2020( اإلـى الك�سـف عـن م�ستوى ال�سـغف الأكـاديمي والحتـراق 

من  وطالبةً  طالبًا   )230( مـن  الدّرا�سة  عينة  تكونت  الأكـاديمي. 
الطلبة الملتحقـين فـي برنـامجي الماج�سـتير والـدكتوراه فـي جامعـة 
الحتراق  ومقيا�س  الأكاديمي  لل�سغف  مقيـا�س  ا�ستخدم  اليرمـوك. 
المتنـاغم  ال�سـغف  م�سـتوى  اأن  الدّرا�سة  نتائج  اأظهرت  الأكاديمي. 
لـدى اأفـراد العينـة كـان مرتفعًـا؛ بينما م�ستوى ال�سغف ال�ستحواذي 
كان متو�سطًا. كذلك تبين اأن م�ستوى الحتراق الأكاديمي، �سواءً كان 

م�سـتوى المقيـا�س الكلـي اأو م�سـتوى الأبعـاد كـان متو�سطًا. 
واأجرى ال�سبع )Al - Dabaa, 2021( درا�سة هدفت اإلى الك�سف 
عن م�ستوى ال�سغف الأكاديمي في �سوء النموذج الثنائي لدى طلبة 
برنامج الماج�ستير في التربية الخا�سة في جامعة الملك خالد وفق 
 )86( الأ�سا�سية من  الديموغرافية. تكونت عينتها  بع�س المتغيرات 
من  الأكاديمي  ال�سغف  مقيا�س  الدرا�سة  وا�ستخدمت  وطالبةً،  طالبًا 

الأكاديمي  ال�سغف  م�ستوى  اأن  اإلى  النتائج  واأ�سارت  الباحث.  اإعداد 
وال�سغف الن�سجامي جاء مرتفعًا، بينما جاء م�ستوى ال�سغف القهري 
الن�سجامي  ال�سغف  في  اإح�سائيًا  دالة  فروق  ووجدت  متو�سطاً، 
ل�سالح الإناث، والعاملين في موؤ�س�سات التربية الخا�سة، والطلبة في 
الم�ستوى الثالث، وذلك مقارنة بالذكور، وغير العاملين، والطلبة في 
الم�ستوى الأول، وعدم وجود فروق ترجع اإلى نظام الدرا�سة. ووجدت 
فروق دالة اإح�سائيًا في ال�سغف القهري تبعًا لختلاف نظام الدّرا�سة 
باختلاف  القهري  ال�سغف  في  الفروق  ت�سل  ولم  نظام،  اتجاه  في 
الدللة  م�ستوى  اإلى  الدرا�سي  والم�ستوى  الوظيفية،  والحالة  الجن�س، 
الإح�سائية، وفي الدرجة الكلية جاءت الفروق ل�سالح طلبة الر�سالة، 
الثالث،  الم�ستوى  وطلبة  الخا�سة،  التربية  موؤ�س�سات  في  والعاملين 
وعدم وجود فروق في ال�سغف الأكاديمي ترجع اإلى الم�سار الدّرا�سي. 
وفي �سوء ما �سبق، تاأتي مكانة الدّرا�سة الحالية بين الدّرا�سات 
ال�سابقة في اأنها تبنت ال�سغف الأكاديمي والذكاء الروحي، كما اأنها 
ال�سابقة  المتغيرات  ارتباط  تناولت  التي  الأولى  المحلية  الدّرا�سة 
ببع�سها بع�س، بالإ�سافة اإلى اأن ال�سياق الذي اأجريت فيه الدّرا�سة 
الحالية يختلف عن ال�سياقات والثقافات التي اأجُريت فيها الدّرا�سات 

ال�سابقة. 

مشكلة الدّراسة واسئلتها
هدفًا  تنميتها  اإلى  وال�سعي  الروحانية  الجوانب  غر�س  يُعد 
الطلبة  اأن حث  اإلى  بالإ�سافة  والتّعليم،  التربية  اأهداف  اأ�سا�سيًا من 
من  يُعدّ  التّعلم  نحو  دافعيتهم  وتنمية  والجتهاد،  المثابرة  على 
الأهداف الأ�سا�سية التي ي�سعى المعلمون لتحقيقها، وتتلخ�س م�سكلة 
الدّرا�سة باأن مرحلة المراهقة من الفئات العمرية غير الم�ستقرة، التي 
الأكاديمية،  العديد من الم�سكلات والتحديات  الطلبة خلالها  يواجه 
تدني  على  تعمل  ل�سغوط  عليها،  والتغلب  حلها  على  القدرة  وعدم 
م�ستوى دافعيته و�سغفه نحو التعلم والتي ينعك�س اآثارها على اأدائه 
الأكاديمي. لذلك انبثق لدى الباحثين الإح�سا�س بم�سكلة هذه الدّرا�سة 
وال�سغف  الروحي  الذكاء  بين  العلاقة  عن  البحث  في  تتّمثل  التي 
عن  الإجابة  الدّرا�سة  تحاول  العا�شر.  ال�سف  طلبة  لدى  الأكاديمي 

الأ�سئلة الآتية: 
)الن�سجامي، ♦● ببُعديه  الأكاديمي  ال�سغف  م�ستوى  ما 

والقهري( لدى طلبة ال�سف العا�شر الأ�سا�سي في الأردن؟ 
في ♦●  )α≥.05( اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل 

في  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�سف  طلبة  لدى  الأكاديمي  ال�سغف  م�ستوى 
الأردن تُعزى اإلى متغيري الجن�س اأو التح�سيل الأكاديمي؟ 

العا�شر ♦● ال�سف  طلبة  لدى  الروحي  الذكاء  م�ستوى  ما 
الأ�سا�سي في الأردن؟ 

في ♦●  )α≥.05( اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل 
م�ستوى الذكاء لدى طلبة ال�سف العا�شر الأ�سا�سي في الأردن تُعزى 

اإلى متغيري الجن�س اأو التح�سيل الأكاديمي؟ 
هل توجد علاقة ارتباطية بين ال�سغف الأكاديمي ببُعديه ♦●

)الن�سجامي، والقهري( وم�ستوى الذكاء الروحي؟ 

أهداف الدّراسة
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هدفت♦الدّرا�سة♦الحالية♦اإلى:♦
Ú♦ ،الك�سف عن م�ستوى ال�سغف الأكاديمي ببُعديه )الن�سجامي

والقهري( لدى طلبة ال�سف العا�شر الأ�سا�سي في الأردن. 
Ú♦ لدى الأكاديمي  ال�سغف  م�ستوى  في  الفروق  عن  الك�سف 

طلبة ال�سف العا�شر الأ�سا�سي في الأردن تُعزى اإلى متغيري الجن�س 
اأو التح�سيل الأكاديمي. 

Ú♦ ال�سف طلبة  لدى  الروحي  الذكاء  م�ستوى  عن  الك�سف 
العا�شر الأ�سا�سي في الأردن. 

Ú♦ الك�سف عن الفروق في م�ستوى الذكاء الروحي لدى طلبة
اأو  الجن�س  متغيري  اإلى  تُعزى  الأردن  في  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�سف 

التح�سيل الأكاديمي. 
Ú♦ الأكاديمي ال�سغف  بين  الرتباطية  العلاقة  عن  الك�سف 

ببُعديه )الن�سجامي، والقهري( وم�ستوى الذكاء الروحي. 

أهمية الدّراسة 
من الناحية النظرية �ست�سيفُ هذهِ الدّرا�سة اإلى المكتبةِ العربيةِ 
وعلاقته  الأكاديمي،  بال�سغف  المتعلقةِ  الدّرا�ساتِ  من  جديدًا  نوعًا 
بالذكاء الروحي، اإذ تُعدّ من الدّرا�ساتِ الفريدة التي ربطت بين هذه 
المتغيراتِ على ال�سعيدين المحلي والعربي. و�ستفتحُ المجالَ لإجراءِ 
من  اأخرى  اأنماط  تناول  يمكن  كما  الم�سابهةِ،  الدّرا�ساتِ  من  المزيدِ 

الذكاء، مثل الذكاء النفعالي والذكاء الثقافي. 
على  القائمين  الدّرا�سة  هذه  �ستزود  التطبيقية  الناحية  ومن 
علاقة  حول  بالمعرفة  التّعليمية  الموؤ�س�سات  في  التّعليمية  العملية 
بالذكاء  �سغفهم  تاأثر  ومدى  الأكاديمي،  بال�سغف  الروحي  الذكاء 
وتطوير  التعليمية،  العملية  لتطوير  المتغيرات  هذه  ور�سد  الروحي، 
الذكاء  وم�ستوى  الأكاديمي  ال�سغف  عمليات  من  تح�سن  برامج 

الروحي. 

حدود الدّراسة ومحدداتها
اقت�شر اإجراء هذه الدّرا�سة على عينة مكونة من )318( طالباً 
وطالبةً من طلبة ال�سف العا�شر من مدار�س مديرية التربية والتّعليم 
 2021 الدّرا�سي  في لواء ق�سبة المفرق في الف�سل الثاني من العام 
الأدوات  �سدق  بمدى  الدّرا�سة  هذه  نتائج  تتحدد  كما   .2020  -

الم�ستخدمة وثباتها. 

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية
وقوية ♦◄ ملحة  بِرغبة  لبة  الطَّ �سعور  الأكاديمي:  غف♦ ال�سَّ

لممار�سة الن�ساط الأكاديمي المرغوب به، فيبذل اأق�سى قدر ممكن من 
اأهدافه )Vallerand et al., 2003(. ويُعرف  طاقاته وجهده لتحقيق 
غف  ل عَليها اأفراد العينة على مقيا�س ال�سَّ اإجرائيًا بِالدرجة الَّتي يَح�سُ

الأكاديمي الم�ستخدم لأغرا�س الدّرا�سة. 
الذكاء♦الروحي: طاقة اإيجابية تتّمثل في الم�ساعر ال�سخ�سية ♦◄

وال�سجاعة،  كالحما�س  حيوية  �سفات  والمت�سمن  النفعالية، 
 Buzan,( والإ�شرار، فيعمل الذكاء الروحي على تنمية تلك ال�سفات
العينة  اأفراد  عَليها  ل  يَح�سُ الَّتي  بِالدرجة  اإجرائيًا  ويُعرف   .)2001

على مقيا�س الذكاء الروحي الم�ستخدم لأغرا�س الدّرا�سة. 

الطريقة والإجراءات

منهج الدّراسة 

البحث،  في  الرتباطي  الو�سفي  المنهج  الدّرا�سة  ا�ستخدمت 
بِالذَّكاء  الْأَكاديمي  غَف  ال�سَّ علاقة  عن  الك�سف  الدّرا�سة  حاولت  اإذ 

الرّوحي لَدى طَلَّبة ال�سف العا�شر الأ�سا�سي في الأردن. 

مجتّمع الدّراسة وعينتها

العا�شر  ال�سف  طلبة  من  الحالية  الدّرا�سة  مجتّمع  تكون 
الأ�سا�سي في المدار�س الحكومية في مديرية التربية والتّعليم في لواء 
الدّرا�سي  الدّرا�سي الثاني للعام  ق�سبة المفرق المنتظمين في الف�سل 
منهم  وطالبةً،  طالبًا   )1887( عددهم  والبالغ   .2021  /2020
لمديرية  الر�سمية  ال�سجلات  ح�سب  طالبةً   )942( و  طالباً،   )945(
الحالية  الدّرا�سة  عينة  اأما  المفرق.  ق�سبة  لواء  في  والتّعليم  التربية 
فتكونت من )318( طالبَا وطالبةً من طلبة ال�سف العا�شر الأ�سا�سي، 
اأي ما ي�ساوي )17%( من مجتّمع الدّرا�سة، اختيروا بطريقة العينة 
بالدّرا�سة.  الم�ساركة  في  المتعاونين  الطلبة  خلال  من  الُمتي�شرة، 

والجدول )1( يو�سح توزيع اأفراد عينة الدّرا�سة وفقا لمتغيراتها. 
الجدول )1( 

التكرارات والنسب المئوية حسب متغيرات الدّراسة

الن�سبةالتكرارالفئاتالمتغيرات

الجن�س

50.9%162ذكر

49.1%156اأنثى

100%318المجموع

التح�سيل الأكاديمي

20.8%66مقبول

30.5%97جيد

20.4%65جيد جدا

28.3%90ممتاز

100.0%318المجموع

أدوات الدّراسة 

ال�سغف  مقيا�س  الأولى:  للقيا�س،  اأداتين  ا�ستخدام  جرى 
و�سف  يلي  الروحي.وفيما  الذكاء  مقيا�س  والثانية:  الأكاديمي، 

لكل اأداة.
Ú♦غف♦الأكاديمي اأولً:♦مقيا�س♦ال�سَّ

وزملائه  لفاليرند  الأكاديمي  غف  ال�سَّ مقيا�س  ا�ستخدام  جرى 
)Vallerand et al., 2003(، وتكونَّ المقيا�س من )14( فقرة، مُوزعة 
غف الن�سجامي وتقي�سه الفقرات من )1 -  على بُعدين هُما: بُعد ال�سَّ

 .)14 غف القهري وتقي�سه الفقرات من )8 -  7(، وبُعد ال�سَّ
بِالتحقق   )Vallerand et al., 2003( وزملاوؤه  فاليراند  قام 
ال�ستك�سافي  العاملي  التحليل  اإجراء  خلال  من  المقيا�س  �سدق  من 
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)exploratory factor analysis(، بتطبيق المقيا�س على عينة مكونة 
ال�ستك�سافي  العاملي  التحليل  واأُجريَّ  وطالبةً،  طالبًا   )284( من 
كلا  من  ت�سبعت  التي  الفقرات  اإزالة  وجرى  فقرة،   )34( با�ستخدام 
ت�سبعها �سعيفًا.وك�سفت نتائج  التي كان  الفقرات  العاملين، وكذلك 
غف الن�سجامي وي�ستّمل  التحليل عن وجود بُعدين لل�سغف، هما: ال�سَّ

غف القهري وي�ستّمل على �سبع فقرات. على �سبع فقرات، وال�سَّ
Val-( وزملاوؤه فاليرند  قام  المقيا�س؛  بثبات  يتعلق   ففيما 

للات�ساق  األفا  كرونباخ  معادلة  با�ستخدام   )lerand et al., 2003
غف  غف الن�سجامي )0.79(، ولبُعد ال�سَّ الداخلي، وقد بلغت لبُعد ال�سَّ
القهري )0.89(. ولأغرا�س الدّرا�سة الحالية جرت ترجمة المقيا�س 
من اللغة النجليزية اإلى اللغة العربية، وترجمة الن�سخة المعربة اإلى 
اللغة النجليزية من قبل اأحد اأع�ساء هيئة التدري�س الجامعي لق�سم 

اللغة النجليزية للتاأكد من دقة الترجمة. 
�سدق♦المقيا�س♦في♦الدّرا�سة♦الحالية

الظاهري  ال�سدق  من  التحقق  جرى  الحالية  الدّرا�سة  وفي 
اأهل  من  محكمًا  ع�شر  اإثني  على  عر�سه  خلال  من  للمقيا�س؛ 
والقيا�س  التربوي،  النف�س  وعلم  النف�سي،  الإر�ساد  في  الخت�سا�س 
ومدى  الدّرا�سة،  مقيا�س  في  اآرائهم  اإبداء  منهم  ووطلب  والتقويم. 
لفقرات  اللغوية  ال�سياغة  و�سلامة  و�سوح  ومدى  الفقرات،  ملاءمة 
ملاحظات  �سوء  وفي  منا�سبة.  يرونها  اآراء  اأية  واإبداء  المقيا�س، 
واعتّمد  للفقرات،  اللغوية  ال�سياغات  بع�س  تعديل  جرى  المحكمين 

معيار )80%( لتفاق المحكمين لتعديل فقرات المقيا�س. 
بتطبيق  للمقيا�س،  البناء  �سدق  من  التحقق  جرى  وكذلك 
مجتّمع  من  وطالبةً  طالبًا   )50( من  مكونة  عينة  على  المقيا�س 
اأبعاد  الرتباط بين  وحُ�سِبَ معاملات  الدّرا�سة ومن خارج عينتها، 

المقيا�س كما هو مو�سح في الجدول )2(. 
الجدول )2( 

قيم معامات ارتباط أبعاد مقياس الشغف الأكاديمي 

12الأبعاد

1ال�سغف الن�سجامي

881.ال�سغف القهري

اأبعاد  بين  الرتباط  معاملات  اأن   )2( الجدول  من  يتبين 
وكذلك  اإح�سائيًا،  ودالة   ،)0.88( بلغت  الأكاديمي  ال�سغف  مقيا�س 
حُ�سِبَ معاملات ارتباط فقرات المقيا�س مع البُعد الذي تنتّمي اإليه، 

كما هو مبين في الجدول )3(. 
الجدول )3( 

قيم معامات ارتباط فقرات المقياس مع أبعادها

♦البُعدالفقرة♦البُعدالفقرة

1.778.35

2.659.69

3.8410.72

4.4811.80

5.5912.42

♦البُعدالفقرة♦البُعدالفقرة

6.8913.57

7.7814.77

المقيا�س  فقرات  ارتباط  اأن معاملات   )2( الجدول  يتبين من 
مع اأبعادها تراوحت بين )0.89 - 0.35(، وجمعيها دال اإح�سائيًا. 

ثبات♦المقيا�س♦في♦الدّرا�سة♦الحالية
ح�سبت  تّم  الحالية،  الدّرا�سة  في  المقيا�س  ثبات  من  وللتحقق 
واإعادة  الختبار،  با�ستخدام  الأولى  بطريقتين؛  الثبات  معامل 
الختبار )Test - Rtest( بتطبيقه على عينة مكونه من )50( طالبًا 
تطبيقه  واأعيد  عينتها،  خارج  ومن  الدّرا�سة  مجتّمع  من  وطالبةً 
ارتباط  معامل  وح�سبت  الأول؛  التطبيق  من  اأ�سبوعين  م�سي  بعد 
غف  بير�سون بين التطبيقين، وبلغت قيم معاملات الرتباط لبُعد ال�سَّ
في  بينما  القهري.)0.81(  غف  ال�سَّ ولبُعد   ،)0.88( الن�سجامي 
الطريقة الثانية ح�سب الت�ساق الداخلي با�ستخدام معامل كرونباخ 
لل�سغف  الثبات  معاملات  قيم  فبلغت   ،)Cronbach’s Alpha( األفا 
غف الن�سجامي )0.84(، وبُعد  الأكاديمي ببُعديه كما يلي: بُعد ال�سَّ

غف القهري )0.91(.  ال�سَّ
Ú♦♦ثانياً:♦مقيا�س♦الذكاء♦الروحي

الُمطور  المخت�شرة  ب�سورته  الروحي  الذكاء  مقيا�س  ا�ستخدم 
على  موزعة  فقرة   )24( من  وتكون   ،)King, 2008( كنج  قبل  من 
اأربعة اأبعاد، هي: التفكير الوجودي الناقد وتقي�سه )7( فقرات، واإنتاج 
المعنى ال�سخ�سي وتقي�سه )5( فقرات، والوعي المت�سامي وتقي�سه )7( 
 King,( فقرات.وقام كنج )فقرات، وتو�سيع حالة الوعي وتقي�سه )5
2008( بالتحقق من �سدق مقيا�س الذكاء الروحي با�ستخدام ال�سدق 

وطالبة  طالب   )305( من  ا�ستطلاعية  عينة  على  بتطبيقه  العاملي 
وكلية   ،)Trent( ترنت  جامعة  طلبة  من  الدرا�سة،  عينة  خارج  من 
دورهام )Durham( في الوليات المتحدة الأمريكية، واأ�سفرت نتائج 
التحليل عن وجود اأربعة اأبعاد لمقيا�س الذكاء الروحي.وتحقق كنج 
)King, 2008( من ثبات مقيا�س الذكاء الروحي با�ستخدام معادلة 
كرونباخ الفا، وقد تراوحت هذه القيم لأبعاد المقيا�س بين )0.91 - 
0.78(، و )0.92( للمقيا�س ككل.ولأغرا�س الدّرا�سة الحالية ترجمت 
الن�سخة  وترجمة  العربية،  اللغة  اإلى  النجليزية  اللغة  من  المقيا�س 
التدري�س  هيئة  اأع�ساء  اأحد  قبل  من  النجليزية  اللغة  اإلى  المعربة 

الجامعي لق�سم اللغة النجليزية للتاأكد من دقة الترجمة.
�سدق♦المقيا�س♦في♦الدّرا�سة♦الحالية

جرى التحقق من ال�سدق الظاهري للمقيا�س من خلال عر�سه 
النف�سي،  الإر�ساد  في  الخت�سا�س  اأهل  من  محكمًا  ع�شر  اإثني  على 
اآرائهم  اإبداء  النف�س التربوي، والقيا�س والتقويم.اإذ طلب منهم  وعلم 
في مقيا�س الدّرا�سة، ومدى ملاءمة الفقرات، ومدى و�سوح و�سلامة 
اآراء يرونها منا�سبة. اأية  واإبداء  اللغوية لفقرات المقيا�س،  ال�سياغة 

ال�سياغات  بع�س  جرىتعديل  المحكمين  ملاحظات  �سوء  وفي 
لتعديل  المحكمين  لتفاق   )%80( معيار  واعتّمد  للفقرات،  اللغوية 

فقرات المقيا�س.
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المقيا�س  بتطبيق  للمقيا�س،  البناء  �سدق  من  التحقق  وجرى 
على عينة مكونه من )50( طالبًا وطالبةً من مجتّمع الدّرا�سة ومن 
المقيا�س  اأبعاد  بين  الرتباط  معاملات  وحُ�سِبَ  عينتها،  خارج 

والدرجة الكلية للمقيا�س، كما هو مبين في الجدول )4(. 
الجدول )4( 

 قيم معامات ارتباط بين أبعاد المقياس والدرجة الكلية للمقياس

12345الأبعاد

1التفكير الوجودي الناقد

741.اإنتاج المعنى ال�سخ�سي

55.821.الوعي المت�سامي

12345الأبعاد

67.64.481.تو�سيع حالة الوعي

76.84.57.691.الذكاء الروحي

اأبعاد  بين  الرتباط  معاملات  اأن   )4( الجدول  من  يتبين 
بين  تراوحت  للمقيا�س  الكلية  والدرجة  الروحي  الذكاء  مقيا�س 
)0.84 - 0.57( وجمعيها دالة اإح�سائيا، واأن معاملات الرتباط 
 )0.48  -  0.82( بين  تراوحت  الروحي  الذكاء  مقيا�س  اأبعاد  بين 
فقرات  ارتباط  معاملات  حُ�سِبَت  اإح�سائيًا.وكذلك  دالة  وجمعيها 
الكلية  الدرجة  ومع  جهة،  من  اإليه  تنتّمي  الذي  البُعد  مع  المقيا�س 

للمقيا�س من اأخرى، كما هو مبين في الجدول )5(. 
الجدول )5( 

قيم معامات ارتباط فقرات المقياس مع أبعادها والدرجة الكلية للمقياس

الدرجة♦الكليةالبُعدالفقرةالدرجة♦الكليةالبُعدالفقرةالدرجة♦الكلية♦البُعدالفقرةالدرجة♦الكلية♦البُعدالفقرة

1.78.887.64.7213.80.9119.65.76

2.67.728.65.7314.69.8820.74.88

3.77.689.89.8115.84.8021.87.83

4.74.8410.80.6416.61.8222.75.86

5.85.8611.77.7017.90.9223.82.78

6.58.7812.63.6418.75.7424.80.87

المقيا�س  فقرات  ارتباط  اأن معاملات   )5( الجدول  يتبين من 
تراوحت  حين  في   ،)0.58  -  0.89( بين  تراوحت  اأبعادها  مع 
للمقيا�س بين  الكلية  الدرجة  المقيا�س مع  فقرات  ارتباط  معاملات 

)0.91 - 0.64( وجمعيها دال اإح�سائيًا. 
ثبات♦المقيا�س♦في♦الدّرا�سة♦الحالية

ح�سبت  الحالية،  الدّرا�سة  في  المقيا�س  ثبات  من  وللتحقق 
واإعادة  الختبار  با�ستخدام  الأولى  بطريقتين؛  الثبات  معامل 
الختبار )Test - Rtest( وذلك بتطبيقه على عينة مكونة من )50( 
طالبًا وطالبةً من مجتّمع الدّرا�سة ومن خارج عينتها، واأعيد تطبيقه 
بعد م�سي اأ�سبوعين من التطبيق الأول؛ وجرى ح�ساب معامل ارتباط 
وبلغ  ككل،  للمقيا�س   )0.85( بلغت  وقد  التطبيقين،  بين  بير�سون 
الوجودي  التفكير  لبُعد  التوالي  على   )0.60،0.68،0.65،0.69(
الناقد، واإنتاج المعنى ال�سخ�سي، والوعي المت�سامي، وتو�سيع حالة 
الداخلي  الت�ساق  ح�ساب  جرى  الثانية  الطريقة  في  بينما  الوعي. 
األفا )Cronbach’s Alpha(، وبلغت قيم  با�ستخدام معامل كرونباخ 
0.64،( وبلغت   ،)0.77( ككل  الروحي  للذكاء  الثبات  معاملات 

0.63،0.60،0.62،0.61،0.60،0.65،0.63،0.71( على التوالي 
والوعي  ال�سخ�سي،  المعنى  واإنتاج  الناقد،  الوجودي  التفكير  لبُعد 

المت�سامي، وتو�سيع حالة الوعي. 
ت�سحيح♦المقيا�سين

تدريج  جرى  المقيا�سين،  فقرات  على  الإجابة  �سلم  �سوء  في 
�سلم ال�ستجابة ح�سب تدريج ليكرت الخما�سي؛ فتتراوح الإجابة عن 
فقرات المقيا�سين بين )موافق ب�سدة، وموافق، ومحايد، وغير موافق، 
وغير موافق ب�سدة( وتقابلها الدرجات )1، 2، 3، 4، 5( على التوالي 
اإذ  التي �سيغت بطريقة موجبة؛  الفقرات  للفقرات جميعا، وذلك في 
كل  م�ستوى  موجبة.ولتحديد  بطريقة  �سيغت  المقيا�سين  فقرات  اإن 
من ال�سغف الأكاديمي والذكاء الروحي، ا�ستُخدم المعيار الإح�سائي 
اأقل علامة/   - اأعلى علامة  الح�سابية  المتو�سطات  على  بناء  الآتي 
عدد الم�ستويات، اأي 5-1/3 = 1.33، وبالتالي ت�سبح الم�ستويات 
 5  - 3.68 كالتالي 1 - 2.33 منخف�س، 2.34 - 3.67 متو�سط، 

مرتفع.

اجراءات الدّراسة: 
Ú♦ المتعلقة ال�سابقة  والدّرا�سات  النظري  الأدب  مراجعة 

بمتغيرات الدّرا�سة. 
Ú♦ خ�سائ�سها من  والتحقق  الدّرا�سة  اأداتي  تحديد 

ال�سيكومترية. 
Ú♦ العا�شر ال�سف  طلبة  من  الدّرا�سة  عينة  اأفراد  تحديد 

الأ�سا�سي. 
Ú♦ اأدوات الدّرا�سة من خلال نماذج جوجل درايف، ثم اإعداد 
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توزيعها على عينة الدّرا�سة، وا�ستغرقت عملية جمع البيانات )20( 
يومًا. 
Ú♦ جمع ال�ستبانات ال�سالحة للتحليل، واإدخال بياناتها في

الحا�سوب، لإجراء المعالجات الإح�سائية المنا�سبة. 
Ú♦ والتو�سيات المقترحات  وتقديم  الدّرا�سة،  نتائج  �سياغة 

في �سوء النتائج التي جرى التو�سل اإليها. 

متغيرات الدّراسة
ا�ستّملت♦الدّرا�سة♦الحالية♦على♦المتغيرات♦الآتية:♦

Ú♦ .المتغيرات التابعة: ال�سغف الأكاديمي، والذكاء الروحي
Ú♦ والتح�سيل انثى(،  )ذكر،  الجن�س  الم�ستقلة:  المتغيرات 

الأكاديمي )مقبول، جيد، جيد جداً، ممتاز(. 

نتائج الدّراسة ومناقشتها
ببعديه♦♦◄ الأكاديمي♦ ال�سغف♦ م�ستوى♦ ما♦ الأول:  ال�سوؤال 

)الن�سجامي،♦والقهري(♦لدى♦طلبة♦ال�سف♦العا�شر♦الأ�سا�سي♦في♦الأردن؟♦

الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخرجت  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
والنحرافات المعيارية لم�ستوى ال�سغف الأكاديمي لدى طلبة ال�سف 

العا�شر الأ�سا�سي في الأردن، والجدول )6( يو�سح ذلك. 

الجدول )6( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الشغف الأكاديمي لدى طلبة الصف 

العاشر الأساسي في الأردن مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

المتو�سط♦المجالالرقمالرتبة
الح�سابي

النحراف♦
الم�ستوىالمعياري

مرتفع4.23.643ال�سغف الن�سجامي11

متو�سط3.02.790ال�سغف القهري22

بين  تراوحت  قد  الح�سابية  المتو�سطات  اأن   )6( الجدول  يبين 
)3.02 - 4.23(، فجاء بُعد ال�سغف الن�سجامي في المرتبة الأولى 
باأعلى متو�سط ح�سابي بلغ )4.23( وبم�ستوى مرتفع، بينما جاء بُعد 
ال�سغف القهري في المرتبة الأخيرة وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.02( 

وبم�ستوى متو�سط.
اإح�سائية♦♦◄ دللة♦ ذات♦ فروق♦ توجد♦ هل♦ الثاني:  ال�سوؤال 

)α≥.05(♦في♦م�ستوى♦ال�سغف♦الأكاديمي♦لدى♦طلبة♦ال�سف♦العا�شر♦
الأ�سا�سي♦في♦الأردن♦تُعزى♦اإلى♦متغيري♦الجن�س♦والتح�سيل♦الأكاديمي؟♦

الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخرجت  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
والنحرافات المعيارية لم�ستوى ال�سغف الأكاديمي لدى طلبة ال�سف 
والتح�سيل  الجن�س  متغيري  ح�سب  الأردن  في  الأ�سا�سي  العا�شر 

الأكاديمي، والجدول )7( يو�سح ذلك. 

الجدول )7( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الشغف الأكاديمي لدى طلبة الصف 

العاشر الأساسي في الأردن حسب متغيري الجنس والتحصيل الأكاديمي. 

المتو�سطات♦الح�سابية♦الفئاتالمتغيرات
والنحرافات♦المعيارية

ال�سغف♦
الن�سجامي

ال�سغف♦
القهري

الجن�س

ذكر
4.303.25المتو�سط الح�سابي

604.799.النحراف المعياري

اأنثى
4.162.79المتو�سط الح�سابي

675.711.النحراف المعياري

التح�سيل 
الأكاديمي

مقبول
4.553.13المتو�سط الح�سابي

511.798.النحراف المعياري

جيد
3.932.86المتو�سط الح�سابي

616.777.النحراف المعياري

جيد 
جدا

4.372.98المتو�سط الح�سابي

625.736.النحراف المعياري

ممتاز
4.213.15المتو�سط الح�سابي

635.811.النحراف المعياري

الح�سابية  المتو�سطات  في  ظاهرياً  تبايناً   )7( الجدول  يبين 
طلبة  لدى  الأكاديمي  ال�سغف  لم�ستوى  المعيارية  والنحرافات 
ب�سبب اختلاف فئات متغيري  الأردن  الأ�سا�سي في  العا�شر  ال�سف 
الإح�سائية  الفروق  دللة  ولبيان  الأكاديمي.  والتح�سيل  الجن�س 
الثنائي  التباين  تحليل  ا�ستخدام  جرى  الح�سابية  المتو�سطات  بين 

جدول )8(. 
الجدول )8( 

تحليل التباين الثنائي لأثر الجنس والتحصيل الأكاديمي على بُعدي الشغف الأكاديمي

م�سدر♦
مجموع♦البعادالتباين

المربعات
درجات♦
الحرية

متو�سط♦
الدللة♦قيمة♦فالمربعات

الإح�سائية

ال�سغف الجن�س
1.38011.3803.820.052الن�سجامي

ال�سغف 
14.561114.56125.432.000القهري

التح�سيل 
الأكاديمي

ال�سغف 
16.88435.62815.575.000الن�سجامي

ال�سغف 
3.33031.1101.939.123القهري

الخطاأ

ال�سغف 
112.013310.361الن�سجامي

ال�سغف 
177.486310.573القهري

الكلي

ال�سغف 
13.993317الن�سجامي

ال�سغف 
197.595317القهري



106

)38( - نيسان 2022م مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد )13( - العدد 

يتبين من الجدول )8( ال�سابق وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
الفروق  وجاءت  القهري،  ال�سغف  في  الجن�س  اإلى  تُعزى   )α≥.05(
♦)α≥.05( اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  الذكور. وعدم وجود  ل�سالح 
 )α≥.05( في ال�سغف الن�سجامي. ووجود فروق ذات دللة اإح�سائية
ولبيان  الن�سجامي،  ال�سغف  في  الأكاديمي  التح�سيل  اإلى  تُعزى 
جرى  الح�سابية  المتو�سطات  بين  اإح�سائيا  الدالة  الزوجية  الفروق 
كما   )Shefee( �سيفيه  بطريقة  البعدية  المقارنات  اختبار  ا�ستخدام 
اإح�سائية.  هو مبين في الجدول )9(. وعدم وجود فروق ذات دللة 

)α=0.05( في ال�سغف القهري. 
الجدول )9( 

المقارنات البعدية بطريقة شفيه لأثر التحصيل الأكاديمي على مستوى الشغف الانسجامي لدى 
طلبة الصف العاشر الأساسي في الأردن

ممتازجيد♦جداجيدمقبولالمتو�سط♦الح�سابيالتح�سيل♦الأكاديمي

4.55مقبول

*3.93.62جيد

*4.37.18.44جيد جدًا

16.*28.*4.21.34ممتاز

 .)α= (05 .دالة عند مستوى الدلالة *

 . اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود   )9( الجدول  من  يتبين 
المقبول  التقدير  بين  الأكاديمي  التح�سيل  م�ستوى  في   )α=0.05(
اأخرى، وجاءت  التقدير الجيد والممتاز من جهة  من جهة، وكل من 
دللة  ذات  فروق  وجود  تبين  كما  المقبول  التقدير  ل�سالح  الفروق 
اإح�سائية. )α=0.05( في م�ستوى التح�سيل الأكاديمي بين التقدير 
الجيد من جهة، وكل من التقدير الجيد جدًا، والممتاز من جهة اأخرى 

وجاءت الفروق ل�سالح التقدير الجيد جدًا، والممتاز. 
طلبة♦♦◄ لدى♦ الروحي♦ الذكاء♦ م�ستوى♦ ما♦ الثالث:  ال�سوؤال 

ال�سف♦العا�شر♦الأ�سا�سي♦في♦الأردن؟♦
الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخرجت  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
ال�سف  طلبة  لدى  الروحي  الذكاء  لم�ستوى  المعيارية  والنحرافات 

العا�شر الأ�سا�سي في الأردن، والجدول )10( يو�سح ذلك. 
الجدول )10( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الذكاء الروحي لدى طلبة الصف العاشر 
الأساسي في الأردن مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

المتو�سط♦البعادالرقمالرتبة
الح�سابي

النحراف♦
الم�ستوىالمعياري

مرتفع4.28.590الوعي المت�سامي13

مرتفع4.25.736اإنتاج المعنى ال�سخ�سي22

مرتفع4.25.564تو�سيع حالة الوعي24

مرتفع4.10.693التفكير الوجودي الناقد41

مرتفع4.21.537الذكاء الروحي

يبين الجدول )10( اأن المتو�سطات الح�سابية قد تراوحت بين 

الأولى  المرتبة  في  المت�سامي  الوعي  بُعد  فجاء   ،)4.28  -  4.10(
باأعلى متو�سط ح�سابي بلغ )4.28( وبم�ستوى مرتفع، بينما جاء بُعد 
التفكير الوجودي الناقد في المرتبة الأخيرة وبمتو�سط ح�سابي بلغ 
الذكاء  )4.10( وبم�ستوى مرتفع، وبلغ المتو�سط الح�سابي لم�ستوى 
الأردنككل.)4.21(  الأ�سا�سي في  العا�شر  ال�سف  لدى طلبة  الروحي 

وبم�ستوى مرتفع.
اإح�سائية♦♦◄ دللة♦ ذات♦ فروق♦ توجد♦ هل♦ الرابع:  ال�سوؤال 

العا�شر♦ ال�سف♦ طلبة♦ لدى♦ الروحي♦ الذكاء♦ م�ستوى♦ في♦ ♦)α≥.05(
الأ�سا�سي♦في♦الأردن♦تُعزى♦اإلى♦متغيري♦الجن�س♦والتح�سيل♦الأكاديمي؟♦

الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخرجت  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
متغيري  ح�سب  الروحي  الذكاء  لم�ستوى  المعيارية  والنحرافات 

الجن�س والتح�سيل الأكاديمي والجدول )11( يبين ذلك. 
الجدول )11( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى الذكاء الروحي حسب متغيري الجنس 
والتحصيل الأكاديمي

العددالنحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالفئاتالمتغيرات

4.23.537162ذكرالجن�س

4.20.539156اأنثى

التح�سيل 
الأكاديمي

4.45.45466مقبول

4.09.56597جيد

4.28.55765جيد جدا

4.14.49590ممتاز

يبين الجدول )11( تبايناً ظاهرياً في المتو�سطات الح�سابية، 
اختلاف  ب�سبب  الروحي  الذكاء  لم�ستوى  المعيارية  والنحرافات 
الفروق  الأكاديمي ولبيان دللة  فئات متغيري الجن�س، والتح�سيل 
الإح�سائية بين المتو�سطات الح�سابية جرى ا�ستخدام تحليل التباين 

الثنائي جدول )12(. 
الجدول )12( 

تحليل التباين الثنائي لأثر الجنس والتحصيل الأكاديمي على مستوى الذكاء الروحي

مجموع♦م�سدر♦التباين
المربعات

درجات♦
الحرية

متو�سط♦
الدللة♦قيمة♦فالمربعات

الإح�سائية

0551.055.201.654.الجن�س

5.87031.9577.152.000التح�سيل الأكاديمي

85.624313.274الخطاأ

91.546317الكلي

يتبين من الجدول )12( الآتي: 
في ♦�  )α≥.05( اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  عدم 

 201 ف.  قيمة  فبلغت  الجن�س،  اإلى  تُعزى  الروحي  الذكاء  م�ستوى 
وبدللة اإح�سائية بلغت 0.654. 
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كاء الرّوحي  كَاديمي وَعلاقته بِالذَّ غَف الأْأ الشَّ
لَدى طَلَّبة الصف العاشر الأساسي في الأردن

أ. تّارا قاسم حسبان
أ. عمر عطا الله العظامات

م�ستوى ♦� )α≥.05( في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود 
ف   قيمة  فبلغت  الأكاديمي،  التح�سيل  اإلى  تُعزى  الروحي  الذكاء 
الزوجية  الفروق  ولبيان   ،000 بلغت.  اإح�سائية  وبدللة   7.152
الدالة اإح�سائيا بين المتو�سطات الح�سابية جرى ا�ستخدام المقارنات 

البعدية بطريقة �سفيه كما هو مبين في الجدول )13(. 
الجدول )13( 

المقارنات البعدية بطريقة شفيه لأثر التحصيل الأكاديمي على مستوى الذكاء الروحي

المتو�سط♦الفئات
ممتازجيد♦جداجيدمقبولالح�سابي

4.45مقبول

*4.09.36جيد

19. - 4.28.17جيد جدا

05.14. - *4.14.31ممتاز

 )α=0.05( .دالة عند مستوى الدلالة *

اإح�سائية.  دللة  ذات  فروق  وجود   )13( الجدول  من  يتبين 
الجيد،  التقدير  من  وكل  المقبول من جهة،  التقدير  بين   )α=0.05(

والممتاز من جهة اأخرى، وجاءت الفروق ل�سالح التقدير المقبول. 
ال�سغف♦♦◄ بين♦ ارتباطية♦ علاقة♦ توجد♦ هل♦ ال�سوؤال الخام�س: 

الأكاديمي♦ببعديه♦)الن�سجامي،♦والقهري(♦وم�ستوى♦الذكاء♦الروحي؟ 
بير�سون  ارتباط  معامل  ا�ستخرجت  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
ال�سف  لدى طلبة  الروحي  الذكاء  الأكاديمي، وم�ستوى  ال�سغف  بين 

العا�شر الأ�سا�سي في الأردن، والجدول )14( يو�سح ذلك. 
الجدول )14( 

معامل ارتباط بيرسون للعاقة بين الشغف الأكاديمي ومستوى الذكاء الروحي لدى طلبة الصف 
العاشر الأساسي في الأردن

ال�سغف
القهريالن�سجاميالذكاء♦الروحي

*120.(**) 511. التفكير الوجودي الناقد

(**) 282. (**) 559. اإنتاج المعنى ال�سخ�سي

024. - (**) 558. الوعي المت�سامي

075.(**) 469. تو�سيع حالة الوعي

*134.(**) 633. الذكاء الروحي

* دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.05(. 

** دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.01(. 

دالة  اإيجابية  علاقة  وجود  الآتي   )14( الجدول  من  يتبين 
الروحي  الذكاء  وم�ستوى  الن�سجامي  ال�سغف  بُعد  بين  اإح�سائيا 
لدى طلبة ال�سف العا�شر الأ�سا�سي في الأردن باأبعاده جميعها وفي 
الدرجة الكلية. ووجود علاقة اإيجابية دالة اإح�سائيا بين بُعد ال�سغف 
ال�سخ�سي،  المعنى  واإنتاج  الناقد،  الوجودي  التفكير  وبُعد  القهري 
والذكاء الروحي ككل. بينما لم تظهر اأي علاقة في باقي المتغيرات. 

مناقشة النتائج
اأظهرت نتائج ال�سوؤال الأول اأن بُعد ال�سغف الن�سجامي جاء في 
المرتبة الأولى وبم�ستوى مرتفع، بينما جاء بُعد ال�سغف القهري في 

المرتبة الأخيرة وبم�ستوى متو�سط. 
وَيرجع الباحثان هذه النتيجة اإلى اأن اأفراد عينة الدّرا�سة في 
ي�ساحبها  مرحلة  فهي  النَّمائية  طبيعتها  تّمتاز  المراهقة  مرحلة 
والعقلية،  الج�سمية  الجوانب  مختلف  في  �سيكولوجية  تغيرات 
اإ�سباع حاجاتهم وانجاز  والنف�سية، والجتّماعية، وهذا يدفعهم اإلى 
اأهدافهم. كما اأنها مرحلة تحولية يبداأ الطلبة بالوعي الذاتي واإدراك 
وتنظيمًا  ن�سجًا  اأكثر  يجعلهم  مما  لها  تعر�سوا  التي  التغيرات 
تبادل  على  قدرة  اأكثر  المرحلة  هذه  في  الطلبة  اأن  كما  ل�سلوكهم، 
�سوء  في  النتيجة  تف�سير  ويمكن  للا�ستطلاع.  حبًا  واأكثر  الأفكار 
اإيجابية  اأنه ظاهرة  التجاهات المف�شرة لل�سغف وتحديدًا التي ترى 
ويعك�س �سمات ان�سانية �سامية، تدفع الطلبة للو�سول اإلى اأعلى درجة 

 .)Vallerand & Verner - Filion, 2013( من التقان
�سغف  في  الموؤثرة  العوامل  �سوء  في  النتيجة  تف�سير  ويمكن 
الطلبة )Khan, 2013(، اإذ توؤثر الأ�شرة في �سغف اأبنائهم من خلال 
توفيرهم للظروف والحتياجات المنا�سبة لهم والتي تعزز قدرتهم 
بنجاح،  اأهدافهم  تحقيق  على  قدرة  اأكثر  وتجعلهم  الأداء،  على 
للبرامج  توفيرها  خلال  من  الطلبة  �سغف  في  المدر�سة  توؤثر  وقد 
التعليمية والنف�سية الإر�سادية التي تتنا�سب مع مرحلتهم النمائية 
التي تهدف الى تعزيز ثقتهم باأنف�سهم، وتدريبهم على التعامل مع 
تف�سير  يمكن  كما  اأهدافهم.  الى  ي�سلوا  حتى  باإيجابية  ال�سعوبات 
واأهمها  الن�سجامي،  غف  ال�سَّ لبة ذوي  الطَّ النتيجة وفقًا لَخ�سائ�س 
اأداء  اأثناء  التغيرات، ومرونتهم في  التكيف مع جميع  قدرتهم على 
على  اإيجابيًا  فينعك�س  وحيوية  نَ�ساطًا  اأكثر  اأنهم  كما  الأن�سطة، 
 Zhoa et( م�ستوى اأدائهم، كما لهم الحرية في الم�ساركة بالأن�سطة

 )al. , 2015 ; Vallerand et al. , 2003

Al - Har-(  تتتفق نتيجة هذه الدّرا�سة مع نتيجة درا�سة كل من
 )thy, 2015; Al - Jarrah, & Al - Rabee, 2020 ; Al - Dabaa, 2021

العينـة  اأفـراد  لـدى  المتنـاغم  ال�سـغف  م�سـتوى  اأن  اإلى  اأ�سارت  التي 
كـان مرتفعـا؛ بينما م�ستوى ال�سغف ال�ستحواذي كان متو�سطًا. 

دللة  ذات  فروق  وجود  عدم  الثاني  ال�سوؤال  نتائج  اأظهرت 
ويمكن  الجن�س،  لمتغير  تُعزى  الن�سجامي  ال�سغف  في  اإح�سائية 
الأن�سطة  في  للم�ساركة  داخليًا  مدفوعين  الطلبة  باأن  ذلك  تف�سير 
الأكاديمية بهدف تحقيق اأهدافهم بالنجاح فيها ل�سيما اأن الطلبة 
الأكاديمي  التخ�س�س  لختيار  مهم  قرار  اأمام  العا�شر  ال�سف  في 

اإليه.  الذي �سينتمون 
 Al - Dabaa,( وتختلف نتيجة هذه الدرا�سة مع نتيجة درا�سة
2021( التي اأ�سارت اإلى وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى 

ال�سغف الن�سجامي تُعزى لمتغير الجن�س ول�سالح الإناث. 
 اأظهرت النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�سائية تُعزى لأثر 
الذكور. ويمكن  ل�سالح  الفروق  القهري، وجاءت  ال�سغف  الجن�س في 
التي  الذكور  التن�سئة الجتّماعية لدى  اإلى طبيعة  النتيجة  عزو هذه 
والتوجيه  النف�س،  على  والعتّماد  ال�ستقلالية  غر�س  على  تركز 
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اأن  اإلى  هذا  يعود  قد  كما  الآخرين.  قبل  من  التوجيه  ولي�س  الذاتي، 
الذكور يعدون اأنف�سهم الم�سوؤولين عما يقع لهم، وعن القرارات التي 
ب�سكل  المجتّمع  اأن طبيعة  كما  اأحد،  على  العتّماد  دون  يتخذونها، 
الثبات  الم�سوؤولية، فيظهرون  للذكور م�ساحة كبيرة من ُ  تتيح  عام 
ال�سارم نحو النجاح في اأداء الأن�سطة. ويوؤكد فاليراند اأن الطلبة ذوي 
ال�سغف القهري قد يف�سلون الن�ساط الأكاديمي، اإل اأنهم ي�سعرون اأنهم 
مجبرون على الم�ساركة فيه ب�سبب ظروف اأخرى تتحكم فيهم، مما 
يجعل من الن�ساط غير متلائم مع هوية الطلبة، وي�سبب �شراعات مع 

 .)Vallerand et al. , 2003( الأن�سطة الأخرى في حياتهم
 Al - Dabaa,( وتختلف نتيجة هذه الدرا�سة مع نتيجة درا�سة
اإح�سائية في  ذات دللة  اإلى عدم وجود فروق  اأ�سارت  التي   )2021

م�ستوى ال�سغف القهري تُعزى لمتغير الجن�س. 
تُعزى  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  ووجود  النتائج  اأظهرت 
لمتغير التح�سيل الأكاديمي في ال�سغف الن�سجامي، ول�سالح التقدير 
فروق  ووجود  جهة،  من  والممتاز  الجيد  بالتقدير  مقارنة  المقبول 
ل�سالح تقدير الجيد والجيد جدًا مقارنة بالتقدير الجيد والجيد جدا 
ذوي  الطلبة  خ�سائ�س  �سوء  في  النتيجة  تف�سير  ويمكن  والممتاز. 
وقدرتهم  بالراحة،  الطلبة  ب�سعور  تتّمثل  التي  الن�سجامي  ال�سغف 
العملية  هذه  وتَحدث  كلها،  المجالت  التكيف مع ظروفهم في  على 
اإراديًا القيام بِالنَّ�ساط  لبة  داخليًا في ال�سّياقات الّتي يَقبل فيها الطَّ
من  جزءا  الأكاديمي  النَّ�ساط  ي�سبح  ذلك  على  وبناءً  الأكاديمي، 
الأكاديمية،  غير  الأن�سطة  مَع  ال�شّراع  من  ويحد  الذّاتية،  بنيتهم 
وبالتالي تحقيق الندماج والتوازن بين الأن�سطة الأكاديمية وغيرها 
كانت  التعليمية  الدّرا�سات  معظم  اأن  اإلى  بالإ�سافة  الأن�سطة،  من 
وتاأثيره  لأهميته  يعود  وذلك  الن�سجامي،  ال�سغف  حول  تتّمحور 
الطلبة،  اأداء  م�ستوى  في  تاأثيره  ينعك�س  اإذ  التعليم  في  اليجابي 
 Ruiz - Alfonso &( ومثابرتهم، وتحديد اأهدافهم، ودافعيتهم للتعلم
 León, 2017; Vallerand et al. , 2007; Hodgins & Knee, 2002;

 )Vallerand, 2010

الروحي  الذكاء  م�ستوى  اأن  الثالث  ال�سوؤال  نتائج  واأظهرت 
العا�شر كان مرتفعًا، وهو م�ستوى جيد يعبر عن  ال�سف  لدى طلبة 
من  التخل�س  اأجل  من  حياتهم  في  الطلبة  لدى  وا�سح  هدف  وجود 
ال�سعوبات، وتفادي التجاهات ال�سلبية في م�ستوى تعلمهم. ويمكن 
تف�سير هذه النتيجة اأن المناهج المدر�سية التي يتعر�س لها الطلبة، 
تنمي لهذا النوع من اأنواع الذكاء، كما اأن المدر�سين يولون هذا النوع 

من الذكاء الهتّمام الكافي. 
 Al - Rabee,( وتختلف نتيجة هذه الدّرا�سة مع نتيجة درا�سة
2013(، التي اأ�سارت اإلى اأن م�ستوى الذكاء الروحي لدى طلبة كلية 

التربية في جامعة كان متو�سطًا. 
واأظهرت نتائج ال�سوؤال الرابع وجود فروق ذات دللة اح�سائية 
في م�ستوى الذكاء الروحي تُعزى لمتغير الجن�س. وقد يرجع الباحثان 
الطلبة،  هوؤلء  اليه  ينتّمي  الذي  المجتّمع  ت�سابه  اإلى  النتيجة  هذه 
حاليًا،  لها  ويتعر�سون  �سابقًا  لها  تعر�سوا  التي  الظروف  وت�سابه 
فهم در�سوا المناهج نف�سها في المدار�س الثانوية، وتعر�سوا للمناهج 

نف�سها في درا�ستهم الجامعي. 
الذكاء  م�ستوى  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  ووجود 

التقدير  ول�سالح  الأكاديمي،  التح�سيل  لمتغير  يعزى  الروحي؛ 
الطلبة  انغما�س  اأن  اإلى  النتيجة  هذه  الباحثان  يرجع  وقد  المقبول. 
ذوي التقدير الجيد، والجيد جدًا، والممتاز في المتطلبات الأكاديمية 
والإح�سا�س  الروحية،  بالجوانب  اهتّمامهم  ح�ساب  على  الروتينية 
بالنعمة، والن�سجام والوعي. وقد يظهر الطلبة ذوو التقدير المقبول، 
للتوجه  الفر�سة  لهم  فتتاح  الأكاديمية؛  بالمتطلبات  قليلا  اهتّماما 
نحو الجوانب الروحية، والفطنة، والن�سجام ويقل لديهم الإح�سا�س 
الإيجابي بالحب من اأجل الحياة، وبالتالي ت�سعف فعاليتهم الذاتية، 
اأقل اإح�سا�سًا بال�سعادة، والرفاهية النف�سية؛ فينعك�س �سلبًا  ويكونوا 

على تح�سيلهم الأكاديمي. 
دالة  ايجابية  علاقة  وجود  الخام�س  ال�سوؤال  نتائج  اأظهرت 
الروحي  الذكاء  م�ستوى  وبين  الن�سجامي  ال�سغف  بين  اإح�سائيا 
لدى طلبة ال�سف العا�شر الأ�سا�سي في الأردن باأبعاده وفي الدرجة 
الكلية. وقد يرجع الباحثان هذه النتيجة اإلى وعي المتعلم بعلاقاته 
الذي  ال�سمو  وم�ستوى  المحيط  الو�سط  عن  وبمعتقداته  الآخرين  مع 
يعي�س فيه متقبلًا لنف�سه ولغيره. ويمكن تف�سير النتيجة في �سوء ما 
اأن الذكاء   )Zohar & Marshall, 2000( اإليه زوهار ومار�سال اأ�سار 
الروحي نوع من اأنواع الذكاء الذي يجعل اأن�سطة الحياة اليومية اأكثر 
ثراءً في ال�سياق. كما يمكن تف�سير النتيجة في �سوء خ�سائ�س الذكاء 
المرونة  واأهمها   )Ronel, 2008( رونيل  اإليها  اأ�سار  التي  الروحي 
التي تُعدّ اأي�ساً من اأهم ال�سمات المميزة للطلبة ذوي ال�سغف القهري، 
الظروف  مع  والتعامل  الم�سكلات  حل  على  الطلبة  المرونة  فت�ساعد 
متنوع  واقعي  مكان  اأنه  للعالم  النظر  على  ومقدرتهم  ال�ساغطة، 
للتطورات  والتكيف طبقًا  والفهم  الندماج  ومختلف. وقدرتهم على 

والم�ستجدات. 
ال�سغف  بين  اإح�سائيا  دالة  اإيجابية  علاقة  وجود  يف�شر  وما 
القهري والتفكير الوجودي الناقد، واإنتاج المعنى ال�سخ�سي، والذكاء 
الروحي ككل. بينما لم تظهر اأي علاقة في باقي المتغيرات. وقد يرجع 
الباحثان هذه النتيجة اإلى اأن التفكير الوجودي الناقد واإنتاج المعنى 
التفكير  على  كالقدرة  القدرات؛  من  مجموعة  يت�سمنان  ال�سخ�سي 
والق�سايا  والحياة،  والزمان،  الكون،  وموجودات  حقيقة  في  الناقد 
الميتافيزيقية، والقدرة على بناء النماذج العقلية للحقائق الروحية، 
والقدرة على الإبداع واإتقان اأهداف الحياة وهذه الخ�سائ�س يكون 
الأكاديمية  الأن�سطة  نحو  ال�سارم  الثبات  في  كبير  تاأ�سيل  لها 

 .)King & DeCicco, 2009( وال�شراعات مع الأن�سطة الأخرى

التّوصيات: 
في♦�سوء♦النتائج♦التي♦تو�سلت♦اإليها♦الدّرا�سة♦الحالية♦يو�سي♦

الباحثان♦بما♦يلي:♦
1♦ توجيه اأ�سحاب القرارات في مجال العملية التّعليمية، اإلى .

المهارات  الطلبة  امتلاك  في  ت�ساعد  وتربوية  اإر�سادية  برامج  بناء 
وخف�س  الروحي،  والذكاء  الن�سجامي،  غف  ال�سَّ تنمية  في  اللازمة 

ال�سغف القهري لديهم. 
2♦ غف الكاديمي الن�سجامي، الذي . حث الطلبة على تبني ال�سَّ

يعزز من اأدائهم في المجالت جميعها. 
3♦ الروحي . الذكاء  مهارات  لتنمية  تدريبية  برامج  ت�سميم 
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كاء الرّوحي  كَاديمي وَعلاقته بِالذَّ غَف الأْأ الشَّ
لَدى طَلَّبة الصف العاشر الأساسي في الأردن

أ. تّارا قاسم حسبان
أ. عمر عطا الله العظامات

العا�شر ب�سكل خا�س ذوي  لدى طلبة المدار�س ب�سكل عام، وال�سف 
التقدير المقبول مع الهتّمام بالجوانب الأكاديمية. 

4♦ مع . الأكاديمي  ال�سغف  علاقة  تتناول  درا�سات  اإجراء 
متغيرات اأخرى؛ كالذكاء الثقافي، لدى فئات اأخرى؛ كطلبة الجامعة. 
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الملخص:
العوامل  من  عامل  كل  م�ستوى  اإلى  التعرف  الدرا�سة  هدفت 
لدى  الريادية  التوجهات  وم�ستوى  ال�سخ�سية،  في  الكبرى  الخم�سة 
عن  الك�سف  هدفت  كما  اليرموك.  جامعة  في  التربية  كلية  طالبات 
والتوجهات  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  بين  العلاقة 
الريادية لدى طالبات كلية التربية في جامعة اليرموك. تكونت عينة 
الدرا�سة من )108( طالبة من طالبات كلية التربية. ولتحقيق اأهداف 
الكبرى  للعوامل الخم�سة   )2017( العزام  ا�ستخدم مقيا�س  الدرا�سة، 
في ال�سخ�سية، ومقيا�س �سبير )2016( للتوجهات الريادية، اأ�سارت 
اأفراد  اأعلى عامل من عوامل ال�سخ�سية الكبرى لدى  اأن  اإلى  النتائج 
العينة هو المقبولية، ثم يقظة ال�سمير، ثم النفتاح على الخبرة، ثم 
النب�ساطية، واأخيرا عامل الع�سابية. كما اأ�سارت النتائج اإلى وجود 
م�ستوى متو�سط على مقيا�س التوجهات الريادية وعلى اأبعاده لدى 
اأفراد العينة. كما ك�سفت النتائج وجود علاقة موجبة بين التوجهات 
الريادية وعامل النب�ساطية، وعامل يقظة ال�سمير، وعامل النفتاح 
وعاملي  الريادية  التوجهات  بين  علاقة  وجود  وعدم  الخبرة،  على 

الع�سابية، والمقبولية لدى اأفراد العينة. 
ال�سخ�سية،  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  المفتاحية:  الكلمات♦

التوجهات الريادية، طالبات كلية التربية، جامعة اليرموك. 
Abstract:

The study aims to identify the level of the big five 
personality factors and the level of entrepreneurial 
orientation among female students of the College 
of Education at Yarmouk University. It also aims to 
reveal the relationship between the big five personality 
factors and entrepreneurial orientation among female 
students of the College of Education at Yarmouk 
University. The study sample consists of 108 female 
students from the College of Education. For achieving 
the objectives of the study, AL - Azzam Scale (2017) 
and Shapeer Scale (2016) for entrepreneurial 
orientation are applied for detecting the big five 
personality factors. The results also indicate that 
the highest factors of personality are agreeableness, 
conscientiousness, openness to experience, 
extraversion, and finally, neuroticism. The result also 
indicates that there is a moderate level on the scale of 
entrepreneurial orientations and in all its dimensions 
among the sample members. Moreover, the results 
reveal a positive relationship between entrepreneurial 
orientation, extraversion, conscientiousness, and 
openness to experience. Moreover, there is no 
relationship between entrepreneurial orientation, 
neuroticism, and agreeableness among the sample 
members. 

Keywords: Big five personality factors, 
entrepreneurial orientation, female students, Yarmouk 
University. 

المقدمة: 
يعد مفهوم ريادة الأعمال )Entrepreneurship( من المفاهيم 
الجديدة التي حظيت بالهتمام والرعاية الكبيرة؛ نظرًا لأهميتها في 
تنمية المجتمع والو�سع القت�سادي، والخروج باأجيال تدرك اأهمية 
ا�ستغلال الفر�س، وت�ستثمر الموارد المتاحة بطريقة منظمة من اأجل 
في  ا  خ�سو�سً والنمو،  الربح  لهم  تحقق  ناجحة  بم�ساريع  الخروج 
ظل انت�سار البطالة بين فئة الخريجين، وال�سعوبة في اإيجاد فر�س 
العمل؛ فالريادة تعمل على معالجة العوائق التي تقف اأمام تحقيق 

الأمن القت�سادي وهو البطالة. 
القت�سادي  الأمن  تحقيق  في  المفاهيم  هذه  اأهمية  ومن 
من  المعرفة  بناء  في  الجامعات  ت�سهم  اإذ  الجامعات؛  دور  ياأتي 
اإمكانيات علمية  خلال ا�ستغلال الطاقات الب�شرية المبدعة، وتوفير 
متقدمة، وبالرغم مما تقدمه الجامعات؛ اإل اأن ثقافة الجامعات في 
ريادة الأعمال ل تزال محدودة في جامعاتنا، اإذ تقت�شر الجامعات 
على تقديم المعلومات نظريا بمواد درا�سية، وعلى الجامعات التغلب 
الريادة  ا�ستراتيجيات  وتوظيف  بتطبيق  ومواجهته  ذلك،  على 

)ال�سواهين، 2017(. 
 )Entrepreneurial Orientation( لهذا تعد التوجهات الريادية
من المفاهيم المهمة في مجال ريادة الأعمال، فعرّف ليمكن ودي�س 
ال�ستراتيجية  اأنه:  الريادي  التوجه   )Lumpkin & Dess, 1996(
التي تدفع المنظمات بتبني المبادرة والدخول اإلى الأ�سواق الجديدة 
التميز  تحقيق  في  الثروة  وخلق  تكنولوجي،  نمو  على  للح�سول 

التنظيمي. 
للابتكار،  الميل  اأنه:   )Tajeddini, 2010( تاجديني  وعرفه 
والإبداع، والمخاطرة، والرغبة في التغيير، وال�ستباقية التي تتج�سد 
اأن  يرى  فهو   ،)2016( �سبير  اأما  جديد.  م�شروع  اإن�ساء  خلال  من 
التوجهات الريادية ما هي اإل ميول اأو رغبات اأو نوايا لدى الطلبة 

نحو العمل الريادي. 
وعليه يمكن القول اإن التوجه الريادي ما هو اإل رغبة الأفراد 
الخريجين بامتلاكهم م�ساريع ريادية مبا�شرة بعد تخرجهم، والعمل 

على تطويرها لتكون ناجحة. 
للتوجه♦ اأبعاد♦ ثلاثة♦ هناك♦ اأن♦ على♦ الدرا�سات♦ معظم♦ اتفقت♦

الريادي♦اأكثر♦انت�سارًا،♦وفيما♦يلي♦عر�س♦لكل♦منها:♦
Ú♦ درا�سة ت�سير  البداع:  اأو   )Innovativeness( البتكارية 

البتكارية  اأن  اإلى   )Hughes & Morgan, 2007( ومرجان  هجز 
تتحقق نتيجة اعتناق الموؤ�س�سة ودعمها للابتكار والتجريب والتقدم 
اأن   )Tajeddini, 2010( تاجديني  واأو�سح  والحداثة.  التكنولوجي 
اإذ  الريادي؛  التوجه  في  واأ�سا�سيًا  مهمًا  عن�شًرا  ت�سكل  البتكارية 
اإنها تعك�س ميل ورغبة الموؤ�س�سة للان�سغال في دعم الأفكار الجديدة 
غير الماألوفة، كما اأن العمليات الإبداعية ت�سهم في تطوير المنتجات 

والخدمات الجديدة. 
Ú♦ تعد �سفة تقبل المخاطرة :)Risk Taking( تقبل♦المخاطرة

ملازمة للاأعمال الريادية؛ اإذ اإن من �سفات الريادي تقبل مخاطرة 
 )Baker & Sinkula, 2009( الربح اأو الخ�سارة. وي�سير بيكر و�سنكول
اأن تقبل المخاطرة تعبر عن رغبة المدراء باللتزام لتخ�سي�س  اإلى 
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العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية وعلاقتها بالتوجهات الريادية 
أ. إسراء أحمد الشبوللدى طالبات كلية التربية في جامعة اليرموك - الأردن

وتقبلها  جديدة  م�شروعات  في  الموؤ�س�سة  موارد  من  كبيرة  ن�سبة 
 Li, Xunfeng,( اإك�سنفينج ولنجوي وهاي  لديون كبيرة. ويرى لي 
ا�ستثمار مواردها  المنظمة في  اأنها رغبة   )Longwei & Hai, 2009

غير  اأعمال  في  التاأكد  عدم  حالة  من  عالية  درجة  ذات  اأعمال  في 
م�سمونة الأرباح لتحقيق نتائج ا�ستثنائية. 

Ú♦ تتمثل في نزعة الموؤ�س�سة :)Proactiveness( ال�ستباقية
للالتزام بالبحث الم�ستمر عن الأن�سطة التي ل تخ�س عمل الموؤ�س�سة 
الحالي )Clercq, Rius & Belanstegui, 2007(. اأما ليمبكن ودي�س 
)Lumpkin & Dess, 1996(، في�سيرا اإلى اأن ال�ستباقية تمثل ا�ستجابة 
الأداء  هدفها  الإ�ستباقية  المنظمات  واأن  الجديدة،  للفر�س  المنظمة 
ح�سة  على  وا�ستحواذها  ال�سوق  لإ�سارات  ا�ستجابتها  ب�سبب  العالي 

�سوقية اأكبر. 
ال�سخ�سية  �سمات  اأن  نلاحظ  الأبعاد  هذه  عر�س  خلال  من 
دورًا  لها  اإن  اإذ  والنف�سية،  التربوية  الدرا�سات  بارزًا في  دورًا  توؤدي 
مهمًا في جوانب حياة الفرد الجتماعية، والأخلاقية، والمهنية، وفي 

الأعمال الريادية. 
بين  الفردية  الفروق  معرفة  في  ال�سخ�سية  درا�سة  وت�سهم 
اأوجه  بو�سف  الفرد  تزّود  وبنّاءً، كما  �ساملًا  اإطارًا  توفر  اإذ  الأفراد، 
الفروق  فمعرفة  الأفراد،  من  غيره  وبين  بينه  والختلاف  ال�سبه 
الفردية ت�ساعد في التنبوؤ بال�سلوك في الم�ستقبل كالأداء الأكاديمي 

 .)Furnham & Chamorro - Premuzic, 2004( والمهني
وقد ت�سابق العلماء والباحثون في و�سع نماذج تف�شر �سمات 
لل�سخ�سية  وو�سفًا  تف�سيًرا  النماذج  اأكثر  من  وكان  ال�سخ�سية، 
الإن�سانية و�سفًا دقيقًا، نموذج العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية 
النموذج  يجمع  اإذ  ؛   )Costa & McCrae, 1992( وماكري  لكو�ستا 
اأ�سا�سية،  وفئات  عوامل  في  المختلفة  الإن�سانية  ال�سخ�سية  �سمات 
ال�ستغناء عنها  العوامل ثابتة ومرجعية ل يمكن  بحيث تبقى هذه 
في و�سف ال�سخ�سية الإن�سانية )Goldberg, 1996(. كما من الممكن 
التنبوؤ  في  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  نموذج  ا�ستخدام 
هذه  ومن  الإن�سانية،  لل�سخ�سية  المختلفة  والخ�سائ�س  بال�سفات 
في  ت�سهم  التي   ،)Crant, 1996( الأعمال  ريادة  مهنة  الخ�سائ�س 

نجاح هذه الم�ساريع الريادية، وهذه العوامل هي: 
Ú♦ الع�سابيون الأفراد  يت�سف   :Neurolicism الع�سابية 

كما  والندفاع،  والكتئاب،  والعدوان،  كالقلق،  ال�سلبية،  بالم�ساعر 
يت�سفون بعدم التزان العاطفي، و�سعوبات في التكيف مع متطلبات 
ا�ستباقيا  تفكيره  يكون  اإذ   .)Costa & McCrae, 1992( الحياة 

بالأ�سياء ال�سلبية؛ كف�سله في اإدارة الم�ساريع. 
Ú♦ الأ�سخا�س يت�سف   :Extraversion النب�ساطية 

النب�ساطيون بالجتماعية، وحب العمل مع الآخرين، كما يت�سمون 
وقيامهم  والألفة،  واللفظي،  الج�سدي،  بالن�ساط  والتمتع  بالقيادة، 
بالعديد من الأدوار الجتماعية. كما اأنهم يتمتعون بالحزم، ودفء 

الم�ساعر )جبر، 2012(. 
Ú♦ :Openness to Experience الخبرة  على♦ النفتاح♦

والبتكار  وال�ستك�ساف  البحث  بحب  العامل  هذا  في  الأفراد  يتميز 
مع  اإيجابيا  الخبرة  على  النفتاح  يرتبط  كما  النمطية،  عن  والبعد 
 McCrae &( الإبداعي  كالتفكير  بالإبداع  المرتبط  وخا�سة  الذكاء، 

John, 1992(. كما يرى ما�سلو "Maslow" اأن المحرك الأ�سا�س للنمو 

القت�سادي هو توفير اأفراد يتميزون باأفكار خلاقة متميزة، فيوؤدي 
رواد الأعمال دورًا مهمًا وكبيًرا في تطور اقت�ساد المجتمع من خلال 

البتكارات التي يدخلونها اإلى ال�سوق )ال�سيخ، )2004. 
رغبة  لديهم  العامل  هذا  اأ�سحاب  اأن  اإلى  الدرا�سات  واأ�سارت 
يقومون  ممن  يتطلب  اإذ  خلاقة،  لتكون  الأعمال  ريادة  في  قوية 
اأو  جديدة،  اأفكار  وا�ستك�ساف  ما،  م�شروع  تاأ�سي�س  الأعمال  بريادة 
الم�ساريع  وديمومة  جديدة،  م�سكلات  لحل  اإبداعية  اأفكار  ا�ستخدام 

 .)Weber, 1947(
Ú♦ يتميز اأ�سحاب هذا :Conscientiousness يقظة♦ال�سمير

العامل بالتنظيم، والمثابرة، والعمل الجاد، والدافعية لتحقيق اإنجاز 
اأ�سا�سيين،  الهدف )Barrick & Mount, 1991(. ويتكون من وجهين 
هما: دافع الإنجاز، والعتمادية؛ فدافع الإنجاز جرت درا�سة مو�سعة 
فقد  العتمادية  اأما   .)Shaver, 1995( الأعمال  ريادة  �سياق  له في 
ال�سمير كنظام  درا�سة يقظة  لذلك جرت  الهتمام،  القليل من  تلقت 
اأول من اقترح  اإن ماكليلاند )Mccllelland, 1961( يعد  اإذ  وحدوي؛ 
اأن ي�سبحوا روّاد  اإلى  اإلى الإنجاز تدفع الأفراد  اأن الحاجة المرتفعة 

اأعمال. 
Ú♦ هذا في  الأفراد  يت�سف   :Agreeableness المقبولية 

الذاتية،  والكفاءة  والتروي،  والقبول،  والإيثار،  بالت�سامح،  العامل 
والإح�سا�س بالآخرين، والثقة بالنف�س للا�ستقامة )بقيعي، 2015(. 
 توؤدي العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية دورًا موؤثرًا في 
لها  اأن  كما  مبتكرة،  بيئات  في  الم�ساريع  وتنظيم  الأعمال،  ريادة 
الريادي،  وال�سلوك  الأعمال،  ريادة  في  الفرد  توجهات  على  تاأثيرا 
الريادية  للتوجهات  متنبئا  تعمل  فهي  الريادي؛  خ�سائ�س  وفهم 

 .)Ranwala & Dissanayake, 2016(
كما اأن عوامل مثل ال�سمات ال�سخ�سية توؤثر في مواقف الفرد 
للاأعمال  الأ�شرة  اأفراد  من  اأحد  تعر�س  واإن  الأعمال،  ريادة  من 
الريادية، يوؤدي اإلى تكوين توجه نحو ريادة الأعمال. علمًا اأن الأفراد 
باإيجابية،  الأعمال  ريادة  في  اأ�شرهم  تجارب  اإلى  ينظرون  الذين 
لهم  منفعة  وذو  به،  مرغوب  عمل  هي  الريادية  الأعمال  اأن  اأدركوا 

 .)Krueger, 1993(
وتعد ال�سمات ال�سخ�سية للفرد من اأكثر واأهم المتغيرات التي 
في  الإبداع  نحو  تدفع  فهي  واأدائه،  الفرد  وتوجه  �سلوك  في  توؤثر 
الريادية  التوجهات  اأن   )2017( الن�سمي  ويرى  الريادية،  الأعمال 
التي تقود اإلى �سلوك ريادي لها علاقة ببع�س الخ�سائ�س وال�سمات 

ال�سخ�سية للاأفراد، وهي تختلف من �سخ�س لآخر. 
 Remeikiene, وديومكيفين�س  و�ستارتين  ريميكين  وي�سير 
اإلى   )2016( �سلطان  في  اإليه  الم�سار   Startiene & Dumciuviene

طلبة  واأن  الريادي،  توجهه  في  توؤثر  للطالب  ال�سخ�سية  �سمات  اأن 
ال�سخ�سية  بناء  على  ي�ساعدهم  تخ�س�سهم  اأن  يرون  القت�ساد 

الريادية، وبناء المعرفة اللازمة للبدء بالم�ساريع واإدارتها. 
ويرى �سميث )Smith, 2013( اأن النفتاح على الخبرة يرتبط 
اإنها  اإذ  الريادي،  والأداء  الريادية  التوجهات  مع  موجبة  بعلاقة 
تقدم معلومات اإ�سافية عن ريادة الأعمال، فالنفتاح على الخيال 

والجماليات والم�ساعر يعمل على زيادة التوجه الريادي. 
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ويوؤكد نا�شر والعمري )2011( اأن لل�سمات ال�سخ�سية اأثرا في 
التوجهات الريادية التي ت�سهم باإيجابية في تنمية قطاع الأعمال؛ 

مما يوؤدي اإلى رفع التنمية الم�ستدامة في المجتمع. 
الأفراد  خ�سائ�س  اأن   )Gurol & Atsan, 2006( درا�سة  توؤكد 
وتعزيز  الريادية،  الأعمال  نحو  الأفراد  ت�سجيع  في  كثيرا  ت�سهم 

توجهاتهم على ذلك. 
بين  العلاقة  تناولت  التي  الدرا�سات  من  العديد  اأجريت 
واآخرون  غراو  اأجرى  فقد  ال�سخ�سية،  و�سمات  الريادية  التوجهات 
)Grau et al. , 2021( درا�سة هدفت التحقق من الدور الو�سيط لمتغير 
الف�سول بين الندفاع والتوجه الريادي، كما هدفت الك�سف العلاقة 
وموظفة.  موظفا   )883( لدى  الريادي  والتوجه  الندفاعية  بين 
اأ�سارت النتائج اأن متغير الف�سول يوؤدي دورًا و�سيطًا بين الندفاعية 
بين  العلاقة  اأن  النتائج  اأ�سارت  كما  الريادي.  والتوجه  الوظيفية 
زيادة  مع  تزداد  الريادي  والتوجه  الوظيفي  المختل  الندفاع 
 )Alshagawi, 2019( م�ستويات متغير الف�سول. كما اأجرى ال�سقاوي
درا�سة في ال�سعودية، كان من اأهدافها التعرف على تاأثير الخ�سائ�س 
طالبًا   802(  ( لدى  الريادية  النية  في  والديموغرافية  ال�سخ�سية، 
وطالبة من ال�سنة النهائية في جامعة الملك في�سل. واأظهرت النتائج 
اأن النية الريادية لدى الطالبات اأقل منها لدى الطلاب، كما اأ�سارت 
من  منها  اأعلى  الأعمال  اإدارة  طلبة  لدى  الريادية  النية  اأن  النتائج 
طلاب التخ�س�سات الأخرى، كما اأكدت اأن الطلبة الذين لديهم خبرة 
ريادية اأو ينتمون لعائلات تملك م�ساريع ريادية؛ نواياهم الريادية 
 )Terek et al. , 2018( اأجرى تيرك واآخرون اأعلى من غيرهم. كما 
الكبرى في  العوامل الخم�سة  تاأثير  درا�سة في �شربيا هدفت معرفة 
ال�سخ�سية على التوجه الريادي الفردي، وتكونت العينة من )488( 
طالبًا في كليات �شربيا )المهن التقنية، والقت�ساد(. اأظهرت النتائج 
التوجه  اأبعاد  على  اإيجابي  تاأثير  لها  الكبرى  الخم�سة  العوامل  اأن 
الخبرة  على  والنفتاح  النب�ساطية  بعد  وبخا�سة  الريادي،  الفردي 

لدى الطلبة الجامعيين. 
واأجرى ارورا واآخرون )Aurora et al. , 2017( درا�سة هدفت 
والتوجه  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  ارتباط  معرفة 
الريادي باأ�سباب ف�سل تنظيم الم�ساريع، وتكونت العينة من )409( 
والتوجه  ال�سخ�سية  عوامل  بع�س  اأن  اإلى  النتائج  اأ�سارت  م�ساركًا. 

الريادي ترتبط باأ�سباب الف�سل في ريادة الأعمال. 
وقام ماي واآخرون )Mei et al. , 2017( بدرا�سة في ال�سين، 
من اأهدافها درا�سة العلاقات بين العوامل ال�ستة الكبرى في ال�سخ�سية 
والنية الريادية، وتكونت العينة من )280( طالبًا جامعيًا. تو�سلت 
ال�سمير،  ويقظة  العاطفي،  ال�ستقرار  اأن  منها:  نتائج،  اإلى  الدرا�سة 
والنب�ساطية، والعلاقات ال�سخ�سية ترتبط بعلاقة موجبة مع النية 
النية  على  تاأثير  لهما  الخبرة  على  والنفتاح  والمقبولية  الريادية، 
والنب�ساطية،  ال�سمير،  ويقظة  العاطفي،  التزان  واأن  الريادية، 

والعلاقات ال�سخ�سية اأثرت في الكفاءة الذاتية الريادية. 
لم�سطلح  مرادف  الريادية  النية  م�سطلح  اأن  اعتبار  وعلى 
التوجه الريادي قام وانغ واآخرون )Wang et al, 2016( بدرا�سة في 
النية  العوامل المعرفية وال�سخ�سية في  تاأثير  تايوان، هدفت تحديد 
الريادية لدى طلاب الزراعة، وتكونت العينة من )295( طالبًا من 
كلية الزراعة. ك�سفت نتائج الدرا�سة اأن هناك علاقة ارتباطية موجبة 

ال�سمير،  ويقظة  الخبرة،  على  النفتاح  وعوامل  الريادية  النية  بين 
والنب�ساطية، والمقبولية على التوالي، اأما عامل الع�سابية فلم يتنباأ 

بالنية الريادية. 
يُلاحظ من ا�ستعرا�س الأدب التربوي ال�سابق المتعلق بمو�سوع 
العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية اأنه متغير مهم في توجه الفرد 
وميله اإلى اإن�ساء م�ساريعه الخا�سة، واأنه متنبئ مهم في نجاح الفرد 
التي  ال�سابقة  الدرا�سات  ا�ستعرا�س  الأعمال. ويُلاحظ من  في ريادة 
بالتوجهات  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  علاقة  تناولت 
الريادية، اتفاق نتائج الدرا�سات باأن التوجه الريادي يرتبط ارتباطًا 
الخبرة،  على  النفتاح  كعامل  ال�سخ�سية؛  عوامل  ببع�س  موجبًا 
والمقبولية، ويقظة ال�سمير. واأن عامل الع�سابية لم يتنباأ بالتوجه 
الريادي، كما يُلاحظ وجود نق�س في درا�سة العلاقة بين المتغيرين 

في البيئة الأردنية ب�سكل خا�س. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
انبثقت م�سكلة الدرا�سة من ملاحظة الباحثة لتوجهات بع�س 
الو�سع القت�سادي، والبطالة  اأن  التخرج، كما  الريادية بعد  الطلبة 
الوظائف  على  الح�سول  جعل  الخريجين  وكثرة  العمل،  �سوق  في 
لهم  اأكبر  دافعًا  تُ�سكل  الأ�سباب  هذه  كانت  اإذ  لهم؛  حُلما  الحكومية 
اإن�ساء  في  ينجحون  قد  الطلبة  فبع�س  الريادي.  توجهم  زيادة  في 
اأهم  من  ولعل  ذلك،  في  يف�سل  قد  والبع�س  الخا�سة،  م�ساريعهم 
الأ�سباب التي تقود للف�سل التباين في �سماتهم ال�سخ�سية، فيوؤثر على 
توجهاتهم الريادية، ومن هنا تبرز اأهمية معرفة �سمات ال�سخ�سية 
اإلى  اإنجاح الم�ساريع. لذا تهدف هذه الدرا�سة  للطلبة التي ت�سهم في 
ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  بين  العلاقة  عن  الك�سف 
والتوجهات الريادية لدى طالبات كلية التربية في جامعة اليرموك، 

وتحديدًا♦ت�سعى♦هذه♦الدرا�سة♦اإلى♦الإجابة♦عن♦الأ�سئلة♦التية:♦
الخم�سة ♦● العوامل  من  عامل  كل  م�ستوى  ما  الأول:  ال�سوؤال 

الكبرى في ال�سخ�سية لدى طالبات كلية التربية في جامعة اليرموك 
في الأردن؟ 

ال�سوؤال الثاني: ما م�ستوى التوجهات الريادية لدى طالبات ♦●
كلية التربية في جامعة اليرموك في الأردن؟ 

دللة ♦● ذات  ارتباطية  علاقة  توجد  هل  الثالث:  ال�سوؤال 
والتوجهات  ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  بين  اإح�سائية 
الريادية لدى طالبات كلية التربية في جامعة اليرموك في الأردن؟ 

أهداف الدراسة: 
هدفت♦الدرا�سة♦التعرف♦اإلى:♦

Ú♦ في الكبرى  الخم�سة  العوامل  من  عامل  كل  م�ستوى 
ال�سخ�سية لدى طالبات كلية التربية في جامعة اليرموك في الأردن. 

Ú♦ م�ستوى التوجهات الريادية لدى طالبات كلية التربية في
جامعة اليرموك في الأردن. 

Ú♦ ال�سخ�سية في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  بين  العلاقة 
والتوجهات الريادية لدى طالبات كلية التربية في جامعة اليرموك 

في الأردن. 
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العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية وعلاقتها بالتوجهات الريادية 
أ. إسراء أحمد الشبوللدى طالبات كلية التربية في جامعة اليرموك - الأردن

أهمية الدراسة: 
النظري  الجانب  اإثراء  في  النظرية  الدرا�سة  اأهمية  تتمثل 
الكبرى  الخم�سة  )العوامل  الدرا�سة  بمتغيرات  يتعلق  فيما  للمعرفة 
محاولة  الدرا�سة  تعد  لذا  الريادية(،  والتوجهات  ال�سخ�سية،  في 
ا في البيئة  لإثراء المكتبة العربية بدرا�سات حول المو�سوع خ�سو�سً
الأردنية. كما تناولت الدرا�سات ال�سابقة التوجهات الريادية في اإطار 
العلوم الإدارية، وهذه الدرا�سة من الدرا�سات التي ربطت بين العوامل 
الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية والتوجهات الريادية في بيئة تربوية. 
بتوفير  الدرا�سة  اأهمية  فتت�سح  العملية؛  الناحية  من  اأما 
ي�ساعدهم في  التربوية، مما  العملية  للقائمين على  معلومات مهمة 
قدرة  تح�سن  وخطط  ودورات  ور�س  وعقد  تدريبية،  برامج  تطوير 
مبدع  ريادي  بناء طالب  يُ�سهم في  الأعمال، مما  ريادة  الأفراد في 
ومبادر في ريادة الأعمال، كما يمكن اأن تثير هذه الدرا�سة الباحثين 

والدار�سين لإجراء المزيد من الدرا�سات. 

حدود الدراسة ومحدداتها: 
تحددت♦الدرا�سة♦بالحدود♦والمحددات♦الآتية:♦

Ú♦ كلية في  البكالوريو�س  طالبات  على  الدرا�سة  اقت�شرت 
التربية في جامعة اليرموك للعام الدرا�سي الثاني 2020/ 2021. 

Ú♦ تتحدد نتائج الدرا�سة بدللت �سدق وثبات اأدوات القيا�س
التي ا�ستخدمت في الدرا�سة الحالية، لأغرا�س هذه الدرا�سة والإجابة 
عن فقراتها من قبل اأفراد العينة، كما تحددت اإمكانية تعميم النتائج 

على المجتمعات المماثلة لمجتمع الدرا�سة وعينتها فقط. 

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية: 
ا�ستملت♦الدرا�سة♦على♦الم�سطلحات♦الآتية:♦

خم�سة ♦◄ هي  ال�سخ�سية:  في♦ الكبرى♦ الخم�سة♦ العوامل♦
بالع�سابية،  تمثل  الإن�سانية،  ال�سخ�سية  لو�سف  اأ�سا�سية  عوامل 
ال�سمير.  ويقظة  والمقبولية،  الخبرة،  على  والنفتاح  والنب�ساطية، 
)العزام،  مقيا�س  على  الطالب  عليها  يح�سل  التي  بالدرجة  وتقا�س 

2017( للعوامل الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية. 
الع�سابية: ي�سير هذا العامل اإلى ال�سفات ال�سلبية؛ كالقلق ♦◄

والعدوان، والكتئاب، والندفاع، والتقلب بالمزاج، والياأ�س، والعجز. 
النب�ساطية: ي�سير اإلى انخراط الفرد نحو العالم الخارجي ♦◄

وال�سعور بالدفء بم�ساركة الآخرين والنفعالت الإيجابية. 
الفرد ♦◄ تقبل  اإلى  العامل  هذا  ي�سير  الخبرة:  على♦ النفتاح♦

الآخرين،  ومعتقدات  قيم  وتقبل  وال�سيلة،  الجديدة،  للاأفكار 
وخ�سوبة الخيال. 

اللتزام ♦◄ في  الفردية  الفروق  اإلى  ت�سير  ال�سمير:  يقظة♦
والمثابرة والتخطيط والكفاح وال�سعي نحو الإنجاز. 

المقبولية: ي�سير اإلى العلاقات ال�سخ�سية التي تجعل الفرد ♦◄
والثقة  والتوا�سع  الحياة  وم�سكلات  �سغوط  مواجهة  على  قادرا 

وال�ستقامة وم�سايرة الآخرين. 
التوجهات♦الريادية: نزعة الفرد ورغبته في اإن�ساء م�شروع ♦◄

التي  بالدرجة  اإجرائيًا  ويعرف  ذلك.  في  الفردية  ومبادرته  خا�س 
يح�سل عليها الطالب على مقيا�س )�سبير، 2016(. 

منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
الرتباطي،  الو�سفي  المنهج  الحالية  الدرا�سة  ا�ستخدمت 

لملائمته لطبيعة الدرا�سة ومتغيراتها. 

مجتمع الدراسة: 
جامعة  في  التربية  كلية  طالبات  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون 
اليرموك من م�ستوى البكالوريو�س للعام الدرا�سي 2020/ 2021، 
عن  ال�سادرة  الإح�سائيات  وفق  طالبة  اآلف   )4( عددهن  والبالغ 

دائرة القبول والت�سجيل في جامعة اليرموك. 

عينة الدراسة: 
من  فتكونت  المتي�شرة،  بالطريقة  الدرا�سة  عينة  اختيرت 
)108( طالبات من كلية التربية في جامعة اليرموك، بما يتنا�سب 
الموافقة على تطبيق  اأخذ  واأهدافها، وذلك بعد  الدرا�سة  اأغرا�س  مع 

اأدوات الدرا�سة على بع�س ال�سعب في الكلية. 

أداتي الدراسة

لأغرا�س تحقيق اأهداف الدرا�سة، ا�ستخدمت الدرا�سة مقيا�سين 
في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  مقيا�س  هما:  الحالية،  الدرا�سة  في 
لهذين  يلي و�سف  الريادية، وفيما  التوجهات  ال�سخ�سية، ومقيا�س 

المقيا�سين: 
اأولً:♦مقيا�س♦التوجهات♦الريادية♦●

قام �سبير )2016( باإعداد المقيا�س المكون من )21( فقرة، 
اأبعاد، هي: الإبداع، وتحمل المخاطرة، والمبادرة. ويت�سمن  وثلاثة 
كل منها جملة واحدة يجيب عنها الم�ستجيب بتحديد ما يراه منا�سبًا 
موؤ�شرات  اإيجاد  وجرى  بالمقيا�س،  الخا�سة  التدرجات  �سمن  من 

ال�سدق والثبات التية: 
�سدق المقيا�س♦�

تحقق �سبير )2016( من �سدق المقيا�س بعر�سه على )20( 
قام  كما  والإح�ساء،  الإدارة  مجال  في  المخت�سين  من  محكمًا 
الكلية  والدرجة  المجالت  كل  بين  الرتباط  معاملات  با�ستخراج 

للمقيا�س. 
وكان معامل بير�سون للارتباط بين مجال البداع )0.79(، 
وفي مجال تحمل المخاطرة )0.77(، وفي مجال المبادرة )0.89(، 
وللدرجة الكلية للمقيا�س )0.84(، وقيم معاملات الرتباط جميعها 
و�سع  ما  قيا�س  في  �سادق  المقيا�س  اأن  يعني  مما  اح�سائيًا،  دالة 

لقيا�سه. 
فقرة  ارتباط كل  ا�ستخرجت معاملات  الحالية،  الدرا�سة  وفي 
وبين الدرجة الكلية، وبين كل فقرة وارتباطها بالمجال التي تنتمي 
اإليه، وبين المجالت ببع�سها والدرجة الكلية، في عينة ا�ستطلاعية 
تراوحت  وقد  طالبة،   )30( من  تكونت  الدرا�سة  عينة  خارج  من 
معاملات ارتباط الفقرات مع الأداة ككل ما بين )0.40 - 0.86(، 

ومع المجال )0.38 - 0.86( والجدول )1( يبين ذلك. 
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الجدول )1( 
معامات الارتباط بين الفقرة والدرجة الكلية والمجال التي تنتمي إليه

معامل♦الرتباط♦رقم♦الفقرة
مع♦المجال

معامل♦الرتباط♦
معامل♦الرتباط♦رقم♦الفقرةمع♦المقيا�س♦ككل

مع♦المجال
معامل♦الرتباط♦
معامل♦الرتباط♦رقم♦الفقرةمع♦المقيا�س♦ككل

مع♦المجال
معامل♦الرتباط♦
مع♦المقيا�س♦ككل

1.38*.68**8.52**.69**15.74**.71**

2.77**.76**9.50**.86**16.76**.76**

3.82**.79**10.68**.49**17.71**.55**

4.75**.63**11.79**.74**18.86**.79**

5.68**.65**12.70**.40*19.85**.73**

6.64**.48**13.75**.52**20.76**.72**

7.68**.61**14.68**.61**21.71**.75**

* دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.05( 

** دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.01(. 

درجات  ذات  كانت  الرتباط  معاملات  اأن  الإ�سارة  وتجدر 
مقبولة ودالة اإح�سائيًا، ولذلك لم تحذف اأي من هذه الفقرات. 

الكلية،  بالدرجة  المجال  ارتباط  معامل  ا�ستخرج  كما 
ومعاملات الرتباط بين المجالت ببع�سها، والجدول )2( يبين ذلك. 

الجدول )2( 
معامات الارتباط بين المجالات ببعضها وبالدرجة الكلية

تحمل♦الإبداع
التوجهات♦المبادرةالمخاطرة

الريادية

1الإبداع

5471.تحمل المخاطرة

1*405.**685.المبادرة

1**919.**641.**810.التوجهات الريادية

* دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.05(. 

** دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.01(. 

ذات  كانت  البينية  الرتباط  معاملات  اأن   )2( الجدول  يبين 
من  منا�سبة  درجة  اإلى  ي�سير  مما  اإح�سائيًا،  ودالة  مرتفعة  درجات 

�سدق البناء. 
ثبات♦التوجهات♦الريادية♦�

خلال  من  المقيا�س  ثبات  موؤ�شرات   )2016( �سبير  اأوجد 
تطبيقه على عينة مكونة من )21( طالبًا وطالبة من خارج عينتها، 
معادلة  با�ستخدام  ككل  للمقيا�س  الرتباط  معاملات  قيم  وبلغت 
تحمل  ولمجال   ،)0.79( البداع  ولمجال   ،)0.88( األفا  كرونباخ 
المخاطرة )0.60(، ولمجال المبادرة )0.74(، وهذه القيم المرتفعة 

تدل على ثبات مرتفع للمقيا�س. 
للتاأكد من ثبات اأداة الدرا�سة جرى التحقق بطريقة الختبار 
واإعادة تطبيقه  )test - retest( بتطبيق المقيا�س،  واإعادة الختبار 
من  مكوّنة  الدرا�سة  عينة  خارج  من  مجموعة  على  اأ�سبوعين  بعد 
)30( طالبة، ومن ثم ح�سب معامل ارتباط بير�سون بين تقديراتهم 

في المرتين. 

وجرى اأي�ساً ح�ساب معامل الثبات بطريقة الت�ساق الداخلي 
الت�ساق  معامل  يبين   )3( والجدول  األفا،  كرونباخ  معادلة  ح�سب 
للمجالت  الإعادة  وثبات  األفا،  كرونباخ  معادلة  وفق  الداخلي 

والدرجة الكلية، وعدت هذه القيم ملائمة لغايات هذه الدرا�سة. 
الجدول )3( 

معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكلية

الت�ساق♦الداخليثبات♦الإعادةالمجال

91.74.الإبداع

87.71.تحمل المخاطرة

89.82.المبادرة

90.89.التوجهات الريادية

يُلاحظ من الجدول )3( اأن قيم معاملات الثبات بلغ )0.90( 
للمقيا�س ككل، وتراوحت المجالت ما بين )0.87 - 0.91(، وهي 

قيم مرتفعة ودالة. 
ت�سحيح♦مقيا�س♦التوجهات♦الريادية♦�

ليكرت  تدريج  وفق  المقيا�س  فقرات  عن  الإجابة  جرت 
درجات،   )5( جدًا  كبيرة  بدرجة  تنطبق  عبارة  فتعطى  الخما�سي، 
وتنطبق بدرجة كبيرة )4( درجات، وتنطبق بدرجة متو�سطة )3( 
جدًا  قليلة  بدرجة  وتنطبق   ،)2( قليلة  بدرجة  وتنطبق  درجات، 
ويعك�س  موجبة،  بطريقة  الفقرات  جميع  �سيغت  وقد  درجة،   )1(
ويُ�سنف   )9/7( الفقرتان  وهما:  ال�سالبة،  الفقرات  عند  التدريج 
)اأقل  لثلاثة م�ستويات: م�ستوى منخف�س  وفقًا  العامل  الأفراد في 
2.34(، وم�ستوى مرتفع  2.34(، وم�ستوى متو�سط )3.66 -  من 

 .)3.66 )اأكثر من 
ثانيًا:♦مقيا�س♦العوامل♦الخم�سة♦الكبرى♦في♦ال�سخ�سية♦●

ا�ستخدم مقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى في ال�سخ�سية، الُمعد 
من قبل جون و�سترايفا�ستافا )John & Strivastava( عام )1999(، 
والذي قام بتعريبه العزام )2017(، ويتكون من )44( فقرة موزعة 
وبُعد  الع�سابية،  وبُعد  النب�ساطية،  بُعد  هي:  اأبعاد،  خم�سة  اإلى 
النفتاح على الخبرة، وبُعد المقبولية، وبُعد يقظة ال�سمير، ويت�سمن 
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كل منها جملة واحدة يُجيب عنها الم�ستجيب بتحديد ما يراه منا�سبًا 
من �سمن التدريج الخا�سة بالمقيا�س. 

�سدق♦مقيا�س♦العوامل♦الخم�سة♦الكبرى♦في♦ال�سخ�سية♦�
قام العزام )2017( بعر�س المقيا�س على )15( محكمًا من 
من  العربية  واللغة  والإر�سادي  التربوي  النف�س  علم  في  المخت�سين 
حيث  من  المقيا�س  حول  الراأي  اإبداء  منهم  وطلب  عدة،  جامعات 
ملائمة الفقرات او اأي ملاحظة اأخرى، وتبقى المقيا�س كما هو مكونا 

من( 44 )فقرة دون اأي حذف للفقرات. 
محكمين   )10( على  المقيا�س  عُر�س  الحالية،  الدرا�سة  وفي 
النف�س التربوي والإر�سادي، وجرى التفاق على  مخت�سين في علم 
حذف فقرات من المقيا�س لعدم انتماءها الى الأبعاد، كما ا�ستخرجت 
دللت �سدق البناء؛ اإذ ا�ستخرجت قيم معاملات ارتباط الفقرات مع 
بير�سون،  ارتباط  معامل  با�ستخدام  الفقرة،  اإليه  تنتمي  الذي  البعد 

كما هو مو�سح في الجدول )4(. 
الجدول )4( 

معامات الارتباط بين الفقرة والدرجة الكلية للبعد التي تنتمي إليه

رقم♦
الفقرة

معامل♦الرتباط♦
مع♦البعد

رقم♦
الفقرة

معامل♦الرتباط♦
مع♦البعد

رقم♦
الفقرة

معامل♦الرتباط♦
مع♦البعد

1.51**14.76**27.50**

2.46*15.61**28.72**

3.53**16.53**29.62**

4.63**17.60**30.72**

5.60**18.45*31.45*

6.72**19.55**32.54**

7.40*20.71**33.71**

8.50**21.78**34.70**

9.6S3**22.67**35.48**

10.63**23.45*36.63**

11.39*24.69**37.63**

12.60**25.84**38.68**

13.50**26.53**39.54**

* دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.05(. 

** دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.01(. 

الفقرة  بين  الرتباط  معاملات  اأن   )4( الجدول  من  يُلاحظ 
با�ستثناء   ،)0.39  -  0.84( تراوحت بين  اإليه  تنتمي  الذي  والبعد 

الفقرات غير الدالة اإح�سائيًا لتي حذفت 
ثبات♦مقيا�س♦العوامل♦الخم�سة♦الكبرى♦في♦ال�سخ�سية♦�

خلال  من  المقيا�س  ثبات  موؤ�شرات   )2017( العزام  اأوجد 
تطبيقه على عينة مكونة من )60( طالبًا وطالبة من طلبة جامعة 
اأ�سبوعين  م�سي  بعد  تطبيقه  واأعيد  عينتها،  خارج  ومن  اليرموك 
من التطبيق الأول؛ وحُ�سب معامل ارتباط بير�سون بين التطبيقين، 
وبلغت قيم معاملات الرتباط لعامل النب�ساطية )0.59(، ولعامل 

المقبولية ). 66(، ولعامل يقظة ال�سمير )0.71(، ولعامل الع�سابية 
وتحقق   .)0.82( فكان  الخبرة  على  النفتاح  عامل  اأما   ،)0.73(
من قيمة الت�ساق الداخلي با�ستخدام معادلة كرونباخ األفا، وبلغت 
)0.68(، وعامل  النب�ساطية  الثبات كما يلي: عامل  قيم معاملات 
الع�سابية  62(، وعامل   .( ال�سمير  يقظة  61(، وعامل   .( المقبولية 
)0.62(، وعامل النفتاح على الخبرة )0.82(. وفي الدرا�سة الحالية، 
ال�سخ�سية  في  الكبرى  الخم�سة  العوامل  مقيا�س  ثبات  اإيجاد  جرى 
األفا، وثبات  با�ستخدام معادلة كرونباخ  الداخلي،  الت�ساق  بطريقة 
الأبعاد.  لجميع  الثبات  معامل  ارتفاع  اإلى  النتائج  وت�سير  العادة، 
وبهذا اأ�سبح المقيا�س ب�سورته النهائية مكوناً من )39( فقرة، كما 

في جدول )5(. 
الجدول )5( 

معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للأبعاد

الت�ساق♦الداخليثبات♦الإعادةالبعد

86.70.عامل النب�ساطية

89.73.عامل المقبولية

87.76.عامل يقظة ال�سمير

90.73.عامل الع�سابية

89.74.عامل النفتاح على الخبرة

ت�سحيح♦مقيا�س♦العوامل♦الخم�سة♦الكبرى♦�
ليكرت  تدريج  وفق  المقيا�س  فقرات  على  الإجابة  جرت 
درجات،   )5( جدًا  كبيرة  بدرجة  تنطبق  عبارة  فاأعطيت  الخما�سي، 
 )3( متو�سطة  بدرجة  وتنطبق  درجات،   )4( كبيرة  بدرجة  وتنطبق 
درجة،   )1( اأبدًا  تنطبق  ول   ،)2( �سعيفة  بدرجة  وتنطبق  درجات، 
وذلك للفقرات الموجبة، ويعك�س التدريج في الفقرات ال�سالبة، وهي: 
)6/ 8/ 9/ 13/ 15/ 17/ 18/ 20/ 21/ 28/ 30(. و�سنف 
)اأقل  منخف�س  م�ستوى  م�ستويات:  لثلاثة  وفقًا  العامل  في  الأفراد 
مرتفع  وم�ستوى   ،)2.34  -  3.66( متو�سط  وم�ستوى  من2.33(، 

)اأكثر من3.66(. 

إجراءات الدراسة: 
لأغرا�س♦تحقيق♦اأهداف♦الدرا�سة،♦اتبعت♦الخطوات♦والإجراءات♦

الآتية:♦
Ú♦ من التاأكد  بعد  النهائية  ب�سورتها  الدرا�سة  اأدوات  اأعدت 

الكبرى في  العوامل الخم�سة  دللت �سدقها وثباتها، وهي مقيا�س 
ال�سخ�سية، والتوجهات الريادية. 

Ú♦ .الح�سول على كتاب ت�سهيل المهمة من جامعة اليرموك
Ú♦ تحديد مجتمع الدرا�سة ح�سب دائرة القبول والت�سجيل في

جامعة اليرموك، واختيار عينة تمثل مجتمع الدرا�سة. 
Ú♦ توزيع الأدوات الكترونيًا على اأفراد العينة بعد �شرح هدف

الدرا�سة لهم. 
Ú♦ الطلب من اأفراد العينة الإجابة عن فقرات اأدوات الدرا�سة

ومو�سوعية،  �سدق  بكل  نظرهم  وجهة  من  منا�سبة  يرونها  كما 
البحث  لأغرا�س  اإل  ت�ستخدم  لن  اإجاباتهم  اأن  اإحاطتهم  بعد  وذلك 
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العلمي فقط. 

المعالجات الإحصائية: 
للاإجابة♦عن♦اأ�سئلة♦الدرا�سة،♦ا�ستخدمت♦المعالجات♦الإح�سائية♦

الآتية:♦
Ú♦ للاإجابة عن ال�سوؤال الأول والثاني: ا�ستخرجت المتو�سطات

الح�سابية والنحرافات المعيارية. 
Ú♦ ارتباط معامل  ا�ستخدم  الثالث:  ال�سوؤال  عن  للاإجابة 

بير�سون بين المقيا�سيين. 

نتائج الدراسة ومناقشتها: 
نتائج ال�سوؤال الأول الذي ين�س على: ما♦م�ستوى♦كل♦عامل♦♦◄

من♦العوامل♦الخم�سة♦الكبرى♦لدى♦طالبات♦كلية♦التربية♦في♦جامعة♦
اليرموك؟♦

المتو�سطات الح�سابية  ا�ستخرجت  الأول،  ال�سوؤال  للاإجابة عن 
الخم�سة  العوامل  من  عامل  كل  لم�ستوى  المعيارية  والنحرافات 

الكبرى، والجدول )6( يو�سح ذلك. 
الجدول )6( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى العوامل الخمسة الكبرى مرتبة تنازلياً 
حسب المتوسطات الحسابية

الم�ستوىالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالمجال

مرتفع4.21.505عامل المقبولية

مرتفع3.75.671عامل يقظة ال�سمير

متو�سط3.32.626عامل النفتاح على الخبرة

متو�سط3.31.500عامل النب�ساطية

متو�سط3.10.730عامل الع�سابية

يبين الجدول )6( اأن المتو�سطات الح�سابية قد تراوحت ما بين 
باأعلى  الأولى  4.21(، فجاء عامل المقبولية في المرتبة   - 3.10(
)4.21(، وبم�ستوى مرتفع، ويليه عامل يقظة  بلغ  متو�سط ح�سابي 
ال�سمير بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.75(، وبم�ستوى مرتفع.بينما جاء 
عامل الع�سابية في المرتبة الأخيرة وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.10(، 
المقبولية  من  مرتفع  م�ستوى  وجود  يُعزى  متو�سط.وقد  وبم�ستوى 
ويقظة ال�سمير لدى طالبات كلية التربية، في �سوء �سمات و�سفات 
عاملي المقبولية ويقظة ال�سمير؛ اإذ اإن الطالبات قد يكّن اأكثر اإيثارا 
اأنهن في  وت�سامحا وتعاونا وتوا�سعا وترويا مع زميلاتهن، بحكم 
كلية واحدة، وي�ستركن في معظم الم�ساقات الدرا�سية، التي ت�سودها 
العلاقات الجتماعية القوية.بالإ�سافة اإلى اأن الطالبات ي�ستركن في 
الثقافة ال�سائدة، اإذ اإن الثقافة العربية تكون مرتبطة اأكثر في التم�سك 
والتوا�سع  والتعاون  الت�سامح  اإلى  تدعو  التي  الإ�سلامية  بالقيم 
مع  الجتماعية  العلاقات  على  اإيجابًا  ذلك  ينعك�س  مما  والتروي؛ 
في  ودافعية  وتنظيما  وتخطيطا  مثابرة  اأكثر  اأنهن  الآخرين.كما 
اأو  النجاز، فطلبة الجامعة ب�سكل عام يهتمون بالبحث عن وظيفة 
عمل م�ساريع خا�سة بهم لزيادة ال�ستقلالية.فالأفراد الذين لديهم 
عالية  ثقة  لديهم  �ستكون  م�ساريع؛  ان�ساء  في  ورغبة  ريادي  توجه 

 .)2005 )بقيعي،  م�ساريعهم  اإنجاز  على  بقدرتهم  وثقة  بالنف�س، 
التخطيط،  على  قدرة  لديها  الريادية  ال�سخ�سية  اأن  اإلى  بالإ�سافة 
والتنظيم، والمثابرة، والعمل الجاد، والدافعية لتحقيق انجاز الهدف 
)Barrick & Mount, 1991(. كما يرى ماكليلاند اأن الحاجة المرتفعة 
جميعها  اأعمال.وهذه  رواد  ي�سبحوا  اأن  اإلى  الأفراد  تدفع  للاإنجاز 

�سفات للاأفراد الذين يت�سمون بعامل المقبولية ويقظة ال�سمير.
الأخيرة  المرتبة  في  جاء  الع�سابية،  بعامل  يتعلق  وفيما 
على  الطالبات  قدرة  اإلى  ذلك  الباحثة  وتعزو  متو�سط،  وبم�ستوى 
يجعل  مما  النفعالي؛  الن�سج  وزيادة  النفعالي،  والتزان  ال�سبط 
الطالبات اأكثر قدرة في ا�ستخدام ا�ستراتيجيات مرنة يتجنبن التوتر 
والقلق والنفعالت ال�سلبية.فالع�سابية المرتفعة تكون �سلبية جدًا، 
وتعمل على ف�سل اأي اإنجاز؛ بينما اإذا كانت متو�سطة تكون طبيعية 

ومنا�سبة وغير عائقة في تنفيذ اأي انجاز.
 Mei et( النتيجة الحالية جزئيًا مع نتيجة درا�سة تتفق هذه 

al., 2017( ؛ ودرا�سة )جبر، 2012( ؛ ودرا�سة )العزام، 2017(. 

نتائج ال�سوؤال الثاني الذي ين�س على: ما♦م�ستوى♦التوجهات♦♦◄
الريادية♦لدى♦طالبات♦كلية♦التربية♦في♦جامعة♦اليرموك♦في♦الأردن؟♦

للاإجابة عن ال�سوؤال الثاني، ا�ستخرجت المتو�سطات الح�سابية 
طالبات  لدى  الريادية  التوجهات  لم�ستوى  المعيارية  والنحرافات 

كلية التربية في جامعة اليرموك، والجدول )7( يو�سح ذلك. 
الجدول )7( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى التوجهات الريادية لدى طالبات كلية 
التربية مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية

الم�ستوىالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالمجال

مرتفع3.79.714المبادرة

متو�سط3.61.487الإبداع

متو�سط3.33.696تحمل المخاطرة

متو�سط3.62.513التوجهات الريادية

تراوحت  قد  الح�سابية  المتو�سطات  اأن   )7( الجدول  يبين 
الريادية بمتو�سط  التوجهات  اإذ جاء متغير   ،)3.79  - 3.33( بين 
ح�سابي بلغ )3.62(، وبم�ستوى متو�سط.ويف�شر ذلك اأن طالبات كلية 
بهن،  خا�سة  ريادية  اأعمال  اإن�ساء  في  ورغبة  ميول  لديهن  التربية 
انت�سار  ظل  وفي  ال�سعبة،  القت�سادية  الظروف  ظل  في  ا  خ�سو�سً
اأذهان  في  تغر�س  التي  الوالدين  اأفكار  اأن  اإلى  البطالة.بالإ�سافة 

بناتهن وتركزيهما على اأهمية ال�ستقلالية القت�سادية للبنت.
)�سبير،  درا�ستي  نتيجتي  مع  الحالية  الدرا�سة  نتيجة  اتفقت 
2016؛ Zain et al., 2010( اللتين اأ�سارتا اإلى وجود م�ستوى متو�سط 
فقد  الريادي،  التوجه  بمجالت  يتعلق  فيما  العينة.اأما  اأفراد  لدى 
باأعلى متو�سط ح�سابي بلغ  الأولى  جاء مجال المبادرة في المرتبة 
)3.79(، وبم�ستوى مرتفع.ويُعزى ذلك اإلى طبيعة المرحلة العمرية، 
وياأتون  مبادرون  فهم  المبادرة،  بنمط  الجامعة  طلبة  يت�سف  اإذ 
المبادرة  مهارة  واأن  جماعي،  اأم  فردي  ب�سكل  اأكان  �سواءً  بالجديد، 
عن�شر مهم من عنا�شر الأعمال الريادية.بينما جاء مجال الإبداع 
هذه  متو�سط.وتعزى  وبم�ستوى   ،)3.61( بلغ  ح�سابي  بمتو�سط 
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طلبة  يتلقاها  التي  وال�ستراتيجيات  الم�ساقات  طبيعة  اإلى  النتيجة 
ا م�ساقات التربية العملية التي يجري تطبيقها  كلية التربية، خ�سو�سً
في المدار�س؛ مما يف�سح المجال اأمام الطلبة بتطبيق ال�ستراتيجيات 
الأخيرة،  المرتبة  في  المخاطرة  تحمل  مجال  جاء  بينما   . والبداع 
وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.33(، وبم�ستوى متو�سط. ويُعزى ذلك اإلى 
ريادية  اأعمال  الدخول في  بعدم  الإقدام على هذه الخطوة،  �سعوبة 
غير م�سمونة الرباح، وعدم تقبل الخ�سارة، اإذ اإن الموارد المالية قد 
تكون غير متوافرة. اإذ تتفق نتيجة الدرا�سة الحالية مع نتيجة درا�سة 
مجال  فيها  جاء  التي  المجالت  ترتيب  حيث  من   )2016 )�سبير، 

المبادرة ثم الإبداع، واأخيُرا مجال المخاطرة على الترتيب. 
علاقة♦♦◄ توجد♦ هل♦ على:  ين�س  الذي  الثالث  ال�سوؤال  نتائج 

الكبرى♦ الخم�سة♦ العوامل♦ بين♦ اإح�سائية♦ دللة♦ ذات♦ ارتباطية♦
والتوجهات♦الريادية؟♦

ارتباط  معامل  ا�ستخراج  جرى  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 
بير�سون بين العوامل الخم�سة الكبرى والتوجهات الريادية، والجدول 

)8( يو�سح ذلك. 
الجدول )8( 

معامل بيرسون للعاقة بين العوامل الخمسة الكبرى والتوجهات الريادية

التوجهات♦الريادية

الدللة♦الإح�سائيةمعامل♦ارتباط♦بير�سون♦ر

000.**337.عامل النب�ساطية

168.082.عامل المقبولية

000.**436.عامل يقظة ال�سمير

117.228. - عامل الع�سابية

000.**503.عامل النفتاح على الخبرة

* دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.05(. 

** دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.01(. 

اإح�سائيًا  دالة  اإيجابية  علاقة  وجود   )8( الجدول  من  يتبين 
بين التوجهات الريادية من جهة، وكل من عامل النب�ساطية، وعامل 
بينما  اأخرى،  النفتاح على الخبرة من جهة  ال�سمير، وعامل  يقظة 
ويُعزى  المقبولية.  وعامل  الع�سابية  عامل  مع  علاقة  اأي  تظهر  لم 
نحو  الأفراد  ت�سجيع  في  كثيرا  ت�سهم  الأفراد  خ�سائ�س  اأن  اإلى  ذلك 
 Gurol & Atsan,( ذلك  على  توجهاتهم  وتعزيز  الريادية،  الأعمال 
وعامل  الريادية  التوجهات  بين  اإيجابية  علاقة  فوجود   .)2006

النب�ساطية في �سوء �سمات عامل النب�ساطية؛ اإذ يت�سف الأ�سخا�س 
النب�ساطيون بالجتماعية، وحب العمل مع الآخرين، كما يت�سمون 
وقيامهم  والألفة،  واللفظي،  الج�سدي،  بالن�ساط  والتمتع  بالقيادة، 
بالعديد من الأدوار الجتماعية )جبر، 2012(. اإذ اإن هذه ال�سفات 

قد ت�سجع الفرد على القيام باأعمال ريادية وتجعله رياديًا ناجحًا. 
اأظهرت النتائج وجود علاقة اإيجابية بين التوجهات الريادية 
وعامل يقظة ال�سمير. ويُعزى ذلك اإلى �سمات و�سفات الأفراد الذين 
يتميزون  فهم  ال�سمير،  يقظة  عامل  في  مرتفعة  درجات  ي�سجلون 
الهدف  اإنجاز  لتحقيق  والدافعية  الجاد  والعمل  والمثابرة  بالتنظيم 
Mccl-( بالإ�سافة اإلى اقتراح ماكليلاند .)Barrick & Mount, 1991(

lelland, 1961( اأن الحاجة المرتفعة اإلى النجاز تدفع الفراد اإلى اأن 

ي�سبحوا رواد اأعمال. 
اأظهرت النتائج وجود علاقة اإيجابية بين التوجهات الريادية 
وعامل النفتاح على الخبرة، ويمكن تف�سير ذلك باأن �سمات الأفراد 
البحث وال�ستك�ساف والبتكار  العامل يحبون  بهذا  يتميزون  الذين 

 .)McCrae & John, 1992( والبعد عن النمطية
واأ�سارت الدرا�سات ال�سابقة، اإلى اأن اأ�سحاب هذا العامل لديهم 
رغبة قوية في ريادة الأعمال لتكون خلاقة، اإذ يتطلب ممن يقومون 
جديدة،  اأفكار  وا�ستك�ساف  ما،  م�شروع  تاأ�سي�س  الأعمال  بريادة 
 .)Weber, 1947( جديدة  م�سكلات  لحل  اإبداعية  اأفكار  ا�ستخدام  اأو 
بالإ�سافة اإلى اأن النفتاح على الخبرة تقدم معلومات اإ�سافية عن 
ريادة الأعمال؛ فالنفتاح على الخيال والجماليات والم�ساعر يعمل 

 .)Smith, 2013( على زيادة التوجه الريادي
 Terek( اتفقت نتيجة الدرا�سة الحالية جزئيًا مع نتيجة درا�سة
 Wang et( ؛ ودرا�سة )Mei et al. , 2017( ؛ ودرا�سة )et al. , 2018

al. , 2016( اللواتي اأ�شرن اإلى وجود علاقة اإيجابية بين التوجهات 

الريادية وكل من عامل النب�ساطية، والنفتاح على الخبرة، ويقظة 
ال�سمير. 

بينها  علاقة  اأي  تظهر  فلم  والمقبولية،  الع�سابية  بُعدا  اأما 
وبين التوجهات الريادية. وهذه النتيجة قد تكون منطقية؛ ف�سمات 
الأعمال  ف�سل  على  تعمل  المقبولية(  )الع�سابية،  البعدين  هذا  اأفراد 
والتهور  والندفاعية  بالقلق  يت�سفون  الذين  فالأفراد  الريادية؛ 
للاأعمال  معوقين  يكونون  والخ�سارة  الربح  لمبداأ  التقبل  و�سعوبة 
الريادية )Costa & McCrae, 1992(، كما اإن الأفراد الذين ي�سجلون 
ا ل ت�سمن �سفاتهم الدخول  درجات مرتفعة في عامل المقبولية اأي�سً
في عالم الريادة؛ اإذ تكون �سماتهم الإيثار والت�سامح والثقة بالنا�س 
جميعا؛ وهذه �سفات تناق�س ال�سخ�س الريادي الذي يجب اأن يمتاز 

بالحذر واليقظة عند تعامله مع الآخرين. 
درا�سة  نتيجة  مع  جزئيًا  الحالية  الدرا�سة  هذه  نتيجة  اتفقت 
)Wang et al. , 2016( التي اأ�سارت اإلى اأن عامل الع�سابية لم يتنباأ 

بالتوجه الريادي. 

التوصيات
بناءً♦على♦نتائج♦الدرا�سة،♦يمكن♦تقديم♦التو�سيات♦الآتية:♦

1♦ �شرورة العمل على تنمية واإك�ساب طلبة الجامعة المهارات .
والمعارف الريادية. 

2♦ الأعمال . عن  الجامعة  لطلبة  م�ساق  تخ�سي�س  �شرورة 
الريادية واأهميتها بعد التخرج، وخا�سة المخاطرة في اإن�ساء اأعمال 

ريادية. 
3♦ الجامعة . طلبة  عند  الخبرة  على  والنفتاح  البداع  تنمية 

بعمل ور�سات تدريبية لذلك. 
4♦ الع�سابيين، . الجامعيين  الطلبة  عن  الك�سف  �شرورة 

معيقة  باأنها  وتوعيتهم  ال�سلبية  النفعالت  من  للحد  وتوجيههم 
للاأعمال الريادية. 

5♦ لتدريب . وحكومية  خا�سة  �شركات  مع  التعاقد  �شرورة 
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فاعلية استراتيجية التشبيهات الإيمانية في تنمية الوعي الصحي من فيروس كورونا والتفكير التأملي 
في مبحث العلوم لدى طالبات الصف التاسع الأساسي في محافظة خان يونس 

أ. يحيى محمد أبو جحجوح
أ. ليندا حرب أبو جامع

الملخص: 
هدف هذه الدرا�سة التعرف اإلى فاعلية ا�ستراتيجية الت�سبيهات 
والتفكير  كورونا،  مر�س  من  ال�سحي  الوعي  لتنمية  الإيمانية 
التاأملي لدى طالبات ال�سف التا�سع الأ�سا�سي في فل�سطين؛ ولتحقيق 
ذي  تجريبي  �سبه  بت�سميم  التجريبي  المنهج  الباحثان  اتبع  ذلك 
البحث  تطبيق  وجرى  والبعدي،  القبلي  التطبيقين  مع  المجموعتين 
على عينة بلغ عدد اأفرادها )37( طالبة من طالبات ال�سف التا�سع 
 - 2020( للعام  يون�س  الأ�سا�سي من مدر�ستين في محافظة خان 
لمديرية  التابعة  للبنات  الزهراء  فاطمة  مدر�سة  و�سملت   ،)2021
�شرق خان يون�س المجموعة التجريبية وعددها )15( طالبة در�سن 
ال�سيخ حمد بن  الإيمانية، و�سملت مدر�سة  الت�سبيهات  با�ستراتيجية 
خليفة اآل ثاني الثانوية للبنات المجموعة ال�سابطة وعدد طالباتها 
المجموعتين  اختيار  وجرى  العادية،  التدري�س  بطرق  در�سن   )22(
كتاب  من  الإن�سان  ج�سم  اأجهزة  وحدة  الباحثان  واختار  ع�سوائا، 
الأ�سا�سي الجزء الأول، وبنيا اختبار مهارات  التا�سع  العلوم لل�سف 
نوع  من  �سوؤالً  وثلاثين  ثمانية  اأ�سئلته  وعدد  التاأملي  التفكير 
الختيار من متعدد موزعة على �ستة مجالت هي: القراءة الب�شرية، 
والك�سف عن المغالطات، وال�سبب الرئي�س للم�سكلة، واإعطاء تف�سيرات 
واختبار  مقترحة،  حلول  وتقديم  ل�ستنتاجات،  والتو�سل  مقنعة، 
الوعي ال�سحي وعدد اأ�سئلته واحد وع�شرون �سوؤالً موزعة على ثلاثة 
له،  الم�ساحبة  والأعرا�س  الفيرو�س،  على  التعرف  هي:  مجالت 
وطرق الوقاية منه. واأعد الباحثان دليلًا للمعلم لتوظيف الت�سبيهات 
بالطرق  وتمييزها  وثباتها  �سدقها  من  التاأكد  وجرى  الإيمانية، 
المنا�سبة، وبينت نتائج البحث فاعلية طريقة الت�سبيهات الإيمانية 
التاأملي لدى  الوعي ال�سحي من مر�س كورونا والتفكير  في تنمية 

طالبات ال�سف التا�سع الأ�سا�سي. 
ال�سحي،  الوعي  الإيمانية،  الت�سبيهات  المفتاحية:  الكلمات♦

التفكير التاأملي. 
Abstract: 

This study aims at studying the effectiveness of 
faith similes strategy in developing health awareness 
of COVID - 19 virus and reflective thinking among 9th 
grade female students in Khan Yunis. The researchers 
follow the experimental approach and apply the two 
- group design with pre and post - applications. The 
study sample consists of 37 female students of 9th 
grade from two schools in Khan Yunis for the year 
2020 - 2021. Moreover, the sample consists of two 
groups: The experimental group, which includes 
15 female students from Fatima al Zahra Model 
School for Girls to study the strategy of Scientific 
Analogies and the control group, which includes 
22 female students from Sheikh Hamad bin Khalifa 
al - Thani Secondary School for Girls to study the 
regular teaching strategy. The test entails 38 multiple 

choices distributed into six areas: Visual reading, 
detecting fallacies, the main cause of the problem, 
giving convincing explanations, reaching conclusions, 
and providing suggested solutions. The researchers 
designed a health awareness test, which includes 21 
questions divided into three areas: Recognition of 
the virus, its accompanying symptoms, and methods 
of prevention. Furthermore, the researchers develop 
a teacher guide on employing faith similes and verify 
its validity, stability, and distinction using appropriate 
procedures. Finally, the results prove the effectiveness 
of faith similes strategy in developing health awareness 
of COVID - 19 virus and reflective thinking among 9th 
grade female students. 

Keywords: Scientific Analogies, health 
awareness, reflective thinking

المقدمة: 
في  ومعرفية  علمية  ثورة  ي�سهد  فيه  نعي�س  الذي  الع�شر  اإن 
وخا�سة  التعليم،  المجالت  هذه  بين  ومن  كلها،  والمعارف  العلوم 
في مناهج العلوم اأذ �سهد تطوراً كبيراً في جميع عنا�شر ومكونات 
على  ال�شروري  من  كان  ولهذا  جميعها؛  التعليمية  المنظومة 
الرقي  اأجل  من  التعليمية  بالعملية  يتعلق  ما  كل  تطوير  التربويين 
قادرين على  بو�ساطة معلمين موؤهلين  التعليمية،  العملية  بم�ستوى 
وتعزيز  تي�سير  على  تعمل  ا  متنوعة  تدري�س  ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام 

عملية التعليم لدى المتعلمين. 
اأ�سبح الهتمام بتدري�س العلوم حاجة �شرورية، ولي�س ترفاً 
في ظل التقدم التكنولوجي والمعرفي، ولقد اآمنت بذلك كل المجتمعات 
المتقدمة والنامية، وترجمته اإلى واقع ملمو�س من خلال اهتمامها 
بتدري�س العلوم بطرائق وا�ستراتيجيات تدري�س حديثة تعك�س طبيعة 
وينبغي  بالعلم،  مت�سلحة  اأجيال  تخريج  على  وت�ساعد  المواد  تلك 
على العالم العربي اأن يهتم بذلك؛ فيعمل على تح�سين وتطوير طرق 
التدري�سية  والأ�ساليب  العلمي  المحتوى  خلال  من  للعلوم  تدري�س 

)اأمبو �سعيدي والبلو�سي، 2009(. 
تنمية  على  فقط  دورها  يقت�شر  ل  العلوم  تدري�س  اأهداف 
الأمر  اإن  بل  بح�سب،  العلمية  للمفاهيم  واك�سابهم  التفكير  مهارات 
له جوانب اأخرى ل تقل اأهميتها عن ذلك مثل تنمية الوعي ال�سحي 
الذي له الدور بتعريفهم للمهارات الأ�سا�سية حول المعرفة ال�سحية 
اإلى حد كبير على  ال�سحية، فتقدم الأمم ونه�ستها، يعتمد  والتربية 
والتي  الأمم،  هذه  لأفراد  العامة  ال�سحة  وم�ستوى  ال�سحية  الحالة 
تهدف اإلى اإعداد جيل �سليم الج�سم والعقل، فالوعي ال�سحي اأداة فعالة 
ومتميزة للارتقاء ب�سحة المجتمعات، ودوره ل يقت�شر على تحقيق 
تكيف المتعلم مع بيئته بل يتعدى ذلك اإلى اك�ساب المتعلمين فهما 
اأف�سل للخدمات ال�سحية المتاحة في المجتمع، والإفادة منها على 
اأكمل وجه )�سالح والطائي، 2019( ؛ ولتحقيق ذلك ينبغي ت�سمين 
بالتغذية،  المتعلقة  ال�سحة  قواعد  معرفة  للمتعلم  ال�سحية  الثقافة 
بطرق  واللمام  الطلق،  الهواء  واأهمية  والنظافة  والنوم،  والراحة، 
انتقال الأمرا�س وخا�سة الأمرا�س المعدية، فاأمرا�س العيون مثلًا 
تنتقل بو�ساطة الذباب اأو الغبار المتطاير، والكوليرا تنتقل بو�ساطة 
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باأنواعها  والإنفلونزا   ،)2016 اللطيف،  )عبد  الملوث  والغذاء  الماء 
بين  المبا�شرة  المخالطة  بطريق  ينتقل  الكورونا  فيرو�س  وخا�سة 
باحتياطات  الأخذ  وعدم  الأ�سحاء،  من  المر�س  وحاملي  المر�سى 
ي�ساعد  ال�سحي  الوعي  اإن  والمكانية،  ال�سخ�سية  والنظافة  الوقاية 
الوقاية منها،  ال�سحية والجتماعية، وطرق  على معرفة الم�سكلات 
والنظافة،  والبيئية  وال�سخ�سية  العامة  بال�سحة  المتعلقة  وخا�سة 
المواقف  وتعديل  تغيير  على  المتعلم  قدرة  زيادة  في  ت�سهم  فهي 
في  الجيدة،  ال�سحية  والقواعد  الأنظمة  باتباع  الآمنة  غير  ال�سحية 
في  الرغبة  يكون  مما  عليها  المتعارف  والحقائق  المعلومات  �سوء 
الأمرا�س  والوقاية من  البيئة  ال�سحية في  والقوانين  القواعد  تنفيذ 

)زيتون، 2010، 34(. 
فالأفراد  تكاملية،  علاقة  والتعليم  ال�سحة  بين  العلاقة  اإن 
الحياة  معطيات  مع  والتكيف  التعلم  على  قادرون  الأ�سحاء 
ال�سحي  الو�سع  بين  القوي  الرتباط  توؤكد  فالدرا�سات  اليومية، 
المناهج  فاإن  ولهذا  والت�شرب؛  التح�سيل  وموؤ�شرات  الأفراد  لدى 
الدرا�سية كلها م�سوؤولة بدرجات متفاوتة عن تحقيق اأهداف التربية 
ال�سحية، ويقع الدور الأكبر من هذه الم�سوؤولية على مناهج العلوم، 
علاقة  لها  التي  العلمية  المعرفة  درا�سة  في  بينهما  الت�سابه  ب�سبب 
المحافظة  وكيفية  الج�سم،  اأجهزة  درا�سة  مثل  ال�سحية  بالجوانب 
ولقد  الغذائية،  ال�سلوكيات  واتباع  ال�سليمة،  التغذية  وطرق  عنها، 
اأهتم الكثير من الباحثين والتربويين بالوعي ال�سحي في اأبحاثهم 
كبير  �سعف  عن  ك�سفت  التي   )2017( الحلبي  درا�سة  ومنها 
المفاهيم  حول  والمتعلمين  المعلمين  قبل  من  ال�سحي  الوعي  في 
دورها،  في  فاعلة  غير  المدر�سية  ال�سحية  البرامج  واأن  ال�سحية، 
المتعلمين؛  لدى  المختلفة  التفكير  مهارات  لتنمية  بالإ�سافة 
اأنماط  اكت�ساب  على  المتعلمين  م�ساعدة  من  لبد  ذلك  ولتحقيق 

مختلفة من التفكير مثل التفكير الإبداعي والتاأملي. 
المتعلم  ويجعل  التفكير،  اأنماط  اأحد  التاأملي  التفكير  يعد 
القرار  لتخاذ  يتبعها  التي  العمليات  في  لأ�سلوبه  ومقيما  مخططا 
الظواهر  وتغير  الم�سكلات  مواجهة  كيفية  على  يعتمد  اأذ  المنا�سب، 
والأحداث، فالمتعلم الذي يفكر تفكيراً تاأملياً لديه القدرة على اإدراك 
تدعيم  في  المعلومات  من  والإفادة  الملخ�سات،  وعمل  العلاقات، 
ركز  ولقد   .)2016 )ق�سطة،  البدائل  ومراجعة  وتحليل  نظر  وجهة 
القراآن الكريم على ممار�سة تنمية التفكير التاأملي عند الإن�سان حتى 
يزداد اإيمانا بالله عز وجل حيث قال تعالى{اأَفَلَا♦يَنظُروُنَ♦اإِلَى♦الْإِبِلِ♦
بَالِ♦ الْجِ رُفِعَتْ}18{وَاإِلَى♦ كَيْفَ♦ مَاء♦ ال�سَّ خُلِقَتْ}17{وَاإِلَى♦ كَيْفَ♦
َا♦ اإِنَّ رْ♦ �سُطِحَتْ}20{فَذَكِّ كَيْفَ♦ رْ�سِ♦ الْأَ لَى♦ بَتْ}19{وَاإِ نُ�سِ كَيْفَ♦
 .)21  -  18 )الغا�سية،  بِمُ�سَيْطِرٍ}  عَلَيْهِم♦ �سْتَ♦ رٌ}21{لَّ مُذَكِّ اأَنتَ♦
ففي هذه الآيات الكريمة يخ�س الله �سبحانه وتعالى الإبل من بين 
مخلوقاته الحية، ويجعل النظر اإلى خلقها اأ�سبق من التاأمل في كيفية 
اأن  اإلى  ويدعو  الأر�س،  وت�سطيح  الجبال  وتن�سيب  ال�سماوات  رفع 
يكون النظر والتاأمل في هذه المخلوقات مدخلًا اإلى الإيمان الخال�س 
بقدرة الله تعالى وبديع �سنعه، ويت�سمن التفكير التاأملي العديد من 
المهارات والمكونات من اأهمها الروؤية الب�شرية، والك�سف عن ال�سبب 
الرئي�س، والك�سف عن المغالطات، واإعطاء تف�سيرات مقنعة، والتو�سل 

ل�ستنتاجات منا�سبة، وو�سع الحلول المقترحة. 
في  التاأملي  بالتفكير  والتربويين  الباحثين  من  الكثير  اهتم 

في  وخا�سة  الدرا�سية  المناهج  محتوى  في  ودرا�ساتهم  اأبحاثهم 
اإلى  تو�سلت  التي   )  )2017 بوقحو�س  درا�سة  مثل  العلوم  مناهج 
وجود علاقة التفكير التاأملي بالأداء التدري�سي لدى الطلبة المعلمين، 
التاأملي  التفكير  اأهمية  با�ستمرار  المعلمين  الطلبة  بتوعية  واأو�ست 
محمد  ودرا�سة  منه،  التمكن  واأهمية  المهنية  م�سيرتهم  تطوير  في 
)2018( التي اأ�سارت اإلى اأهمية توظيف التفكير التاأملي في تدري�س 
مبحث الأحياء، درا�سة اأردوغان )Erdogan, 2020( التي اأكدت وجود 
�سعف في م�ستوى المتعلمين للمرحلة المتو�سطة في توظيف مهارات 
التفكير التاأملي في تعلمهم لمبحث العلوم؛ ولهذا كان من ال�شروري 
ا�ستخدام البرامج وال�ستراتيجيات الحديثة التي تنمي الوعي ال�سحي 
الحديثة  التدري�س  ا�ستراتيجيات  اإن  اذ  التاأملي،  التفكير  ومهارات 
واأ�ساليبها تتنوع تبعاً لتغير نظرة الإن�سان اإلى عملية التعليم والتعلم 
اأخرى، وهذا  اإلى بناء المتعلم لمعرفته من جهة  من جهة، والتحول 
نظرة  العلمية  المعرفة  نقل  تنتظر  فهي  البنائية  المدر�سة  توؤكده  ما 
التعلم،  لعملية  وم�ساندته  تي�سيره،  في  المعلم  دور  وتوؤكد  �سلبية، 
وتعمل على ت�سجيع مبادرات المتعلم وا�ستقلاليته في البحث وتوؤكد 
تطبيق المعرفة وتوظيفها من قبل المتعلم؛ ولهذا انبثق من البنائية 
ا�ستراتيجيات وطرائق تدري�س تعمل على تن�سيط المعرفة وتوظيفها 
؛   )233  ،2007 )زيتون،  وواقعية  حقيقية  حياتية  مواقف  في 
تدري�س  اأهداف  تحقيق  من  بد  ل  كان  التعليمية  المنظومة  ولتطوير 
العلوم الخا�سة بتنمية الوعي ال�سحي والتفكير التاأملي لدى المتعلم 
الحديثة  التدري�سية  الأ�ساليب  تعددت  فقد  العقلية؛  قدراته  وتح�سين 
التي ت�ساعد المتعلم في ا�ستخدام الطرق العلمية في التفكير باأ�ساليب 
وا�ستراتيجيات حديثة تهتم بتنمية التفكير، ومن هذه ال�ستراتيجيات 
الت�سبيهات الإيمانية، اإذ تعد الت�سبيهات من ال�ستراتيجيات العلمية 
التي ت�ستخدم بفعالية من قبل المعلمين في عملية ال�شرح والتو�سيح 
ولقد  العلوم  لمو�سوعات  التدري�س  عملية  اأثناء  في  والكت�ساف 
المفاهيم  لتو�سيح  العلمية  الكتب  وموؤلفو  العلوم  معلمو  ا�ستخدمها 
ال�سعبة والمعقدة لطلبتهم، ولكنهم غالبا ل يدركون اأهمية ا�ستخدام 
على  الرد  عند  وخا�سة  تلقائيا  با�ستخدامها  ويقومون  الت�سبيهات 
اأكدت  وكما   ،)110  ،2015 وخطيبة،  )ال�شرمان  المتعلمين  اأ�سئلة 
العلوم  الت�سبيهات في تدري�س  ا�ستخدام  اأهمية  الدرا�سات  العديد من 
ا�ستخدامها في  اأهمية  اأكدت  التي   )2014( درا�سة عبد المجيد  مثل 
تنمية التح�سيل، كما اأو�ست درا�سة ال�شرمان وخطيبه )2015( واأبو 
درا�سات  اإجراء  على   )2018( عريقات  ودرا�سة   )2015( جحجوح 
المتغيرات  ببع�س  وعلاقاتها  العلوم  تدري�س  في  الت�سبيهات  تعزز 

كاأنواع من التفكير. 

التشبيهات الإيمانية: 
التعلم  الإيمانية تجعل من عملية  الت�سبيهات  ا�ستراتيجية  اإن 
المجردة  المفاهيم  تب�سيط  على  المتعلم  فت�ساعد  ن�سطة،  عملية 
من  الدرا�سة  اأفادت  ولهذا  ماألوفة،  بت�سبيهات  وتقديمها  والنظرية، 
الدرا�سات والدب التربوي لتعريفها ومنها: فقد عرفها اأبو جحجوح 
)2015( اأنها توظيف الخبرات الح�سية في البيئة؛ لتقريب المفاهيم 
المجردة والمفاهيم ال�سعبة ح�سب قدرات المتعلمين، وربط المو�سوع 
الدرا�سي بواقعهم، وعلاج الت�سورات البديلة لديهم. ويتكون الت�سبيه 
المراد  الجديد  الدر�س  )مو�سوع  المجرد  المفهوم  وهو  الم�سبه  من 
الدر�س  )مو�سوع  المح�سو�س  المفهوم  وهو  به  والم�سبه  تدري�سه(، 
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�شرورة  مع  المفهومين  بين  ال�سبه  وعنا�شر  الماألوف(،  اأو  القديم 
اإبراز عنا�شر الختلاف بين الثنين؛ كي ل يقع المتعلمون في خطاأ 
وذلك  جميعها،  وال�سفات  العنا�شر  في  بينهما  التامة  المطابقة 

باإغفال الفروق والختلافات بينهما. 
في  ت�سهم  فعالة  ا�ستراتيجية  اأنها   )2017( الأغا  وعرفتها 
ت�سهيل عملية بناء المعرفة التي يقوم بها المتعلم في منهاج العلوم، 

فيربط الموجودة ببنيته المعرفية ال�سابقة. 
 عرفتها الم�سطفى )2018( اأنها ا�ستراتيجية تقوم على ربط 
العنا�شر المنا�سبة مع بع�سها بع�سا، وت�ستخدم الت�سبيه اأو التمثيل 
اأو ال�ستعارة ب�سورة منظمة؛ للح�سول اإلى حلول مبتكرة للم�سكلات. 
اأما الإيمانية فعرفها اأبو جحجوح )2015( اأنها مجموعة من 
الأن�سطة ال�سفية واللا�سفية التي ينفذها المعلم مع طلابه؛ لتو�سيح 

الرتباط بين العلم والإيمان بالله �سبحانه وتعالى. 
وي�ستنتج من التعريفات ال�سابقة اأنها تتفق في بناء المعرفة، 
مجالي  اأو  مفهومين  بين  مماثلة  على  وتعتمد  الت�سبيه،  وت�ستخدم 
بين  الربط  على  قائمة  ا�ستراتيجية  اأنها  الباحثان  ويعرفها  تعلم. 
بمفهوم  ماألوف  غير  مفهوم  اأو  مح�سو�س،  بمفهوم  مجرد  مفهوم 
وال�سنة  القراآنية  بالآيات  وربطه  خ�سائ�سه  على  للتعرف  ماألوف؛ 

النبوية المطهرة. 

أصناف التشبيهات: 

�سنفها عريقات )2018( الى نوعين رئي�سين هما: الت�سبيهات 
يجري  الهيكلية  الت�سبيهات  ففي  الوظيفية،  والت�سبيهات  الهيكلية 
به،  والم�سبه  المفهوم  بين  الخارجي  ال�سكل  اأو  الهيكلة  على  التركيز 
الت�سبيهات الوظيفية فقد �سنفها المرواني )2017( لت�سنيفات  اأما 
منها الب�شرية، اللفظية، ال�سخ�سية، المتعددة، التج�سيرية، الحركية، 

الخارجية، الإجرائية. 

خطوات تطبيق استراتيجية التشبيهات: 

وعريقات  ؛   )2017( والأغا  ؛   )2014( المجيد  عبد  اتفق 
مراحل  ثلاث  بالت�سبيهات  التدري�س  خطوات  اأن  على   )2018(

كالتالي: 
Ú♦ محتوى تحليل  للتدري�س:  التخطيط   - الأولى  المرحلة 

الدر�س من مفاهيم مقرر تدري�سها، ونتاجات عامة وخا�سة متوقعة، 
ومفاهيم م�ستهدفة في الت�سبيهات التي �ستوظف في عملية تدري�س 
تلك المفاهيم، ونوع الت�سبيهات، ومن خلال ذلك يجب مراعاة نوع 
الإثراء  وم�ستوى  بالمت�سابهة،  الخا�س  والت�سكيل  الم�سابهة،  علاقة 
والمواد  للاأدوات  بالإ�سافة  ووظيفتها،  المت�سابهة  تجرد  وم�ستوى 

والأجهزة اللازمة لتنفيذ الح�سة. 
Ú♦ المرحلة الثانية: تنفيذ التدري�س: وتتمثل في تنفيذ المعلم

موظفاً  التدري�س  خطوات  في  وال�سير  ال�سفية،  الح�سة  لمجريات 
الت�سبيهات �سمن خطوات تتمثل في: 

1♦ المعلم . فيقوم  التقديم،  بمراعاة  ال�سفية  للح�سة  التقديم 
بتحفيز المتعلمين للطلبة واإثارة انتباههم كق�سة. 

2♦ للمفاهيم . اإدراكهم  ودرجة  المتعلمين  م�ستوى  تحديد 
ال�سابقة كمتطلبات �سابقة. 

3♦ بعد . تحقيقها  المرجو  بالنتاجات  المتعلمين  تعريف 
النتهاء من تنفيذ الح�سة. 

4♦ �سمن . والم�سطلحات  والمفاهيم  المتعلمين  تعلم  ربط 
الح�سة ال�سفية بالتعلم ال�سابق. 

5♦ في . العلمي  المحتوى  تقديم  خلال  من  المت�سابهة  تقديم 
الم�ستهدف؛  المحتوى  في  المتعلمين  ومناق�سة  المعرفية،  �سورته 
للمحتوى  الملائم  به  الم�سبه  لتو�سيح خ�سائ�سه ووظائفه، وتقديم 
الذي  الم�ستهدف  للمحتوى  الملائم  به  الم�سبه  وتقديم  الم�ستهدف، 
اختير في التخطيط للح�سة ال�سفية، وتحديد اأوجه ال�سبه بين الم�سبه 
)المحتوى الم�ستهدف( والم�سبه به مثل اأوجه ال�سبه والختلاف بين 

الألياف والخطوط، ويقوم المعلم بالدعم والتوجيه والإ�شراف. 
Ú♦ توظيف للمتعلمين:  الختامي  التقويم  الثالثة:  المرحلة 

التعلم  لنتاجات  المتعلمين  امتلاك  للتحقق من مدى  التقويم  اأدوات 
المرغوبة: 

جحجوح♦ اأبو♦ خطواتها♦ حدد♦ فقد♦ الإيمانية♦ الطريقة♦ اأما♦
)2015(♦في:♦

المحتوى  وتحليل  تحقيقها،  المراد  الدر�س  اأهداف  تحديد 
لعنا�شره الأ�سا�سية. 

باآيات  واإثرائها  الإيمانية  للنواحي  المنا�سبة  الأجزاء  اختيار 
قراآنية كريمة واأحاديث �شريفة. 

البحث عن تف�سير للاآيات الكريمة و�شرح للاأحاديث ال�شريفة. 
اإعداد قائمة باأن�سطة اإيمانية متنوعة ومختارة. 

تهيئة المتعلمين بكتابة اأو قراءة اآية اأو حديث �شريف و�شرحه. 
اإثارة النقا�س مع الحر�س على توفير الجو الإيماني. 

والعلمية  الإيمانية  الجوانب  في  الخطاأ  الت�سورات  ت�سويب 
واللغوية التي قد تظهر لدى المتعلمين. 

تقويم الجوانب المهمة لمحتوى الدر�س. 
الإيمانية  للجوانب  معززة  بيتية  باأن�سطة  المتعلمين  تكليف 

التي تجري في الح�سة. 
تلخي�س الدر�س عن طريق المناق�سات وعر�س الأفكار الرئي�سة 

واإعادة �سياغة بع�س الأفكار وبيان اأوجه الإفادة من الدر�س. 
اأما♦خطوات♦ا�ستراتيجية♦الت�سبيهات♦الإيمانية♦فيمكن♦اأن♦ت�سير♦

كالتالي:♦
طرح المفهوم المراد تدري�سه على المتعلمين. 

مراجعة ما يعرفونه عما ي�سبه المفهوم. 
تحديد اأوجه ال�سبه بين الم�سبه والم�سبه به. 

ذكر اآية قراآنية كريمة اأو حديث نبوي �شريف. 
ر�سم خريطة اأو �سكل للتماثل. 

اإظهار مواطن ال�سعف في الت�سبيه. 
التو�سل اإلى ا�ستنتاجات عن المفهوم. 

تحديد طريقة عر�س الت�سبيه. 
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ت�سجيع المتعلمين على اإثراء الجانب الإيماني. 

أهمية التدريس باستراتيجية التشبيهات الإيمانية: 

الإيمانية  الت�سبيهات  ا�ستراتيجية  اأهمية  الباحثان على  يوؤكد 
للمتعلمين، وتركز على الجوانب  ال�سليمة  الفطرة  تتنا�سب مع  باأنها 
الروحية التي ن�سمو بها، والإفادة من القراآن الكريم، وال�سنة النبوية 
الم�شرفة، ويتحقق من خلالها التدريب على القيم الروحية، وتوفير 
واإحداث  والت�سامح،  وال�ستقرار  بالطماأنينة  توحي  اإيمانية  اأجواء 
التغيرات المفاهيمية للت�سورات البديلة المكونة لدى المتعلمين التي 
عن  الك�سف  على  المعلم  وت�ساعد  المجردة،  المفاهيم  فهم  من  ت�سهل 

الت�سورات البديلة لما �سبق تعلمها. 

التشبيهات الإيمانية في القرآن الكريم والسنة النبوية: 

بقوله  النمل  �سورة  في  وا�سحة  الإيمانية  الت�سبيهات  ظهرت 
حَابِ♦ۚ �سُنْعَ♦ �سَبُهَا♦جَامِدَةً♦وَهِيَ♦تَُرُّ♦مَرَّ♦ال�سَّ بَالَ♦تَحْ تعالى {وَتَرَى♦الْجِ
)النمل:   )88( تَفْعَلوُنَ}  بِمَا♦ خَبِيرٌ♦ هُ♦ اإِنَّ  ۚ �سَيْءٍ  ♦ كُلَّ اأَتْقَنَ♦ ذِي♦ الَّ ♦ِ اللَّ
الإن�سان  يظنها  التي  الجبال  بين  الت�سابه  الكريمة  الآية  تربط   )88
واقفة ثابتة غير متحركة، وال�سحب التي يلاحظها متنقلة ومتحركة، 
يُنفِقُونَ♦ ذِينَ♦ الَّ {مثل♦ تعالى  وكقوله  الحركة،  بينهما  ال�سبه  ووجه 
♦�سُنبُلَةٍ♦ ةٍ♦اأَنبَتَتْ♦�سَبْعَ♦�سَنَابِلَ♦فِي♦كُلِّ ِ♦كَمَثَلِ♦حَبَّ اأَمْوَالَهُمْ♦فِي♦�سَبِيلِ♦اللَّ
عَلِيمٌ} )البقرة:  وَا�سِعٌ♦ ♦ُ وَاللَّ  ۗ يَ�سَاءُ  لِمَن♦ يُ�سَاعِفُ♦ ♦ُ وَاللَّ  ۗ ةٍ  حَبَّ ائَةُ♦ مِّ
261(. ففي هذه الآية بين المنفق لأمواله في �سبيل الله واأوجه الخير 
وبين البذرة، �سبه المنافق في �سبيل الله بحال من بذر حبة فاأنبتت 
كثيراً،  عمله  ثمار  من  فيجني  قليلًا؛  يعمل  فكلاهما  �سنابل؛  �سبع 
)الألباني،  الكافر(  وجنة  الموؤمن  �سجن  )الدنيا  النبوية  ال�سنة  وفي 
كالبنيان  للموؤمن  )الموؤمن  و�سلم  عليه  الله  �سلى  وقوله   .)1996
ي�سد بع�سه(. ولقد اهتم كثير من الباحثين بالت�سبيهات وبالطريقة 
الإيمانية، مثل: درا�سة عبد المجيد )2014( التي ك�سفت عن فاعلية 
ا�ستراتيجيتي التدري�س بالت�سبيهات وبالمتناق�سات في تح�سل مادة 
الأحياء لدى طلاب ال�سف الثالث المتو�سط، ودرا�سة الجعفر )2016( 
الهجائية  الحروف  لتدري�س  جديدة  ا�ستراتيجية  ا�ستق�ست  التي 
لأطفال الرو�سة تقوم على ا�ستخدام الت�سبيهات الموجودة في البيئة 
المحلية، ودرا�سة المرواني )2017( التي ك�سفت عن ا�ستخدام طريقة 
تنمية  على  الإن�سان  في ج�سم  الحيوية  الأجهزة  لتدريب  الت�سبيهات 
 )2017( الأغا  ودرا�سة  العلوم،  درا�سة  نحو  والتجاه  المفاهيم 
اأكدت  التي   )2018( الم�سطفى  )2018( ودرا�سة  ودرا�سة عريقات 
دور ا�ستراتيجية الت�سبيهات الإيمانية في تنمية التح�سي والتفكير، 
ودرا�سة غنيم )2019( التي ك�سفت عن فاعلية ا�ستخدام ا�ستراتيجية 
ال�سف  طالبات  لدى  الكيمائية  المفاهيم  اكت�ساب  في  المت�سابهات 
العا�شر الأ�سا�سي في الأردن، ودرا�سة باميرو )Bamiro 2015( التي 
ا�ستق�ست عن ا�ستخدام الت�سبيهات في تنمية التح�سيل، ودرا�سة عبد 
)Abed ,Davoudio& Hoseinzadeh,2015( ودافودي وح�سين زاده

التي ك�سفت عن اأثر اإ�ستراتيجية تاألف الأ�ستات في زيادة القدرة على 
حل الم�سكلات والتفكير الإبداعي لدى طلاب محافظة بوز، ودرا�سة 
التي   )Fatemipour & Kordnaeej,2014( نيج  وكورد  فاطيمبور 
على  الإبداعية  الكتابة  وتقنيات  الأ�ستات  تاآلف  فاعلية  عن  ك�سفت 

الطلاب الذين يدر�سون اللغة الإنجليزية لغة ثانية. 

الوعي الصحي: 
ت�سير♦الدرا�سات♦والأدب♦التربوي♦لتعريفات♦منها:♦

ال�سحية  وال�سلوكات  المعلومات  هو   )2016( اللطيف  عبد 
وال�سلوك  منها  والوقاية  والأمرا�س  ال�سحية،  المعرفة  في  المتمثلة 

ال�سحي، �سمن ا�ستبانة. 
تهدف  التي  والمهارات  المعرفة   )2019( والطائي  �سالح 
للتاأثير والتغيير في ممار�ستها و�سلوكاتها، واتجاهاتها ال�سلبية التي 
ال�سحية  والأمرا�س  الم�ساكل  من  ووقايتها  حمايتها  على  ت�ساعد 

وتح�سين عاداتها. 
والمعارف  بالمعلومات  المتعلم  رفد   )2019( الحطيبي 
والحقائق ال�سحية النافعة، وممار�ستها في حياته التعليمية العامة. 
الإح�سا�س والمعرفة  المتعلم على  اأنه قدرة  الباحثان  ويعرفه 
بال�سلوكات  والمعرفة  منها،  الوقاية  وكيفية  واأ�سبابها  بالأمرا�س، 

ال�سحية وممار�ستها بحياتهم اليومية. 

أهداف الوعي الصحي: 

على  ال�سحي  الوعي  اأهداف  اأن   )2019( الحطيبي  اأ�سارت 
النحو التالي: 

وتغيير  ال�سحية،  المعلومات  لكت�ساب  المتعلمين  توجيه 
مفاهيمهم غير ال�سحية، واتباع الأ�سلوب المرغوب. 

�سحية  تكون  اأن   ،)118  ،2019( و�سالح  الطائي  اأو�سى 
�سحية،  عادات  وتكون  �سحي،  م�ستوى  لأعلى  للو�سول  �سليمة 
ال�سحي،  الجانب  من  المقدمة  الخدمات  من  والإفادة  و�سليمة 
وتح�سل على معلومات كافية ب لكل من الج�سم والأمرا�س ال�سائعة، 
وكيفية المحافظة على الج�سم، وتنمي المعارف والمهارات المتعلقة 
بالق�سايا ال�سحية على م�ستوى المتعلم والمجتمع والبيئة المحيطة، 

والرقي بالم�ستوى ال�سحي لأفراد المجتمع. 

سمات الشخص الواعي صحياً: 

يمار�س العادات ال�سحية وال�سليمة با�ستمرار، ويتميز بالتكيف 
ال�سحية،  الم�سكلات  على  للتعرف  وي�سعى  ومجتمعه،  نف�سه  مع 
ال�سحية  الم�سكلات  لحل  ويبادر  منها،  الوقاية  وكيفية  واأ�سبابها، 
بنف�سه، ويتميز بالقدرة على التكيف مع نف�سه ومجتمعه، وي�ستطيع 
الوقاية  وكيفية  المجتمع  في  المنت�شرة  المتعلقة  بالمعارف  اللمام 
منها، ويتميز بحب ال�ستطلاع والبحث وال�ستك�ساف المتوا�سل نحو 
المو�سوعات المتعلقة ب�سحته وكيفية المحافظة عليها والوقاية من 

الأمرا�س. 

مجالات الوعي الصحي: 

للوعي  اأن   )2019( والحطيبي  ؛   )2011( العويطي،  اتفق 
ال�سحي اأحد ع�شر مجالً: 

البدن،  كنظافة  ال�سخ�سية،  النظافة  ي�سمل  النظافة:  مجال 
وق�س ال�سعر وتقليم الظافر، والعناية بنظافة اللبا�س. 

بالغذاء  الهتمام  طريق  عن  ال�سحي:  والغذاء  التغذية  مجال 
ال�سحي، وجودته، وتوازن الوجبات الغذائية، وكيفية حفظ الأطعمة 
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في مبحث العلوم لدى طالبات الصف التاسع الأساسي في محافظة خان يونس 

أ. يحيى محمد أبو جحجوح
أ. ليندا حرب أبو جامع

بطريقة �سحية، والحر�س على تنويع الغذاء. 
باللياقة  الج�سم  تزويد  على  يركز  الريا�سية:  التربية  مجال 

البدنية المنا�سبة، وتن�سيط اأجهزة الج�سم المتنوعة. 
على  المحافظة  ي�سمل  العامة:  المرافق  على  المحافظة  مجال 

المرافق العامة من العبث بها واإتلافها. 
بعدم  البيئة  موجودات  على  بالمحافظة  يهتم  البيئة:  مجال 

الرعي الجائر، اأو حرق الأ�سجار. 
م�سببات  على  التعرف  يت�سمن  والحماية:  الوقاية  مجال 

الأمرا�س، وطرق الوقاية منها، ومكافحة التدخين. 
والفح�س  ال�سحية،  الرعاية  ي�سمل  ال�سحية:  الخدمات  مجال 
والعاهات،  المزمنة،  المرا�س  عن  المبكر  والك�سف  الطبي، 

والإ�سعافات الولية للحوادث والطوارئ. 
مجال النظافة ال�سخ�سية )الحطيبي، 2019(. 

مصادر الوعي الصحي: 

ثلاثة  اإلى  ال�سحي  الوعي  م�سادر   )2017 )الحلبي،  �سنف 
اأ�سناف، هي: 

و�سائل الت�سال العامة: مثل الإذاعة والتلفزيون وال�سحافة. 
المدار�س والجامعات  النوعية: مثل المحا�شرات في  الو�سائل 

والمراكز الثقافية والكتب ال�سحية والتثقيفية. 
الو�سائل التعليمية: مثل المقررات الدرا�سية، والمعامل الطبية، 

والمعار�س ال�سنوية الخا�سة بالتوعية ال�سحية. 

 الوعي الصحي في القرآن الكريم والسنة المشرفة: 

اهتم القراآن الكريم وال�سنة الم�شرفة ب�سحة الإن�سان، فالآيات 
قوله  ومنها  ال�سحي  الوعي  تناولت  النبوية  والأحاديث  القراآنية 
وَثِيَابَكَ♦ ♦)3( ♦ْ فَكَبِرّ كَ♦ وَرَبَّ ♦)2( فَاأَنْذِرْ♦ قُمْ♦ ♦)1( رُ♦ دَّثِّ الْمُ هَا♦ اأَيُّ {يَا♦ تعالى: 
بِرْ♦ كَ♦فَا�سْ وَلِرَبِّ ♦)6( تَ�سْتَكْثِرُ♦ ♦ نُْ وَلَ♦تَْ فَاهْجُرْ♦)5(♦ وَالرجُّْزَ♦ رْ♦)4(♦ فَطَهِّ
)7(} )�سورة المدثر: 1 - 7( وقوله تعالى{يَخْرجُُ♦مِن♦بُطُونِهَا♦�شَراَبٌ♦
روُنَ}♦ قَوْمٍ♦يَتَفَكَّ لِكَ♦لَآيَةً♦لِّ ♦فِي♦ذَٰ ا�سِ♦ۗ اإِنَّ لنَّ تَلِفٌ♦اأَلْوَانُهُ♦فِيهِ♦�سِفَاءٌ♦لِّ ْ مُّ
)69( )النحل: 69(. وفي ال�سنة النبوية قال ر�سول الله �سل الله عليه 
ليلةً ينزلُ فيها  نةِ  ال�سَّ فاإنَّ في  قاءَ،  ال�سِّ واأوكوا  الإناءَ،  وا  “غطُّ و�سلم: 
وباءٌ، ل يمرُّ باإناءٍ لي�سَ عليهِ غطاءٌ، اأو �سقاءٍ لي�سَ عليهِ وِكاءٌ، اإلَّ نزلَ 
نةِ يومًا ينزلُ فيهِ وباءٌ”  فيهِ من ذلِكَ الوباءِ. وفي روايةٍ: فاإنَّ في ال�سَّ

�سحيح م�سلم )الألباني، 2012: 3838(. 
اهتم كثير من الباحثين بت�سمين الوعي ال�سحي في محتوى 
مناهج العلوم ومنها درا�سة عبد اللطيف )2016( التي اأكدت دور علم 
الأحياء في تحقيق الوعي الغذائي وال�سحي لدى طلبة ال�سف الثالث 
المتو�سط، واأو�ست بتوجيه الطلبة نحو عادات غذائية �سحية �سليمة، 
ودرا�سة  ال�سحية،  التوعوية  بالجوانب  المقررة  المناهج  وت�سمين 
الحلبي )2017( التي ك�سفت دور الإدارة المدر�سية في تنمية الوعي 
بمحافظة  الدولية  الغوث  وكالة  مدار�س  في  طلبتها  لدى  ال�سحي 
الدرا�سة باإعداد برامج تثقيفية �سهرية،  غزة و�سبل تفعيله، واأو�ست 
و�شرورة الهتمام بالمكتبة المدر�سية وتزويدها بالعديد من الكتب 
ال�سحية، ودرا�سة الخاجة )2016( التي ك�سفت دور الإعلام ال�سحي 
وتو�سلت  والطبي،  الأكاديمي  المنظورين  من  الإمارات  دولة  في 

على  التركيز  على وجوب  المبحوثين  اتفاق بين  اإلى وجود  الدرا�سة 
الوعي،  بن�شر  منها  الوقاية  واأهمية  الإمارات،  في  منت�شرة  اأمرا�س 
الحطيني  ودرا�سة  الجيد،  ال�سحي  ال�سلوك  اتخاذ  اإلى  الأفراد  ودفع 
لدى طلاب  ال�سحي  الوعي  م�ستوى  درجة  ا�ستق�ست  التي   )2019(
نظرهم،  وجهة  من  ال�سعودية  بالقويعية  المجتمع  كلية  وطالبات 
ومعرفة الفروق بين ا�ستجاباتهم في درجة ممار�سة مهارات الوعي 
الدرا�سي،  والم�ستوى  والتخ�س�س،  الجن�س  لمتغيرات  تبعاً  ال�سحي 
بال�سحة  تتعلق  مو�سوعات  المنهجية  المقررات  بت�سمين  واأو�ست 
العامة والوقاية من الأمرا�س، واإقامة دورات ن�سف دورية لتنمية 
الوعي ال�سحي لدى الطلبة، ودرا�سة �سالح والطائي )2019( التي 
ك�سفت عن اأثر نموذج كارين في تنمية الوعي ال�سحي لدى تلميذات 
ال�سف الخام�س الأ�سا�سي في مادة العلوم، واأو�ست ب�شرورة ت�سمين 
ال�سحة  عن  ومو�سوعات  البتدائية  المراحل  في  العلوم  مناهج 
ك�سفت عن  التي   )Al - Emami,2017( ودرا�سة  وال�سخ�سية،  العامة 
ال�سحية  التربية  مجالت  فعالية  تعزيز  في  ال�سحي  الم�شرف  دور 
في المدار�س الحكومية في مدينة معان في الأردن وعلاقتها ببع�س 
للمعلمين  وموؤتمرات  درا�سية  حلقات  بتنظيم  واأو�ست  المتغيرات، 
المتخ�س�سين بال�سحة المدر�سية، ودرا�سة ح�سين و�سهرزاد والمغير 
)Hussain ,Shahze&, Alamgir,2014( التي هدفت تقييم احتياجات 

الطلبة للتثقيف ال�سحي في المدار�س البتدائية. 

التفكير التأملي. 
ت�سير الدرا�سات والأدب التربوي له بتعريفات عدة: فقد عرفه 
عي�سى )2018( باأنه عملية اهتمام ومراقبة لموقف تعليمي يواجه 
 )2018( المتعلم فيحلله بعد فهمه وا�ستيعابه. بينما عرفته محمد 
المغالطات  عن  والك�سف  والملاحظة  التاأمل  على  المتعلم  قدرة  اأنه 
حلول  وو�سع  للا�ستنتاجات  للو�سول  مقنعة  تف�سيرات  واإعطاء 
ذهنية  عملية  اأنه   )2019( اللطيف  عبد  عرفته  حين  في  مقترحة 
وال�ستق�ساء  والتب�شر  والتدبر  التاأمل  على  المتعلم  بقدرة  تتمثل 
المرجوة.  والنتائج  المواقف  لحل  للو�سول  المواقف  لتحليل  ت�ستند 
 Agustan, Juniati, &  ،2016( و�سي�سونو  وجونياتي  اأجو�ستين  اأما 
اإليه كعملية تعلم هادفة يقيم المتعلم تقدمه  Siswono( فقد نظروا 

وي�ستنتج  منا�سبة.  با�ستراتيجيات  المن�سودة  الأهداف  خلال  من 
موجهة،  عقلية  عمليات  اإلى  ي�سير  التاأملي  التفكير  اأن  الباحثان: 
قائمة على الملاحظة والتاأمل، وعر�س الم�سكلة من جميع جوانبها 
كافة، والتعرف على مكوناتها للك�سف عن اأ�سبابها، والتو�سل لحلول 
مقترحة لها. وبناء على هذه التعريفات فاإن الباحثين يعرفانه باأنه 
اأو  عمليات ذهنية منظمة يقوم بها المتعلم خلال مواجهته لموقف 
م�سكلة ما من خلال درا�سته لهذا الموقف، وربطه بخبراته ال�سابقة 
وتحليلها، وتُحدد بالمهارات ال�ست من قراءة ب�شرية، وتحديد ال�سبب 
الرئي�س للم�سكلة، والك�سف عن المغالطات، والتو�سل للا�ستنتاجات، 

واإعطاء تف�سيرات مقنعة، والو�سول للحلول المقترحة. 
ذكرت عيا�شرة )2017( اأن للتفكير التاأملي خ�سائ�س منها 
اأنه قائم على منهجية دقيقة ووا�سحة، يت�سمن ا�ستراتيجيات مثل 
العلمي  بالن�ساط  ويرتبط  والتف�سير،  قرارات  واتخاذ  الم�سكلات،  حل 
للاإن�سان، واتفقت ق�سطة )2016( ؛ وعبد اللطيف )2019( اأن مراحل 

التفكير التاأملي تتلخ�س في: 
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الوعي بالم�سكلة. 
و�سع الحلول المقترحة. 

ت�سنيف البيانات والو�سول للعلاقات بينها. 
ا�ستنباط نتائج الحلول المقترحة. 

درا�سة تاأملية للحلول لقبولها اأو رف�سها. 
اختبار الحلول عملياً. 

المحتوى  في  مراعاتها  يمكن  التي  والأ�س�س  المعايير  تعددت 
ويمكن  التاأملي،  التفكير  لتنمية  الدرا�سية؛  وال�سفوف  الدرا�سي 
واإ�شراك  م�سكلات،  �سورة  في  المعلومات  تقديم  كالتالي:  اإيجازها 
يواجهونها،  التي  للم�سكلات  الخطط  وو�سع  التفكير،  في  لمتعلمين 
ي�ساعدهم  لكي  ملاحظاتهم؛  اأثناء  في  للمتعلمين  المعلم  وتوجيه 
على  اأ�سئلة  لطرح  المتعلمين  وت�سجيع  الأمور،  بواطن  اإلى  للو�سول 
على  المتعلمين  وت�سجيع  لها،  اإجابات  و�سع  ومحاولة  اأنف�سهم، 

التفاعل والمناق�سات الجماعية )الجمل، 2016(. 

أهمية التفكير التأملي: 

الجديدة  المعلومات  ربط  في  التاأملي  التفكير  اأهمية  تتلخ�س 
والمح�سو�سة،  المجردة  المفاهيم  في  والتفكير  ال�سابقة،  بالخبرات 
وتحليل مو�سوعات مختلفة وتقيمها، وتطبيق ا�ستراتيجيات متنوعة 
الوعي  وتنمية  اأنواعه  بكافة  والت�سال  ماألوفة،  وغير  وجديدة 

وال�سعور الذاتي. 

مهارات التفكير التأملي: 

اتفقت ق�سطة )2016( ؛ وعي�سى )2018( اأن مهارات التفكير 
التاأملي تتمثل في: 

المو�سوع  جوانب  عر�س  على  القدرة  هي  الب�شرية:  الروؤية 
اإعطاء  اأو  اأكان من طبيعة المو�سوع،  �سواء  والتعرف على مكوناته 

ر�سم اأو �سكل يبين مكوناته، لكت�ساف العلاقات الموجودة ب�شرياً. 
ال�سبب الرئي�س للم�سكلة. 

في  الفجوات  تحديد  على  القدرة  المغالطات:  عن  الك�سف 
المو�سوع، وذلك من خلال تحديد العلاقات غير ال�سحيحة اأو اأوجه 

الختلاف. 
علاقة  اإلى  التو�سل  على  القدرة  ا�ستنتاجات:  اإلى  الو�سول 
منطقية معينة من خلال روؤية م�سمون المو�سوع والتو�سل لنتائج 

منا�سبة. 
منطقية  خطوات  و�سع  على  القدرة  مقنعة:  تف�سيرات  اإعطاء 
لحل الم�سكلة المطروحة. وتقوم تلك الخطوات على ت�سورات ذهنية 

متوقعة للم�سكلة المطروحة. 
و�سع حلول مقترحة: القدرة على و�سع خطوات منطقية لحل 

الم�سكلة المطروحة. 
محتوى  في  التاأملي  بالتفكير  الباحثين  من  كثير  اهتم 
اأثر  التي ك�سفت عن   )2014( الزياتي  درا�سة  العلوم ومنها  مناهج 
ومهارات  العلم  عمليات  تنمية  في  العلمية  المحطات  ا�ستراتيجية 
التفكير التاأملي في العلوم لدى طالبات ال�سف التا�سع الأ�سا�سي في 
دورات  وعقد  التاأملي،  التفكير  تنمية  ب�شرورة  واأو�ست  خانيون�س، 

 )2016( جمعة  ودرا�سة  توظيفها،  كيفية  على  المعلمين  لتدريب 
التي ك�سفت فعالية توظيف نموذج درايفر في تنمية مهارات التفكير 
ال�سف  طالبات  لدى  العلوم  مادة  العلمي في  وال�ستطلاع  التاأملي، 
التا�سع الأ�سا�سي، ودرا�سة الأطر�س )2016( التي ك�سفت عن فاعلية 
مهارات  تنمية  في  المتعددة  الذكاءات  على  قائم  مقترح  برنامج 
التا�سع  ال�سف  طلاب  لدى  الريا�سي  والتوا�سل  التاأملي،  التفكير 
اإلى  تو�سلت  التي   )2017( بوقحو�س  ودرا�سة  غزة،  في  الأ�سا�سي 
الطلبة  لدى  التدري�سي  والأداء  التاأملي  التفكير  بين  علاقة  وجود 
المعلمين، واأو�ست بتوعية الطلبة المعلمين با�ستمرار باأهمية التفكير 
ودرا�سة  منه،  التمكن  واأهمية  المهنية  م�سيرتهم  تطوير  في  التاأملي 
عي�سى )2018( التي ك�سفت عن ا�ستخدام برنامج تدريبي قائم على 
طلاب  لدى  التاأملي  التفكير  مهارات  تنمية  في  الدوري  ال�ستق�ساء 
دولة  في  الخيمة  راأ�س  اإمارة  في  الكيمياء  مادة  في  العا�شر  ال�سف 
التي ك�سفت عن فعالية  الإمارات المتحدة، ودرا�سة محمد )2018( 
ا�ستخدام ا�ستراتيجيات التفكير المت�سعب في تدري�س الأحياء لتنمية 
مهارات التفكير التاأملي والتنظيم الذاتي للتعلم لدى طلاب المرحلة 
تنمية  كيفية  على  الأحياء  معلمي  بتدريب  اأو�ست  والتي  الثانوية 
مهارات التفكير المختلفة لدى طلابهم، ودرا�سة الملاحيم والمهيرات 
العاطفي  الذكاء  نمطي  ا�ستخدام  اأثر  عن  ا�ستق�ست  التي   )2020(
العلوم  في  التح�سيل  في  التدري�س  في  الب�شري  المكاني/  والذكاء 
والتفكير التاأملي لطلبة ال�سف الثامن الأ�سا�سي في الأردن. ، واأو�ست 
التفكير  لتنمية  جديدة  وا�ستراتيجيات  اأنماط  با�ستخدام  الدرا�سة 
ا�ستق�ست عن  التي   Erdogan )2020( الطلبة، ودرا�سة  التاأملي لدى 
العلاقة بين مهارات التفكير التاأملي لمعلمي الريا�سيات في المرحلة 
يتعلق بالجن�س،  التاأملي فيما  التفكير  المرتقبة ومهارات  الإعدادية 
غير  التركية،  البتدائية  المدار�س  على  التح�سيل  وم�ستوى  وال�سف 
اأن هذه الدرا�سة تميزت عن غيرها من الأبحاث والدرا�سات ال�سابقة 
ال�سحي  الوعي  بتنمية  الإيمانية  الت�سبيهات  ا�ستراتيجية  بتناولها 
والتفكير التاأملي من فيرو�س كورونا وهو م�ستجد في العالم باأكمله. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
المفاهيم  تناول  على  تركز  العلوم  كتب  اأن  الباحثان  لحظ 
والقوانين المجردة، واأن واقع تدري�س العلوم يحتاج اأن ي�سبح اأكثر 
حيوية وقرباً لواقع المتعلم، وهذا ما اأكده العديد من معلمي العلوم 
لل�سف التا�سع في اأثناء مقابلاتهم بمجموعة من الأ�سئلة المفتوحة 
جائحة  ظل  في  الطالبات  لدى  ال�سحي  الوعي  م�ستوى  ما  مثل 
لمجالت  الطالبات  امتلاك  في  �سعفا  هناك  اأن  وتبين   ، كورونا؟ 
الوعي ال�سحي و�سل اإلى م�ستوى )%45( ومهارات التفكير التاأملي 
تعدد  اآخر  جانبٍ  ومن   ،)37%( م�ستوى  اإلى  منخف�سة  كانت  التي 
المفاهيم والقوانين المجردة وتداخلها مع بع�سها بع�سا، ومن هذا 
المنطلق جاءت فكرة هذه الدرا�سة؛ لتناول المفاهيم العلمية بطريقة 
اإلى  بالإ�سافة  المتعلم،  بيئة  في  موجود  هو  مما  بالقريب  الت�سبيه 
التكامل مع التف�سير الدقيق من وحي القراآن الكريم وال�سنة النبوية؛ 
ولهذا فاإن المناهج الفل�سطينية بحاجة ما�سة لتبني مدخل التكامل 
الإيمانية  الت�سبيهات  ا�ستراتيجية  التدري�س والإيمان، وت�سمين  بين 
للاإ�سهام في  ال�سحية  والتربية  العلمية  والتربية  العلوم  تدري�س  في 

تنمية الوعي ال�سحي ومهارات التفكير التاأملي. 
فاعلية  ما  الآتي:  الرئي�س  ال�سوؤال  في  الدرا�سة  م�سكلة  تتحدد 
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فاعلية استراتيجية التشبيهات الإيمانية في تنمية الوعي الصحي من فيروس كورونا والتفكير التأملي 
في مبحث العلوم لدى طالبات الصف التاسع الأساسي في محافظة خان يونس 

أ. يحيى محمد أبو جحجوح
أ. ليندا حرب أبو جامع

من  ال�سحي  الوعي  تنمية  في  الإيمانية  الت�سبيهات  ا�ستراتيجية 
التا�سع  ال�سف  طالبات  لدى  التاأملي  والتفكير  كورونا  فيرو�س 
الفرعية  الأ�سئلة  اإلى  يتفرع  يون�س؟  خان  محافظة  في  الأ�سا�سي 

التالية: 
1♦ هل يوجد فرق دال اإح�سائي بين متو�سطي درجات طالبات .

وال�سابطة في  التجريبية  المجموعتين  الأ�سا�سي في  التا�سع  ال�سف 
التطبيق البعدي لختبار الوعي ال�سحي؟ 

2♦ هل يوجد فرق دال اإح�سائي بين متو�سطي درجات طالبات .
وال�سابطة في  التجريبية  المجموعتين  الأ�سا�سي في  التا�سع  ال�سف 

التطبيق البعدي لختبار التفكير التاأملي؟ 

فرضيات الدراسة: 
Ú♦ دللة م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذو  فرق  يوجد  ل 

)α ≥0.05( بين متو�سطي درجات طالبات ال�سف التا�سع الأ�سا�سي 
في المجموعتين التجريبية وال�سابطة في التطبيق البعدي لختبار 

الوعي ال�سحي في مبحث العلوم يعزى ل�ستراتيجية التدري�س. 
Ú♦ دللة م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذو  فرق  يوجد  ل 

)α ≥0.05( بين متو�سطي درجات طالبات ال�سف التا�سع الأ�سا�سي 
في المجموعتين التجريبية وال�سابطة في التطبيق البعدي لختبار 

التفكير التاأملي في مبحث العلوم يعزى ل�ستراتيجية التدري�س. 

ثالثاً - أهداف الدراسة: 
Ú♦ التا�سع ال�سف  طالبات  متو�سطي  بين  الفرق  عن  الك�سف 

الأ�سا�سي في المجموعة التجريبية والمجموعة ال�سابطة في التطبيق 
البعدي لختبار الوعي ال�سحي في مبحث العلوم. 

Ú♦ ال�سف متو�سطي درجات طالبات  الفرق بين  الك�سف عن 
التا�سع الأ�سا�سي في المجموعة التجريبية والمجموعة ال�سابطة في 

التطبيق البعدي لختبار التفكير التاأملي في مبحث العلوم. 

أهمية الدراسة: 
Ú♦ العلوم ومعلمات  معلمي  توجيه  في  الم�شرفون  يفيد 

ومعلمي  العلوم،  تدري�س  في  وا�ستخدامها  الحديثة  الطرق  لم�سايرة 
الحلول  باإيجاد  الإفادة  في  الأ�سا�سي  التا�سع  ال�سف  ومعلمات 

المنا�سبة للم�سطلحات والمفاهيم المجردة. 
Ú♦ يمكن اأن يفيد من هذه الدرا�سة واأدواتها ونتائجها مطورو

وم�سممو مناهج العلوم للمرحلة الأ�سا�سية. 
Ú♦ ًال�سحي، واختبارا الوعي  اختباراً لمهارات  الدرا�سة  توفر 

للتفكير التاأملي، وقد يفيد منه طلبة الدرا�سات العليا والبحث العلمي. 
Ú♦ في ي�ساعده  اأن  الممكن  ومن  للمعلم  دليلًا  الدرا�سة  توفر 

توظيف ا�ستراتيجية الت�سبيهات الإيمانية في تدري�س الوحدة الأولى 
)اأجهزة ج�سم الإن�سان( في مبحث العلوم لل�سف التا�سع الأ�سا�سي. 

حدود الدراسة ومحدداتها: 
اقت�شرت الدرا�سة على مجموعتين من طالبات ال�سف التا�سع 
لمديرية  التابعة  للبنات  الزهراء  فاطمة  مدر�ستي  في  الأ�سا�سي 

�شرق خان يون�س، ومدر�سة ال�سيخ حمد بن خليفة اآل ثاني الثانوية 
الدرا�سي الأول من  التابعة لمديرية خان يون�س، في الف�سل  للبنات 
وحدة  على  التدري�س  واقت�شر   )2021  -  2020( الدرا�سي  العام 
»اأجهزة ج�سم الإن�سان« من مبحث العلوم، كما اأخذ معامل اإيتا عند 
الت�سبيهات  ا�ستراتيجية  اأثر  لقيا�س  للفاعلية؛  معياراً   )0.14( الحد 

الإيمانية في تنمية الوعي ال�سحي ومهارات التفكير التاأملي. 

متغيرات الدراسة: 
Ú♦ ،المتغير♦الم�ستقل: ا�ستراتيجية الت�سبيهات الإيمانية
Ú♦ .المتغيرات♦التابعة: الوعي ال�سحي، التفكير التاأملي

مصطلحات الدراسة: 
مجموعة ♦◄ اإجرائياً:  الإيمانية♦ الت�سبيهات♦ ا�ستراتيجية♦

ال�سف  طالبات  العلوم  معلمة  فيها  توجه  التي  المنظمة  الأن�سطة 
اأجهزة ج�سم الإن�سان وهو  التا�سع الأ�سا�سي، من خلال ربط مفهوم 
اإلى خ�سائ�سه  الواقع والتعرف  مفهوم مجرد بمفهوم مح�سو�س من 
بو�ساطة  ال�شريف،  النبوية  وال�سنة  الكريمة  القراآنية  بالآيات  وربطه 

خطوات �سبع. 
التا�سع ♦◄ ال�سف  طالبات  قدرة  اإجرائياً:  ال�سحي♦ الوعي♦

وكيفية  واأ�سبابها،  بالأمرا�س،  والمعرفة  الإح�سا�س،  على  الأ�سا�سي 
الإن�سان« في مبحث  »اأجهزة ج�سم  بوحدة  والمتعلقة  الوقاية منها، 
العلوم ومنها، اأمرا�س الجهاز اله�سمي، والتهابات الجهاز التنف�سي، 
طالبات  عليها  تح�سل  التي  بالدرجة  عنه  ويعبر  كورونا،  جائحة 
ال�سف التا�سع الأ�سا�سي في اختبار الوعي ال�سحي الذي جرى بناوؤه 

لهذا الهدف. 
العقلية ♦◄ العمليات  اإجرائياً: مجموعة من  التاأملي♦ التفكير♦  

خلال  الأ�سا�سي  التا�سع  ال�سف  طالبات  بها  تقوم  التي  المنظمة 
اأجهزة ج�سم   « الواردة في وحدة  وعملية  علمية  مواجهتهم لم�سكلة 
الإن�سان » في مبحث لعلوم وت�ستح�شر فيها خبراتهن بهدف تب�شر 
اأبعاد الموقف الم�سكل، وتحليله اإلى عنا�شره حتى ي�سل اإلى النتائج 
الموؤدية لحل هذا الموقف، وتتحدد في المهارات ال�ست التالية: الروؤية 
الب�شرية، وتحديد ال�سبب الرئي�س للم�سكلة، والك�سف عن المغالطات، 
والتو�سل الى ا�ستنتاجات منا�سبة، وتقديم تف�سيرات منطقية، وتقديم 
طالبات  عليها  تح�سل  التي  بالدرجة  عنه  ويعبر  مقترحة،  حلول 
ال�سف التا�سع الأ�سا�سي في اختبار التفكير التاأملي الذي جرى بناوؤه 

لهذا الهدف. 

منهج الدراسة: 
الدرا�سة،  لأهداف  لملاءمته  التجريبي  المنهج  الباحثان  اتبع 
الإيمانية  الت�سبيهات  ا�ستخدام  عن  للك�سف  التجربة  تطبيق  وجرى 
لتنمية الوعي ال�سحي والتفكير التاأملي لدى طالبات ال�سف التا�سع 
العام  والتح�سيل  العمر  متغيرات  في  التحكم  وجرى  الأ�سا�سي، 

والتح�سيل في تدري�س العلوم. 
ذو  التجريبي  �سبه  الت�سميم  اأ�سلوب  الباحثان  واتبع 



130

)38( - نيسان 2022م مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد )13( - العدد 

المجموعتين مع التطبيقين القبلي والبعدي لختبار الوعي ال�سحي، 
والتفكير التاأملي كما هو مو�سح بالرموز كالتالي: 

O1O2 X O1O2 E المجموعة التجريبية

O1O2 C O1O2 C المجموعة ال�سابطة

 :X التاأملي،  التفكير   O2 ال�سحي،  الوعي  اختبار   O1  :( اإن: 
المعالجة للت�سبيهات الإيمانية، C الطريقة التقليدية( 

عينة الدراسة: 
طالبات  من  طالبة  وثلاثين  �سبع  من  الدرا�سة  عينة  تكونت 
ال�سف التا�سع الأ�سا�سي، وجرى اختيار مدر�ستين في محافظة خان 
وع�شرون  اثنتان  وعددها  ال�سابطة  المجموعة  تمثل  �سعبة  يون�س، 
طالبة من مدر�سة فاطمة الزهراء التابعة لمديرية �شرق خان يون�س، 
المجموعة  تمثل  ب�سيطة  ع�سوائية  بطريقة  ثانية  �سعبة  واختيار 
الزهراء  فاطمة  مدر�سة  من  طالبة  ع�شرة  وعددها خم�س  التجريبية 
ال�سعبة  في  قليل  العدد  وكان  يون�س،  خان  �شرق  لمديرية  التابعة 

الواحدة ب�سبب غياب الطالبات في ظل جائحة كورونا. 
)اأجهزة  الأولى  الوحدة  اختيرت  المختارة:  الدرا�سية  الوحدة 
ج�سم الإن�سان( من كتاب العلوم لل�سف التا�سع الأ�سا�سي والمت�سمنة 
الأن�سطة  خلال  من  التفكير  جوهر  مع  تتلاءم  لأنها  درو�س؛  اأربعة 
التي تت�سمنها، ويمكن تنفيذها با�ستراتيجية الت�سبيهات الإيمانية، 
التغذية  مثل  الحياتية  المهارات  من  العديد  على  تحتوى  اأنها  كما 
بفيرو�س  بمعرفة  ال�سحي  الوعي  مهارات  من  والعديد  والوقاية، 
كورونا الذي ي�ساحب ج�سم الإن�سان واأجهزته، وكيفية الوقاية منه، 
والعلاج با�ستخدام بع�س الأغذية المنا�سبة ل�ستخدامها للوقاية من 
بع�س المرا�س، والحتياطات اللازمة الواجب اتباعها، والت�سال 
تواجههم  قد  التي  الم�سكلات  وحل  بع�سا،  بع�سهم  مع  والتوا�سل 
القراءة  مثل:  التاأملي  التفكير  مهارات  وكذلك  اليومية،  حياتهم  في 
الب�شرية للاأجهزة والأغذية، والربط بين العلاقات للمفاهيم العلمية 
الظواهر  لبع�س  وال�ستنتاجات  المعاني  وا�ستخلا�س  وتحليلها، 
المحتوى  لحاجة  بالإ�سافة  الدقيقة،  العلمية  للتف�سيرات  والتو�سل 
العلمي ل�ستراتيجيات تدري�س جديدة غير تقليدية تت�سف بالتنوع 

والبتعاد عما هو ماألوف. 

دليل تنفيذ استراتيجية التشبيهات الإيمانية: 

اأعد الباحثان دليلًا لتنفيذ ا�ستراتيجية الت�سبيهات الإيمانية، 
ت�سمن مقدمةً، ونبذة عن ال�ستراتيجية، وبيان خطواتها التي تبداأ 
المتعلمون  يعرفه  ما  ومراجعة  تدري�سه،  المراد  المفهوم  بطرح 
والم�سبه  الم�سبه  بين  ال�سبه  اأوجه  وتحديد  المفهوم،  ي�سبه  عما 
وتف�سيرها  كريمة  قراآنية  باآيات  التفكير  على  وت�سجيعهم  به، 
ا�ستنباطاً  يفيد  ما  وا�ستنباط  و�شرحها،  �شريفة  نبوية  واأحاديث 
ال�ستنتاجات  اإلى  والتو�سل  تو�سيحية،  خريطة  ور�سم  وظيفياً، 
والتفكير  ال�سحي  الوعي  عن  نبذة  الدليل  ت�سمن  كما  ال�سحيحة. 
الإن�سان،  ج�سم  اأجهزة  وحدة  لتدري�س  الزمنية  والخطة  التاأملي، 
بخطوات  درو�سها  من  در�س  كل  لتنفيذ  تف�سيلية  درا�سية  وخطة 

الإيمانية.  الت�سبيهات  ا�ستراتيجية 

أدوات الدراسة: 
تكونت اأدوات الدرا�سة من اأداتين هما: اختبار الوعي ال�سحي، 

واختبار التفكير التاأملي، اأعدا♦وفق♦الخطوات♦التالية:♦
Ú♦ .تحديد المادة الدرا�سية: بهدف تحليلها وتدري�سها
Ú♦ الهدف من الختبارين: يهدف الختباران اإلى قيا�س مدى

ال�سحي  الوعي  لمجالت  الأ�سا�سي  التا�سع  ال�سف  طالبات  امتلاك 
ومهارات التفكير التاأملي. 

Ú♦ التاأملي والتفكير  ال�سحي،  الوعي  مهارات  قائمة  تحديد 
المختارة  الوحدة  محتوى  تحليل  بعد  الختباران:  يقي�سها  التي 
“اأجهزة ج�سم الإن�سان” لتحديد المهارات المت�سمنة فيها، وقد جرى 
تحديد مجالتها والطلاع على الدرا�سات المتعلقة بالوعي ال�سحي، 
 ،)2017( الحلبي  ودرا�سة   ،)2016( اللطيف  عبد  درا�سة  مثل: 
 ،)2019( والطائي  �سالح  ودرا�سة   ،)2019( الح�سيني  ودرا�سة 
ومن ثمّ جرى تحديد المهارات التي يقي�سها اختبار الوعي ال�سحي 
الوقاية  طرق  له،  الم�ساحبة  والأعرا�س  بالمر�س،  التعريف  وهي: 
منه، بالإ�سافة اإلى مجال وجداني حول التجاه نحو فيرو�س كورونا. 
على  الطلاع  بعد  مهارتها  فحددت  التاأملي  التفكير  مهارات  اأما 
الدرا�سات المتعلقة به مثل: درا�سة جمعة )2016( ودرا�سة الأطر�س 
)2016( ودرا�سة عب�سة )2018(، ودرا�سة  )Erdogan )2020ومن 

ثمّ جرى تحديد المهارات التي يقي�سها الختبار. 
Ú♦ الرئي�س ال�سبب  الب�شرية،  القراءة  وهي:  التاأملي  التفكير 

ا�ستنتاجات،  اإلى  والو�سول  المغالطات،  عن  والك�سف  للم�سكلة، 
واإعطاء تف�سيرات مقنعة، وو�سع حلول مقترحة. 

Ú♦ ًاأعد الباحثان عددا اإعداد الختبارين ب�سورتهما الأولية: 
من الأ�سئلة لختبار الوعي ال�سحي وعددها )22( �سوؤالً من اأ�سئلة 
الخما�سي  ليكرت  مقيا�س  ذات  عبارات  وثماني  متعدد،  من  اختيار 
بعد  بع�سها  لحذف  تح�سباً  كورونا؛  فيرو�س  نحو  التجاه  لقيا�س 
معاملات  وح�ساب  ال�ستطلاعية  الدرا�سة  تنفيذ  وبعد  التحكيم، 
اأ�سئلته  عدد  فبلغ  التاأملي  التفكير  اختبار  واأما  والتمييز.  الرتباط 

)46( تح�سباً لحذف بع�سها بعد اإجراءات التقنين. 
الأ�سا�سي  التا�سع  ال�سف  الأ�سئلة في م�ستوى طالبات  وكانت 
الدرا�سية  الوحدة  في  التاأملي  والتفكير  ال�سحي،  الوعي  لقيا�س 
تحقيقها،  المرجو  للاأهداف  ممثلة  الإن�سان،  ج�سم  باأجهزة  الخا�سة 
ومنا�سبة  منها،  المطلوب  وو�سوح  الطالبات،  لم�ستويات  ومنا�سبة 

لمجالت الوعي ال�سحي، ومهارات للتفكير التاأملي. 
Ú♦ و�سع تعليمات للاختبارين: بعد تحديد بنود الختبارين

و�سياغتهما، و�سعت تعليمات لهما بهدف �شرح فكرة الإجابة عنهما 
في اأب�سط �سورة ممكنة، بما يدل على و�سف الختبارين، وهي عدد 

الأ�سئلة، وعدد البدائل، والزمن المحدد لكلٍ منهما. 
Ú♦ الوعي مهارات  تحديد  جرى  ال�سحي:  الوعي  اختبار 

في  الأ�سا�سي  التا�سع  ال�سف  طالبات  لدى  تنميتها  المراد  ال�سحي 
ت�سمنت  اأ�سا�سية  المجالت ثلاثة  تلك  الأولى، وكانت  الوحدة  �سوء 
الأ�سئلة الفرعية للوعي ال�سحي، بمراعاة المهارات في الختبار المعد 
خا�سة  بيانات  وكتابة  الوجداني،  المجال  اإلى  بالإ�سافة  للبحث، 
ال�سحي  الوعي  اختبار  موا�سفات  يبين   )1( والجدول  بالطالب، 

ب�سورته النهائية. 
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فاعلية استراتيجية التشبيهات الإيمانية في تنمية الوعي الصحي من فيروس كورونا والتفكير التأملي 
في مبحث العلوم لدى طالبات الصف التاسع الأساسي في محافظة خان يونس 

أ. يحيى محمد أبو جحجوح
أ. ليندا حرب أبو جامع

 الجدول )1( 
اختبار الوعي الصحي في الصورة النهائية: 

مو�سوعات♦الدر�س♦
الثاني

الوزن♦
الن�سبي

المعرفة♦
بفيرو�س♦
كورونا

اأعرا�س♦
الفيرو�س

طرق♦
الوقاية♦
منه

المجموع

36%28%36%%100

تركيب الجهاز 
1135%29التنف�سي

اأخطار الجهاز 
2327%21التنف�سي

الوقاية من اأمرا�س 
4239%50الجهاز التنف�سي

76821%100المجموع

�سوؤالً،  وع�شرين  واحدا  المطلوبة  �سورته  في  الختبار  كان 
اأربعة مجالت رئي�سة، ثلاثة مجالت من نوع اختيار  توزعت على 
من متعدد لمنا�سبته لطبيعة الدرا�سة، وقد اأخذت الإجابة ال�سحيحة 
فاإن  وعليه   ،)0( العلامة  تاأخذ  الخطاأ  الإجابة  بينما   ،)1( العلامة 
فكان  الرابع  المجال  اأما   ،)21( ت�ساوي  للاختبار  الكلية  العلامة 

للمجال الوجداني الذي تكون من خم�س عبارات تقي�س التجاهات. 

التطبيق الاستطلاعي لاختبار الوعي الصحي: 

عينة  على  الأولية  ب�سورته  ال�سحي  الوعي  اختبار  طُبق 
من  طالبة  وثلاثين  �ست  من  مكونة  التجربة  عينة  غير  ا�ستطلاعية 
الثانوية  حمد  ال�سيخ  مدر�سة  من  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�سف  طالبات 
العينة  لطبيعة  ومنا�سبته  الختبار،  �سلامة  من  للتاأكد  للبنات؛ 
والتاأكد من �سدقه، وثبات نتائجه، ومعاملات ال�سعوبة، ومعاملات 
التمييز، وح�ساب الزمن اللازم لتطبيق الختبار على العينة الفعلية. 

Ú♦ خم�س اأول  ا�ستجابة  زمن  ح�ساب  جرى  الختبار:  زمن♦
طالبات  خم�س  واآخر  دقيقة،   )30( فكان  اأوراقهن  �سلمن  طالبات 
 = النهائية  ب�سورته  الختبار  زمن  فاإن  وبهذا  دقيقة؛   )40( فكان 

= )35( دقيقة. 
Ú♦♦:سدق♦الختبار�

�سدق المحكمين: عُر�س الختبار في �سورته الأولية على ♦�
العلوم،  تدري�س  وطرق  المناهج  مجال  في  المخت�سين  من  مجموعة 

والتزمت الدرا�سة ببع�س تو�سياتهم. 
�♦Inter-( الداخلي الت�ساق  �سدق  الداخلي:  الت�ساق   سسدق 

الداخلي  الت�ساق  من  التحقق  جرى   :)nal Consistency Validity

للاختبار من خلال ح�ساب معاملات الرتباط لكل �سوؤال من اأ�سئلة 
كلها مرتبطة  الأ�سئلة  اأن  وتبين  للمجال؛  الكلية  والدرجة  الختبار، 
بالدرجة الكلية للاختبار ارتباطاً اإح�سائياً ما عدا �سوؤال واحد وهو 

رقم )16( و جرى حذفه. 

ارتباطاً  مرتبطة  ال�سحي  الوعي  مهارات  اأن  على  يدل  وهذا 
اإح�سائياً عند م�ستوى دللة )0.01( اأو )0.05(، هذا يدل على مدى 
ارتباط كل مهارة من المهارات بالدرجة الكلية للاأ�سئلة، ويعبر عن 
ات�ساق مجالته، كما جرى ح�ساب معاملات الرتباط بين المجموع 
كله؛  الختبار  لدرجات  الكلي  لدرجات كل مهارة والمجموع  الكلي 
وتبين كالتالي: )التعريف بالفيرو�س: 0.654**، اأعرا�س الفيرو�س: 
جميع  اأن  وتبين   ،)**0.550 الفيرو�س:  من  الوقاية   ،**0.334
م�ستوى  عند  اإح�سائياً  ارتباطاً  مرتبطة  ال�سحي  الوعي  مجالت 
دللة )0.01(، وهذا يدل على مدى ارتباط كل مجال من المجالت 
بالدرجة الكلية للاأ�سئلة، ويعبر عن ات�ساق مجالته، وذلك عند قيمة 
)ر( الجدولية عند درجة حرية )35(، وعند م�ستوى دللة ) )0.05 = 

20.3، وعند )0.01( =0.41

وتبين  التمييز،  معاملات  حُ�سبت  التمييز:  معاملات♦ ح�ساب♦
اأنها بين )0.30 و 0.60( ما عدا �سوؤال )16( وتم حذفه.

التحقق♦من♦ثبات♦الختبار: جرى التحقق من ثبات الختبار: 
 )0.65( الن�سفية  التجزئة  بطريقة  الثبات  معامل  قيمة  بلغت 

وبطريقة كودر ريت�سارد�سون 0.81
اختبار  �سدق  من  التاأكد  بعد  النهائية:  �سورته♦ في♦ الختبار♦
الوعي ال�سحي وثباته و�سهولته وتمييزه، وحذف الأ�سئلة غير الدالة 
اأ�سبح  المحكمين  اآراء  �سوء  وفي  والتمييز،  ارتباطها  معاملات  في 
�سوؤالً،  وع�شرين  واحد  من  مكونا  النهائية  �سورته  في  الختبار 
وتمثلت الأ�سئلة التي تناولت التعرف على فيرو�س كورونا بثمانية 
اأ�سئلة وهي )1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6 - 7 - 8(، وعدد الأ�سئلة التي 
تناولت اأعرا�س الفيرو�س وهي )9 - 10 - 11 - 12 - 13 - 14(، 
وكانت الأ�سئلة التي تناولت الوقاية منه �سبعة وهي )15 - 16 - 

 .)21  - 20  - 19  - 18  - 17

التطبيق الاستطلاعي لمقياس الوعي الصحي: 

عينة  على  الأولية  ب�سورته  ال�سحي  الوعي  مقيا�س  طُبق 
وتكون  طالبة،   )  )35 من  مكونة  التجربة  عينة  غير  ا�ستطلاعية 
الرتباط  معاملات  قيم  اأن  ات�سح  تطبيقه  وبعد  عبارات  ثماني  من 
 ،0.046  ،**0.351  ،**0.614  ،**0.521 كالتالي:  للعبارات 
0.468**، 0.209، 0.391*، 0.778(، وتبين اأن معظم العبارات 
م�ستوى  عند  اإح�سائيا  ارتباطاً  للمقيا�س  الكلية  بالدرجة  مرتبطة 
8( وجرى حذفها   -  7  -  4( الأ�سئلة  عدا   )0.05 اأو   0.01( دللة 

وا�ستبعادها لرفع الت�ساق الداخلي للاختبار. 

اختبار التفكير التأملي: 

الباحثان  و�سف  و�سياغتها،  الختبار  اأ�سئلة  تحديد  بعد 
التاأملي  التفكير  اختبار  موا�سفات  يبين   )2( والجدول  الختبار، 

ب�سورته النهائية. 
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الجدول )2(: 
اختبار التفكير التأملي في صورته النهائية

الوزن♦الن�سبيالدر�س

القراءة♦
الب�شرية

الك�سف♦عن♦
المغالطات

ال�سبب♦
الرئي�س

اإعطاء♦
تف�سيرات♦
مقنعة

التو�سل♦
ل�ستنتاجات

تقديم♦حلول♦
المجموعمقترحة

21%21%15%15%16%16%%100

41213314%29الأول

23121110%21الثاني

1211117%25الثالث

1211117%25الرابع

88556638%100المجموع

وثلاثين  ثمانية  نهائياً  المطلوبة  �سورته  في  الختبار  كان 
�سوؤالً توزعت على �ست مهارات رئي�سة من التفكير التاأملي.

التطبيق الاستطلاعي لاختبار التفكير التأملي: 
على  الأولية  ب�سورته  التاأملي  التفكير  اختبار  تطبيق  جرى 
عينة ا�ستطلاعية غير عينة التجربة مكونة من �ست وثلاثين طالبة؛ 
والتاأكد من  العينة،  لطبيعة  ومنا�سبته  الختبار،  �سلامة  للتاأكد من 

�سدقه.
Ú♦♦:ت�سحيح♦الختبار
Ú♦ خم�س اأول  زمن  ا�ستجابة  زمن  بح�ساب  الختبار:♦ زمن♦

طالبات �سلمن اأوراقهن وكان 30 دقيقة، واآخر خم�س ورقات فكان 
40 دقيقة فوجدت اأن زمن الختبار ب�سيغته الأولية المنا�سب هو( 

35 دقيقة(. 
Ú♦♦:سدق♦الختبار�
�سدق المحكمين: عُر�س الختبار في �سورته الأولية على ♦�

العلوم؛  تدري�س  وطرق  المناهج  مجال  في  المخت�سين  من  مجموعة 
لإبداء اآرائهم حول اأ�سئلة الختبار.

�سدق الت�ساق الداخلي: ♦�
كل  درجات  كل  بين  الرتباط  معاملات  ح�ساب  خلال  من 

�سوؤال من اأ�سئلة الختبار والدرجة الكلية له، ثم حذف الأ�سئلة ذات 
المرتفعة،  المعاملات  على  والإبقاء  المنخف�سة،  الرتباط  معاملات 
اأن معظم الأ�سئلة مرتبطة بالدرجة الكلية للاختبار ارتباطاً  وتبين 
0.05( عدا الأ�سئلة )21 -  اأو  اإح�سائيا عند م�ستوى دللة )0.01 
22 - 24 - 25 - 27 - 28 - 40( وجرى حذفها وا�ستبعادها، 
وبهذا فاإن اأ�سئلة الختبار تتمتع ب�سدق داخلي منا�سب، واأن الأ�سئلة 
بما   )36( وعددها  لقيا�سه  و�سعت  ما  قيا�س  على  قادرة  جميعها 
اأعد م�سبقاً، كما حُ�سبت معاملات  يتطابق مع جدول رقم )2( الذي 
الكلي  الكلي لدرجات كل مهارة والمجموع  الرتباط بين المجموع 
لدرجات الختبار كله كالتالي )0.726**، 0.783**، 0.766**، 
0.670**، 737**، .692**0( تبين اأن مهارات التفكير التاأملي 
مرتبطة ارتباطاً اإح�سائياً عند م�ستوى دللة )0.01(، وهذا يدل على 
مدى ارتباط كل مهارة من المهارات بالدرجة الكلية للاأ�سئلة، ويعبر 
عن ات�ساق مجالته،؛ وبهذا فاإن الختبار يت�سف بدرجة عالية من 

�سدق الت�ساق الداخلي. 
تكافوؤ♦مجموعتي♦الدرا�سة:♦

تكافوؤ المجموع باختبار الوعي ال�سحي: ♦�
المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�سبت 
هو  كما  ال�سحي  الوعي  لختبار  القبلي  التطبيق  في  للمجموعتين 

مو�سح بالجدول التالي. 
 الجدول )3( 

اختبار »ت« للفرق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والضابطة في التطبيق القبلي لاختبار ومقياس الوعي الصحي 

المعرفة♦بفيرو�س♦
كورونا

قيمة♦sigقيمة♦"ت" النحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالمجموعة

226.721.07المجموعة ال�سابطة
.39.15

156.60.73المجموعة التجريبية

اختبار♦الوعي♦ال�سحي

اأعرا�س الإ�سابة 
بفيرو�س كورونا

223.131.35المجموعة ال�سابطة
.47.46

1.04 153.33المجموعة التجريبية

الوقاية من فيرو�س 
كورونا

222.681.39المجموعة ال�سابطة
1.72.89

15.463المجموعة التجريبية
3.30

التجاه نحو فيرو�س 
كورونا 

2221.403.59المجموعة ال�سابطة
.85.74

1522.463.75المجموعة التجريبية
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فاعلية استراتيجية التشبيهات الإيمانية في تنمية الوعي الصحي من فيروس كورونا والتفكير التأملي 
في مبحث العلوم لدى طالبات الصف التاسع الأساسي في محافظة خان يونس 

أ. يحيى محمد أبو جحجوح
أ. ليندا حرب أبو جامع

من خلال جدول رقم )3( يظهر اأن اأغلب قيم الرتباط اأعلى من )0.05( عند درجات حرية )35( وعليه؛ فاإن اختبار الوعي ال�سحي 
اأن معظم العبارات مرتبطة بالدرجة الكلية للاختبار  بمجالته المعرفية الثلاثة ومجاله الوجداني يت�سف بدرجة عالية من الت�ساق، كما 
ارتباطاً اإح�سائيا عند م�ستوى دللة )0.01 اأو 0.05( عدا الفقرات 21 - 22 - 24 - 25 - 27 - 28 - 40( التي جرى ا�ستبعادها، ومن 

المجال الوجداني ذي مقيا�س ليكرت كانت دالة با�ستثناء العبارة رقم )6( التي جرى حذفها وا�ستبعادها، وهذا يعبر عن ات�ساقه.
تكافوؤ♦المجموع♦باختبار♦التفكير♦التاأملي:♦

مو�سح  هو  كما  التاأملي  التفكير  لختبار  القبلي  التطبيق  في  للمجموعتين  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  حُ�سبت 
بالجدول التالي.

الجدول )4( 
اختبار »ت« للفرق بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق القبلي لاختبار التفكير

قيمة♦sigقيمة♦"ت" النحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالمجموعةاختبار♦التفكير♦التاأملي

القراءة الب�شرية
1.72 224.27ال�سابطة

1.45.87
153.461.55التجريبية

ك�سف المغالطات
223.451.71ال�سابطة

.35.64
153.661.83التجريبية

ال�سبب الرئي�س للم�سكلة
222.861.16ال�سابطة

.07.08
152.861.55التجريبية

اإعطاء تف�سيرات مقنعة
222.131.24ال�سابطة

1.09.33
151.661.34التجريبية

الو�سول اإلى 
ال�ستنتاجات

223.271.35ال�سابطة
.28.35

153.131.64التجريبية

و�سع حلول مقترحة
223.271.27ال�سابطة

1.04
.65

154.403.23التجريبية

المجموع
2235.2710.15ال�سابطة

.50.99
1533.2718.15التجريبية

كافة  في  الدللة  قيمة  اأن  يت�سح   )4( رقم  جدول  خلال  من 
المهارات اأكبر من )0.05( وهذا يدل على وجود تكافوؤ بين مجموعتي 
الدرا�سة في نتائج التطبيق القبلي لختبار التفكير التاأملي قبل البدء 

باإجراء الدرا�سة.

خطوات الدراسة: 
Ú♦ المتعلقة التربوية  والبحوث  الأدبيات  على  الطلاع 

والتفكير  ال�سحي،  والوعي  الإيمانية،  الت�سبيهات  با�ستراتيجية 
التاأملي
Ú♦ تحديد مهارات الوعي ال�سحي، والتفكير التاأملي ومن ثم

اختيار عدد من المحكمين المنا�سبين لمو�سوعها.
Ú♦ التفكير مهارات  واختبار  ال�سحي،  الوعي  اختبار  اإعداد 

التاأملي ب�سورتهما الأولية، وعر�سهما على مجموعة من المخت�سين 
والخبراء لإجراء التعديلات المنا�سبة، وتحديد �سدقه وثباته للو�سول 

ل�سورته النهائية ومطابقته لجدول الموا�سفات.

داد دليل المعلم لتوظيف التشبيهات الإيمانية.
Ú♦ /08( تطبيق الدرا�سة ال�ستطلاعية يوم الخمي�س الموافق

 )2020  /08
Ú♦ التطبيق القبلي لختبار الوعي ال�سحي، واختبار مهارات

التفكير التاأملي يوم ال�سبت الموافق )27/ 10/ 2020(. 
Ú♦ الموافق الثنين  يوم  البحثية  التجربة  بتطبيق  البدء 

)2019/ 10/ 29( وا�ستمرت حتى 1/ 12/ 2020.
Ú♦ التطبيق البعدي لختبار الوعي ال�سحي ومهارات التفكير

 /12  /3( و   )2020  /12  /2( الأربعاء والخمي�س  التاأملي يومي 
 )2020
Ú♦ ت�سحيح الختبار واإجراء المعالجات الإح�سائية المنا�سبة

.spss با�ستخدام برنامج

عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها. 

النتائج وتفسيرها ومناقشتها: 

اأولً - الإجابة عن ال�سوؤال الأول للدرا�سة؛ هل♦يوجد♦فرق♦♦◄
دال♦اإح�سائي♦بين♦متو�سطي♦درجات♦طالبات♦ال�سف♦التا�سع♦الأ�سا�سي♦
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في♦المجموعتين♦التجريبية♦وال�سابطة♦في♦التطبيق♦البعدي♦لختبار♦الوعي♦ال�سحي؟♦ولختبار �سحة الفر�سية الأولى وهي: ل يوجد فرق ذو 
دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )α ≥0.05( بين متو�سطي درجات طالبات ال�سف التا�سع الأ�سا�سي في المجموعتين التجريبية وال�سابطة 
–المجموعة  الإيمانية  الت�سبيهات  )مجموعة  التدري�س  ل�ستراتيجية  يعزى  العلوم  مبحث  في  ال�سحي  الوعي  لختبار  البعدي  التطبيق  في 

ال�سابطة(. 
حُ�سبت المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية البعدية لمجموعتي الدرا�سة على اختبار الوعي ال�سحي من خلال اختبار “ت” 

لعينتين م�ستقلتين كما هو مو�سح بالجدول التالي: 
الجدول )5( 

اختبار »ت« للفرق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لاختبار الوعي الصحي

المعرفة♦بفيرو�س♦كورونا

η2قيمة♦sigقيمة♦"ت" النحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالمجموعة

226.861.39ال�سابطة

.45 .65.10 التجريبية
157.061.27

اختبار♦
الوعي♦
ال�سحي

اأعرا�س 
الإ�سابة بفيرو�س كورونا

224.00.59ال�سابطة
3.30.00

.63

97. 153.06التجريبية

الوقاية من فيرو�س كورنا
المجموع

222.591.18ال�سابطة

7.7
 4.5

.00

.00
.64
.10

التجريبية
ال�سابطة
التجريبية

15
22
15

5.59
13.45
15.45

1.06
 1.62
13.4 4

المجال 
التجاه نحو فيرو�س كوروناالوجداني

2224.133.25ال�سابطة
3.77.00.58

1528.263.28التجريبية

* ت الجدولية عند درجات حرية )35)، ومستوى دلالة ) )0.05 تساوي )2.03(. 

** ت الجدولية عند درجات حرية )35)، ومستوى دلالة ) )0.01 تساوي )2.78(. 

من خلال جدول رقم )5( يت�سح اأن قيم ت المح�سوبة اأكبر من 
ما  كافة،  المجالت  في   )0.01( دللة  م�ستوى  عند  الجدولية  قيمة 
عدا المجال الأول، وهذا يدل على وجود فرق بين متو�سطي درجات 
المجموعتين ل�سالح المجموعة التجريبية التي در�ست با�ستراتيجية 

الت�سبيهات الإيمانية.
اأن ا�ستراتيجية الت�سبيهات  ويعزو الباحثان هذه النتيجة اإلى 
التجريبية  المجموعة  طالبات  تزويد  في  دور  لها  الإيمانية 
مبا�شر،  بكل  تواجههن  التي  ال�سحية  الم�سكلات  حول  بالمعلومات 
وتقديم اأمثلة من حياتهن اليومية، وخا�سة في ظل جائحة كورونا، 
و�سحتهن،  عام  ب�سكل  حياتهن  على  الم�سكلات  هذه  تاأثير  ومدى 
فيرو�س  نحو  وال�سلامة  ال�سحة  نحو  اإيجابية  اتجاهات  وتكوين 
الطابع  اأ�سفت  الإيمانية  الت�سبيهات  ا�ستراتيجية  واأن  كورونا، 
في  وتوظيفها  الوعي،  لزيادة  التعليمية  الخبرات  على  ال�سخ�سي 
لدى  والت�سويق  الدافعية  اأثار  المختارة  العلوم  مو�سوعات  تدري�س 
وبالتالي  ال�سحية،  العلمية  والمفاهيم  المعلومات  لفهم  الطالبات 

اأ�سبح التعلم ذا معنى. 

التي   )2016( اللطيف  عبد  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 
طلبة  لدى  ال�سحي  الوعي  تحقيق  في  الأحياء  منهج  دور  اأكدت 
المرحلة المتو�سطة، ومع درا�سة �سالح والطائي )2019( التي بينت 

اإمكانية تنمية الوعي ال�سحي. 
ثانياً - الإجابة عن ال�سوؤال الثاني للدرا�سة هل♦يوجد♦فرق♦♦◄

دال♦اإح�سائي♦بين♦متو�سطي♦درجات♦طالبات♦ال�سف♦التا�سع♦الأ�سا�سي♦
في♦المجموعتين♦التجريبية♦وال�سابطة♦في♦التطبيق♦البعدي♦لختبار♦
فرق  يوجد  ل  الثانية:  الفر�سية  �سحة  ولختبار  التاأملي؟♦ التفكير♦
متو�سطي  بين   )α ≥0.05( دللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذو 
درجات طالبات ال�سف التا�سع الأ�سا�سي في المجموعتين التجريبية 
التاأملي في مبحث  التفكير  البعدي لختبار  التطبيق  وال�سابطة في 
العلوم يعزى ل�ستراتيجية التدري�س )مجموعة الت�سبيهات الإيمانية 
–المجموعة ال�سابطة( ؛ وللتحقق من هذا جرى ح�ساب المتو�سطات 
على  الدرا�سة  البعدية لمجموعتي  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية 
“ت” لعينتين م�ستقلتين  اختبار  التاأملي من خلال  التفكير  اختبار 

كما هو مو�سح في الجدول )6(: 
 الجدول )6( 

اختبار »ت« للفرق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لاختبار التفكير التأملي

η2قيمة♦sigقيمة♦"ت" النحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالمجموعةاختبار♦التفكير♦التاأملي

القراءة الب�شرية
224.201.54ال�سابطة

2.050.040.38
155.201.20التجريبية
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فاعلية استراتيجية التشبيهات الإيمانية في تنمية الوعي الصحي من فيروس كورونا والتفكير التأملي 
في مبحث العلوم لدى طالبات الصف التاسع الأساسي في محافظة خان يونس 

أ. يحيى محمد أبو جحجوح
أ. ليندا حرب أبو جامع

η2قيمة♦sigقيمة♦"ت" النحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالمجموعةاختبار♦التفكير♦التاأملي

ك�سف المغالطات
223.771.54ال�سابطة

4.33.00.46
155.801.11التجريبية

الك�سف عن ال�سبب الرئي�س
222.811.36ال�سابطة

3.61.00
.43

154.26.88التجريبية

اإعطاء تف�سيرات مقنعة
222.311.04ال�سابطة

1.93.061
.31

153.001.06التجريبية

الو�سول اإلى ال�ستنتاجات
223.681.12ال�سابطة

2.44.02.33
154.801.65التجريبية

تقديم حلول مقترحة
223.501.33ال�سابطة

2.42.02.008
154.40.63التجريبية

المجموع
2237.139.78ال�سابطة

4.24.00.62
1550.539.18التجريبية

* ت الجدولية عند درجات حرية )35)، ومستوى دلالة )0.05) تساوي )2.03(. 

** ت الجدولية عند درجات حرية )35)، ومستوى دلالة )0.01) تساوي )2.78(. 

من خلال جدول رقم )6( يت�سح اأن قيم )ت( المح�سوبة اأكبر 
المجموع  في   )0.01( دللة  م�ستوى  عند  الجدولية  )ت(  قيمة  من 
مهارة  وفي  المغالطات،  ك�سف  مهارة  وفي  معاً،  للمهارات  الكلي 
الك�سف عن ال�سبب الرئي�س، ويت�سح اأن قيم )ت( المح�سوبة اأكبر من 
القراءة  مهارة  في   )0.05( دللة  م�ستوى  عند  الجدولية  )ت(  قيمة 
الب�شرية، وفي مهارة الو�سول اإلى ال�ستنتاجات، وفي مهارة تقديم 
در�ست  التي  التجريبية  المجموعة  ل�سالح  وذلك  المقترحة،  الحلول 
نف�سه  يت�سح من الجدول  بينما  الإيمانية،  الت�سبيهات  با�ستراتيجية 
مهارة  في  الجدولية  )ت(  قيمة  من  اأقل  المح�سوبة  )ت(  قيمة  اأن 
اإح�سائياً  دالة  اإلى وجود فروق  اإعطاء تف�سيرات مقنعة، وهذا ي�سير 
بين المجموعتين التجريبية وال�سابطة في التطبيق البعدي لختبار 
التاأملي في المهارات مجتمعة وفي كل مهارة من المهارات با�ستثناء 

مهارة اإعطاء تف�سيرات مقنعة. 
حققت  الإيمانية  الت�سبيهات  ا�ستراتيجية  اأن  الباحثان  ويرى 
التاأمل  خلال  من  العقلية،  وقدراتهن  الطالبات  م�ستوى  في  تاأثيراً 
والتفكر، ول�سيما اأنها اأتاحت لهن المناق�سة، وتقديم ال�سبب الرئي�س 
ال�شرايين،  وت�سلب  اللوزتين،  التهاب  في  ال�سبب  مثل  للم�سكلة 
الزائدة، وتقديم ال�ستنتاجات والربط بين  التنف�س، وال�سمنة  و�سيق 
اللوزتين،  والتهاب  المثلجات  تناول  بين  الربط  مثل  المعلومات، 
واأمرا�س  كورونا  بفيرو�س  الإ�سابات  ن�سبة  ارتفاع  بين  والربط 
على  الطلاع  خلال  من  مقترحة  حلول  وو�سع  التنف�سي،  الجهاز 
تقديم  و  بهن،  المحيطة  البيئة  في  الموجودة  المعلومات  م�سادر 
لرفع  اأدى  مما  الم�شرفة؛  النبوية  وال�سنة  الكريم  القراآن  من  �سواهد 
بمنزلة  وكانت  لديهن،  التاأملي  التفكير  مهارات  وتنمية  تح�سيلهن 
القنطرة التي ت�سل بين المفاهيم الجديدة والمفاهيم العلمية ال�سابقة 

مما اأدى لزيادة الدافعية لدى الطالبات وزيادة ن�ساطهن، وال�ستعداد 
ودرا�سة   ،)2012( الجدية  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  للتعلم، 
وق�سطة   )2017( وخطابيه  ال�شرمان  ودرا�سة   ،)2007( الأغا 
لدى  التاأملي  التفكير  مهارات  م�ستوى  تفاوت  اأكدت  التي   )2017(
تعلم  ل�ستراتيجيات  تعر�سهن  بعد  التجريبية  المجموعة  طالبات 
ن�سط في تدري�س العلوم، كما اأن حجم التاأثير كان كبيراً جداً اأي اأن 
توظيف الت�سبيهات الإيمانية لها اأثر كبير في تنمية التفكير التاأملي، 
الكلي لمهارات  التباين  اأن )%62( من  النتيجة  ويمكن تف�سير هذه 
التفكير التاأملي يرجع اإلى تاأثير طريقة الت�سبيهات الإيمانية،، ويف�شر 
الإيمانية جعلت  الت�سبيهات  ا�ستراتيجية  اأن  النتيجة  الباحثان هذه 
لإيجاد  التفكير  ثم  ومن  والختلاف  ال�سبه  اأوجه  يحددن  الطالبات 
دور  الباحثان  ويف�شر  ل�ستنتاجات،  والتو�سل  بينهما،  العلاقات 
المتعلمين  مع  تتنا�سب  كونها  الإيمانية  الت�سبيهات  ا�ستراتيجية 
وفطرتهم ال�سليمة، وت�سهل من فهم المفاهيم المجردة، ولها دور في 
الك�سف عن الت�سورات البديلة التي �سبق تعلمها، كما اأنها تركز على 
العالم  انت�سار فيرو�س كورونا في  اإلى  الروحية، بالإ�سافة  الجوانب 
ب�سورة �شريعة، فكان له الدور البارز لهتمام الطالبات بالموا�سيع 
ل�سلوكات  لترجمته  اأدى  وهذا  الأمرا�س،  من  والوقاية  ال�سحية 

�سحية لديهن. 

التوصيات: 
فاإن  الحالية؛  الدرا�سة  اإليها  تو�سلت  التي  النتائج  على  بناء 

الباحثين يو�سيان بما يلي: 
1♦ يتيح . بما  للمعلمين  عمل  وور�س  تدريبية  دورات  عقد 

الإيمانية،  الت�سبيهات  ا�ستراتيجية  على  للتدريب  المهني  النمو  لهم 
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والإفادة من دليل ا�ستخدامها المتاح في الدرا�سة الحالية. 
2♦ �شرورة تنوع تدري�س العلوم لي�سمل ا�ستخدام الت�سبيهات .

الإيمانية، مع الهتمام بالوعي ال�سحي والتفكير التاأملي. 
3♦ اأوجه . توليد  الطلاب على  لت�سجيع  الكافية  الفر�س  اإتاحة 

با�ستخدام  الم�سكلات  حل  على  والحث  باأنف�سهم  والختلاف  ال�سبه 
مراحل ا�ستراتيجية الت�سبيهات الإيمانية وخطواتها المنظمة. 

4♦ توظيف . تبني  اإلى  التربويين  الم�شرفين  انتباه  توجيه 
العلوم  مو�سوعات  تدري�س  في  اليمانية  الت�سبيهات  ا�ستراتيجية 

المتنوعة. 

المصادر والمراجع العربية: 
القراآن الكريم.  �

مكتبة  � )ط1(،  ال�سحيحة.  الأحاديث  �سل�سلة   .)1996( محمد.  الألباني، 
المعارف للن�شر والتوزيع: الريا�س. 

اأبو جحجوح، يحيى. )2015(. طرائق التدري�س الم�ستنبطة من �سورة النمل  �
وتطبيقاتها في التدري�س. مجلة القد�س المفتوحة، 3 )12(، 363 - 401

الذكاءات  � على  قائم  مقترح  برنامج  فاعلية   .)2016( طارق.  الأطر�س، 
المتعددة في تنمية مهارات التفكير التاأملي والتوا�سل الريا�سي لدى طلاب 
الجامعة  من�سورة(،  غير  ماج�ستير  )ر�سالة  بغزة،  الأ�سا�سي  التا�سع  ال�سف 

الإ�سلامية، غزة. 

اأثر ا�ستخدام ا�ستراتيجية المت�سابهات في اكت�ساب  � الأغا، اإيمان. )2017(. 
الأ�سا�سي  التا�سع  ال�سف  طالبات  لدى  بها  والحتفاظ  العلمية  المفاهيم 

بغزة. )ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة(، الجامعة الإ�سلامية، غزة. 

اأمبو �سعيدي، عبد الله والبلو�سي، �سليمان. )2009(. طرائق تدري�س العلوم  �
مفاهيم وتطبيقات عملية، دار الم�سيرة: عمان. 

التدري�سي  � بالأداء  التاأملي  التفكير  علاقة   .)2017( خالد.  بوقحو�س، 
للبحوث  الدولية  الطلبة المعلمين تخ�س�س علوم وريا�سيات. المجلة  لدى 

التربوية، 41 )1(، 39 - 65. 

الجعفر، علي. )2016(. ا�ستراتيجية مقترحة ل�ستخدام الت�سبيهات القائمة  �
في البيئة المحلية في تعليم الحروف الهجائية لأطفال الرو�سة والمرحلة 

البتدائية. مجلة الدرا�سات التربوية والنف�سية، 10 )3( 596 - 615. 

مهارات  � تنمية  في  درايفر  نموذج  توظيف  اأثر   .)2016( �سحى.  جمعة، 
العلوم لدى طالبات ال�سف  العلمي في مادة  التاأملي وال�ستطلاع  التفكير 
التا�سع الأ�سا�سي، )ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة( الجامعة الإ�سلامية، غزة. 

في  � الويب  عبر  المعرفية  الرحلات  فاعلية   .)2016( محمد.  توكل  الجمل، 
مادة  خلال  من  التاأملي  التفكير  مهارات  وتنمية  المفاهيمي  ال�ستيعاب 
التربية  في  عربية  درا�سات  الأزهرية.  الثانوية  المرحلة  طلاب  لدى  الفقه 

وعلم النف�س، )77( 197 - 245. 

طالبات  � لدى  ال�سحي  الوعي  م�ستوى  درجة   .)2019( اإبراهيم.  الحطيني، 
كليات المجتمع في جامعة �سقراء بالمملكة العربية ال�سعودية. مجلة العلوم 

التربوية والنف�سية، 3 )25(، 113 - 136. 

الحلبي، �سماح. )2017(. دور الإدارة المدر�سية في تنمية الوعي ال�سحي  �
لدى طلبتها بمدار�س وكالة الغوث الدولية بمحافظات غزة و�سبل تفعيله. 

)ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة(، الجامعة الإ�سلامية، غزة. 

الخاجة، مي. )2016(. الإعلام ال�سحي في دولة الإمارات من المنظورين  �
الأكاديمي والطبي، مجلة جامعة ال�سارقة للعلوم الإن�سانية والجتماعية، 

 .133  - 98  ،)2( 15

زيتون، عاي�س. )2007(. النظرية البنائية وا�ستراتيجيات تدري�س العلوم،  �
عمان: دار الن�شر. 

زيتون، عاي�س. )2010(. التجاهات العالمية المعا�شرة في مناهج العلوم  �
وتدري�سها، عمان: دار ال�شروق والتوزيع. 

تنمية  � في  العلمية  المحطات  ا�ستراتيجية  اأثر   .)2014( فداء.  الزيناتي، 
ال�سف  طالبات  لدى  العلوم  في  التاأملي  التفكير  ومهارات  العلم  عمليات 
الجامعة  من�سورة،  ماج�ستير  ر�سالة  خانيون�س.  في  الأ�سا�سي  الت�سع 

الإ�سلامية، غزة. 

المت�سمنة في  � الت�سبيهات   .)2015( الله.  �سميرة وخطابيه، عبد  ال�شرمان، 
كتب العلوم واأثر ا�ستخدامها في اكت�ساب المفاهيم العلمية لدى طلبة ال�سف 
 ،)1(  42 التربوية،  للعلوم  الدرا�سات  مجلة  الردن.  في  الأ�سا�سي  الثامن 

�س109 - 126. 

�سالح، هند والطائي، ذكرى. )2019(. اأثر اأنموذج كارين في تنمية الوعي  �
مجلة  العلوم.  مادة  في  البتدائي  الخام�س  ال�سف  تلميذات  لدى  ال�سحي 

اأبحاث كلية التربية الأ�سا�سية، 15 )4(، 421 – 446. 

الوعي  � تحقيق  في  الأحياء  علم  منهج  دور   .)2016( ميادة.  اللطيف،  عبد 
كلية  مجلة  المتو�سط.  الثالث  ال�سف  طلبة  لدى  ال�سحي  والوعي  الغذائي 

التربية، )6(، 443 - 500. 

ا�ستراتيجيتي  � فاعلية   .)2014( فاطمة.  والفتلاوي،  على  المجيد،  عبد 
التدري�س بالت�سبيهات والمتناق�سات في تح�سيل مادة الأحياء لدى طلاب 
والنف�سية،  التربوية  للعلوم  العراقية  الجمعية  المتو�سط.  الثالث  ال�سف 

 .127 - 85 ،)106(

عريقات، �سذا. 2018( (. اأثر ا�ستخدام ا�ستراتيجية الت�سبيهات في اكت�ساب  �
الأ�سا�سي.  ال�ساد�س  ال�سف  لدى طلبة  الإبداعي  والتفكير  العلمية  المفاهيم 

مجلة الجامعة الأردنية، 45، 550 - 567. 

عيا�شرة، عطاف. )2017(. منهج القراآن الكريم في تنمية التفكير التاأملي  �
وتطبيقاته التربوية، مجلة جامعة الخليل للبحوث، 12 )2(، 136 - 149. 

عي�سى، جهاد. )2018(. اأثر برنامج تدريبي قائم على ال�ستق�ساء الدوري  �
مادة  في  العا�شر  ال�سف  طلاب  لدى  التاأملي  التفكير  مهارات  تنمية  في 
ال�ساملة  الإلكترونية  المجلة  – الإمارات.  الخيمة  راأ�س  اإمارة  الكيمياء في 

متعددة المعرفة لن�شر الأبحاث العلمية، )8( 1 - 26. 

في  � المت�سابهات  ا�ستراتيجية  ا�ستخدام  اأثر   .)2019( �سلمان.  �سحر  غنيم، 
في  الأ�سا�سي  العا�شر  ال�سف  طالبات  لدى  الكيميائية  المفاهيم  اكت�ساب 

الأردن. مجلة العلوم التربوية والنف�سية، 3 )30(، 69 - 87. 

المعرفة  � وراء  ما  ا�ستراتيجيات  توظيف  اأثر   .)2008( عودة.  اأحمد  ق�سطة، 
في تنمية المفاهيم العلمية والمهارات الحياتية بالعلوم لدى طلبة ال�سف 
بالجامعة  من�سورة(،  غير  ماج�ستير  )ر�سالة  بغزة.  الأ�سا�سي  الخام�س 

الإ�سلامية، غزة. 

المت�سعب  � التفكير  ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  فاعلية   .)2018( حنان.  محمد، 
في تدري�س الحياء لتنمية مهارات التفكير التاأملي والتنظيم الذاتي للتعلم 
لدى طلاب المرحلة الثانوية. مجلة البحث العلمي في التربية، )19(، 124 

 .157 -



137

فاعلية استراتيجية التشبيهات الإيمانية في تنمية الوعي الصحي من فيروس كورونا والتفكير التأملي 
في مبحث العلوم لدى طالبات الصف التاسع الأساسي في محافظة خان يونس 

أ. يحيى محمد أبو جحجوح
أ. ليندا حرب أبو جامع

المرواني، �سيف الله. )2017(. فاعلية ا�ستخدام طريقة الت�سبيهات العملية  �
لتدري�س الأجهزة الحيوية في ج�سم الإن�سان على تنمية المفاهيم والتجاه 
نحو درا�سة العلوم لدى طلاب ال�سف الثاني متو�سط بمنطقة حائل. درا�سات 

عربية في التربية وعلم النف�س، )23(، 91 - 84. 

الأ�ستات في  � تاآلف  ا�ستراتيجية  ا�ستخدام  اأثر   .)2018( الم�سطفى، جمال. 
المدار�س  في  العلمي  وتفكيرهم  الأ�سا�سي  الخام�س  ال�سف  طلبة  تح�سيل 
غير  ماج�ستير  )ر�سالة  قباطية.  وتعليم  تربية  مديرية  في  الحكومية 

من�سورة(، جامعة النجاح، فل�سطين. 

الذكاء  � نمطي  ا�ستخدام  اأثر   .)2020( نورا.  والمهيرات،  �سفاء  الملاحم، 
في  التح�سيل  على  التدري�س  في  الب�شري  المكاني/  والذكاء  العاطفي 
العلوم والتفكير التاأملي لل�سف الثامن الأ�سا�سي في الأردن. مجلة الجامعة 

الإ�سلامية للدرا�سات التربوية والنف�سية، 28 )1(، - 809 831. 

المصادر والمراجع العربية مترجمة: 
 � The Holy Quran. 
 � Al - Abani, M. (1996). Sahih Hadith Series (in Arabic). 6 (1st 

ed.) , Riyadh: Maarif Library for Publishing and Distribution. 
 � Abu Jahjouh, Y. (2015). Teaching methods deduced from 

Surat An - Naml and their applications in teaching (in Arabic). 
Jerusalem Open Journal, 3 (12) , 363 - 401. 

 � Al - Atrash, T. (2016). Effectiveness of a suggested Program 
Based on Multiple Intelligences in Developing the skills 
of Reflective Thinking and Mathematical Communication 
among Ninth Graders in Gaza (in Arabic) , an unpublished 
MA thesis. Gaza: Islamic University. 

 � Al - Agha, I. (2017). The effect of using the strategy of 
similarities in acquiring and retaining scientific concepts 
among ninth grade students in Gaza (in Arabic). Published 
Master Thesis. Gaza: The Islamic University. 

 � Ambo Saeedi, A. & Al Balushi, S. (2009). Methods of teaching 
science concepts and practical applications (in Arabic). 
Amman: Dar Al - Masirah. 

 � Bouquahous, K. (2017). The relationship between reflective 
thinking and the teaching performance of student teachers, 
specializing in science and mathematics. International (in 
Arabic). Journal of Educational Research, 41 (1) , 39 - 65. 

 � Al - Jaafar, A. (2016). Strategy to Use the Similes in Child›s 
Environment to Teach the Letters in Kindergarten and 
Elementary School (in Arabic) , Journal of Educational and 
Psychological Studies, 10 (3) 596 - 615. 

 � Jumah, D. (2016). The Effectiveness Of Using Drivre Model 
On Improving Reflective Thinking Skills And Scientific 
Curiosity For The Girls of Ninth Grad (in Arabic) , published 
Master Thesis. Gaza: The Islamic University. 

 � Al - Jamal, T. (2016). The Effectiveness of the web - Based 
Cognitive Trips for Absorbing and Development the conceptual 
contemplative Thinking Skills through studying Jurisprudence 
for the Al - Azhar secondary stage High Students (in Arabic) 
, Arab Studies in Education and Psychology, (77) 197 - 245. 

 � Al - Hutaini, I. (2019). The Degree of health awareness 
among female community college students at Shaqra 
University, Saudi Arabia (in Arabic). Journal of Educational 
and Psychological Sciences, 3 (25) 113 - 136. 

 � Halabi, Sh. (2017). The role of the school administration in 
developing health awareness among its students in UNRWA 
schools in the governorates of Gaza and ways to activate 
it (in Arabic). Unpublished Master’s thesis. Gaza: Islamic 
University,. 

 � Al - Khaja, M. (2016). Health Media in the UAE from 

Academic and Medical Perspectives (in Arabic) , University 
of Sharjah Journal of Humanities and Social Sciences, 15 (2) 
, 98 - 133. 

 � Zaitoun, A. (2007). Constructivist theory and science teaching 
strategies (in Arabic). Amman. 

 � Al - Zinati, F. (2014). The effect of the scientific stations› 
strategy on developing science processes and reflective 
thinking skills in science among female students of the nine 
basic class in Khan Yunis (in Arabic). Published Master 
Thesis. Gaza: The Islamic University. 

 � Al - Sharman, S. & Khattabiah, A (2015). The similes 
contained in science books and the effect of their use on 
the acquisition of scientific concepts among the eighth - 
grade students in Jordan (in Arabic). Journal of Studies for 
Educational Sciences, 42 (1) , 109 - 126. 

 � Saleh, H. & Al - Taie, Z. (2019). The effect of the Karen model 
on developing health awareness among fifth - grade primary 
students in the subject of science (in Arabic) , College of Basic 
Education Research Journal, 15 (4) 421 - 446

 � Abdul - Latif, M, (2016). The role of the biology curriculum in 
achieving nutritional awareness and health awareness among 
third - grade intermediate students (in Arabic). Journal of the 
College of Education, (6) , 443 - 500. 

 � Abdul Majeed, A. & Al - Fatlawi, F. (2014). The effectiveness 
of the two strategies of teaching with similes and 
contradictions in the achievement of biology among third 
- grade intermediate students (in Arabic). Iraqi Society for 
Educational and Psychological Sciences, (106) 85 - 127. 

 � Erekat, S. (2018). The effect of using the simile strategy on 
acquiring scientific concepts and creative thinking among 
sixth - grade students (in Arabic). University of Jordan 
Journal, 45,550 - 567. 

 � Ayasrah, A. (2017) , The Noble Qur’an Approach to the 
Development of Reflective Thinking and its Educational 
Applications). Hebron University Research Journal, 12 (2) 
136 - 149. 

 � Issa, J. (2018). The impact of a training program based on 
periodic investigation on developing reflective thinking 
skills among (in Arabic tenth grade students in chemistry 
in the Emirate of Ras Al Khaimah (in Arabic) - UAE. The 
comprehensive multi - knowledge electronic journal for 
publishing scientific research, (8) 1 - 26

 � Ghoneim, S. (2019). The effect of using the isotopes strategy 
in acquiring chemical concepts among tenth grade female 
students in Jordan (in Arabic). Journal of Educational and 
Psychological Sciences, 3 (30) , 69 - 87. 

 � Qeshta, A. (2008). The effect of employing metacognitive 
strategies in developing scientific concepts and life skills 
in science among fifth grade students in Gaza (in Arabic). 
(Unpublished Master Thesis). Gaza: The Islamic University. 

 � Muhammad, H. (2018). The effectiveness of using divergent 
thinking strategies in teaching biology to develop reflective 
thinking skills and self - regulation for learning among high 
school students (in Arabic). Journal of Scientific Research in 
Education, (19) , 124 - 157. 

 � Al - Marwani, G. (2017). The effectiveness of using the 
method of practical similes to teach the vital systems in the 
human body on developing concepts and the trend towards 
science studies among second - grade intermediate students 
in Hail region (in Arabic). Arabic Studies in Education and 
Psychology, 91,23 - 84. 

 � Al - Mustafa, J. (2018). The Effect of Using the Sundry 
Alliance Strategy on Fifth - Grade Students› Achievement 
and Scientific Thinking in Public Schools in the Directorate 
of Qabatia (in Arabic). Education and Teaching An - Najah 



138

)38( - نيسان 2022م مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد )13( - العدد 

University. Palestine. 
 � Al - Malahim, S. & Al - Muhairat, N. (2020). The effect of 

using the two types of emotional intelligence and spatial/ 
visual intelligence in teaching on science achievement 
and reflective thinking for the eighth grade in Jordan (in 
Arabic). The Islamic University Journal of Educational and 
Psychological Studies, 28 (1) 809 - 831. 

المصادر والمراجع الأجنبية: 
 � Abed, S. , Davoudi, A. , Hoseinzadeh, D. (2015). The effect of 

Synectic›s pattern on increasing the level of problem solving 
and critical thinking skills in students of Alborz province. 
WALIA journal, 31 (1) ,110 - 118

 � Agustan, S. , Juniati, D. , & Siswono, T. (2016). Reflective 
thinking in solving an algebra problem: a case study of field 
independent - prospective teacher. Retrieved fromhttps:// 
kefdergi. kastamonu. edu. tr/ index. php/ Kefdergi/ article/ 
view/ 2212020 - 5 - 31 - دحلأا

 � Al - Emami, B. (2017). Health Care Supervisor›s Role in 
Enhancing the Effectiveness of Health Education Areas in 
Ma›an City Schools in Jordan. http:// www. ccsenet. org/ 
journal/ index. php/ jel/ article/ view/ 67881 Sunday (30 - 05 
- 2020) 

 � Bamiro, A. (2015). Effects of Guided Discovery and Think 
Pair - Share Strategies on Secondary School Students’ 
Achievement in Chemistry. SAGE Open, Retrieved 2 Feb 
2016http:// dx. doi. org/ 10. 1177/ 2158244014564754 hgsfj) 
(30 - 05 - 2020) 

 � Erdogan, F. (2020). T5 relationship between prospective 
middle school mathematics teachers’ critical thinking skills 
and reflective thinking skills. y Educational Participatory 
Educational Research (PER) Participatory Educational 

http:// www. perjournal. com/ 2020 - 05 - 31 الأحد
 � Fatemipour, H. & Kordnaeej, M. (2014). The effect of 

synectics and Journal creative writing techniques on EFL 
students› creativity LALW,7 (3) ,212 - 424 https:// kefdergi. 
kastamonu. edu. tr/ index. php/ Kefdergi/ article/ view/ 

 05 - 31 الأحد2211
 � Gholam, A. , Habiby, sh. &, Arvantan (2012). Survey and 

Analysis on Content of Primary Education Textbooks from 
Life Skills Skills Training Point of View, Journal of Life 
Science and Biomedicine, 2 (5) , 231 - 238

 � Hussain, I; Shahzad M. ; Alamgir, M. (2015). A Study of 
Health Education and it’s needs for Elementary School 
Students t/ EJ1097400. pdf http:// files. eric. ed. gov/ fulltext/ 
EJ1097400. pd f (31 - 5 - 2020) 



139

)38( - نيسان 2022م المجلد )13( - العدد 

Journal of Al-Quds Open University for Educational & Psychological Research & Studiesمجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية

Vol. (13) - No. (38) - April 2022

»درجة استخدام مديري المدارس لاستراتيجية إدارة الأزمات من 
وجهة نظر المعلمين في مديرية جنوب نابلس«

The Degree of Using Crisis Management Strategies 
by Principals from the Point of View of the Teachers 

in South Nablus Directorate of Education

تاريخ الاستام: 21/ 5/ 2021م، تاريخ القبول: 26/ 10/ 2021م. 
E-ISSN: 2307-4655

P-ISSN: 2307-4647

 Received: 21/ 5/ 2021, Accepted: 26/ 10/ 2021.
DOI: 10.33977/1182-013-038-011

https://journals.qou.edu/index.php/nafsia

نصر ناصر أبو كرش
باحث/ وزارة التربية والتعليم/ فلسطين

جولتان حسن حجازي
جامعة فلسطين التقنية "خضوري"/ فلسطين

Nasr Nasser Abu Karsh
Researcher\ Ministry of Education\ Palestine

naser_karsh@yahoo.com

Gultan Hassan Hejazy
Palestine Technical University "Kadoorie" \ Palestine

Joltanhijazi@gmail.com



140

)38( - نيسان 2022م مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد )13( - العدد 

الملخص:
مديري  ا�ستخدام  درجة  تعرّف  اإلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 
في  المعلمين  نظر  وجهة  من  الأزمات  اإدارة  ا�ستراتيجية  المدار�س 
مديرية جنوب نابل�س، ولتحقيق هدف الدرا�سة جرى تطوير ا�ستبانة 
التاأكد  وجرى  مجالت  خم�سة  على  موزعة  فقرة   )37( من  مكونة 
المكونة  الدرا�سة  عينة  على  توزيعها  ثم  ومن  وثباتها،  �سدقها  من 
الع�سوائية،  الطبقية  بالطريقة  اختيروا  ومعلِّمة،  معلِّماً   )333( من 
الدرا�سة  وا�ستخدمت  الدرا�سة،  هذه  في  الو�سفي  المنهج  وا�ستخدم 
مقيا�س ا�ستراتيجية اإدارة الأزمات. واأظهرت نتائج الدرا�سة اأن درجة 
نظر  وجهة  من  الأزمة  اإدارة  ا�ستراتيجية  المدار�س  مديري  ا�ستخدام 
بلغ  فقد  مرتفعة،  بدرجة  جاء  نابل�س  جنوب  مديرية  في  المعلمين 
المتو�سط الح�سابي للاأداة ككل )3.70(، ولم تظهر النتائج فروقاً ذات 
ا�ستخدام  درجة  )α≥.05( في  الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة 
مديري المدار�س ل�ستراتيجية اإدارة الأزمات من وجهة نظر المعلمين 
ل العِلمي،  في مديرية جنوب نابل�س تعزى لمتغيرات الجن�س، والُموؤهِّ
الدرا�سة  نتائج  �سوء  وفي  التعليمية.  والمرحلة  الِخبرة،  و�سنوات 
تو�سل الباحثان اإلى مجموعة من التو�سيات اأهمها: اإعداد فرق عمل 
توزيع  مع  المدر�سية،  الأزمات  باإدارة  متخ�س�سة  بالمدر�سة  خا�س 
في  العاملين  لكافة  تدريبية  دورات  وعقد  الأدوار،  وتحديد  المهام، 
المدر�سية  الأزمـات  لإدارة  معرفية  قاعـدة  و�سـع  الأزمات،  اإدارة 
قـد  التـي  المدر�سية  الأزمـات  لحـل  الـ�سابقة  التجـارب  مـن  للاإفادة 

تقـع م�ستقبلا. 
الكلمات♦المفتاحية: ا�ستراتيجيات، اإدارة الأزمات

Abstract:

This study aims to identify the degree of using 
crisis management strategies by principals from the 
teachers’ point of view in south Nablus Directorate of 
Education. In order to achieve the aim of the study, a 
questionnaire of 37 items was developed and divided 
into four dimensions and its validity and stability were 
verified. The questionnaire was then distributed to 
the study sample consisting of 333 male and female 
teachers chosen using the random stratified method; 
the descriptive approach was used in this study. The 
study has used a crisis management strategy scale. The 
results of the study showed that the degree to which 
principals use the strategy of management crisis from 
the south directorate’s teachers’ point of view came to 
a high degree. The mean of all dimensions was 3.70. 
The results did not show any statistically significant 
differences at the significance level a≤0.05 in the 
degree of using crisis management strategies by 
principals from the point of view of the teachers in 
the south Nablus Directorate of education attributed 
to gender variables, educational qualification, years 
of experience and educational level. In light of the 

study, the researchers recommended a number of 
recommendations, including: Preparing school work 
teams specialized in managing school crises, assigning 
tasks, and defining roles. In addition to holding training 
courses for the staff team in crisis management and 
preparing the database for school crisis management 
taking benefits from previous experiences to solve any 
crisis that may appear in the future. 

Keywords: Strategies, crisis management

المقدمة: 
لأنها  الدولة؛  في  التعليمية  الموؤ�س�سات  اأهم  المدر�سة  تعد 
تعد  كما  المجتمع،  من  مهمة  �شريحة  وتن�سئة  بناء  عن  الم�سوؤولة 
العملية  لتطوير  الرئي�سة  الطرق  اإحدى  الفاعلة  المدر�سية  الإدارة 
الأمر  المعا�شرة،  والأزمات  التغيرات  لمواجهة  واإعدادها  التعليمية 
الذي يفر�س على الموؤ�س�سات التعليمية اأن ت�سع خططاً علمية منظمة 
لإمكانيات  وفقاً  مواجهتها  على  والتدريب  الأزمات،  حدوث  لمنع 
اإلى  بحاجة  التعليمية  الموؤ�س�سات  في  الإداري  فالعمل  مدر�سة،  كل 
والتي  المتعددة،  الأزمات  لمواجهة  متطورة  ا�ستراتيجيات  ممار�سة 
وباء  مثل  الأوبئة  وانت�سار  المدار�س،  في  العنف  في:  اأهمها  يتمثل 

الكورونا. 
المنظمات؛  في  والموؤثرة  المهمة  الأحداث  من  الأزمات  وتعد 
اأ�سبحت جزءاً مرتبطاً ببيئة اليوم، كما ت�سكل م�سدر قلق لقادة  اإذ 
المنظمات، وخا�سة التربوية؛ وذلك ل�سعوبة ال�سيطرة عليها، ب�سبب 
ناحية،  من  هذا  الخارجية،  البيئة  في  والمفاجئة  الحادة  التغيرات 
نموذجاً  تبنيها  في  الم�سوؤولة  الإدارات  �سعف  اأخرى  ناحية  ومن 
ب�شرعة وفاعلية  اأزماتها  المنظمة من مواجهة  اإدارياً ملائماً يمكن 

)اللامي والعي�ساوي، 2015(. 
وتعبر الأزمة عن ف�سل اإداري لمتخذ القرار اأو نتيجة خلل في 
عدم  اأو  القرار،  متخذ  بها  يتمتع  التي  الخبرة  نق�س  اأو  مواجهتها، 
ال�ستخفاف  اأو  الأزمة،  حدوث  اإلى  ت�سير  التي  بال�سواهد  اهتمامه 

بالأزمة ذاتها )الخ�سيري، 1990(. 
اأهم  من  تعد  الأزمات  اأن  اإلى   )2008( الطيراوي  وي�سير 
المنظمات وتطورها،  تنمية  التي تقف في طريق  الرئي�سية  العقبات 
اإدارة الأزمات والمخاطر المحيطة بها في  اإدراج منحى  مما يتطلب 
معرفية  قاعدة  على  اعتماداً  والمنظمات،  للدول  التنموية  الخطط 

متطورة، ووعي تام من قبل �سانعي القرارات. 
الأ�سباب  اإلى وجود مجموعة من   )2009( العال  عبد  وي�سير 
التي توؤدي اإلى ن�سوء الأزمات المدر�سية، منها ما يرتبط بالموؤ�س�سة 
التنظيمية  كالأ�ساليب  الداخلية:  الأ�سباب  وهي:  )المدر�سة(،  نف�سها 
اأن  يمكن  التي  الخارجية:  الأ�سباب  ومنها  والتكنولوجية،  والإدارية 
تكون �سيا�سية، اقت�سادية، اأو ثقافية، ويمكن تلخي�س اأهم الأ�سباب 
الموؤدية للازمات المدر�سية فيما يلي: تعار�س الم�سالح والأهداف، 
المادية  الإمكانات  و�سعف  الوظيفي،  والخوف  الم�ستبدة،  والقيادة 
والتقدير،  الفهم  و�سوء  المبكر،  الإنذار  اإ�سارات  وتجاهل  والب�شرية، 
و�سعف  الدورية،  الرقابة  و�سعف  والإ�ساعات،  الب�شرية،  اولأخطاء 
العلاقات الإن�سانية، الياأ�س، وعدم الهتمام بالتنمية الب�شرية، و قلة 

الموارد القت�سادية وغيرها. 
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نابلس" جنوب  مديرية  في  المعلمين  نظر  وجهة  من  الأزمات  إدارة  لاستراتيجية  المدارس  مديري  استخدام  "درجة 
أ. نصر ناصر أبو كرش
أ.د. جولتان حسن حجازي

الإدارة  في  الهتمام  محاور  اأحد  الأزمات  مع  التعامل  ويعد 
من  خا�س  نوع  وجود  الأزمات  مع  التعامل  فيقت�سي  المدر�سية، 
المديرين الذين يمتلكون العديد من المهارات، مثل: الثبات، والقدرة 
على الحوار، وال�سجاعة، ور�سم بدائل للتعامل مع الأزمة، مما يفر�س 
على الإدارة اأن تُبنى على الأ�س�س العلمية المكت�سبة من واقع التجارب 
الإن�سانية، ومن خلال جهود العلماء والباحثين في �ستى العلوم ذات 

ال�سلة باإدارة الأزمات )اأحمد، 2002(. 
وي�سير الجندي )2006( اإلى اأن الأزمة تمر بخم�س مراحل، هي: 
مرحلة ال�سعور باحتمال حدوث الأزمة “ الك�سف المبكر: يت�سح 
في هذه المرحلة مدى قدرة الإدارة على ر�سد وتحديد الموؤ�شرات التي 
اأنواع الأزمات كافة تطلق  اأن  تنبئ باحتمال حدوث اأزمة، ل �سيما 
مجموعة من اإ�سارات الإنذار المبكر، وتكمن ال�سعوبة في قدرة الإدارة 
على تلقي هذه الإ�سارات التي تنبه بوقوع اأزمة، ويختلف المديرون 
وفقاً  اأزمة  وقوع  باحتمال  التنبوؤ،  على  قدرتهم  في  الموؤ�س�سات  في 
2001؛  )الخمي�سي،  تاأهيلهم  وم�ستوى  ال�سخ�سية  لخ�سائ�سهم 

العرجي ومقادمه، 2000(. 
بالمرحلة  المرحلة  هذه  ترتبط  والوقاية:  ال�ستعداد  مرحلة 
ال�سابقة، والهدف منها اكت�ساف نقاط القوة ودعمها، ونقاط ال�سعف 
وتناميها،  الأزمة  ظهور  اإلى  توؤدي  اأن  قبل  معالجتها،  على  والعمل 
للوقاية  واأ�ساليب كافية  ا�ستعدادات  تتوافر لدى المدر�سة  اأن  بد  فلا 
من الأزمات، ويتطلب ذلك اإعداد مجموعة من البدائل لمواجهة جميع 
الأحداث،  تتخذها  اأن  يمكن  التي  بالم�سارات  والتنبوؤ  الحتمالت 
الأزمات، وهذا  وتحديد دور كل فرد بو�سوح، وتكوين فريق لإدارة 
الفريق يكلف باإعداد خطة لمواجهة الأزمة، وترتكز الخطة على عدد 

من المبادئ، هي: 
بناء نظام ات�سال فعال، وجمع البيانات والمعلومات. ♦�
تحديد الإمكانات المادية والفنية المتاحة لدى المدر�سة. ♦�
)اأحمد، ♦� الأزمة  اإدارة  و  المنهجية  متكامل  نظام  و�سع 

 .)2006 2008؛ حمدونه، 
مرحلة احتواء الأ�شرار “ مجابهة الأزمة«: وتهدف اإلى التقليل 
بتنفيذ  الإدارة  قيام  مدى  وتعك�س  ممكن،  حد  لأق�سى  الخ�سائر  من 
اللازمة  الو�سائل  واإعداد  ال�ستعدادات،  وترجمة  المو�سوعة،  الخطط 
للحد من الأ�شرار الناجمة عن الأزمة في فترة زمنية محدودة، وهذه 
اإذ  تاأثيرها،  وات�ساع  وحجمها،  الأزمة  طبيعة  على  تتوقف  المرحلة 

تختلف الأ�شرار الناتجة باختلاف نوع الأزمة )اليحوي، 2006(. 
الن�ساط  ا�ستعادة  وت�سمل  والن�ساط:  التوازن  ا�ستعادة  مرحلة 
الأزمة،  حدوث  قبل  عليه  كانت  ما  اإلى  واإعادتها  الأمور  لتهيئة 
ومادية  واإدارية،  فنية،  قدرات  للموؤ�س�سة  الن�ساط  ا�ستعادة  ويتطلب 
)ربايعة،  الأزمة  الأو�ساع لما كانت عليه قبل  لإعداد خطة لإعادة 

 .)2008
الم�ستمر،  التعلم  مرحلة  وهي  التجربة:  وتقييم  التعلم  مرحلة 
اأنجز في الما�سي، وتعلم درو�س ت�ستمد  واإعادة التقييم لتح�سين ما 
واجهت  التي  الأخرى  المدار�س  خبرات  ومن  الذاتية،  الخبرات  من 

اأزمات م�سابهة )عبد العليم، وال�شريف، 2010(. 
الوزارات  وا�ستقرار  لتهديد  م�سدراً  الأزمات  ت�سكل 

مواجهتها  الأمر  ويتطلب  البيئة،  ومقومات  المتعددة  والموؤ�س�سات 
من خلال ا�ستخدام اأنماط تنظيمية غير ماألوفة تمكن من ا�ستيعاب 
المفاجئة،  التغيرات  على  المترتبة  الجديدة  الظروف  ومواجهة 
والإمكانات  الطاقات  في  التحكم  من  عالية  درجة  توافر  يلزم  اإذ 
من  عالية  بدرجة  يت�سم  تنظيمي  مناخ  اإطار  في  توظيفها  وح�سن 
دول  في  الإدارية  المنظمات  اهتمام  يوؤكد  الذي  الأمر  الت�سالت، 
كافة،  العمل  مجالت  في  الأزمات  اإدارة  بتطبيق  المتقدم  العالم 
لها  يحقق  منظم  علمي  ب�سكل  القرارات  اتخاذ  على  منها  حر�ساً 
لتجاوز  ال�سليم  التخطيط  على  تعتمد  وا�سحة  م�ستقبلية  روؤية 
دون  دخولها  تنتح عن  التي  ال�سلبية  اآثارها  من  الحد  اأو  الأزمات، 

 .)2012 ا�ستعداد منا�سب لمواجهتها )جابرية، 
فاإن  كافة،  باأ�سكالها  الأزمات  على  المترتبة  للنتائج  ونظرا 
ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  على  تحر�س  الفل�سطينية  التعليم  موؤ�س�سات 
بت�سكيل لجان  المدير  الأزمات من خلال قيام  للتعامل مع  متنوعة 
حيث  بالأزمات،  خا�سة  بيانات  قاعدة  وتنظيم  لبناء  عمل  وفرق 
يمكن تدريب الطواقم على كيفية مواجهة المواقف اأو اإدارتها والتي 
ت�سكل اأزمات، ومن اأهمها الوقوف على الأ�سباب التي تقف وراء ظهور 

 .)Gundel, 2005 الأزمة )الزاملي و الغنبو�سي و�سليمان2007؛
تتعلق  اأزمات  ومنها:  المتعددة  المدر�سية  الأزمات  ولمواجهة 
مالية،  واأزمات  المعلمين،  اإ�شراب  واأزمة  وم�سايقته،  بالحتلال 
واأزمة العنف المدر�سي وم�سكلات الطلبة، واأزمة مع المجتمع المحلي، 
مديرو  ي�ستخدم  الأزمات،  من  وغيرها  الطبيعية،  الكوارث  واأزمة 
المدار�س، خا�سة في فل�سطين، ا�ستراتيجيات متنوعة ومتعددة، منها 
ما هو �سلبي يتراوح من محاولت الهروب من الأزمة اإلى ترحيلها 
القرار، ومنها ما هو  اأ�سحاب  اللوم على  اإلقاء  اأو  وعدم مواجهتها، 
اإيجابي يت�سمن ا�ستراتيجيات حديثة لمواجهة الأزمة المدر�سية من 
الأزمة  لمواجة  وتوظيفها  تطبيقها  بهدف  تنظيمية  اإجراءات  خلال 
لكل ع�سو  التي يكون  العمل  اآثارها، كا�ستراتيجية فريق  والحد من 
تجميد  خلال  من  الأزمة  احتواء  وا�ستراتيجية  محددة،  مهام  فيها 

الأزمة عند الحد الذي و�سلت اإليه ووقف تطورها )اأحمد، 2002(. 
وتبرز اأهمية النجاح في ا�ستخدام ا�ستراتيجيات اإدارة الأزمات 
الهدر في  تقليل  اإلى  توؤدي  اإذ  الموؤ�س�سة،  العمل داخل  المدر�سية على 
الموارد، والحد من النتائج والخ�سائر العار�سة، وتوفير نظام ات�سال 
على اأعلى درجة من الكفاءة والفاعلية، وتكوين �سمعة اإيجابية في 

المجتمع تجاه المدر�سة )اليحوي، 2006(. 
الدرا�سة،  مو�سوع  تناولت  التي  الدرا�سات  من  العديد  اأجريت 
واقــع  علـى  التعـرف  اإلى  هدفت  درا�سة   )2020( الهاجري  فاأجرى 
الفروانية  بمنطقــة  المتو�سـطة  المرحلـة  بمـدار�س  الأزمـات  اإدارة 
التعلمية بدولـة الكويـت مـن وجهـة نظـر المعلمين العاملين بهـا مـن 
الجن�سين، على عينة تكونت من )212( معلماً ومعلمــة، وتو�ســلت 
التعلمية  الأزمــات  اإدارة  فــي  �ســعف  وجــود  اإلى  الدرا�ســة  نتائج 
وعـدم  فيهـا،  العاملين  قبـل  مـن  المتو�سـطة  المرحلـة  بمـدار�س 
اأو  فاعلية فـرق التـدخل ال�شريع باإدارة الأزمات عند حدوث الأزمة 
بعدها، المعد داخل المدار�س. واأجرت عبد الرحمن ) )2019 درا�سة 
البلقاء  جامعة  في  الأزمات  اإدارة  واقع  عن  الك�سف  فيها  حاولت 
وقد  تدري�س،  ع�سو   )240( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  التطبيقية، 
البلقاء  جامعة  في  الأزمات  اإدارة  واقع  اأن  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت 
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التطبيقية جاء بدرجة متو�سطة، كما تو�سلت اإلى وجود فروق ذات 
الخبرة  ل�سنوات  تعزى  الأزمات  اإدارة  م�ستوى  في  اإح�سائية  دللة 
الم�ساقبة  درا�سة  وهدفت  فاأكثر.  �سنة   )11( خبرة  لديه  من  ل�سالح 
)2018( اإلى الك�سف عن درجة امتلاك مديري المدار�س الحكومية في 
محافظة الزرقاء لمهارة اإدارة الأزمات المدر�سية من وجهة نظرهم، 
وتكونت عينة الدرا�سة من )125( مديرا ومديرة، وا�ستخدم الباحث 
ال�ستبانة، وقد خل�ست الدرا�سة اإلى اأن درجة امتلاك مديري المدار�س 
اإدارة الأزمات المدر�سية من  الزرقاء لمهارة  الحكومية في محافظة 
درا�سة   )Jackson, 2016( واأجرى  مرتفعة.  كانت  نظرهم  وجهة 
جامعة  في  الطلبة  �سوؤون  عمداء  م�سوؤوليات  عن  الك�سف  الى  هدفت 
جورجيا الأمريكية حول اإدارة الأزمة داخل الحرم الجامعي، واأظهرت 
نتائج الدرا�سة اأن عمداء �سوؤون الطلبة في ولية جورجيا يتحملون 
بع�س الم�سوؤولية في مراحل اإدارة الأزمات، وخا�سة مرحلة الوقاية 
ومرحلة التعافي اأكثر من غيرهما من مراحل اإدارة الأزمات. وهدفت 
في  الفعال  الت�سال  دور  عن  الك�سف  اإلى   )Mbui, 2016( درا�سة 
اإدارة الأزمات، واأهم التحديات التي تواجهها في موؤ�س�سات التعليم 
العالي الكينية، وتكونت عينة الدرا�سة من )300( فرد. وقد اأظهرت 
نتائج الدرا�سة وجود دور لعملية الت�سال في اإدارة الأزمات: منها 
العديد  ووجود  الأزمات،  اأثناء  في  والإجلاء  والتعبئة  الوعي  خلق 
في  الم�ستهدف  الجمهور  مع  التوا�سل  كيفية  اأهمها:  التحديات  من 
المختلفة  المراحل  في  معها  التعامل  كيفية  وكذلك  الأزمة،  اأثناء 
)التخطيط والتنفيذ( وما بعد الأزمة. و�سعت درا�سة الحبي�س )2015( 
لدى  الأزمات  اإدارة  ا�ستراتيجية  ا�ستخدام  م�ستوى  على  التعرف  اإلى 
العينة  وتكونت  الأردنية،  الحكومية  الثانوية  المدار�س  مديري 
التابعة  الحكومية  الثانوية  المدار�س  من  ومعلم  مدير   )200( من 
م�ستوى  ارتفاع  اإلى  الدار�سة  وتو�سلت  الأردن،  في  ال�سلط  لق�سبة 
ا�ستخدام ا�ستراتيجية اإدارة الأزمات والكوارث الطبيعية لدى مديري 
ال�سلط،  ق�سبة  مدار�س  في  الأردنية  الحكومية  الثانوية  المدار�س 
وجود  عدم  النتائج  اأظهرت  كما   ،)79%( الكلية  الن�سبة  بلغت  اإذ 
اإدارة  ا�ستراتيجية  ا�ستخدام  م�ستوى  اإح�سائية في  دللة  ذات  فروق 
الأزمات والكوارث الطبيعية لدى مديري المدار�س الثانوية الحكومية 
الأردنية في مدار�س ق�سبة ال�سلط تعزى لمتغيرات: الجن�س، والموؤهل 
الك�سف   )Garcia, 2015( درا�سة  وهدفت  الخبرة.  و�سنوات  العلمي، 
عن درجة فهم روؤ�ساء الجامعات ومديري الأزمات لمفهوم الأزمات 
وقيادتها بم�ستوياتها الثلاث )قبل حدوث الأزمة، وفي اأثناء حدوث 
تدور  التي  وم�سوؤولياتهم  واأدوارهم  الأزمة(،  حدوث  وبعد  الأزمة، 
الممار�سات  واأف�سل  النجاح  وال�سلامة، ومواكبة عوامل  الأمن  حول 
تحد  التي  الهزيلة  الإدارية  الأ�ساليب  من  والتخل�س  الموؤ�س�سة،  في 
من مواجهة الأزمات، واتبعت الدرا�سة المنهج النوعي، و ا�ستخدمت 
من  الدرا�سة  مجتمع  وتاألف  البيانات.  لجمع  اأداة  المقابلة  الدرا�سة 
الوليات  الأزمات في ولية فلوريدا في  روؤ�ساء الجامعات ومديري 
نتائج  واأظهرت  فردا.   )16( عددهم  والبالغ  الأمريكية،  المتحدة 
روؤ�ساء  علاقة  باأهمية  اأ�سا�سي  ب�سكل  ترتبط  الأزمات  اأن  الدرا�سة 
الختام  وفي  الآخرين،  الروؤ�ساء  مع  الأزمات  ومديري  الجامعات 
يتعامل  من  ي�ستخدمها  التي  الأدوار  لأهم  تو�سيحا  الدرا�سة  قدمت 
 )2015( �سعيرة  اأبو  واأجرت  العالي.  التعليم  في  الأزمات  اإدارة  مع 
في  الحكومية  المدار�س  مديري  اأدوار  عن  الك�سف  الى  هدفت  درا�سة 
محافظات غزة في اإدارة الأزمات من وجهة نظر المديرين، وتكونت 

عينة الدرا�سة من )242( مديراً ومديرة، واأظهرت نتائج الدرا�سة اأن 
اإدارة  مراحل  في  الحكومية  المدار�س  مديري  لأدوار  الكلية  الدرجة 
الأزمات جاءت مرتفعة، كما اأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات 
دللة اإح�سائية في اأدوار مديري المدار�س الحكومية في محافظات 
العلمي،  والموؤهل  الجن�س،  لمتغيرات:  تعزى  الأزمات  اإدارة  في  غزة 
�سنوات  لمتغيرات:  تعزى  فروق  ظهرت  بينما  التعليمية،  والمرحلة 
ومار�ساند  ماكغيني�س  درا�سة  وهدفت  التعليمية.  والمنطقة  الخدمة، 
عملية  عن  الك�سف  اإلى   )McGuinness & Marchand, 2014(
موؤ�س�سات  في  والطلاب  الجامعات  بين  الأزمات  اأثناء  في  الت�سال 
منهج  الدرا�سة  وا�ستخدمت  المتحدة،  المملكة  في  العالي  التعليم 
الدرا�سة الحالة، وجمعت البيانات باإجراء المقابلات المتعمقة على 
تولِ  لم  الجامعات  اأن  النتائج  اأظهرت  وقد  وموظفاً.  طالباً   )12(
الجامعات  بين  الأزمات  اأثناء  في  الت�سال  لعملية  كبيرا  اهتماما 
والطلاب. وهدفت درا�سة عطير وفني )2014( اإلى التعرف على دور 
الأزمات  اإدارة  في  الغوث  لوكالة  التابعة  التعليمية  نابل�س  منطقة 
من العام الدرا�سي )2014/ 2015(، ومعرفة اأثر متغيرات الجن�س، 
في  الخدمة  و�سنوات  العمل،  وطبيعة  العلمي،  والموؤهل  والتخ�س�س 
وتكونت  الأزمات،  اإدارة  في  التعليمية  نابل�س  منطقة  دور  تقويم 
عينة الدرا�سة من )42( من المديرين والنواب والمر�سدين، واأظهرت 
ومجال  حدوثها،  بعد  الأزمات  من  الإفادة  مجال  ح�سول  النتائج 
مرتفعة،  درجة  على  للاأزمات  التخطيط  ومجال  الأزمات،  مواجهة 
الكلية  والدرجة  متو�سطة،  درجة  على  الأزمات  ا�ست�سعار  ومجال 
الدرا�سة عدم وجود  نتائج  واأظهرت  للمجالت على درجة مرتفعة، 
فروق ذات دللة اإح�سائياً تعزى لمتغير التخ�س�س والموؤهل العلمي، 
بدرا�سة   )2011( معمر  اأبو  وقام  الخدمة.  و�سنوات  العمل،  وطبيعة 
اإدارة  في  والتعليم  التربية  مديريات  دور  على  التعرف  اإلى  هدفت 
الأزمات التعليمية التي تواجهها المدار�س الحكومية في محافظات 
ا�ست�سعار  في  المدر�سة  مدير  دور  ومعرفة  تطويره،  و�سبل  غزة 
الوقاية منها، وتكونت  الأزمات والتخطيط لها ومواجهتها وكيفية 
اأن درجة  عينة الدرا�سة من )118( مديراً ونائباً، واأظهرت النتائج 
قيام مديريات التربية بممار�سة اإدارة الأزمات التعليمية كبيرة، كما 
تبين اأنه ل توجد فروق دالة اإح�سائياً في ا�ستجابات عينة الدرا�سة 
تعزى لمتغيرات الجن�س، والموؤهل العلمي، و�سنوات الخدمة، ومكان 

المديرية. 
يت�سح من خلال العر�س ال�سابق اأنّ مو�سوع اإدارة الأزمات، 
دفع عجلة  ا�ستراتيجياً في  دوراً  يوؤدي  بها  المدار�س  مديري  ووعي 
التقدم، الأمر الذي يقت�سي وجود نوع من المديرين الذين يت�سمون 
بمهارات ال�سجاعة، والتزان النفعالي، والقدرة على التفكير الإبداعي 
والت�سال، وال�شرعة في ر�سم الخطط اللازمة للتعامل مع الأزمات، 
كما يت�سح تاأكيد الدرا�سات ال�سابقة على اأهمية تبني ا�ستراتيجيات 
اإدارة الأزمات كاأ�سلوب للا�ستعداد للم�ستقبل والتكيف مع التغيرات، 
للتاأثر بالأزمات  العالم عر�سة  اأ�سحى فيه  الذي  الوقت  خا�سة في 
م�سكلاتها،  طبيعة  في  ال�سابقة  الدرا�سات  اختلفت  وقد  واإدارتها، 
وت�سابهت في اإجراءاتها من حيث العيّنة وطريقة اختيارها، والأداة 
وكيفية بنائها، و�سدقها وثباتها، والمنهج المتبع. واأفادت الدرا�سة 
وفر�سياتها  م�سكلتها  �سياغة  في  ال�سابقة  الدرا�سات  من  الحالية 

واختيار اأدواتها وتف�سير نتائجها. 
بناء على ما تقدم، فاإن ما يميز الدرا�سة الحالية عن الدرا�سات 
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نابلس" جنوب  مديرية  في  المعلمين  نظر  وجهة  من  الأزمات  إدارة  لاستراتيجية  المدارس  مديري  استخدام  "درجة 
أ. نصر ناصر أبو كرش
أ.د. جولتان حسن حجازي

تتناول  درا�سة  اأول  اأنها   - الباحثين  علم  حدود  في   – ال�سابقة 
مو�سوع درجة ا�ستخدام مديري المدار�س ل�ستراتيجية اإدارة الأزمات 
من وجهة نظر المعلمين في مديرية جنوب نابل�س، والذي يركز على 
اإدارية جديدة لمواكبة التطور التربوي الذي يركز  اأ�ساليب  ا�ستخدام 
على النهو�س بالنظام التربوي ليَ�ستطيع مُجاراةَ عَ�شِر الُمعلوماتية 
والَمعرفة في اأَحدث الُم�ستويات العالمية، التي ل يمكن التعامل معها 

اإل من خلال الإدارة الفاعلة. 
لإدارة  كثيرة  مهمات  المدار�س  مديري  عاتق  على  ويقع 
الأزمات، من خلال ممار�سة ا�ستراتيجيات لإدارة الأزمات المدر�سية، 
اأن تعمل على بذل المزيد  الإدارات المدر�سية  الذي يتطلب من  الأمر 
الطارئة،  الأمور  على  المترتبة  ال�سلبية  الآثار  لمواجهة  الجهود  من 
عند  معها  والتعامل  الطوارئ،  لمواجهة  اللازمة  التدابير  واتخاذ 
لمواجهتها  البدائل  واإعداد  الكفاءة،  من  عالية  بدرجة  وقوعها 
با�ستخدام الأ�ساليب الإدارية التي تحتوي على العديد من المهارات 
لل�سيطرة على المواقف المفاجئة التي تمر بها المدر�سة، والعمل على 
عدم تفاقمها من خلال ا�ستخدام الموارد الب�شرية والمادية المتاحة 
اتجهت  فقد  لذا  الأزمات؛  هذه  لمواجهة  وخارجها  المدر�سة  داخل 
الدرا�سة الحالية لدرا�سة درجة ا�ستخدام مديري المدار�س في فل�سطين 
مديرية  في  المعلمين  نظر  وجهة  من  الأزمات  اإدارة  ل�ستراتيجية 

جنوب نابل�س. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
تمر مدار�سنا اليوم – اأكثر من اأي وقت م�سى – باأزمات عدة 
الظروف  وفق  الأزمات  هذه  وتتلاحق  التعليمية،  بالعملية  تع�سف 
ومن  التعليمية،  وموؤ�س�ساتنا  الفل�سطينية،  مدار�سنا  بها  تمر  التي 
اأهمها الحتلال الإ�شرائيلي، والأزمات المتلاحقة المرتبطة به، على 
التربوي  والميدان  المدر�سية  البيئة  �سعيد  على  اأما  العام،  ال�سعيد 
الطلبة، والأزمات المالية، والترهل  اأعداد  فالعنف المدر�سي، وتزايد 
الأزمات  من  وغيرها  »كورونا«،  العالمي  الوباء  واأزمة  الإداري، 
التعليمية  العملية  على  فاأثرت  التربوي  الميدان  على  بظلالها  األقت 
وباأعلى درجة  باإدارتها  الدائم  الهتمام  ا�ستدعى  ومخرجاتها؛ مما 
اإطار  وفي  الأزمات.  اإدارة  ا�ستراتيجيات  با�ستخدام  الجاهزية  من 
هذه المعطيات، اتجهت الدرا�سة الحالية للك�سف عن درجة ا�ستخدام 
جنوب  مديرية  في  الأزمات  اإدارة  ل�ستراتيجية  المدار�س  مديري 

نابل�س، وتجيب الدرا�سة عن ال�سوؤالين الآتيين: 
اإدارة ♦● ل�ستراتيجية  المدار�س  مديري  ا�ستخدام  درجة  ما 

الأزمات من وجهة نظر المعلمين في مديرية جنوب نابل�س؟ 
هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية على م�ستوى الدللة ♦●

اإدارة  ل�ستراتيجية  المدار�س  مديري  ا�ستخدام  درجة  في   )α≥.05(
نابل�س، تعزى  الأزمات من وجهة نظر المعلمين في مديرية جنوب 
والمرحلة  الخبرة،  و�سنوات  العلمي،  ل  والموؤهِّ الجن�س،  لمتغيرات 

التعليمية؟ 

فرضيات الدراسة: 
ا�ستنادا الى ال�سوؤال الثاني فاإن الدرا�سة تحاول اختبار �سحة 

مجموعة من الفر�سيات ال�سفرية التالية: 

Ú♦ الدللة م�ستوى  اإح�سائية على  ذات دللة  فروق  توجد  ل 
اإدارة  ل�ستراتيجية  المدار�س  مديري  ا�ستخدام  درجة  في   )α≥.05(
تعزى  نابل�س  جنوب  مديرية  في  المعلمين  نظر  وجهة  من  الأزمات 

لمتغير الجن�س.
Ú♦ الدللة م�ستوى  اإح�سائية على  ذات دللة  فروق  توجد  ل 

اإدارة  ل�ستراتيجية  المدار�س  مديري  ا�ستخدام  درجة  في   )α≥.05(
تعزى  نابل�س  جنوب  مديرية  في  المعلمين  نظر  وجهة  من  الأزمات 

ل العلمي. لمتغير الموؤهِّ
Ú♦ الدللة م�ستوى  اإح�سائية على  ذات دللة  فروق  توجد  ل 

اإدارة  ل�ستراتيجية  المدار�س  مديري  ا�ستخدام  درجة  في   )α≥.05(
تعزى  نابل�س  جنوب  مديرية  في  المعلمين  نظر  وجهة  من  الأزمات 

لمتغير عدد �سنوات الخبرة.
Ú♦ الدللة م�ستوى  اإح�سائية على  ذات دللة  فروق  توجد  ل 

اإدارة  ل�ستراتيجية  المدار�س  مديري  ا�ستخدام  درجة  في   )α≥.05(
تعزى  نابل�س  جنوب  مديرية  في  المعلمين  نظر  وجهة  من  الأزمات 

لمتغير المرحلة التعليمية.

أهداف الدراسة: 
ت�سعى♦الدرا�سة♦الى♦تحقيق♦الأهداف♦الآتية:♦

Ú♦ التعرف اإلى درجة ا�ستخدام مديري المدار�س ل�ستراتيجية
اإدارة الأزمات من وجهة نظر المعلمين في مديرية جنوب نابل�س.

Ú♦ مديري ا�ستخدام  درجة  في  الفروق  دللت  عن  الك�سف 
في  المعلمين  نظر  وجهة  من  الأزمات  اإدارة  ل�ستراتيجية  المدار�س 
العلمي،  ل  والُموؤهِّ الجن�س،  لمتغيرات  تعزى  نابل�س،  جنوب  مديرية 

و�سنوات الخبرة، والمرحلة التعليمية.

أهمّيةُ الدراسة: 
تكمن♦اأهمية♦الدرا�سة♦فيما♦ياأتي:♦

Ú♦♦:الأهمية♦النظرية
اأهمية مو�سوعها المتعلق بواقع ♦� الدّرا�سة من  اأهمية  تنبع 

اإدارة الأزمات، خا�سة اأن طبيعة الع�شر الذي نعي�سه اليوم اأ�سبحت 
اإدارة الأزمات من متطلبات الحياة المعا�شرة؛ مما يدل على اأهميتها 
في المجالت كافة، ولما لها من اأهمية كبرى في التاأثير في واقعنا 
الحالي، في ظل الأزمات المتلاحقة التي تهدد العملية التعليمية في 

فل�سطين. 
يتوافق مو�سوع الدرا�سة مع التوجهات الإدارية الحديثة، ♦�

التي اأ�سارت اإلى اأهمية ا�ستخدام مديري المدار�س ا�ستراتيجيات اإدارة 
الأزمات خا�سة في الوقت الراهن. 

اإثراء المكتبة العربية بالجانب النظري ♦� ت�سهم الدرا�سة في 
الأزمات، ووعي المديرين با�ستراتيجيات تطبيقها عندما  اإدارة  من 

تقت�سي الحاجة الما�سة لذلك. 
Ú♦♦:الأهمية♦التطبيقية
العمليـة ♦� على  والقائمين  التربويين،  المخططين  ا�ستعانة 

بالنتائج  والتعليم  التربية  وزارة  في  القرار  واأ�سحاب  التعليمية، 
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في  تطبيقها  بتفعيل  القرار  اتخاذ  وبالتالي  للدرا�سة،  الميدانية 
المدار�س الفل�سطينية. 

الباحثون ♦� اإليه  يعود  مرجعا  الدرا�سة  تكون  اأن  يمكن 
من  تحمله  وما  الأزمات،  اإدارة  حول  الدرا�سات  من  المزيد  لإجراء 
م�سامين ت�سهم في تحقيق النمو ال�سامل في العملية التعليمية وبناء 

ا�ستراتيجيات التعامل مع الأزمات. 
تفيد نتائج الدرا�سة في تكوين اإطار متكامل يمكن العتماد ♦�

عليه في ت�سخي�س نقاط القوة وال�سعف لمعرفة درجة وعي مديري 
المدار�س في فل�سطين با�ستراتيجيات اإدارة الأزمات. 

حدود الدراسة ومحدداتها: 
تحدد♦الدرا�سة♦بالحدود♦والمحددات♦الآتية:♦

Ú♦ ًالحدود الب�شرية: طبقت الدرا�سة على عينة )333( معلما
مديرية  في  الفل�سطينية  الحكومية  المدار�س  معلمي  من  ومعلمة 

التربية والتعليم جنوب نابل�س. 
Ú♦ الحدود الزمانية: طبقت الدرا�سة في الف�سل الدرا�سي الثاني

للعام الدرا�سي. 2020/ 2019
Ú♦ المدار�س على  الدرا�سة  هذه  اأجريت  المكانية:  الحدود 

في  الواقعة  نابل�س  جنوب  والتعليم  التربية  مديرية  في  الحكومية 
ال�سفة الغربية. 

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية: 
تت�سمن♦الدرا�سة♦الحالية♦م�سطلحات♦عرفت♦على♦النحو♦الآتي:♦

المدر�سية ♦◄ لإدارة  ممثل   :Headmaster المدر�سـة♦ مديـر♦
ويعد قائداً تربوياً وم�شرفاً مقيماً، يتولى اإدارة المدر�سة وتنظيمها، 
والإمكانات  الت�سهيلات  وتوفير  الجهود  وتن�سيق  عليها،  والإ�شراف 
الكفيلة لتحقيق اأهداف مدر�سته المنبثقة من فل�سفة التربية واأهدافها 

في مجتمعه” )اأبو علي، 2010(. 
ا�ستراتيجية Strategy: كل ما يعده اأو يخطط له اأو يتداوله ♦◄

اأن تكون هي الم�سوؤولة عن  الم�سوؤول الإداري في المنظمات، ب�شرط 
العمل  فريق  يتكون  بحيث  المنظمات،  تلك  غايات  وتحقيق  تحديد 
من قادة الأفرع والتخ�س�سات والأن�سطة جميعهمب�شرف النظر عن 

حجمها ودورها في المنظمة )خليفة، 2013(.
من  مجموعة  اأنها  اإجرائيا:  الأزمات  اإدارة  الباحثان  ويعرف 
للتعليمات  وفقا  المدر�سة  مدير  بها  يقوم  التي  والأعمال  الوظائف 
وال�سوابط التي تحددها وزارة التربية والتعليم في �سوء الخ�سائ�س 
عينة  اأفراد  ا�ستجابة  ومو�سوعية  والثبات(،  )ال�سدق  ال�سيكومترية 

الدرا�سة اإلى فقرات الأداة المعدة لهذه الدرا�سة. 
من ♦◄ و�سل�سلة  فجاأة،  يطراأ  موقف   :The Crisis الأزمة 

فت�سبح  التوتر  من  عالية  درجة  ت�سبب  التي  المتتابعة  الأحداث 
القرارات  واتخاذ  الأحداث،  هذه  مع  للتعامل  المطلقة  الأولوية 
م�ستقرة  غير  حالة  اأنها  اأي  الموقف،  لح�سم  ال�شريعة  والإجراءات 
توؤثر ماديا ومعنويا في المدر�سة، وتخرج عن نطاق  وغير متوقعة 
تحقيق  دون  وتحول  العمل،  م�ستوى  تدني  اإلى  وتوؤدي  ال�سيطرة، 

الأهداف في المدر�سة )�سقر، 2009(. 

◄♦ Educational Crisis التربوية  زمات♦ الأ دارة♦ اإ
من  والمتطورة  المتنوعة  الأ�ساليب  ا�ستخدام   :Management
التي  الأزمات  مواجهة  كيفية  في  التربوية  الموؤ�س�سات  مديري  قبل 
تواجههم، وكيفية التعامل معها من خلال المنهجية العلمية الإدارية 

)اأبو قحف، 2002(. 
والإجراءات  التوقعات  اأنها  اإجرائياً:  الباحثان  وعرفها 
في  معه  والعاملون  المدار�س  مديرو  يتبعها  التي  والممار�سات 
في  نابل�س  جنوب  والتعليم  التربية  مديرية  في  الحكومية  المدار�س 
ومبني  التخطيط  على  قائم  منظم  علمي  باأ�سلوب  الأزمة  مواجهة 
على التوقع، واتخاذ القرار ال�شريع والمنا�سب في جميع مراحل تطور 
الأزمة حتى ل توؤثر �سلباً على المدر�سة وعودتها اإلى حالة ال�ستقرار. 

جنوب♦نابل�س South of Nablus: المناطق الفل�سطينية في ♦◄
محافظة نابل�س التي تقع خارج حدود بلدية نابل�س، وت�سمل منطقة 
الدرا�سة بورين �سمالً حتى قريوت جنوباً، ومن جماعين غرباً حتى 
دوما �شرقاً، وت�سم )25( تجمعاً �سكانياً فل�سطينياً )الجهاز المركزي 

للاإح�ساء الفل�سطيني، 2009(. 

منهجية الدراسة إجراءاتها: 

منهج الدراسة: 

الو�سفي  المنهج  الباحثان  اتبع  المرجوة  الأهداف  لتحقيق 
من  مجموعة  على  قائم  منهج  وهو  الدرا�سة،  هذه  طبيعة  لمنا�سبته 
والبيانات،  الحقائق  جمع  على  تعتمد  التي  البحثية  الإجراءات 
ودقيقاً ل�ستخلا�س  كافياً  وت�سنيفها ومعالجتها وتحليلها تحليلَا 
دللتها، والو�سول اإلى نتائج وتعميمات عن الظاهرة محل الدرا�سة. 

مجتمع الدراسة: 

في  المدار�س  ومعلمات  معلمي  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون 
مديرية جنوب نابل�س، والبالغ عددهم )6616( معلماً ومعلمة، كما 
الدرا�سي  الف�سل  خلال  نابل�س،  جنوب  مديرية  �سجلات  في  ر�سدت 

2020  . الثاني من العام الدرا�سي 2019/ 

عينة الدراسة: 

ومعلمة،  معلماً   )333( من  مكونة  ع�سوائية  عينة  اختيرت 
والجدول التالي يبين و�سف عينة الدرا�سة تبعاً لمتغيراتها الم�ستقلة: 

الجدول )1(: 
توزيع أفراد العينة من المعلمين والمعلمات حسب المتغيرات المستقلة للدراسة: 

الن�سبة♦المئوية♦%التكرارم�ستويات♦المتغيرالمتغير♦الم�ستقل

الجن�س

13640.8ذكر

19759.2اأنثى

333100المجموع

الم�ستوى التعليمي

25576.6بكالوريو�س فاأقل

7823.4اأعلى من بكالوريو�س

333100المجموع
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الن�سبة♦المئوية♦%التكرارم�ستويات♦المتغيرالمتغير♦الم�ستقل

الخبرات

6920.7اأقل من 5 �سنوات

6018من 5 – 10 �سنوات

20461.3اأكثر من 10 �سنوات

333100المجموع

 المرحلة التعليمية

20816.5اأ�سا�سية دنيا

7021اأ�سا�سية عليا

5562.5ثانوية

333100المجموع

أداة الدراسة: 

ذات  ال�سابقة  والدرا�سات  التربوي،  الأدب  على  بالعتماد 
العلاقة بمو�سوع الدرا�سة، ومنها درا�سة عبد الرحمن ) )2019، قام 

الباحثان ببناء اأداة الدرا�سة. 
Ú♦♦:و�سف♦الأداة

موزعة  فقرة   )37( من  النهائية  ب�سورتها  ال�ستبانة  تكونت 
على خم�سة مجالت: 

حدوث ♦� باحتمال  ال�سعور  مرحلة  مجال  الأول:  المجال 
الأزمة “الك�سف المبكر”، وي�سمل )6( فقرات 1 - 6. 

�♦ )8( وي�سمل  والوقاية،  ال�ستعداد  مرحلة  الثاني:  المجال 
فقرات 7 - 14. 

المجال الثالث: مرحلة احتواء الأ�شرار “مجابهة الأزمة”، ♦�
وي�سمل )11( فقرة 15 - 25. 

المجال الرابع: مرحلة ا�ستعادة التوازن والن�ساط، وي�سمل ♦�
)6( فقرات 26 - 31.

وي�سمل ♦� التجربة،  وتقييم  التعلم  مرحلة  الخام�س:  المجال 
)6( فقرات 32 - 37. 

ليكرت  مقيا�س  خلال  من  ال�ستبانة  فقرات  عن  ويُجاب 
الخما�سي المكون من الخيارات التالية )كبيرة جدا، كبيرة، متو�سطة، 
التالية:  الأوزان  خلال  من  الإجابات  وتُ�سحح  جدا(.  قليلة  قليلة، 
كبيرة جداً )5( درجات، كبيرة )4( درجات، متو�سطة )3( درجات، 

قليلة )درجتان(، قليلة جداً )درجة واحدة(. 
Ú♦♦:سدق♦الأداة�

جرى التاأكد من �سدق الأداة با�ستخدام: 
من ♦�  )7( على  القائمة  عر�س  تم  المحكمين:  �سدق 

المتخ�س�سين، وذلك للحكم على مدى �سلاحيتها للتطبيق، والتعديل 
على  المحكمون  اتفق  التي  الفقرات  وحذفت  منا�سبًا،  يرونه  كما 

حذفها، فيما اتفقوا على �سلاحية باقي الفقرات للتطبيق. 
ا�ستطلاعية ♦� القائمة على عينة  البناء: جرى تطبيق  �سدق 

عددها )30( معلماً من خارج عينة الدرا�سة، وجرى اإيجاد معاملات 
له،  تنتمي  الذي  المجال  درجة  مع  فقرة  كل  درجة  بين  الرتباط 
وتراوحت معاملات الرتباط للفقرات مع مجالتها في المقيا�س بين 
0.87(، كما حُ�سب معامل الرتباط بين درجة كل بعد  )0.24 الى 
لدرجة كل  الرتباط  للمقيا�س، وتراوحت معاملات  الكلية  والدرجة 
مجال مع الدرجة الكلية للمقيا�س بين )0.84 الى 0.75 (، مما ي�سير 
الآتي  البناء المرتفع، والجدول  الأداة وتمتعها ب�سدق  اإلى �سلاحية 
كل  ارتباط  ومعامل  بمجالتها،  الفقرات  ارتباط  معاملات  يو�سح 

مجال بالعلامة الكلية للمقيا�س. 

الجدول )2(: 
معامات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي له

معامل♦ارتباط♦الفقرات♦بمجالتها

المجال الأول: مرحلة ال�سعور باحتمال حدوث الأزمة " الك�سف المبكر"

معامل الرتباط بالدرجة الكليةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرة

.80**.82**.63**  -

.79**.80**.83**  -

**84.مرحلة ال�سعور باحتمال حدوث الأزمة " الك�سف المبكر"

المجال الثاني: مرحلة ال�ستعداد والوقاية

معامل الرتباط بالدرجة الكليةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرة

.80**.79**.73**  -

.60**.83**.81**  -

.74****.78  -

**84.مرحلة ال�ستعداد والوقاية

المجال الثالث: مرحلة احتواء الأ�شرار " مجابهة الأزمة "
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معامل♦ارتباط♦الفقرات♦بمجالتها

معامل الرتباط بالدرجة الكليةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرة

.85**.80**.85**  -

.84**.85**.75**  -

.80**.84**23.74.0**  -

 24..81**25..85**  -

**84.مرحلة احتواء الأ�شرار " مجابهة الأزمة "

المجال الرابع: مرحلة ا�ستعادة التوازن والن�ساط

معامل الرتباط بالدرجة الكليةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرة

.86**.85**.87**  -

.73**.84**.84**  -

**79.مرحلة ا�ستعادة التوازن والن�ساط

المجال الخام�س: مرحلة التعلم وتقييم التجربة

معامل الرتباط بالدرجة الكليةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرةمعامل الرتباط بالمجالرقم الفقرة

.80**.83****.85  -

.86**.71**.24 **  -

**75.مرحلة التعلم وتقييم التجربة

 )α = 0.05( دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة * ،(α = 0.001( دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة **

Ú♦♦:ثبات♦الأداة
حُ�سب ثبات الأداة من خلال معامل الت�ساق الداخلي، بح�ساب 
معامل كرونباخ األفا، والجدول التالي يو�سح قيم معاملات الثبات 

للمجالت الفرعية والدرجة الكلية للاأداة: 
الجدول )3(: 

معامات الثبات للمجالات والدرجة الكلية لأداة الدراسة حسب معادلة كرونباخ ألفا. 

قيمة♦معامل♦الثباتعدد♦الفقراتالمجالت

مرحلة ال�سعور باحتمال حدوث الأزمة 
88%6"الك�سف المبكر"

89.8%8مرحلة ال�ستعداد والوقاية

95.3%11مرحلة احتواء الأ�شرار "مجابهة الأزمة"

91.9%6مرحلة ا�ستعادة التوازن والن�ساط

89.7%6مرحلة التعلم وتقييم التجربة

97.9%37الثبات الكلي للاأداة

ويت�سح من الجدول ال�سابق )3( اأن معاملات ثبات الأداة على 
معامل  قيمة  وبلغت   ،)95.3%  -  %88( بين  تراوحت  المجالت 
مما  عالية،  ثبات  معاملات  وهي   .)%97.9( للاأداة  الكلي  الثبات 

يعني اأن الأداة تتمتع بدرجات ثبات ت�سمح بتطبيقها.

الأساليب الإحصائية: 
للعلوم  الإح�سائي  الرزم  برنامج  الباحثان  ا�ستخدم 

وذلك  اإح�سائياً،  البيانات  معالجة  اأجل  من   )SPSS( الجتماعية 
األفا،  كرونباخ  معادلة  الآتية:  الإح�سائية  المعالجات  با�ستخدام 
والنحرافات  الح�سابية،  والمتو�سطات  بير�سون،  ارتباط  ومعامل 
 ،)Independent T - test( للعينات الم�ستقلة )المعيارية، واختبار )ت

واختبار تحليل التباين.
فل�سطين  في  المدار�س  مديري  ا�ستخدام  درجة  ولتحديد 
مديرية  في  المعلمين  نظر  وجهة  من  الأزمات  اإدارة  ا�ستراتيجية 
التربية والتعليم جنوب نابل�س، ومن خلال قيم المتو�سطات الح�سابية 
لتقديرات اأفراد عينة الدرا�سة من المعلمين، اعتمد الباحثان المقيا�س 

الوزن الآتي: 
الحد الأعلى للمقيا�س )5( - الحد الأدنى للمقيا�س )1( / )3( 

= )5  - 1( /3  = 1.33
ومن ثم اإ�سافة )1.33( اإلى جواب نهاية كل فئة.

فاإن   )2.33  -  1( من  الح�سابي  المتو�سط  قيمة  كانت  فاإذا 
التقدير يكون درجة منخف�سة.

واإذا كانت قيمة المتو�سط الح�سابي من )2.34 - 3.67( فاإن 
التقدير يكون درجة متو�سطة.

– 5( فاإن  اإذا كانت قيمة المتو�سط الح�سابي من )3.68  اأما 
التقدير يكون درجة مرتفعة.

نتائج الدراسة ومناقشتها: 
«ما♦♦◄ على  الأول  ال�سوؤال  ين�س  الأول:  ال�سوؤال  عن  الإجابة 
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درجة♦ا�ستخدام♦مديري♦المدار�س♦ا�ستراتيجية♦اإدارة♦الأزمات♦من♦وجهة♦
نظر♦المعلمين♦في♦مديرية♦التربية♦والتعليم♦جنوب♦نابل�س؟♦وللاإجابة 
الح�سابية،  المتو�سطات  بح�ساب  الباحثان  قام  ال�سوؤال  هذا  عن 
والنحرافات المعيارية، ل�ستجابات المعلمين لمجالت اأداة الدرا�سة 

الخم�سة، وكذلك الدرجة الكلية. والجدول التالي يو�سح ذلك: 
الجدول )4(: 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على مجالات 
الدراسة مرتبة تنازليا. 

الرقم♦في♦
المتو�سط♦المجالالترتيبال�ستبانة

الح�سابي
النحراف♦
الدرجةالمعياري

11
مرحلة ال�سعور 

باحتمال حدوث 
الأزمة "الك�سف المبكر

مرتفعة3.81.71

32
مرحلة احتواء الأ�شرار 

مرتفعة3.76.76"مجابهة الأزمة

43
مرحلة ا�ستعادة 
مرتفعة3.73.75التوازن والن�ساط

54
مرحلة التعلم وتقييم 

مرتفعة3.70.70التجربة

25
مرحلة ال�ستعداد 

متو�سطة3.56.75والوقاية

مرتفعة3.70.74الدرجة الكلية

للدرجة  الح�سابي  المتو�سط  اأن   )4( الجدول  نتائج  يت�سح من 
الكلية للمجالت بلغ )3.70( والنحراف المعياري مقداره )0.70(، 
في  المدار�س  مديري  ا�ستخدام  درجة  اأن  اإلى  ت�سير  القيمة  وهذه 
في  المعلمين  نظر  وجهة  من  الأزمات  اإدارة  ا�ستراتيجية  فل�سطين 
مديرية التربية والتعليم جنوب نابل�س كانت )مرتفعة(. كما ت�سير قيم 
المتو�سطات الح�سابية اأن تقييم المعلمين مجالت الدرا�سة كان درجة 
)مرتفعة( ما عدا مجال مرحلة ال�ستعداد والوقاية الذي جاء بدرجة 
درجة  على  التي ح�سلت  الأخرى  المجالت  ترتيب  وكان  متو�سطة، 
حدوث  باحتمال  ال�سعور  مرحلة  مجال  التالي:  النحو  على  مرتفعة 

“مجابهة  الأ�شرار  “الك�سف المبكر”، ومجال مرحلة احتواء  الأزمة 
التوازن والن�ساط، ومجال مرحلة  ا�ستعادة  الأزمة”، ومجال مرحلة 
النتائج في �سوء الخطط  تف�سير هذه  التجربة.ويمكن  وتقييم  التعلم 
التطويرية التي اعتمدتها وزارة التربية والتعليم، وت�سعى من خلالها 
الى تطوير المهارات الفنية والإدارية لمدير المدر�سة، بالإ�سافة اإلى 
مديري  تعيين  في  والتعليم  التربية  وزارة  تعتمدها  التي  المعايير 
المدار�س، والدورات التدريبية التي تلقى من خلالها مديرو المدار�س 
تدريباً منا�سباً للتعامل مع الأزمات، واإمكانية و�سع الخطط البديلة 
حال وقوعها، كما يمكن تف�سيرها في �سوء اإدراك المديرين لأهمية 
التعامل  لآليات  وال�ستراتيجية  الت�سغيلية  خططهم  في  بنود  اإدراج 
التي  البنود  من  وهذا  معها،  والتاأقلم  حدوثها  بعد  الأزمات  مع 
التعامل  اآليات  الدولي في  البنك  مثل  الدولية  الموؤ�س�سات  بها  نادت 
ظل  في  خا�سة  للواقع،  ال�ست�سلام  وعدم  حدوثها  بعد  الأزمات  مع 
عن  ناتجة  لأزمات  م�ستمر  ب�سكل  يتعر�س  الذي  الفل�سطيني  واقعنا 
على  يحتم  مما  الإمكانيات،  و�سعف  والإغلاق  والح�سار  الحتلال 
اأ�شرارها  الأزمات واحتواء  مديري المدار�س ال�ستعداد للتعامل مع 
من خلال اإيجاد الآليات والبدائل الملائمة للظرف الطارئ �سواء كان 
ب�شرياً مثل فعل الحتلال، اأو طبيعياً مثل الأوبئة اأو تراكم الثلوج اأو 
اأزمة فيرو�س كورونا الحالية التي تتطلب التعامل مع الأزمات من 
اأجل انتظام العملية التعليمية من خلال التعلم عن بعد. وقد اتفقت 
)اأبو  ودرا�سة   ،)2018 )الم�ساقبه،  درا�سة  نتائج  مع  النتيجة  هذه 
نتائج  مع  واختلفت   ،)2015 )الحبي�س،  ودرا�سة   ،)2015 �سعيرة، 

درا�سة )عبد الرحمن، 2019(. 
Ú♦ ل على”  الأولى  الفر�سية  تن�س  الأولى:  الفر�سية  نتائج 

 )α≥.05( الدللة  م�ستوى  على  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد 
الأزمات  اإدارة  ل�ستراتيجية  المدار�س  مديري  ا�ستخدام  درجة  في 
لمتغير  تعزى  نابل�س  جنوب  مديرية  في  المعلمين  نظر  وجهة  من 
 t -( اختبار  ا�ستخدام  جرى  الفر�سية  �سحة  من  وللتحقق  الجن�س”. 
test( للعينات الم�ستقلة ل�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة من المعلمين 

وفقاً لمتغير جن�س المعلم. والجدول )5( يو�سح ذلك: 

الجدول )5(: 
نتائج اختبار “ت” لدلالة للفروق في درجة استخدام مديري المدارس لاستراتيجية إدارة الأزمات من وجهة نظر المعلمين في مديرية جنوب نابلس تعزى لمتغير الجنس. 

الدللة♦الح�سائيةقيمة♦)ت(♦درجات♦الحريةالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالجن�سالمجال

مرحلة ال�سعور باحتمال 
حدوث الأزمة "الك�سف 

المبكر"

1363.77.71ذكر

331.67.50
1973.83.70انثى

3333.81.73المجموع

مرحلة ال�ستعداد والوقاية

1363.54.72ذكر

331.43.66
1973.57.77اأنثى

3333.55.71المجموع

مرحلة احتواء الأ�شرار 
"مجابهة الأزمة"

1363.68.74ذكر

3311.44.15
1973.80.77اأنثى

3333.72.75المجموع
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الدللة♦الح�سائيةقيمة♦)ت(♦درجات♦الحريةالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالجن�سالمجال

مرحلة ا�ستعادة التوازن 
والن�ساط

1363.62.74ذكر

3312.02*.044
1973.79.75انثى

3333.70.73المجموع

مرحلة التعلم وتقييم 
التجربة

1363.61.79ذكر

3311.28.20
1973.72.76اأنثى

3333.77.77المجموع

الدرجة الكلية

1363.64.68ذكر

3311.29.20
1973.74.71اأنثى

3333.71.69المجموع

*دالة احصائيا. 

يت�سح من الجدول )5( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
ا�ستجابات  متو�سطات  بين   )α≥  0.05( الدللة  م�ستوى  عند 
اإدارة  ا�ستراتيجية  مقيا�س  ومجالت  الكلية  الدرجة  على  المعلمين 
ا�ستعادة  مرحلة  مجال  با�ستثناء  الجن�س،  لمتغير  تعزى  الأزمات 
التوازن والن�ساط اإذ وجدت فروق ل�سالح الإناث.لذا فقد جرى قبول 
البيئة  في  الت�سابه  �سوء  في  النتيجة  هذه  تف�سير  الفر�سية.ويمكن 
والمهام  الخبرات  وت�سابه  الجن�سين،  كلا  فيها  يعمل  التي  التعليمية 
التي يمران بها في الحياة العملية، ومواجهتهما للظروف الطبيعية 
اأو الظواهر الطبيعية،  وال�سيا�سية نف�سها، �سواء ما يتعلق بالحتلال 
ويخ�سعان للقوانين والأنظمة نق�سها، كما اأن التعليمات التي يلتزم 

نتائج  مع  النتيجة  هذه  واتفقت  للمدار�س.  موحدة  المديرون  بها 
ودرا�سة   ،)2015 �سعيرة،  )اأبو  ودرا�سة   ،)2018 )الم�ساقبه،  درا�سة 

)الحبي�س، 2015(. 
Ú♦ نتائج الفر�سية الثانية: تن�س الفر�سية على اأنه” ل توجد

فروق ذات دللة اإح�سائية على م�ستوى الدللة )α≥.05( في درجة 
ا�ستخدام مديري المدار�س ل�ستراتيجية اإدارة الأزمات من وجهة نظر 
العلمي.  الموؤهل  لمتغير  تعزى  نابل�س  جنوب  مديرية  في  المعلمين 
للعينات   )t - test( اختبار  ا�ستخدم  الفر�سية  �سحة  من  وللتحقق 
الم�ستقلة ل�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة من المعلمين وفقاً لمتغير 

الموؤهل العلمي. والجدول )6( يو�سح ذلك: 
الجدول )6(: 

نتائج اختبار “ت لدلالة للفروق في درجة استخدام مديري المدارس لاستراتيجية إدارة الأزمات من وجهة نظر المعلمين في مديرية جنوب نابلس تعزى لمتغير المؤهل العلمي. 

الدللة♦الإح�سائيةقيمة♦)ت(♦درجات♦الحريةالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالموؤهل♦العلميالمجال

مرحلة ال�سعور باحتمال حدوث الزمة 
"الك�سف المبكر"

2553.80.73بكالوريو�س فاأقل

331.03.97 783.81.61اأعلى من بكالوريو�س

3333.80.71المجموع

مرحلة ال�ستعداد والوقاية

2553.55.77بكالوريو�س فاأقل

331.24.80 783.58.70اأعلى من بكالوريو�س

3333.56.75المجموع

مرحلة احتواء الأ�شرار "مجابهة 
الأزمة"

2553.76.77بكالوريو�س فاأقل

331.08.93 783.75.71اأعلى من بكالوريو�س

3333.75.76المجموع

مرحلة ا�ستعادة التوازن والن�ساط

2553.76.77بكالوريو�س فاأقل

3311.36.17 753.62.69اأعلى من بكالوريو�س

3333.73.75المجموع

مرحلة التعلم وتقييم التجربة

2553.70.79بكالوريو�س فاأقل

3311.20.23 783.58.72اأعلى من بكالوريو�س

3333.67.77المجموع
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الدللة♦الإح�سائيةقيمة♦)ت(♦درجات♦الحريةالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالموؤهل♦العلميالمجال

الدرجة الكلية

2553.71.72بكالوريو�س فاأقل

330.51.61 783.67.61اأعلى من بكالوريو�س

3333.70.70المجموع

* دالة إحصائياً. 

يت�سح من الجدول )6( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
ا�ستجابات المعلمين  )α≥.05( بين متو�سطات  الدللة  عند م�ستوى 
الأزمات  اإدارة  ا�ستراتيجية  مقيا�س  ومجالت  الكلية  الدرجة  على 
الفر�سية.ويمكن  قبول  جرى  فقد  لذا  العلمي،  الموؤهل  لمتغير  تعزى 
تف�سير هذه النتيجة في �سوء الت�سابه في الظروف والخبرات والمهام، 
وطبيعة الأدوار التي يوؤديها مدير المدر�سة وفقا للتعليمات الموجهة 
موحدة  تعليمات  معظمها  في  وهي  والتعليم  التربية  وزارة  من  له 
في �سوء القوانين والأنظمة المعمول بها في الوزارة. وهذا يتفق مع 

درا�سة عطير وفني )2014(. 
Ú♦ توجد ل  على”  الفر�سية  تن�س  الثالثة:  الفر�سية  نتائج 

فروق ذات دللة اإح�سائية على م�ستوى الدللة )α≥.05( في درجة 
ا�ستخدام مديري المدار�س ل�ستراتيجية اإدارة الأزمات من وجهة نظر 
 .“ �سنوات الخبرة  نابل�س تعزى لمتغير  المعلمين في مديرية جنوب 
التباين  تحليل  اختبار  ا�ستخدام  تم  الفر�سية  �سحة  من  وللتحقق 
الأحادي ل�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة من المعلمين وفقاً لمتغير 

�سنوات الخبرة. والجدول )7( يو�سح ذلك: 

الجدول )7(: 
نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة للفروق في درجة استخدام مديري المدارس لاستراتيجية إدارة الأزمات من وجهة نظر المعلمين في مديرية جنوب نابلس وفقاً لمتغير سنوات الخبرة. 

الدللة♦الإح�سائيةقيمة♦Fمتو�سط♦المربعاتدرجات♦الحريةمجموع♦المربعاتم�سدر♦التباينالمجالت

مرحلة ال�سعور باحتمال حدوث الأزمة 
"الك�سف المبكر"

1.022.51بين المجموعات

1.00.366 166.93330.50خلال المجموعات

332المجموع

مرحلة ال�ستعداد والوقاية

2.2921.14بين المجموعات

2.02.134 187.28330.56خلال المجموعات

189.58332المجموع

مرحلة احتواء الأ�شرار "مجابهة 
الأزمة"

2.7621.38بين المجموعات

2.41.091 189.03330.57خلال المجموعات

191.80332المجموع

مرحلة ا�ستعادة التوازن والن�ساط

2.8021.40بين المجموعات

2.48.85 185.87330.56خلال المجموعات

188.67332المجموع

مرحلة التعلم وتقييم التجربة

1.872.93بين المجموعات

1.55.212 198.09330.60خلال المجموعات

199.96332المجموع

الدرجة الكلية

2.1021.05بين المجموعات

2.16.117 16.51330.48خلال المجموعات

162.62332المجموع

المعلمين  ا�ستجابات  متو�سطات  بين   )α≥.05( الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  عدم   )7( الجدول  من  يت�سح 
على الدرجة الكلية وجميع مجالت مقيا�س ا�ستراتيجية اإدارة الأزمات من وجهة نظر المعلمين تعزى لمتغير �سنوات الخبرة، لذا فقد جرى 
قبول الفر�سية. ويمكن تف�سير هذه النتيجة اعتمادا على اأن تعليمات التعامل مع الأزمات موحدة لدى المديرين بناء على تعليمات الوزارة، 
علاوة على اأن المعلمين على اختلاف �سنوات خبرتهم لديهم ت�سور وا�سح لإدارة الأزمات، اإلى جانب اإدراكهم اأهمية التعامل مع الأزمات 
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)38( - نيسان 2022م مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية - المجلد )13( - العدد 

الأزمات  اإدارة  اأن ق�سية  اإلى  اإ�سافة  والإبداع،  التميز  اإلى  والو�سول  المرجوة،  الأهداف  واأهمية تحقيقهم  التعليمية،  بالعملية  النهو�س  في 
في المدار�س مرتبطة بال�سمات ال�سخ�سية والمهنية اأكثر من ارتباطها ب�سنوات الخدمة، واتفقت هذه النتيجة مع نتائج درا�سة )عطير وفني، 

2011(، واختلفت مع نتائج درا�سة )عبد الرحمن، 2019(، ودرا�سة )ابو �سعيرة، . )2015 2014(، ودرا�سة )اأبو معمر، 
Ú♦ في درجة ا�ستخدام )α≥.05( نتائج الفر�سية الرابعة: تن�س الفر�سية على” ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى الدللة

مديري المدار�س ل�ستراتيجية اإدارة الأزمات من وجهة نظر المعلمين في مديرية جنوب نابل�س تعزى لمتغير المرحلة التعليمية”. وللتحقق من 
�سحة الفر�سية جرى ا�ستخدام اختبار تحليل التباين الأحادي ل�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة من المعلمين وفقاً م�ستوى المدر�سة. والجدول 

)8( يو�سح ذلك: 
الجدول )8(: 

نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة للفروق في درجة استخدام مديري المدارس لاستراتيجية إدارة الأزمات من وجهة نظر المعلمين في مديرية جنوب نابلس تعزى لمتغير المرحلة التعليمية. 

الدللة♦الإح�سائيةقيمة♦Fمتو�سط♦المربعاتدرجات♦الحريةمجموع♦المربعاتم�سدر♦التباينالمجالت

مرحلة ال�سعور باحتمال حدوث الأزمة 
"الك�سف المبكر"

1.262.631بين المجموعات

1.250.288 166.69330.505خلال المجموعات

167.95332المجموع

مرحلة ال�ستعداد والوقاية

412.205.بين المجموعات

.358.699 189.17330.573خلال المجموعات

189.58332المجموع

مرحلة احتواء الأ�شرار "مجابهة 
الأزمة"

492.247.بين المجموعات

.427.653 191.31330.580خلال المجموعات

191.80332المجموع

مرحلة ا�ستعادة التوازن والن�ساط

702.351.بين المجموعات

.614.542 187.97330.571خلال المجموعات

188.67332المجموع

مرحلة التعلم وتقييم التجربة

582.291.بين المجموعات

.481.619 199.38330.604خلال المجموعات

199.96332المجموع

الدرجة الكلية

602.304.بين المجموعات

.618.540 162.0130.492خلال المجموعات

162.62332المجموع

يت�سح من الجدول )8( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
ا�ستجابات المعلمين  الدللة )α≥.05( بين متو�سطات  عند م�ستوى 
اإدارة  ا�ستراتيجية  مقيا�س  مجالت  وجميع  الكلية  الدرجة  على 
التعليمية،  المرحلة  تعزى لمتغير  المعلمين  نظر  الأزمات من وجهة 
لذا فقد جرى قبول الفر�سية. ويعود ذلك اإلى توحيد التعليمات التي 
يجب اتباعها من قبل مديري المدار�س فيما يتعلق باآليات الت�شرف 
اإلى  اإ�سافة  المدر�سة،  م�ستوى  عن  النظر  ب�شرف  الأزمات  اأثناء  في 
بين  م�ستركة  روؤية  خلق  اإلى  يوؤدي  الأزمات  اإدارة  مع  التعامل  اأن 
يدر�سونها،  وتتيح  التي  التعليمية  المراحل  اختلاف  على  المعلمين 
لهم اكت�ساف الجديد، وتحررهم من عقدة الخوف من الخطاأ والف�سل، 
الروتينية ،  التقليدية  والأطر  ال�سندوق  خارج  التفكير  اإلى  وتدفعهم 
التعامل معها، مثل  وبذلك تحرر طاقاتهم نحو الم�ستجدات وكيفية 

اإدارة الأزمات من خلال طرق واأ�ساليب جديدة تتواءم مع احتياجات 
طلبتهم، وتعزيز نقاط قوتهم، ومعالجة نقاط �سعفهم ب�شرف النظر 
مع  النتيجة  هذه  واتفقت  للمدر�سة.  التعليمية  المرحلة  م�ستوى  عن 

نتائج درا�سة )ابو �سعيرة، 2015(. 

التوصيات: 
الباحث♦ فاإن♦ نتائج♦ من♦ الدرا�سة♦ اإليه♦ تو�سلت♦ ما♦ �سوء♦ في♦

يو�سي♦بما♦يلي:♦
1♦ باإدارة . ومتخ�س�سة  بالمدر�سة  خا�سة  عمل  فرق  اإعداد 

الأزمات المدر�سية، مع توزيع المهام، وتحديد الأدوار. 
2♦ الأزمات . اإدارة  حول  كافة  للعاملين  تدريبية  دورات  عقد 
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لتوفير كوادر موؤهلة. 
3♦ و�سـع قاعـدة معرفية لإدارة الأزمـات المدر�سية لللاإفادة .

تقـع  قـد  التـي  المدر�سية  الأزمـات  لحـل  الـ�سابقة  التجـارب  مـن 
م�ستقبلا. 

4♦ جعل التخطيط لمواجهة الزمة جزءاً اأ�سا�سياً في التخطيط .
ال�ستراتيجي. 

5♦ اتخاذ اإجراءات وقائية؛ لذا يجب العمل على زيادة الوعي .
اأكانت ناجمة عن  �سواء  الأزمات  اأنواع  ال�ستعداد لمواجهة  باأهمية 

اأخطاء الب�شرية، اأم كانت ناتجة عن كوارث طبيعية اأو تنظيمية. 

المصادر والمراجع العربية:
اإدارة  � في  الحكومية  المدار�س  مديري  دور   .)2015( ناهد.  �سعيرة،  اأبو 

جامعة   ،( من�سورة(  غير  ماج�ستير  ))ر�سالة  غزة،  بمحافظات  الأزمات 
الأزهر، غزة، فل�سطين. 

اأبو علي، خالد. )2010(. العوامل المدر�سية الموؤثرة في تطوير اأداء مديري  �
المدار�س الثانوية بمحافظات غزة في �سوء مفهوم تحليل النظم الإدارية، 

)ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة(، جامعة الأزهر، غزة، فل�سطين. 

الأزمات،  � واإدارة  ال�ستراتيجية  الإدارة   .)2002( ال�سلام.  عبد  قحف،  اأبو 
الإ�سكندرية، م�شر: دار الجامعة الجديدة للن�شر. 

ابو معمر، ماهر. )2011(. دور مديريات التربية والتعليم في اإدارة الأزمات  �
و�سبل  غزة  محافظات  في  الحكومية  المدار�س  تواجهها  التي  التعليمية 

تطويره، )ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة(. جامعة الزهر، غزة، فل�سطين. 

الأ�سباب  � المدار�س:  في  التعليمية  الأزمات  اإدارة   .)2002( اأحمد.  اأحمد، 
والعلاج، القاهرة، م�شر: دار الفكر للن�شر والتوزيع. 

احمد، منى. )2008(. اإدارة الأزمة في التعليم الجامعي بالوليات المتحدة  �
الأمريكية واإمكانية الإفادة منها في م�شر، )ر�سالة ماج�ستير غير من�سوره(، 

جامعة الزقازيق، القاهرة

درا�سة  � الأزمات،  اإدارة   .)2000( ماأمون.  ومقادمة،  محمد؛  الأعرجي، 
ميدانية لمدى توافر عنا�شر نظام اإدارة الأزمات من وجهة نظر العاملين 
في الوظائف الإ�شراقية في اأمانة عمان الكبرى، مجلة الإدارة العامة، 39 

 .809 - 773 ،)4(

في  � الوظيفي  الأداء  على  الأزمات  اإدارة  اأثر   .)2012( محمود.  جابرية، 
الزعيم  جامعة  من�سورة(،  غير  ماج�ستير  )ر�سالة  الأردنية،  الموؤ�س�سات 

الأزهري، ال�سودان. 

“فاعلية وحدة مقترحه في  � ال�سلام. )2006(.  الجندي، محمد محمود عبد 
تربوية  درا�سات  التجارية”،  الثانوية  المدر�سة  في  للطلاب  الأزمات  اإدارة 

اجتماعية، جامعة حلوان، 10 )3(، 11 - . 39

الجهاز المركزي للاإح�ساء الفل�سطيني. )2009(. النتائج النهائية للتعداد،  �
تقرير ال�سكان، رام الله، فل�سطين. 

الثانوية  � المدار�س  مديري  ا�ستراتيجية   .)2015( علي  خديجة  الحبي�س، 
حالة  درا�سة  الطبيعية:  والكوارث  الأزمات  اإدارة  في  الأردنية  الحكومية 
ق�سبة ال�سلط، اأطروحة دكتوراه غير من�سورة، جامعة اأم درمان الإ�سلامية، 

ال�سودان. 

المدر�سة  � مدير  ممار�سة   .)2006( عطية  ح�سين  الدين  ح�سام  حمدونه، 
غير  ماج�ستير  ر�سالة  غزة.  محافظة  في  الأزمات  اإدارة  لمهارة  الثانوية 

من�سوره، الجامعة الإ�سلامية، غزة. 

لحل  � اقت�سادي  منهج   - الأزمات  اإدارة   .)1990( مح�سن  الخ�سيري، 
الأزمات، القاهرة: مكتبة مدبولي. 

العراق:  � النظرية ال�ستراتيجية المعا�شرة، بغداد،  خليفة، ح�سين )2013(. 
دار الحكمة للن�شر والتوزيع، بغداد، العراق. 
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الملخص: 
بعد  وخا�سة  والعولمة،  الثقافي  الغزو  من  المجتمعات  تعاني 
التربوية  القيم  على  خطرًا  ي�سكل  مما  والتكنولوجي،  التقني  التطور 
ب�سبب الأفكار الدخيلة، والقيم النابعة من ثقافات مختلفة، والموؤثرة 
القيم التربوية لأبناء هذه المجتمعات، مما يتطلب وجود نهج  على 
المناهج  بتطوير  الهتمام  عودة  اإلى  يدعو  موثوق  معا�شر  تربوي 
وبُعدها  التربية  لقيم  المدار�س  في  العملية  والممار�سة  التعليمية، 
المناهج  دور  م�ستوى  عن  الك�سف  اإلى  الدرا�سة  وهدفت  الأخلاقي، 
الخم�سة  باأبعادها  الإ�سلامية  التربوية  القيم  اكت�ساب  في  التعليمية 
)الإيمانية، والجتماعية، والفكرية، والنف�سية، وال�سحية( لدى طلبة 
المدار�س الثانوية بالمملكة العربية ال�سعودية من وجهة نظر الطلبة 
والمعلمين، واعتمدت الدرا�سة على المنهج الو�سفي التحليلي، وجرى 
الدرا�سة  عينة  وتكونت  الإ�سلامية،  التربوية  للقيم  مقيا�س  تطوير 
من )469( طالبًا، و )168( معلمًا تم اختيارهم بطريقة ع�سوائية، 
واأظهرت النتائج ح�سول جميع الأبعاد والقيم على درجة )مرتفعة( 
الجتماعي،  التكافل  )متو�سطة(، هي:  بدرجة  قيم جاءت  عدا ثلاث 
اإح�سائية  ومحا�سبة النف�س، وتقبل النقد، ووُجدت فروق ذات دللة 
)الطلبة(  اآراء  وكانت  )الطلبة(،  ل�سالح  معلم(  )طالب/  لفئة  تُعزى 
وجميع  الأبعاد،  جميع  في  الح�سابية  المتو�سطات  حيث  من  الأعلى 
ترتيب  حيث  ومن  البحث،  تناولها  التي  الإ�سلامية  التربوية  القيم 
الأبعاد اأو القيم، ا�ستركت اآراء الطلبة والمعلمين في ح�سول بع�سها 

على الترتيب نف�سه. 
التربوية  القيم  التعليمية،  المناهج  المفتاحية:  الكلمات♦

الإ�سلامية. 
Abstract: 

Societies suffer from cultural invasion and 
globalization, especially after technical and 
technological development, which poses a threat 
to educational values   because of extraneous ideas 
and values   stemming from different cultures and 
affecting the educational values   of the children of 
these societies. These societies require a reliable 
contemporary educational approach that calls for a 
return of attention to the development of educational 
curricula and practice at schools, with the values   of 
education and its moral dimension. The study aimed 
to reveal the level of the educational curricula’s role 
in acquiring Islamic educational values in its five 
dimensions: Faith, social, intellectual, psychological, 
and health for secondary school students in Saudi 
Arabia from the point of view of students and teachers. 
The research relied on the descriptive - analytical 
approach. A scale for Islamic educational values   
was developed. The research sample consisted of 469 
students and 168 teachers who were chosen randomly. 
The results showed all dimensions and values   obtained 

a high degree except for three values   that came with a 
medium degree, social solidarity, self - accountability, 
and acceptance of criticism. There were statistically 
significant differences attributed to the category of 
student/ teacher in favor of students, and the views 
of students were the highest in terms of arithmetic 
averages in all dimensions and all Islamic educational 
values   addressed by the research. Regarding the 
arrangement of dimensions or values, the opinions 
of students and teachers agreed that some shared the 
same order. 

Keywords: Educational curricula, Islamic 
educational values

المقدمة: 
ت�سهم المناهج التعليمية في بناء المعتقدات والقيم لدى طلبة 
المدار�س مما يجعلها �شرورية في اإعداد الم�سلم المثقف في كل مجال 
وميدان، لأن طبيعـة الإ�سلام �ساملة �سمول الحياة، وطبيعة التربية 

الإ�سلامية �ساملة لجميع األوان المعرفة وحقولها. 
وفل�سفته،  المجتمع  واقع  يراعي  اأن  يجب  التعليمي  والمنهج 
بين  التفاعل  يعك�س  واأن  نموّه،  وخ�سائ�س  المتعلم  وطبيعة 
الطلبة،  اأن�سطة  اأوجه  ي�سمل  واأن  والبيئة،  والمعلم،  الطالب، 
المادية  الإمكانات  حدود  �سمن  التعليمية  الخبرات  واختيار 
المنهج  عنا�شر  بين  والتنا�سق  التكامل  تحقيق  مع  والب�شرية، 

 .)570  - 564  ،1990 )الرويلي، 
المتعلم،  التعليمي على عنا�شر، تتمثل في:  ويحتوي المنهج 
 ، التعليمية  والعملية  التعليمي،  للمنهج  الأ�سا�سي  المحور  ويعد 
اأو  ال�سيء  وهو  والمحتوى،  التعليمي،  المنهج  غاية  وهو  والهدف، 
اأو  اأو معلومات،  التي يدر�سها المتعلم �سواء كانت حقائق،  الأ�سياء 
اتجاهات، اأو قدرات، اأو مهارات )الرويلي، 1990، 570(، وطرائق 
التدري�س، وهي الأن�سطة المتبعة لتحقيق الأهداف، وتتعدّى التلقين 
اإزالة  في  النف�سية  والم�ساعدة  والإجراءات،  الن�ساطات  لت�سمل 
العقبات اأمام الطلبة في م�سيرتهم التعليمية )ح�سين، 2016، 10(، 
والخبرات التعليمية، وهي الطرق التي ي�ستخدمها المتعلم من خلال 
العتماد على معرفته ال�سابقة في اكت�ساب المعرفة العلمية الجديدة 
فيما ي�سمى بتراكم المعرفة، والتقويم، وهو العملية التي تقوم على 
اأ�سا�س معرفة نقاط ال�سعف، ومحاولة علاجها ل�سمان عدم خروج 
 ،1990 )الرويلي،  له  المحدد  الرئي�س  الهدف  التعليمي عن  المنهج 

 .)570  - 564
العامة  الأهداف  من  تُ�ستمد  التعليمية  المناهج  اأهداف  اإن 
يتبناها  التي  التربوية  الفل�سفة  تعك�س  والتي  المجتمع،  في  للتربية 
المجتمع، وتُ�ستمد اأهداف التربية بدورها من ثلاثة م�سادر اأ�سا�سية، 
الأول: القيم الإن�سانية الأ�سيلة، وثقافة المجتمع، وتقاليده، وعقائده، 
والعمل  فيه،  للعي�س  الطلبة  يهيئ  الذي  المجتمع  حاجات  والثاني: 
وطبيعة  خ�سائ�س  والثالث:  وتقدّمه،  ورقيّه،  وتح�سينه،  لخدمته، 
والوجداني  العقلي والحركي  نف�سه، وجوانب نموه  المتعلم  وحاجات 

)كوجك، 2001، 11 - 23( 
الفكري،  الوعي  تحقيق  منها  وظائف،  التعليمية  وللمناهج 
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واإ�سباع الف�سول المعرفي، واإك�ساب �سفات مثل ال�سجاعة، والتكيف 
وال�سمود، والأخلاق، والقيادة، وما يرتبط بتلك ال�سفات من مفاهيم 
التعليمية  المناهج  تطوير  اأ�س�س  اأن  كما   ،)5  -  2  ،2015 )ف�سل، 
كما  عاداته،  ومع  معه  تتوافق  واأن  المجتمع،  اإلى  ترتكز  اأن  يجب 
يحتاج العمل التعليمي اإلى دعم اجتماعي ليحقق الأهداف المن�سودة، 
ومتابعة نظريات التعليم، واآخر الأبحاث العلمية والتطورات، لتطوير 
)ح�سن،  المجتمع  في  تطبيقها  وحدود  اإمكانية  درا�سة  مع  المناهج، 

 .)82  - 77  ،2016
�سهدت المناهج التعليمية في المملكة العربية ال�سعودية اإ�سلاحًا 
وتطويرًا منذ ن�ساأة الحركة التعليمية الر�سمية عام 1344هـ/ 1925م، 
بتاأ�سي�س  وبداأت  التاأ�سي�س،  مرحلة  الأولى:  مراحل،  اأربع  في  تمثلت 
مديرية المعارف عام 1344هـ، وال�ستعانة بمناهج دول عربية، مع 
اإدخال تعديلات عليها، والثانية: اأقرّت وزارة المعارف )التعليم حاليًا( 
للتنمية،  الخم�سية  خطتها  الما�سي  القرن  من  ال�سبعينيات  بداية  في 
والثالثة:  جديدة،  وكتب  مناهج  بناء  على  المرحلة  هذه  وارتكزت 
ال�ستعانة بالأ�شر الوطنية في مختلف التخ�س�سات كقنوات ا�ست�سارية 
لتطوير المناهج التعليمية وتقويمها بما يتفق مع حاجات المجتمع، 
مكتب  باإ�شراف  بداأت  والرابعة:  1399هـ،  �سنة  الأ�شر  اأولى  وت�سكلت 
التربية العربي لدول الخليج بالتعاون والتن�سيق مع وزارات التربية 
والتعليم في الدول الأع�ساء، وال�ستعانة بالخبرات العالمية، والتعاقد 

مع ال�شركات الوطنية )الأحمدي، 2018، 481 - 482(. 
خادم  كلمة  اإلى   )170  -  169  ،2005( الدريج  واأ�سار 
في   – الله  رحمه   – العزيز  عبد  بن  فهد  الملك  ال�شريفين  الحرمين 
افتتاح ال�سنة الثالثة من اأعمال مجل�س ال�سورى ال�سعودي بخ�سو�س 
للبلاد  الداخلية  ال�سوؤون  التدخل في  اأكّد فيها على رف�س  الإ�سلاح، 
من اأي جهة، على اأن تكون عر�سة للمراجعة الذاتية، واأن الإ�سلاح 
الحقيقي هو النابع من عقيدة الأمة وتراثها، وتقبل عليه الأمة طائعة 
ل م�سوقة، واأن المناهج الخيّرة هي التي تغر�س الأفكار والقناعات 
في الأذهان الغ�سة والنفو�س البريئة، لما فيه خير الأمة و�سلاحها، 
كما اأن الخلل في التعليم – ل �سمح الله – �سبب رئي�س لأي انحراف 

فكري اأو اأخلاقي اأو عجز عن العمل والم�ساركة. 
فبمقدار  للحياة،  الأ�سا�سية  الُمحددات  اأحد  تُمثّل  القيم  اإن 
)حمدان،  الحياة  و�سلامة  ان�سباط  يكون  و�سلامتها  ان�سباطها 
بحكُم  الإن�سان  ل�سخ�سية  مرجعيًا  اإطارًا  تُمثل  كما   ،)12  ،1988
ت�شرفاته )زامل، 2015، 154(، وهي القاعدة الرئي�سة للتمييز بين 

الحق والباطل )اليماني، وح�سن، وع�سكر، 2011، 165(. 
القيم في  اأي مجتمع من منظومة قيمية، فمنظومة  ول يخلو 
التغيّر  يطالها  ل  مركزية  قيم  اإلى  بع�سهم  يُق�سّمها  الغربية  الدول 
اأداتيّة تقع تحت القيم المركزية وتخدمها،  مع مرور الزمن، واأخرى 
اأمّا المفهوم الإ�سلامي   ،)168  ،2014 )اأميم،  التغيير  ولكن يطالها 
للقيم فم�ستمد من �شرع الله القويم، وتُوزن عنا�شره بميزان الكتاب 
وال�سُنّة )المانع، 2005، 23 - 24(، فالإ�سلام قدّم للاإن�سانية نظامًا 
ا�سُ♦قَدْ♦جَاءَتْكُم♦ هَا♦النَّ اأخلاقيًا تربويًا عمليًا �ساملًا، قال تعالى: {يَا♦اأَيُّ
لْمُوؤْمِنِيَن}  دُورِ♦وَهُدًى♦وَرَحْمَةٌ♦لِّ َا♦فِي♦ال�سُّ كُمْ♦وَ�سِفَاءٌ♦لمِّ بِّ ن♦رَّ وْعِظَةٌ♦مِّ مَّ
الإ�سلام ما يقيم د�ستورًا  واأخلاق  واآداب  57(، وفي تعاليم  )يون�س: 

للحياة في اأ�سمى �سورها )عبا�س، 2010، 218(. 
الإ�سلامية  التربوية  بالقيم  اهتمام  من  المملكة  اأولته  وما 

 /35  -  1432  /31 التا�سعة  الخم�سية  التنمية  خطة  تج�سّده 
1436هـ، فكان اأول اأهدافها العامة المحافظة على التعاليم والقيم 
الإ�سلامية، وتعزيز الوحدة الوطنية، والأمن الوطني ال�سامل، و�سمان 
هوية  وتر�سيخ  الجتماعي،  ال�ستقرار  وتحقيق  الإن�سان،  حقوق 
 ،2010 والتخطيط،  القت�ساد  )وزارة  والإ�سلامية  العربية  المملكة 
التنمية  خطط  بين  الوثيق  الرتباط  مدى  يتبين  هنا  ومن   ،)659
وتوفر  التعليمية،  المناهج  تطوير  وعمليات  المملكة،  في  الوطنية 

العوامل المحفّزة لنجاح تلك الخطط وتحقيق اأهدافها. 
تكوين  في  دور  فلها  الأفراد،  حياة  في  كبيرة  اأهمية  وللقيم 
لل�سلوك  الرئي�س  المحرّك  وهي  �سلوكهم،  على  والحكم  اتجاهاتهم، 

�سواء اأكان اإيجابيًا اأو �سلبيًا، فمعيار الحكم محكوم بالقيم. 
المطلقة،  القيم  ق�سمين،  اإلى  تق�سم  الإ�سلامية  التربوية  والقيم 
كال�سدق والأمانة والعدل وهي التي ل اجتهاد فيها، والقيم الن�سبية 
لإقرارها )عبد  اإجماع  اأو  اجتهاد  اإلى  لي�س فيها ن�سّ، وتحتاج  مما 

الرحمن، 2015، 35(. 
مواقف  اإلى  ترجع  عامة  القيم  درا�سة  في  النظرية  والمقاربة 
العلماء من القيم التربوية الإ�سلامية، واهتماماتهم المتعددة، بق�سد 
وذلك  مدلولها،  وتف�سير  القيم،  هذه  طبيعة  على  التعرّف  محاولة 
اأو  اأو اجتماعية،  لرتباطها بكل مجالت الحياة �سواء �سيكولوجية، 
فل�سفي:  منظور  من  فالقيم  نف�سية،  اأو  فكرية،  اأو  دينية،  اأو  ثقافية، 
توليفة تتكون من قيم الإن�سان النف�سية، ومحددات توجيهه، و�سلوكه 
الذي يقوم على الإدراك، والوجدان، والعاطفة، ومن المنظور النف�سي: 
البيئة الخارجية  والأ�سياء الموجودة في  والأفعال  القيم،  يربط بين 
اإلى تلبية رغباته  التي تاأتي من الرغبة والهتمام، فتدفع الإن�سان 
المنظور  ومن  اجتماعية،  اأو  مادية،  اأو  اإيمانية،  �سواء  الداخلية 
الجتماعي: يُنظر اإلى القيم باعتبارها المعايير، ودليل الإن�سان في 
واأثبت  النا�س،  به  ا�ستاأن�س  لما  طويل  زمن  عبر  جاءت  وقد  �سلوكه، 
)من�سور،  الأحداث  اختلاف  على  الحياة  مراحل  تخطي  في  نجاحه 

 .)32  - 20  ،2009
التربوية  القيم  دُر�ست  فقد  الإ�سلامية  العربية  الثقافة  اأما 
من  تفيد  التي  العقلية:  المدر�سة  منظورين:  من  فيها  الإ�سلامية 
في  ر�سد  ابن  اأكّده  ما  وهو  الظواهر،  تحليل  في  الأخرى  الثقافات 
تجريبية  علمية  معرفة  وهي  النظرية،  الف�سائل  اأنها  للقيم  تعريفه 
برهانية يخ�سع النا�س لقوانينها ومقايي�سها، والمدر�سة الإ�سلامية 
الخال�سة: وهي التي توؤمن بوجود قيم في المجتمع الإن�ساني ا�ستمدت 
من القراآن الكريم ومن ال�سنة النبوية، كمحرّك للمجتمعات الإن�سانية 

)الجهني، 2015، 252(. 
والجدير بالذكر اأن للقيم جذورًا قبل الإ�سلام، فقد كان العرب 
ي�ستهرون بقيم واأخلاق حميدة، وكان للقيم والأخلاق ال�سدارة في 
الدين الإ�سلامي، فقال �سلى الله عليه و�سلم: )اإنَّ خِيَارَكُمْ اأحَا�سِنُكُمْ 
و�سلم،  عليه  الله  �سلى  النبي  اأ�سحاب  كتاب  )البخاري،  اأخْلَاقًا( 
القراآن  وحثّ   ،)318 ج4/   ،6035 ال�سفحة:  اأو  الجزء  باب27، 
بِالْعَدْلِ♦ يَاأْمُرُ♦ ♦َ اللَّ ♦ {اإِنَّ تعالى  قوله  ومنها  الفُ�سلى،  القيم  على 
القيم  على  يُ�سجّع  الإ�سلامي  فالدين   ،)90 )النحل:  وَالْإِحْ�سَانِ} 
التربوية، وت�سجيع ال�سلوك الح�سن المتوافق مع ال�شريعة الإ�سلامية 

)محمد، 2011، 223(. 
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لكل جماعة من النا�س قوا�سم م�ستركة تتميّز بها عن غيرها، 
قيمًا  تحمل  الأمّة،  اأو  الجماعة،  اأفراد  تًميّز  التي  الم�ستركات  وهذه 
�سياق  في  بها  تتم�سك  بخ�سائ�س  �سواها  عن  وتنفرد  بها،  خا�سة 

حياتها، اأو في م�سيرة عملها )زيدان، 2014، 41 - 42(. 
من  معين  موقف  اإلى  ا�ستنادها  على  جميعًا  العقائد  وتتفق 
القيم، كما اأن العقائد عامة ل تُركّز على تف�سير الكون بقدر ما تركّز 
الكون، وهناك  اإزاء هذا  اأن يقوم به  على تحديد ما ينبغي للاإن�سان 
ما هو اأ�سمى، وهناك ما هو اأدنى، وفي قمة هذا التدرج القيمي نجد 
وعلى  والإلزام،  ال�سلطة  القيم جميعًا، وم�سدر  منبع  عليا هي  قيمة 
بمدى  مح�سوبًا  والآخرة  الدنيا  في  الفوز  اأو  الخلا�س  يكون  هذا 
216(، والإ�سلام هو دين   ،2010 الدينية )قن�سوه،  للقيم  المتثال 
♦ بِاأَنَّ لِكَ♦ الإله الحق، قال تعالى:{ذَٰ الذي جاء من عند  والوحي  حقّ، 
♦ َ♦هُوَ♦الْعَلِيُّ ♦اللَّ ♦مَا♦يَدْعُونَ♦مِن♦دُونِهِ♦هُوَ♦الْبَاطِلُ♦وَاأَنَّ ♦وَاأَنَّ قُّ َ♦هُوَ♦الْحَ اللَّ
الْإِ�سْلَامُ}  ♦ِ اللَّ عِندَ♦ الدِّينَ♦ ♦ تعالى: {اإِنَّ وقال   ،)62 )الحج:  الْكَبِيرُ} 
اأيّا كان ما يعتقده النا�س فاإنه ينبني على  19(، ولكن  )اآل عمران: 

مجموعة من القيم التي يوؤمنون بها وت�سكّل �سلوكهم. 
اإلى الحياة �سموليا،  للقيم الأخلاقية، وينظر  والإ�سلام م�سدر 
ولذلك،  ثابتة،  قيم  اأنها  الإ�سلامية،  التربوية  القيم  خ�سائ�س  ومن 
فاإن محاولت المذاهب الو�سعية لتوهين الدين وبعثرة القيم تنطلق 
من الدعوة اإلى اإحداث اهتزاز في القيم في المجتمع الإ�سلامي بدعوى 

خ�سوعها لمبداأ التغيير )الراوي، 2009، 203(. 
م�ساألة  اأنها  الإ�سلامية  التربوية  القيم  خ�سائ�س  اأهم  ومن 
�سخ�سية: لتاأثيرها في �سلوك الإن�سان ودوافعه لتبني �سلوك معين، 
واأنها �سيء م�ستقل ومجرّد: اأي متغلغلة في المجتمع، و�سلوك الأفراد 
فبع�سهم  ن�سبية:  واأنها  وجودها،  على  يوؤثر  ل  عدمه  اأو  تقبّلها  في 
يعدها قيمة ذات اأهمية عالية، في حين يعدعا بع�سهم اأقل اأهمية له، 
ومن الممكن اأن تتاأثر القيم بالتغير: فاإن تغير الإن�سان وتغير اأحواله 
يوؤدي دورًا كبيًرا في تغيير قيمه، ولكن تغييرها ل يحدث في فترة 
اإلى وقت طويل، وعمق  ب�سيط، فهي تحتاج  نتيجة حدث  اأو  ق�سيرة 
العمل  فوق  يعلو  فم�سدرها  وكلية:  مطلقة  قيم  وهي  الأحداث،  في 
الإن�ساني، فهو متعلق بقدرة الله - عزّ وجلّ - ، وهي التي تعطي قيمة 
الإن�سان  اأخلاق  على  الحكم  معيار  وهي  الإ�سلامية،  التربوية  للقيم 
بالفطرة  وارتباطها   ،)27  ،2009 وطلافحة،  )من�سور،  الم�سلم 
توليد  على  وقدرتها  الفطرة،  دين  من  م�ستقّة  لأنها  ذلك  ال�سليمة: 
روؤى وو�سائل ومناهج تربوية بتح�سين فكر الإن�سان، ورفع م�ستواه 
هُوَ♦ مَا♦ الْقُرْاآنِ♦ مِنَ♦ {وَنُنَزِّلُ♦ تعالى:  قال  العلمية،  الثقافي، ومعرفته 
♦خَ�سَارًا} )الإ�شراء:  اإِلَّ يَن♦ الِمِ الظَّ يَزِيدُ♦ وَلَ♦  ۙ لْمُوؤْمِنِيَن  لِّ وَرَحْمَةٌ♦ �سِفَاءٌ♦
82(، والتزامها بالمنهج العلمي: الذي يقوم على النظر، وال�ستدلل، 
لأن   - وجلّ  عزّ   - بالله  العبد  �سلة  وتقوي  والبرهان،  والملاحظة، 
وعلنه  �شّره  في  يراقبه  الله  واأن  عمله  اإتقان  على  محا�سب  الإن�سان 
بعك�س القيم الأخرى التي تكون بدافع الخوف من الأنظمة والقوانين 
الو�سعية، وتت�سمن القيم �سيغ اجتماعية: بتنظيم الحياة والمجتمع 
 : لقول الحق - عزّ وجلّ -  تاأكيدًا  العدل والم�ساواة،  اأ�سا�س  على 
 ۚ وَالْعُدْوَانِ  الْإِثْمِ♦ عَلَى♦ تَعَاوَنُوا♦ وَلَ♦  ۖ قْوَىٰ  وَالتَّ الْبِرِّ♦ عَلَى♦ {وَتَعَاوَنُوا♦
ال�سخ�سية  2(، وبناء  )المائدة:  الْعِقَابِ}  �سَدِيدُ♦ ♦َ اللَّ ♦ اإِنَّ ♦ ♦َۖ اللَّ قُوا♦ وَاتَّ
اأبعادها  تغذي  التي  العنا�شر  من  متكامل  ن�سق  وفق  الإن�سانية: 
بالكمال:  وتت�سف  وجه،  اأكمل  على  بمهامها  لتنه�س  المتفاعلة 

لأنها من عند الله عزّ وجلّ، وتت�سمن مجموعة من الأبعاد: الروحي، 
والعقلي، والثقافي، والنفعالي، وال�سلوكي، والأخلاقي، والجتماعي، 
في  الظواهر  اأ�سباب  لمعرفة  العقل:  وا�ستخدام  التفكير  اإلى  وتدعو 
�سمن  المعرفة  تعزّز  تربوية  قيم  فهي  وبذلك  اإيماننا  ليزيد  الأر�س 
منهج �سليم في بناء ال�سعوب والح�سارة، وتت�سم بالواقعية: فهي في 
♦وُ�سْعَهَا} )البقرة:  ُ♦نَفْ�سًا♦اإِلَّ حدود قدراتنا، قال تعالى: {لَ♦يُكَلِّفُ♦اللَّ

 .)131  - 125  ،2013 286( )حمايل، 
وقد ذُكرت ت�سنيفات عديدة للقيم التربوية الإ�سلامية، منها، 
الت�سنيف على اأ�سا�س المو�سوع: ف�سنفت على اأنها قيم اقت�سادية، 
ودينية، وتعبدية، واجتماعية )اأبو م�سايخ، 2008، 20(، والت�سنيف 
الإن�سان  في  توافرها  واجب  اإلزامية  فالقيم  الإلزام:  اأ�سا�س  على 
الم�سلم، مثل ال�سدق، والإح�سان، وقيم يحبّذ اأن تتوافر، كالدعوة اإلى 
الف�سيلة )الزيود، 2006، 25(، والت�سنيف على اأ�سا�س المق�سد: قيم 
الو�سيلة؛ مثل: قيم حُ�سن الخلق، وح�سن الجوار، وال�سدق، والأمانة، 
وهي و�سيلة للو�سول اإلى المعا�شرة الطيبة، وانعكا�سًا ل�سورة الدين 
الإ�سلامي، وقيم اأخرى تُعد هي المق�سد في ذاتها؛ مثل: قيم الإيمان 
 ،)49  ،2005 المتعلقة بالنقياد وال�ست�سلام لله عزّ وجلّ )الجلاد، 
متعلقة  خا�سة،  قيم  والعمومية:  النت�سار  اأ�سا�س  على  والت�سنيف 
والزواج،  الخطبة،  مثل  اجتماعية،  منا�سبات  اأو  محددة،  بطبقة 
والأعياد، وقيم عامة متعلقة باأهمية الدين، والعتقاد بوحدانية الله، 

واتباع �سنّة ر�سوله �سلى الله عليه و�سلم )�سمارة، 2000، 42(. 
واأن  الإ�سلامية،  التربوية  للقيم  التق�سيمات  من  كثير  هنالك 
بحثه،  مو�سوع  على  بناءً  ينا�سبه  الذي  الت�سنيف  ياأخذ  باحث  كل 
اأو مجال اهتمامه، والدرا�سة الحالية تتناول تق�سيم القيم اإلى خم�سة 
القيم  وهي،  اختبارها،  المراد  الدرا�سة  لموؤ�شرات  تبعًا  مجالت، 
التربوية الإيمانية: وهي القيم المتعلقة بالأمور العقائدية، والمبيّنة 
الموؤمن  على  والواجب  المطهرة،  النبوية  وال�سنة  الكريم،  القراآن  في 
الإيمان  قيم  وهي   ،)19  ،2009 )برهوم،  بها  الجازم  العتقاد 
وملائكته  بالله  توؤمن  اأن  )الإيمان  ال�شريف:  الحديث  في  الموجودة 
)م�سلم،  و�شره(  خيره  بالقدر  وتوؤمن  الآخر  واليوم  ور�سله  وكتبه 
 ،)8 الرقم  اأو  ال�سفحة  والإ�سلام،  الإيمان  بيان  باب  الإيمان،  كتاب 
والقيم التربوية الجتماعية: وتُعرف ا�سطلاحًا اأنها طاقات للن�ساط، 
بالجماعية،  تت�سم  دينية  اأخلاقية  معايير  �سوء  في  للعمل  ودوافع 
تُب�شّر ال�سباب بكل �سلوك تحرّمه اأو ترف�سه الجماعة )فلية، والزكي، 
مجرّدة  اأفكار  واإنما  ملمو�سًا،  اأمرًا  لي�ست  وهي   .)201  ،2004
التي يوؤمن بها  القيم والمعتقدات  الفرد، وهي  تتج�سّد بطريق �سلوك 
 ،)4  ،2013 و�سورية،  )بويعلى،  والمجتمع  الأ�شرة،  داخل  الفرد 
يتزامن  وما  المعتقدات  هي  الجتماعية،  القيم  اأن  الباحثان  ويرى 
ابتداءً من العلاقات مع  معها من �سلوك نحو الق�سايا الجتماعية، 
المجتمعية،  الثقافة  في  الجتماعية  بالمواقف  وانتهاءً  الآخرين، 
دور  الجتماعية  وللقيم  اجتماعي،  �سلوك  من  ذلك  عن  ينتج  وما 
التي  الأعمدة  فهي  واتزانها،  المجتمعات،  دعائم  اإر�ساء  في  كبير 
الدين  من  الإ�سلامية  المجتمعات  وت�ستمدها  المجتمع،  عليها  يقوم 
)الجموعي،  الح�سن  والتعامل  الجوار،  وح�سن  كالمحبة،  الإ�سلامي، 
القيم  من  الم�ستمدة  الجتماعية  القيم  نماذج  ومن   ،)72  ،2014
التربوية الإ�سلامية، قيمة )التعاي�س مع الآخر(، فالأ�سا�س فيها هو 
يَنْهَاكُمُ♦ ♦ {لَّ التعارف، والتعاون بالبر والق�سط، وفيها يقول تعالى: 
ن♦دِيَارِكُمْ♦اأَن♦ ♦يُخْرِجُوكُم♦مِّ ♦يُقَاتِلوُكُمْ♦فِي♦الدِّينِ♦وَلَمْ ذِينَ♦لَمْ ُ♦عَنِ♦الَّ اللَّ
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دور المناهج التعليمية في اكتساب القيم التربوية الإسلامية 
لدى طلبة المدارس الثانوية من وجهة نظر الطلبة والمعلمين

أ. عايد محمد الحازمي
أ.د. عماد عبد الله الشريفين

الْمُقْ�سِطِيَن} )الممتحنة: 8(،  ♦ يُحِبُّ ♦َ ♦اللَّ ۚ اإِنَّ اإِلَيْهِمْ  وَتُقْ�سِطُوا♦ تَبَرُّوهُمْ♦
وهنالك كثير من الأدلة حول القيم الجتماعية الم�ستمدة من القيم 
التربوية الإ�سلامية، مثل: التعاون على البر: قال تعالى: {وَتَعَاوَنُوا♦
قْوَىٰ ۖ وَلَ♦تَعَاوَنُوا♦عَلَى♦الْإِثْمِ♦وَالْعُدْوَانِ} )المائدة: 2(،  عَلَى♦الْبِرِّ♦وَالتَّ
والمودة والتراحم، وح�سن الجوار: فقال الر�سول �سلى الله عليه و�سلم: 
ثُه( )البخاري،  ه �سيُورِّ )ما زال جبريلُ يُو�سيني بالجارِ حتَّى ظننتُ اأنَّ
كتاب الأدب، باب الو�ساة بالجار، الجزء اأو ال�سفحة: 6015(، وبر 
اهُ♦ ♦اإِيَّ ♦تَعْبُدُوا♦اإِلَّ كَ♦اأَلَّ الوالدين: قال الحق - عزّ وجلّ - : {وَقَ�سَىٰ رَبُّ
اأَوْ♦كِلَاهُمَا♦فَلَا♦ اأَحَدُهُمَا♦ الْكِبَرَ♦ ♦عِندَكَ♦ ا♦يَبْلغَُنَّ اإِحْ�سَانًا♦ۚ اإِمَّ وَبِالْوَالِدَيْنِ♦
 ،)23 )الإ�شراء:  كَرِيًما}  قَوْلً♦ هُمَا♦ لَّ وَقُل♦ تَنْهَرْهُمَا♦ وَلَ♦ ♦ اأُفٍّ هُمَا♦ لَّ تَقُل♦
والقيم التربوية الفكرية: وتت�سمّن المعتقدات، والق�سايا التي تُ�سكّل 
�سخ�سية الفرد، وتحدد �سلوكه، وتوجهاته، وممار�ساته تجاه الآخرين 
في المجتمع، وللقيم التربوية الفكرية تاأثير كبير على القيم الأخرى، 
عليها  وبناءً  الأفراد،  ن�ساطات  تنظّم  التي  الأ�سا�سية  القاعدة  فهي 
يتم الحكم على كثير من ال�سلوكيات، والتجاهات )العمري، 2010، 
1065(، والقيمة الفكرية في �سلوك الإن�سان تت�سح في تكريم العلماء، 
الراأي  واحترام  المعرفة،  عن  والبحث  الله،  مخلوقات  في  والتفكير 
العلمي، وممار�سة  التفكير  الفكري، واحترام  الغزو  الآخر، مع رف�س 
الجتهاد )العبد الله، 2010، 196(، والدين يدعو اإلى العلم، وير�سدنا 
اأنه �سخّر  الكون، ويحثّنا على ك�سف ما فيه، ويمنّ علينا  اأ�شرار  اإلى 
اختراعات  من  العلم  اإليه  و�سل  ما  فكل  جميعًا،  الأر�س  في  ما  لنا 
الإ�سلام،  دين  دعوة  من  جزء  هو  للب�شرية  قدّمه  وما  واكت�سافات، 
مفاهيم  وهي  النف�سية:  التربوية  والقيم   ،)99  ،1991 )الزحيلي، 
واأ�سكال ال�سلوك المرغوبة، مثل ال�سداقة، واحترام التقاليد، والعي�س 
التي  النف�سية  والحاجات  للاإدراكات  �سور  فهي  والطموح،  ال�سحي 
اإدراكية للحاجات، فالقيم بالمعنى  الفرد، وتعد �سور  تعك�س تربية 
العام م�ستركة، ولكن ت�سنيفها يختلف بين الأفراد تبعًا لت�سنيفهم، 
 ،2014 )خليل،  الذات  مفهوم  من  جزءا  النف�سية  القيم  تكون  وقد 
اأدّت  اإيجابية وم�ستركة بين الأفراد  القيم  49(، وكلما كانت   - 48
اإلى تقليل ال�شراعات فيما بينهم، فتعمل على توافق الفرد النف�سي، 
وتقبّل ذاته، وتقبّل مجتمعه له )�شرقي، 2016، 51 - 53(، والقيم 
�ستان  جولد  الأمريكي  النف�سي  العالم  اأعّد  وقد  ال�سحية:  التربوية 
�سخ�سية  �سحة  كانت  �سواء  القيم،  من  نوعًا  ال�سحّة   Gold Stan

يجد  لن  فاإنه  ذاته،  جوهر  يحقق  اأن  الإن�سان  اأراد  فاإذا  نف�سية،  اأو 
واأنه يقع  ا من ممار�سة الختيار بين مظاهر المر�س وال�سحة،  مفرًّ
باختيار  اللتزام  اجتماعيًا  ع�سوًا  باعتباره  اإن�سان  كل  عاتق  على 
م�سئولية  وال�سحة   ،)91  ،1996 )بن،  ال�سليمة  الذاتية  �سخ�سيته 
تتعاون  الأ�شرة، والمدر�سة، والمجتمع،  جماعية لموؤ�س�سات متعددة: 
لتوفير ال�سحة ال�ساملة لأفراد المجتمع، بتقديم برامج �سحيّة تزوّد 
الأمرا�س  وحول  والتغذية،  الغذاء  حول  ال�سحيحة  بالمعلومات 
والوقاية منها، ومنع انت�سارها، وياأتي دور المناهج التعليمية لتقدم 
هذه المعلومات، وتنمية اتجاهات الطلبة الإيجابية نحوها )كوجك، 
2001، 81(، وقد اهتم الإ�سلام برعاية الج�سم رعاية كاملة، فدعا 
القوة  وعد  والمبارزة،  الريا�سة  اإلى  وندب  والطهارة،  النظافة  اإلى 
و�سلم:  عليه  الله  �سلى  الله  ر�سول  فقال  الإ�سلام،  في  ميزة  الج�سدية 
كُلٍّ  عِيفِ، وفي  ال�سَّ الُموؤْمِنِ  مِنَ  الِله  اإلى  وَاأَحَبُّ  خَيْرٌ   ، القَوِيُّ وؤْمِنُ  )الْمُ
ِ وَلَ تَعْجَزْ( )م�سلم، القدر،  خَيْرٌ احْرِ�سْ علَى ما يَنْفَعُكَ، وَا�سْتَعِنْ باللهَّ
فجمع   ،)2664 الرقم:  اأو  ال�سفحة  العجز،  وترك  بالقوة  الأمر  باب 

الحديث بين القوة الج�سدية والقوة النف�سية والمعنوية، وربط الأمرين 
 .)80  -  79  ،1991 )الزحيلي،  والقدر  وبالق�ساء  بالله  بالإيمان 
ومن القيم ال�سحية الوقائية، اتخاذ الإجراءات الحترازية للحدّ من 
الله  اإلى  تقربا  اللتزام  هذا  ويُعدّ  الم�ستجد،  كورونا  فيرو�س  انت�سار 

تعالى بالحر�س على حياة النف�س وحياة الآخرين. 
التربوية  والقيم  التعليمية  المناهج  بين  العلاقة  وعن 
التي جرى  التربوية  الأهداف  ا�ستقاق  اأهم م�سادر  فمن  الإ�سلامية، 
ت�سمينها وتحقيقها من خلال المناهج التعليمية، المجتمع وفل�سفته 
)الكندري،  والدين  والتراث  التاريخ  مثل  معطيات  نتاج  هي  التي 
بناء  اأ�س�س  اأحد  هو  الديني  الأ�سا�س  اأن  كما   ،)47  ،2008 وملك، 
128(، كما   ،2005 )الدريج،  الأهداف التربوية  المناهج، وا�ستقاق 
اكت�ساب  بو�ساطتها  يجري  التي  الجهات  اأهم  اأحد  هي  المدر�سة  اأن 
القيم التربوية الإ�سلامية، فمن تلك الجهات، الأ�شرة: وهي الحا�سن 
ا في المرحلة  للاإن�سان، والتي توجهه نحو �سلوكات معينة، خ�سو�سً
العمرية المبكرة، ول يمكن اإغفال ما لها من تاأثير عليه في اكت�ساب 
بعد  فيما  �سلوكه  وتحدد  حياته،  محور  تبقى  التي  والقيم  ال�سفات 
على  كبير  تاأثير  ولهم  والأ�سدقاء:   ،)17  ،2005 ونجم،  دف،  )اأبو 
اأن تكون مغايرة  اإك�سابه قيماً من الممكن  ا في  الإن�سان، وخ�سو�سً
لما تعلّمه في مراحله العمرية الأولى، فالأ�سدقاء هم الأكثر تاأثيًرا 
بالختيار  �سديقه  من  ياأخذ  الإن�سان  لأن  وذلك  القيم،  تغيير  في 
)الزيود، 2006، 62(، وو�سائل الإعلام: وقد دخلت و�سائل الإعلام 
اأن  اإطار التخطيط التربوي ، ويُر�سم لها الدور التربوي الذي ينبغي 
توؤديه لخدمة المجتمع )م�سطفى، واآخرون، 2011، 435 - 437(، 
والمدر�سة: وهي موؤ�س�سة قيمية، وذلك لإك�سابها كثير من القيم للغير، 
التعليم  اأ�سلوب  اأن  �سك  ول  التربية،  في  المثلى  بالطريقة  والمتعلقة 
الموجود يهدف اإلى غر�س قيم تربوية، والتي من المفتر�س اأن ت�ستند 
الن�ساطات  طبيعة  اأن  كما  الإ�سلامية،  التربوية  القيم  اإلى  بدورها 
ال�سلوكي  التطبيق  بغر�س  تقوم  المدر�سة  في  الموجودة  اللامنهجية 
اأن  يوؤمل  الذي  ال�سلوك  المدر�سة، وهو  داخل  الطالب  نف�س  للقيم في 

يكون الطالب عليه خارج المدر�سة )المزين، 2009، 38(. 
تتمثل  عنا�شر  على  الإ�سلامية  التربوية  القيم  غر�س  ويرتكز 
الذي  الزاوية  حجر  الدرا�سي  المنهج  يُمثّل  التعليمية:  المناهج  في: 
المدر�سي  الكتاب  اأن  كما  التعليمية،  العملية  مكونات  عنده  تلتقي 
اأحد م�سادر التعلم التي تحكم مناق�سات الطالب والمعلم، ويوؤثر في 
�سخ�سيات الطلبة، فيحدث فيها ما ين�سده المجتمع من اأنماط التغيير 
)م�سطفى، واآخرون، 2011، 483(، والمعلم: يكون ذا معرفة عالية 
وكبيرة بالقيم التربوية الإ�سلامية، وتاأثيرها، فله القدرة على ت�سكيل 
�سخ�سية الطلبة، بتفاعله مع حدودهم العقلية، كما يُو�سّع مداركهم 
به  يقوم  ما  وهو  الح�سنة:  والقدوة  للعلم،  ومحبة  ملازمة  لتكون 
المعلم في تعامله مع الطلبة، بالإ�سافة اإلى �سلوكه مع المعلمين في 
الإ�سلامية، فتكون  التربوية  المدر�سة، بما يعك�س طبيعة قيم المعلم 
قيمه التي يعلّمها للطلبة متوافقة مع �سلوكه، وقد ثبت اأن الموؤ�س�سة 
الأقوى،  يعد  و�سخ�سي خفي  ر�سمي معلن،  فيها منهجان:  التربوية 
المعلم  بها  يوؤمن  التي  الداخلية  الحقيقية  بالقيم  الوثيق  لرتباطه 
)م�سطفى، واآخرون، 2011، 440 - 441(، والقراآن الكريم وال�سنة 

النبوية وهما محور تحديد القيم. 
ال�سطلاح  وفي  المراحل،  اأهم  من  الثانوي  التعليم  ومرحلة 
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وفني،  عام،  بين  وتتنوع  الأ�سا�سي،  للتعليم  التالية  المرحلة  هي 
و�سناعي، وزراعي، وتجاري، ومدة الدرا�سة فيها بين ثلاث وخم�س 
الإعدادية،  المرحلة  بعد  النظامي  التعليم  اإلى  يُ�سير  كما  �سنوات، 
الجامعي،  بالتعليم  اللتحاق  اأو  المهني،  للعمل  اإمّا  الطالب  ويوؤهّل 
اأنها المرحلة التي يبداأ فيها  ا  اأي�سً الثانوية  ويمكن تعريف المرحلة 
تخ�س�س الطلبة في العلوم اأو الآداب )فلية، والزكي، 2004، 374 - 
381(. ويعد المتخ�س�سون في الدرا�سات النف�سية اأن مرحلة البلوغ 
والمراهقة هي اأخطر مراحل العمر، واأكثرها اأثرًا في �سخ�سية الإن�سان 

بقية عمره )ال�سنيع، 2000، 374 - 381(. 
اإلى الأخذ من �سعوب العالم المتطور  التعليمية  تميل المناهج 
الأخلاقية،  الم�سكلات  من  العديد  ال�سعوب  هذه  واقع  وي�سهد 
والجتماعية، والإن�سانية، وت�سهد عليه معدلت النتحار، والجريمة 
العالية، والتي كان من الأولى معالجتها من خلال قيمهم التربوية، 
التعليمية  المناهج  في  الإ�سلامية  التربوية  القيم  ت�سمين  فاإن  لذا 
ال�سليم  والطريق  الحا�شرة،  الم�سكلات  مواجهة  في  طريقة  اأنجح 

لمواجهة م�سكلات المجتمع )توفيق، 2019، 285(. 
واإر�ساء  لتو�سيح  المثلى  الو�سيلة  الإ�سلامية؛  التربية  وتُعد 
العام  الفكري  الإطار  وفق  المجتمع  اأبناء  نفو�س  في  القيم  دعائم 
المنهاج  على  الأخلاقية  الم�سوؤولية  تقع  ثمّ،  ومن  الإ�سلامي،  للنهج 
الو�سيلة  فهو  التربوية،  العملية  مكونات  اأبرز  اأحد  لكونه  المدر�سي 
المتعلمين  اإك�ساب  في  المتمثلة  للتربية  الأخلاقية  الغاية  لتحقيق 
المبادئ الأخلاقية والقيم )من�سور، وطلافحة، 2009، 47(، وعليه، 
تحاول هذه الدرا�سة التعرف على دور المناهج التعليمية في اكت�ساب 
العربية  المملكة  في  المدار�س  طلبة  لدى  الإ�سلامية  التربوية  القيم 

ال�سعودية من وجهة نظر الطلبة والمعلمين.
ومن الدرا�سات ذات ال�سلة بمو�سوع الدرا�سة درا�سة )اأحمد، 
والأخلاقية  الإيمانية  القيم  ت�سمين  )م�ستوى  بعنوان:   ،)2021
الإعدادية مهني  الإ�سلامية للمرحلة  والجتماعية في كتب التربية 
القيم  ت�سمين  مدى  درا�سة  اإلى  وهدفت  العراق(:  جمهورية  في 
الإ�سلامية،  التربية  كتب  في  والجتماعية  والأخلاقية،  الإيمانية، 
وا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�سفي التحليلي، واأداة )قائمة القيم 
التربوية(، وجرى تطبيق الدرا�سة على عينة من المعلمين والمعلمات 
لمقررات التربية الإ�سلامية في المرحلة الإعدادية، وتو�سلت نتائج 
التربية  كتب  في  الأخلاقية  القيم  ت�سمين  درجة  اأن  اإلى  الدرا�سة 
الإ�سلامية للمرحلة الإعدادية جاءت )كبيرة جدًا( بمتو�سط ح�سابي 
ومتو�سط  جدًا(  )كبيرة  بدرجة  الجتماعية  القيم  يليها   ،)4.415(
ومتو�سط  )كبيرة(  بدرجة  الإيمانية  القيم  ثم   ،)4.072( ح�سابي 

ح�سابي )3.812(. 
الدرا�سة الحالية في تركيزها على  الدرا�سة عن  وتختلف هذه 
المناهج  الحالية  الدرا�سة  تتناول  الإ�سلامية، في حين  التربية  كتب 
العملية  ال�سامل لجميع جوانب  التعليمية المواد جميعها، بمفهومها 
اإلى  القيم  ت�سنيف  في  الحالية  الدرا�سة  مع  واتفقت  التعليمية، 
)الفكرية،  بالقيم  الحالية  الدرا�سة  وتميّزت  واجتماعية(،  )اإيمانية، 

والنف�سية، وال�سحية(. 
ومنها درا�سة )توفيق، 2019(، بعنوان: )القيم واأهميتها في 
في  واأهميتها  القيم  على  التعرّف  اإلى  وهدفت  الدرا�سية(:  المناهج 
و�سفي،  تتبع  خلال  من  المختلفة  الأدبيات  في  الدرا�سية  المناهج 

القيم  اأهمية  اإلى  وتو�سلت  التحليلي،  الو�سفي  المنهج  وا�ستخدمت 
في حياة المجتمع، والدور الذي تلعبه في تكامل البنية الجتماعية، 
تحدّ  من  يعتر�سهم  فيما  وتما�سكهم  المجتمع  اأفراد  وان�سجام 
م�سيري، واأن القيم التربوية ترتبط ارتباطًا وثيقًا بثقافتها، فتركها 
الدرا�سة  اأو�ست  يُعرّ�سها للذوبان، لذلك  الثقافي،  الغزو  تحت طائلة 
المراحل  في  الحديثة  الدرا�سية  المناهج  في  القيم  درا�سة  ب�شرورة 

المختلفة. 
للقيم  تناولها  الدرا�سة في  الحالية عن هذه  الدرا�سة  وتتمايز 
التربوية الإ�سلامية ب�سكل اأ�سمل، كما اأنه ينطلق من قاعدة الأهمية 

الكبرى لتلك القيم. 
بعنوان:   ،)2018 والجوارنة،  والحياري.  )العي�سى.  ودرا�سة 
العلوم  جامعة  في  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  ممار�سة  )درجة 
من  الإ�سلامية  الجتماعية  التربوية  للقيم  الأردنية  والتكنولوجيا 
وجهة نظر الطلبة(: وهدفت اإلى التعرّف على درجة ممار�سة اأع�ساء 
وجهة  من  الإ�سلامية  الجتماعية  التربوية  للقيم  التدري�س  هيئة 
على  بالعتماد  الم�سحي  الو�سفي  المنهج  وا�ستخدمت  الطلبة،  نظر 
)ا�ستبانة( وزعت على عينة من الطلبة بلغت )514( طالبا وطالبة 
اختيروا با�ستخدام العينة الطبقية الع�سوائية، واأ�سارت النتائج اإلى اأن 
تقديرات الطلبة لدرجة ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�س للقيم التربوية 

الجتماعية الإ�سلامية قد جاءت بدرجة )متو�سطة(. 
الدرا�سة الحالية في تركيزها على  الدرا�سة عن  واختلفت تلك 
الدرا�سة  تناولت  حين  في  )الجتماعية(،  الإ�سلامية  التربوية  القيم 
الحالية اأبعادّا اأ�سمل، هي )الإيمانية، والفكرية، والنف�سية، وال�سحية(. 
ممار�سة  )درجة  بعنوان:   ،)2017 �سليمان،  )اآل  ودرا�سة 
بجامعة  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  لدى  الإ�سلامية  التربوية  القيم 
درجة  على  التعرّف  اإلى  الدرا�سة  هدفت  نظرهم(:  وجهة  من  �سقراء 
التدري�س  هيئة  اأع�ساء  لدى  الإ�سلامية  التربوية  القيم  ممار�سة 
 )157( قوامها  عينة  على  ا�ستبانة  ووزعت  نظرهم،  وجهة  من 
�سقراء، وبعد  الدوادمي في بجامعة  تدري�س في كليات  ع�سو هيئة 
الإ�سلامية  التربوية  القيم  النتائج اأن  اأظهرت  البيانات،  تحليل 
ال�سدق،  القيم:  بدرجة عالية، وجاء في مقدمة هذه  تُمار�س  كانت 

والأمانة العلمية، وح�سن التدري�س. 
وتتمايز الدرا�سة الحالية عن تلك الدرا�سة من حيث اأفراد العينة، 
وقيا�س وجهة نظر اأع�ساء هيئة التدري�س، كما تناولت الدرا�سة القيم 
التربوية الإ�سلامية عامة، بينما و�سعت لها الدرا�سة الحالية ت�سنيفًا 
من خم�سة اأبعاد، واأخذ بوجهات نظر الطلبة والمعلمين على ال�سواء. 

ممار�سة  )درجة  بعنوان:   ،)2015 )العمري،  درا�سة  ومنها 
القيم لدى طلبة الجامعات الأردنية من وجهة نظر الطلبة اأنف�سهم(: 
وهدفت اإلى التعرّف على درجة ممار�سة القيم لدى الطلبة، وا�ستخدمت 
المنهج الو�سفي التحليلي، واأداة )ال�ستبانة( التي تكونت من )53( 
فقرة موزّعة على خم�سة مجالت، هي: القيم الفكرية، والجتماعية، 
على  ال�ستبانة  تطبيق  وتم  وال�سيا�سية،  والجمالية،  والقت�سادية، 
بالطريقة  اختيارهم  جرى  وطالبة،  طالبا   )1191( بلغت  عينة 
الع�سوائية، واأظهرت النتائج اأن درجة ممار�سة الطلبة لمجالت القيم 
القيم  كالآتي:  ممار�ستها،  درجة  ترتيب  وجاء  مرتفعة،  جاءت  ككل 
الفكرية، ثم الجتماعية، ثم ال�سيا�سية، ثم الجمالية، ثم القت�سادية. 
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دور المناهج التعليمية في اكتساب القيم التربوية الإسلامية 
لدى طلبة المدارس الثانوية من وجهة نظر الطلبة والمعلمين

أ. عايد محمد الحازمي
أ.د. عماد عبد الله الشريفين

وتتفق هذه الدرا�سة مع الدرا�سة الحالية في عدد فئات ت�سنيف 
)القت�سادية،  مثل  لقيم  تناولها  في  عنها  اختلفت  اإنها  اإلّ  القيم، 

والجمالية، وال�سيا�سية(. 
الأخلاقية  )القيم  بعنوان:   ،)2016 )العتيبي،  درا�سة  وكذلك 
دولة  في  البتدائية  للمرحلة  المنير  ال�شراج  كتب  في  المت�سمنة 
الكويت(: وهدفت الدرا�سة اإلى الك�سف عن القيم الأخلاقية المت�سمنة 
في كتب ال�شراج المنير للمرحلة البتدائية، وجرى ا�ستخدام المنهج 
لتحليل  اأداة  بت�سميم  المحتوى  تحليل  واأ�سلوب  التحليلي،  الو�سفي 
هي:  الأخلاقية،  القيم  من  مجالت  ثلاثة  وت�سمنت  الكتب،  محتوى 
القيم الدينية، وال�سلوكية الذاتية، والجتماعية، و�سملت اأداة التحليل 
)44( قيمة، واأظهرت النتائج اأن القيم ال�سلوكية ح�سلت على الترتيب 
القيم  وح�سلت  الدينية،  القيم  ثم  الجتماعية،  القيم  يليها  الأول، 
معدلت  على  والإخلا�س  الله،  وتوحيد  ور�سوله،  الله  طاعة  الدينية: 
والإيمان  الأمر،  ولي  طاعة  الدينية:  القيم  وح�سلت  عالية،  تكرار 
بالق�ساء والقدر على معدلت تكرار متدنية، وح�سلت القيم ال�سلوكية 
الذاتية: ال�سدق، والنظافة على معدلت تكرار عالية، بينما ح�سلت 
القيم: الإح�سان، والتفاوؤل، والحلم، والحياء، وال�سجاعة على معدلت 
و�سلة  الوالدين،  بر  الجتماعية:  القيم  حازت  وقد  متدنية،  تكرار 
الجار،  حق  القيم:  ح�سلت  بينما  عالية،  تكرار  معدلت  على  الرحم 
الدرا�سة  وزيارة المري�س على معدلت تكرار متدنية، ويت�سح تّميز 
الإ�سلامية،  التربوية  للقيم  اأكثر و�سوحًا وتحديدًا  الحالية بت�سنيف 

وقد جاءت بع�س القيم م�ستركة مع الدرا�سة الحالية. 
اأع�ساء  اإ�سهام  )درجة  بعنوان:   ،)2011 )المقدادي،  ودرا�سة 
هيئة التدري�س في جامعة الملك خالد في تر�سيخ المنظومة القيمية 
الإ�سلامية لدى طلبة الجامعة من وجهة نظر الطلاب فيها(: و�سعت 
في  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  اإ�سهام  درجة  عن  الك�سف  اإلى  الدرا�سة 
تر�سيخ المنظومة القيمية الإ�سلامية لدى الطلبة من وجهة نظر الطلبة، 
واعتمدت على المنهج الو�سفي التحليلي، وتم تطبيق ال�ستبانة على 
عينة ع�سوائية طبقية من طلاب الجامعة بلغ عددها )793( طالبًا، 
واأظهرت النتائج اأن درجة اإ�سهام اأع�ساء هيئة التدري�س في تر�سيخ 
منظومة القيم الإ�سلامية لدى الطلبة كانت )متو�سطة(، كما اأظهرت 
تر�سيخها  حيث  من  الأولى  المرتبة  احتلّ  العلمية(  )القيم  مجال  اأن 
الإن�سانية  )القيم  تلتها  لطلبتهم،  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  قِبل  من 

وال�سخ�سية(، ثم )القيم الجتماعية(. 
وتتميز الدرا�سة الحالية بت�سنيف اأكثر تحديدًا للقيم التربوية 
وهم  للطلبة،  القيم  اإك�ساب  في  المعلمين  دور  وتناول  الإ�سلامية، 
اأ�سمل  الحالية  فالدرا�سة  التعليمية،  المناهج  منظومة  عنا�شر  اأحد 
باأهمية  الدرا�سة  واأو�ست  التعليمية.  المناهج  لمفهوم  تناولها  في 
التدري�س  اأع�ساء هيئة  تدريب  يتم من خلالها  تدريبية  عقد دورات 
على و�سع خطط وا�ستراتيجيات ت�ساعدهم على الإ�سهام الفعال في 

تر�سيخ المنظومة القيمية لدى الطلاب. 
ومنها درا�سة )ق�سلان، 2010(، بعنوان: )دور معلمي المرحلة 
الثانوية في تعزيز القيم الإ�سلامية لدى طلابهم في محافظة غزة(: 
في  الثانوية  المرحلة  معلمي  دور  على  التعرف  اإلى  هدفت  والتي 
اأهم  على  والتعرف  طلابهم،  لدى  الإ�سلامية  التربوية  القيم  تعزيز 
وا�ستخدم  طلابهم،  لدى  تعزيزها  اإلى  المعلمون  ي�سعى  التي  القيم 
الدرا�سة  عينة  وتكونت  للدرا�سة،  اأداة  وال�ستبانة  الو�سفي،  المنهج 

المرحلة  معلمي  دور  اأن  اإلى  النتائج  وتو�سلت  طالبًا،   )624( من 
نظر  وجهة  من  طلابهم  لدى  الإ�سلامية  القيم  تعزيز  في  الثانوية 
الطلبة بلغ )%67.7(، وح�سلت )القيم الخلقية( على الترتيب الأول، 
)ال�سخ�سية(.  ثم  )الوجدانية(،  ثم  )الجتماعية(،  ثم  )العلمية(،  ثم 
و�سلم  عليه  الله  �سلى  النبي  لأثر  المعلم  اقتفاء  ب�شرورة  واأو�ست 
في التوجيه التربوي والقتداء به، واتفقت هذه الدرا�سة مع الدرا�سة 
وا�ستركت  الثانوية،  المرحلة  طلبة  من  العينة  اأفراد  اأن  في  الحالية 
الدرا�سة  تلك  تناولت  ولكن  القيم،  ت�سنيفات  اأبعاد  عدد  في  معها 

ت�سنيفات اأخرى مثل: القيم العلمية، والوجدانية، وال�سخ�سية. 
الحديث  منهج  )دور  بعنوان:   ،)2008 )المالكي،  ودرا�سة 
ال�سف  طلاب  لدى  الخلقية  القيم  تعزيز  في  الإ�سلامية  والثقافة 
دور  على  التعرّف  اإلى  وهدفت  الطائف(:  بمحافظة  الثانوي  الأول 
لدى  الخلقية  القيم  تعزيز  في  الإ�سلامية  والثقافة  الحديث  منهج 
على  ا�ستبانة  تطبيق  وجرى  الو�سفي،  المنهج  وبا�ستخدام  الطلبة، 
القيم  تُمثّل  جوانب  اأربعة  لتقي�س  والمعلمين  الم�شرفين  من  عينة 
الخلقية: الجانب الإيماني، والتعبدي، وال�سلوكي، والمعرفي، واأظهرت 
الطلبة عامة  القيم في المنهج لدى  اأن درجة تعزيز جوانب  النتائج 
تعزيز  بدرجة  الإيماني  هو  جانب  واأعلى  )متو�سطة(،  بدرجة  جاء 
ثم  )متو�سطة(،  بدرجة  وال�سلوكي  التعبدي  الجانبان  يليه  )كبيرة(، 
الجانب المعرفي بدرجة )�سعيفة(، كما اأظهرت النتائج وجود فروق 
اإح�سائية وفقًا لعدد �سنوات الخبرة ل�سالح ذوي الخبرة  ذات دللة 
الأعلى، وا�ستركت هذه الدرا�سة مع الدرا�سة الحالية في تناول بع�س 
والإخلا�س  و�سلم،  عليه  الله  �سلى  بالر�سول  القتداء  مثل:  القيم، 
)كبيرة(،  بدرجة  الإيماني  الجانب  تحت  وردت  التي  تعالى  لله 
بدرجة  النف�س  ومحا�سبة  وقدره،  الله  بق�ساء  والر�سا  والتوبة، 
)كبيرة(،  بدرجة  التعبدي  الجانب  تحت  الوالدين  وبر  )متو�سطة(، 
ال�سلوكي  الجانب  تحت  وال�سدق  )متو�سطة(،  بدرجة  الرحم  و�سلة 
والحياء،  الآخرين،  معاملة  وح�سن  وال�سجاعة،  )كبيرة(،  بدرجة 
ون�شر  )�سعيفة(،  بدرجة  الحوار  واآداب  )متو�سطة(،  بدرجة  والحلم 
العلم تحت الجانب المعرفي بدرجة )متو�سطة(، والطموح، والبتكار 
بدرجة )�سعيفة(، وكل ذلك مع تمايز الدرا�سة الحالية في �سموليتها 
ب�شرورة  الدرا�سة  واأو�ست  الإ�سلامية.  التربوية  القيم  لت�سنيف 
من  العمل  وور�س  والحلقات،  والمحا�شرات،  الندوات،  اإقامة  تبني 
التربوي  الإ�شراف  مراكز  في  التدريب  عمليات  عن  الم�سئولين  قبل 
في  الخلقية  القيم  جوانب  تعزيز  اأ�ساليب  حول  الطائف  مدينة  في 

منهج الحديث والثقافة الإ�سلامية. 
القيم  )تنمية  بعنوان:   ،)2007 )الح�سني،  درا�سة  ومنها 
 - ال�سفيّة  غير  الأن�سطة  خلال  من  الثانوية  المرحلة  في  الأخلاقية 
درا�سة ميدانية(: وهدفت الدرا�سة اإلى التعرّف على واقع تنمية القيم 
الثانوية  للمرحلة  الطلابية  الأن�سطة  دليل  �سمن  الواردة  الأخلاقية 
وال�ستبانة  الو�سفي،  المنهج  الباحثان  وا�ستخدم  1424هـ،  لعام 
الحالية،  الدرا�سة  مع  م�ستركة  قيم  الدرا�سة  وتناولت  للدرا�سة،  اأداة 
برامج  خلال  من  تنميتها  جرى  القيم  تلك  اأن  اإلى  النتائج  واأ�سارت 
الأن�سطة غير ال�سفية، وكانت القيم التي جرى تنميتها بدرجة عالية 
من وجهة نظر الطلبة: )تقدير العلماء، وبر الوالدين، والطاعة الواعية، 
العلم،  )حب  الأخرى:  القيم  تنمية  جرى  بينما  الم�سئولية(،  وتحمّل 
الطلبة.  نظر  وجهة  من  متو�سطة  بدرجة  وال�سجاعة(  الحوار،  واأدب 
كما تتميّز الدرا�سة الحالية بت�سنيف اأ�سمل للقيم التربوية الإ�سلامية. 
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واأو�ست الدرا�سة باأهمية ا�ست�سعار و�سائل الإعلام المختلفة بدورها 
القيمي الأخلاقي الإ�سلامي. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
بعد  وخا�سة  والعولمة  الثقافي  الغزو  من  المجتمعات  تعاني 
التربوية  القيم  على  خطرًا  �سكل  الذي  والتكنولوجي  التقني  التطور 
ب�سبب الأفكار الدخيلة، والقيم النابعة من ثقافات مختلفة، والموؤثرة 
نهج  يتطلب وجود  المجتمعات مما  لأبناء هذه  التربوية  القيم  على 
المناهج  بتطوير  الهتمام  عودة  اإلى  يدعو  موثوق  معا�شر  تربوي 
وبُعدها  التربية  بقيم  المدار�س،  في  العملية  والممار�سة  التعليمية، 
مراعاة  في  التعليمية  ومناهجها  المدر�سة  لدور  ونظرًا  الأخلاقي، 
مراعاة  مع  واأ�سالته،  وقيمه  ومعتقداته،  وثقافته  المجتمع،  اأخلاق 
الأحداث والم�ستجدات التي �ساحبت التقدم العلمي والتفجر المعرفي، 
ومعتقداته،  وهويته،  وثقافته،  المجتمع،  تطلعات  مع  وتكييفها 

وقيمه. 
نظرًا  الثانوية،  المرحلة  في  التعليمية  المناهج  اأهمية  وتزداد 
الفرد وم�ستقبله. فاأ�سارت  لأهمية هذه المرحلة وتاأثيرها في حياة 
نتائج درا�سة )رزق، 2008( اإلى اأن طلبة المرحلة الثانوية يتاأثرون 
اأكثر من غيرهم من الطلبة بالعوامل المحلية والعالمية، ويواجهون 
وال�سيا�سية  والقت�سادية  الثقافية  التحديات  من  مجموعة 
اأهمية  تبرز  ثم  ومن  ونموهم،  قدراتهم  في  توؤثر  التي  والجتماعية 
التعليمية  اأكبر في المناهج  الإ�سلامية ب�سكل  التربوية  القيم  تر�سيخ 
الرئي�س  الت�ساوؤل  على  للاإجابة  الدرا�سة  هذه  فتاأتي  المرحلة،  لهذه 
التربوية♦ القيم♦ اكت�ساب♦ في♦ التعليمية♦ المناهج♦ دور♦ ما♦ الآتي: 
العربية♦ المملكة♦ في♦ الثانوية♦ المدار�س♦ طلبة♦ لدى♦ الإ�سلامية♦

ال�سعودية♦من♦وجهة♦نظر♦الطلبة♦والمعلمين؟♦
ويتفرع♦من♦ال�سوؤال♦الرئي�س♦الأ�سئلة♦الفرعية♦الآتية:♦

القيم ♦● اكت�ساب  في  التعليمية  المناهج  دور  م�ستوى  ما 
الثانوية  المدار�س  لدى طلبة  الخم�سة  باأبعادها  الإ�سلامية  التربوية 

من وجهة نظر الطلبة والمعلمين؟ 
الطلبة ♦● نظر  وجهتي  بين  والختلاف  ال�سبه  اأوجه  ما 

التربوية  القيم  اكت�ساب  في  التعليمية  المناهج  لدور  والمعلمين 
الإ�سلامية باأبعادها الخم�سة لدى طلبة المدار�س الثانوية؟ 

أهداف الدراسة: 
هدفت♦الدرا�سة♦اإلى:♦

Ú♦ القيم اكت�ساب  في  التعليمية  المناهج  دور  عن  الك�سف 
الثانوية  المدار�س  لدى طلبة  الخم�سة  باأبعادها  الإ�سلامية  التربوية 

من وجهة نظر الطلبة والمعلمين. 
Ú♦ الطلبة نظر  وجهتي  بين  والختلاف  ال�سبه  اأوجه  بيان 

التربوية  القيم  اكت�ساب  في  التعليمية  المناهج  لدور  والمعلمين 
الإ�سلامية باأبعادها الخم�سة لدى طلبة المدار�س الثانوية. 

أهمية الدراسة: 
تتمثّل اأهمية الدرا�سة الحالية بتقديمها تو�سيحًا لماهيّة القيم 
المناهج  اأهمية  وبيان  التربية،  في  واأهميتها  الإ�سلامية،  التربوية 

التعليمية في اكت�ساب وتعزيز القيم التربوية الإ�سلامية لدى الطلبة 
اإثراء  اإلى  بالإ�سافة  والمعلمين،  اأنف�سهم  الطلبة  نظر  وجهة  من 
الطلابي  الوعي  وزيادة  المو�سوع،  هذا  حول  الأكاديمية  الدرا�سات 
والمجتمعي حول اأهمية دور المناهج التعليمية في بث القيم التربوية 

الإ�سلامية. 
حدود الدراسة ومحدداتها: 

Ú♦ الُمحدد الزماني: الف�سل الدرا�سي الأول من العام الدرا�سي
2022م.   - 2021

Ú♦ المدار�س  - ال�سعودية  العربية  المملكة  المكاني:  الُمحدد 
 20 عددها  والبالغ  عرعر  مدينة  في  بنين(  عام  )تعليم  الثانوية 

مدر�سة. 
Ú♦ :الُمحدد الب�شري
والبالغ ♦� عرعر  مدينة  في  بنين  الثانوية  المدار�س  طلبة 

عددهم 4121 طالب. 
والبالغ ♦� عرعر  مدينة  في  بنين  الثانوية  المدار�س  معلمي 

عددهم 369 معلم. 
Ú♦ وتت�سمّن الإ�سلامية،  التربوية  القيم  المو�سوعي:  الُمحدد 

الأبعاد الخم�سة التالية: القيم الإيمانية، والقيم الجتماعية، والقيم 
الفكرية، والقيم النف�سية، والقيم ال�سحية. 

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية
ا�ستملت♦الدرا�سة♦على♦الم�سطلحات♦التالية:♦

المناهج♦التعليمية:♦♦◄
و�سح  نهجًا:  الطريق  نهج  ج(،  ه  ن  )مادة:  لغًة:  المنهج 
ومنهج  الدرا�سة،  منهج  ومنه  المر�سومة،  الخطة  والمنهج:  وا�ستبان، 
اأو منهاج الدرا�سة، ومنهاج   ،)238  ،2004 التعليم )فلية، والزكي، 
 ،2004 العربية،  اللغة  )معجم  مناهج  والجمع:  ونحوهما،  التعليم 
البيّن  الطريق  اأنه:  الإ�سلامي  التربوي  المنهج  ويعرّف   ،)957
حه، والمنهاج كالمنهج، وفي التنزيل { الوا�سح، ومنهج الطريق و�سّ
♦جَعَلْنَا♦مِنكُمْ♦�شِرْعَةً♦وَمِنْهَاجًا} )المائدة: 48(، والمنهاج الطريق  لِكُلٍّ
الوا�سح، وا�ستنهج الطريق �سار نهجًا، وفي حديث العبا�س: لم يمت 
ر�سول الله �سلى الله عليه و�سلم حتى ترككم على طريق ناهجةٍ، اأي 

وا�سحة بيّنة )ابن منظور، 1997، �س4554(. 
وا�سطلاحًا تنظيم وتخطيط لأن�سطة المتعلمين بطريقة منظّمة 
مق�سودة، �سواء داخل المدر�سة اأم خارجها، اأو تنظيم الأن�سطة لوحدة 
اأن�سطة متعددة مرتبطة  اأو  تعليمية �سغيرة لإحدى المواد الدرا�سية، 
 ،2001 )كوجك،  متتالية  �سنوات  ت�ستغرق  قد  عدة،  درا�سية  بمواد 
الحياة  تجارب  مجموع  باأنه  عامة  تعريفه  ويمكن   .)12  -  11
معارف  من  المدر�سة  تقدمه  ما  وجملة  الطالب،  لنمو  ال�شرورية 
ال�سليم  المتوازن  النمو  على  المتعلم  لم�ساعدة  واتجاهات  ومهارات 
في جوانب �سخ�سيته )الدريج، 2005، 11(. والمناهج التعليمية في 
ال�سالحة في  التي تغر�س المواطنة  الإ�سلامية هي: المناهج  التربية 
تاأهيلهم وتطويرهم  الطلبة من وجهة نظر المجتمع، فيكون  نفو�س 
وفق الدين الإ�سلامي )ح�سين، 2016، 9(، وي�سكّل المنهج التعليمي 
منهجًا �سلوكًيا يُقوّم �سلوك الطلبة، ويهدف اإلى غر�س القيم والمبادئ 
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دور المناهج التعليمية في اكتساب القيم التربوية الإسلامية 
لدى طلبة المدارس الثانوية من وجهة نظر الطلبة والمعلمين

أ. عايد محمد الحازمي
أ.د. عماد عبد الله الشريفين

الإيجابية في حياتهم )ح�سن، 2009، 32 - 40(. 
الخبرات  اأنها:  اإجرائيًا  التعليمية  المناهج  الباحثان  ويُعرّف 
ال�شريعة  من  الم�ستمدة  واأ�سكالها،  باأنواعها  المدر�سية  والأن�سطة 
المدر�سة  داخل  للطالب  وتُقدّم  المجتمع،  عقيدة  كونها  الإ�سلامية 
الح�سنة  ال�سلوكيات  واإك�سابه  تعليمه  بهدف  ا(  �سفيًّ ل  اأو  ا  )�سفيًّ
المتوافقة مع الدين الإ�سلامي، وفي الوقت نف�سه، تكون هذه المناهج 
اإك�ساب ال�سلوكيات  خا�سعة للتقويم الم�ستمر، فلا تقت�شر فقط على 
والتي  الم�ستجدّة،  ال�سيئة  ال�سلوكيات  مواجهة  ا  اأي�سً ولكن  الح�سنة، 

يجب اأن تجد المناهج التعليمية �سُبُلًا مبتكرة لمواجهتها. 
القيم♦التربوية♦الإ�سلامية:♦♦◄

عدله،  ال�سيء  قوم  من  اللغة  في  وتُعرَّف  قيم،  مفرد  القيمة 
تحكمها  متعددة  تعريفات  لها  وا�سطلاحًا  م�ستقيم،  اأي  قيّم  واأمر 
التي  النظر  ووجهات  المجال،  طبيعة  تعك�س  متباينة  فكرية  اأطر 
المعايير  هي  القيم  اأن  على  تتفق  ولكنها  باحث،  كل  اإليها  ينتمي 
اأحكام  وهي  مجتمعه،  في  مرغوب  هو  لما  الفرد  �سلوك  توجّه  التي 
معيارية يجري بو�ساطتها تقييم ال�سلوك الفردي اأو الجماعي، ويمكن 
ت�سدر  التي  ال�سلوكية  الأن�سطة  من  الفرد  يتبناها  التي  القيم  ك�سف 
عنه في المواقف المختلفة نتيجة التفاعل مع تلك المواقف، وخبراته 
فيها  يعي�س  التي  والثقافية  الجتماعية  بالبيئة  وتتاأثر  المتنوعة، 
الفرد )الع�سيل، 2017، 61 - 62(، ويُعرّف الح�سني )2007، 286( 
القيم التربوية الإ�سلامية اأنها: محددات �سلوكية، ومعايير و�سوابط 
اجتماعية منبثقة من ال�شريعة الإ�سلامية، قادرة على التفاعل الحي 
بين الفرد والمجتمع والكون في كل زمان ومكان، ليختار كلُّ اأهدافه 

وتوجّهاته، و�سلوكياته الحياتية، بطريقة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة. 
تمثّل  واأهداف  معايير  اأنها:   )286  ،2011( محمد  ويُعرّفها 
وهي  الأفراد  بها  يقوم  التي  المختلفة  ال�سلوك  اأنماط  على  الحكم 
اأنف�سهم،  تجاه  والأخلاقية  الجتماعية  اللتزامات  مدى  عن  تعبير 

ومجتمعاتهم، ومعتقداتهم. 
اأنها  اإجرائيًا  الإ�سلامية  التربوية  القيم  الباحثان  ويُعرّف 
ال�سلوك  وتوجيه  بالتربية  تُعنى  التي  والأفكار  المعتقدات  منظومة 
ويتم  و�سنّة،  قراآنًا  الإ�سلامي  الدين  وم�سدرها  والجماعة،  للفرد 
التعليمية،  المناهج  واأهمها  الو�سائل،  من  بالعديد  للطلبة  اإك�سابها 
وذلك ب�سكل يتنا�سب مع طبيعة كل مرحلة تعليمية يمرّ بها الطالب، 
اأن ت�ستقبل قيمًا جديدة بما ل يتعار�س مع  ويمكن لتلك المنظومة 
ال�شريعة الإ�سلامية، وفي الوقت نف�سه تلفظ ما يخالف تلك ال�شريعة. 

منهجية الدراسة وإجراءاتها: 

منهج الدراسة: 

تحقيقًا لأهداف الدرا�سة، فاإنها تندرج تحت البحوث الو�سفية، 
لأن المنهج الو�سفي الأن�سب لهذه الدرا�سة، من حيث ر�سد وو�سف 
المعلومات المتعلقة بالظاهرة من خلال جمع البيانات والمعلومات، 
لجمع  ال�سلة،  ذات  ال�سابقة  والدرا�سات  النظري  الأدب  ومراجعة 
البيانات من الم�سادر الأولية لتطوير مقيا�س القيم بما يحقق اأهداف 

الدرا�سة. 
محل  الظاهرة  لتحليل  التحليلي  المنهج  الباحث  وا�ستخدم 
المنا�سبة،  الإح�سائية  المعالجات  با�ستخدام  وتف�سيرها  الدرا�سة 
التعليمية في  الدور الذي ت�سطلع به المناهج  للتعرف على م�ستوى 
اإك�ساب طلبة المرحلة الثانوية للقيم التربوية الإ�سلامية، بالإ�سافة 
اإلى بيان مدى وجود فروق في ذلك الدور، تُعزى لمتغيرات الدرا�سة. 

مجتمع الدراسة: 

الثانوية  المدار�س  ومعلمي  طلبة  من  الدرا�سة  مجتمع  تكوّن 
)تعليم عام بنين( بمدينة عرعر بالمملكة العربية ال�سعودية، والبالغ 

عددهم 4121 طالبًا، 369 معلمًا. 

عينة الدراسة: 

الحتمالية،  الع�سوائية  العينة  اأ�سلوب  الباحثان  ا�ستخدم 
الح�سول  العينة، وجرى  لتحديد حجم  ثامب�سون(  )�ستيفن  ومعادلة 
معلمًا،   )168( طالبًا،   )469( منها  ا�ستبانة �سالحة،   )637( على 

وهو العدد الذي اعتمد لحجم العينة. 

أداة الدراسة: 

على  بعر�سه  للمقيا�س  الظاهري  ال�سدق  اختبار  اإجراء  بعد 
باأهداف  الأبعاد  ارتباط  في  راأيهم  لإبداء  والمخت�سين  الخبراء 
بها،  وارتباطها  بُعد  كل  في  الواردة  العبارات  وو�سوح  الدرا�سة، 
والأخذ بملاحظاتهم، جرى ح�ساب معامل الرتباط بير�سون للتعرّف 
على دللة درجة ارتباط كل عبارة بالبُعد الذي تنتمي اإليه، ودللة 
 )1( والجدول  للمقيا�س،  الكلية  بالدرجة  عبارة  كل  ارتباط  درجة 

ح ذلك.  يو�سّ
الجدول )1( 

معامات الارتباط بين الفقرات والبعد الذي تنتمي إليه، والدرجة الكلية

معامل♦الرتباط♦رقم♦الفقرة
مع♦البًعد

معامل♦الرتباط♦
معامل♦الرتباط♦رقم♦الفقرةمع♦المقيا�س

مع♦البًعد
معامل♦الرتباط♦
معامل♦الرتباط♦رقم♦الفقرةمع♦المقيا�س

مع♦البًعد
معامل♦الرتباط♦
مع♦المقيا�س

**768.**4.798**729.**7.783البُعد الأول: القيم الإيمانية

1.830**.711**8.554**0587**5.865**.894**

2.790**.590**9.777**.796**6.851**.834**

3.829**.662**10.801**.810**7.793**.791**

4.766**.585**11.825**.849**8.911**.868**

**771.**9.805البعد الثالث: القيم الفكرية**674.**5.843
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معامل♦الرتباط♦رقم♦الفقرة
مع♦البًعد

معامل♦الرتباط♦
معامل♦الرتباط♦رقم♦الفقرةمع♦المقيا�س

مع♦البًعد
معامل♦الرتباط♦
معامل♦الرتباط♦رقم♦الفقرةمع♦المقيا�س

مع♦البًعد
معامل♦الرتباط♦
مع♦المقيا�س

6.799*.632**1.847**.751**10.803**.765**

البعد الخام�س: القيم ال�سحية**780.**2.849**670.**7.704

8.830**.824**3.840**.828**10718**.736**

9.809**.762**4.870**.836**2.776**.752**

10.549**.573**5.817**.767**3.890**.837**

11.777**.752**6.880**.737**4.807**.793**

12.796**.697**7.859**.833**5.853**.793**

**825.**6.818**692.**8.688البعد الثاني: القيم الجتماعية

1.679**.609**9.822**.723**7.810**.794**

2.713**.639**10.879**.881**8.781**.715**

**834.**9.890البعد الرابع: القيم النف�سية**663.**3.747

4.907**.859**1.835**.814**10.880**.778**

5.871**.806**2.805**.799** -  -  - 

6.639**.611**3.862**.880** -  -  - 

** دالة عند مستوى دلالة 0.01 

ات�سح من خلال الجدول رقم )1( اأن عبارات المقيا�س جاءت بمعدلت ارتباط عالية دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى دللة 0.01، ولذلك لم 
يحذف اأي من فقرات المقيا�س في تلك المرحلة. 

قام  البحث،  بمقيا�س  الخا�س  البناء  �سدق  من  وللتاأكد 
دللة  على  للتعرّف  بير�سون  الرتباط  معامل  بح�ساب  الباحثان 
درجة ارتباط كل بُعد من اأبعاد المقيا�س بالدرجة الكلية للمقيا�س، 

ح ذلك.  والجدول )2( يو�سّ
الجدول )2( 

معامات الارتباط بين أبعاد المقياس والدرجة الكلية

معامل♦الرتباط♦مع♦البُعدم
الدرجة♦الكلية♦للمقيا�س

**871.القيم التربوية الإ�سلامية الإيمانية1

**959.القيم التربوية الإ�سلامية الجتماعية2

**935.القيم التربوية الإ�سلامية الفكرية3

**983.القيم التربوية الإ�سلامية النف�سية4

**954.القيم التربوية الإ�سلامية ال�سحية والوقائية5

** دالة عند مستوى دلالة 0.01 

ات�سح من الجدول رقم )2( اأن اأبعاد المقيا�س جاءت بمعدلت 
ارتباط عالية، وجاءت دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى دللة 0.01 مع 

الدرجة الكلية للمقيا�س، وهذا يدل على �سدق البناء. 

ثبات مقياس الدراسة: 

ثبات  من  التحقّق  بغر�س  كرونباخ  األفا  معامل  ا�ستخدم 

عبارات اأبعاد المقيا�س، وجاءت النتائج كما بينها الجدول رقم )3(. 
الجدول )3( 

معامات الارتباط ألفا كرونباخ بين أبعاد المقياس والدرجة الكلية

قيمة♦معامل♦األفا♦عدد♦العباراتالبُعدم
كرونباخ

12.938القيم التربوية الإ�سلامية الإيمانية1

11.926القيم التربوية الإ�سلامية الجتماعية2

10.951القيم التربوية الإ�سلامية الفكرية3

10.950القيم التربوية الإ�سلامية النف�سية4

القيم التربوية الإ�سلامية ال�سحية 5
10.946والوقائية

53.985معامل الثبات العام للمقيا�س

المقيا�س  اأبعاد  ثبات  اأن   )3( رقم  الجدول  خلال  من  ات�سح 
جاء مرتفعًا، وكذلك معامل الثبات العام، وهذا يدل على ثبات اأبعاد 

البحث. 
الثبات لكل عبارة من عبارات المقيا�س،  وللتاأكد من معامل 
بح�ساب  الباحثان  قام  الميداني،  للتطبيق  �سلاحيته  من  والتاأكد 
نتائجها  على  وبناءً  العبارة،  حذف  حال  في  كرونباخ  األفا  معامل 
التربوية  للقيم  النهائي  العدد  لي�سبح  عبارات   )3( بحذف  قام 

الإ�سلامية )50( قيمة. 
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اأ�سارت النتائج اإلى �سدق البناء للمقيا�س، فجاءت معاملات 
الرتباط عالية ومقبولة ودالة اإح�سائيًا، وعليه لم تحذف اأي فقرة 
من فقرات المقيا�س، كما ح�سب الت�ساق الداخلي وفقًا لمعادلة األفا 
الفقرات،  لجميع  عالية  ثبات  معدلت  النتائج  واأظهرت  كرونباخ، 

والأبعاد، والدرجة الكلية، وحذفت )3( عبارات. 
ال�سيكومترية  الخ�سائ�س  اإن  القول  يمكن  �سبق  لما  ونتيجة 
قدرته  توؤكد  عالية،  وثبات  �سدق  بدرجات  تمتعه  اأثبتت  للمقيا�س 
اإلى جانب معدلت ثبات عالية  اأعد لقيا�سه بالفعل،  على قيا�س ما 
تثبت اأنه �سيعطي النتائج نف�سها اأو قريبة منها جدًا في حال اإعادة 

تطبيقه، مع اإمكانية تعميم نتائجه. 
وقد♦ا�ستخدمت♦المعالجات♦الإح�سائية♦التالية:♦

Ú♦ الت�ساق لمعرفة   :)Pearson( »بير�سون«  ارتباط  معامل 
الداخلي لأداة الدرا�سة من خلال التعرّف على الرتباط بين الأبعاد 

والدرجة الكلية، والرتباط بين الفقرات والبُعد الذي تنتمي اإليه. 
Ú♦ للتاأكد  :)Alpha – Cronbach( كرونباخ”  “األفا  معادلة 

من ثبات المقيا�س. 
Ú♦ ،التكرارات، والن�سب المئوية الو�سفية: احت�سبت  الأ�ساليب 

المقيا�س  لفقرات  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية،  والمتو�سطات 
عينة  اأفراد  خ�سائ�س  وقراءة  وتبويب  عر�س  بهدف  المختلفة، 
الدرا�سة، ومعرفة م�ستوى دور المناهج التعليمية في اكت�ساب القيم 
التربوية الإ�سلامية لدى الطلبة، وتحليل القيم الناتجة، والو�سول اإلى 

نتائج الدرا�سة. 
Ú♦ اأو ارتفاع  مدى  لمعرفة   :)Mean( الح�سابي  المتو�سط 

عبارات  من  عبارة  كل  عن  الدرا�سة  اأفراد  ا�ستجابات  انخفا�س 
والمتو�سط  المقيا�س،  محاور  بح�سب  الرئي�سة  الدرا�سة  متغيرات 
الح�سابي الإجمالي )العام( لكل بُعد من اأبعاد المقيا�س، كما اأنه اأفاد 

في ترتيب العبارات ح�سب اأعلى متو�سط ح�سابي موزون. 
Ú♦ للتعرّف  :)Standard Deviation( المعياري  النحراف 

على مدى انحراف اأو ت�ستت ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة عن كل عبارة 
عن  الرئي�سة  الأبعاد  من  بُعد  ولكل  الدرا�سة،  متغيرات  عبارات  من 
متو�سطها الح�سابي، ويفيد النحراف المعياري في ترتيب العبارات 
ح�سب المتو�سط الح�سابي ل�سالح اأقل ت�ستت عند ت�ساوي المتو�سطات 

الح�سابية. 
Ú♦ لتو�سيح دللة الفروق في :)Mann - Whitney U( اختبار

متو�سطات اإجابات اأفراد عينة الدرا�سة. 

نتائج الدراسة ومناقشتها: 
التعليمية ♦◄ المناهج  دور  م�ستوى  ما  الأول:  ال�سوؤال  نتائج 

لدى طلبة  الخم�سة  باأبعادها  الإ�سلامية  التربوية  القيم  اكت�ساب  في 
المدار�س الثانوية بالمملكة العربية ال�سعودية من وجهة نظر الطلبة 

والمعلمين؟ 
الطلبة  نظر  الدور من وجهة  هذا  م�ستوى  درجة  جرى تحديد 
والمعلمين، من خلال ا�ستخراج المتو�سطات والنحرافات المعيارية. 
ح نتائج المتو�سطات الح�سابية والنحرافات  والجداول )4(، )5( تو�سّ
الطلبة  اكت�ساب  في  التعليمية  المناهج  دور  لم�ستوى  المعيارية 

)الطلبة،  نظر  وجهة  من  الأبعاد(  )جميع  الإ�سلامية  التربوية  للقيم 
والمعلمين(. 

الجدول )4( 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى دور المناهج التعليمية في اكتساب 

الطلبة للقيم التربوية الإسامية )جميع الأبعاد( من وجهة نظر )الطلبة( 

المتو�سط♦البُعدالرقمالرتبة
الح�سابي

النحراف♦
الدرجةالمعياري

11
بُعد القيم التربوية الإ�سلامية 

مرتفعة2.7825.33905)الإيمانية( 

22
بُعد القيم التربوية الإ�سلامية 

مرتفعة2.7360.38741)الجتماعية( 

35
بُعد القيم التربوية الإ�سلامية 

مرتفعة2.7017.42962)ال�سحيّة والوقائية( 

44
بُعد القيم التربوية الإ�سلامية 

مرتفعة2.6902.45020)النف�سية( 

53
بُعد القيم التربوية الإ�سلامية 

مرتفعة2.6510.49266)الفكرية( 

مرتفعة2.7123.38022الدرجة الكلية

 –2.6510( بين  تراوحت  الح�سابية  المتو�سطات  اأن  ات�سح 
في  )الإيمانية(  الإ�سلامية  التربوية  القيم  بُعد  فجاء   ،)2.7825
القيم  بُعد  وجاء   ،)2.7825( ح�سابي  بمتو�سط  الأولى  المرتبة 
)الفكرية( في المرتبة الأخيرة بمتو�سط ح�سابي  الإ�سلامية  التربوية 
بدرجة   )2.7123( الكلية  للدرجة  المتو�سط  وبلغ   ،)2.6510(

)مرتفعة( من وجهة نظر الطلبة.
من وجهة نظر )الطلبة(: بالنظر اإلى عبارات الجدول رقم )4(، 
ات�سح اأن بُعد القيم التربوية الإ�سلامية )الإيمانية( جاء في المرتبة 
)ال�سحية  القيم  بُعد  يليه  )الجتماعية(،  القيم  بُعد  يليه  الأولى، 
القيم  بُعد  جاء  الأخير  وفي  )النف�سية(،  القيم  بُعد  يليه  والوقائية(، 
التربوية الإ�سلامية )الفكرية(، وجميعها بدرجة )مرتفعة( من وجهة 

نظر الطلبة. 
القيم  اأن  2021( في  )اأحمد،  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 
التربوية )الإيمانية(، والقيم التربوية )الجتماعية( تم ت�سمينها في 
المناهج التعليمية بدرجة )كبيرة(، )كبيرة جدًا(، ولكنها تختلف عن 
نتائج الدرا�سة الحالية من حيث ترتيب القيم، فجاءت القيم التربوية 
مع  وتتفق  )الإيمانية(.  التربوية  القيم  ي�سبق  بترتيب  )الجتماعية( 
نتائج درا�سة )العتيبي، 2016( في ح�سول )القيم الجتماعية( على 
ا مع درا�سة )ق�سلان، 2010( في ح�سول  الترتيب الثاني. وتتفق اأي�سً
اقتفاء  ب�شرورة  واأو�ست  متقدمة  مرتبة  على  الجتماعية(  )القيم 
المعلم لأثر النبي �سلى الله عليه و�سلم في التوجيه التربوي والقتداء 
القيم  جانب  ح�سول  في   )2008 )المالكي،  درا�سة  مع  وتتفق  به. 
تعزيز  في  دوره  حيث  من  )مرتفعة(  درجة  على  الإيمانية  التربوية 
الطائف،  بمحافظة  الثانوي  الأول  ال�سف  طلاب  لدى  الخلقية  القيم 
والمحا�شرات  الندوات  اإقامة  تبني  �شرورة  من  به  اأو�ست  وما 
التدريب  عمليات  عن  الم�سئولين  قبل  من  العمل  وور�س  والحلقات 
في مراكز الإ�شراف التربوي في مدينة الطائف حول اأ�ساليب تعزيز 

جوانب القيم الخلقية في منهج الحديث والثقافة الإ�سلامي. 
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وتختلف تلك النتيجة مع درا�سة )الع�سيل، 2017( من حيث 
افتقار اأ�ساليب تنمية القيم الأخلاقية ب�سكل عام اإلى التقويم الوا�سح، 
وقد تتفق هذه النتيجة مع درا�سة )الجهني، 2015( في اأن الثقافات 
اأن  يمكن  فلا  العربية،  الثقافات  مع  م�ستركة  بقيم  تتمتع  الغربية 
تخلو المناهج التعليمية من تلك القيم باأي حال من الأحوال. ومع اأن 
هذه النتيجة تتفق مع درا�سة )العمري، 2015( في ح�سول مجالت 
الدرا�سة على درجة مرتفعة، اإلّ اإنها اختلفت مع الدرا�سة الحالية في 
ا اختلفت مع درا�سة  ح�سول )القيم الفكرية( على الترتيب الأول، اأي�سً
القيم  اأبعاد  اأو  مجالت  جميع  اأن  اأظهرت  التي   )2014 )عقيلان، 
واختلفت  )متو�سطة(،  بدرجة  جميعها  جاءت  الإ�سلامية  التربوية 
مع درا�سة )المقدادي، 2011( في ح�سول )القيم الجتماعية( على 
المرتبة الأخيرة بدرجة )متو�سطة(. والتي اأو�ست باأهمية عقد دورات 
وا�ستراتيجيات  خطط  و�سع  على  التدري�س  هيئة  لأع�ساء  تدريبية 
لدى  القيمية  المنظومة  تر�سيخ  في  الفعال  الإ�سهام  على  ت�ساعدهم 

الطلاب. 
الجدول )5( 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى دور المناهج التعليمية في اكتساب 
الطلبة للقيم التربوية الإسامية )جميع الأبعاد( من وجهة نظر )المعلمين( 

المتو�سط♦البُعدالرقمالرتبة
الح�سابي

النحراف♦
الدرجةالمعياري

11
بُعد القيم التربوية 

مرتفعة2.5714.49435الإ�سلامية )الإيمانية( 

25
بُعد القيم التربوية 

الإ�سلامية )ال�سحيّة 
والوقائية( 

مرتفعة2.4815.55161

32
بُعد القيم التربوية 

مرتفعة2.4726.55172الإ�سلامية )الجتماعية( 

44
بُعد القيم التربوية 

مرتفعة2.4030.59059الإ�سلامية )النف�سية( 

53
بُعد القيم التربوية 

مرتفعة2.4028.60684الإ�سلامية )الفكرية( 

مرتفعة2.4663.51641الدرجة الكلية

اأن المتو�سطات تراوحت بين )2.4028– 2.5714(،  ات�سح 
الأولى  المرتبة  في  )الإيمانية(  الإ�سلامية  التربوية  القيم  بُعد  فجاء 
بمتو�سط ح�سابي )2.5714(، بينما جاء بُعد القيم التربوية الإ�سلامية 
)الفكرية( في المرتبة الأخيرة وبمتو�سط ح�سابي )2.4028(، وبلغ 
المتو�سط للدرجة الكلية )2.4663( بدرجة )مرتفعة( من وجهة نظر 

المعلمين.
رقم  الجدول  عبارات  اإلى  بالنظر  )المعلمين(:  نظر  وجهة  من 
في  جاء  )الإيمانية(  الإ�سلامية  التربوية  القيم  بُعد  اأن  ات�سح   ،)5(
المرتبة الأولى، يليه بُعد القيم )ال�سحية والوقائية(، يليه بُعد القيم 
)النف�سية(، وفي المرتبة الأخيرة جاء  القيم  بُعد  )الجتماعية(، يليه 
وجهة  من  )مرتفعة(  بدرجة  جاءت  وجميعها  )الفكرية(،  القيم  بُعد 

نظر المعلمين. 
في   )2016 )العتيبي،  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق 
درا�سة  مع  وتتفق  متقدم.  ترتيب  على  الجتماعية(  )القيم  ح�سول 
والجتماعية(  )الإيمانية،  التربوية  القيم  اأن  في   )2021 )اأحمد، 
)كبيرة  )كبيرة(،  بدرجة  التعليمية  المناهج  في  ت�سمينها  جرى 
القيم،  ترتيب  حيث  من  الحالية  الدرا�سة  عن  تختلف  ولكنها  جدًا(، 
التربوية  القيم  ي�سبق  بترتيب  )الجتماعية(  التربوية  القيم  فجاءت 
)الإيمانية(. كما تختلف هذه النتائج مع درا�سة )زامل، 2015( باأن 
كانت  الطلبة  يمار�سها  التي  التربوية  للقيم  المعلمين  تقدير  درجة 
وطلافحة،  )من�سور  درا�سة  مع  النتائج  هذه  وتختلف  )متو�سطة(، 
2009( من اأن ن�سبة القيم الأخلاقية )%64( فقط من مجموع القيم 

الأخلاقية التي ينبغي ت�سمينها في المناهج التعليمية. 
بين♦♦◄ والختلاف♦ ال�سبه♦ اأوجه♦ ما♦ الثاني:  ال�سوؤال  نتائج 

وجهتي♦نظر♦الطلبة♦والمعلمين♦لدور♦المناهج♦التعليمية♦في♦اكت�ساب♦
المدار�س♦ طلبة♦ لدى♦ الخم�سة♦ باأبعادها♦ الإ�سلامية♦ التربوية♦ القيم♦

الثانوية♦بالمملكة♦العربية♦ال�سعودية؟♦
با�ستخدام  نظريهما،  وجهتي  بين  الفروق  دللة  اإيجاد  جرى 

اختبار )Mann - Whitney U( كما يو�سحها الجدول رقم )6(. 

الجدول )6( 
نتائج اختبار” Mann - Whitney U” للتعرّف على الفروق وفقًا لفئة المستجيب )طالب/ معلم( 

الدللة♦الإح�سائيةMann - Whitney UWilcoxon WZمجموع♦الرتبمتو�سط♦الرتبالعددطالب/♦معلمالبُعد

القيم )الإيمانية( 
469339.83159382طالب

2962543821 - 5.099
.000
دال 16826.8443821معلم

القيم )الجتماعية( 
469342.86160800طالب

2820742403 - 5.838
.000
دال 168252.4042403معلم

القيم  )الفكرية( 
46934.93159897طالب

2911043306 - 5.302
.000
دال 168257.7743306معلم

القيم  )النف�سية( 
469344.44161543.5طالب

27463.541659.5 - 6.186
.000
دال 168247.9741659.5معلم

القيم )ال�سحيّة( 
469337.56158315طالب

3069244888 - 4.548
.000
دال 168267.1944888معلم
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أ. عايد محمد الحازمي
أ.د. عماد عبد الله الشريفين

الدللة♦الإح�سائيةMann - Whitney UWilcoxon WZمجموع♦الرتبمتو�سط♦الرتبالعددطالب/♦معلمالبُعد

الدرجة الكلية
469342.83160785.5طالب

28221.542417.5 - 5.553
.000
دال 168252.4942417.5معلم

تُعزى  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  الجدول  من  ات�سح 
اإلى اختلاف فئة الم�ستجيب )طالب/ معلم( ل�سالح )الطلبة(. وحللت 
الطلبة  لإجابات  والمتو�سطات  المئوية  والن�سب  التكرارات  جداول 

والمعلمين عن كل بُعد من اأبعاد المقيا�س. 
اأظهرت نتائج التحليل وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند 
م�ستوى دللة اأقل من 0.05 تُعزى لفئة )طالب/ معلم( على م�ستوى 
دور المناهج التعليمية في اكت�ساب الطلبة للقيم التربوية الإ�سلامية 
الكلية(، وكانت جميعها ل�سالح )الطلبة(.  )جميع الأبعاد، والدرجة 
الغالب  في  يكون  المعلم  اأن  اإلى  النتيجة  هذه  الباحثان  ويُرجع 
ا في مادة من المواد الدرا�سية، وعليه قد يكون حكمه من  متخ�س�سً
واقع المادة اأو المواد التي يقوم بتدري�سها فقط، بينما يكون الطالب 
بالمعلمين  احتكاكًا  واأكثر  جميعها،  الدرا�سية  بالمواد  ارتباطًا  اأكثر 

في مختلف التخ�س�سات. 
الجدول )7( 

المتوسطات الحسابية والرتب لمستوى دور المناهج التعليمية في اكتساب الطلبة للقيم التربوية 
الإسامية )جميع الأبعاد( من وجهة نظر )الطلبة والمعلمين( 

البُعدالرقم

وجهة♦نظر♦المعلمينوجهة♦نظر♦الطلبة

المتو�سط♦
الح�سابي♦
والدرجة

الرتبة
المتو�سط♦
الح�سابي♦
والدرجة

الرتبة

2.7825 بُعد القيم )الإيمانية( 1
1مرتفعة

 2.5714
1مرتفعة

2
بُعد القيم 

)الجتماعية( 
 2.7360

2مرتفعة
 2.4726

3مرتفعة

2.6510 بُعد القيم )الفكرية( 3
5مرتفعة

 2.4028
5مرتفعة

2.6902 بُعد القيم )النف�سية( 4
4مرتفعة

 2.4030
4مرتفعة

2.7017 بُعد القيم )ال�سحيّة( 5
3مرتفعة

 2.4815
2مرتفعة

2.27123 الدرجة الكلية
-  مرتفعة

 2.4663
-  مرتفعة

بُعد  ح�سول  في  والمعلمين  الطلبة  اتفاق  الجدول،  من  ات�سح 
بدرجة  الأولى  المرتبة  على  )الإيمانية(  الإ�سلامية  التربوية  القيم 
على  )الفكرية(  الإ�سلامية  التربوية  القيم  بُعد  وح�سول  )مرتفعة(، 

المرتبة الأخيرة بدرجة )مرتفعة(. 
ما♦ والمعلمين♦ الطلبة♦ اآراء♦ في♦ والختلاف♦ ال�سبه♦ اأوجه♦ ومن♦

يلي:♦
Ú♦ اآراء الطلبة الأعلى في المتو�سطات لجميع الأبعاد، وجميع

والقيم التربوية الإ�سلامية التي تناولها البحث بلا ا�ستثناء. 
Ú♦ اأبعاد بع�س  ح�سول  في  والمعلمين  الطلبة  اآراء  ا�ستركت 

القيم  ح�سول  في  كا�ستراكهم  نف�سه،  الترتيب  نف�س  على  القيم 
الترتيب  على  )النف�سية(  والقيم  الأول،  الترتيب  على  )الإيمانية( 

الرابع، والقيم )الفكرية( على الترتيب الخام�س. 
Ú♦ القيم بع�س  ح�سول  في  والمعلمين  الطلبة  اآراء  ا�ستركت 

التربوية الإ�سلامية على الترتيب نف�سه �سمن باقي القيم. 

التوصيات: 
ونتيجة♦لما♦تقدّم♦يو�سي♦الباحثان♦بما♦يلي:♦

1♦ الإ�سلامية . التربوية  بالقيم  وتعريفهم  المعلمين  تدريب 
المت�سمنة في المناهج التعليمية على اختلاف تخ�س�ساتهم، وعلى 

اختلاف المواد الدرا�سية التي يقومون بتدري�سها. 
2♦ التي . الإ�سلامية  التربوية  القيم  وتر�سيخ  تدعيم  ا�ستمرار 

اإك�سابها للطلبة، كالإيمان  كان للمناهج التعليمية الدور الأكبر في 
وح�سن  الرحم،  و�سلة  و�سلم،  عليه  الله  �سلى  النبي  واتباع  بالله، 
المعاملة، ون�شر العلم، والحوار والمناق�سة، والحلم، وتحمّل الم�سوؤولية، 
والتفاوؤل، والتزام تعليمات ولي الأمر في مواجهة الأزمات ال�سحية، 

والنظافة. 
3♦ اإعطاء المزيد من العتناء بالقيم التربوية الإ�سلامية التي .

اإك�سابها للطلبة، وهي: قيم  كان للمناهج التعليمية الدور الأقل في 
والعتناء  النقد(،  )تقبّل  النف�س(،  )محا�سبة  الجتماعي(،  )التكافل 
بالقيم التربوية الإ�سلامية )الفكرية( لح�سولها على الترتيب الأخير 

من وجهة نظر الطلبة والمعلمين. 

بحوث مقترحة: 
يقترح♦الباحثان♦اإجراء♦الأبحاث♦التالية:♦

1♦ التربوية . للقيم  موحّد  مقيا�س  لبناء  متخ�س�سة  درا�سات 
في  الم�ستخدم  القيم  بمقيا�س  ال�ستر�ساد  اإمكانية  مع  الإ�سلامية 

الدرا�سة الحالية لثبوت تمتعه بدرجات �سدق وثبات عالية. 
2♦ الإ�سلامية . التربوية  القيم  اأهمية  للتاأكيد  ملتقيات  عقد 

للفرد والمجتمع وندوات دورية للمعلمين والطلاب. 
3♦ التعليمية . المناهج  ت�سمين  في  الق�سور  اأوجه  ا�ستدراك 

توزيع  في  التوازن  يراعي  عادل  توزيعا  وتوزيعها  القيم  لأنواع 
منظومة القيم المختلفة. 

4♦ اإعداد وتكوين خبراء متخ�س�سين في عملية بناء المناهج .
وتطويرها وتنظيم دورات تدريبية ل�سمان ا�ستمرار وتطوير اكت�ساب 

القيم التربوية الإ�سلامية لدى الطلبة. 
5♦ اإ�شراك الموجهين التربويين والمر�سدين والمعلمين والطلبة .

القيم  ت�سمين  عند  المقترحات  وطرح  ال�ست�سارات،  في  واأوليائهم 
التربوية من قبل وا�سعي المناهج التعليمية. 

6♦ اإجراء المزيد من البحوث والدرا�سات الم�سابهة في مراحل .
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(Pisa) مستوى تضمن كتب العلوم المقررة على طلبة المرحلة الأساسية العُليا لأبعاد بيزا الدولية

د. محمد فؤاد أبو عودة 
أ. نور الهدى إياد النبيه
أ. سمية فؤاد زيادة

الملخص:
العلوم  كتب  ت�سمن  مدى  على  التعرف  الحالي  البحث  هدف 
الأ�سا�سية في  بالمرحلة  والعا�شر  التا�سع  ال�سف  طلبة  على  المقررة 
 ،)2022  -  2021( الدرا�سي  للعام  فل�سطين  في  بيزا،  اأبعاد  �سوء 
واتبع البحث المنهج الو�سفي التحليلي، وتمثلت اأداة البحث بقائمة 
تحليل لأبعاد بيزا، وجرى تحليل كتب العلوم لل�سفين التا�سع والعا�شر 
في �سوئها، واأظهرت النتائج اأن ن�سبة اأبعاد بيزا في ال�سف العا�شر 
جاءت اأعلى من ن�سبتها في ال�سف التا�سع فقد كانت الن�سبة في ال�سف 
العا�شر )%60.06( ، بينما ن�سبتها في ال�سف التا�سع )39.94%(، 
اأما فيما يخ�س الأبعاد فقد ح�سل البعد الأول )المعرفة العلمية( في 
ال�سف التا�سع على ن�سبة )%12.11( بينما في ال�سف العا�شر على 
ن�سبة )%19.33( ، وقد ح�سل البعد الثاني )المهارات العلمية( في 
ال�سف التا�سع على ن�سبة )%24.15( ، بينما في ال�سف العا�شر على 
ن�سبة )%30.66( ، وقد ح�سل البعد الثالث )التوجهات نحو العلم( 
في ال�سف التا�سع على ن�سبة )%3.68( ، بينما في ال�سف العا�شر 
بلغت )%10.06( ، وكان من اأهم التو�سيات �شرورة ت�سمين كتب 
العلوم العامة باأن�سطة علمية قائمة على اأبعاد بيزا الدولية لمواكبة 
التطورات، وتنمية مهارات الطالب من جميع الجوانب وكذلك الإفادة 
العلوم والحياة لل�سفين  الدرا�سة الحالية في تطوير كتب  من نتائج 

التا�سع والعا�شر.
الأ�سا�سية،  المرحلة  العلوم،  كتب  ت�سمن  المفتاحية:  الكلمات♦

معايير بيزا. 
Abstract:

The current research aims at investigating 
the degree Pisa dimensions inclusion in the Science 
textbooks adopted for primary grades in Palestine for 
the academic Year 2021 - 2022. The researchers adopt 
the descriptive - analytical approach. The tool used 
is the analysis list of Pisa dimensions. The Science 
textbooks of ninth and tenth grades are analyzed based 
on the Pisa dimensions list. 

Results reveal that the PISA dimensions’ 
percentage of tenth grade is 60.06% higher than the 
percentage of ninth grade, which is %39.94. Moreover, 
the results of dimensions show that the Scientific 
Knowledge dimension of the ninth grade is 12.11%, 
while the tenth grade is 19.33. The Knowledge Skills 
dimension of the ninth grade is 24.15%, while the 
tenth grade is 30.66%. The Attitudes Towards Science 
dimension of the ninth grade is 3.68%, while the tenth 
grade is %10.06. 

The study recommends that there is a great need to 
include scientific activities based on the international 
dimensions of Pisa in the Science curriculum to 
cope with the recent developments and enhance the 
students’ skills in all aspects. It also recommends 

benefiting from the current study results in developing 
the Science Curricula for the ninth and tenth grades. 

Keywords: Science books inclusion, primary 
grades, PISA dimensions. 

المقدمة: 
تميز ع�شرنا الحالي بال�شرعة في التطور المعرفي والتكنولوجي 
ف�شرورة  كافة،  المجالت  في  بالرقمية  يمتاز  الذي  والمعلوماتي 
الطلاع من نافذة العالم لمعرفة، وفهم ومواكبة التطورات الحديثة 
وذات  المختلفة،  والمهارات  والمعارف  العلوم  في  المعرفي  والنمو 
م�ستويات  لأعلى  الرتقاء  اإلى  يوؤدي  ما  كافة،  المجالت  ال�سلة في 
بهدف  التعلم،  و  التعليم  مجالي  وخا�سة  المجالت  تلك  في  ممكنة 
تواجهه  التي  الم�سكلات  حل  على  قادر  ومنتج  مثقف  جيل  اإعداد 
في المهارات الحياتية اليومية من خلال �سياقات تعلمية وتعليمية 

ومهنية متعددة والقدرة على الم�ساركة في التطورات الحديثة. 
التعليمية  الخبرات  تنمية  اإلى  الم�ستقبلية  التوجهات  تهدف 
التحديات  العديد من  للتعامل مع  التي يحتاجها المتعلم  والتعلمية 
تطوير  خلال  من  للم�ستقبل  الم�ست�شرف  الحا�شر  من  تنطلق  التي 
المعا�شرة،  الرقمية  التكنولوجية  بالثورة  تتمثل  التي  المناهج 
اإدارة التفاعلات بين المجالت المختلفة مثل: القت�سادية  واأ�سلوب 
والمجالت  والمو�سوعات  والتعليمية،  وال�سيا�سية  والجتماعية 
ومن  الجديد،  التعليمي  النظام  طبيعة  مع  تتنا�سب  التي  الجديدة 
التكنولوجية والمعلوماتية  التطور وال�شرعة بالثورة  التحديات  تلك 

)ال�شربيني و الطناوي، 2011(. 
وتلك التطورات تتطلب من التربوييِن فهم هذه الم�سكلات، حلها 
من خلال مناهج تراعي بناء �سخ�سية الطلبة، وتنمية التفكير لديهم، 
واأف�سل طرق ممكنة لحل الم�سكلات، واإك�سابهم مهارات تكنولوجية 

واجتماعية بحته تواكب التطور المفرو�س. 
التعليمية  للم�سيرة  اأ�سا�سي  جوهر  هي  الدرا�سية  فالمناهج 
هي  المناهج  تطبيق  عليها  يقوم  التي  الطرق  وتطوير  والتعلمية، 
اأنْ تقوم بها الموؤ�س�سات التربوية، فلا  الوظيفة الحقيقية التي يجب 
تتحقق غايات العملية التعليمية التعلمية، اإذا لم ت�سل بين النظرية 

والتطبيق في المنهاج )�سليمان وعريفج، 2010(. 
وتكمن اأهمية المنهاج الفعال بربط المنهاج المدر�سي بقدرات 
الطلبة ومهاراتهم وا�ستعداداتهم، فمراعاتها فــــي المنهاج المدر�سي 
والن�ســاط  الدرا�سة  ميادين  اإلى  الطلبة  توجيــــه  في  كثيراً  ت�ساعد 
 Wulandari, فيها،  وينجح  لها  ي�سلح  التي  والمهنة  تنا�سبه  التـــي 
حياته  في  التلميذ  تعثر  عدم  في  ت�ساعد  كما   .& Jailani. )2018(

وتعليمه،  تربيته  في  والجهد  الوقت  من  كثيراً  وتوفر  المدر�سية، 
والنمائية  المرحلية  تنمية الخ�سائ�س  ينطلق من  الفعّال  فالمنهاج 
للطلبة، وينمي مهارات واأنماط التفكير ال�سحيح لدى اأبنائنا الطلبة، 

مما ي�ساعد على بقاء اأثر التعلم والتعليم )�سعادة، 1991(. 
اأ�سبح الهتمام بتطوير منهاج العلوم وتدري�سه اليوم حاجة 
والمعرفي  التكنولوجي  التقدم  ظل  في  رفاهية  ولي�س  �شرورية، 
الكبير الذي ي�سهده القرن الحالي، واآمنت بهذا المجتمعات المتقدمة 
والنامية، وتحول ذلك الإيمان اإلى واقع ملمو�س من خلال اهتمامها 
بتدري�س العلوم وطرائق واأ�ساليب تعك�س طبيعة تلك المواد، وت�ساعد 
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والقيمة  والمهارة  والمعرفة  بالعلم  مت�سلحة  اأجيال  تخريج  على 
نهتم  اأن  العربي  العالم  في  ونحن  بنا  والأجدر  والعلمية،  المعرفية 
تطوير  خلال  من  للعلوم  تدري�سنا  طرق  تطوير  على  فنعمل  بذلك، 
و  )�سعيدي  التدري�سية  والأ�ساليب  والو�سائل  العلوم  منهاج  محتوى 
الحا�سلة   التغيرات   تواكب   اأن   الباحثون  ويرى   .)2009 البلو�سي، 
المدر�سي،  الحديثة   التعليم   والتجاهات  التكنولوجيا  والمجتمع   في  
والحاجة اإلى معايير عالمية يجب اأن تتوافر في العلوم، مثل معايير 
العلوم بالإ�سافة  اأن يراعيها كتاب  التي يجب   )ISTE( و )NGSS(

 .)PISA( لمعايير
تكمن اأهمية تطوير منهاج كتاب العلوم؛ في اأن منهج العلوم 
و  للطلبة،  اليومية  الحياتية  بالمهارات  مبا�شراً  ارتباطاً  مرتبط 
الباحثون  ويرى  فيها،  يعي�سون  التي  بيئتهم  واقع  من  الم�ستمدة 
اأبعادا  العلمية  ومادته  محتواه  في  العلوم  كتاب  منهاج  يراعي  اأن 
لــــِ  الخت�سار  )Pisa( وهي حروف  بيزا  اأبعاد  ومعايير دولية مثل 
وهو   ”Programme for International Student Assessment“

مجالت:  في  الدولية  الم�سابقات  من  للطلبة  دولي  تقييم  برنامج 
له  وي�سار  العلمية،  والثقافة  الريا�سية،  والثقافة  القراءة،  مهارات 
اأدوات قيا�س  البرامج كونها من  واأهمية هذه   ،)PISA( بالخت�سار 
والقراءة  والعلوم  الريا�سيات  تعليم  برامج  في  التناف�سية  القدرة 
وتعلمها )عبيدة، 2017(، لتقييم وقيا�س المهارات المعرفية للطلبة 
اأندري�س  هو  الختبارات  هذه  عن  والم�سوؤول  عاما،   )15( فئة  من 
�سلاي�شر، )BANGKA, CONTEXT )N. D، وتجريها منظمة التعاون 
والتنمية القت�سادية OECD التي تعد المعيار الدولي الرئي�س لقيا�س 
كل  الختبار  ويُعقد  المختلفة،  البلدان  في  التعليمية  الأنظمة  جودة 
كل  في  التركيز  مع  والقراءة  والريا�سيات  العلوم  في  �سنوات  ثلاثة 
دورة على مادة معينه، )حوالي %70 من الأ�سئلة( ي�ستغرق الختبار 
الإر�سادي  الدليل  العربية.  اأو  الإنجليزية  باللغتين  ويكون  �ساعتين، 
لمواد  التعليم  مجال  في  دولي  بحث  من  جزء  وهي   ،)Pisa, 2015(
)العلوم، والريا�سيات، والقراءة(، وتقييم اأداء الطلبة دولياً اإذ طبقت 
القرائية،  المعرفة  وتناولت   )2000( عام  الأولى  للمرة  الدرا�سة 
في  المعرفة  على  وركزت  الثانية  للمرة  طبقت   )2003( عام  وفي 
وتناولت  الريا�سيات، بينما طُبقت للمرة الثالثة في عام )2006( 
 )2009( عام  الرابعة  الدرا�سة  وركزت  عادت  ثم  العلوم،  مجال 
التي  الخام�سة  الدرا�سة  ركزت  حين  في  القرائية  المعرفة  على 
الدرا�سة  وعادت  الريا�سيات،  مجال  على   )2012( عام  طبقت 
وفي  العلوم،  مجال  على  وطبقت   )2015( عام  ال�ساد�سة  للمرة 
للعام الحالي عام  العلوم و�سولً  )2018( طبقت على مجال  عام 

)2021( تناولت مجال الريا�سيات. 
المتنوعة  بالمعارف  الختبارات  تلك  تطبيق  يحققه  وما 
تعزيز  هو  بيزا  لمعايير  المختلفة  الدرا�سية  وبالمواد  الذكر،  ال�سابقة 
المعرفة،  باكت�ساب  يخت�س  فيما  البنائي  والتعليم  التعلم  منطلقات 
وثانيهما يخت�س بوظيفية المعرفة )اأو غر�سيتها( فالمنطلق الأول: 
اأن يكون المتعلم اأكثر ن�ساطاً وفاعلية في اأثناء عملية التعلم من خلال 
توفر الخبرة ال�سخ�سية الإيجابية ال�سحيحة لديه لأنها الأ�سا�س في 
عملية تعلمه، وهو الذي يقوم ببنائها بنف�سه، ول ي�ستقبلها ب�سورة 
�سلبية من الآخرين )اأبو عاذرة، 2012( و )العفون و مكاون، 2012( 
اأما المنطلق الثاني فهو التكيف مع تنظيم العالم التجريبي وخدمته 
ليحقق بذلك وظيفية العملية المعرفية، فهي العملية المعرفية العملية 

اإدراكاً بمو�سوع  العقلية التي ي�سبح الفرد من خلالها اأكثر وعياً و 
وال�ستدلل  والربط  والتذكر  والنتباه  الإح�سا�س  وت�سمل  المعرفة، 

والنقد والحكم )الدليمي، 2018(. 
يجب توافر معايير )PISA( في المنهاج المدر�سي لجميع الدول 
والعلمية  المعرفية  اأبعاده  خلال  من  الطلبة  �سخ�سية  تنمية  بهدف 
مهارات  وتنمية   .Dasaprawirai & Susanti. )2019( العملية،  
المعرفية  المهارات  ا�ستخدام  الطلبة على  قدرة  الم�سكلات، فهي  حل 
فالمهارة  المتداخلة،  التخ�س�سات  ذات  العلمية  المواقف  لمواجهة 
اأن يُوؤديه عن فهم ب�سهولة وي�شر  “ذلك ال�سيء الذي تعلم الفرد  هي 
وفي   )1987 )عفانة،  عقلية”  اأو  بدنية  ب�سورة  يُوؤدى  وقد  ودقة، 
�سوء تحليلات منظمة التعاون القت�سادي والتنمية لدرجات العلوم 
العلوم  لتقييم  المفاهيمي  الإطار  تو�سيع  فاإن  المختلفة،  البلدان  في 
وتطوير  تنمية  �شرورة   ،)PISA OECD, 2017( اختبار  خلال  من 
الحل  طرق  ظهور  اإلى  تحتاج  التي  الطلبة  لدى  العلمية  المهارات 
بو�سوح و�سهولة لتكون مجالت المعرفة اأو المناهج قابلة للتطبيق 
�سمن مجال واحد الريا�سيات اأو العلوم اأو القراءة التي♦يُطبق♦عليها♦

الختبار♦كالتالي:♦
Ú♦ :اأولً: المعرفة والعمليات الريا�سية في مجال الريا�سيات

الريا�سيات  توؤديه  الذي  الدور  وفهم  تحديد  على  الفرد  قدرة  وهي 
ا�ستخدام  وعلى  �سليمة،  اأ�س�س  على  تقوم  اأحكام  اإلى  للتو�سل 
الحياتية  الفرد  باحتياجات  لتفي  معها  والتعامل  الريا�سيات 
العام  المعرفي  )الإطار  �سليم.  تفكير  ذي  وم�سوؤول  فعّال  كمواطن 

لمجال معرفة الريا�سيات 2021(. 
Ú♦ ثانياً: المعرفة القرائية في مجال القراءة: هي قدرة الفرد

على فهم وا�ستيعاب وا�ستخدام الن�سو�س المكتوبة كي يحقق اأهدافه 
وينمي معرفته واإمكانياته وي�سارك في المجتمع، ومن منطلق قدرة 
ن�س  اأي  في  الرئي�سية  الفكرة  وتحديد  القراءة،  اإتقان  على  الطلبة 
واإن  وا�سحة،  معايير  على  بناءً  المعلومات  واإيجاد  الطول،  متو�سط 
كانت في بع�س الأحيان معقدة، كما يمكنهم التفكير في غر�س ونوع 
ال�سعودية،  )مذكرة  بذلك  القيام  �شراحة  منهم  يُطلب  عندما  الن�س 

 .)PISA, 2018

Ú♦ وهي العلوم:  مجال  في  والعملية  العلمية  المعرفة  ثالثاً: 
علمية  واإثباتات  نتائج  على  بناءً  المنا�سبة  القرارات  الطالب  اتخاذ 
لإجراء التغيرات فيها من خلال الأن�سطة المختلفة، وهي القدرة على 
اإلى  الق�سايا المطروحة والتو�سل  العلمية لتحديد  ا�ستخدام المعرفة 
الأدلة المعتمدة على النتائج والإثباتات الحا�سمة كي ت�سبح مفهومة 
واإجراء  الطبيعية،  ببيئتنا  الخا�سة  القرارات  اتخاذ  على  لت�ساعد 
التغييرات فيها من خلال الن�ساطات الب�شرية. دليل المعلم الإر�سادي 
اأهمية  الباحثون  ويرى   ،)2016 الفتاح،  )عبد  و   )PISA, 2015(
التوجه نحو تطبيق الختبار في فل�سطين والم�ساركة فيه، و�شرورة 
اأبعاد وموؤ�شرات للم�ساعدة في الك�سف عن مدى ت�سمن كتب  تحديد 
وتعد  فِلَ�سطين،  في  العُليا  الأ�سا�سية  المرحلة  لطلبة  المقررة  العلوم 

تنمية المعرفة العلمية في العلوم هدفاً رئي�ساً في الدرا�سة الحالية. 
اأ�سارت العديد من الدرا�سات اإلى اأن اأ�سباب تدني نتائج اختبار 
)PISA, 2018( في العديد من الدول ومنها درا�سة الحربي )2020( 
العربية  المملكة  لطلبة   )PISA( اختبار  نتائج  تدني  اأ�سباب  لمعرفة 
تبعاً  الختبار  عينة  نظر  وجهة  من  الريا�سيات  لمادة  ال�سعودية 
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د. محمد فؤاد أبو عودة 
أ. نور الهدى إياد النبيه
أ. سمية فؤاد زيادة

لمتغيرات عدة، ومنها الموؤهل العلمي في محاور: )الطالب، المناهج، 
نتائج  تدني  واأ�سباب   ،)2020( ال�سعيد  ودرا�سة  التعليمية(،  والبيئة 
لتقييم  الدولي  البرنامج  في  عاما   )15( عُمر  في  الأردنيين  الطلبة 
الطلبة وفق )Pisa )2020 لمادة الريا�سيات من وجهة نظر الم�شرفين 
التربويين بدرجة كبيرة، واأكدت درا�سة عبد الفتاح )2016( �سعف 
وتدني م�ستوى الطلبة الم�شريين بالمهارات المعرفية للعلوم، وتمثل 
ذلك في تدني درجاتهم في الختبار لعدم اهتمامهم بالختبار غير 
فاأفقدهم  المجموع  �سمن  ولي�س  العام،  نهاية  درجات  في  المدرج 

الهتمام للاإجابة عنه. 
نماذج  على  التدريب  اأهمية   )2021( هجر�س  درا�سة  عززت 
اأداء  تح�سين  في   )PISA( الطلبة  لتقييم  الدولي  البرنامج  اختبارات 
التربية  العا�شر في اختبارات فهم المقروء في مديرية  ال�سف  طلبة 
الإح�سائية  التحليلات  نتائج  اأظهرت  اإربد.  ق�سبة  للواء  والتعليم 
وجود فرق ذي دللة اإح�سائية بين متو�سطي درجات المجموعتين 
النحوية  القواعد  اختبار  في  اأدائهن  على  وال�سابطة  التجريبية 
)ت(  اختبار  نتائج  وك�سفت  التجريبية.  المجموعة  ل�سالح  البعدي، 
متو�سطات  بين  اإح�سائيا  دالة  فروق  وجود  م�ستقلتين  لمجموعتين 
بين  التمييز  مهارتي:  في  وال�سابطة  التجريبية  المجموعتين 
المفاهيم النحوية، وتطبيق المفاهيم النحوية في جمل مفيدة ل�سالح 

المجموعة التجريبية. 
جاء في درا�سة مبارك )2013( عن الأداء التف�سيلي لختبار 
اللغة،  لمتغير  تبعا   2006 بيزا  الدولية  الدرا�سة  في  الريا�سيات 
متو�سط  اأن  الدرا�سة  نتائج  وبينت  هانزل،  مانتل  طريقة  با�ستخدام 
الأداء في الأردن وترتيبه قد تح�سن بعد حذف الفقرات التي اأظهرت 
اأداء تفا�سليا، وال�سبب قد يعود اإلى اأن فقرات الختبار الأ�سلية كانت 
اأو  معناها،  تغير  الفقرات ربما  وترجمة  الإنجليزية،  باللغة  مكتوبة 

توؤدي اإلى حذف معلومات �شرورية تجعل ال�ستجابة لها �سعبة. 
واأثبتت درا�سة محمد )2019( اأهمية ت�سمين المعايير الدولية 
كمعايير بيزا )PISA( في المنهاج وتطبيقها لتنمية مهارات وقدرات 
التنور  مهارات  ت�سمين  خلال  من  الطلبة  لدى  وعلمية  معرفية 
الوظيفي  الجانب  فيها  ويت�سح  الريا�سيات،  مقررات  في  الريا�سي 
م�سائل  الريا�سيات  اختبارات  وت�سمين  للريا�سيات،  التطبيقي 
التنور  لتنمية   ،PISA اختبار  في  للم�ستخدمة  م�سابهة  وم�سكلات 
الأول  ال�سف  طلاب  لدى  الريا�سية  الذاتية  والفاعلية  الريا�سي 
الثانوي، وتاأثيرها على تح�سيلهم الريا�سي. اأو�ست درا�سة الخ�شر 
 ،)PISA( معايير  وفق  الريا�سية  الثقافة  ت�سمين  باأهمية   )2020(
برامج  وفي  الخدمة  قبل  المعلم  اإعداد  برامج  في  تنميتها  وكيفية 
التطوير المهني للمعلم في اأثناء الخدمة مما يح�سن الأداء لدى الطلبة 

في الختبار. 
اأهمية ت�سمين معايير بيزا )PISA( في  جرى ال�ستدلل على 
المنهاج من خلال الو�سف الدقيق والُمحكم لتقييم النواتج التعليمية 
)PISA(، ومن خلال  بيزا  للتقييم وفق معايير  الدولي  البرنامج  في 
 )2018( نا�سف  درا�سة  منها:  الدرا�سات  بع�س  اأثبتته  الإفادة مما 
 ،)PISA( للطلاب  الدولي  التقييم  برنامج  عر�س  اإلى  هدفت  التي 
واإمكانية الإفادة منه في م�شر كدرا�سة تحليلية، واعتمد على المنهج 
الو�سفي. وناق�ست الدرا�سة تطور مفهوم التقييم، وظهور التقييمات 
الريا�سيات،  في  الدولية  التجاهات  درا�سة  خلال  من  الدولية 

القت�سادي  التعاون  لمنظمة  المنتمي  التعليمي  والدور  والعلوم، 
الدولي للطلاب )PISA(، واأهم الموؤثرات  التقييم  والتنمية، وبرنامج 
اأن  اإلى  الدرا�سة  نتائج  واأ�سارت   .)PISA( في  الطلابي  الأداء  على 
النواتج  قيا�س  على  يركز   )PISA( للطلاب  الدولي  التقييم  برنامج 
التعليمية، وذلك في اإطار التحول العالمي من التركيز على المدخلات 
والعمليات اإلى التركيز على النواتج والمخرجات من منطلق اأن جودة 
الوقت نف�سه دليلًا على جودة المدخلات  التعليمية، تعد في  النواتج 
للمنظمات  التعليمي  الدور  تنامي  اإلى  بالإ�سافة  العمليات،  وجودة 
بمجال  الهتمام  في  القت�سادية  المنظمات  خا�سة  التعليمية  غير 
والتنمية،  القت�سادي  التعاون  منظمة  في  الحال  هي  كما  التعليم، 
وهذا يعك�س وعي هذه المنظمات بالدور الجوهري للتعليم في التنمية 
القت�سادية، واأنه ل تنمية اقت�سادية بدون تعليم، كما ترتبط جودة 

التنمية القت�سادية بجودة التعليم. 
في  وتطبيقها  بيزا  معايير  اأن  الباحثون  ينبه  �سبق  ومما 
المنهاج تتداخل مع مهارات القرن الواحد والع�شرين عامة، وجرى 
ت�سمينها لأول مرة في الإطار المعرفي العام للبرنامج الدولي لتقييم 
وزارة  قامت  ذلك  �سوء  وفي   ،)PISA, 2021( معايير  وفق  الطلبة 
التربية والتعليم بعقد ور�سة عمل بال�شراكة مع الجامعة الإ�سلامية 
في غزة، لت�سليط ال�سوء على اأهمية هذا الختبار، واأهمية التوجه اإلى 
لبناء  الباحثين  دعا  وذلك  غزة،  قطاع  في  عدة  مدار�س  في  تطبيقه 
قائمة موؤ�شرات و اإدراجها في بطاقة تحليل لأبعاد بيزا المعتمدة من 
الختبارات الدولية لبيزا، ومن خلال الطلاع المو�سع على الدرا�سات 
عدة  لدول  التعليمية  والوزارات  الدولية  التجارب  وتقارير  ال�سابقة، 
في تطبيق الختبار، وجرى ا�ستنباط الموؤ�شرات من المعايير وهي: 
بعد المعرفة العلمية: )اأنظمة فيزيائية، اأنظمة حياتية، اأنظمة الكرة 
نحو  التوجهات  وبعد  العلمية،  المهارات  وبعد  والف�ساء(،  الأر�سية 

العلم: )�سخ�سي، اجتماعي، عالمي(. 
ومعظم ما ت�سابهت به الدرا�سات ال�سابقة مثل درا�سة الحربي 
 ،)2020( الخ�شر  ودرا�سة   ،)2020( ال�سعيد  ودرا�سة   ،)2020(
والتركيز  التجريبي،  المنهج  ا�ستخدامها   )2013( مبارك  ودرا�سة 
ودرا�سة   ،)2020( الحربي  درا�سة  فجاءت  الريا�سيات،  مادة  على 
مادة  في  بيزا  اختبار  نتائج  تدني  اأ�سباب  لمعرفة   )2020( ال�سعيد 
الأداء  لمعرفة   )2013( مبارك  درا�سة  كانت  بينما  الريا�سيات، 
الريا�سيات  لمادة  بيزا  اختبار  وترجم  اللغة،  بموجب  تفا�سليا 
الأداء،  لتح�سن  اأدى  مما  العربية  اللغة  اإلى  الإنجليزية  اللغة  من 
الريا�سية  الثقافة  تنمية  بهدف   )2020( الخ�شر  درا�سة  واختلفت 
فيما  بالختبار  الطلبة  اأداء  لتح�سين  الخدمة  اأثناء  المعلمين  لدى 
مادة  على  تركيزها  في   )2021( هجر�س  درا�سة  واختلفت  بعد، 
اللغة العربية، وتو�سيح اأهمية التدريب للارتقاء بالأداء في اختبار 
بيزا وفق نتائج اختبار القواعد النحوية التي تناولتها الدرا�سة في 
نا�سف  ودرا�سة   ،)2019( محمد  درا�سة  وا�ستخدمت  المقروء،  فهم 
بيزا في  اأهمية ت�سمين معايير  لتو�سيح  الو�سفي  المنهج   )2018(
الفتاح  عبد  درا�سة  والعلوم. وجاءت  الريا�سيات  المنهاج، وخا�سة 
)2016( مختلفة عن الدرا�سات التي ذكرت في معرفة اأ�سباب تدني 
المهارات المعرفية في العلوم، والت�سابه بين الدرا�سة الحالية ودرا�سة 
نا�سف )2018( ومحمد )2019( اتباع المنهج الو�سفي، وت�سابهت 

في تناول مادة العلوم مع درا�سة عبد الفتاح )2016(. 
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فقد  ال�سابقة،  الدرا�سات  معظم  مع  الحالية  الدرا�سة  واختلفت 
ا�ستخدام الباحثون المنهج الو�سفي والتحليلي، واأهم ما تميزت به 
الدرا�سة الحالية في بناء موؤ�شرات لبطاقة تحليل منهاج العلوم في 
العلوم  الدولية، ومعرفة م�ستوى ت�سمنها في كتب  اأبعاد بيزا  �سوء 
التا�سع  العُليا في فل�سطين لل�سفين  الأ�سا�سية  المقررة على المرحلة 

والعا�شر، وهذا البحث الأول من نوعه على حد علم الباحثين. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها: 
الختبارات  في  الم�ساركة  في  فل�سطين  تاأخر  منطلق  من 
مثل  فيها  �ساركت  التي  الختبارات  في  ن�سبتها  وتدني  الدولية، 
اختبار TIMSS، فقد اأ�سبح هناك اهتمام كبير من قبل وزارة التربية 
والتعليم في الختبارات الدولية التي كان اآخرها اختبارات بيزا، مما 

دعا الباحثين لطرح م�سكلة البحث من خلال ال�سوؤال الرئي�س الآتي: 
المرحلة♦ المقررة♦على♦طلبة♦ العلوم♦ كتب♦ ت�سمن♦ م�ستوى♦ ما♦

الأ�سا�سية♦العُليا♦لأبعاد♦بيزا♦الدولية♦)Pisa(؟♦
وتفرع من ال�سوؤال الرئي�س اأ�سئلة فرعية: 

التا�سع ♦● ال�سف  على  المقررة  العلوم  كتب  ت�سمن  مدى  ما 
الأ�سا�س لأبعاد بيزا الدولية؟ 

ما مدى ت�سمن كتاب العلوم الحياتية والفيزياء والكيمياء ♦●
المقرر على ال�سف العا�شر الأ�سا�س لأبعاد بيزا الدولية؟ 

أهداف الدراسة: 
هدفت♦الدرا�سة♦اإلى♦تحقيق♦ما♦يلي:♦

Ú♦ الك�سف عن مدى ت�سمن كتب العلوم المقررة لل�سف التا�سع
الأ�سا�س لأبعاد بيزا الدولية. 

Ú♦ والفيزياء الحياتية  العلوم  كتب  ت�سمن  مدى  عن  الك�سف 
والكيمياء المقررة لل�سف العا�شر الأ�سا�س لأبعاد بيزا الدولية. 

أهمية الدراسة: 
تتمثل♦اأهمية♦الدرا�سة♦في:♦

Ú♦♦:الأهمية♦النظرية
يُعد هذا البحث الأول من نوعه على حد علم الباحثين في ♦�

بناء وتحديد معايير لبيزا بهدف تحليل محتوى كتب العلوم المقررة 
للمرحلة الأ�سا�سية. 

 تفيد نتائج البحث القائمين في تطوير المناهج في اأهمية ♦�
ت�سمين كتب العلوم المقررة على المرحلة الأ�سا�سية لمعايير بيزا. 

Ú♦♦:الأهمية♦العملية
معرفية ♦� مهارات  بقائمة  المعلمين  البحث  نتائج  تزود 

اإك�سابها لطلبة المرحلة الأ�سا�سية  وعملية لأبعاد بيزا، والعمل على 
العُليا. 
المقررة ♦� العلوم  لكتب  محتوى  تحليل  بطاقة  البحث  يوفر 

للمرحلة الأ�سا�سية العُليا، ومعرفة مدى ت�سمنها لأبعاد بيزا. 

حدود الدراسة: 
للمرحلة  العلوم  كتب  تحليل  على  الدرا�سة  حدود  اقت�شرت 
الأ�سا�سية العُليا التي تُدر�س في فِلَ�سطين في العام الدرا�سي )2021 
- 2022(، وا�ستملت العلوم والحياة لل�سف التا�سع وعددها كتابانِ 
بواقع كتاب لكل ف�سل درا�سي، وكتاب العلوم الحياتية، والفيزياء، 
والكيمياء لل�سف العا�شر وعددها ثلاثة كتب، و�سمل الكتاب الواحد 

الف�سل الدرا�سي الأول والثاني. 

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية: 
معايير ♦◄ من  م�ستقة  اأبعاد  هي  الدولية:  ♦)Pisa( اأبعاد♦

الختبارات الدولية والعالمية لبرنامج التقييم العالمي بهدف تقييم 
وقيا�س المهارات المعرفية للطلبة من فئة )15(، والتركيز على مادة 
العلوم، ومدى ت�سمن كتب العلوم لتلك الأبعاد، وهي: )بعد المعرفة 
الأر�سية  الكرة  اأنظمة  حياتية،  اأنظمة  فيزيائية،  )اأنظمة  العلمية 
العلم:  نحو  التوجهات  وبعد  العلمية،  المهارات  وبعد  والف�ساء(، 

)�سخ�سي، اجتماعي، عالمي(. 
تحليل♦كتب♦العلوم♦للمرحلة♦الأ�سا�سية♦العُليا: هو اإجراء ♦◄

للمرحلة  العلوم  كتب  واأن�سطة  وخبرات  ومحتوى  لأهداف  كمي 
الأ�سا�سية العُليا المقررة لل�سفين التا�سع والعا�شر في فلَ�سطين للعام 

الدرا�سي )2021 - 2022(، في �سوء اأبعاد بيزا )Pisa( الدولية. 

منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
با�ستخدامها  قاموا  التي  للاإجراءات  و�سفاً  الباحثون  تناول 
البحث،  وعينة  البحث،  مــنهج  ت�سمل  والتي  البحث،  اأهداف  لتحقيق 
الإح�سائية  والمعالجـــات  البحث،  وخطـــوات  البحث،  واأدوات 

الم�ســـتخدمة، وفيمـــا يلـــي و�ســـفاً للعنا�شر ال�سابقة: 

أولًا: منهجية الدراسة: 

كتب  لتحليـل  التحليلـي  الو�سـفي  المـنهج  الباحثـون  اتبع 
العلوم لل�سفين التا�سع والعا�شر. 

ثانياً: عينة الدراسة: 

العلوم لل�سف  البحث المتمثلة في كتب  العينة مجتمع  �سملت 
التا�سع، وكتب العلوم الحياتية والفيزياء والكيمياء لل�سف العا�شر. 

الجدول )1( 
يوضح مواصفات كتب العلوم والحياة للمرحلة الأساسية

الكتاب♦
المقرر

جهة♦
الف�سل♦ال�سفالطبعةالتاأليف

الدرا�سي
عدد♦
الوحدات

عدد♦
ال�سفحات

العلوم 
وزارة 

التربية 
والتعليم

 1442 /
2021

الأول التا�سع
والثاني

6253

13390العا�شر

ثالثاً: أداة الدراسة: 

للمرحلة  العلوم  كتب  لمحتوى  التحليل  بطاقة  اعتماد  جرى 
اأهداف  لتحقيق  الدولية؛  بيزا  معايير  �سوء  في  العليا  الأ�سا�سية 
لتحليل  وا�ستخدامها  المحتوى،  لتحليل  اأداة  اإعداد  وجرى  البحث، 
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(Pisa) مستوى تضمن كتب العلوم المقررة على طلبة المرحلة الأساسية العُليا لأبعاد بيزا الدولية

د. محمد فؤاد أبو عودة 
أ. نور الهدى إياد النبيه
أ. سمية فؤاد زيادة

كتب العلوم للمرحلة الأ�سا�سية العليا، وقد قام الباحثون بالخطوات 
التالية لبناء الأداة: 

Ú♦ في الدولية  بيزا  بمعايير  قائمة  اإعداد  الأولى:  المرحلة 
�سورتها النهائية: 

بناء القائمة: ♦�
ال�سابق  التربوي  الأدب  على  بالطلاع  الباحثين  قيام  بعد 
العديد  على  ا  اأي�سً واطلاعهم  عمل،  وور�س  وم�ساريع  تجارب  من 
ال�سابقة ذات العلاقة، مثل: درا�سة هجر�س )2021(،  من الدرا�سات 
ودرا�سة ال�سعيد )2020(، ودرا�سة الحربي )2020(، ودرا�سة الخ�شر 
 ،)2017( عبيدة  ودرا�سة   ،)2019( محمد  ودرا�سة   ،)2020(
موؤ�شرات  ت�سمل  قائمة  ببناء  قاموا   ،)2016( الفتاح  عبد  ودرا�سة 

في �سوء اأبعاد بيزا: التعقيب. 
Ú♦ :المرحلة الثانية: اأداة تحليل المحتوى

1♦ الهدف من التحليل: .
تهدف عملية التحليل اإلى معرفة م�ستوى ت�سمن معايير بيزا 
الدولية في كتب العلوم والمقررة على طلبة المرحلة الأ�سا�سية العليا 
في القائمة التي جرى اإعدادها �سابقاً؛ لمعرفة مدى التزام م�سممي 

مناهج العلوم بمعايير بيزا الدولية. 
2♦ عينة التحليل: .

ال�سف  طلبة  على  المقررة  العلوم  بكتب  التحليل  عينة  تمثلت 
العا�شر  لل�سف  والكيمياء  والفيزياء  الحياتية  العلوم  وكتب  التا�سع 

خلال العام الدرا�سي )2022/ 2021(، جدول رقم )2(. 
 الجدول )2( 

يوضح وحدات كتب العلوم والحياة للمرحلة الأساسية

عدد♦ال�سفحاتعنوان♦الوحدةالوحدةال�سف

التا�سع
 )الف�سل 
الأول( 

46اأجهزة ج�سم الإن�سانالأولى

28الكهرباء في حياتناالثانية

61م�سابيح ال�سماءالثالثة

التا�سع
 )الف�سل 
الثاني( 

30العنا�شر والتفاعلات الكيميائية في حياتناالرابعة

51ال�سوء والحياةالخام�سة

37النبات الزهريال�ساد�سة

العا�شر
الكيمياء

28بنية الذرة والعنا�شر الكيميائيةالأولى

20الح�سابات الكيميائيةالثانية

56الماء في حياتناالثالثة

30مدخل اإلى الكيمياء الع�سويةالرابعة

18الطاقة في التفاعلات الكيميائيةالخام�سة

العا�شر
الفيزياء

58الميكانيكاالأولى

21الموائعالثانية

33الحرارةالثالثة

26الفلكالرابعة

عدد♦ال�سفحاتعنوان♦الوحدةالوحدةال�سف

العا�شر
العلوم 
الحياتية

28الخلية تركيب وعملياتالأولى

21النق�سام المن�سف والمادة الوراثيةالثانية

28اأجهزة ج�سم الإن�سانالثالثة

25ت�سنيف الكائنات الحيةالرابعة

3♦ وحدة التحليل: .
وما  الدر�س،  عنوان  تحليل  وحدة  المو�سوع  الباحثون  اعتمد 
بما  وم�ساريع  وتقويم  ومعلومات،  واأن�سطة  اأهداف  من  فيه  يندرج 

فيها من �سور ور�سومات. 
4♦ فئات التحليل: .

المحددة  الدولية  بيزا  لمعايير  بقائمة  التحليل  فئة  تحددت 
�سابقاً. 
5♦ �سوابط عملية التحليل: .

للح�سول على تحليل �سحيح، ل بد من �سوابط تحكم عملية 
التحليل، ومنها: 

التحليل في �سوء معايير بيزا الدولية. ♦�
الأ�سا�سية ♦� للمرحلة  العلوم  كتب  اإطار  في  التحليل  عملية 
العليا. 
ي�سمل التحليل الأهداف في بداية كل وحدة، وي�سمل ال�سور ♦�

والر�سومات الموجودة في الأن�سطة. 
وي�سمل ♦� وحدة،  كل  نهاية  في  التقويم  التحليل  ي�سمل 

مو�سوعات اأفكر والم�ساريع. 
ا�ستثناء مقدمة وفهر�س وغلاف الكتب من عملية التحليل. ♦�
وفئة ♦� وحدة  كل  تكرار  لر�سد  بيانات  ا�ستمارة  ا�ستخدام 
تحليل. 
6♦ �سدق اأداة التحليل: .

اأنها تقي�س ما و�سعت لأجله، وقد جرى  الأداة  يق�سد ب�سدق 
الأداة من خلال �سدق المحكمين، وجرى عر�س  التحقق من �سدق 
الأولية،  بيزا ب�سورتها  لأبعاد  التحليل  الموؤ�شرات في بطاقة  قائمة 
الخت�سا�س  ذوي  من  والباحثين  المحكمين  من  مجموعة  على 
ومعلمي  م�شرفي  وبع�س  التدري�س،  وطرق  المناهج  مجال  في 
التعديلات  باإجراء  الباحثون  قام  وقد  والفيزياء،  والكيمياء  العلوم 
والقتراحات بناءً على اآراء المحكمين للو�سول اإلى القائمة ب�سورتها 

النهائية. 
7♦ ثبات اأداة التحليل: .

الأفراد  الثبات عبر  الثبات با�ستخدام  الباحثون بح�ساب  قام 
الأول، والمقرر  الدرا�سي  الف�سل  العلوم في  بتحديد وحدة من كتاب 
بعنوان  وكانت  الأولى،  الوحدة  وهي  التا�سع،  ال�سف  طلبة  على 
اأبعاد  �سوء  في  بتحليلها  الباحثون  وقام  الإن�سان(،  ج�سم  )اأجهزة 
)Pisa(، وتو�سلوا اإلى النتائج كما هي مو�سحة في الجدول رقم )3(: 
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 الجدول )3( 
يوضح نتائج تحليل المحتوى عبر الأفراد

التحليل♦الأبعاد♦الرئي�سية
الأول

التحليل♦
الثاني

نقاط♦
التفاق

نقاط♦
الختلاف

معامل♦
الثبات

2629263.95المعرفة العلمية

55665510.91المهارات العلمية

5853.77التوجهات نحو العلم

861038616.91المجموع

وللتاأكد من ثبات اأداة التحليل ا�ستخدمت معادلة هولي�ستي: 

معامل الثبات =
2 )مجموع الفئات المتفق عليها( 

مجموع الفئات الكلي

معامل الثبات=
 2 (86)

=
172

.91 =
  (86 + 103)189

اأن معامل الثبات )0.91(،  من خلال المعادلة ال�سابقة تبين 
وهو معامل ثبات عالٍ يطمئن الباحثين ل�ستخدام اأداة التحليل. 

وبذلك يكون الباحثون قد اأجابوا على ال�سوؤال الأول من اأ�سئلة 
البحث، والذي ين�س على: “ما معايير بيزا الدولية الواجب توافرها 

في كتب العلوم للمرحلة الأ�سا�سية العليا؟ ”. 

رابعاً: المعالجة الإحصائية: 

لمعالجة♦ التالية♦ الإح�سائية♦ الأ�ساليب♦ الباحثون♦ ا�ستخدم♦
البيانات:♦

Ú♦ .التكرارات
Ú♦ .الن�سب المئوية
Ú♦ .معادلة هولي�ستي لح�ساب الثبات

نتائج الدراسة ومناقشتها: 
مدى♦♦◄ ما♦ على:  ين�س  الذي  الثاني  ال�سوؤال  عن  للاإجابة 

لأبعاد♦ الأ�سا�سية♦ المرحلة♦ طلبة♦ على♦ المقررة♦ العلوم♦ كتب♦ ت�سمن♦
بيزا♦الدولية؟♦

بعد تحكيم قائمة المعايير واعتمادها، قام الباحثون بتحليل 
الدرا�سي  للعام  والثاني  الأول  بجزاأيه  التا�سع  لل�سف  العلوم  كتب 

)2021 - 2022(، وقد كانت النتائج كما يلي: 
Ú♦ اأولً: نتائج تحليل محتوى العلوم للمرحلة الأ�سا�سية العليا

في �سوء اأبعاد بيزا الدولية: 
الجدول )4(: 

نتائج تحليل المحتوى للصفين التاسع والعاشر في ضوء أبعاد بيزا الدولية. 

الن�سبةالمجموع♦الكليالن�سبةالمجموعالعلوم♦الحياتيةالفيزياءالكيمياءالعلوم♦العامةالأبعاد

%17112.11402.831188.361158.1427319.3344431.44المعرفة العلمية

54.81%34124.151409.911419.9815210.7643330.66774المهارات العلمية

13.74%523.68382.69523.68523.6814210.06194التوجهات نحو العلم

100%56439.9421815.4431122.0231922.5984860.061412المجموع الكلي

ومن الجدول رقم )4( يت�سح اأي�ساً اأن ن�سبة توافر اأبعاد بيزا في ال�سف العا�شر اأعلى من توافرها في ال�سف التا�سع، فبلغت ن�سبتها في 
ال�سف العا�شر )%60.06(، وجاءت في ال�سف التا�سع )39.94%(. 

ويعزو الباحثون هذا التفاوت اإلى عدم بناء المقررات الدرا�سية وفقاً لمعايير واأبعاد �سليمة، مثل مهارات القرن الحادي والع�شرين، 
واأبعاد بيزا الدولية، وقد يرجع اأي�ساً اإلى اأن محتوى العلوم لل�سف العا�شر ثلاثة كتب منف�سلة بعك�س العلوم العامة. 

Ú♦ :ثانياً: نتائج تحليل محتوى كتب العلوم للمرحلة الأ�سا�سية العليا في �سوء اأبعاد بيزا الدولية
الجدول )5( 

نتائج تحليل محتوى كتب العلوم للمرحلة الأساسية العليا في ضوء أبعاد بيزا الدولية

الأبعاد

♦المقرر

الموؤ�شرات

العا�شرالتا�سع
المجموع♦
لل�سف♦
العا�شر

الن�سبة♦
المئوية

المجموع♦
الكلي♦
لل�سفين♦
التا�سع♦
والعا�شر

الن�سبة♦
الكلية العلوم♦الفيزياءالكيمياءالعلوم♦والحياة

الحياتية

%ت%ت%ت%ت

البعد الأول
المعرفة العلمية )اأنظمة 

فيزيائية، اأنظمة حياتية، 
اأنظمة الكرة الأر�سية

يركز على بنية المادة )مثلًا 
443.12110.78704.96654.6014610.3419013.46النموذج الج�سيمي والروابط( 
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د. محمد فؤاد أبو عودة 
أ. نور الهدى إياد النبيه
أ. سمية فؤاد زيادة

الأبعاد

♦المقرر

الموؤ�شرات

العا�شرالتا�سع
المجموع♦
لل�سف♦
العا�شر

الن�سبة♦
المئوية

المجموع♦
الكلي♦
لل�سفين♦
التا�سع♦
والعا�شر

الن�سبة♦
الكلية العلوم♦الفيزياءالكيمياءالعلوم♦والحياة

الحياتية

%ت%ت%ت%ت

يركز على خ�سائ�س المادة وما 
يح�سل عليها من تغيرات في 

الحالة، اأو التو�سيل الحراري اأو 
التو�سيل الكهربائي

14.992.143.12005.35191.34

يعر�س التغييرات الكيميائية 
مثل: التفاعلات الكيميائية 
وانتقال الطاقة، الأحما�س 

والقواعد

14.998.572.147.49171.20312.19

يركز على الحركة والقوى، 
مثل: ال�شرعة الحتكاك، القوى 

المغناطي�سية، الجاذبية، 
الكهرباء

2.141.077.49008.5710.71

يتناول الطاقة وتحولتها، 
مثل: الحفظ، التبريد، التفاعلات 

الكيميائية
12.852.143.211.076.42181.27

يناق�س التفاعلات بين الطاقة 
والمادة، مثل: موجات ال�سوء 

وموجات الراديو، موجات 
زلزالية وموجات ال�سوت

10.711.07001.072.1412.85

يحتوي على مو�سوعات الخلايا 
مثل: بنية ووظيفة الحم�س 

النووي، النباتات والحيوانات. 
7.493.210014.99171.20241.70

يركز على مو�سوع مفهوم 
الكائنات الحية مثل وحيدة 

الخلية ومتعددة الخلايا. 
4.2800007.497.4911.78

يراعي مو�سوعات تخ�س الب�شر 
مثل: ال�سحة والتغذية والنظم 

الفرعية من ه�سم وتنف�س 
وتكاثر... اإلخ. 

5.35000010.7110.71151.06

يحتوي على مو�سوعات تخ�س 
ال�سكان، مثل: الأنواع، التطور 
والتنوع البيولوجي، التباين 

الوراثي. 

3.211.071.079.6411.7814.99

يعر�س النظم البيئية، مثل: 
ال�سلا�سل الغذائية، وتدفق الطاقة 

بها. 
9.64000000009.64

يركز على مو�سوعات المحيط 
الحيوي مثل النظام البيئي 

وال�ستدامة
12.853.214.281.078.57201.42

يوفر لمحات عن نظم الأر�س، 
مثل: الغلاف ال�سخري، والغلاف 

الجوي، الغلاف المائي. 
9.644.287.490011.78201.42

يحتوي على مو�سوعات عن 
الطاقة في النظم الأر�سية، مثل: 

م�سادر المناخ العالمي. 
5.351.071.07002.147.49

يتناول مو�سوعات عن التغير 
6.420020.140020.148.57في النظم الأر�سية. 

يوفر مو�سوعات عن الأر�س في 
الف�ساء مثل: الحفريات والمن�ساأ 

والتطور
1.0710.0770.490080.579.64
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الأبعاد

♦المقرر

الموؤ�شرات

العا�شرالتا�سع
المجموع♦
لل�سف♦
العا�شر

الن�سبة♦
المئوية

المجموع♦
الكلي♦
لل�سفين♦
التا�سع♦
والعا�شر

الن�سبة♦
الكلية العلوم♦الفيزياءالكيمياءالعلوم♦والحياة

الحياتية

%ت%ت%ت%ت

يحتوي على مو�سوعات 
عن الأر�س في الف�ساء مثل: 

الجاذبية، اأنظمة الطاقة 
ال�سم�سية والمجرات

151.061.078.57009.64241.70

يعر�س مو�سوعات عن تاريخ 
وحجم الكون وتاريخه مثل: 

نظرية النفجار الكبير 
1.071.073.21004.285.35

17112.11402.831188.361158.1427319.3344431.44المجموع

البعد الثاني
المهارات العلمية

يقدم تف�سيًرا علميًا للظواهر 
211.49221.56211.4911.78543.82755.31الطبيعية

يراعي تطبيق المعرفة العلمية 
171.208.578.579.64251.77422.97المنا�سبة. 

يقترح بع�س التوقعات والحلول 
12.852.142.145.359.64211.49المنا�سبة

151.06002.143.215.35201.42يقدم فر�سيات ومبررات منا�سبة

ي�شرح الآثار المحتملة للمعرفة 
11.78002.141.073.2114.99العلمية على المجتمع. 

يو�سح الأ�سئلة التي يمكن 
بحثها علميًا، والتي ل يمكن 

بحثها علميًا. 
4.282.143.2110.71151.06191.34

يقيِّم �سبل ا�ستك�ساف �سوؤال معين 
13.929.641.0710.71201.42332.34علميًا. 

يقدم معلومات توؤكد مدى 
181.276.424.284.2814.99322.27م�سداقية البيانات. 

يتيح للطالب تف�سير البيانات 
251.77201.4213.9214.99473.33725.10وا�ستخلا�س النتائج المنا�سبة

يقدم اأكثر من تمثيل واحد 
312.19171.20251.77211.49634.46946.66للبيانات. 

يظهر الفترا�سات والأدلة 
والمنطق في الن�سو�س العلمية 

المتعلقة بالمو�سوع. 
281.986.425.3512.85231.63513.61

يميِّز الحجج التي ت�ستند اإلى 
الأدلة العلمية النظرية والقائمة 

على اعتبارات اأخرى. 
151.064.286.426.42161.13312.19

يقيم الحجج العلمية والأدلة 
من م�سادر مختلفة )�سحف، 

اإنترنت، مجلات علمية( 
8.575.354.285.3514.99221.56

يتناول تطبيق طرق التفكير 
8.579.649.643.21211.49292.05العلمي في المواقف المختلفة. 

يراعي ا�ستخلا�س ا�ستنتاجات 
261.847.495.356.42181.27443.12قائمة على الأدلة العلمية. 

ي�ساعد الطلبة في اتخاذ القرارات 
231.635.354.284.2813.92362.55المختلفة. 

ي�ساعد على ر�سم وتقييم 
161.135.358.578.57211.49372.62ال�ستنتاجات. 

12.8513.92191.34191.34513.61634.46يو�سح المفاهيم العلمية. 

34124.151409.911419.9815210.7643330.6677454.81المجموع
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(Pisa) مستوى تضمن كتب العلوم المقررة على طلبة المرحلة الأساسية العُليا لأبعاد بيزا الدولية

د. محمد فؤاد أبو عودة 
أ. نور الهدى إياد النبيه
أ. سمية فؤاد زيادة

الأبعاد

♦المقرر

الموؤ�شرات

العا�شرالتا�سع
المجموع♦
لل�سف♦
العا�شر

الن�سبة♦
المئوية

المجموع♦
الكلي♦
لل�سفين♦
التا�سع♦
والعا�شر

الن�سبة♦
الكلية العلوم♦الفيزياءالكيمياءالعلوم♦والحياة

الحياتية

%ت%ت%ت%ت

البعد الثالث
التوجهات نحو العلم

يراعي الهتمام بالعلاقة بين 
العلوم والتكنولوجيا ب�سكل 

اإيجابي
005.353.213.2111.7811.78

يزيد وعي الطالب بكيفية ت�سكيل 
العلم والتكنولوجيا لبيئتنا 
المادية والفكرية والثقافية

2.142.143.213.218.5710.71

يتناول طرق المحافظة على 
3.215.353.213.2111.7814.99ال�سحة والتغذية

يو�سح كيفية ال�ستهلاك 
6.424.2800004.2810.71ال�سخ�سي للمواد والطاقة

يعر�س الإجراءات ال�سديقة 
للبيئة، وكيفية التخل�س من 

الأجهزة والمواد ال�سارة
11.781.0700001.0712.85

يقيِّم المخاطر المترتبة على نمط 
3.213.211.071.075.358.57الحياة. 

يعر�س الجوانب العلمية 
من الهوايات )التكنولوجيا 

ال�سخ�سية، المو�سيقى، الأن�سطة 
الريا�سية( 

000000000000

يو�سح مدى اهتمام الطلبة 
2.148.5711.7811.78302.12322.27بمو�سوعات العلوم

يبينِّ مدى دعم الطلبة للبحث 
191.3410.71201.42201.42503.54694.89العلمي. 

يظهر اإيمان الطلبة بذاتهم 
2.14009.649.64181.27201.42باعتبارهم متعلمو للعلوم

ي�ستعر�س م�سوؤولية الطلبة تجاه 
4.28002.142.144.288.57الموارد والبيئات. 

523.68382.69523.68523.6814210.0619413.74المجموع

56439.9421815.4431122.0231922.5984860.061412100المجموع الكلي

Ú♦♦:فيما♦يخ�س♦ال�سف♦التا�سع
بيزا  اأبعاد  توافر  ن�سب  تفاوت  يت�سح   )5( رقم  الجدول  من 
الدولية في كتب العلوم لل�سف التا�سع حيث تراوحت بين )24.15 
العلمية(  )المهارات  الثاني  البعد  اأن  ملاحظ  هو  وكما   )3.68%  -
ح�سل على المرتبة الأولى بن�سبة )%24.15( ، وح�سل البعد الأول 
بينما   ،  )12.11%( بن�سبة  الثانية  المرتبة  العلمية( على  )المعرفة 
الثالثة  المرتبة  على  العلم(  نحو  )التوجهات  الثالث  البعد  ح�سل 

بن�سبة )3.68%(: 
ويمكن♦تف�سير♦هذه♦النتائج♦على♦النحو♦التالي:♦

العلمية( على  الثاني )المهارات  البعد  الباحثون ح�سول  يعزو 
اأعلى ن�سبة لغلبة الأن�سطة في المنهج التي تتنا�سب مع اأهداف العلوم 
البيئة لكت�ساب  الفرد في موقف يحاكي  التي تتطلب و�سع  العامة 

المهارات العلمية المختلفة.
ويعزو ح�سول البعد الثالث )التوجهات نحو العلم( على اأدنى 
علمية  معايير  على  العلوم  محتوى  بو�سع  الهتمام  لعدم  ن�سبة 

البحث  خطوات  المتعلم  باإك�ساب  يهتم  لم  المحتوى  ولأن  �سحيحة، 
العلمي ال�سحيحة، ولم يتح له التعيير عن ذاتهم، وتنمية هواياتهم 

المختلفة.
اأما فيما يخ�س الموؤ�شرات في البعد الأول فقد ح�سل الموؤ�شر 
)يركز على بنية المادة، مثلًا النموذج الج�سيمي والروابط( على اأعلى 
البيئية، مثل:  النظم  ن�سبة )%3.12( بينما ح�سل الموؤ�شر )يعر�س 
ولم   )0%( ن�سبة  اأدنى  على  بها(  الطاقة  وتدفق  الغذائية،  ال�سلا�سل 

يتوفر اأي تكرار لها.
لأن  ن�سبة  اأعلى  على  الأول  الموؤ�شر  ح�سول  الباحثون  ويعزو 
الأن�سطة التي تركز على بنية المادة كثيرة بالن�سبة للاأن�سطة التي لم 

تتطرق اإليها في الموؤ�شر الثاني.
اأما فيما يخ�س الموؤ�شرات في البعد الثاني فقد ح�سل الموؤ�شر 
 )2.19%( ن�سبة  اأعلى  على  للبيانات(  واحد  اأكثر من تمثيل  )يقدم 
بينما ح�سل الموؤ�شر )يو�سح الأ�سئلة التي يمكن بحثها علميًا، والتي 

ل يمكن بحثها علميًا( على اأدنى ن�سبة )0.28%( 
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ويعزو الباحثون ال�سبب اإلى اأن اأن�سطة المقرر لم تراع خطوات 
المنهج العلمي وطرق البحث ال�سليمة، وقد قدمت المعرفة باأكثر من 

تمثيلات بيانية �سواء بر�سومات، اأو جداول اأو قطاعات دائرية.
اأما فيما يخ�س الموؤ�شرات في البعد الثالث فقد ح�سل الموؤ�شر 

)يبينِّ مدى دعم الطلبة للبحث العلمي )على اأعلى ن�سبة )1.34%( 
بالعلاقة بين  الهتمام  )يراعي  الموؤ�شر  من  كل  بينما ح�سل 
العلوم والتكنولوجيا اإيجابيا( والموؤ�شر )يعر�س الجوانب العلمية من 
الريا�سية(  الأن�سطة  المو�سيقى،  ال�سخ�سية،  )التكنولوجيا  الهوايات 

على ن�سبة )%0( فلم يتوفر اأي تكرار لهما.
على  وح�سوله  العلمي  بالبحث  الهتمام  بين  تناق�س  يوجد 
اأعلى ن�سبة في البعد الثالث، وتوفره باأدنى ن�سبة في الأبعاد الأخرى، 
ويعزو الباحثون ذلك اإلى اأن الأن�سطة كانت معرفية ومنهجية فقط، 
بناء  اإلى عدم  الأفراد واحتياجاتهم، ويرجع ذلك  تراع هوايات  ولم 
المقررات الدرا�سية وفق معايير واأبعاد عالمية �سليمة، مثل مهارات 

القرن الحادي والع�شرين، واأبعاد بيزا الدولية.
Ú♦♦:ما♦يخ�س♦ال�سف♦العا�شر

اأبعاد  توافر  ن�سب  تفاوت  يت�سح   )5( رقم  الجدول  من 
 10.06( فتراوحت  العا�شر  لل�سف  العلوم  كتب  في  الدولية  بيزا 
)المهارات  الثاني  البعد  اأن  ملاحظ  هو  وكما   )30.66%  -
 ،)30.66%( بن�سبة  الأولى  المرتبة  على  ح�سل  العلمية( 
الثانية  المرتبة  على  العلمية(  )المعرفة  الأول  البعد  وح�سل 
نحو  )التوجهات  الثالث  البعد  ح�سل  بينما   ،)19.33%( بن�سبة 

 .)10.06%( ن�سبة  اأدنى  على  العلم( 
ويمكن♦تف�سير♦هذه♦النتائج♦على♦النحو♦التالي:♦

العلمية( على  الثاني )المهارات  البعد  الباحثون ح�سول  يعزو 
اأعلى ن�سبة اأن المنهج يغلب عليه الأن�سطة التي تتنا�سب مع اأهداف 
البيئة  يحاكي  الفرد في موقف  و�سع  تتطلب  والتي  العامة،  العلوم 

لكت�ساب المهارات العلمية المختلفة.
ويعزو ح�سول البعد الثالث )التوجهات نحو العلم( على اأدنى 
علمية  معايير  على  العلوم  محتوى  بو�سع  الهتمام  لعدم  ن�سبة 
البحث  خطوات  المتعلم  باإك�ساب  يهتم  لم  المحتوى  ولأن  �سحيحة، 
العلمي ال�سحيحة، ولم يتيح له التعيير عن ذاتهم وتنمية هواياتهم 

المختلفة.
اأما فيما يخ�س الموؤ�شرات في البعد الأول فقد ح�سل الموؤ�شر 
على  والروابط(  الج�سيمي  النموذج  مثلًا  المادة،  بنية  على  )يركز 
مو�سوعات  )يعر�س  الموؤ�شر  ح�سل  بينما   )10.34%( ن�سبة  اأعلى 
عن تاريخ وحجم الكون وتاريخه مثل: نظرية النفجار الكبير( على 

اأدنى ن�سبة )0.07%(. 
اأعلى ن�سبة؛ لأن  الأول على  الباحثون ح�سول الموؤ�شر  ويعزو 
الأن�سطة التي تركز على بنية المادة كثيرة بالن�سبة للاأن�سطة التي لم 
تتطرق اإليها في الموؤ�شر الثاني، واأن هذه المرحلة يوجد فيها ثلاثة 
كتب منف�سلة، وقد ركز كتاب الكيمياء على بنية المادة في كثير من 
الأن�سطة المختلفة، وكذلك يعزو الباحثون ال�سبب لعدم بناء المنهج 

وفق معايير واأبعاد �سليمة.
اأما فيما يخ�س الموؤ�شرات في البعد الثاني فقد ح�سل الموؤ�شر 

 )4.46%( ن�سبة  اأعلى  )على  للبيانات  واحد  اأكثر من تمثيل  )يقدم 
على  العلمية  للمعرفة  المحتملة  الآثار  )ي�شرح  الموؤ�شر  ح�سل  بينما 

المجتمع.( على اأدنى ن�سبة )0.21%(. 
عليها  غلب  المقرر  اأن�سطة  اأن  اإلى  ال�سبب  الباحثون  ويعزو 
طابع التطبيق اأكثر من ال�شرح والتف�سير، وغلب عليه تقديم المحتوى 
اأو  اأو جداول،  والمعرفة باأكثر من تمثيلات بيانية �سواء بر�سومات، 

قطاعات دائرية.
اأما فيما يخ�س الموؤ�شرات في البعد الثالث فقد ح�سل الموؤ�شر 
)يبينِّ مدى دعم الطلبة للبحث العلمي( على اأعلى ن�سبة )3.54%(. 

من  العلمية  الجوانب  )يعر�س  الموؤ�شر  من  كل  ح�سل  بينما 
الريا�سية(  الأن�سطة  المو�سيقى،  ال�سخ�سية،  )التكنولوجيا  الهوايات 

على ن�سبة )%0( فلم يتوفر اأي تكرار لهما.
ويعزو الباحثون ذلك اإلى اأن الأن�سطة كانت معرفية ومنهجية 
فقط، ولم تراع هوايات الأفراد واحتياجاتهم، ويرجع ذلك اإلى عدم 
مثل  �سليمة،  عالمية  واأبعاد  معايير  وفق  الدرا�سية  المقررات  بناء 

مهارات القرن الحادي والع�شرين، واأبعاد بيزا الدولية.
وبملاحظة ن�سب وجود الأبعاد في كتب العلوم لل�سف العا�شر 
الفيزياء  كتاب  في  ن�سبة  اأعلى  كانت  الأول  البعد  نجد  المنف�سلة 
اأما   ،)2.82%( الكيمياء  كتاب  في  ن�سبة  اأدنى  بينما   ،)8.36%(
الحياتية  العلوم  كتاب  في  ن�سبة  اأعلى  كان  فقد  الثاني  البعد  في 
اأما   ،)9.91%( الكيمياء  اأدنى ن�سبة في كتاب  )%10.76(، بينما 
الفيزياء  اأعلى ن�سبة في كتابي  الثالث فقد كانت  البعد  فيما يخ�س 
الكيمياء  ن�سبة في كتاب  اأدنى  بينما   ،)3.68%( الحياتية  والعلوم 

 .)2.69%(
المناهج لم تبن على معايير  اأن  اإلى  ال�سبب  الباحثون  ويعزو 
�سليمة، مثل اأبعاد بيزا الدولية، لأن عدد وحدات ومو�سوعات مقرر 

الفيزياء تغلب عليها المو�سوعات والأن�سطة التي تخدم اأبعاد بيزا. 

التوصيات: 
يو�سي♦ الدرا�سة،♦ اإليها♦ تو�سلت♦ التي♦ النتائج♦ �سوء♦ في♦

الباحثون♦بما♦يلي:♦
1♦ �شرورة الهتمام بتوفر معايير عالمية في محتوى مادة .

 )PISA( العلوم، مثل: معايير
2♦ �شرورة ا�ستخدام معايير عالمية في محتوى مادة العلوم، .

مثل: معايير )PISA( مدخلا للتدري�س. 
3♦ ت�سجيع القائمين على تطوير المناهج، واأهل الخت�سا�س .

العلوم عالمية من اختبارات دولية مثل  على بناء معايير لمحتوى 
 .)PISA( اختبار

4♦ باعتمادها . العلوم  مادة  مو�سوعات  اإثراء  في  ال�ستمرار 
على معايير دولية واإقرارها ر�سمياً. 

المصادر والمراجع العربية: 
، يوم )6/  �  )PISA, 2021( العام للبرنامج الدولي لتقييم الطلبة الإطار 

2021م( ، الموقع الإلكتروني:  /12
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الملخص: 
ال�سطّرابات  اأعرا�س  اأبرز  عن  الك�سف  الدّرا�سة اإلى  هدفت 
الغربيّة  فة  ال�سّ ال�سّكري في  الم�سابين بمر�س  لدى  �سيوعاً  النف�سيّة 
والحالة  ال�سكن،  مكان  لمتغيّرات  وفقاً  فل�سطين،  في  غزّة  وقطاع 
الجتماعيّة، والم�ستوى التّعليميّ، على عيّنة قوامها )160( مري�ساً 
حة الفل�سطينيّة،  ومري�سةً من المراجعين للعيادات التابعة لوزارة ال�سّ
الو�سفي  المنهج  الباحثان  وا�ستخدم  اإناثا،   )69( و  ذكورا،   )91(
والعقلية  النف�سيّة  الأعرا�س  مراجعة  »قائمة  ومقيا�س  التحليلي، 
)SCL - 90(، واأ�سارت النّتائج اإلى اأن اأعرا�س ال�سطّرابات النف�سيّة 
ال�سّكري، وفي مقدمتها  جاءت بدرجة قليلة لدى الم�سابين بمر�س 
المن�ساأ،  النف�سية  )ال�سيكو�سوماتية(  الج�سميّة  ال�سطّرابات  اأعرا�س 
دالة  فروق  وجود  وعدم  القلق،  ثم  الكتئاب،  الثّانية  المرتبة  وفي 
لدى الم�سابين بمر�س  النف�سيّة  ال�سطّرابات  اأعرا�س  اإح�سائياً في 
فة الغربيّة، وغزّة(، في حين  ال�سّكري وفقاً لمتغيّر مكان ال�سّكن )ال�سّ
اأظهرت النّتائج وجود فروق دالة اإح�سائياً في جميع اأبعاد المقيا�س 
ووجود  العداوة،  بُعد  با�ستثناء  الجتماعيّة،  الحالة  لمتغيّر  وفقاً 
ال�سطّرابات  اأعرا�س  بين  اإح�سائياً  دالة  �سلبية  ارتباطية  علاقة 
النف�سيّة والم�ستوى التّعليميّ لديهم. واأو�ست الدّرا�سة ب�شرورة بناء 
و�شرورة  وعائلاتهم،  ال�سّكري  بمر�س  للم�سابين  تثقيفية  برامج 

القيام بالفح�س الروتيني للاأفراد بهدف الت�سخي�س المبكر. 
مر�س  النف�سية،  ال�سطّرابات  اأعرا�س  المفتاحية:  الكلمات♦

ال�سكري، SCL - 90، ال�سحة الفل�سطينية. 
Abstract: 

The current study aims to reveal the most 
common symptoms of mental disorders among people 
with diabetes in the West Bank and the Gaza Strip in 
Palestine. The sample consists of 160 patients: 91 males 
and 69 females who visit the Ministry of Health clinics. 
The researchers adopt the descriptive - analytical 
method and the psychiatric and mental symptoms 
checklist scale (SCL - 90). The results indicate that 
the symptoms of mental disorders come to a low sore 
on mental health among people with diabetes, whereas 
the highest are the symptoms of psychosomatic 
disorders, depression, and anxiety, respectively. The 
results reveal no statistically significant differences 
in symptoms of mental disorders among people with 
diabetes due to their place of residence (West Bank 
and Gaza). In contrast, the results show statistically 
significant differences in all dimensions of the SCL - 
90 scale due to the marital status except the dimension 
of hostility. There is a negative statistically significant 
correlation between symptoms of psychological 
disorders and their educational level. The study 
recommends that there is a need to build educational 
programs for people with diabetes and their families 

and conduct routine examinations for individuals for 
early diagnosis. 

Keywords: Symptoms of mental disorders, 
diabetes, SCL - 90, Palestinian health. 

المقدمة: 
ي�سكّل الإن�سان وحدة متكاملة بنف�سه وج�سمه، ول يمكن ف�سل 
الجانب الج�سميّ عن الجانب النف�سيّ، كما ل يمكن اأن تفهم طبيعة اأي 
ا�سطّراب �سواءً كان ج�سميّاً اأو نف�سيّاً دون الأخذ بعين العتبار هذه 

الوحدة المتكاملة. 
ويمكن ت�سنيف مر�س ال�سّكري من الأمرا�س الج�سمية النف�سية 
المن�ساأ، فالعلاقة بين مر�س ال�سّكري والعامل النف�سيّ علاقة ثنائيّة، 
فالحالة النف�سيّة للمري�س توؤدي اإلى اختلال في ن�سبة ال�سّكر في الدم 
ال�سّكري،  النف�سيّة قد توؤدي لمر�س  والعك�س �سحيح، وال�سطّرابات 
وقد تكون نتيجة له، وقد تقلّل ال�سطّرابات النف�سيّة من ال�ستجابة 
للعلاج، وتوؤثر على التحكم بالمر�س، والحدّ من خطورته وم�ساعفاته 
 )Abrahamian, et al. , 2016(، (Jimenez - Garcıa, et al. , 2012(

ال�سّعور  على  الإن�سان  قدرة  اأنّها  النف�سيّة  حة  ال�سّ وتُعرَّف 
بال�سعادة، وقدرته على تكوين علاقات �سادقة مع الآخرين، وكذلك 
قدرته على العودة اإلى حالته الطبيعية بعد تعر�سه لأية �سدمة، اأو 

�سغط نف�سي، اأو وعكة �سحية توؤثر على �سحته النف�سيّة. 
ويعدُّ ال�سّكري من اأكثر التحديات ال�سحية التي تواجه العالم 
في القرن الواحد والع�شرين، ومن اأخطر الأمرا�س المزمنة، لأنه بوابة 
لأمرا�س اأخرى، كما اأنه اأ�سبح مر�ساً يهدد الدول النامية والمتطورة 
العالم  “اإن  القول:  اإلى  الخبراء  من  العديد  دفع  مما  �سواء،  حد  على 
تفاقم  بزيادة  ذلك  مبّررين  المر�س،  هذا  اأمام  المعركة  هده  يخ�شر 
اأعداد المر�سى، والرتفاع في الإح�سائيات العالمية، ويقدر التحاد 
عدد  ي�سل  اأن  متوقع   )2030( عام  بحلول  اأنه  لل�سكري  الدّولي 
الم�سابين بمر�س ال�سّكري اإلى ما يقارب )438( مليون �سخ�س، اأي 
وبكاي،  المتوقع” )بوخلخال  ال�سكان  من مجموع   )7.8%( بن�سبة 

 .)491  :2018
المجتمعات  في  كبيرة  بن�سب  �سائعاً  ال�سّكري  مر�س  واأ�سبح 
وله  معيّنة،  �شريحة  ولي�س  جميعها  ال�شرائح  ي�سيب  اأنه  كما  كافة، 
تاأثير كبير على اأجهزة الج�سم كالقلب، والأوعية الدموية، وال�سبكية، 
والأع�ساب، ومن اأ�سبابه: الطعام وال�سمنة والقلق والتوترات النف�سيّة 

والإ�سابة ببع�س الفيرو�سات. 
لوزارة   )88  -  87  :2019( ال�سّنوي  التّقرير  في  وورد 
اأن مر�س  اإلى  العالمية ت�سير  الإح�سائيات  اأن  الفل�سطينيّة  حة  ال�سّ
ال�سّكري، هو رابع �سبب رئي�س عالمي للوفاة، اأما في فل�سطين فقد 
ال�سّكري في المرتبة  الناجمة عن م�ساعفات مر�س  الوفيات  حلّت 
الدماغ  واأمرا�س  القلب وال�شرطان،  اأمرا�س  بعد  الخام�سة، 
بلغت  وقد  عام،  من  الأقل  الر�سع  الأطفال  ووفيات  الوعائية، 
الوفيات  مجموع  من   )7.5%( المر�س  هذا  جراء  ن�سبة المتوفين 

 .)2019( للعام  فل�سطين  في 
واأ�سار غانم )2006( اإلى اأن مر�س ال�سّكري يرافقه مجموعة 
وال�سّعور  والتّعب  التبول،  وكثرة  كالعط�س،  ال�سائعة،  الأعرا�س  من 
والقلق،  كالخوف،  النف�سيّة،  ال�سطّرابات  بع�س  وتظهر  بالإجهاد، 
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الهتمام  يتطلب  وهذا  وغيرها،  الإثارة.  و�شرعة  والكتئاب، 
لأن  المعنوية،  روحهم  لرفع  بهم،  المحيطين  قبل  من  بالمر�سى 
في  وعنفاً  ق�سوةً  العوامل  اأ�سد  من  النف�سيّة  ال�سطّرابات  اأعرا�س 
به  المحيطين  واأمن  �سعادة  بل  وتدميرها،  الإن�سان،  �سعادة  انتزاع 
ال�سطّرابات  من  بنوع  اأع�سائها  اأحد  ي�ساب  الّتي  فالأ�شرة  اأي�سا، 

تعاني من التّعا�سة والبوؤ�س و�سيق ال�سدر. 
واأظهرت درا�سة غريب )2014( اأن الم�سابين بمر�س ال�سّكري 
لل�سغوط  ثم  الأوّلى،  بالمرتبة  بالعلاج  متعلقة  ل�سغوط  يتعر�سون 
ال�سغوط  ويليها  الماليّة،  وثم  النف�سيّة،  ال�سغوط  يليها  الج�سديّة، 

الأ�شريّة، واأخيراً ال�سغوط الجتماعيّة. 
الأن�سولين،  اإنتاج  وال�سكري هو مر�س ل ي�ستطيع فيه الج�سم 
)القلا،  بالدم  ال�سّكر  قيا�س  من  ويُعْرَف  �سحيح،  ب�سكل  وا�ستعماله 
2011: 3(. وكان العتقاد ال�سائد في الما�سي، اأنّ هناك نوعين من 
مر�س ال�سّكري، اإلّ اأنه في الآونة الأخيرة وبح�سب ما ورد في تقارير 
اأربعة  اإلى  حة العالميّة وت�سنيفاتها، فقد جرت الإ�سارة  منظمة ال�سّ
اأنواع: الأوّل )Type 1( وهو ما ي�سمى بالنّوع المعتمد على الأن�سولين 
)Insulin Dependent Diabetes Mellitus (IDDM، وهو ما ينطبق 

على �سكر الأطفال وال�سّباب )Juvenile(. ويحتاج المر�سى اإلى م�سدر 
خارجيّ للاأن�سولين، وي�سكّل ما ن�سبته )%10( من مجموع مر�سى 
ال�سّكري )الحوراني، 1991(. اأما النّوع الثّاني )Type 2( اأو ما يعرف 
 Non - Insulin Dependent( بال�سّكري غير المعتمد على الأن�سولين
هذا   - الكبار  ب�سكّري  يدعى  ما  اأو   ،  Diabetes Mellitus (NIDDM

الم�سابين  اأغلب  يحتاج  الدّرا�سة - ول  عليه هذه  تركز  الّذي  النّوع 
بهذا النّوع اإلى حقن يومية من الأن�سولين في بداية الأمر، وي�سكّل ما 
 .)Hong, 2005( من مجموع مر�سى ال�سّكري )ن�سبته )80 - %90

كاأمرا�س  معيّنة  مر�سية  بحالت  المقترن  ال�سّكري  والثالث: 
عن  الناجمة  والحالت  الهرمونيّة،  وال�سطّرابات  البنكريا�س 
وي�سمى  الوراثيّة،  والعوامل  الكيميائيّة،  والمواد  العقاقير،  ا�ستعمال 
بمر�س ال�سّكري الثانويّ. والرابع، �سكّري الحمل: وغالباً ما تتعر�س 
له ال�سّيدات الحوامل اللاتي يعانين من وجود تاريخ مر�سيّ لمر�س 

ال�سّكري في العائلة )Johnson, et al. , 2021(، )بوظو، 2005(. 
توجد  فلا  ال�سّكري،  بمر�س  الإ�سابة  لأ�سباب  بالنّ�سبة  اأما 
في  هاماً  دوراً  توؤدي  متعددة  عوامل  هناك  واإنما  مبا�شرة،  اأ�سباب 
 :2018( يحي  ابن  وتطرقت  المختلفة،  وتاأثيراته  المر�س،  حدوث 
36 - 37( اإلى اأ�سباب متعددة منها، الوراثة: فاإذا كان اأحد اأو كلا 
فاإن هناك  الأن�سولين،  المعتمد على  بال�سّكري غير  الوالدين م�ساباً 
زيادة في احتمالية الإ�سابة عند اأحد الأبناء، اأو اأجيالهم القادمة. 
وخ�سو�ساً  بال�سّكري  الإ�سابة  احتمالية  تت�ساعف  وال�سّمنة: 
)Type 2( عند الأ�سخا�س البدينين. وكذلك اللتهابات: مثل التهاب 
البنكريا�س الّذي ي�سهم في ظهور اأعرا�س الإ�سابة بمر�س ال�سّكري. 
في  يعجّلان  فهما  والتوتر،  كالقلق  النف�سيّة:  الحالة  اإلى  بالإ�سافة 
الأ�سباب المبا�شرة للاإ�سابة.  الأعرا�س، لكنهما ل يعدان من  ظهور 
والأدوية: مثل الكورتيزول، وحبوب منع الحمل. وكذلك الكحول: الّتي 

تعمل على اإتلاف غدة البنكريا�س، ويتبعه الإ�سابة بمر�س ال�سّكري
وذكر ط�سطو�س والق�سار )2017( اأن الإ�سابة بمر�س ال�سّكري 
بال�سغط  وال�سّعور  النف�سيّة،  ال�سطرابات  بع�س  ظهور  اإلى  توؤدي 
الم�ساب  الفرد  يدفع  مما  الحياة،  نمط  تغيرُّ  عن  الناتج  النف�سيّ 

اأو  العدوانية،  مثل  م�سطّربة،  �سلوكيّة  ا�ستجابات  اإلى  بال�سكري 
الكتئاب، اأو �سعوبات في التفاعل مع الآخرين، مما ينجم عنه غالباً 
النطواء، وتجدر الإ�سارة اإلى اأنه كلّما كان الو�سط العائلي، والمحيط 
الجتماعي غير متفهم للظروف الّتي يعي�سها المري�س بال�سّكري، زاد 

ذلك من حدّة المر�س ومعاناة المري�س. 
واجتهدت العديد من النّظريات في تف�سير اأ�سباب ال�سطّرابات 
ال�سطّرابات  اأن  البيولوجيّة؛  النّظريّة  فيرى اأ�سحاب  النف�سيّة، 
الج�سم،  اأع�ساء  وظائف  في  للخلل  لة  ومح�سّ نتاج  هي  النف�سيّة 
في  الغدد  اإفرازات  في  زيادة  اأو  لنق�س،  نتاجاً  يكون  فال�سطّراب 
ناتجة  تكون  قد  المثال  �سبيل  على  الزّائدة  فالحركة  الإن�سان،  ج�سم 
عن زيادة مادة )الثيروك�سين( في الدم، وهذا التجاه المرتبط بعلم 
ال�سطّرابات  ظهور  في  وا�سحا  دورا  للوراثة  اأن  يرى  البيولوجيا 

النف�سيّة )العزة، 2002: 44(. 
اإلى  يرجع  ال�سطّراب  اأن  المعرفيّة  النّظريّة  اأن�سار  ويفتر�س 
خبراته  خلال  من  وتف�سيره  الحدث  الفرد  بها  يدرك  الّتي  الطريقة 
النماذج  اأكثر  من   )1967( عام   »Beck“ نموذج  ويعد  واأفكاره، 
المعرفيّة اأ�سالة وتاأثيراً، حيث تمثل ال�سيغة المعرفية حجر الزاوية 
من   »Ellis« نظرية  تعد  كما   .)1995 القوي،  )عبد  نظريّته  في 
الإ�سهامات القيّمة ذات التوجه المعرفي الّتي اهتمت بن�ساأة واأ�سباب 
اإن�سان  اأي  اأن  في  نظره  وجهة  وتتلخ�س  ال�سلوكيّة،  ال�سطّرابات 
لديه مجموعة من الأفكار العقلانية والأفكار غير العقلانية، ويوؤدي 
اللاعقلاني  ال�سلوك  عك�س  وال�سعادة،  حة  ال�سّ اإلى  ال�سلوك العقلاني 

)فايد، 2005: 174(. 
اأنّ  فيرى   ،»Berne« التفاعلي  التحليلي  النف�س  عالم  اأما 
ال�سّلوك الم�سطّرب ناتج عن طرق تن�سئة الفرد الخاطئة المتمثلة في 
الممنوعات والحرمان العاطفي، وعدم تعامل الأفراد بالأنا الرا�سدة، 
وتعاملهم بالأنا الطفلية، في حين تعد »هورني Horney« اأن الثقافة 

لها دور في ظهور ال�سطّراب )العزة، 2002: 45(. 
وال�سغوط  ال�سطّرابات،  الدّرا�سات  من  العديد  وتناولت 
 )2019( رابح  فاأجرى  ال�سّكري،  بمر�س  الم�سابين  لدى  النف�سيّة 
الم�سابين  لدى  النف�سيّة  غوط  ال�سّ �سمات  معرفة  اإلى  هدفت  درا�سة 
ونوعيّة  النف�سيّة  غوط  ال�سّ بين  العلاقة  وفح�س  ال�سّكري،  بمر�س 
الحياة لدى عيّنة مكونة من )100( م�ساب بمر�س ال�سّكري من كلا 
الجن�سين، ومن م�ستويات عمريّة مختلفة، واأ�سارت النّتائج اإلى وجود 
لديهم  الحياة  نوعيّة  تقييم  وجاء  متو�سّطة،  بدرجة  نف�سيّة  �سغوط 
غوط النف�سيّة  متو�سّطاً اأي�ساً، ووجود ارتباط طردي �سعيف بين ال�سّ
ونوعيّة  النف�سيّة  غوط  ال�سّ بين  فروق  وجود  وعدم  الحياة،  ونوعية 

الحياة لدى الم�سابين بال�سكري وفقاً لمتغيّري الجن�س والعمر. 
علاقة  اإلى  التّعرف   )2019( واآخرون  زغير  درا�سة  وهدفت 
على  ال�سّكري،  مر�سى  لدى  العلاجي  بالمتثال  النف�سيّة  لابة  ال�سّ
للعلاج،  ممتثلين  غير  ال�سّكري  بمر�س  مري�ساً   )30( قوامها  عيّنة 
بين  اإح�سائياً  دالة  ارتباطية  علاقة  وجود  اإلى  النّتائج  وخل�ست 
لابة النف�سيّة )التحكم والتحدي(، لدى  المتثال للعلاج، وبعديّ ال�سّ

المر�سى غير الممتثلين للعلاج. 
وهدفت درا�سة )Boden, 2018( اإلى فح�س انت�سار ا�سطرابات 
مر�سى  بين  المخدرات  وتعاطي  الأكل  وا�سطرابات  والقلق  المزاج 
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من  وذلك  الأمريكية،  المتحدة  الوليات  في   )1+2( النوع  ال�سكري 
خلال عينات ع�سوائية طبقية متعددة المراحل بلغ تعدادها )138( 
الأداء  من  منخف�سة  م�ستويات  وجود  اإلى  النتائج  واأ�سارت  فرداً، 
الم�سابين  الم�ساركين  والعقلي وا�سطراب عقلي مر�سي بين  البدني 
اأنواعا متعددة من  اأن هناك  اإلى  الدرا�سة  ال�سكري، وخل�ست  بمر�س 
ا�سطرابات المزاج والقلق والأكل وتعاطي المخدرات منت�شرة وت�سكل 

م�سكلة وغالبًا يجري علاجها بين مر�سى ال�سكري. 
وخل�ست درا�سة ابن �سيد )2018( اإلى اأن مر�س ال�سّكري من 
النف�سيّة  الحالة  على  خا�سة  لها تاأثيرات  الّتي  المزمنة  الأمرا�س 
والمر�س  المري�س  بين  الم�ستمر  فال�شراع  وعائلته،  للمري�س 
الم�ساب  وقدرة  للحياة،  مهدّدة  دللت  من  يحمله  وما  وتكاليفه، 
النف�سيّ، فالعلاقة  على ال�ستجابة للعلاج، جميعها ترتبط بالعامل 
بين مر�س ال�سّكري والعامل النف�سيّ علاقة ثنائية، فالحالة النف�سيّة 
للمري�س توؤدي اإلى اختلال في ن�سبة ال�سّكّر في الدم والعك�س �سحيح، 
النف�سيّة تقلل من ال�ستجابة للعلاج، وتوؤثر على التحكم  فالم�ساكل 

بالمر�س والحد من خطورته، وم�ساعفاته. 
اأثر  تحديد  بهدف  درا�سة   )Khani, et al. , 2015( واأجرت 
 SCL( التدريب على المهارات الحياتيّة في تح�سين الموؤ�شرات النف�سيّة
�سبه  المنهج  با�ستخدام  ال�سّكري.  لدى مر�سى  90 -( ونوعيّة الحياة 

ال�سّكري  عيادة  على  المترددين  المر�سى  من  عيّنة  على  التجريبيّ، 
في اأريانا، ووفقا للت�سخي�س المبدئي، قُ�سّمت العيّنة اإلى مجموعتين: 
متو�سط    درجات  اأن  النتائج  واأظهرت  �سابطة.  واأخرى  تجريبية، 
 90 الأعرا�س  فح�س  قائمة  في  اأقل  كانت  التجريبية  المجموعة 
)الذّهان، القلق الرهاب، القلق، الكتئاب، الو�سوا�س القهريّ، الج�سدية 
الدّرا�سة  ال�سابطة، وخل�ست  العقلية(، مقارنة بالمجموعة  حة  وال�سّ
له  يكون  اأن  الحياتية يمكن  المهارات  برنامج التدريب على  اأن  اإلى 
حة العقليّة ونوعيّة الحياة لدى مر�سى  تاأثير كبير على تح�سين ال�سّ

ال�سّكري. 
هدفت درا�سة )Yucel & Guler, 2015( اإلى الك�سف عن العلاقة 
بين م�ستوى نوعيّة النوم، وم�ستوى نوعيّة الحياة، والقلق والكتئاب 
لدى مر�سى ال�سّكري )النّوع الثّاني( في تركيا، واأجريت الدرا�سة على 
ال�سّكري.  بمر�س  م�سابين  ومري�سة  مري�س   )300( قوامها  عيّنة 
م�ستوى  بين  �سلبيّة  ارتباطيّة  علاقة  وجود  اإلى  النّتائج  واأ�سارت 
نوعيّة النوم والقلق والكتئاب، وم�ستوى نوعيّة الحياة لدى مر�سى 
ال�سّكري، فالمر�سى الّذين لديهم تدهور في نوعيّة النوم يعانون من 
الأرق، مما يوؤدي بهم اإلى الإح�سا�س بالقلق والكتئاب؛ وهذا ينعك�س 

�سلباً على نوعيّة الحياة لديهم. 
 Nematpour, Shahbazian & Gholampour,( وهدفت درا�سة
2010( اإلى تقييم مدى انت�سار الم�ساكل النف�سيّة لدى مر�سى ال�سّكري، 

وتحديد نوع تلك الم�ساكل على عيّنة قوامها )125( م�ساباً بمر�س 
على   )SCL - 90( مقيا�س  وطبق  العيادات،  على  يترددون  ال�سّكري 
العيّنة، واأظهرت النّتائج معاناة )%40( منهم من ا�سطّرابات نف�سيّة، 
جاءت على الترتيب: الكتئاب )0.82(، والو�سوا�س القهريّ )0.78(، 
اإلى  بالإ�سافة  والقلق،  الج�سدية  ال�سطّرابات  من  لكل   )0.67( و 
العائلي  والتاريخ  ال�سّكري  ونوع  الجن�س،  بين  ارتباط  وجود  عدم 

لمر�س ال�سّكري بالم�ساكل النف�سيّة. 
وجود  اأظهرت  ال�سّابقة،  الدرا�سات  نتائج  بع�س  اأن  يلاحظ 

وعائلته،  ال�سّكري  لمري�س  النف�سيّة  الحالة  على  خا�سة  تاأثيرات 
لديه،  النف�سيّ  بالعامل  ترتبط  للعلاج  المري�س  ا�ستجابة  اأن  كما 
على  التدريب  واأن  للعلاج،  ال�ستجابة  من  تقلّل  النف�سيّة  فالم�ساكل 
حة  المهارات الحياتية يمكن اأن يكون له تاأثير جيد على تح�سين ال�سّ
القهريّ،  والو�سوا�س  الكتئاب،  وان  ال�سّكري.  مر�سى  لدى  النف�سيّة 
لدى  �سيوعاً  ال�سطّرابات  اأكثر  من  والقلق  الج�سدية،  وال�سطّرابات 
في  ال�سّابقة،  الدرا�سات  من  الدّرا�سة  على  القائمان  واأفاد  المر�سى، 
نتائج  ومناق�سة  النّظريّ،  الإطار  تحديد  وفي  الدّرا�سة،  اأداة  اختيار 
الدّرا�سة الحاليّة التي ت�سعى اإلى التحقق من اأكثر اأعرا�س ال�سطرابات 

النف�سية انت�ساراً لدى مر�سى ال�سكري. 

مشكلة الدّراسة وأسئلتها: 
�سجل التّقرير ال�سحيّ ال�سّنوي )2019: 90( ال�سادر عن وزارة 
حة الفل�سطينيّة )538( حالة وفاة ناتجة عن م�ساعفات مر�س  ال�سّ
ال�سّكري عام )2018(، بمعدل وفاة بلغ )20.4( لكل مائة األف من 
 )21.6( للذكور مقابل   )19.8( بن�سبة  الغربيّة،  فة  ال�سّ ال�سكان في 
وي�سكّلون  الثّاني،  النمط  من  هم  ال�سّكري  مر�سى  للاإناث.واأغلب 
لل�سكري،  الأوّل  النمط  على  يتوزعون   ،)10%( والباقي   ،)90%(
وال�سّكري  المر�س،  من  خا�سة  واأ�سكال  الحمل،  �سكري  ومر�سى 
مر�س مزمن، ويُفهَم المر�س المزمن، اأنه المر�س الّذي يتطور ببطءٍ، 
ويبقى با�ستمرار، والّذي نادراً اإزالة م�سبّبه، مما يفر�س على الم�ساب 
التحمل ال�سديد المتميز، فالتعاي�س مع مر�س مزمن م�سوؤولية ذاتية 
كبيرة، وتحوّل كليّ للنمط الحياتيّ ب�سورة عامة، مع وجوب التخلي 
عن ت�شرفات معيّنة، والتدرّب على ت�شرفات جديدة، وي�ساحب هذا 
المر�س غالباً ا�سطّرابات نف�سيّة، تلعب عوامل عدة في ظهورها، وفي 
الدرا�سة  �سوؤال  للاإجابة عن  الدّرا�سة  و�سدتها، وجاءت هذه  درجتها 

الرئي�س: 
ما♦اأعرا�س♦ال�سطّرابات♦النف�سيّة♦الأكثر♦�سيوعاً♦لدى♦الم�سابين♦

بمر�س♦ال�سّكري♦في♦فل�سطين؟♦
وتفرع عن ال�سوؤال الرئي�س الأ�سئلة الآتية: 

للم�سابين ♦● النف�سيّة  ال�سطّرابات  تختلف اأعرا�س  هل 
فة الغربيّة، وغزّة( ؟  بمر�س ال�سّكري باختلاف مكان ال�سّكن )ال�سّ

للم�سابين ♦● النف�سيّة  ال�سطّرابات  اأعرا�س  تختلف  هل 
بمر�س ال�سّكري باختلاف الحالة الجتماعيّة؟ 

النف�سيّة ♦● ال�سطّرابات  اأعرا�س  بين  علاقة  توجد  هل 
للم�سابين بمر�س ال�سّكري وم�ستواهم التّعليميّ؟ 

أهداف الدّراسة: 
هدفت الدّرا�سة الحالية الوقوف على اأكثر اأعرا�س ال�سطّرابات 
النف�سيّة �سيوعاً لدى الم�سابين بمر�س ال�سّكري في فل�سطين، ومقارنة 
فة الغربيّة وقطاع غزّة، ومعرفة  ن�سبة تلك الأعرا�س في كل من ال�سّ
الجتماعيّة،  والحالة  ال�سكن،  مكان  باختلاف  الأعرا�س  اختلاف 
والم�ستوى  النف�سيّة  ال�سطّرابات  اأعرا�س  بين  وفح�س العلاقة 

التّعليميّ لدى الم�سابين بمر�س ال�سكري. 
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أعراض الاضطّرابات النفسيّة لدى المصابين بمرض السّكري في فلسطين
د. رشيد محمد عرار 
أ.د. تيسير محمد عبد الله

أهميّة الدّراسة: 
تتمثل♦اأهمية♦الدرا�سة♦الحالية♦من♦بعدين:♦نظري♦وتطبيقي.♦

Ú♦ :اإذ تكمن الأهمية النظرية بالآتي
النف�سيّة ♦� الأعرا�س  مراجعة  »قائمة  مقيا�س  ا�ستخدام 

 ،)Derogatis, 1977, SCL - 90( عبارة«  الت�سعين  ذي  والعقلية 
الج�سميّة  ال�سطّرابات  الأتية:  النف�سيّة  يقي�س ال�سطّرابات  والذي 
التفاعليّة،  والح�سا�سيّة  القهريّ،  والو�سوا�س  )ال�سيكو�سوماتية(، 
التّخيّلية،  والبارانويا  الخواف،  وقلق  والعداوة،  والقلق،  والكتئاب، 

والذّهانيّة. 
�سوعاً ♦� النف�سيّة  ال�سطّرابات  اأكثر  على  ال�سوء  ت�سليط 

اأو عدم وجود علاقة بين  والوقوف على وجود  الدّرا�سة،  عيّنة  لدى 
بمر�س  الم�سابين  لدى  التّعليميّ  والم�ستوى  النف�سيّة  ال�سطّرابات 

ال�سّكريّ. 
Ú♦ :اأما فيما يتعلق بالبُعد التطبيقي
لدرا�سات ♦� رحب  مجال  اإتاحة  في  الدرا�سة  هذه  ت�سهم  فقد 

م�ستفي�سة تتناول مر�س ال�سكري والمر�سى من جوانب متباينة. 
و�سع برامج اإر�سادية اإنمائية اأو توعوية، وخطط لت�سهيل ♦�

حياة الأفراد الم�سابين بمر�س ال�سكري، و�سمان تكيفهم من خلال 
تو�سيات هذه الدرا�سة. 

قد ت�ساعد النتائج الم�سابين والعاملين معهم على التدخل ♦�
للتقليل من اأعرا�س ال�سطرابات النف�سية لدى مر�سى ال�سكري. 

حدود الدّراسة ومحدداتها: 
النف�سية  ال�سطرابات  باأعرا�س  مو�سوعياً  الدرا�سة  تحددت 
 )Type2( الثاني  النوع  من  ال�سكري  بمر�س  الم�سابين  للمر�سى 
المراجعين للعيادات التابعة لوزارة ال�سحة، كما يتحدد تعميم نتائج 
اأداة الدرا�سة من �سدق وثبات،  هذه الدرا�سة في �سوء ما تتمتع به 
 -  2019( عامي  خلال  الدرا�سة  اأجريت  فقد  الزمنية،  الحدود  اأما 
2020(، والحدود المكانية تحددت في ال�سفة الغربية وقطاع غزة. 

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية: 
»متلازمة ♦◄ اأنه   )7  :2005( غرة)1(  عرّفته  ال�سّكري:  مر�س♦

ا�سطّراب ا�ستقلابيّ)2( ووعائيّ باأحد �سببين: اإما لنق�س اإفراز منفرد 
اإفراز كافٍ  اأن�سولينية مع عدم  اأو الم�ساركة في مقاومة  للاأن�سولين، 

للمعار�سة )اأي اأن الج�سم ل يملك القدرة على المقاومة( «. 
اإلى ♦◄ النف�سيّة  ال�سطّرابات  ت�سير  النف�سيّة:  ال�سطّرابات♦

حالت �سوء التوافق مع النف�س، اأو مع الج�سد، اأو مع البيئة، طبيعية 
كانت اأم اجتماعية، ويعبر عنها بدرجة من القلق والتوتر، والح�سا�س 
بالياأ�س والتّعا�سة والقهر، وغالبا ما تم�س البُعد النفعالّي لل�سخ�سيّة، 
على  قادراً  الواقعيّة،  بالحياة  مت�سلا  الم�سطرب  الفرد  معها  ويظل 

ا�ستب�سار حالته الم�سطّربة« )بوعود، 2014: 31(. 
واإجرائياً: الدرجة التي يح�سل عليها المفحو�س على مقيا�س 

ال�سطرابات النف�سية

منهجية الدراسة وإجراءاتها: 

المنهجية 

الو�سفيّ  المنهج  ا�ستخدام  الدّرا�سة  واأهداف  طبيعة  اقت�ست 
توجد  كما  الظاهرة  اأو  الواقع،  درا�سة  على  يعتمد  الّذي  التحليليّ 
كيفياً  الواقع، ويهتم بو�سفها و�سفاً دقيقاً، ويعبر عنها تعبيراً  في 
وكمياً، فالتعبير الكيفي ي�سف لنا الظاهرة ويو�سح خ�سائ�سها، اأما 
التعبير الكمي فيعطيها و�سفاً رقمياً يو�سح مقدار هذه الظاهرة اأو 

حجمها، ودرجة ارتباطها مع الظّواهر الأخرى. 

مجتمع وعيّنة الدّراسة: 

ا�ستمل مجتمع الدّرا�سة على الم�سابين بمر�س ال�سّكري )النّوع 
 2018 عام  وفي  غزّة،  وقطاع  الغربيّة  فة  ال�سّ في  كافة  الثّاني( 
في  المبلّغ عنها  ال�سّكري  بمر�س  الجديدة  الإ�سابة  حالت  بلغت 
يتوزعون   ،)5585( الغربيّة  فة  ال�سّ في  الحكومية  ال�سّكري  مراكز 
اأ�سار  )3135( من الإناث.كما  و  ذكراً   )2450( الجن�س على  ح�سب 
التّقرير اإلى علاج )%12.5( من مراجعي عيادات ال�سّكري بوا�سطة 
الأن�سولين عام )2018(، مقابل )%13.1( من المراجعين في العام 
 )2018( العام  وفي   .)2016( العام  في   )21.2%( و   ،)2017(
والأن�سولين  الحبوب  بو�ساطة  عولجوا  الّذين  المراجعين  ن�سبة  بلغت 
معاً )%15(، مقارنة مع العام )2017( وكانت ن�سبتهم )15.5%(، 
م�ساباً،   )160( الدّرا�سة  ا�ستهدفت  الق�سديّة  العيّنة  وبا�ستخدام 

وجدول )1( يو�سح خ�سائ�س العيّنة الديموغرافيّة. 
الجدول )1(: 

خصائص العيّنة الديمغرافيّة للمصابين بمرض السّكري في فلسطين

المجموعالن�سبة♦المئويةالعددالمتغيّرات

الحالة 
الجتماعيّة

11.07اأعزب/ عزباء

160 131.82متزوج/ ة

18.11مطلق/ ة اأو اأرمل/ ة

الم�ستوى 
التّعليميّ 

43.27اأقل من ثانوي

160
66.41ثانوي

29.18دبلوم

22.14بكالوريو�س فاأعلى

مكان 
ال�سّكن

فة الغربيّة 72.45ال�سّ
160

88.55قطاع غزّة

أداة الدّراسة: 

مراجعة  »قائمة  مقيا�س  بترجمة   )1992( الله  عبد  قام 
 Derogatis, 1977,( »الأعرا�س النف�سيّة والعقليّة ذي الت�سعين عبارة
المقيا�س  وي�ستمل  الفل�سطينيّة،  للبيئة  وفقا  وتقنينها   ،)SCL - 90

الج�سمية،  ال�سطرابات  هي:  اأبعاد   )9( تعك�س  عبارة   )90( على 
والقلق،  والكتئاب،  التفاعلية،  والح�سا�سية  القهري،  والو�سوا�س 
ويجاب  والذهانية؛  التخيلية،  والبارانويا  الخواف،  وقلق  والعداوة، 
عن القائمة كالآتي: )ل توجد اإطلاقاً( واأعطيت علامة )0(، في حين 
درجة  منحت  متو�سط(  ب�سكل  )توجد  و   ،)1( علامة  اأعطيت  )توجد( 
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)2(، و )توجد ب�سكل كبير( منحت درجة )3(، واأعلى علامة )4( ل�ستجابة )توجد ب�سكل كبير جداً(. 
Ú♦خ�سائ�س♦الأداة♦ال�سيكومترية

تعدّ العلاقة بين �سدق المقيا�س وثباته علاقة تكامليّة، وهو مدى �سلاحيّة ذلك الختبار في قيا�س ما و�سع لقيا�سه، اإذ يفتر�س في 
الختبار اأن يكون �سادقاً وثابتاً.

Ú♦♦:ال�سدق
ا�ستخدمت طريقة الت�ساق الداخلي للتحقق من �سدق المقيا�س باإيجاد معاملات الرتباط بين اأبعاد مقيا�س )SCL - 90( والدّرجة 

الكليّة، با�ستخدام معامل ارتباط بير�سون )Person(، وجدول )2( يو�سح ذلك. 
الجدول )2(: 

معامات ارتباط بيرسون )Pearson Correlation( بين أبعاد مقياس )SCL - 90( والدّرجة الكليّة

ال�سطّرابات♦
الج�سميّة

الو�سوا�س♦
القهريّ

الح�سا�سيّة♦
البارانويا♦قلق♦الخوافالعداوةالقلقالكتئابالتفاعليّة

الذّهانيةالتّخيّلية

       **807.الو�سوا�س القهري 

      **789.**632.الح�سا�سيّة التفاعلية 

     **796.**849.**768.الكتئاب

    **828.**767.**805.**742.القلق

   **656.**643.**771.**643.**562.العداوة

  **693.**772.**808.**798.**745.**696.قلق الخواف

 **718.**721.**719.**734.**818.**727.**606.البارانويا التخيلية

**812.**814.**691.**772.**752.**824.**705.**654.الذّهانية

**875.**844.**877.**767.**902.**924.**898.**912.**844.الكليّة

**دال عند مستوى 0.01

دال  الكليّة  الدّرجة  مع  وارتباطها  بع�س،  بع�سها  مع   )SCL - 90( لمقيا�س  الفرعية  الأبعاد  ال�سّابقة ارتباط  المعطيات  من  يت�سح 
اإح�سائياً عند الم�ستوى )0.01(، وتراوحت معاملات الرتباط بين الأبعاد ما بين )0.562 - 0.849(. 

وبالنظر اإلى معاملات ارتباط الأبعاد مع الدّرجة الكليّة يلاحظ اأنها جاءت قوية، وتف�سير ذلك اأن الأبعاد تقي�س بمجموعها ما و�سعت 
لقيا�سه.

كما تم التحقق من �سدق المقيا�س )SCL - 90( باإيجاد معاملات الرتباط بين الفقرات والدّرجة الكليّة للبُعد، وللمقيا�س ككل، كما في 
اأ�سارت معطياته اإلى تحقق الت�ساق الداخلي للمقيا�س.  الّذي  جدول )3( 

الجدول )3(: 
معامات ارتباط بيرسون )Pearson Correlation( بين فقرات مقياس )SCL - 90( والبُعد والدّرجة الكليّة

الو�سوا�س♦القهريّالكتئابال�سطّرابات♦الج�سميّة♦)ال�سيكو�سوماتية(♦

البُعدالكليّةالعبارةالبُعدالكليّةالعبارةالبُعدالكليّةالعبارة

1.395**.500**5.296**.338**3.651**.670**

4.552**.587**14.653**.730**9.428**.580**

12.436**.479**15.512**.530**10.409**.553**

27.525**.689**20.481**.552**28.653**.679**

40.499**.596**22.498**.558**38.622**.688**

42.506**.670**26.445**.525**45.644**.654**

48.609**.695**29.681**.753**46.626**.625**
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الو�سوا�س♦القهريّالكتئابال�سطّرابات♦الج�سميّة♦)ال�سيكو�سوماتية(♦

البُعدالكليّةالعبارةالبُعدالكليّةالعبارةالبُعدالكليّةالعبارة

49.557**.727**30.641**.756**51.612**.600**

52.556**.682**31.579**.657**55.695**.758**

53.705**.751**32.644**.645**65.551**.535**

البارانويا التّخيّلية**693.**54.704**776.**56.697
البُعدالكليّةالعبارة**645.**71.644**599.**58.569

**530.**8.534**534.**79.554القلق

**709.**18.664الح�سا�سيّة التفاعليّةالبُعدالكليّةالعبارة

**739.**43.614البُعدالكليّةالعبارة**629.**2.539

17.531**.614**6.380**.453**68.601**.723**

23.522**.597**21.535**.601**76.639**.792**

33.678**.688**34.596**.679**83.560**.781**

الذّهانية**655.**36.571**616.**39.574
البُعدالكليّةالعبارة**717.**37.621**750.**57.691
72.716**.775**41.612**.645**7.614**.659**

78.562**.657**61.669**.729**16.472**.521**

80.520**.602**69.686**.719**35.489**.525**

86.673**.729**73.605**.668**62.610**.594**

**636.**77.544العداوةقلق الخواف

**767.**84.597البُعدالكليّةالعبارةالبُعدالكليّةالعبارة

13.595**.739**11.539**.448**85.645**.698**

25.531**.644**24.564**.664**87.628**.664**

47.619**.727**63.378**.576**88.653**.768**

50.532**.551**67.489**.697**90.488**.620**

70.539**.607**74.425**.598**

75.714**.751**81.578**.699**

82.556**.642**

عند  اإح�سائياً  دالة  للمقيا�س  الكليّة  والدّرجة  للبُعد،  الكليّة  الدّرجة  مع  الفقرات  ارتباط  معاملات  اأن  ال�سّابقة  المعطيات  من  يت�سح 
الم�ستوى )0.01(، وتراوحت معاملات ارتباط فقرات بُعد ال�سطّرابات الج�سميّة مع الدّرجة الكليّة للبُعد بين )0.479 - 0.776(، ولبُعد 
الكتئاب بين )0.338 - 0.753(، ولبُعد الو�سوا�س القهريّ بين )0.535 - 0.758(، وبُعد القلق بين )0.579 - 0.775(، ولبُعد الح�سا�سيّة 
وبُعد   ،)0.751  -  0.551( الخواف بين  قلق  وبُعد   ،)0.792  -  0.530( التّخيّلية  البارانويا  وبُعد   ،)0.729  -  0.453( التفاعليّة بين 

العداوة، بين )0.448 - 0.699(، وبُعد الذّهانية بين )0.521 - 0.768(. 
Ú♦♦:الثّبات

تّم التحقّق من ثبات المقيا�س بطريقة التّ�ساق الداخليّ )Cronbach Alpha(، وتراوحت معاملات الثّبات ما بين )0.72 - 0.87(، وبلغ 
معامل الثّبات الكليّ )0.97(، وعلى وجه التف�سيل بلغ معامل الثبات للا�سطّرابات الج�سميّة )0.87(، والو�سوا�س القهريّ )0.84(، والح�سا�سيّة 
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التفاعليّة )0.83(، و )0.86( لكل من الكتئاب والقلق، اأما العداوة 
فقد بلغ معامل الثبات )0.72(، وقلق الخواف )0.79(، والبارانويا 
ويمكن   .)0.85( للذّهانيّة  الثبات  معامل  وجاء   ،)0.81( التّخيّلية 
القول: ُاإن قيم معاملات األفا جميعها جاءت �سمن المجال المقبول، 

مما يدل على اأن الأداة تتمتع بدرجة جيّدة من الثّبات.

الأساليب الإحصائيّة المستخدمة: 

الآتية:  الإح�سائيّة  الأ�ساليب  الدّرا�سة  هذه  في  ا�ستُخدِمت 
األفا،  وكرونباخ  المعياريّة،  والنحرافات  الح�سابيّة،  المتو�سطات 
الأحادي،  التّباين  ارتباط بير�سون، وتحليل  واختبار )ت(، ومعامل 
وذلك  البعديّة  الثنائيّة  للمقارنات   )LSD( هوك  بو�ست  واختبار 

با�ستخدام برنامج الرزم الإح�سائية SPSS ن�سخة )20(. 

إجراءات الدراسة: 

لتحقيق♦اأهداف♦الدرا�سة،♦اأجريت♦وفقاً♦للخطوات♦الآتية:♦
Ú♦ وال�سطرابات ال�سكري  بمر�س  المتعلق  الأدب  مراجعة 

النف�سية.
Ú♦ من وثباتها  الدرا�سة  اأداة  �سدق  موؤ�شرات  من  التحقق 

عينة  على  وتطبيقها  المحكمين،  من  مجموعة  على  عر�سها  خلال 
ا�ستطلاعية، وا�ستخراج قيم معاملات الثبات والت�ساق الداخلي.

Ú♦.تحديد اأفراد مجتمع الدرا�سة واختيار اأفراد عينة الدرا�سة
Ú♦ اأن لهم  التاأكيد  بعد  العينة  اأفراد  الدرا�سة على  اأداة  تمرير 

المعلومات �ست�ستخدم لأغرا�س البحث العلمي فقط.
Ú♦ )SPSS( اإدخال البيانات في الحا�سوب با�ستخدام برنامج

للاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة وا�ستخلا�س النتائج.

نتائج الدّراسة ومناقشتها: 
في  واأدخلت  البيانات،  جُمعت  الدّرا�سة  اأهداف  لتحقيق 
النّتائج،  من  مجموعة  التحليل  نتائج  واأظهرت  للتحليل،  الحا�سوب 

وهذا عر�س لأهم ما تو�سلت اإليه الدّرا�سة.
النّتائج المتعلّقة بال�سّوؤال الرئي�س: ما♦اأعرا�س♦ال�سطّرابات♦♦◄

النف�سيّة♦الأكثر♦�سيوعاً♦لدى♦الم�سابين♦بمر�س♦ال�سّكري♦في♦فل�سطين؟♦
المعياريّة  والنحرافات  الح�سابيّة،  ا�ستُخرِجت المتو�سطات 

لأبعاد مقيا�س )SCL - 90(، وكانت النّتائج كما في جدول )4(. 

الجدول )4(: 
 )SCL - 90( الاضطّرابات النفسيّة الأكثر شيوعاً لدى المصابين بمرض السّكري في فلسطين وفقاً لنتائج مقياس

ال�سطّراب
قطاع♦غزةّال�سّفة♦الغربيّةفل�سطين

المتو�سط♦الرتبة
الح�سابي

النحراف♦
المتو�سط♦الرتبةالمعياري

الح�سابي
النحراف♦
المتو�سط♦الرتبةالمعياري

الح�سابي
النحراف♦
المعياري

112.788.54212.829.35112.737.86ال�سطّرابات الج�سميّة

212.749.31113.0110.38212.528.38الكتئاب

310.047.68310.498.4749.686.99القلق

49.936.85410.117.1939.776.60الو�سوا�س القهريّ

57.466.4258.177.1566.885.73الح�سا�سيّة التفاعليّة

67.147.6167.318.2057.017.14الذّهانية

75.395.1775.495.8375.314.60قلق الخواف

85.144.0585.034.2885.233.88العداوة

94.764.7794.635.2194.884.41البارانويا التّخيّلية

الج�سميّة  ال�سطّرابات  اأن  اإلى  ال�سّابقة  المعطيات  ت�سير 
مقدمة  في  جاءت  فل�سطين،  في  ال�سّكري  بمر�س  الم�سابين  لدى 
الثّانية  وبالمرتبة   ،)12.78( ح�سابي  بمتو�سط  ال�سطّرابات، 
القلق،  الثّالث  وبالمقام   ،)12.74( ح�سابي  بمتو�سط  الكتئاب، 
فة الغربيّة يلاحظ اأن الكتئاب  بمتو�سط ح�سابي )10.04(، وفي ال�سّ
وفي   ،)13.01( ح�سابي  بمتو�سط  ال�سطّرابات  مقدمة  في  جاء 
 ،)12.82( ح�سابي  بمتو�سط  الج�سميّة  ال�سطّرابات  الثّانية  المرتبة 
وفي المقام الثّالث القلق بمتو�سط ح�سابي )10.49(، اأما في قطاع 
غزّة فجاءت ال�سطّرابات الج�سميّة في مقدمة ال�سطّرابات بمتو�سط 
ح�سابي  بمتو�سط  الكتئاب  الثّانية  وبالمرتبة   ،)12.73( ح�سابي 
ح�سابي  بمتو�سط  القهريّ  الو�سوا�س  الثّالث  المقام  وفي   ،)12.52(
النف�سيّة لدى الم�سابين  اأقل ال�سطّرابات  )9.77(. في حين جاءت 

بمر�س ال�سّكري في فل�سطين البارانويا التّخيّلية، وبمتو�سط ح�سابي 
 ،)5.14( ح�سابي  وبمتو�سط  العداوة،  الثّانية  وبالمرتبة   ،)4.76(
وبالمقام الثّالث قلق الخواف، بمتو�سط ح�سابي )0.30(. ولم يختلف 
فة الغربيّة وقطاع غزّة  هذا الترتيب عند النظر اإلى الم�سابين من ال�سّ

كل على حدة.
جميعها  ال�سطّرابات  اأن  يلاحظ  النتائج  تلك  اإلى  وبالنظر 
من  الأوّل:  اتجاهين:  في  ذلك  تف�سير  ويمكن  قليلة،  بدرجة  جاءت 
الو�سائل  اأحد  يعد  الّذي  بالإنكار،  ال�سكري  مري�س  قيام  المحتمل 
واأبعاده،  المر�س  حقيقة  الفرد  خلالها  من  يتجنب  الّتي  الدفاعية 
بمعنى: المنع اللا�سعوري لإدراك واقع المر�س واأبعاد تطوره، وهو رد 
فعل �سائع للاأمرا�س المزمنة مثل مر�س ال�سّكري، اأما التّف�سير الثّاني: 
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المليء  الم�ستقر  فل�سطين المحتلة غير  المعي�س في  الواقع  فقد يكون 
الأفراد  على  الواقع  ذلك  انعك�س  والتحديات،  والنكبات  بالويلات 
بالأمر  ال�سّكري  مر�س  الفرد  يعد  فقد  النف�سيّة،  لابة  بال�سّ ليتمتعوا 
الهيّن مقابل ما ي�ساهده في حياته من قبل الحتلال.واختلفت هذه 
النتائج درا�سة رابح )2019( الّتي اأ�سارت نتائجها اإلى اأن ال�سغوط 

النف�سيّة جاءت بدرجة متو�سطة.
ويمكن القول: اإن اأعرا�س ال�سطّرابات النف�سيّة من المخرجات 
اليوميّ  الحياة  نظام  اختلال  نتيجة  ال�سكري،  لمر�س  الطبيعيّة 
ريا�سيّة،  وتمارين  غذائيّة،  وحمية  علاج،  جل�سات  من  للمري�س، 
ورعاية �سحيّة من قبل المحيطين، فالأعرا�س الج�سميّة الّتي تتمثل 
واآلم  وال�سداع،  للج�سم،  الوظيفي  الختلال  نتيجة  وال�سيق  بالألم 
الكتئاب،  يليها  المقدمة،  في  جاءت  الع�سلي  الجهاز  واآلم  الظهر، 
اليائ�س، وعلامات الن�سحاب وعدم الهتمام بالأن�سطة،  اأي المزاج 
المتمثل  القلق  ثم  ومن  الحيويّة،  الطاقة  وفقدان  الدافعيّة،  ونق�س 
وم�ساعر  الرعب  ونوبات  والتوتر،  والع�سبيّة  بال�سيق  بال�سّعور 
الت�سكك.واأ�سار الأدب النف�سي اإلى اأن الإ�سابة بمر�س ال�سّكري توؤدي 
اإلى ال�سّعور بال�سغط النف�سيّ الناتج عن تغير نمط الحياة، مما يدفع 
العدوانيّة،  مثل:  م�سطّربة  �سلوكيّة  ا�ستجابات  اإلى  الم�ساب  الفرد 
والكتئاب، و�سعوبات في التفاعل مع الآخرين، مما ينجم عنه غالباً 

النطواء.
واتّفقت هذه النّتائج مع درا�سة ابن �سيد )2018( الّتي اأ�سارت 

ثنائيّة،  النف�سيّ علاقة  والعامل  ال�سّكري  العلاقة بين مر�س  اأن  اإلى 
فالحالة النف�سيّة للمري�س توؤدي اإلى اختلال في ن�سبة ال�سّكر في الدم، 
للعلاج،  ال�ستجابة  من  تقلّل  النف�سيّة  فالم�ساكل  �سحيح،  والعك�س 
التحكم بالمر�س والحد من خطورته وم�ساعفاته، كما  وتوؤثر على 
 Nematpour, et al.,( واآخرين  نيماتبور  درا�سة  مع  اتّفقت جزئياً 
2010( الّتي اأ�سارت اإلى اأن ال�سطّرابات النف�سيّة، جاءت على الترتيب: 

الكتئاب، ثم الو�سوا�س القهريّ، يليها ال�سطّرابات الج�سديّة والقلق، 
اإلى  اأ�سارت نتائجها  الّتي  وجزئياً كذلك مع درا�سة غريب )2014( 
لدى  غوط  ال�سّ مقدمة  في  جاءت  والج�سديّة  النف�سيّة  ال�سغوط  اأن 
 Boden,( درا�سة  نتائج  مع  واختلف  ال�سّكري،  بمر�س  الم�سابين 
المزاج،  ا�سطرابات  من  متعددة  اأنواع  اأن  اإلى  اأ�سارت  التي   )2018

ال�سكري  مر�سى  بين  منت�شرة  المخدرات  وتعاطي  والأكل،  والقلق، 
وت�سكل م�سكلة، وغالبًا ل يجري علاجها.

اأعرا�س♦♦◄ تختلف♦ هل♦ الأول:  بال�سّوؤال  المتعلّقة  النّتائج 
باختلاف♦مكان♦ ال�سّكري♦ بمر�س♦ للم�سابين♦ النف�سيّة♦ ال�سطّرابات♦

ال�سّكن♦)ال�سّفة♦الغربيّة،♦وقطاع♦غزةّ(♦؟♦
للعيّنات  “ت”  ا�ستخدم اختبار  ال�سّوؤال  هذا  على  للاإجابة 
الكليّة  والدّرجة   ،)SCL - 90( مقيا�س  اأبعاد  للفروق في  الم�ستقلة 
ال�سّكن  مكان  وفقاً لمتغيّر  فل�سطين،  ال�سّكري في  للم�سابين بمر�س 

ح في جدول )5(.  كما هو مو�سّ

الجدول )5(: 
نتائج اختبار “ت” للعيّنات المستقلة لدلالة الفروق في أبعاد مقياس )SCL - 90(، والدّرجة الكليّة للمصابين بمرض السّكري في فلسطين وفقاً لمتغيّر مكان السّكن )الضّفة الغربيّة، وقطاع 

غزّة(. 

الدللة♦الإح�سائيةت♦المح�سوبةدرجة♦الحريةالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالمتغيّرات

ال�سطّرابات الج�سميّة
8812.737.86قطاع غزّة

158.066.947
فة الغربيّة 7212.839.35ال�سّ

الو�سوا�س القهريّ
889.776.60قطاع غزّة

158.310.757
فة الغربيّة 7210.117.19ال�سّ

الح�سا�سيّة التفاعليّة
886.885.73قطاع غزّة

1581.268.206
فة الغربيّة 728.177.15ال�سّ

الكتئاب
8812.528.38قطاع غزّة

158.331.741
فة الغربيّة 7213.0110.38ال�سّ

القلق
889.686.99قطاع غزّة

158.658.511
فة الغربيّة 7210.498.47ال�سّ

العداوة
885.233.88قطاع غزّة

158.309.758
فة الغربيّة 725.034.28ال�سّ

قلق الخواف
885.314.60قطاع غزّة

158.217.828
فة الغربيّة 725.495.83ال�سّ

البارانويا التّخيّلية
884.884.41قطاع غزّة

158.329.743
فة الغربيّة 724.635.21ال�سّ
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الدللة♦الإح�سائيةت♦المح�سوبةدرجة♦الحريةالنحراف♦المعياريالمتو�سط♦الح�سابيالعددالمتغيّرات

الذّهانية
887.017.14قطاع غزّة

158.243.809
فة الغربيّة 727.318.20ال�سّ

الدّرجة الكليّة
8883.1952.18قطاع غزّة

158.401.689
فة الغربيّة 7286.9165.16ال�سّ

اأعرا�س  الدللة )α≥.05( في  اإح�سائية عند م�ستوى  اإلى عدم وجود فروق ذات دللة  ال�سّابق  الواردة في الجدول  اأ�سارت المعطيات 
اأيّ بُعد من  فة الغربيّة، وقطاع غزّة( في  ال�سطّرابات النف�سيّة لدى الم�سابين بمر�س ال�سّكري في فل�سطين وفقاً لمتغيّر مكان ال�سّكن )ال�سّ
فة الغربيّة وقطاع غزّة يعي�سون النمط المعي�سي ذاته، ويت�ساركون في العادات  اأبعاد مقيا�س )SCL - 90(، وتف�سير ذلك اأن المواطنين في ال�سّ
فة الغربيّة عنه في  والتقاليد والثقافة؛ كونهم يعي�سون في وطن واحد، كما ل يختلف بروتوكول العلاج للمر�سى بمر�س ال�سّكري في ال�سّ

قطاع غزّة.
النّتائج المتعلّقة بال�سّوؤال الثّاني: هل♦تختلف♦ال�سطّرابات♦النف�سيّة♦للم�سابين♦بمر�س♦ال�سّكري♦باختلاف♦الحالة♦الجتماعيّة؟♦♦◄

بمر�س  للم�سابين   ،)SCL - 90( مقيا�س  اأبعاد  في  الفروق  لفح�س   )One Way ANOVA( الأحادي  التّباين  تحليل  اختبار  ا�ستخدم 
ال�سّكري في فل�سطين وفقاً لمتغيّر الحالة الجتماعيّة، وكانت النّتائج كما في جدول )6(: 

الجدول )6(: 
نتائج اختبار تحليل التّباين الأحادي للفروق في أبعاد مقياس )SCL - 90(، للمصابين بمرض السّكري في فلسطين وفقاً للحالة الاجتماعيّة

الدللة♦الإح�سائيةف♦المح�سوبةمتو�سط♦المربعاتمجموع♦المربعاتدرجات♦الحريةم�سدر♦التّباين

ال�سطّرابات الج�سميّة
2769.23384.61بين المجموعات

5.582.005
15710818.1968.91داخل المجموعات

الو�سوا�س القهريّ
2525.24262.62بين المجموعات

5.945.003
1576935.8644.18داخل المجموعات

الح�سا�سيّة التفاعليّة
2286.61143.31بين المجموعات

3.590.030
1576267.0839.92داخل المجموعات

الكتئاب
2824.18412.09بين المجموعات

4.998.008
15712944.3182.45داخل المجموعات

القلق
2467.32233.66بين المجموعات

4.121.018
1578901.3756.70داخل المجموعات

العداوة
251.5825.79بين المجموعات

1.583.209
1572557.4016.29داخل المجموعات

قلق الخواف
2221.82110.91بين المجموعات

4.316.015
1574034.1625.70داخل المجموعات

البارانويا التّخيّلية
2145.0172.50بين المجموعات

3.271.041
1573479.9722.17داخل المجموعات

الذّهانية
2481.32240.66بين المجموعات

4.330.015
1578726.3855.58داخل المجموعات

الكليّة
236648.2618324.13بين المجموعات

5.729.004
157502197.983198.71داخل المجموعات
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أعراض الاضطّرابات النفسيّة لدى المصابين بمرض السّكري في فلسطين
د. رشيد محمد عرار 
أ.د. تيسير محمد عبد الله

ت�سير المعطيات ال�سّابقة اإلى وجود فروق ذات دللة اإح�سائية 
عند م�ستوى الدللة )α≥.05( في جميع اأبعاد مقيا�س ال�سطّرابات 
لمتغيّر  وفقاً  فل�سطين  في  ال�سّكري  بمر�س  الم�سابين  لدى  النف�سيّة 
ل�سالح  الفروق  وجاءت  العداوة،  بُعد  با�ستثناء  الجتماعيّة،  الحالة 
المتزوّجين، كما اأ�سار اختبار بو�ست هوك )LSD( للمقارنات الثنائيّة 
النف�سيّة عند المتزوّجين  اأعرا�س ال�سطّرابات  البعديّة، بمعنى: تقل 
الأرامل.ويمكن  اأو  ات  المطلّقين/  اأو  ات  المتزوّجين/  بغير  مقارنة 
تف�سير ذلك باأنّ الزّواج يتيح التفاعل مع الآخرين ومع الطرف الآخر 
ويوفر  ومادياً،  انفعالياً  داعمة  وبناء علاقات  الزّوجة(،  اأو  )الزّوج، 
الرعاية والهتمام ل�سيما في المواقف ال�سعبة، اأكثر من الأفراد غير 
المتزوّجين الّذين يعي�سون في بيئة تفتقر في الغالب للدعم المادي، 
والمعنوي، والحوار الدافئ، وي�سيطر عليها ال�سّعور بالوحدة.وبالعودة 
اأي يح�سلون  اأنّ ن�سبة )%82( منهم متزوّجون،  العيّنة يلاحظ  اإلى 
قبل  من  احتياجاتهم  تلبية  في  والم�ساعدة  المعنوي  الدعم  على 

المحيطين بهم، اأكثر من فئة غير المتزوّجين.
واأ�سار المرزوقي )2008: 15( اإلى اأن ال�سغوط النف�سيّة تزداد 
حدتها لدى مر�سى ال�سّكري عند فقدان الدعم النفعالي، الأمر الّذي 
الكتئاب،  اإلى حالة من  يتطور  قد  داخلي  اإلى حدوث �شراع  يوؤدي 
قدرة  عدم  ومن  الحياة،  �سعوبات  مواجهة  في  بالعجز،  وال�سّعور 
 Surwit, et( بدرا�سة  المرزوقي  وا�ستاأن�س  نف�سه،  رعاية  على  الفرد 
Goldston, KovacsK, Obrosky & Lyen-( ودرا�سة   )al. , 2002

والق�سار  ط�سطو�س  اأ�سار  كما   ،)Neal, 1995( ودرا�سة   ،)gar, 1995

)2017( اإلى اأنه كلّما كان الو�سط العائلي والمحيط الجتماعي غير 
زاد ذلك من حدة  بال�سّكري،  الّتي يعي�سها المري�س  للظروف  متفهم 

المر�س ومعاناة المري�س. 
بين♦♦◄ علاقة♦ توجد♦ هل♦ الثالث:  بال�سّوؤال  المتعلّقة  النّتائج 

اأعرا�س♦ال�سطّرابات♦النف�سيّة♦للم�سابين♦بمر�س♦ال�سّكري♦وم�ستواهم♦
التّعليميّ؟♦

 )Person Correlation( بير�سون  ارتباط  معامل  ا�ستخدم 
النف�سيّة  التعليم وال�سطّرابات  العلاقة بين متغيّر م�ستوى  لفح�س 
المعطيات  من  فل�سطين، وات�سح  في  ال�سّكري  بمر�س  للم�سابين 
الإح�سائية وجود علاقة عك�سية ذات دللة اإح�سائية عند الم�ستوى 
النف�سيّة  وال�سطّرابات  العليمي  الم�ستوى  متغيّر  بين   )α≥.05(
لدى الم�سابين بمر�س ال�سّكري في فل�سطين، فكلّما ارتفع الم�ستوى 
وكذلك  القهريّ،  والو�سوا�س  الج�سميّة،  ال�سطّرابات  تقل  التّعليميّ 
والمثقف  المتعلم  الفرد  اأن  ذلك  تف�سير  والقلق، ويمكن  الكتئاب 
والمطالعة،  القراءة،  خلال  من  المر�س  على  الطلاع  اإمكانية  لديه 
الغذائية،  بالحمية  دراية  اأكثر  يجعله  وهذا  الإعلامية،  والمتابعة 
تجعله  بمجملها  الّتي  المر�س  جوانب  وبكل  الريا�سية،  والتمارين 
الّتي تحد من  الوقاية  يحافظ على �سلامة ج�سده، واتخاذ كل �سبل 
اإمكاناته  تكون  تعلّماً  الأقل  الم�ساب  اأن  حين  في  حالته،  تفاقم 
درا�سة  مع  النّتائج  هذه  واتّفقت  والتثقف،  الطلاع  في  محدودة 

ط�سطو�س والق�سار )2017: �س149(. 

التوصيات: 
وخرجت♦الدّرا�سة♦بتو�سيات♦من♦اأهمها:♦

1♦ والم�سابين . الم�سابين  غير  للاأفراد  تثقيفية  برامج  بناء 

بمر�س ال�سّكري وعائلاتهم. 
2♦ الفح�س الروتيني للاأفراد غير الم�سابين بهدف الت�سخي�س .
المبكر. 
3♦ لأهمية . اآخرين  مع  اجتماعياً  المر�سى  تفاعل  ت�سجيع 

توفير بيئة داعمة انفعالياً. 
4♦ ت�سجيع الم�سابين على القراءة والطلاع كي يكونوا اأكثر .

دراية بالحمية الغذائية، واأهمية ممار�سة التمارين الريا�سية. 
5♦ تقدير . مدى  لفح�س  ال�سكرى  مر�سى  على  درا�سات  اإجراء 

لابة النف�سيّة لديهم، ودرا�سات للك�سف عن جدوى العلاج  الذّات وال�سّ
المعرفي الجمعي للمر�سى. 

الهوامش: 
لنيل . 1 الأ�شرة والمجتمع، جامعة دم�سق،  ق�سم طب  انت�سار غرة: طبيبة في 

المقدمة  ال�سحية  الرعاية  بـ  المعنون  بحثها  في  العليا  الدرا�سات  درجة 
لمر�سى ال�سّكري المراجعين لمركز زهير حبي ال�سحي. 

ارتفاع . 2 اأي   :)Metabolic Syndrome( ا�ستقلابي  ا�سطّراب  متلازمة 
اإلى  يوؤدي  مما  وال�سمنة،  الدم،  في  والكول�سترول  وال�سغط،  ال�سكر  م�ستوى 

الإ�سابة باأمرا�س ج�سمية عديدة، من اأخطرها اأمرا�س القلب. 

المصادر والمراجع العربية:
ال�سّكري.  � بالمر�س  وعلاقتها  النف�سيّة  العوامل   .)2018( اآ�سية  �سيد،  ابن 

 :)2(  7 للبحوث والدرا�سات،  الفكر المتو�سطي  انثروبولوجيا، مجلّة  درا�سة 
 .246  - 233

ابن يحي، خولة )2018(. داء ال�سّكري وعلاقته بالكتئاب: درا�سة ميدانية  �
 ،)300( عيادة  ال�سّكري،  مركز  الجواريّة،  حة  لل�سّ ال�ست�سفائية  بالموؤ�س�سة 
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 .501
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 .)7( 7  ،2005
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ال�سّكري  � لعيّنة من مر�سى  الغذائي  التثقيف  اأثر   .)1991( الحوراني، هدى 
في الأردن، على اتباعهم للحمية الغذائية المنا�سبة وانعكا�س ذلك على وزن 
الأردنية،  الجامعة  من�سورة(،  ماج�ستير غير  )ر�سالة  الدم.  و�سحوم  الج�سم، 

عمّان، الأردن. 

لدى  � الحياة  بنوعيّة  وعلاقتها  النف�سيّة  غوط  ال�سّ  .)2019( واكد  رابح، 
مر�سى ال�سّكري: درا�سة ميدانيّة على عيّنة من مر�سى ال�سّكري النّوع الثّاني. 

مجلّة البحوث والدّرا�سات العالميّة، )13(: 9 - 31. 

عبد  � ال�سلام،  وعبد  المولى  عبد  وبو�سامي،  ح�سنيّة  وخن�سول،  ر�سيد  زغير، 
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د. حامد نعيم القدرةتصور مقترح لتحويل المدراس في فلسطين إلى مدارس خضراء في ضوء نماذج عالمية

الملخص: 
هدفت الدرا�سة اإلى تو�سيح الأطر النظرية للمدر�سة الخ�شراء، 
وبيان نماذج عالمية ناجحة في تطبيق نموذج المدر�سة الخ�شراء، 
مقترح  وت�سور  فل�سطين،  في  العام  التعليم  المدرا�س  واقع  وبيان 
اإلى مدار�س خ�شراء في �سوء نماذج  لتحويل المدار�س في فل�سطين 
دولية، وا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�سفي التحليلي لتحقيق اأهداف 
الدرا�سة، واأ�سلوب التحليل البيئي )SWOT( لك�سف واقع المدار�س في 
يهتم  الخ�شراء  المدر�سة  مفهوم  اأن  اإلى  الدرا�سة  تو�سلت  فل�سطين، 
عنا�شر  اإلى  بالإ�سافة  التنظيمية،  الثقافة  بجانب  المدر�سة  بمرافق 
وال�ستهلاك  الإنتاج  اأنماط  ت�سكيل  بهدف  والتعلم،  التعليم  عملية 
تعليمية  اأداة  تُعد  الخ�شراء  المدرا�س  واأن  الطلاب،  لدى  الم�ستدامين 
لتحقيق التنمية الم�ستدامة، لذلك فهي �شرورة ملحة بيئيًا وتربويًا 
دمج  على  عملت  الوزارة  واأن  البيئية،  التحديات  لمواجهة  عالميًا، 
الثقافة الخ�شراء في المناهج الفل�سطينية، وعملت على اإن�ساء بع�س 
المباني الخ�شراء في المدرا�س، وتنفيذ م�ساريع توليد الطاقة الخ�شراء 
بتمويل الموؤ�س�سات الدولية، وقدمت الدرا�سة ت�سورا مقترحا في �سوء 

التحليل البيئي )SWOT(، والأدبيات التربوية والدرا�سات ال�سابقة. 
الكلمات♦المفتاحية: ت�سور مقترح، المدر�سة الخ�شراء، نماذج 

عالمية. 
Abstract: 

This study aimed to clarify the green schools’ 
theoretical frameworks and show the successful 
global models in applying the green school model, the 
reality of public education schools in Palestine, and 
a proposed conception for transforming schools in 
Palestine into green schools in light of international 
models. The study used the descriptive analytical 
approach to achieve the study objectives. The study 
used the environmental analysis method (SWOT) to 
reveal the reality of schools in Palestine. The study 
concluded that the concept of the green school is 
concerned with the school facilities as well as the 
organizational culture. In addition to the elements of 
the teaching and learning process, to form sustainable 
production and consumption patterns for students, 
green schools are considered an educational tool 
to achieve sustainable development. It is an urgent 
environmental and educational necessity globally to 
face environmental challenges. The Ministry worked to 
integrate green culture into the Palestinian Curricula, 
establish some green buildings in schools, and 
implement green energy generation projects funded 
by international institutions. The study presented a 
proposal in light of environmental analysis (SWOT) , 
educational literature, and previous studies. 

Keywords: Proposed conception, the green 
school, global models. 

المقدمة:
بداأت الأزمة البيئية توؤرق العالم بعد الثورة ال�سناعية، ف�سعى 
للتخفيف من  اتخاذ خطوات حثيثة  اإلى  الما�سية  العقود  العالم في 
2015م  العامة للاأمم المتحدة  اآخرها قيام الجمعية  حدتها، وكان 
التنمية  خطة  عالمنا:  »تحويل  بعنوان:  ا�ستراتيجية  خطة  باإقرار 
العالمية،  والتحديات  الأزمات  اأجل تخفيف  2030« من  الم�ستدامة 
وتمثل هذه الخطة برنامج عمل لأجل النا�س، وكوكب الأر�س، ولأجل 
الزدهار، وتعمل دول العالم على تنفيذها بال�شراكة والتعاون بينهم. 
اأفراد  وتاأهيل  تغيير  في  اأ�سا�سية  اأداة  التعليم  موؤ�س�سة  وتعد 
البيئي،  الوعي  ون�شر  والتنمية،  البيئة  ق�سايا  معالجة  في  المجتمع 
والأخلاقي، والقيم، والمهارات التي تعزز التنمية الم�ستدامة؛ واأطلقت 
الأمم المتحدة عقد التعليم من اأجل التنمية الم�ستدامة منذ 2005م، 
فبادرت غالبية دول العالم في دمج اأهدافه في مناهج التعليم، لما 
التنمية  نحو  والمجتمعات  الأفراد  حياة  تحويل  في  تاأثير  من  له 

الم�ستدامة. 
التعليم هو ال�سبيل الرئي�س للتنمية، ولكن عالميًا بقي ال�سعي 
اإلى  ت�سعى  جديدة  حركة  فتولدت  فعالية،  اأكثر  اأ�سلوب  لبتكار 
ت�سميم مدار�س خ�شراء كاأداة تعليمية لتحقيق ال�ستدامة ومواجهة 
المدر�سة  لنموذج  الدعوات  فتزيدت  والدولية،  المحلية  التحديات 
من  البيئي  الوعي  ون�شر  تعزيز  ويعد  ذلك،  في  لفعاليته  الخ�شراء 
اإن�ساء مجتمعات خ�شراء، ومدار�س ومراكز خ�شراء، وغيرها  خلال 
من المرافق العامة التي تعد الطريقة الأكثر فعالية في الحفاظ على 

بيئة خ�شراء م�ستدامة )فينغ، 2018: 144(. 
وت�سكل المرافق التعليمية ن�سبة كبيرة من المرافق العامة في 
اأي مجتمع، وتوؤثر هذه المرافق على البيئة، فيمكن اأن يكون للمدار�س 
الخ�شراء دور مهم في تقليل ا�ستخدام الموارد البيئة، وحماية �سحة 
البيئة والإن�سان، وتوفير الطاقة الخ�شراء، واإعادة ا�ستخدام الموارد 
باإعادة  منها  والإفادة  المياه  جريان  وتقليل  النفايات،  لتقليل 
تدورها للزراعة، بهدف غر�س هذه الممار�سات لت�سبح عادات يومية 

 .)Filardo, 2016: 3( عند الطلاب
الخ�شراء،  المدر�سة  نموذج  تطوير  في  حثيثة  جهود  وتوجد 
للمدار�س  تقييمية  درا�سة  اإلى  �سعت   )2014 )�سعادة،  درا�سة  مثل: 

الحكومية الخ�شراء في ال�سفة الغربية. 
هدفت الدرا�سة تقييم المدرا�س الحكومية الخ�شراء في ال�سفة 
وا�ستدامة موقع  وتخ�سير  وال�شروط،  الموا�سفات  الغربية من حيث 
وجودة  والموارد،  والطاقة،  المياه،  ا�ستخدام  وكفاءة  المدر�سة، 
البيئة التعليمية الداخلية، ولتحقيق اأهداف الدرا�سة اُ�ستخدم المنهج 
الخ�شراء،  الحكومية  المدار�س  تقييم  بهدف  التحليلي،  الو�سفي 
ومطابقتها  المدر�سي،  البناء  تح�سين  اأهمية  اإلى:  الدرا�سة  وتو�سلت 
المجتمع  اأمام  المجال  فتح  ب�شرورة  واأو�ست  الخ�شراء،  للمعايير 
ثلاثة  عن  يقل  ل  ما  با�ستخدام  المدار�س  لطلاب  وخا�سة  المحلي 
المكتبة، و�ساحات  الر�سمي، مثل: قاعة  الدوام  اأوقات  مرافق خارج 
المدر�سة، والمرافق ال�سحية، و�شرورة الهتمام باإعادة تدوير المياه، 
لتوليد  �سم�سية  خلايا  لو�سع  المدار�س  اأ�سطح  با�ستثمار  والهتمام 
والمعلمين  للطلاب  اأف�سل  درا�سي  جو  توفير  واأهمية  نظيفة،  طاقة 

بتح�سين البيئة المدر�سة وفق المعايير الخ�شراء المحلية والدولية. 
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Kerlin, Santos, Ben- وبينيت، و�سانتو�س  )كيرلين   ققام 
nett, 2015( بدرا�سة عنوانها: المدار�س الخ�شراء كمختبرات تعليمية 

اإلى  الدرا�سة  Green Schools as Learning Laboratories. هدفت 

الممار�سات  في  المدر�سي  المبنى  في  الخ�شراء  التقنيات  اأثر  بيان 
ت�سورات  ومعرفة  الطلاب،  تعلم  وخبرات  للمعلمين،  التعليمية 
المعلمين حول المدر�سة الخ�شراء وكيفية ا�ستخدمها، ومعرفة تجاوز 
ومعرفة  تعليمية،  اأداة  المبنى  ا�ستخدام  دون  تحول  التي  العقبات 
وا�ستخدمت  البيئة،  اتجاه  و�سلوكه  الطالب  اأداة  على  التاأثير  كيفية 
الدرا�سة المنهج الثنوجرافي، والمجموعة البوؤرية المفتوحة لمعلمي 
اأن  اإلى  النتائج:  تحليل  واأ�سفر  الثامن،  اإلى  ال�ساد�س  من  ال�سفوف 
وهي:  فئات؛  �سبع  كانت  الخ�شراء  المدر�سة  عن  المعلمين  ت�سورات 
المعلمين  و�سحة  الدرا�سية،  والمناهج  الخ�شراء،  التحتية  )البنية 
والطلاب، والتنمية المهنية، و�سلوك الطلاب، وتوعية الطلاب، ووعي 
على  اإيجابًا  تعك�س  الخ�شراء  المدر�سة  اأن  تو�سلت  كما  المعلم(، 
برامج  بتطوير  الدرا�سة  وتو�سي  المناهج،  وتطوير  المهنية،  التنمية 
تعليم ال�ستدامة في المدار�س الخ�شراء، واإن�ساء نواد طلابية، اأو فرق 
طلابية للا�ستدامة، والهتمام بمو�سوعات اإعادة التدوير والمبادرات 

المجتمعية، والهتمام بالفوائد التعليمية للمدر�سة الخ�شراء. 
 Okasha, Mohamed,( من�سور  محمد،  )عكا�سة،  واأجرى 
Mansour 2016 درا�سة بعنوان: المدار�س الخ�شراء كم�سدر تعليمي 

تفاعلي Green Schools as Interactive learning Source، هدفت 
الدرا�سة معرفة تاأثير المدار�س الخ�شراء على التعليم، وبيان ال�سلة 
المدر�سة  فوائد  وتحديد  الخ�شراء،  والعمارة  البيئية  التربية  بين 
وتو�سلت  ال�ستقرائي،  المنهج  اُ�ستخدم  ذلك  ولتحقيق  الخ�شراء، 
ت�سجع  تعليمية  اأداة  الخ�شراء  المدر�سة  ا�ستخدام  اأن  اإلى  الدرا�سة 
بق�سايا  الوعي  ن�شر  من  وتزيد  الطلاب،  بين  البيئي  الإ�شراف 
ال�ستدامة في المجتمع باأكمله من خلال اللافتات، وعرو�س داخلية، 
وجولت اإر�سادية وغيرها، كما تزيد تعلم المفاهيم وال�ستراتيجيات 
المدر�سة  لزيادة كفاءة  التعلم  الطلاب في عملية  واإ�شراك  الخ�شراء، 

الخ�شراء. 
التنمية  واقع   )2017 والجويدي،  )اللمعي  درا�سة  واأو�سحت 
الم�ستدامة في المدر�سة الم�شرية في �سوء �سيغة المدر�سة الم�ستدامة 
الخ�شراء في الوليات المتحدة الأمريكية وال�سين، وهدفت الدرا�سة 
الم�شرية  المدر�سة  في  الم�ستدامة  التنمية  ومقترحات  اآليات  بيان 
في �سوء �سيغة المدر�سة الم�ستدامة الخ�شراء في الوليات المتحدة 
للو�سف  المقارن  المنهج  الدرا�سة  وا�ستخدمت  وال�سين،  الأمريكية 
المتحدة  الوليات  خبرتي  بين  التف�سيرية  والمقارنة  والتحليل 
الأمريكية  المتحدة  الوليات  اأن  اإلى  وتو�سلت  وال�سين،  الأمريكية 
التنمية  اأجل  من  التربية  في  وا�سحًا  نجاحًا  حققتا  وال�سين 
الخ�شراء،  المدار�س  وتطوير  باإن�ساء  اهتمامهما  وتمثل  الم�ستدامة، 
وتعاون  و�شراكة  جيدة،  اإدارة  وجود  في  النجاح  مقومات  وتركزت 
بينها وبين موؤ�س�سات المجتمع المدني، والت�سميم الأخ�شر للمدار�س، 
المتجددة،  الطاقة  م�سادر  على  والعتماد  للمعلمين،  والتدريب 

والتطوير الم�ستمر واإيجاد مناخ اجتماعي داعم للمدر�سة الخ�شراء. 
الخ�شراء  المدر�سة  بعنوان:  درا�سة   )2017 )حنفي،  واأجرى 
روؤية مقترحة لإ�سلاح التعليم الفني في �سوء الم�ستجدات العالمية، 
الفني  التعليم  لإ�سلاح  مقترحة  روؤية  و�سع  اإلى  الدرا�سة  وهدفت 

العالمية با�ستخدام نموذج المدر�سة  في م�شر في �سوء الم�ستجدات 
ومواكبته  الفني،  التعليم  لإ�سلاح  المهمة  النماذج  كاأحد  الخ�شراء 
للم�ستجدات العالمية المرتبطة بعمليات التنمية الم�ستدامة والحفاظ 
وتو�سلت  الو�سفي،  المنهج  اُ�ستخدم  ذلك  ولتحقيق  البيئة،  على 
�سوء  في  الفني  التعليم  لإ�سلاح  مقترحة  روؤية  و�سع  اإلى  الدرا�سة 
الم�ستجدات العالمية، وتلخ�ست الروؤية في الإ�سهام في تطوير التعليم 
وزيادة  والقت�سادية،  البيئية  المتطلبات  مع  يتنا�سب  بما  الفني 
مدار�س  لتحويل  محددة  اآليات  وو�سع  الطلاب،  لدى  البيئي  الوعي 

التعليم الفني اإلى مدار�س خ�شراء لتحقيق التنمية الم�ستدامة. 
المدار�س  جاهزية  بعنوان:  بدرا�سة   )2018 )عبا�س،  وقامت 
البتدائية المعتمدة بمحافظة المنوفية لتطبيق الممار�سات الخ�شراء 
من وجهة نظر المعلمين، وهدفت التعرف على مدى جاهزية المدار�س 
الممار�سات  لتطبيق  المنوفية  محافظة  في  المعتمدة  البتدائية 
الخ�شراء من حيث المقومات التي ت�ساعد على التطبيق العقبات التي 
الدرا�سة  وا�ستخدمت  المعلمين،  نظر  وجهة  من  وذلك  تعتر�سه،  قد 
المنهج الو�سفي، وا�ستخدمت اأداة ال�ستبانة؛ لجمع بيانات الدرا�سة 
وطُبقت على )315( معلمًا من )52( مدر�سةً في محافظة المنوفية، 
واأ�سفرت نتائج الدرا�سة عن توافر مقومات تطبيق ممار�سات المدار�س 
المعوقات  اأهم  ح�شرت  كما  كبيرة،  بدرجة  بالمدار�س  الخ�شراء 
لتطبيق الممار�سات الخ�شراء وتقديم مجموعة اقتراحات لمواجهتها. 
الخ�شراء  المدر�سة  بعنوان:  درا�سة   )2019 )كزيز،  واأجرت 
حول  وعربية  عالمية  نماذج   - البيئية  التربية  وثقافة  الم�ستدامة 
للمدار�س  البيئي  الدور  الدرا�سة تو�سيح  المدر�سة الخ�شراء، وهدفت 
الم�ستدامة،  التنمية  في  الخ�شراء  المدر�سة  اأهمية  وبيان  الخ�شراء، 
برامج  من  ا�ستفادت  التي  والعربية  العالمية  النماذج  وعر�س 
المنهج  اُ�ستخدام  الدرا�سة  اأهداف  ولتحقيق  الخ�شراء،  المدار�س 
كبيرة  اأهمية  للمباني  اأن  اإلى  الدرا�سة  وتو�سلت  التحليلي،  الو�سفي 
المدار�س  واأن  والتنمية،  البيئة  مجال  في  اإيجابيات  من  تحمله  لما 
العلاقة  البيئة وتح�سين  باأهمية  الجتماعي  الوعي  الخ�شراء تحقق 
بين الفرد وبيئته، مما يعك�س اإيجابًا على �سحته النف�سية وال�سحية 

وزيادة الم�ستوى القت�سادي، وتنمية قيم اإيجابية نحو البيئة. 
Omar, al. el 2020( بهدف بيان توعية  قدم )عمر واآخرون، 
معلمي المدر�سة الثانوية درا�سة حول مفهوم المدر�سة الخ�شراء في 
 Secondary School Teacher’s Awareness On Green ماليزيا 
School In Malaysia، وا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�سفي لتحقيق 

طُبقت  البيانات،  لجمع  كاأداة  ا�ستبانة  الدرا�سة  اأعدت  كما  اأهدافها، 
الماليزية  العا�سمة  في  معلمًا   )81( بلغت  المعلمين  من  عينة  على 
بمفهوم  المعلمين  وعي  ترتيب  اأن  الدرا�سة  وتو�سلت  كواللمبور، 
واأدنى  الأخ�شر،  النقل  مجال  في  الأعلى  كانت  الخ�شراء  المدر�سة 
وعي كان في مجال المياه والطاقة، وتو�سي الدرا�سة بزيادة وعي 
بالدرا�سات  والهتمام  وال�ستدامة،  البيئة  ق�سايا  باأحدث  المعلمين 

الم�ستقبلية في مجال المدر�سة الخ�شراء. 
و�سعت درا�سة )ح�سين، 2020( اإلى تحديد المتطلبات الإدارية 
لتحقيق المدار�س الخ�شراء من وجهة نظر الخبراء، وهدفت الدرا�سة 
تحديد المتطلبات الإدارية اللازمة لتحقيق معايير المدار�س الخ�شراء 
الدرا�سة  ا�ستخدمت  ذلك  تحقيق  اأجل  ومن  الم�شرية،  المدرا�س  في 
من  مجموعة  على  ا�ستبانة  وطُبقت  التحليلي،  ال�ستنباطي  المنهج 
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اللازمة  الإدارية  المتطلبات  اأن  اإلى:  الدرا�سة  وتو�سلت  الخبراء، 
لتحقيق معايير المدار�س الخ�شراء هي: متطلبات اإدارية مركزية يجب 
ومتطلبات  الفني،  والتعليم  والتعليم،  التربية  قبل  من  توفيرها 
ومتطلبات  التعليمية،  المديريات  قبل  من  توفيرها  يجب  محلية 
بنود  مجموعة  فيها  ويندرج  اإدارتها،  من  توفيرها  يجب  مدر�سية 
التغيير  اإدارة  وتبني  الخ�شراء،  المدر�سة  بفكرة  الهتمام  اأهمها 
نحو المدار�س الخ�شراء، ون�شر ثقافة المدرا�س الخ�شراء في م�شر 

عبر الإعلام. 
مقترحة  روؤية  بو�سع   )2020 الهادي،  )عبد  درا�سة  وقامت 
البتدائي  التعليم  موؤ�س�سات  في  الخ�شراء  المدر�سة  نموذج  لتطبيق 
المدر�سة  لتطبيق  مقترحة  روؤية  و�سع  الدرا�سة  وهدفت  م�شر،  في 
ذلك  ولتحقيق  م�شر،  في  البتدائي  التعليم  بموؤ�س�سات  الخ�شراء 
ا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�سفي من خلال تحليل بع�س الأدبيات 
بها،  الأخذ  المفهوم، وتطور  المتربطة بالمدر�سة الخ�شراء من حيث 
اأكدت على  وخ�سائ�سها، واأهم المقت�سيات والدواعي العالمية التي 
والإقليمية في  الدولية  التجارب  بع�س  بها، وتحليل  الأخذ  �شرورة 
تطبيق  واقع  اأهم ملامح  ثم تحديد  ومن  الخ�شراء،  المدر�سة  تطبيق 
بداأ  التي  المبادرات  واأهم  الم�شري،  المجتمع  الخ�شراء في  المدر�سة 
من  مجموعة  ت�سمنت  مقترحة  بروؤية  الدرا�سة  وانتهت  بها،  العمل 
و�سياق  والتعليم  التربية  وزارة  م�ستوى  على  والآليات  الإجراءات 
نحو  التحول  عن  تطبيقها  اأ�سفر  التي  م�شر  في  البتدائية  المدار�س 

نموذج المدر�سة الخ�شراء. 
)كاكير، Cakir 2021(: �سعت اإلى اإعادة تقييم المباني المدر�سية 
The Re - Evalua-  لحلحالية في تركيا �سمن �سياق المدر�سة الخ�شراء،
 tion of Existing School Buildings in Turkey within the Context

of Green School وهدفت الدرا�سة اإلى اإعادة تقييم المباني المدر�سية 

وا�ستخدمت  الخ�شراء،  المدر�سة  �سياق  �سمن  تركيا  في  الحالية 
اإلى  ا�ستبانة مق�سمة  واأعدت  التقييم،  ال�سامل لإعادة  الدرا�سة الم�سح 
البيانات،  اأداة لجمع  الخ�شراء  المدر�سة  معايير  ت�سم  �سبعة محاور 
التركية  العا�سمة  في  ثانويتين  مدر�سيتين  على  ال�ستبانة  وطُبقت 
المدار�س  في  الخ�شراء  الم�ساحات  اأن  اإلى  الدرا�سة  وتو�سلت  اأنقرة، 
ل تنا�سب الطالب لتفاعل مع الطبيعة، وتوجد �سو�ساء مزعجة في 
الف�سول الدرا�سة، ويوجد اإنارة كافية وتهوية منا�سبة في المدار�س، 

وهناك حاجة ملحة ل�ستخدام التكنولوجيا في المدار�س. 
وهدفت درا�سة )ليزانا واآخرون Lizana, el. al 2021( بعنوان: 
اإمكانات  الكربون:  اقت�ساد منخف�س  المواطنين نحو  لتمكين  منهج 
A Methodology To Empower Citi-  لملمدار�س وموؤ�شرات ال�ستدامة.
 zens Towards A Low - Carbon Economy The Potential Of

Schools And Sustainability Indicators، هدفت الدرا�سة بيان اأثر 

منهج ابتكاري قائم على موؤ�شرات ال�ستدامة لتمكين مجتمع المدر�سة 
للتحول نحو اقت�ساد منخف�س للكربون، والعمل على تقييم منهجية 
المنهج  الدرا�سة  ا�ستخدمت  المدار�س،  في  ال�ستدامة  تعزيز  لقيا�س 
التجريبي على عينة )39( مدر�سة تجريبية من ثلاث دول )البرتغال، 
ا�ستخدمت  المدرا�س  اأن جميع  الدرا�سة  فرن�سا(، وتو�سلت  واإ�سبانيا، 
فوائد  المدرا�س  ال�ستدامة، كما حققت  موؤ�شرات  القائم على  المنهج 
بيئية بمعدل )%95(، وكان تاأثير المنهج زيادة )%10( عما كان 
عليه قبل تطبيقه، واأن موؤ�شرات التنمية الم�ستدامة توؤثر ب�سكل كبير 

على الحياة اليومية للاأ�شر، مما ينعك�س ب�سكل اإيجابي على �سلوكهم، 
للاأمام  خطوة  البيئي  التمكين  اأن  اإلى  الدرا�سة  نتائج  اأ�سارت  وكما 

لقت�ساد منخف�س الكربون. 
اإلى   )Bopap al el,2021 واآخرون  )بوبابي  درا�سة  و�سعت 
تخ�سير المدر�سة من اأجل التنمية الم�ستدامة في منطقة �سمال ت�سواني 
Greening The School For Sustainable Development: Tsh-

wane North District Case، هدفت الدرا�سة التعرف على نقاط القوة 

وال�سعف، والفر�س والتهديدات في تخ�سير المدر�سة من اأجل التنمية 
التاأثير في تخ�سير المدر�سة، وا�ستخدمت  الم�ستدامة، ومعرفة دوائر 
المنظمة  �سبه  الجماعية  والمقابلات  ال�ستك�سافي،  المنهج  الدرا�سة 
عينة  على  الدرا�سة  وطُبقت  الوثائق،  وتحليل  الإنترنت،  با�ستخدام 
ق�سدية من ثلاث مدار�س ابتدائية في منطقة �سمال ت�سواني بجنوب 
المدر�سة  في  الإدارة  م�سوؤولي  اأن  اإلى  الدرا�سة  وتو�سلت  اإفريقيا، 
التنمية  تحقيق  ل�سمان  المدار�س  تخ�سير  حول  قليلة  معرفة  لديهم 
اإلى  بحاجة  والتهديدات  ا�ستثمارها،  يجب  الفر�س  واأن  الم�ستدامة، 
المدرا�س  حول  توعية  حملات  بتنفيذ  الدرا�سة  وتو�سي  مواجهة، 

الخ�شراء، وتقييم متكامل للمدرا�س في جنوب اإفريقيا. 
بمو�سوع  المتعلقة  للدرا�سات  ال�سابق  العر�س  �سوء  وفي 
الدرا�سة الحالية  الت�سابه والختلاف بين  اأوجه  الدرا�سة يمكن بيان 
ت�سابهت درا�سة )حنفي،  ال�سابقة، فمن حيث المو�سوع:  والدرا�سات 
2017(، ودرا�سة )عبا�س، 2018(، ودرا�سة )عبد الهادي، 2020(، 
ودرا�سة )بوبابي واآخرون Bopap al el, 2021( مع الدرا�سة الحالية 
على  التعليم  موؤ�س�سات  في  الخ�شراء  المدر�سة  تطبيق  جانب  في 
اختلاف المراحل التعليمية، كما ت�سابهت درا�سة )كزيز، 2019(، مع 
واختلفت معها  مدار�س خ�شراء،  تناول نماذج  الحالية في  الدرا�سة 

باأخذ نماذج مغايرة عنها تمامًا. 
واختلفت درا�سة )ح�سين، 2020( مع الدرا�سة الحالية بتحديد 
مع  اختلفت  كما  الخ�شراء،  المدار�س  لتحقيق  الإدارية  المتطلبات 
في  دولتين  بين  بالمقارنة   )2017 والجويدي،  )اللمعي  درا�سة 
تناول المدر�سة الم�ستدامة الخ�شراء، كما اختلفت مع درا�سة )�سعاد، 
)Cakir 2021 بتقييم المدرا�س الحكومية  )كاكير،  ودرا�سة   ،)2014
 ،)Omar, al. el  2020 واآخرون،  )عمر  درا�سة  واختلفت  الخ�شراء، 
الخ�شراء،  المدر�سة  مفهوم  نحو  المدرا�س  معلمي  توعية  تناول  في 
واختلفت مع درا�سة )ليزانا واآخرون Lizana, el. al 2021(، ودرا�سة 
 Okasha, Mohamed, Mansour 2016( من�سور  محمد،  )عكا�سة، 
 Kerlin, Santos, Bennett,( وبينيت،  و�سانتو�س  )كيرلين  ودرا�سة 
وزيادة  منهج،  بناء  في  الخ�شراء  المدرا�س  تاأثير  بيان  في   ،2015

التفاعل التعليمي، وكاأداة تعليمية تجريبية. 
مع  الحالية  الدرا�سة  فت�سابهت  الم�ستخدم:  المنهج  في  اأما 
درا�سة  عدا  ما  الو�سفي  المنهج  با�ستخدام  العربية  الدرا�سات  معظم 
)ح�سين، 2020(، اإذ ا�ستخدمت المنهج ال�ستنباطي، ودرا�سة )اللمعي 
والجويدي، 2017(، ا�ستخدمت المنهج المقارن، واختلفت مع معظم 
)ال�ستك�سافي،  منها  متنوعة  مناهج  با�ستخدام  الأجنبية  الدرا�سات 
واآخرون،  )عمر  درا�سة  عدا  ما  وغيرها(،  التجريبي،  الثنوجرافي، 

Omar, al. el 2020( التي ا�ستخدمت المنهج الو�سفي. 

يمكن بيان اأوجه تمايز الدرا�سة الحالية عن الدرا�سات ال�سابقة 
اإذتميزت الدرا�سة الحالية باأنها بداأت الدرا�سة من حيث تو�سلت اإليها 
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نتائج الدرا�سات ال�سابقة العربية والأجنبية. 
عر�س  مع  الخ�شراء  للمدر�سة  نظرية  اأطر  تقديم  اإلى  و�سعت 

موؤ�س�سات دولية تهتم في تطبيق المدرا�س الخ�شراء دوليًا. 
ور�سدت واقع المدرا�س في فل�سطين با�ستخدام اأ�سلوب التحليل 

البيئي )SWOT(، لتقديم ت�سور وفق المنهجية العلمية. 
مواكبة  اإلى  ت�سعى  الباحث  علم  ح�سب  الأولى  الدرا�سة  وتُعد 
المدار�س  في  الخ�شراء  المدرا�س  تطبيق  في  العالمية  التوجهات 

الفل�سطينية. 
وتمايزت الدرا�سة بتقديم مقترح لتحويل المدرا�س القائمة اإلى 
مدار�س خ�شراء، والهتمام بالمدر�سة الخ�شراء بمعاييرها جميعها، 
بالمنهج  الهتمام  واإنما  فقط،  المدر�سية  الأبنية  على  يقت�شر  ول 

المدر�سي، والأن�سطة، والإدارة المدر�سية. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها 
اإن�ساني وهو �شريك مهم في بناءه،  اأي مجتمع  الفرد هو لبنة 
الفرد  و�سلوكيات  الثقافي  الوعي  قوة  مدى  على  يتوقف  الأمر  لكن 
التي يكت�سبها في مراحل تعليمه، وفي �سوء المتطلبات الحالية نحن 
خ�شراء  �سلوكات  وغر�س  البيئة،  بحماية  الوعي  تقوية  اإلى  بحاجة 
تاأهيل  واأف�سل  الم�ستدامة،  التنمية  وتحقيق  البيئة،  على  للمحافظة 
واإعداد لأفراد المجتمع وهم في مرحلة التعليم العام )1 - 12(، لذلك 
اهتم العالم بتخ�سير المدرا�س؛ لأن مرحلة التن�سئة المدر�سية اأف�سل 
مرحلة؛ لغر�س ال�سلوك والقيم البيئية، وجعل المدر�سة �سديقة للبيئة 
ومحمية طبيعية، بالإ�سافة اإلى اأن اأف�سل طريقة في غر�س ال�سلوكات 

والقيم الخ�شراء هي المدر�سة الخ�شراء. 
اأو  التقليدية  المدار�س  اأن  العالمية  الدرا�سات  وت�سير كثير من 
الإ�ساءة  وقلة  التهوية،  �سوء  من  تعاني  التي  ال�سيء،  الت�سميم  ذات 
الطبيعية، توؤثر �سلبًا على �سحة الطلاب وم�ستوى تح�سيلهم، وعلى 
معنويات المعلمين، وزيادة تكاليف ت�سغيل المدار�س، والآثار ال�سارة 

للبيئة، وقلة فاعليتها في مواجهة التغير المناخي. 
حدثت  التي  المناخية  التغيرات  عن  بمعزل  لي�ست  وفل�سطين 
لكوكب الأر�س نتيجة ال�ستخدام الجائر للموارد البيئية، مما اأدى اإلى 
الإن�سان،  ت�سكل خطرا على  التي  الحتبا�س الحراري،  زيادة ظاهرة 
الأمم  اأهداف  بتبني  فل�سطين  دولة  فقامت  والنبات،  والحيوان، 
والتعليم  التربية  وزارة  واأعدت  الم�ستدامة2030م  للتنمية  المتحدة 
العالي خطة2017 - 2022م، ونفذت الوزارة اأفكارا اإبداعية توفر 
ال�ستدامة في م�سادر الطاقة للمدار�س من خلال الخلايا ال�سم�سية، 
العالي،  والتعليم  التربية  )وزارة  المتجددة  الطاقة  من  والإفادة 

 .)5  :2017
خ�شراء  مدر�سة  اأول  ميلاد  2016م  في  فل�سطين  �سهدت  قد 
التي  للبنات،  الثانوية  عقابا  مدر�سة  وهي  طوبا�س  محافظة  في 
الخ�شراء  للاأبنية  الفل�سطيني  الإر�سادي  الدليل  وفق  تنفيذها  جرى 
)مجتمعات عالمية، 2016(، وح�سلت مدر�سة اأ�سدقاء رام الله على 
جائزة المدر�سة الخ�شراء مرتين لكونها المدر�سة الأكثر �سحة، والأكثر 
اأ�سدقاء  �سداقة للبيئة، ومنحت الجائزة من بلدية رام الله )مدر�سة 
الأمم المتحدة لإغاثة وت�سغيل  2017(، كما ك�سفت وكالة  الله،  رام 
اللاجئين الفل�سطينيين )الأونروا( عن خطط لإن�ساء اأول )20( مدر�سة 

ال�سارة  الغازات  انبعاثات  المدار�س بمحدودية  خ�شراء. تمتاز هذه 
بالبيئة في اأنحاء محافظات غزة، وا�ستخدمت مياه الأمطار، واأنظمة 
والكهرباء  المياه  �سبكات  من  بدلً  وال�سم�سية  الجيوحرارية  الطاقة 
الأمم المتحدة،  )برنامج  ال�ستدامة في م�شروعها  التقليدية لتحقيق 
بالتعاون  الفل�سطينية  الحكومة  نفذت  كما   ،)61  -  60  :2017
مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )UNDP( م�شروع توليد الطاقة 
ومقار  المدار�س،  في  ال�سم�سية  الألواح  تركيب  خلال  من  المتجددة 
الرعاية ال�سحية، والمرافق العامة، بهدف الم�ساهمة في حل م�سكلة 
نق�س الكهرباء التي بلغت ن�سبة )%61(، وزيادة التوعية العامة في 
فر�س عمل  واإيجاد  المجتمع،  اأفراد  بين  المتجددة  الطاقة  ا�ستخدام 
جديدة، والم�ساهمة في حماية البيئة، بالإ�سافة اإلى اأنها ت�سعى اإلى 
تلبية )%30( من احتياجات الطاقة في الأرا�سي الفل�سطينية نهاية 

 .)UNDP, 2019( 2020م
اتجاه  في  فل�سطين  بها  قامت  التي  الجهود  من  الرغم  وعلى 
تطوير هذه  اإلى  زالت تحتاج  ما  اأنها  اإل  الم�ستدامة،  التنمية  تحقيق 
النامية،  الدول  م�سايرة  عن  متاأخرة  زالت  ما  ففل�سطين  الجهود، 
المدار�س  تخ�سير  نحو  كبيرة  خطوات  اأخذت  التي  المتقدمة  والدول 
ومن  الم�ستدامة،  التنمية  تحقيق  في  المهمة  الآليات  اأحد  تعد  التي 
هنا جاءت فكرة الدرا�سة لو�سع ت�سور مقترح لتحويل المدار�س في 

فل�سطين اإلى مدرا�س خ�شراء على �سوء نماذج عالمية. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها
في♦ الدرا�سة♦ م�سكلة♦ تتمثل♦ تقديم،♦ من♦ �سب♦ ما♦ على♦ بناء♦

الإجابة♦على♦الأ�سئلة♦التالية:♦
Ú♦ ما الأطر النظرية للمدر�سة الخ�شراء؟
Ú♦ المدار�س تطبيق  في  الناجحة  العالمية  النماذج  ما 

الخ�شراء؟ 
Ú♦ ما واقع مدار�س التعليم العام في فل�سطين؟
Ú♦ اإلى فل�سطين  في  المدرا�س  لتحويل  المقترح  الت�سور  ما 

مدار�س خ�شراء على �سوء نماذج عالمية؟ 

أهداف الدراسة
تتمثل♦اأهداف♦الدرا�سة♦في♦الآتي:♦

Ú♦ .التعرف اإلى الأطر النظرية للمدر�سة الخ�شراء
Ú♦ اأهم النماذج العالمية الناجحة في تطبيق المدار�س بيان 

الخ�شراء. 
Ú♦ .ر�سد واقع مدرا�س التعليم العام في فل�سطين
Ú♦ فل�سطين المدرا�س في  لتحويل  اإلى ت�سور مقترح  التو�سل 

اإلى مدار�س خ�شراء في �سوء نماذج عالمية. 

أهمية الدراسة
نبعت♦اأهمية♦الدرا�سة♦من♦الآتي:♦

Ú♦ مواكبة التوجهات العالمية في مواجهة التحديات المحلية
والدولية عبر تخ�سير المدرا�س. 
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د. حامد نعيم القدرةتصور مقترح لتحويل المدراس في فلسطين إلى مدارس خضراء في ضوء نماذج عالمية

Ú♦ وتح�سين التعلم،  نحو  الطلاب  ت�سجع  الخ�شراء  المدار�س 
المناخ التعليمي للعاملين، وت�سهم في حل م�سكلات تعليمية. 

Ú♦ تفيد الدرا�سة الباحثين، وم�سوؤولي وزارة التربية والتعليم
العالي الفل�سطينية، ووا�سعي ال�سيا�سات التعليمية، والمعلمين. 

Ú♦ قلة الدرا�سات العربية والفل�سطينية التي تناولت المدار�س
باأحدث  والفل�سطينية  العربية  المكتبة  الدرا�سة  تثري  اإذ  الخ�شراء، 

الم�ستجدات العالمية في الفكر التربوي والإداري. 

حدود الدراسة ومحدداتها: 
للمدار�س  النظرية  الأطر  تو�سيح  على  الدرا�سة  اقت�شرت 
الناجحة في تطبيق نموذج  العالمية  النماذج  اأهم  الخ�شراء، وبيان 
القائمة  المدار�س  لتحويل  مقترح  ت�سور  لتقديم  الخ�شراء،  المدر�سة 
في  ع�شر  الثاني  حتى  الأول  ال�سف  من  العام  التعليم  مرحلة  في 
محافظات دولة فل�سطين اإلى مدار�س خ�شراء؛ لكي ت�سهم في تحقيق 

التنمية الم�ستدامة. 

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية
ا�ستخدمت♦الدرا�سة♦الم�سطلحات♦التالية:♦

اإجرائيًا: هي المدر�سة ♦◄ الباحث  المدر�سة♦الخ�شراء، يعرفها 
بنية  واإن�ساء  والبناء،  الت�سميم  في  الخ�شراء  بالمعايير  تلتزم  التي 
الطاقة  لتوليد  الخ�شراء؛  التكنولوجيا  ا�ستيعاب  في  ت�ساعد  تحتية 
بهدف  البيئية  للموارد  وال�ستخدام  التدوير،  واإعادة  الخ�شراء، 
حماية البيئة، ومواجهة التحديات المحلية والدولية من اأجل تحقيق 

ال�ستدامة الجتماعية، والقت�سادية، والبيئية. 
هي ♦◄ اإجرائيًا:  الباحث  يعرفها  فل�سطين،  في♦ المدار�س♦

الأ�سا�سي  التعليم  مرحلة  ت�سمل  التي  العام  التعليم  مرحلة  مدار�س 
الموجود في   )12  -  11( الثانوية  والمرحلة   ،)10  -  1( الإلزامي 

)16( محافظة فل�سطينية. 
مدار�س  اإلى  فل�سطين  في  المدار�س  لتحويل  مقترح  ت�سور 

خ�شراء، يعرفها الباحث اإجرائيًا: 
على  تنفيذها  يجب  التي  والآليات  الإجراءات  من  مجموعة 
اأجل  من  المدر�سي  والمنهج  والمعلم،  والمدر�سة،  الوزارة،  م�ستوى 

تحويل المدار�س القائمة في فل�سطين اإلى مدار�س خ�شراء. 

منهجية الدراسة وإجراءاتها 
ا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�سفي التحليلي، وذلك لمنا�سبته 
النماذج  اأهم  وبيان  الخ�شراء،  للمدار�س  النظرية  الأطر  تو�سيح  في 
كما  الخ�شراء،  المدر�سة  نموذج  تطبيق  في  الناجحة  العالمية 
تحليل  عبر   )SWOT( البيئي  التحليل  اأ�سلوب  الدرا�سة  ا�ستخدمت 
البيئة الداخلية من اأجل بيان نقاط القوة وال�سعف، وتحليل البيئة 
الخارجية لتو�سيح الفر�س والتهديدات، لتعزيز نقاط القوة، ومعالجة 
ر�سد  بهدف  التحديات،  مواجهة  الفر�س  وا�ستثمار  ال�سعف،  نقاط 
واقع مدار�س التعليم العام في فل�سطين لتقديم ت�سور مقترح للتحويل 

المدرا�س القائمة اإلى مدار�س خ�شراء. 
الأطر♦♦◄ “ما♦ على  ين�س  الذي  الأول  ال�سوؤال  عن  وللاإجابة 

النظرية♦للمدر�سة♦الخ�شراء؟♦”
وخ�سائ�س  الخ�شراء،  المدر�سة  مفهوم  الجانب  هذا  يعر�س 

المدر�سة الخ�شراء، واإيجابيات المدر�سة الخ�شراء. 
Ú♦اأولً:♦مفهوم♦المدر�سة♦الخ�شراء

اأن  الدرا�سة  وجدت  التربوي  الأدب  مراجعة  خلال  من 
المدر�سة  م�سطلح  مع  بالتبادل  ي�ستخدم  الخ�شراء  المدر�سة  مفهوم 
المدار�س  اأو  البيئية،  المدار�س  اأو  الأخ�شر،  التعليم  اأو  الم�ستدامة، 
منخف�س الكربون، و كل هذه الم�سطلحات نابعة من اهتمام العالم 
بمعالجة تحديات البيئية المحلية والدولية عبر ن�شر مفاهيم التنمية 
والتوعية وال�ستدامة في موؤ�س�سات التعليم، اإذ اإن فكرتها بالأ�سا�س 
هي تحويل المدار�س اإلى ما ي�سبه محميات طبيعية لكي تكون مختبرا 
تعليميا تجريبيا مبا�شرا للطلاب، تعمل على غر�س اأنماط ال�ستهلاك 
البيئة بجانب  للمحافظة على  والإنتاج الم�ستدامين بطريقة عملية، 
الحالية  الأجيال  بين  العدالة  وتحقيق  للفرد،  الرفاهية  تحقيق 

والمقبلة. 
تعزيز  اإلى  ت�سعى  مدار�س  اأنها  الخ�شراء  المدار�س  وتعرف 
الموارد،  على  والحفاظ  الطاقة،  كتوفير  �سليمة  بيئية  ممار�سات 
وتقليل التكاليف، وزيادة اإنتاجية العاملين والطلاب في المدر�سة، 
الن�سء  لتربية  المعنوية  روحهم  ورفع  ال�سحية،  حالتهم  وتح�سين 
تربوية،  )م�ستقبليات  ا�ستدامة  اأكثر  م�ستقبل  تحقيق  اأجل  من 

 .)70  :2016
 )Iwan, A & Rao, N, 2017 )اإيوان وراو  درا�سة  نتائج  ومن 
مديرين  ثلاثة  مقابلة  بعد  الخ�شراء  المدر�سة  تعريف  اإلى  التو�سل 
هونغ  بيركلي،  )بالي،  دولية  جوائز  على  حازوا  خ�شراء  لمدار�س 
كونغ(، ويعرفها باأنها: مدر�سة ذات فل�سفة �ساملة تلتزم توفير بيئة 
�سحية من خلال اتباع معايير البناء الأخ�شر، وت�سعى اإلى تثقيف 
الأفراد بالوعي البيئي من خلال الأن�سطة العملية جنبًا اإلى جنب مع 
الدرا�سية،  المناهج  في  دمجها  اأو  فردية،  مواد  في  العلمية  المعرفة 
بهدف المحافظة على الموارد البيئية في المدر�سة والمجتمع المحلي. 
تعطي  التي  “المدرا�س  اأنها   :)8  :2018 )عبا�س،  ويعرفها 
اأولوية للمحافظة على البيئة من حيث مبانيها، ومناهجها، والثقافة 
ال�ساىدة فيها، وتوفر مناخ مدر�سي �سحي، واآمن، ومريح، وعملي 
للتلاميذ، والمعلمين، والموظفين، وتحد من النفايات، وتحافظ على 

الموارد المهمة، مثل: الكهرباء، والمياه”. 
يت�سح من التعريفات المدر�سة الخ�شراء اأن المدار�س الخ�شراء 
تهدف اإلى غر�س الممار�سات ال�سديقة للبيئة عبر ن�شر الثقافة المادية 
من حيث الت�سميم والبناء الأخ�شر، ون�شر الوعي والثقافة الخ�شراء 

بين الطلاب نظريًا وعمليًا. 
Ú♦ثانيًا:♦خ�سائ�س♦المدر�سة♦الخ�شراء

تتمتع المدر�سة الخ�شراء بمجموعة خ�سائ�س اأهمها: 
1♦ المدر�سة . مفهوم  تعك�س  التربية  قبل  من  �سيا�سة  و�سع 

الخ�شراء، وت�سعى اإلى تطويره با�ستمرار. 
2♦ ت�سمم اأبنية المدر�سة وفق معايير البناء الأخ�شر المحلية .

اأو الدولية. 
3♦ تقديم خبرات تعليمية خ�شراء متميزة في مجال التحديات .
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البيئة  اتجاه  بالم�سوؤولية  الطلاب  وعي  لزيادة  والدولية؛  المحلية 
والمحافظة على مواردها )م�ستقبليات تربوية، 2016: 71(. 

4♦ عبر . الطبيعية،  والإ�ساءة  الداخلي،  الهواء  جودة  تح�سين 
ت�ساميم بيئة مدر�سية توافق المعايير الخ�شراء. 

5♦ والكهرباء، . المياه  ا�ستخدام  لتر�سيد  اإجراءات  اتباع 
اإعادة تدوير  والإفادة من مياه الأمطار لإعادة ا�ستخدامها، وتنفيذ 
المواد القابلة للتدوير من اأجل تقليل مدافن النفايات، ومعالجة مياه 

ال�شرف ال�سحي، وا�ستخدامها للزراعة. 
6♦ للتحلل، . القابلة  الموارد  وا�ستخدام  �شراء  على  تحافظ 

 Karunakaran( وا�ستثمار م�سادر الطاقة المتجددة لتوليد الكهرباء
 .)& Verayiah, 2017: 3

اأن  يمكن  الخ�شراء  المدر�سة  خ�سائ�س  اأن  �سبق  مما  ويت�سح 
تتغير اأو تختلف ح�سب ثقافة كل مجتمع، ولكن تتفق بو�سع �سيا�سة 
وتقدم مناهج  الأخ�شر،  البناء  وت�سييد مباني وفق  المفهوم،  تعك�س 
متوازن  ب�سكل  والمجتمع  والقت�ساد  البيئة  مفاهيم  دمج  درا�سية 
من اأجل مواجهة تحديات العالمية، وتنفيذ ممار�سات خ�شراء ب�سكل 
لتحقيق  للمجتمع  نموذجا  تكون  لكي  الحياة؛  مجالت  في  عملي 

م�ستقبل م�ستدام. 
Ú♦ثالثًا:♦اإيجابيات♦المدرا�س♦الخ�شراء

تتعد اإيجابيات المدرا�س الخ�شراء، ويمكن عر�سها كالتالي: 
1♦ �سحيا . مكانا  يجعلها  للمدر�سة:  المادية  البيئة  تح�سين 

الطلاب والمعلمين، ويح�سن  التعلم، ويحافظ على �سحة  ي�ساعد في 
ال�سعور  وزيادة  والتعلم،  التعليم  على  والمعلمين  الطلاب  اإنتاجية 

بالراحة وال�سعادة. 
2♦ القت�ساد . مجالت  تعليم  يمكن  للتدري�س:  اأف�سل  مكان 

المحافظة  واأ�ساليب  المناخي،  والتغير  الخ�شراء،  )الطاقة  الأخ�شر 
على م�سادر المياه، والزراعة الم�ستدامة، واإعادة التدوير وال�ستخدام، 
اليومية  بالحياة  المو�سوعات  هذه  معاي�سة  خلال  من  وغيرها( 
للطالب داخل المدار�س الخ�شراء، والتدريب على ا�ستخدامها باأف�سل 

واأ�سهل طريقة. 
3♦ دورًا . المدر�سة  توؤدي  المحلي:  بالمجتمع  المدر�سة  ربط 

اإتاحة  طريق  عن  المحلي  للمجتمع  البيئية  الظروف  تح�سين  في 
جماعي  نقل  و�سائل  ا�ستخدام  منها:  الطلاب  اأمام  خ�شراء  بدائل 
الع�سوية،  الزراعة  وزيادة  بالبيئة،  ال�سارة  النبعاثات  لتقليل 
تربوية،  )م�ستقبليات  وغيرها  للبيئة،  ال�سديق  ال�سلوك  وا�ستخدام 

 .)69  - 64  :2016
4♦ يقارب . عما  م�سوؤولة  الأبنية  للبيئة:  �سديقة  تجهيزات 

)%30( من انبعاثات الكربون، وعن )%40( من ا�ستهلاك الطاقة، 
الخ�شراء  فالتجهيزات   ،)32%( بمقدار  المياه  ا�ستخدام  وخف�س 
المالية  التكاليف  في  زيادة  دون  كثيرا  الن�سب  هذه  تخفيف  يمكن 

للبناء، وتقليل الم�ساريف الت�سغيلية اليومية للمدار�س. 
5♦ اإذ يح�سن التعليم . التعليم يقلل الفقر ويحافظ على البيئة: 

وحل  الدولية  الأزمات  حدة  تخفيف  على  ويعمل  البيئة،  جودة 
الم�سكلات البيئية، ويعزز التعليم ال�سلام والم�ساواة وال�ستقرار بين 
الدول كما يح�سن نوعية و�سحة حياة الفرد، ويزيد الدخل ال�سهري 

 .)GEF Institute, 2018: 135( مما يزيد من رفاهية الفرد
6♦ الهواء . زيادة  اأجل  من  المحيطة:  البيئة  ظروف  تح�سين 

النقي، وتقليل التلوث وال�سو�ساء، وتخفيف درجة الحرارة، وتخفيف 
الرياح )خاطر، 2016: 98 - 99(. 

يت�سح مما �سبق اأن المدر�سة الخ�شراء تهيئ الظروف التعليمية 
اإلى  التعليمية، بالإ�سافة  التعلم، وحل الم�سكلات  المنا�سبة لت�سجيع 
للمدر�سة  الإيجابي  التاأثير  وزيادة  والطالب،  المعلم  �سحة  تح�سين 
المجتمع  اأفراد  واإعداد  التلوث،  تقليل  عبر  المحلي  المجتمع  على 
فقر  من  الجتماعية  م�سكلات  حل  على  والعمل  م�ستدامة،  بطريقة 
تقليل  نتيجة  العمل؛  فر�س  زيادة  عبر  وذلك  وغيرها،  وبطالة، 
الم�شروفات الت�سغيلية اليومية، وتقليل نفقات العامة لمعالجة اآثار 
الوظائف  لمهارات  الطلاب  تاأهيل  اإلى  بالإ�سافة  البيئي،  التدهور 

الخ�شراء، وغر�س عادات الحياة ال�سحية، والنف�سية. 
وللاإجابة عن ال�سوؤال الثاني: الذي ين�س على “ما♦النماذج♦♦◄

العالمية♦الناجحة♦في♦تطبيق♦المدار�س♦الخ�شراء؟♦”
تعر�س الدرا�سة في هذا الجانب موؤ�س�سات دولية تربط مجموعة 
الأخ�شر،  التعليم  )موؤ�س�سة  منها:  ودوليًا  اإقليميًا  خ�شراء  مدار�س 
وموؤ�س�سة التربية البيئية الأوروبية، وم�شروع المدار�س الخ�شراء(، ثم 
عر�س نموذجين: الأول نموذج دولي: مدر�سة بالي الخ�شراء الدولية 
دولة  في  الخ�شراء  المدر�سة  اإقليمي:  اآخر  ونموذج  اإندوني�سيا،  في 

الإمارات العربية المتحدة، ويمكن عر�س ذلك في الآتي: 
Ú♦اأولً: موؤ�س�سة التعليم الأخ�شر

 Green Education Foundation )GEF(

من  م�ستدام  م�ستقبل  باإيجاد  ملتزمة  ربحية  هي منظمة غير 
التعليم  التي تواجه  ال�سعوبات  التعليم، وتعمل على مواجهة  خلال 
الأخ�شر، والعمل على تطوير برامج تعليمية متميزة لتعزيز ال�سلوك 
الأخ�شر عند المتعلمين، وتوفير برامج ومناهج مجانية من ريا�س 
اهتمام  الموؤ�س�سة  ولدى  الثانوي،  التعليم  نهاية  حتى  الأطفال 
مع  الموؤ�س�سة  وتتعاون  وحلولها،  م�سكلاتها  العالمية؛  بال�ستدامة 
التعليم  با�ستدامة  العلاقة  ذات  والمهنية  الأكاديمية  المنظمات 

لتطوير اأدائها با�ستمرار. 
ملايين   )5( و  معلم،  اآلف   )9( من  اأكثر  الموؤ�س�سة  ت�سم 
الموارد  على  الحفاظ  مبادئ  الطلاب من  اإلى تمكين  وت�سعى  طالب، 
فهم  في  الطلاب  م�ساعدة  اإلى  بالإ�سافة  عليها،  والمحافظة  البيئية 
حتى  الأول  ال�سف  من  الدرا�سية  مناهجهم  في  ال�ستدامة  ودمج 
الثاني ع�شر، وتقوم الموؤ�س�سة �سنويًا بعقد الأ�سبوع الأخ�شر يتناول 
اإليه،  الن�سمام  خدمة  تقديم  اإلى  بالإ�سافة  ال�ستدامة،  مو�سوعات 
تقترح  كما  الدرا�سية،  المناهج  في  ال�ستدامة  دمج  في  والم�ساعدة 
برنامج “ال�ستدامة العالمي”، وتقديم الموؤ�س�سة دورات عبر الإنترنت 
في  اأن�سى  الذي  الأخ�شر  التعليم  معهد  عبر  ال�ستدامة  مفاهيم  في 
بين  ال�ستدامة  معلومات  تبادل  غرفة  الموؤ�س�سة  ولدى  2011م، 

 .)GEF, 2021( المدار�س
تقدم موؤ�س�سة التعليم الأخ�شر مجموعة برامج تعليمية يمكن 

عر�سها اأهمها في الآتي: 
1♦ كفاءة . تح�سين  اإلى  يهدف  الخ�شراء:  الطاقة  برنامج 
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ا�ستخدام الطاقة من خلال غر�س �سلوك تر�سيد ا�ستخدامها، وتمكين 
التعليم الم�ستدام من ريا�س الأطفال حتى الثاني ع�شر لتحقيق تاأثير 

على المجتمع والقت�ساد والبيئة. 
2♦ برنامج الزراعة الخ�شراء: يهدف اإلى توفير مناهج واأن�سطة .

قائمة على ربط البيئة الخ�شراء بالف�سل الدرا�سي. 
3♦ ا�ستراتيجيات . معرفة  اإلى  يهدف  الأخ�شر:  البناء  برنامج 

ودرا�سات،  معايير  على  قائمة  مناهج  خلال  من  الأخ�شر  البناء 
على  والحفاظ  البيئة  تح�سين  على  الخ�شراء  المباني  تاأثير  وبيان 

الموارد الطبيعية. 
4♦ برنامج الحد من النفايات: يهدف اإلى بيان تاأثير النفايات .

على البيئة، واآليات تقليلها عبر اإعادة التدوير. 
5♦ �سديقة . عادات  تنمية  اإلى  يهدف  الأخ�شر:  النقل  برنامج 

للبيئة، و�سلوكات �سحية في ا�ستخدام و�سائل النقل. 
6♦ المياه، . اأهمية  معرفة  يهدف  الم�ستدامة:  المياه  برنامج 

ا�ستخدامها  وتر�سيد  والمنزل،  المدر�سة  في  عليها  الحفاظ  وكيفية 
 .)GEF, 2020(

من  تعمل  الأخ�شر  التعليم  موؤ�س�سة  اأن  �سبق  مما  يت�سح 
المعايير  وفق  الدرا�سية  المناهج  تطوير  عبر  م�ستدام  م�ستقبل  اأجل 
الخ�شراء في مراحل التعليم المختلفة، وعقد لقاءات علمية، وتقديم 
دورات تدريبية لن�شر مفاهيم ال�ستدامة، بالإ�سافة اإلى اإن�ساء برامج 

خا�سة بمجالت القت�ساد الأخ�شر. 
Ú♦ ثانيًا: موؤ�س�سة التربية البيئية الأوروبية

The Foundation of European Environmental Education

تعد اأكبر موؤ�س�سة تعليمية بيئية في العالم ي�سترك فيها )77( 
بالتربية  تهتم  منها:  ثلاثة  ر�سمية،  برامج  خم�سة  لديها  دولة، 
المجتمع  مخاطبة  بهدف  الم�ستدامة،  بال�سياحة  واثنان  البيئية، 
برزت  وقد  الم�ستدامة،  التنمية  اأهداف  تحقيق  حول  وتمركز  ككل، 
من  التعليم  اإطلاق  عبر  البيئي  التعليم  لتطوير  الدعوات  من  العديد 
الموؤ�س�سة  اهتمت  اأهدافه  اأجل تحقيق  الم�ستدامة، ومن  التنمية  اأجل 
للاتحاد  �سبق  هناك  فكان  الخ�شراء،  المدر�سة  بنموذج  الأوروبية 

 .)Filardo, Mary , 2016: 3( الأوروبي في تطبيقها
وتنطلق الموؤ�س�سة من مجموعة مبادئ لتوجيه التعليم البيئي 

نحو التميز وهي: 
1♦ م�ساركة الأع�ساء في عملية التعليم والتعلم. .
2♦ تمكين الأع�ساء من اتخاذ قرارات واإجراءات ب�ساأن ق�سايا .

ا�ستدامة الحياة. 
3♦ ت�سجيع الأع�ساء على العمل بروح الفريق في حل م�سكلات .

المجتمع. 
4♦ وخبراتهم . ومعرفتهم  افترا�ساتهم  لفح�س  الأع�ساء  دعم 

من اأجل تطوير التفكير النقدي والنفتاح على التغيير. 
5♦ ت�سجيع الأع�ساء على الدراية بالممار�سات الثقافية، واأن .

يكونوا جزءا ل يتجزاأ من ق�سايا ال�ستدامة. 
6♦ والتعلم . الإبداعية  التجارب  تبادل  على  الأع�ساء  ت�سجيع 

منها ودعم وتبني بع�سها. 

7♦ والمنهجيات . الأ�ساليب  وم�ساركة  واختبار  ا�ستك�ساف 
والتقنيات المبتكرة با�ستمرار. 

يت�سح مما �سبق اهتمام التحاد الأوروبي بتوحيد جهود الدول 
نحو التربية البيئية، وم�سكلات البيئة، وفق قواعد معينة، بالإ�سافة 
اأدوات تحقيق  المدر�سة الخ�شراء كاأحد  تنفيذ نموذج  ال�سبق في  اإلى 

التنمية الم�ستدامة. 
Ú♦ثالثًا: م�شروع المدار�س الخ�شراء

 Project Green Schools )PGS(

التعليم  وزارة  باعتماد  2007م،  في  الم�شروع  ن�ساأة 
المدار�س  من  العديد  ح�سل  اأمريكية،  اأخرى  ووزرات  الأمريكية 
على جوائز لتميزها في تطبيق مجالت القت�ساد الأخ�شر، وي�سم 
ولية   45 من  طالب  األف   )500( و  مدر�سة،   )6300( الم�شروع 
على  تن�س  متميزة  روؤية  الم�شروع  وي�سع  و43دولة،  اأمريكية، 
القائم على  والتعلم  التعليم  البيئة من خلال  تطوير جيل من قادة 
اآلية لدعم الم�شروع عبر  الم�ساريع وخدمة المجتمع، وتمنح الأفراد 
و�سائل التوا�سل الجتماعي بتعليمات محددة على موقع الم�شروع 

 .)IMPACT, 2020(
من  وهي  والبتكار  التعاون  فل�سفة  على  الم�شروع  ويقوم 
�سلة  اأكثر  اأماكن  اإلى  المدار�س  لتحويل  ال�شرورية  المكونات 
عقد  التعاون  اأدوات  اأهم  ومن  واللعب،  والعمل  للتعلم  وا�ستدامة 
الموؤتمرات العلمية، ففي كل عام يعقد قمة دولية، وموؤتمر بعنوان: 
محاور  تعزيز  اإلى  يهدف  الذي  الخ�شراء”  المدار�س  “موؤتمر 
ال�سحة  وزيادة  الإيجابي،  البيئي  والتاأثير  الخ�شراء،  المدرا�س 
والعافية، ومحو الأمية البيئية وال�ستدامة، ويتناول موؤتمر2021 
والعدالة  ال�ستدامة،  تعليم  اأجل  من  الت�سميم  مو�سوعات 
اللتزامات  تحقيق  في  التزاماتها  ومدى  والمدار�س  الجتماعية، 

 .)Green Schools conference, 2021( المناخية
 »Point of No Return اللاعودة"  "نقطة  منهج  يطلق  كما 
با�ستخدام  والمناخ  ال�ستدامة  علوم  لإثراء  تعليمي  منهج  وهو 
الطاقة، والطاقة  الوثائقي في �ستة مو�سوعات، هي: تخزين  الفيلم 
المتجددة، والدوائر ال�سم�سية، و ت�سميم المدن الم�ستدامة، والهند�سة 
من اأجل الم�ستقبل، و حلول المناخ العالمية، ويجري عر�س مقاطع 
فيديو لكل مو�سوع من المو�سوعات لطلاب من ال�سف الأول حتى 
النقدي  الإبداعي والتفكير  الثاني ع�شر، بهدف تعزيز حل الم�سكلات 
حول ال�ستدامة، وتعزيز فهم حلول الطاقة المتجددة والمناخ، وزيادة 
حلول  لبتكار  الخيال  تحفيز  من  الطلاب  وتمكين  البيئية،  المعرفة 

 .)Point of No Return,2018( اأكثر ا�ستدامة عند قيادة الم�ستقبل
تركز  للاأطفال  ومميزة  فريدة  تعليمية  األعاب  الم�شروع  طور 
من  تقلل  جديدة  �سلوكيات  تعلم  بهدف  البيئية،  المو�سوعات  على 
المياه،  لعبة الحافظ على  الألعاب:  البيئية. ومن هذه  اآثار م�سكلات 
ولعبة ت�سابق جمع المواد القابلة لإعادة التدوير، ولعبة الحفاظ على 
الموارد ومحاربة تغير المناخ، وقُدمت 34جائزة في �سناعة الألعاب 

 .)Adventerra Games, 2020( ال�سديقة للبيئة
الممار�سات  مجالت  في  عام  كل  جوائز  الم�شروع  ويمنح 
والطاقة  المناخ،  مجال  في  والعمل  التثقيف  وهي:  الخ�شراء، 
والتعلم  الطبيعية،  والبيئة  والزراعة الخ�شراء،  و  والغذاء،  الخ�شراء، 
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وال�ستك�ساف في الهواء الطلق، وم�ستقبل ال�ستدامة، والمحافظة على 
 .)G. D. A, 2021( المياه، اإدارة المخلفات

ينفذ فريق م�شروع المدار�س الخ�شراء م�ساريع عدة اأهمها: 
1♦ من . تدويرها  واإعادة  المواد  جمع  التدوير:  اإعادة  م�شروع 

زجاج، وكرتون، ومواد بلا�ستيكية، وغيرها. 
2♦ م�شروع تنفيذ ف�سل درا�سي في الهواء الطلق: بهدف تعزيز .

اإيجابًا على  يعك�س  الم�ستدام مما  التعلم  ت�سجع على  اأكاديمية  بيئة 
تعلم الطلاب قيم و�سلوكيات خ�شراء. 

3♦ م�شروع ليلة افترا�سية خ�شراء: عبارة عن ن�ساط تعليمي .
بيئي لتعزيز التعلم الم�ستدام. 

4♦ تقليل . بهدف  ال�ستخدام:  لإعادة  قابلة  اأكيا�س  م�شروع 
 )100( ا�ستخدامها  عدد  بلغ  التي  البلا�ستيكية،  الأكيا�س  ا�ستخدام 

مليون كي�س �سنويًا. 
5♦ يقوم . تدويرها:  المعاد  المائية  الزراعة  نظام  م�شروع 

وجميع  تدويرها،  اإعادة  يمكن  مواد  من  الزراعة  على  الم�شروع 
 Project Green( للبيئة  �سديقة  ممار�سات  على  تقوم  الأن�سطة 

 .)School,2020

على  يقوم  الخ�شراء  المدرا�س  م�شروع  اأن  �سبق  مما  يُ�ستنتج 
التعاون بين الدول لت�سافر الجهود نحو تحقيق التنمية الم�ستدامة، 
وت�سجيع ثقافة البتكار في مواجهة التحديات الدولية عبر تخ�سي�س 
علوم  لإثراء  منهجا  الم�شروع  ويعتمد  البتكارات،  لأف�سل  جوائز 
الممار�سة  فر�سة  واإتاحة  المتعددة،  الو�سائط  با�ستخدام  ال�ستدامة 
وممار�سة  الأطفال،  األعاب  خلال  من  الأخ�شر  ل�سلوك  الفترا�سية 

عملية لمجالت القت�ساد الأخ�شر. 
Ú♦ :رابعًا: نماذج المدار�س الخ�شراء

في  الخ�شراء  بالي  مدر�سة  نموذجين:  الجانب  هذا  يعر�س 
اإندوني�سيا، والمدر�سة الخ�شراء بالإمارات كالآتي: 

النموذج الأول: مدر�سة بالي الخ�شراء♦�
Green School Bali

تقع المدر�سة بين هيكل الخيزران واأ�سجار النخيل في غابات 
اليوم  وتمتد  بالي،  في  بداأت2008م  اإندوني�سيا،  في  الجبلية  بالي 
لكي  الطلاب  تمكين  اإلى  وتهدف  اإفريقيا،  وجنوب  نيوزيلندا،  اإلى 
يكونوا مواطنين عالميين مبتكرين لرعاية البيئة، وتحمل م�سوؤولية 
ثلاث  في  اهتمامها  وجُل  دولية،  برامج  عبر  العالمية  ال�ستدامة 
ق�سايا: المحافظة على البيئة، والوقاية من الأ�شرار البيئية، والحد 

 .)World Economic Forum, 2020: 15( التلوث البيئي
وفي 2021م ح�سلت المدر�سة على جائزة من مركز المدار�س 
الوطنية  �سبكة المدار�س الخ�شراء  بالتعاون مع  الأمريكي  الخ�شراء 
الخ�شراء،  المدار�س  من  مدر�سة  كاأف�سل  لعام2021م،   )USGBC(
اإذ تمنح  للا�ستدامة،  الدولي  التاأثير  اإلى جائزة  المدر�سة  تاأهلت  كما 
تتما�سى  التي  المتميزة  البتكارات  مقابل  لل�سباب  جوائز  المدر�سة 
اأهداف المدر�سة  اأهداف التنمية الم�ستدامة للاأمم المتحدة �سمن  مع 
التي ت�سعى اإلى تثقيف الطلاب ال�سباب �سانعي التغيير من اأجل عالم 

 .)Kristen Keim, 2021( م�ستدام

الهواء  تفاعلية في  المدر�سة يجري عبر م�ساريع  والتعلم في 
الطلق، اأي في تجارب مبا�شرة مع البيئة الطبيعية، وعملت المدر�سة 
على دمج حماية البيئة، واأهداف الأمم المتحدة للتنمية الم�ستدامة 
في المنهاج المدر�سي، اإذ يرتكز المنهاج على تعليم ال�ستدامة على 
بوا�سطة  العمل  طريق  عن  بالتعلم  ال�ستدامة  تحديات  فهم  تعزيز 
لتطوير  الطبيعية؛  البيئة  في  المبا�شرة  الخبرات  من  مجموعة 
مهارات التفكير النقدي والإبداعي، وتتعامل المدر�سة مع كل طالب 
ع�سوا م�ستقلا لتحقيق الأهداف وفق قدراته واإمكانياته، وا�ستبدال 
محور  الطالب  تجعل  التي  التجريبية  بالأن�سطة  التلقيني  التعليم 
عليه  يطلق  اإثرائي  برنامج  بتنفيذ  المدر�سة  وتقوم  التعليم،  عملية 
بالمجتمع  الطالب  ربط  بهدف  التجوال  ويعني  جالن”  “جالن 
رحلات  اإلى  وبالإ�سافة  البيئية،  بالم�ساريع  وربطه  المحلي، 
طعامهم  بجمع  الطلاب  يقوم  كما  وال�ستك�ساف،  للتعلم  ميدانية 
الطلاب  وتنتج  �سحية،  بطريقة  واإعداده  الطبيعة،  من  مبا�شرة 

 .)World Economic Forum, 2020: 16( كغم �سهريًا )150(
انبعاثات  لتقليل  خ�شراء  نقل  و�سائل  المدر�سة  وت�ستخدم 
الكربون، كما �سممت المدر�سة مركزًا للابتكاريعر�س اأف�سل الأفكار 
اإحدى  مع  بالتعاون  المدر�سة  تقوم  كما  منها،  للاإفادة  الإبداعية 
الجامعات بعمل نظام �سم�سي، ونظام كهرومائية للمدر�سة، وت�سم 
المدر�سة اآليات لإعادة تدوير النفايات الع�سوية وتحويلها اإلى �سماد 
زراعي، ومحطة معالجة مياه ال�شرف ال�سحي، وم�ساحات خ�شراء، 
اإعادة  عملية  لت�سهيل  المخلفات  وتجميع  فرز  اأماكن  وتخ�سي�س 

 .)World Economic Forum, 2020: 16( تدويرها
اأجل دعم  وتتعاون المدر�سة مع �شركات القطاع الخا�س من 
المدر�سة  وتقوم  المجتمع،  خدمة  في  اأهدافها  وتحقيق  مناهجهم، 
تعليمية  دورة   )19( عقدت  اإذ  الأخ�شر،  المعلم  دورة  با�ست�سافة 
�سديقة للبيئة، �سارك فيها )536( معلمًا من 51دولة، كما ت�سارك 
المدر�سة مع �سبكة عالمية ومحلية من المعلمين الملتزمين بالتعليم 
ال�سامل الذي يتمحور حول الطالب من اأجل تحقيق التنمية الم�ستدامة، 
والتعرف على كيفية دمج اأبعاد التنمية الم�ستدامة في عملية التعلم 

 .)IMPACT, 2020(
يت�سح مما �سبق اأن المدر�سة تقع في غابة زراعية، فتعد الأكثر 
في  انت�سار  و�سيا�سة  ا�ستراتيجية،  خطة  لديها  العالم،  في  اخ�شرارًا 
البيئة  رعاية  في  مبتكرين  عالميين  مواطنين  اإعداد  بهدف  العالم 
وال�ستدامة، ويجري التعلم عبر م�ساريع عملية وتفاعلية وتجريبية 
في البيئة الطبيعية، بالإ�سافة اإلى ا�ستخدام و�سائل النقل الأخ�شر، 
وتوليد الطاقة الخ�شراء، وتدوير المخلفات، ومعالجة مياه ال�شرف 
ال�سحي، بالإ�سافة اإلى تطوير مهارات المعلمين بعقد دورات تدريبية 

لزيادة الكفاءة لديهم في مجالت القت�ساد الأخ�شر. 
الإمارات ♦� دولة  في  الخ�شراء  المدر�سة  الثاني:  النموذج 

العربية المتحدة
الم�ستدامة  المدار�س  مبادرة  باإطلاق  الإمارات  تميزت 
لتقييم  الخ�شراء  للاأبنية  الإمارات  مجل�س  ويتعاون  منذ2009م، 
الإمارات  اتحاد  لروؤية  دعمًا  للمدار�س  الداخلية  البيئة  جودة 
التعلم لكل طفل  اإتاحة فر�سة  اإلى  الذي يهدف  للمدار�س الخ�شراء، 
 ،)3  :2021 واآخرون،  )فيا�س،  الإمارات  في  خ�شراء  مدر�سة  في 
ت�سجيع  بهدف  للا�ستدامة”  زايد  “جائزة  باإطلاق  تميزت  وكما 
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المتعلقة  اأفكارهم  وتنفيذ  تطوير  على  الثانوية  المرحلة  طلاب 
ال�ستدامة،  تحديات  لمواجهة  اأ�ساليب  وابتكار  بال�ستدامة، 
الم�ستدامة  التنمية  مجال  في  اإبداعية  باأدوار  للقيام  وتحفيزهم 

)جائزة زايد للا�ستدامة، 2020(. 
وطبقت بلدية دبي لئحة �شروط وموا�سفات المباني الخ�شراء 
المباني  على  وفر�ستها  يناير2011م  في  الحكومية  المباني  على 
الجديدة في2014م، وذلك لتعزيز البيئة الم�ستدامة في دبي )الحجار 
مدار�س  اأن�سئت  المعايير  هذه  على  وبناء   ،)2  :2020 وفيا�س، 
Fairgreen Internation-  ��شراء منها: مدر�سة فير الخ�شراء الدولية
al التي تقع في دبي، وتتمثل مهمتها في توفير تعليم دولي يحت�سن 

ال�ستدامة باأ�سكالها ب�سعار “البتكار وال�ستدامة”، من خلال تمكين 
الطلاب ابتكار حلول م�ستدامة للتحديات العالمية، وممار�سة اأ�سلوب 
مثالي  تعليمي  مجتمع  لتحقيق  المدر�سة،  داخل  الم�ستدامة  الحياة 

يعزز ال�ستدامة. 
با�ستخدام  الأخ�شر  البناء  المعايير  وفق  المدر�سة  و�سممت 
اأ�سطح  وا�ستثمار  نظيفة،  طاقة  وتوليد  للطاقة،  موفرة  مواد 
الم�ساحات  وزيادة  الع�سوية،  الزارعة  وتح�سين  للزراعة،  المباني 
وتنفذ  الم�ستدامة،  للممار�سات  العملي  التعلم  لت�سجيع  الخ�شراء؛ 
خلال  من  التكنولوجيا  الأمية  لمحو  الرقيمة  المواطنة  برنامج 
اإلى دمج  الدرا�سة، بالإ�سافة  النا�سئة في مناهج  التكنولوجيا  دمج 
على  المعلمين  ت�سجع  الدرا�سة  المناهج  في  ال�ستدامة  مو�سوعات 
الهواء  التعليمية في  الفر�س  ربط الطالب بالبيئة الطبيعية بت�سهيل 
المدر�سي،  الحرم  في  للطلاب  الملائمة  المرافق  وا�ستخدام  الطلق، 
اأين نحن في المكان  �ستة مجالت: )من نحن،  ويقوم المنهاج على 
ننظم  كيف  العالم،  يعمل  كيف  اأنف�سنا،  عن  نعبر  كيف  والزمان، 
اأنف�سنا، تقا�سم الكوكب(. وتُدمج هذه المجالت في وحدة مفاهيمية 
واحدة، لتطوير مهارات ال�ستك�ساف العلمي، والمهارات الجتماعية، 
الهتمام  ذات  الق�سايا  المنهاج  يعر�س  ثم  التفكير،  ومهارات 
واآثار  الب�شرية  الموارد  التلوث على  واآثار  ال�ستدامة،  العالمي وهي: 
ا�ستخدام  واأخلاقيات  البيولوجي،  التنوع  واأهمية  ال�سكانية،  الهجرة 

التكنولوجيا في مجالت الحياة. 
وتتمتع المدر�سة بمختبرات متخ�س�سة في ق�سايا ال�ستدامة، 
والتقدم التكنولوجي، والبتكارات لإعداد الطلاب ليكونوا مواطنين 

مبتكرين يعملون وفق معايير القت�ساد الأخ�شر. 
واأكثرها  التدري�س  اأ�ساليب  اأحدث  المدر�سة  معلمو  وي�ستخدم 
فاعلية، ت�سمن فهم العقلية الدولية والحترام المتبادل والم�سوؤولية 
فهمًا  اأكثر  الطلاب  يكون  لكي  العالمية،  والمواطنة  الجتماعية، 

وم�ساركة في ق�سايا ال�ستدامة المحلية والدولية. 
تنفذ المدر�سة برنامج الزراعة الح�شرية بهدف تنمية معارف 
والتعرف  والبيئي،  الفردي  الم�ستوى  على  الزراعة  باأهمية  الطلاب 
على تقنيات اإنتاج الأغذية الع�سوية الم�ستدامة، والمزارع العمودية 

التي تعمل الطاقة ال�سم�سية، والتعرف على الزراعة المائية. 
جدران”  بلا  “اأ�سبوع  بعنوان:  علمية  رحلات  المدر�سة  تنفذ 
البيئة  مبا�شرة من  تعليمية  فر�س  لإتاحة  وذلك  اإلزامي،  والح�سور 
لتطوير مهارات حياتية للطلاب لكي يكونوا اأكثر اإبداعًا، واهتمامًا، 
تنقية  عمليات  ممار�سة  خلال  من  العالمية،  للتحديات  وم�سوؤولية 

طبيعية  مناطق  وزيارة  الأ�سجار،  وزراعة  تدويرها،  واإعادة  المياه، 
والقت�سادية،  والجتماعية  البيئية  الحتياجات  على  للتعرف 

للنهو�س بها. 
اأجل  من  للطلاب  المتحدة  الأمم  نموذج  بعمل  المدر�سة  تقوم 
تثقيف الطلاب حول التحديات الدولية من خلال محاكاة اأكاديمية، 
الم�سكلات  بتفح�س  يقومون  دبلوما�سيين  اأدوار  الطلاب  يتبنى  اإذ 
التفكير  تطوير  في  ي�ساعد  مما  لها  حلولً  ويقترحون  الدولية، 
وال�ستماع  الجماعي،  والتوا�سل  والبحث،  والخطابة  النقدي، 
فير  مدر�سة  )موقع  وغيرها  النزاعات،  وحل  والتفاو�س،  الن�سط، 

خ�شراء Fair Green، بت�شرف(. 
نحو  متقدمة  بخطوات  تقدمت  الإمارات  اأن  �سبق  مما  يت�سح 
اإن�ساء  في  الخ�شراء  المعايير  ونفذت  الم�ستدامة  التنمية  تحقيق 
المدار�س الخ�شراء، منها مدر�سة فير الخ�شراء التي ت�سهم في تحقيق 
مواطنين  اإعداد  خلال  من  ال�ستدامة  يعزز  مثالي  تعليمي  مجتمع 
اأن�سطة  وت�سهيل  الدرا�سي،  المنهج  في  ال�ستدامة  دمج  عبر  عالميين 
تعليمية  اأداة  المدر�سة  مرافق  وا�ستخدام  الطلق،  الهواء  في  التعلم 
يُمار�س الطالب فيها الزراعة الع�سوية، واإعادة التدوير وال�ستخدام، 

با وتنفيذ اأن�سطة خارج المدر�سة كرحلات العلمية. 
اأوجه الإفادة من عر�س النماذج: 

1♦ العمل على ت�سافر الجهود من خلال التعاون بين الأفراد .
وموؤ�س�سات  تربوية،  وموؤ�س�سات  وزارات،  ال�سلة  ذات  والجهات 

المجتمع المحلي، وغيرها. 
2♦ عقد لقاءات علمية )موؤتمرات، ور�س عمل، ندوات، وغيرها(، .

وتقديم دورات تدريبية لن�شر ثقافة ال�ستدامة. 
3♦ تحقيق . اأدوات  اأحد  الخ�شراء  المدر�سة  نموذج  اعتماد 

التنمية الم�ستدامة. 
4♦ تعزيز ثقافة البتكار في مواجهة التحديات العالمية من .

خلال فرز جوائز لأف�سل البتكارات. 
5♦ عبر . الأخ�شر  القت�ساد  بمجالت  الدرا�سي  المنهاج  اإثراء 

األعاب  وت�سميم  الإنترنت،  و�سبكة  المتعددة،  الو�سائط  ا�ستخدام 
تعليمية ت�سجع على ال�سلوك الأخ�شر. 

6♦ المدر�سة . معايير  تطبيق  في  ا�ستراتيجية  خطة  اإعداد 
الخ�شراء. 

7♦ التعلم عبر م�ساريع عملية وتفاعلية وتجريبية في �ساحة .
المدر�سة. 
8♦ في . الأخ�شر  القت�ساد  مجالت  لتطبيق  خطة  و�سع 

المدر�سة،  مخلفات  وتدوير  للمدر�سة،  الكهرباء  توليد  مثل:  المدر�سة 
ومعالجة مياه ال�شرف ال�سحي، والإفادة منها في زيادة م�ساحات 

الزراعية بالمدر�سة. 
9♦ تدريبية . دورات  بعقد  با�ستمرار  المعلمين  مهارات  تطوير 

في مجالت القت�ساد الأخ�شر. 
اإن�ساء .♦10 في  الخ�شراء  المعايير  وفق  المدار�س  وبناء  تاأهيل 
المدار�س. 
المواطنة .♦11 وفق  الفرد  واإعداد  التكنولوجية،  الأمية  محو 
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الرقمية. 
اإتاحة الفر�سة للطالب لممار�سة الزراعة الع�سوية، واإعادة .♦12

التدوير وال�ستخدام في المدر�سة، بالإ�سافة اإلى تنفيذ اأن�سطة خارج 
المدر�سة كرحلات. 

واقع♦♦◄ “ما♦ على  ين�س  الذي  الثالث  ال�سوؤال  عن  للاإجابة 
مدار�س♦التعليم♦العام♦في♦فل�سطين؟♦”

�سوات  البيئي  التحليل  اأ�سلوب  با�ستخدام  الدرا�سة  قامت 
)SWOT( ؛ لبيان البيئة الداخلية والخارجية لمدار�س التعليم العام 
الوزارات  الواقع، ومتابعة خطط  في فل�سطين، وذلك ح�سب ملاحظة 

الفل�سطينية، كالآتي: 
Ú♦ التعليم للمدار�س   )SWOT( الداخلية  البيئة  تحليل  اأولً: 

العام )1 - 12( في فل�سطين
وال�سعف،  القوة  نقاط  بيان  الداخلية  البيئة  تحليل  يهدف 

ويمكن عر�سها فيما يلي: 
1♦ نقاط قوة: .
اعتماد وزارة التربية والتعليم الفل�سطينية اأهداف التنمية ♦�

الم�ستدامة2030م، وقامت باإعداد خطة ا�ستراتيجية للاأعوام 2017 
- 2022م، وو�سع روؤية ور�سالة في �سوء التنمية الم�ستدامة. 

تتعاون �سلطة جودة البيئة مع وزارة التربية والتعليم في ♦�
تح�سين البيئة المدر�سية، وتح�سين الثقافة البيئية للطلاب. 

يُعد التعليم الزراعي اأهم القطاعات الحيوية في فل�سطين، ♦�
وتعمل الوزارة على تنمية مهارات الإنتاج الزراعي لأفراد المجتمع 
ولزيادة  ا�ستدامة،  اأكثر  زراعية  اأ�ساليب  ممار�سة  على  لم�ساعدتهم 

الدخل، وتح�سين الإنتاجية الزراعية. 
المعرفة ♦� لإك�ساب  تعليمية  برامج  باإن�ساء  الوزارة  تهتم 

الكربون،  انبعاثات  لتقليل  الخ�شراء  الطاقة  ا�ستخدام  في  والمهارة 
�سوق  متطلبات  وتلبية  القت�سادي،  للتحول  مهارات  تنمي  كما 
العمل، ودعم �سبل العي�س الم�ستدام، والمحافظة على ا�ستخدام الموارد 

الطبيعية ب�سكل م�ستدام. 
وتوظف ♦� خ�شراء،  مبانٍ  اإن�ساء  على  الوزارة  تعمل 

الأرا�سي  من  واللاإادة  ال�سم�سية،  الخلايا  خلال  من  النظيفة  الطاقة 
المناهج  تطوير  لجنة  اأولويات  ومن  لتخ�سيرها،  والم�ساحات 

الفل�سطينية ق�سية الحفاظ على البيئة والهتمام بها. 
 - ت�سعى الوزارة اأن تكون مدار�سنا خ�شراء متوافقة مع ♦�

وحمايتها  البيئة  على  تحافظ  �سيا�سات  وبناء  الطلاب،  احتياجات 
المناهج  في  البيئية  المفاهيم  ودمج  تحقيقها،  اإجراءات  وتطوير 

الفل�سطينية. 
الم�ستدامة ♦� المدر�سية  الأبنية  اإن�ساء  على  الوزارة  تعمل 

الموفرة للطاقة. 
2♦ نقاط �سعف: .
اأكثر من )%50( من المدار�س القائمة بحاجة اإلى ا�ستبدال ♦�

)ا�ستراتيجية وزارة التربية والتعليم العالي، 2017: 77(. 
�سعف البنية التحتية في المدار�س الفل�سطينية. ♦�

الأبنية ♦� على  للاإ�شراف  المهند�سين  طواقم  تحرك  �سعوبة 
التربية  )ا�ستراتيجية وزارة  الوطن  المدر�سية في مختلف محافظات 

والتعليم العالي، 2017: 107(. 
قلة الموارد المالية لدى الوزارة لدعم تخ�سير المدرا�س في ♦�

فل�سطين. 
التربية ♦� وزارة  قيادات  لدى  الخ�شراء  التوعية  �سعف 

والتعليم م�ستجدات المدر�سة الخ�شراء عالميًا. 
لم�ساريع ♦� الجدوى  ودرا�سات  والأبحاث  الدرا�سات  قلة 

المدار�س الخ�شراء في فل�سطين. 
Ú♦ للمدار�س التعليم )SWOT( ثانيًا: تحليل البيئة الخارجية

العام )1 - 12( في فل�سطين
يهدف تحليل البيئة الخارجية اإلى بيان الفر�س والتهديدات، 

ويمكن عر�سها فيما يلي: 
1♦ فر�س: .
تهتم وزارة التربية والتعليم بتعزيز العلاقة مع الموؤ�س�سات ♦�

على  قدرتها  وتعزيز  التعليمي،  نظامها  لتطوير  والإقليمية  الدولية 
الوفاء بالتزاماتها الدولية فيما يتعلق بتحقيق التنمية الم�ستدامة. 

ت�سعى الوزارة اإلى تطوير اتفاقيات التعاون مع الموؤ�س�سات ♦�
الوزارة  بين  والتعاون  التن�سيق  اآليات  وتح�سين  والدولية،  الوطنية 

ووكالة الغوث وت�سغيل اللاجئين خا�سة في ال�ساأن التربوي. 
تخطط الوزارة م�ستقبلًا اإلى تطوير دليل للاأبنية الخ�شراء ♦�

بالتن�سيق مع الموؤ�س�سات ذات العلاقة لزيادة العتماد على تخ�سير 
المدار�س. 
دعم التحاد الأوروبي وموؤ�س�سات دولية لم�ساريع ترميم ♦�

واإ�سلاح المدار�س، وم�ساريع اإعادة ا�ستخدام مياه ال�شرف ال�سحي، 
وم�ساريع توعية عن القت�ساد الأخ�شر، وغيرها. 

2♦ تهديدات: .
اآفاق النمو القت�سادي مرهونة بنظام التحكم وال�سيطرة ♦�

الطبيعية،  الموارد  على  وال�سيطرة  الإ�شرائيلي،  بالحتلال  المت�سل 
على  الح�سار  اإلى  بالإ�سافة  والمرور  الحركة  على  القيود  وفر�س 

قطاع غزة. 
الحتلال الإ�شرائيلي يتبع �سيا�سة تعرقل العملية التعليمية ♦�

في  الحواجز  وو�سع  الإغلاق،  �سيا�سات  تنفيذ  عبر  للفل�سطينيين 
التوا�سل  واإعاقة  غزة،  على  الح�سار  وفر�س  ال�سمالية،  المحافظات 
والتنقل بين غزة وال�سفة الغربية، واإغلاق المدار�س ومراكز التعليم، 
الفل�سطينية  القد�س، وت�سويه المناهج  اأو �سيانة مدار�س  بناء  ومنع 

في القد�س. 
اأرا�سيها، ♦� على  الكاملة  ال�سيادة  من  فل�سطين  حرمان 

وانعدام ال�ستقرار ال�سيا�سي ب�سبب الحتلال. 
خطة  لها  والتعليم  التربية  وزارة  اأن  �سبق  مما  ن�ستنتج 
 ،2030 الم�ستدامة  للتنمية  المتحدة  الأمم  اأهداف  وفق  ا�ستراتيجية 
وت�سعى فل�سطين لتح�سين البيئة المدر�سية، وتطوير الثقافة البيئية، 
وتنمية المهارات الخ�شراء عبر دمج مفاهيم ال�ستدامة في المناهج 
الفل�سطينية، واإن�ساء مبانٍ خ�شراء، وتوظيف مجالت الأخ�شر فيها، 
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لدعم �سبل العي�س الم�ستدام وتحقيق التنمية الم�ستدامة، ولكن يوجد 
تحقيق  نجاح  ن�سب  تقلل  التي  والتهديدات  ال�سعف  مواطن  بع�س 
وقلة  المدرا�س،  في  التحتية  البنية  �سعف  منها  الم�ستدامة،  التنمية 
الخ�شراء  التوعية  و�سعف  المدرا�س،  تخ�سير  لدعم  المالية  الموارد 
لدى قيادات وزارة التربية والتعليم الفل�سطينية، ومن اأكبر التهديدات 
عرقلة  في  الإ�شرائيلي  الحتلال  �سيا�سة  الم�ستدامة  التنمية  لنجاح 
ال�سعف  مواطن  لمواجهة  فر�س  يوجد  ولكن  التعليمية،  العملية 
وبع�س التهديدات، منها دعم التحاد الأوروبي، والموؤ�س�سات الدولية 
التدوير  اإعادة  وم�ساريع  المدرا�س،  واإ�سلاح  ترميم  م�ساريع  لدعم 
لتطوير  والدولية  الإقليمية  التعاون  اتفاقيات  وتطوير  وال�ستخدام، 

الأداء اتجاه تحقيق التنمية الم�ستدامة. 
“ما♦الت�سور♦♦◄ للاإجابة عن ال�سوؤال الرابع: الذي ين�س على 

المقترح♦لتحويل♦المدار�س♦في♦فل�سطين♦اإلى♦مدار�س♦خ�شراء♦في♦�سوء♦
ناذج♦عالمية؟”

تعر�س الدرا�سة الت�سور المقترح وفق اأربعة اأبعاد كالآتي: 
Ú♦البعد الأول: نتائج الدرا�سة

1♦ بجانب . المدر�سة  بمرافق  الخ�شراء  المدر�سة  مفهوم  يهتم 
والتعلم،  التعليم  عملية  عنا�شر  اإلى  بالإ�سافة  التنظيمية،  الثقافة 

بهدف ت�سكيل اأنماط الإنتاج وال�ستهلاك الم�ستدامين لدى الطلاب. 
2♦ واإن�ساء . تاأهيل  في  الخ�شراء  المدر�سة  خ�سائ�س  تكمن 

في  التعلم  عملية  وتنفيذ  الخ�شراء،  المعايير  وفق  المدر�سة  مرافق 
مناخ تعليمي اأخ�شر داخل اأو خارج المدر�سة. 

3♦ الم�سكلات . بع�س  حل  في  الخ�شراء  المدر�سة  ت�سهم 
التعليمية، وتح�سين الحالة ال�سحية للطالب والمعلم، والم�ساهمة في 

تقليل الفقر والبطالة، ومواجهة التحديات والم�سكلات البيئية. 
4♦ التنمية . لتحقيق  تعليمية  اأداة  الخ�شراء  المدرا�س  تعد 

لمواجهة  عالميًا،  وتربويًا  بيئيًا  ملحة  �شرورة  فهي  الم�ستدامة، 
التحديات البيئية. 

5♦ وزارة التربية والتعليم لديها خطة ا�ستراتيجية وفق خطة .
الأمم المتحدة للتنمية الم�ستدامة. 

6♦ المناهج . في  الخ�شراء  الثقافة  دمج  على  الوزارة  عملت 
الفل�سطينية، وعملت على اإن�ساء بع�س المباني الخ�شراء في المدرا�س، 

وتنفيذ م�ساريع توليد الطاقة الخ�شراء بتمويل الموؤ�س�سات الدولية. 
7♦ المدرا�س . تخ�سير  باإيجابيات  الوزارات  قيادات  وعي  قلة 

في تح�سين التعليم، وال�سحة والبيئة والقت�ساد والمجتمع. 
Ú♦البعد الثاني: مبررات واأهداف الت�سور المقترح

يعر�س هذا البعد مبررات الت�سور المقترح، واأهدافه، كالآتي: 
اأولً: مبررات الت�سور المقترح♦�

ينطلق الت�سور المقترح من مبررات عدة كالتالي: 
1♦ اأحد اأهم اتجاهات الفكر التنموي التي . التنمية الم�ستدامة 

تبنتها الأمم المتحدة، ودول العالم كافة. 
2♦ التعليم . اأهداف  تحقيق  اآليات  اأحد  تعد  الخ�شراء  المدر�سة 

من اأجل التنمية الم�ستدامة. 

3♦ المدار�س . تخ�سير  في  الناجحة  العالمية  التجارب  زيادة 
لتحقيق التنمية الم�ستدامة في جميع المجالت. 

4♦ الفرد مع المحافظة . التعليم بزيادة رفاهية  �شرورة ربط 
على البيئة وتحقيق العدالة الجتماعية بين الأجيال. 

5♦ الم�ستدامة، . التنمية  متطلبات  اأهم  اأحد  التعليم  موؤ�س�سات 
المجتمعات  تحول  نحو  المجتمع  في  الموؤثرة  الموؤ�س�سات  من  وهي 

والأفراد، وتحقيق �سبل العي�س الم�ستدام. 
6♦ المدر�سة الخ�شراء تعمل على تح�سن الممار�سات الحياتية .

وتقلل من الم�سكلات التعليمية، والجتماعية والقت�سادية. 
ثانيًا: اأهداف الت�سور المقترح♦�
1♦ الدرا�سات . نتائج  من  الخ�شراء  المدر�سة  فل�سفة  بلورة 

ال�سابقة والأدبيات التربوية، ونتائج الدرا�سة الحالية. 
2♦ زيادة التوعية حول تخ�سير المدار�س للم�سوؤولين بالوزارة، .

والمدر�سة، والطلاب، واأع�ساء المجتمع المحلي. 
3♦ الم�ساهمة في تحقيق اأهداف خطة وزارة التربية والتعليم .

الفل�سطينية 2017 - 2022م نحو م�ستقبل م�ستدام. 
4♦ تنمية ال�سلوكات والممار�سات الخ�شراء لدى طلاب واأفراد .

المجتمع الفل�سطيني. 
5♦ ومواجهة . الداخلية،  البيئة  في  ال�سعف  مواطن  معالجة 

بع�س التحديات للمدرا�س التعليم العام في فل�سطين لتخ�سيرها. 
Ú♦البعد الثالث: مكونات الت�سور المقترح

يتكون الت�سور المقترح من فل�سفة واأهداف المدر�سة الخ�شراء، 
والمخطط  القائمة،  المدار�س  اتجاه  والتعليم  التربية  وزارة  ودور 

اإن�ساءها، وعنا�شر العملية التعليمية يمكن عر�سها كالآتي: 
اأولً: فل�سفة واأهداف المدر�سة الخ�شراء♦�

يمكن عر�س فل�سفة واأهداف المدر�سة الخ�شراء في الآتي: 
1♦ فل�سفة المدر�سة الخ�شراء: .

اأن تنطلق فل�سفة المدر�سة الخ�شراء من طبيعة الإن�سان  يجب 
في اإدراك الكل قبل الجزء، فيتعرف الإن�سان اأولً على بيئته ويعي�س 
يتعلم كيف يحافظ عليها من خلال غر�س قيم و�سلوكات  ثم  فيها، 
ا�ستخدام  خ�شراء تحافظ على بيئة الطالب، وت�سجع على محدودية 
الموارد ال�سارة بالبيئة، وا�ستثمار الموارد المتجددة، وتقليل ا�ستخدام 
ا�ستخدام  من  المدر�سة  تنطلق  اأن  يجب  كما  المتجددة،  غير  الموارد 
منهج التعليم القائم على التجريب، وا�ستق�ساء الخبرات مبا�شرة من 
البيئة الطبيعية لرفع م�ستوى التعليم والتعلم عند الطلاب، وتح�سين 
المزاج النف�سي، وال�سحة العامة لديهم، ودمج مو�سوعات ال�ستدامة 
المناهج  الحراري، وغيرها( في  والحتبا�س  والطاقة،  المناخ  )تغير 
للمواطنة  الفرد  لإعداد  منف�سلة،  تعليمية  مواد  عمل  اأو  الدرا�سية، 

العالمية. 
مبادئ  في  الخ�شراء  المدرا�س  فل�سفة  تلخي�س  ويمكن 

وهي:  اأ�سا�سية 
النظرة ال�سمولية للبيئة الطبيعية: اأي ن�ستثمر ما هو مفيد ♦�

لنا دون الإ�شرار بالبيئة على المدى القريب والبعيد. 
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اللتزام الأخلاقي اتجاه المحافظة على البيئة ومواردها. ♦�
تر�سيخ قيم المواطنة العالمية اتجاه الق�سايا والتحديات ♦�

العالمية. 
�سلوكيات ♦� تنمية  عبر  الم�ستدامة  التنمية  اأهداف  تحقيق 

ال�ستهلاك والإنتاج الم�ستدامين. 
ا�ستثمار م�سادر الطاقة المتجددة في زيادة رفاهية الفرد، ♦�

وتقليل اإنتاج النفايات عبر منع اإنتاجها، اأو اإعادة تدويرها، اأو اإعادة 
ا�ستخدامها لتحقيق �سبل العي�س الم�ستدام للاأجيال الحالية والمقبلة. 

2♦ اأهداف المدرا�س الخ�شراء.
 من خلال مراجعة اأدبيات الدرا�سة، ونماذج المدار�س الخ�شراء 

تمكن الباحث من �سياغة اأهداف المدر�سة الخ�شراء، كالآتي: 
الممار�سات ♦� تعزز  ومهارات  واتجاهات  �سلوكيات  غر�س 

الخ�شراء مدى الحياة، فالطلاب في مرحلة التعليم العام اأكثر تاأثيًرا 
في  �سهولة  واأكثر  والقيم،  بالمفاهيم  الأخرى  المراحل  من  وتاأثرًا 

تعديل ال�سلوكيات ال�سارة بالبيئة. 
التنظيمية ♦� الثقافة  وتن�شر  المنا�سبة،  المادية  البيئة  تهيئ 

وفق المعايير الخ�شراء لت�سجيع التربية الخ�شراء بالمدر�سة. 
المحلية ♦� التحديات  في  الطلاب  لدى  الوعي  م�ستوى  رفع 

والدولية من تغير المناخ، والحتبا�س الحراري، وغيرها. 
ا�ستهلاك ♦� في  واقت�سادي  و�سحي  تعليمي  مناخ  توفير 

اإنتاج  وتقليل  المتجددة،  غير  البيئية  الموارد  ا�ستخدام  وتر�سيد 
النفايات عبر تقليل اإنتاجها، اأو اإعادة تدويرها، اأو ا�ستخدامها مرة 

اأخرى. 
للطلاب، ♦� تجريبية  تعليمية  اأداة  المدر�سة  مرافق  ا�ستخدام 

لتنمية اأنماط الإنتاج وال�ستهلاك الم�ستدامين. 
لكل ♦� عالمي(  )مواطن  �سالح  اإن�سان  اإعداد  في  الإ�سهام 

البيئية،  اأخ�شر يدرك حجم المخاطر  اإن�سان  بناء  اأي  زمان ومكان، 
ويمار�س ال�سلوكيات الخ�شراء. 

المدر�سة ♦� في  والعاملين  والمعلمين  الطلاب  توعية 
والم�ساهمة في  الفرد،  رفاهية  لزيادة  المدر�سة  باإيجابيات تخ�سير 
وغيرها،  العدالة،  وغياب  وبطالة،  فقر،  من  المجتمع  م�سكلات  حل 

وتح�سين حماية البيئة وحل م�سكلاتها. 
Ú♦ثانيًا: وزارة التربية والتعليم الفل�سطينية

1♦ مع . يتوافق  بما  فل�سطين  في  التعليم  فل�سفة  تعديل  يجب 
المعايير الخ�شراء الدولية، وال�ستعانة بالفل�سفة المقترحة. 

2♦ في . المدار�س  لتخ�سير  ا�ستراتيجية  وخطة  روؤية  و�سع 
فل�سطين بالتعاون مع وزارة الأ�سغال العامة، والوزارات ذات ال�سلة، 
القائمة  للمدرا�س  تقييم  اإجراء  بعد  المدني،  المجتمع  وموؤ�س�سات 

ودرا�سة جدوى. 
3♦ تخ�سي�س وحدة اإدارية تعمل على ت�سويق فكرة المدار�س .

الجهات  مع  والتوا�سل  الت�سال  عبر  لها،  التمويل  وجلب  الخ�شراء 
المدار�س  حول  معلومات  قاعدة  اإن�ساء  اإلى  بالإ�سافة  المخت�سة، 
ومديري  ال�ساأن،  ذات  الوزارات  مع  والتوا�سل  والتن�سيق  الخ�شراء، 
وابتكارية،  اإبداعية  بطرق  الخ�شراء  الممار�سات  لتنمية  المدار�س 

الناجحة بين المديريات،  العمل على تبادل الخبرات  اإلى  بالإ�سافة 
وبين الجهات ذات العلاقة محليًا ودوليًا، وتزويد المديريات باأحدث 

النتائج والدرا�سات في مجال المدر�سة الخ�شراء. 
4♦ التقنيات . ل�ستيعاب  للمدار�س  التحتية  البنية  تطوير 

وال�ستخدام،  التدوير  اإعادة  واآليات  الخ�شراء،  كالطاقة  الخ�شراء 
ومحطات معالجة مياه ال�شرف ال�سحي. 

5♦ للبيئة . منتجات �سديقة  ل�شراء  واإر�سادات  اإجراءات  و�سع 
في عمليات التاأهيل وال�سيانة والت�سغيل اليومي للمدار�س. 

6♦ عند تاأهيل اأو بناء المدار�س يجب مراعاة زيادة الم�ساحات .
خ�شراء في المدر�سة لتكون منا�سبة لعدد الطلاب واأعمارهم، وتح�سين 

التهوية والإ�ساءة الطبيعية. 
7♦ ت�ساميم . في  الناجحة  الدولية  النماذج  على  الطلاع 

البيئة  مع  الطالب  تفاعل  في  فعالية  ذات  تكون  لكي  المدار�س 
للبناء  الإر�سادي  الدليل  معايير  العتبار  بعين  الأخذ  مع  الطبيعية 

الأخ�شر الفل�سطيني. 
8♦ عن . معلومات  تت�سمن  الوزارة  موقع  �سفحة  تفعيل 

واأن�سطتها  والمناهج،  واأن�سطتها  فل�سطين،  في  الخ�شراء  المدرا�س 
بين  والأن�سطة  والتجارب  المعلومات  لتبادل  وغيرها  بالمجتمع، 

المدار�س. 
9♦ تحقق . التي  والمبادرات  الممار�سات  لأف�سل  جوائز  اإقرار 

تخ�سير المدار�س. 
تعزيز ال�شراكة مع جهات الخت�سا�س المحلية )وزارات، .♦10

موؤ�س�سات مجتمع مدني(، والدولية ذات الهتمام بهذا المجال لجلب 
التمويل، وتبادل التجارب والمعلومات معها. 

العمل على تحقيق متطلبات �سوق العمل الأخ�شر المحلية .♦11
والدولية لتقليل ن�سبة الفقر والبطالة، وزيادة الممار�سات في تقليل 

تدهور البيئة والتغير المناخي. 
التو�سع في ا�ستخدام التكنولوجيا الخ�شراء من اأجل تقليل .♦12

ا�ستخدام الموارد البيئية، كالأوراق والبلا�ستيك، وغيرها. 
Ú♦ثالثًا: عنا�شر العملية التعليمية

المدر�سية،  )الإدارة  هي:  التعليمية  للعملية  عنا�شر  خم�سة 
ويمكن  والطالب(،  الدرا�سي،  والمنهاج  المعلم،  الفيزيقية،  والبيئية 

عر�سها كالآتي: 
1♦ الإدارة المدر�سية.
لممار�سة ♦� المدر�سة  مدير  برئا�سة  الخ�شراء  اللجنة  ت�سكيل 

والرقابة،  وتن�سيق  وتوجيه،  وتنظيم،  تخطيط  الإدارة:  عمليات 
والقيادة من اأجل توفير بيئة خ�شراء، ون�شر الثقافة الخ�شراء ح�سب 

الإمكانات المتوفرة للمدر�سة. 
و�سع خطة ا�ستراتيجية ت�سمل روؤية ور�سالة واأهداف بما ♦�

يتوافق مع معايير المدر�سة الخ�شراء. 
مدار�س ♦� واأن�سطة  �سور  يت�سمن  لمتحف  مكان  تخ�سي�س 

خ�شراء اإقليمية ومحلية، ومعلومات عن المفاهيم الجديدة. 
ذات ♦� الوزارات  المدني،  المجتمع  موؤ�س�سات  بين  التعاون 

ال�سلة بالقت�ساد الأخ�شر. 
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اأخذ ♦� مع  المحلي  للمجتمع  المدر�سة  مرافق  بع�س  اإتاحة 
اإجراءات الرقابة المنا�سبة في ذلك. 

عبر ♦� المياه  ا�ستهلاك  لتقليل  واإر�سادات  اإجراءات  اتخاذ 
للزراعة  ا�ستخدامها  اإعادة  واآليات  للمياه،  موفرة  �سنابير  تركيب 
ومياه  للزراعة  الأمطار  مياه  تجميع  من  والإفادة  المدر�سة،  داخل 

ال�شرب. 
المدر�سة ♦� لأع�ساء  الهوائية  للدراجات  محطات  توفير 

بالتن�سيق مع جهات الخت�سا�س. 
و�سع اآليات جديدة لدعم تطوير ن�شر الثقافة الخ�شراء في ♦�

المدر�سة با�ستمرار. 
لتعك�س ♦� الخ�شراء  مفاهيم  حول  للمعلمين  دورات  عقد 

اإيجابًا على الطلاب. 
التقنيات ♦� على  الطلاب  لتدريب  ال�سفية  الإجازة  ا�ستثمار 

الخ�شراء. 
نقل مفهوم ال�ستدامة اإلى جميع اأن�سطة المدر�سة، واإتاحة ♦�

مواد ورقية واإلكترونية حول الثقافة الخ�شراء. 
الخ�شراء ♦� المدر�سة  بمجالت  العلمي  البحث  ت�سجيع 

بال�شراكة مع الجهات المتخ�س�سة. 
بتقديم ♦� والجماعية  الفردية  القراءة  على  المعلمين  تحفيز 

حوافز مادية ومعنوية. 
2♦ المعلمون، والطلاب.
تنفيذ اأن�سطة �سفية ول �سفية في زيادة الثقافة الخ�شراء، ♦�

والوعي بالق�سايا البيئية من حيث اأ�سبابها وكيفية الحد منها. 
الطلاب ♦� عند  والريادة  والبتكار  الإبداع  روح  تنمية 

لمعالجة تغير المناخ، وزيادة كفاءة الطاقة الخ�شراء، وغيرها. 
تطبيق ا�ستراتيجيات التعليم الأخ�شر وممار�سة التعلم في ♦�

الهواء الطلق. 
فل�سفة ♦� تدعم  التي  التعليمية  المن�سات  ا�ستخدام  ت�سجيع 

التي   )Edmodo( اإدمودو  من�سة  مثل:  واأدواته،  الأخ�شر  التعليم 
اأكثر  المن�سة  هذه  وي�ستخدم  التعليمي،  بوك  الفي�س  عليها  يطلق 

من47مليون معلم ومدير وولي اأمر. 
اأ�شرته، ♦� اإلى  الجديدة  الأفكار  نقل  على  الطلاب  ت�سجيع 

وممار�سة هذه الأفكار في المنزل. 
حث المعلمين على ربط المعرفة بالبيئة المحلية، بتنويع ♦�

الأن�سطة ال�سفية واللا�سفية التي توجه الطلاب نحو تر�سيد ا�ستخدام 
البيئية غير المتجددة، وا�ستثمار الموارد  المياه، والكهرباء، والمواد 

المتجددة في اإنتاج الكهرباء. 
النقدي، ♦� التفكير  مهارات  لتنمية  تحد  م�سابقات  اإجراء 

والم�ستدام، والتفكير العلمي والم�ستقبلي. 
الجمالي ♦� الح�س  وتنمية  الطلاب،  عند  البيئية  القيم  غر�س 
لديهم. 
كافة، ♦� المتجددة  الموارد  ا�ستثمار  على  الطلاب  تدريب 

اأ�سوار  داخل  وال�ستخدام  التدوير  اإعادة  اأن�سطة  في  وم�ساركتهم 

المدر�سة، وا�ستثمار المنا�سبات الوطنية ذات ال�ساأن لتعزيز ال�سلوكيات 
والممار�سات الخ�شراء. 

المعروفة ♦� الإر�سادات  ح�سب  النفايات  فرز  الطلاب  تعليم 
عبر تخ�سي�س مكان في المدر�سة لهذه العملية. 

وتطويرها ♦� المدر�سة  حدائق  على  المحافظة  قيم  تنمية 
بغر�س الأ�سجار والعناية بها. 

3♦ البيئة الفيزيقية: .
التن�سيق مع الوزارة لتاأهيل مرافق المدر�سة وفق المعايير ♦�

الخ�شراء من حيث تح�سين الت�سميم، والتهوية، والإ�ساءة. 
تعزز ♦� خ�شراء  بيئة  على  تحافظ  واإر�سادات  اإجراءات  �سن 

القت�ساد، والبيئة وزيادة رفاهية الفرد. 
وتركيب ♦� خ�شراء،  ومنتجات  تقنيات  �شراء  على  العمل 

لتر�سيد  والتبريد  التكيف  واأنظمة  للطاقة،  موفرة  اإنارة  م�سابيح 
ا�ستهلاك الكهرباء. 

يجب الهتمام بالبيئة المدر�سية للتاأثير في تنمية ثقافة ♦�
الطالب الخ�شراء عبر جداريات ور�سومات وحدائق، وغيرها. 

و�سع اإر�سادات لكيفية عمل كل تقنية خ�شراء في المدر�سة ♦�
من حيث توليد الطاقة الخ�شراء، واإعادة التدوير وال�ستخدام. 

4♦ المنهاج الدرا�سي: .
ق�سايا ♦� لدمج  التعليمية  ال�سيا�سة  في  تحول  اإحداث 

ال�ستدامة في المنهاج المدر�سي. 
تزويد المناهج باأف�سل التجارب حول معالجة التحديات ♦�

العالمية، وق�سايا البيئية، والمحافظة على الموارد البيئية. 
للا�ستك�ساف ♦� الطلاب  تحفز  بطريقة  المناهج  تاأليف 

والتجريب وال�ستف�سار، والتعلم الذاتي بتوجيه من المعلم. 
تعزيز ثقافة التجريب والملاحظة، واأ�سلوب حل الم�سكلات، ♦�

وربط التعلم بالحياة خارج المدر�سة. 
يو�سح ♦� الأخ�شر  القت�ساد  مجالت  ي�شرح  محتوى  اإعداد 

والمجتمع  الفرد  على  الإيجابية  واآثاره  والتكلفة،  الأهمية،  فيه 
والبيئة، وغيرها. 

نقاط ♦� لتحديد  المحتوى  وت�سخي�س  تقييم  على  العمل 
ومواطن ال�سعف، وتعزيز نقاط القوة للو�سول اإلى منهج متطور. 

Ú♦ الت�سور تحقيق  مواجهة  واآليات  تحديات  الرابع:  البعد 
المقترح

واآليات  المقترح،  الت�سور  تنفيذ  تحديات  الدرا�سة  تعر�س 
مواجهتها وفق كل تحد، وكيفية مواجهته كالآتي: 

1♦ مدرا�س . اإلى  القائمة  المدرا�س  لتحويل  المالي  الدعم  قلة 
خ�شراء. 
الحكومة ♦� مع  التعاون   - التحدي:  هذه  مواجهة  اآليات 

والمنظمات الدولية من اأجل تمويل تخ�شر واإن�ساء المدار�س. 
الت�سغيل ♦� تكاليف  ولكن  قليلًا،  اأكثر  تكون  البناء  تكلفة 

تكون قليلة من المدار�س التقليدية. 
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2♦ الأخ�شر . والتعليم  الخ�شراء،  المدر�سة  حول  المعرفة  قلة 
لدى الم�سوؤولين واأ�سحاب القرار، وال�سا�سة، واأع�ساء مجتمع المدر�سة. 

األيات مواجهة هذه التحدي: 
البيئي، ♦� والتدهور  المناخ،  تغير  بق�سايا  الوعي  زيادة 

على  تاأثيرها  حجم  وبيان  لمواجهتها،  دوليا  المبذولة  والجهود 
ال�سعوب كافة. 

على ♦� الأخ�شر  التعليم  باأهمية  التوعية  ن�شر  على  العمل 
الم�ستوى المحلي والدولي من خلال ور�س عمل. 

عر�س نماذج دولية ناجحة، وبيان بع�س التحديات التي ♦�
جرى تجاوزها، وعر�س التحديات التي تحتاج للحل. 

الثقافة ♦� مفاهيم  ن�شر  اأجل  من  اإعلامية  حملات  تنقيذ 
الخ�شراء، وا�ستثمار و�سائل الإعلام الجديد في نجاح ذلك. 

المجتمع ♦� وقيادات  �سا�سة  مع  واجتماعات  لقاءات  تنظيم 
من اأجل عر�س التجارب الناجحة في مجال القت�ساد الأخ�شر. 

3♦ العلمي . البحث  اهتمام  و�سعف  والأبحاث  الدرا�سات  قلة 
حول التعليم الأخ�شر. 

الماج�ستير  طلاب  ت�سجيع  التحديات:  هذه  مواجهة  اآليات 
والدكتوراه للبحث حول التعليم الأخ�شر. 

ت�سجيع التوا�سل مع موؤ�س�سات اإقليمية لنقل تجاربهم في ♦�
هذا المجال. 

العلمي ♦� البحث  لتمويل  المدني  المجتمع  موؤ�س�سات  تحفيز 
الأخ�شر. 

التوصيات: 
تو�سي♦الدرا�سة♦بما♦يلي:♦

1♦ اإقامة اتفاقيات تعاون بين وزارة التربية والتعليم العالي، .
اإلى  القائمة  المدار�س  تحويل  في  للم�ساهمة  ال�سلة؛  ذات  والوزارات 

مدار�س خ�شراء. 
2♦ القائمة في فل�سطين وفق المعايير . تقييم مرافق المدار�س 

الوزارات  مع  بالتعاون  محكمة  ا�ستراتيجية  لو�سع  الخ�شراء؛ 
والموؤ�س�سات الدولية لتحويل المدار�س اإلى مدرا�س خ�شراء. 

3♦ العمل على ت�سمين المناهج الفل�سطينية لمفاهيم التنمية .
الم�ستدامة، وال�سلوكيات الخ�شراء. 

4♦ ت�سجيع الإدارة المدر�سية بتبني الممار�سات الخ�شراء في .
الأ�شر  اإ�شراك  مع  المجتمعية  والأن�سطة  المدر�سية،  الأن�سطة  قيادة 

واأفراد المجتمع المحلي. 
5♦ ن�شر الوعي بالمخاطر البيئية، وطرق علاجها عبر ا�ستثمار .

و�سائل الإعلام المدر�سي المختلفة في ن�شر الممار�سات الخ�شراء. 
6♦ مجالت . في  الخ�شراء  الممار�سات  لأف�سل  دليل  اإعداد 

وال�ستخدام،  التدوير  واإعادة  الخ�شراء،  )الطاقة  الأخ�شر  القت�ساد 
في  المدرا�س  على  وتوزيعه  وغيرها(،  الأخ�شر،  النقل  والمياه، 

محافظات فل�سطين. 
7♦ للبيئة . ال�سديقة  الخ�شراء  التكنولوجيا  ا�ستخدام  ت�سجيع 

في المدر�سة لتحقيق اأهداف اإن�ساء المدار�س الخ�شراء لتحقيق التنمية 
الم�ستدامة. 

8♦ اإعداد برامج تدريبية للمديرين والمعلمين لتنمية الم�ساركة .
المجتمعية في حماية البيئة. 

9♦ الإبداع . على  المدار�س  طلاب  لتحفيز  م�سابقات  اإطلاق 
والبتكار في تطبيق الممار�سات الخ�شراء. 

التعليم .♦10 تطبيق  في  العالمية  التجارب  من  اللاإفادة 
زيادة  المدار�س في  اأ�سطح  وا�ستثمار  المدر�سة،  �ساحة  التجريبي في 

الم�ساحات الخ�شراء. 
التنمية .♦11 اأجل  التعليم من  تطوير تخ�سير المدر�سة لتحقيق 

الم�ستدامة. 
بيئية .♦12 تربية  لتحقيق  اللعب  ا�ستراتيجيات  من  الإفادة 

خ�شراء، ومحو الأمية البيئية للطلاب. 
تدريب الطلاب على اأ�سلوب حل الم�سكلات بمحاكاة بع�س .♦13

الم�سكلات البيئية. 
تطوير الثقافة التنظيمية للمدر�سة وفق المعايير الخ�شراء .♦14

لتحقيق التنمية الم�ستدامة. 
الإفادة من التجارب العالمية في تطوير دمج مو�سوعات .♦15

ال�ستدامة في مناهج الدرا�سية في فل�سطين. 
العمل على زيادة اتفاقيات التعاون مع المجتمع المحلي .♦16

لمواجهة تحديات تطوير تخ�سير المدار�س في فل�سطين. 
المدر�سة .♦17 اأهداف  تحقيق  نحو  الجماعي  العمل  قيادة 
الخ�شراء. 
الزراعة، .♦18 في  المدر�سة  م�ساحات  ا�ستثمار  على  العمل 

وا�ستثمار اأ�سطح المباني في الزراعة الع�سوية. 
الوطنية، .♦19 والمنا�سبات  المدر�سية،  الجداريات  ا�ستثمار 

وفعاليات المجتمع المحلي في ن�شر ثقافة المدر�سة الخ�شراء. 
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الملخص:
هدفت الدرا�سة اإلى معرفة مدى توافق محتوى الجبر في كتب 
المعايير  مع  العراق  في  المتو�سطة  للمرحلة  المدر�سية  الريا�سيات 
العالمية )NCTM , 2014(، ومن اأجل تحقيق هذا الهدف اتبع الباحث 
المنهج الو�سفي التحليلي في درا�سته للاإجابة عن اأ�سئلتها، وتكون 
المتو�سطة،  للمرحلة  الريا�سيات  الدرا�سة وعينتها من كتب  مجتمع 
ال�سابقة  التربوية  والدرا�سات  الدبيات  على  الباحث  اطلاع  وبعد 
)بطاقة  التحليل  اأداة  باإعداد  الباحث  قام  بمو�سوعها  المرتبطة 
المجل�س  وثيقة  عن  المنبثقة  الجبر  معايير  على  بالعتماد  تحليل( 
من  تكونت  والتي   .)NCTM , 2014( الريا�سيات  لمعلمي  الوطني 
التدوين  مجال  هي  والمجالت  موؤ�شراً،   )43( و  مجالت،  خم�سة 
احتوى  القترانات  ومجال  موؤ�شرات،   )9( على  احتوى  الجبري، 
)16( موؤ�شراً،  التمثيل القتراني احتوى  )7( موؤ�شرات، ومجال  على 
ومجال اأنماط التغيير للاقترانات احتوى 7 موؤ�شرات، ومجال التطور 
التاريخي ووجهات نظر الجبر واحتوى )4( موؤ�شرات، وجرى التاأكد 
المتخ�س�سين  من  مجموعة  على  بعر�سها  الظاهري  �سدقها  من 
ثبات  من  بالتاأكد  الباحث  وقام  الريا�سيات،  تدري�س  طرائق  في 
اإعادة التحليل عبر الباحث نف�سه تف�سل بينهما  التحليل با�ستخدام 
مو�سوعات  محتوى  بتحليل  الباحث  قام  ثم  ومن  ا�سابيع،  ثلاثة 
للعام  المتو�سطة  للمرحلة  الريا�سيات  كتب  في  المت�سمنة  الجبر 
الدرا�سي )2020/ 2021(. ا�ستخدم الباحث المتو�سطات الح�سابية، 
اإلى  وتو�سل  الدرا�سة،  بيانات  معالجة  في  المعيارية  والنحرافات 
الأول  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  الموا�سيع  اأكثر  الجبري  التدوين  ان 
متو�سط توافقا مع معايير )NCTM , 2014( وبن�سبة )34.7(، وفي 
لكتاب  بالن�سبة  اما   .)2.6( بن�سبة  للجبر  التطور  الأخيرة  المرتبة 
اأكثر  للاقترانات  التغيير  فان  متو�سط  الثاني  ال�سف  ريا�سيات 
 ،)39.4( وبن�سبة   )NCTM , 2014( معايير  مع  توافقا  الموا�سيع 
بالن�سبة  اما   .)1.2( بن�سبة  للجبر  التطور  الأخيرة  المرتبة  وفي 
لكتاب ريا�سيات ال�سف الثالث المتو�سط فان التدوين الجبري اأكثر 
الموا�سيع توافقا مع معايير )NCTM , 2014( وبن�سبة )39.1(، وفي 
المرتبة الأخيرة التطور للجبر بن�سبة )3.5( وانتهت الدرا�سة بعدد من 
التو�سيات ومنها، ت�سمين المعايير غير المتوفرة، والن�سب ال�سعيفة 
الريا�سيات  للمرحلة المتو�سطة، وتطوير كتب  الريا�سيات  في كتب 
لتواكب التطورات، والتجاهات الحديثة في بناء مناهج الريا�سيات. 
الكلمات♦المفتاحية: محتوى الجبر، كتب الريا�سيات، المرحلة 

 .)NCTM , 2014( المتو�سطة، المعايير العالمية
Abstract: 

The study aimed to find out the compatibility of 
the content of algebra in the mathematics book for 
middle school with world standards (NCTM, 2014). 
To achieve this goal, the researcher followed the 
descriptive - analytical curriculum in his study to find 
answers to the questions. The research was composed 
of examining the previous middle school mathematics 

books. After reviewing former educational studies 
correlated with that subject, the researcher made an 
analysis tool (analysis card) relying on algebraic 
standards by NCTM (2014). They were made up of 5 
main fields/ process standards and 43 indicators. They 
are: the field of algebraic notation, which contains 9 
indicators, the field of conjugations, which contains 
7 indicators, the field of conjugation representation, 
which contains 16 indicators, the field of change of 
conjugation patterns, which contains 7 indicators, 
and the field of historical development and views of 
algebra, which contains 4 indicators. It was confirmed 
to be accurate when shown to a few specialists in 
mathematics teaching methods. The researcher then 
analyzed the contents of algebra in the mathematics 
books for middle school for the year 2021/ 2020. 
The researcher used the computational averages 
and standard deviations in processing the data of the 
study, and concluded that in the mathematics book for 
the first year of middle school, algebraic notation is 
the subject with the most accordance with the world 
standards (NCTM,2014) with a score of 34.7%. In 
contrast, the lowest is the evolution of algebra with 
2.6%. As for the mathematics book for the second 
year of middle school, the change of conjugation is 
the subject with the most accordance with world 
standards (NCTM,2014) with 39.4%. While in the 
last place is the evolution of algebra with a ratio of 
1.2%. As for the mathematics book for the last year 
of middle school, the topic with the most accordance 
with world standards (NCTM,2014) was the algebraic 
notation with 39.1% and the last was the evolution of 
algebra with 3.5%. The study concluded with several 
recommendations, such as adding more standards 
for the book, as some were not included in the world 
standards (NCTM, 2014) , and developing math books 
to keep pace with recent developments and trends in 
the writing of math curricula. 

Keywords: Content of algebra, math books, 
middle school, world standards (NCTM, 2014) 

المقدمة:
ظل  في  تحد  اأزمة  والتعليمية  التربوية  الموؤ�س�سات  تواجه 
واأنواعه،  باإ�سكاله  التعليم  تطوير  اإلى  ت�سعى  لهذا  كورونا،  جائحة 
لأن المعرفة ل يمكن للمدر�سة اأو ال�سف اأن يكون هو المكان الوحيد 

ل�ستيعابها. 
تعليم  مجال  في  تطوير  عملية  اإلى  الحديث  ع�شرنا  يحتاج 
الزمات،  مع  والتكيف  المواءمة  اأجل  من  ومناهجها  الريا�سيات 
التي  الم�سكلات  لأن  واأدواتها،  التكنولوجيا  ع�شر  من  والإفادة 
اآثارها على  انعك�ست  التي  التقليدي،  و�سبه  التقليدي  التعليم  تواجه 
م�ستوى التعليم والتعلم، جعلته بعيدا عن تحقيق الأهداف المرجوة و 
المر�سومة له، ولم تتمكن ا�ستراتيجيات تدري�س الريا�سيات التقليدية 
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والممار�سات  والمهارات  المفاهيمية  بالمعرفة  المتعلم  تزود  اأنّ  من 
اللازمة، لكي يكون مواطنا م�سلحاً بالعلم، و�سالحا ومنتجا وواعيا 
في  اأو  بيئته،  في  والزمات  والتغييرات  التحديات  مواكبة  ي�ستطيع 

العالم الخارجي  )�سالح ،2012(. 
المجل�س  اأفكار  تبلور  بعد  الريا�سيات  مناهج  تطوير  وبداأ 
Nation-  للوطني لمعلمي الريا�سيات في الوليات المتحدة المريكية
)al Counal of Teachers of Mathematics )NCTM ووثيقتها في 

والعمليات  العداد  التي تمثلت في معايير المحتوى:   )1989( عام 
عليها، والجبر، والهند�سة والقيا�س، وتحليل البيانات والحتمالت، 
وفي معايير العمليات: حل الم�ساألة< والتفكير الريا�سي، والت�سال، 
 NCTM,( عاما ي�سدر معايير جديدة )والربط، والتمثيل، وبعد )25
2014( محدثة مكونة من �ستة مبادئ توجيهية تعك�س )25( عاما 

من التجربة والأدلة البحثية الجديدة عن برامج الريا�سيات الممتازة 
العقبات  وكذلك  عالية،  الجودة  ذاي  الريا�سيات  تعليم  ت�سف  التي 
تعلم  في  التقدم  تعيق  التي  المنتجة  غير  والمعتقدات  الجوهرية، 
بين  الفجوة  �سد  هو  المعايير  من  الأ�سا�سي  والغر�س  الريا�سيات، 
والبرامج،  وال�سيا�سات  الممار�سات  و�سن  �سارمة،  معايير  اعتماد 
والإجراءات اللازمة للنجاح في تنفيذ تلك المعايير ولتحقيق ما تقدم 
وروؤاها  فل�سفتها  المناهج وتطويرها، ومراجعة  تعد عملية مراجعة 
لتح�سين التعليم، وتح�سيل الطلبة لأن معالجة محتواها وتوظيفه من 
خلال الممار�سات والأن�سطة وطرق التدري�س، واإبرازها في الأهداف 
او  نجاحها  مدى  ومعرفة  والوجدانية،  حركية  والنف�س  المعرفية 

ف�سلها من خلال و�سائل التقويم المنا�سبة )العبودي، 2012(. 
للتعلم  المدر�سي  الكتاب  اأهمية  ننكر  ل  ذاته  ال�سياق  وفي 
والتعليم في المدر�سة وخارجها لما يحتويه من مفاهيم ومعارف 
دور  وله  تعلمها،  للطالب من  التي لبد  وحقائق وقيم واتجاهات 
اأهم  اأحد  الجبر  ويعد  ال�سف،  في  وادائه  المعلم  �سلوك  في  كبير 
الم�سكلات  من  كثير  تمثيل  في  المدخل  لأنه  الريا�سيات  فروع 
والبنى  والكميات  بالعلاقات  اهتم  لأنه  والتجارية،  ال�سناعية 

 .)،2011 اللطيف  )عبد 
ولغر�س ال�ستفا�سة اطلع الباحث على مجموعة من الدرا�سات 

ذات ال�سلة بالدرا�سة على النحو الآتي: 
تحليل  اإلى  هدفت  درا�سة   )2020( والبرعمي  ال�سيد  اأجرى 
لمعرفة  عمان  �سلطنة  في  الأ�سا�سية  المرحلة  في  الريا�سيات  كتب 
 )NCTM( الريا�سيات  لمعلمي  القومي  المجل�س  معايير  توافر  مدى 
الباحثان  وا�ستخدم  المحتوى،  لتحليل  الو�سفي  المنهج  باعتمادها 
بطاقة تحليل كتاب ريا�سيات ال�سف التا�سع الأ�سا�سي المعتمد في 
اأن ن�سبة توافر  2019، وتو�سلت الدرا�سة   - 2018 العام الدرا�سي 
المعايير كانت �سعيفة، واأو�ست الدرا�سة بتطوير مناهج الريا�سيات 

في �سلطنة عمان. 
محتوى  تحليل  اإلى  هدفت   )2019( واآخرون  ع�سقول  درا�سة 
لمعرفة  فل�سطين  في  الأ�سا�سي  التا�سع  لل�سف  الريا�سيات  كتب 
 )NCTM( الريا�سيات  لمعلمي  القومي  المجل�س  معايير  توافر  مدى 
الباحثون  ا�ستخدم  المحتوى.  لتحليل  الو�سفي  المنهج  باعتمادها 
بطاقة تحليل كتاب ريا�سيات ال�سف التا�سع الأ�سا�سي المعتمد في 
اأن ن�سبة توافر  2018. وتو�سلت الدرا�سة   - 2017 العام الدرا�سي 
ومرتفعة،  ومتو�سطة  �سعيفة  بين  متفاوتة  بن�سب  كانت  المعايير 

واو�ست الدرا�سة بتطوير مناهج الريا�سيات في فل�سطين. 
هدفت درا�سة الجرداني )2019( اإلى معرفة مدى توافر معايير 
ال�سفوف  لطلبة  الريا�سيات  كتب  محتوى  في   )NCTM , 2014(
المنهج  الباحث  وا�ستخدم  عمان.  ب�سلطنة  والثامن  ال�سابع  ال�ساد�س 
الثلاثة  لل�سفوف  الريا�سيات  منهج  محتوى  لتحليل  الو�سفي 
احتوت  التي  والعمليات  العداد  لمجال  تحليل  بطاقة  م�ستخدما 
لتوفر  اأقلها  الثامن  ال�سف  كتاب  وكان  موؤ�شرا.  و14  معايير   )3(
اأما  ال�ساد�س.  كتاب  في  موؤ�شرات   4 تتوافر  ولم  فقط،  موؤ�شرات   5
ال�سابع فلم تتوافر 3 موؤ�شرات فقط. واأو�ست الدرا�سة بتطوير مناهج 

الريا�سيات لل�سفوف الثامن وال�سابع وال�ساد�س. 
وهدفت درا�سة العا�سي )2018( اإلىاإلى ت�سخي�س مدى توافر 
لل�سف  الريا�سيات  مناهج  محتوى  في   )NCTM , 2014( معايير 
الثالث والرابع في فل�سطين، وا�ستخدم الباحث منهجا و�سفيا تحليليا 
الريا�سيات  كتب  لتحليل  المحتوى  تحليل  بطاقة  على  بالعتماد 
وخل�ست  البحث  مدار  لل�سفوف   2018  -  2017 الدرا�سي  للعام 

الدرا�سة اإلىاإلى تفاوت الن�سب بين �سعيف ومتو�سط. 
مدى  تق�سي  اإلىاإلى  هدفت  بدرا�سة   )2018( الح�سبان  وقام 
للمرحلة  المدر�سية  الريا�سيات  كتب  في  الجبر  محتوى  توافق 
الأ�سا�سية في الأردن مع المعايير الوطنية )NCTM, 2014( وللتحقق 
با�ستخدام  التحليلي  الو�سفي  المنهج  الباحث  ا�ستخدم  الهدف  من 
بطاقة تحليل لكتبي الريا�سيات لل�سفين التا�سع والعا�شر بجزاأيها 
كتاب  ان  الدرا�سة  واأظهرت   2017  -  2016 الدرا�سي  للعام 
ريا�سيات ال�سف التا�سع متوافق اكثرفي مجال التدوين الجبري ثم 
اأنماط التغير في القترانات وتليها التمثيل القتراني والرموز و وفي 
المرتبة الرابعة اأنواع القترانات اما كتاب ريا�سيات ال�سف العا�شر 
فان التدوين الجبري متوافق مع المعايير الوطنية ثم فئات واأنواع 
مناهج  بتطوير  الدرا�سة  واو�ست  التغيير  اأنماط  وبعدها  القترانات 

الريا�سيات المدر�سية. 
كما اأجري هيوي و ويبر )Huey & Weber, 2018( درا�ستهما 
مدر�سي  ي�ستخدمها  التي  ال�ستراتيجيات  و�سف  هدفها  كان  التي 
الريا�سيات في المدار�س الثانوية على مهام ال�ستدلل ال�ستنتاجي 
للم�ساركين في البرنامج المهني للتنمية من ذوي الخبرة في معايير 
 )49( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  والحتمالت.  الإح�ساء  محتوي 
معلماً من المدار�س الثانوية اخت�سا�س الريا�سيات. واأظهرت نتائج 
لتعليم  ا�ستعداد  اقل  الم�ساركين  الريا�سيات  معلمي  اأن  الدرا�سة 
الإح�ساء والحتمالت واأنهم بحاجة اإلى اإلى معرفة الطرق الع�سوائية 
حاجتهم  وكذلك  اإلى  فعال  نحو  على  الح�سائي  ال�ستدلل  لتعليم 

اإلىاإلى خبرات اإ�سافية لكي يكت�سبوا الثقة والمهارات اللازمة. 
مدى  ا�ستق�ساء  اإلى  فهدفت   )2016( البدري  درا�سة  واأما 
توافق محتوى الإح�ساء والحتمالت في كتب الريا�سيات للمرحلة 
الإعدادية في العراق مع المعايير العالمية )NCTM, 2014(. وجرى 
اعتماد اأ�سلوب تحليل المحتوي بناء على المعايير العالمية، وتكونت 
عينة الدرا�سة من كتب الريا�سيات للمرحلة العدادية للعام الدرا�سي 
الإح�ساء  محتوى  اأن  الدرا�سة  نتائج  واأظهرت   ،)2017  -  2016(
والحتمالت في كتب الريا�سيات للمرحلة الإعدادية في العراق لم 
يتوافق مع معايير )NCTM, 2014( اإلى وكانت اأهم نتائج الدرا�سة، 
ال�ساد�س  فكتاب   ،)%62( بن�سبة  متو�سطا  المحتوى كان  اأن معيار 
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فقد  ال�سفوف  باقي  اأما  اإح�سائية،  مفردة  اأي  فيه  ترد  لم  العلمي 
ورد في كل منها ف�سل م�ستقل للاإح�ساء والحتمالت، ولم تتوافر 
معايير  وتركيز  اأهميتها،  من  الرغم  على  المو�سوعات  بع�س 
 )30( يتوفر  ولم  عنوانا   )49( فتوفر  عليها،   )NCTM, 2014(
اإجمالية  وبن�سبة  متدنيا،  فكان  الم�سالة  حل  معيار  عنوانا.اأما 
ال�ساد�س  ال�سف  كتاب  ن�سبة  اأعلى  وكانت  بلغت)%25.69(، 
الرابع  ال�سف  واأقلها كانت كتاب ريا�سيات   ،)%28.66( الأدبي 
الريا�سي فجاءت  الترابط  معيار  اأما   .  )23.83%( بن�سبة  الأدبي 
الأدبي  ال�ساد�س  كتاب  ن�سبة  اأعلى  وكانت   )34.36%( منخف�سة 
 .)%28.40( العلمي  الخام�س  كتاب  ن�سبة  واأدنى   ،)%41.49(
لهذا  الكلية  التحقق  ن�سبة  فكانت  الريا�سي  الت�سال  معيار  اأما 
ن�سبة  اأعلى  العلمي  الخام�س  ال�سف  وكان   ،)38.95%( المعيار 

)43.96%(، واأقل ن�سبة كتاب الرابع الأدبي )%34.74(. 
ودرا�سة ال�سهري وعلي )2016( هدف اإلى درا�سة مدى توافق 
محتوى كتب الريا�سيات المطورة )ال�سفوف من 6 اإلى 8( في المملكة 
العربية ال�سعودية مع المعايير NCTM في مجالت: العدد والعمليات، 
والجبر، والهند�سة، والقيا�س، وتحليل البيانات، والحتمال. ولتحقيق 
هذا الهدف، ترجمت قائمة من المعايير )NCTM( لل�سفوف )6 - 8(. 
وجرى تطوير بطاقة تحليل المحتوى في �سوء قائمة معايير كتب 
م.وك�سفت   2014  -  2013 الدرا�سي  للعام  المدر�سية  الريا�سيات 
المطورة  للريا�سيات  المدر�سية  الكتب  محتوى  اأن  الدرا�سة  نتائج 
لأن   ،NCTM المعايير  %96.3 مع  يتوافق مع   )8  -  6( لل�سفوف 
من   3.7% اأن  حين  في  المعايير،  قائمة  من   52 يتوقع  المحتوى 

قائمة توقعات المعايير NCTM لم تتحقق في الخم�سة المذكورة.
هدفت  التي  درا�ستهما   )2015( والدويري  عليات  واأجرى   
الهند�سة في كتب  )NCTM( في مو�سوعات  توافر معايير  اإلى مدى 
على  الباحثان  الأردن.واعتمد  في  المتو�سطة  للمرحلة  الريا�سيات 
وتو�سلت   ،)NCTM , 2014( معايير  وفق  المحتوى  لتحليل  نموذج 
كتب  في  الأربعة  الهند�سة  مجالت  تمثيل  في  تفاوت  اإلى  الدرا�سة 
بين  دللة  ذات  فروق  اأظهرت  كما  الأ�سا�سية،  للمرحلة  الريا�سيات 

تكرارات المجالت الأربعة للهند�سة ل�سالح كتاب ال�سف ال�سابع.
مدى  معرفة  اإلى  هدفت  فقد   )2014( الجلبي  درا�سة  واأما   
 )NCTM , 2014( توافر معايير المجل�س الوطني لمعلمي الريا�سيات
الم�سمنة في كتب ريا�سيات المرحلة المتو�سطة في العراق، وا�ستخدم 
الباحث المنهج الو�سفي التحليلي معتمدا على اأداة تحليل المحتوى 
وفق معايير )NCTM( في الهند�سة، وتمثلت عينة الدرا�سة بال�سفوف 
الأول والثاني والثالث متو�سط، وتو�سلت الدرا�سة اإلى معايير الهند�سة 
الم�سمنة في كتب الريا�سيات للمرحلة المتو�سطة في العراق توافرت 
بدرجة متو�سطة في بع�س الكتب، وبدرجة متدنية في بع�سها، فيما 

لم تظهر بع�س المعايير في ق�سم منها.
ا�ستق�ساء  اإلى  هدفت   )2014( والعبيدان  الزعبي  درا�سة   
الباحثان  واتبع   )NCTM( لمعايير  الريا�سيات  كتب  ت�سمين  مدى 
المنهج الو�سفي معتمدين على بناء اأداة للتحليل وفق معايير وثيقة 
المجل�س الوطني لمعلمي الريا�سيات واأظهرت نتائج الدرا�سة العدد 
والعمليات بن�سبة تراوحت )14.57 - 2.03 %(، والهند�سة بن�سبة 
)13.58 - 6.42 %(، وحل الم�سكلات بن�سبة )% 28.4 - 9.41(، 
والتفكير المنطقي والبرهان بن�سبة )% 15.52 - 5.17( والت�سال 

بن�سبة )%25.81 - 4.30(. 
 وقام المطيري )2013( بدرا�سة هدفت اإلى معرفة مدى توافر 
كتب  في   )NCTM( الريا�سيات  لمعلمي  الوطني  المجل�س  معايير 
الباحثة  فل�سطين.واعتمدت  في  العليا  الأ�سا�سية  المرحلة  ريا�سيات 
المنهج الو�سفي التحليلي بالعتماد على اأداة معدة لهذا الغر�س وفق 
الدرا�سة  وتو�سلت   ،)NCTM( وثيقة  في  الموجودة  الهند�سة  معايير 
الريا�سيات  كتب  في  متو�سطة  بدرجة  متوفرة  المعايير  اأن  اإلىاإلى 
للمرحلة الأ�سا�سية العليا في فل�سطين اإذ جاء المعيار الثاني )1.88(، 
)1.63(، وجاء  الثالث ب  المعيار  ثم   ،)1.66( الأول ب  المعيار  ثم 

المعيار الرابع ب )1.46( في المرتبة الخيرة.
 واأجرى الب�سامي )2013( درا�سة هدفت اإلى معرفة مدى توافر 
معايير المجل�س الوطني nctm في محتوى الجبر في كتب الريا�سيات 
8 في �سلطنة عمان، اعتمد الباحث المنهج الو�سفي   - 6 لل�سفوف 
 .)NCTM( معايير  وفق  الجبر  محتوى  تحليل  اأداة  على  بالعتماد 
حيث  الأربعة،  الجبر  معايير  ن�سب  تفاوت  اإلىاإلى  الدرا�سة  وتو�سلت 
العلاقات  وفهم  الريا�سية  النماذج  ا�ستخدام  المعايير  اأعلى  كانت 
بن�سبة  والدوال  والعلاقات  الأنماط  فهم  ثم   ،)38.46( ين�سبة 
الريا�سية  والبنية  المواقف  وتحليل  تمثيل  وتلاها   ،)29.74(
با�ستخدام الرموز الجبرية بن�سبة )29.74(، وفي المرتبة الأخير جاء 
معيار تحليل التغير في �سياقات مختلفة بن�سبة )2.05(. وجاء في 
المعايير  على  وال�ستناد  العلمية  الأ�س�س  مراعاة  الدرا�سة  تو�سيات 

العالمية في بناء مناهج الريا�سيات.
التعرف  اإلىاإلى  هدفت  بدرا�سة   )Perrin, 2012( بارن  وقام 
اإدراك معلمي مادة الريا�سيات لل�سفين ال�سابع والثامن  على مدى 
با�ستخدام  م�ستعينا  الو�سفي  المنهج  الباحث  وا�ستخدم  لمعايير، 
من  ومعلمة  معلماٍ   )73( قوامها  عينة  على  وطبقها  ا�ستبانة، 
 )%72.6( ن�سبة  اأن  الدرا�سة  نتائج  نيفادا.واأظهرت  ولية  مدار�س 
%( ل   27.4( المعلمين كانوا على علم بمعايير في حين كان  من 

يعلمون بالمعايير.
 Jitendra & et( واآخرون  جيتندرا  اأجري  ال�سياق  ذات  وفي 
الوطني  al.2010( درا�سة كان هدفها معرفة توافر معايير المجل�س 

لمعلمي الريا�سيات )NCTM( وتاأثيره على التح�سيل في الريا�سيات.
تحقيق  ولغر�س  بحثهم  منهج  هو  التحليلي  الو�سفي  المنهج  وكان 
لتحليل المحتوى م�ستقة من معايير،  اأداة  اعتمدوا  اأهداف درا�ستهم 
واختبارا  واأدائهم،  المعلمين  لم�ساهدة  ملاحظة  بطاقة  وا�ستخدموا 
ان كتب  الدرا�سة  نتائج  واأظهرت  الريا�سية،  الم�سالة  تح�سيليا لحل 
الريا�سيات اختوت المعايير بن�سب متفاوتة وان الكتاب الريا�سيات 
الذي يحتوي الن�سبة الأكبر له تاأثير على التح�سيل واو�ست الدرا�سة 

بتغيير محتوى الكتب الدرا�سية لغر�س تح�سين اأداء الطلبة.
اأولت )Ault, 2006( هدفت اإلى معرفة الأثر الناتج عن  درا�سة 
التح�سيل  على  المعايير  اأ�سا�س  على  قائم  درا�سي  برنامج  تطبيق 
ال�سف  طلبة  على  الدرا�سة  وطبقت  الريا�سيات  مادة  في  الدرا�سي 
ال  لمعرفة  اأوهايو  ولية  في  المدار�س  اأحد  في  البتدائي  ال�ساد�س 
المفاهيمي،  الفهم  الجبر،  الم�سالة،  حل  مجالت  في  الناتج  اأثر 
بين  مقارنات  باإجراء  الدرا�سة  وجرت  الأعداد،  على  والعلاقات 
علامات الطلبة في الأعوام )2000 - 2002( التي �سبقت تطبيق 
في  البرنامج  لتطبيق  التالية  والفترة   ،)304( وعددهم  البرنامج 
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مدى توافق محتوى الجبر في كتب الرياضيات المدرسية للمرحلة المتوسطة في العراق 
(NCTM, 2014) د. نعيم عجيمي البدريمع المعايير العالمية

)319( طالبا وطالبة وتمت  2005( وعددهم   -  2003( الأعوام 
الخا�س  الكفاءة  اختبار  الطلبة في  اأ�سا�س علامات  المقارنات على 
بولية اأوهايو و، واأظهرت النتائج عدم وجود اأثراأثر ذي دللة يرجع 
الطلبة،  لتح�سيل  بالن�سبة  المعايير  على  القائم  البرنامج  لتطبيق 
المعار�سة  الموؤيدة،  للاآراء  النتيجة  تلك  �سياق  في  الباحث  وتطرق 

لتطبيق المعايير.
درا�سة   )Star & Hofmann, 2005( وهوفمان  �ستار  اأجرى   
بالن�سبة  المعايير  على  القائمة  المناهج  اأثر  ا�ستق�ساء  اإلى  هدفت 
التقليدية،  المناهج  مقابل  الريا�سيات  لمادة  المفاهيمية  للمعرفة 
ولأغرا�س الدرا�سة جرت تطبيق قائمة خا�سة بالمعرفة المفاهيمية 
ت�سمن )56( فقرة موزعة على )7( مجالت ت�سمل المجالت المختلفة 
للمعرفة المفاهيمية.وكانت عينة الدرا�سة التي طبقت القائمة عليها 
مكونة من )297( طالبا وطالبة في ال�سف التا�سع في اأحد مدار�س 
ت�سم  الأولى  مجموعتين  اإلى  ل  الطلبة  تق�سيم  وتم  ميت�سجان  ولية 
)134( طالبا وطالبة الذين در�سوا مناهج الريا�سيات المعدة على 
ت�سمل  الثانية  والمجموعة  درا�سية،  �سنوات  لثلاث  المعايير  اأ�سا�س 
نتائج  واأ�سارت  التقليدية  المناهج  در�سوا  وطالبة  طالبا   )163(
في  الأولى  المجموعة  ل�سالح  دللة  ذات  فروق  وجود  اإلى  الدرا�سة 
المجالت المتعلقة بالمعرفة المفاهيمية لمادة الريا�سيات، واأو�ست 
الدرا�سة ب�شرورة اإجراء مزيد من الدرا�سات ل�ستق�ساء اأثر المناهج 

المعدة على اأ�سا�س المعايير على جوانب اأخرى.
درا�سة بيكرجن وكاب�س )Pickreign & Capps 2000( هدفت 
كتب  محتوى  في  الم�ستخدمة  الهند�سية  اللغة  تحليل  درا�ستهما 
الم�ستخدمة  باللغة  ومقارنتها  البتدائية،  المرحلة  في  الريا�سيات 
الريا�سيات المدر�سية  في معايير وثيقة )NCTM, 1989(، ومعايير 
وجود  عدم  درا�ستهما  نتائج  اأظهرت  و   ،)NCTM, 1999( بوثيقة 
بالمرحلة  الريا�سيات  كتب  في  المقدمة  الهند�سة  بين  تطابق 

البتدائية والهند�سة التي اقترحتها المعايير.
وكيورت�س  كولم  اجري  المريكية  المتحدة  الوليات  وفي 
الجبر  محتوى  تحليل  اإلى  هدفت  درا�سة   )Kulm & Curtis 2000(
على  الكتب  تركيز  درا�سته  نتائج  واأظهرت  مدر�سيا،  كتابا   12 في 
تطوير القترانات، والتمثيل الجبري للكميات المختلفة، و تركيزها 
على المعادلت، وكانت ن�سبة الكتب ذات الن�سب المقبولة �سبع كتب 
اأن  الدرا�سة  بينتها  التي  النتائج  ومن  كتابا،  ع�شر  اثني  اأ�سل  من 
ت�سجيع  تت�سمن  لم  ولكنها  حياتية،  بم�سائل  الطالب  تربط  الكتب 
والمواد  الجبر  بين  التكاملي  الترابط  وعدم  التفكير،  على  الطلبة 
الدرا�سية الأخرى، واأو�ست الدرا�سة بتطوير محتوى الجبر في كتب 

المدر�سية. الريا�سيات 
اأهدافها،  تنوعت  ال�سابقة  الدرا�سات  معظم  اأن  الباحث  وجد   
تفاوتت  الريا�سيات.كما  كتب  محتوى  تحليل  اأهمية  في  وا�ستركت 
ا بالمنهج  ن�سبة توافقها مع المعايير العالمية )NCTM(. وت�سابهت 
على  معتمدة  تحليل  بطاقة  على  واعتمادها  التحليلي،  الو�سفي 
بالمرحلة  وتفاوتت  الريا�سيات،  كتب  وتناولت   .)NCTM( معايير 

الدرا�سية والدولة.
 وما تميزت به الدرا�سة الحالية عن باقي الدرا�سات ال�سابقة، 
اأنها تناولت محتوى الجبر في كتب الريا�سيات للمرحلة المتو�سطة 

التي اعتمدتها وزارة التربية العراقية، وهي

 واأفاد الباحث من الدرا�سات ال�سابقة من خلال التعرف على 
باأفكار  فزودته  الحالي  البحث  مجال  في  اأجريت  التي  الدرا�سات 
الأهداف،  وتحديد  الدرا�سة،  م�سكلة  تحديد  في  �ساعدته  وتف�سيرات 
البحث  متطلبات  تحقيق  في  ف�ساعد  المنا�سبة،  الجراءات  واتباع 
الحالي، والفادة في تف�سير النتائج، والإفادة في اإعداد اأداة الدرا�سة 
على  ال�سابقة.والتعرف  الدرا�سات  في  المنهجية  على  بالطلاع 

الو�سائل الإح�سائية الملائمة للدرا�سات وتحليل البيانات.
 قامت مجموعة من قادة المجل�س الوطني لمعلمي الريا�سيات
 National Council of Teachers of )Mathematics NCTM( 
ومناهجها  المدر�سية  الريا�سيات  لتطوير  �ساملة  معايير  باإعداد 
ت�سمية  عليها  واأطلقوا  الم�ستقبلية،  التطورات  مع  لتتوافق  وتقويمها 
1989 ت�سمنت  الريا�سيات المدر�سية  وثيقة معايير منهج وتقويم 
14 معيارا )معايير محتوى ومعايير عمليات( جرى ت�سنيفها ح�سب 

المراحل الدرا�سية )الزهيري، 2017(: 
الطالب  يتعلمه  اأن  يجب  ما  كل  ت�سف  المحتوى:  معايير 
والهند�سة،  عليها،  والعمليات  والعدد  العد  وت�سمل  الريا�سيات  في 

والقيا�س، والجبر، والح�ساء والحتمالت، وتحليل البيانات. 
والبرهان  المنطقي  التفكير  معايير  ت�سمن  العمليات:  معايير 

الريا�سي، وجل الم�سكلات، والت�سال، والترابط، والتمثيل. 
ومن هنا جاءت �شرورة التحليل المتوا�سل والم�ستمر لكتاب 
الريا�سيات المدر�سي ب�سكل عام، والجبر ب�سكل خا�س وفق معايير 
عالمية معتمدة لتن�سجم مع الم�ستجدات المرتبطة بتعليم الريا�سيات 
كتب  تحليل  الحالية  الدرا�سة  تحاول  لذلك  الع�شر.  متطلبات  لتلبي 
المجل�س  معايير  وفق  العراق  في  المتو�سطة  للمرحلة  الريا�سيات 

 .)NCTM( الوطني لمعلمي الريا�سيات
 م�سكلة الدرا�سة واأ�سئلتها: 

المرحلة  طلاب  لدى  الريا�سيات  في  �سعفا  الباحث  لحظ   
الدرا�سات  من  العديد  على  الباحث  اطلاع  خلال  ومن  المتو�سطة، 
التي اأعطت اأهمية لمو�سوع الجبر في الحياة اليومية للطالب، وكذلك 
اأهميته التي بينتها وثيقة المجل�س الوطني لمعلمي الريا�سيات في 
الوليات المتحدة المريكية )NCTM, 2014( وهذا ما اأعطى الباحث 
بع�س  في  يرجع  قد  الذي  ال�سعف  هذا  اأ�سباب  عن  للبحث  الدافعية 
جوانبه اإلى الكتاب المدر�سي، لأنه الو�سيلة التي يعتمد عليها الطالب 
لك�سف  الدرا�سة  هذه  تاأتي  هنا  ومن  التعليم،  عملية  في  والمدر�س 
للمرحلة  المدر�سية  الريا�سيات  كتب  في  الجبر  محتوى  توافق  مدى 

 )NCTM , 2014( المتو�سطة في العراق مع المعايير العالمية
يتمثل �سوؤال الدرا�سة الحالية في الآتي: 

الريا�سيات♦ كتب♦ في♦ الجبر♦ محتوى♦ توافق♦ مدى♦ ما♦
العالمية♦ المعايير♦ مع♦ العراق♦ المتو�سطة♦في♦ للمرحلة♦ المدر�سية♦

)NCTM, 2014(؟♦

وينبثق♦منه♦ال�سئلة♦الفرعية
ما مدى توافق محتوى الجبر في كتاب الريا�سيات لل�سف ♦●

الول المتو�سط في العراق مع المعايير العالمية )NCTM , 2014( ؟ 
ما مدى توافق محتوى الجبر في كتاب الريا�سيات لل�سف ♦●

الثاني المتو�سط في العراق مع المعايير العالمية )NCTM , 2014( ؟ 
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ما مدى توافق محتوى الجبر في كتاب الريا�سيات لل�سف ♦●
الثالث المتو�سطة في العراق مع المعايير العالمية )NCTM , 2014( ؟ 

أهداف الدراسة: 
اإلى معرفة مدى توافق محتوى الجبر  الدرا�سة الحالية  هدفت 
مع  العراق  في  المتو�سطة  للمرحلة  المدر�سية  الريا�سيات  كتب  في 

 )NCTM , 2014( المعايير العالمية

أهمية الدراسة: 	
تتمثل♦اأهمية♦الدرا�سة♦بالآتي:♦

1♦ اأهمية الكتاب المدر�سي . اأهميتها من خلال  تاأخذ الدرا�سة 
الدرا�سية  الريا�سيات كمادة درا�سية، وتاأثيرها على المواد  واأهمية 

التي يدر�سها الطالب. 
2♦ تبين جوانب القوة وال�سعف في المنهج، وكتب الريا�سيات .

التوجهات  مع  تما�سيها  ومدى  المتو�سطة،  المرحلة  في  المعتمدة 
المعا�شرة. 

3♦ ت�ساعد المعلمين والم�شرفين التربويين لمادة الريا�سيات .
 NCTM,( على ت�سخي�س طبيعة مناهج الريا�سيات في �سوء معايير

 .)2014

حدود الدراسة ومحدداتها: 
اقت�شرت هذه الدرا�سة على محتوى الجبر في كتب الريا�سيات 

للمرحلة المتو�سطة في العراق للعام الدرا�سي 2020 – 2021. 
الريا�سيات  لمعلمي  الوطني  للمجل�س  الجبر  محتوى  معايير 

)NCTM, 2014( لل�سفوف 7 - 9 

التعريفات الاصطلاحية والإجرائية: 
ا�ستملت♦الدرا�سة♦على♦الم�سطلحات♦التية:♦

مدى ♦◄ معرفة  هدفها  اإجرائية  عمليات  المحتوى:  تحليل♦
توافق معايير )NCTM, 2014( في محتوى الجبر في كتب الريا�سيات 

للمرحلة المتو�سطة في العراق. 
وتبنى الباحث هذا التعريف اإجرائيا. 

كتب ♦◄ في  المت�سمنة  الجبر  موا�سيع  الجبر:  محتوى♦
المرحلة  طلبة  على  العراق  في  تطبيقها  يجري  التي  الريا�سيات 

المتو�سطة للعام الدرا�سي 2021 - 2020
◄♦ NCTM,( الريا�سيات♦ الوطني♦لمعلمي♦ المجل�س♦ معايير♦  

2014(: مفردات وعبارات ت�ستخدم للحكم على جودة كتب الريا�سيات 
 .)NCTM , 2014( ومناهجها المت�سمنة في وثيقة

منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
الدرا�سة،  وعينة  ومجتمع  الدرا�سة،  منهجية  الباحث  تناول 

واأداة الدرا�سة، واإجراءات التحليل للمحتوى وعلى النحو الآتي: 

منهجية الدراسة: 

في  الجبر  محتوى  لتحليل  التحليلي  الو�سفي  المنهج  اعتماد 
للعام  المعتمدة  العراق  في  المتو�سطة  للمرحلة  الريا�سيات  كتب 

 .)NCTM, 2014( الدرا�سي 2020 - 2021 وفق معايير

مجتمع الدراسة: 

تكون مجتمع الدرا�سة من كتب الريا�سيات المدر�سية للمرحلة 
وزارة  قبل  من  المعتمدة  الثاني(  والجزء  الأول  )الجزء  المتو�سطة 

التربية في العراق للعام الدرا�سي 2020 - 2021. 

عينة الدراسة: 

بالجبر  المتعلقة  )الوحدات(  الف�سول  الدرا�سة  عينة  �سملت 
والثالث  والثاني  الأول  لل�سفوف  الريا�سيات  كتب  في  الم�سمنة 
 )1( 2021، والجدول   - 2020 الدرا�سي  للعام  العراق  متو�سط في 
يو�سح توريع تلك الف�سول بجزاأي كتب الريا�سيات وعلى ال�سفوف 

الثلاث 
الجدول )1( 

فصول الجبر في كتب الرياضيات للمرحلة المتوسطة للعام الدراسي 2020 - 2021 

ال�سف
الجزء♦الثانيالجزء♦الول

المجموع عدد♦
الف�سول

عدد♦
ال�سفحات

عدد♦
الف�سول

عدد♦
ال�سفحات

26011878الأول متو�سط

25012272الثاني متو�سط

380231111الثالث متو�سط

4261 771 190المجموع

أداة الدراسة: 

لتحقيق اأهداف الدرا�سة، والتي تمثلت في تحليل محتوى كتب 
 NCTM,( الريا�سيات المدر�سية للمرحلة المتو�سطة في �سوء معايير
2014(، قام الباحث باإعداد اأداة التحليل )بطاقة تحليل( بالعتماد 

لمعلمي  الوطني  المجل�س  وثيقة  عن  المنبثقة  الجبر  معايير  على 
الريا�سيات )NCTM, 2014(. وقد تكونت من خم�سة مجالت و43 
 9 على  واحتوى  الجبري  التدوين  مجال  هي  والمجالت  موؤ�شرا، 
موؤ�شرات، ومجال القترانات و احتوى 7 موؤ�شرات، ومجال التمثيل 
للاقترانات  التغيير  اأنماط  ومجال  موؤ�شرا،   16 احتوى  القتراني 
واحتوى 7 موؤ�شرات، ومجال التطور التاريخي ووجهات نظر الجبر 

واحتوى 4 موؤ�شرات؟ 
Ú♦♦:سدق♦الأداة�

على  عر�سها  خلال  من  الأداة  �سدق  باختبار  الباحث  قام 
وطرائق  الريا�سيات  مناهج  مجال  في  المتخ�س�سين  من  مجموعة 
العراقية  الجامعات  في  تدري�سية  هيئات  اأع�ساء  من  تدري�سها 

والردنية، وجرى الخذ بملاحظاتهم. 
Ú♦♦:ثبات♦الأداة

عبر  الثبات  باعتماد  الباحث  قام  الأداة  ثبات  من  للتحقق 
با�ستخدام  اأ�سابيع  ثلاثة  بعد  واإعادته  بالتحليل  نف�سه  ال�سخ�س 
وح�سب  الأول،  التحليل  في  اعتمدها  التي  والإجراءات  القواعد 
با�ستخدام  التحليلين  بين  التفاق  معامل  وتحديد  الثبات،  معامل 

هول�ستي معادلة 
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مدى توافق محتوى الجبر في كتب الرياضيات المدرسية للمرحلة المتوسطة في العراق 
(NCTM, 2014) د. نعيم عجيمي البدريمع المعايير العالمية

 الجدول )2( 
)NCTM, 2014( معامات ثبات بطاقة التحليل لمجالات الجبر الخمس المضمنة في

معامل♦الثباتالمجالرقم♦المجال

90.التدوين الجبري1

94.اأنواع القترانات2

94.تمثيل القترانات3

93.التغيير للاقترانات4

95.التطور للجبر5

94.الأداة ككل

ما  تراوحت  الأداة  ثبات  معاملات  اأن   )2( يت�سح من جدول 
0.90( وان معامل الثبات للاأداة ككل )0.94( مما  بين )0.95 - 

يدل على الثبات العالي للاأداة 

إجراءات الدراسة: 
من♦اأجل♦تحقيق♦اأهداف♦الدرا�سة♦قام♦الباحث♦باتباع♦الإجراءات♦

التالية:♦
Ú♦ الأبحاث ومراجعة  التربوي،  الأدب  على  الطلاع 

والدرا�سات ال�سابقة التي تناولت توافق كتب الريا�سيات مع معايير 
 .)NCTM( المجل�س الوطني لمعلمي الريا�سيات

Ú♦ وثيقة عن  المنبثقة  بالجبر  الخا�سة  المعايير  قراءة 
اللغة  في  مخت�سين  على  وعر�سها  وترجمتها   .)NCTM, 2014(

النكليزية للتحقق من �سحة الترجمة و�سلامتها لغويا
Ú♦ ،اإعداد بطاقة التحليل الخا�سة بمجالت الجبر والموؤ�شرات

وعر�سها على المحكمين والتحقق من �سدقها الظاهري. 
Ú♦ القيام بعملية تحليل كتب الريا�سيات للمرحلة المتو�سطة

واعتمد  الغر�س،  لهذا  المعدة  التحليل  بطاقة  با�ستخدام  العراق  في 
اأو  )اأ�سكال،  والفقرة  للمحتوى  التحليل  الباحث المو�سوع وحدة في 
التحليل فهي  اأما فئات  اأو غيرها( كوحدة تحليل  اأو جداول،  �سور، 

 .)NCTM, 2014( موؤ�شرات ومعايير الجبر في وثيقة
Ú♦ ا�سابيع  3 الزمن بفارق زمني  التحليل عبر  ح�ساب ثبات 

من خلال معادلة هول�ستي. 
Ú♦ ،المئوية والن�سب  التكرارات  با�ستخدام  النتائج  معالجة 

ومن ثم ا�ستخلا�س النتائج ومناق�ستها. 
Ú♦ تو�سيات برفع  الباحث  قام  الدرا�سة  نتائج  �سوء  في 

ومقترحات. 

نتائج الدراسة ومناقشتها: 
توافق♦♦◄ مدى♦ »ما♦ الرئي�س  الدرا�سة  �سوؤال  عن  للاإجابة 

في♦ المتو�سط♦ الول♦ لل�سف♦ الريا�سيات♦ كتاب♦ في♦ الجبر♦ محتوى♦
الفرعية،  والأ�سئلة  )NCTM, 2014(؟♦ العالمية♦ المعايير♦ مع♦ العراق♦
الريا�سيات  لكتب  بالجبر  المتعلقة  المو�سوعات  تحليل  خلال  ومن 

الخا�سة  المئوية  والن�سب  التكرارات  ا�ستخرجت  المتو�سطة  للمرحلة 
لل�سف  الريا�سيات  كتب  في  الجبر  محتوى  في  الم�سمنة  بالجبر 
وموؤ�شرات  مجالت  تمثل  التي  المتو�سط  والثالث  والثاني،  الأول، 

المعايير العالمية )NCTM, 2014( وفيما يلي عر�س للنتائج: 
لمجالت  المئوية  والن�سب  التكرارات  يو�سح   )3( والجدول 
محتوى الجبر في كتب الريا�سيات للمرحلة المتو�سطة وفق معايير 

 )NCTM, 2014(
الجدول )3( 

التكرارات والنسب المئوية لمجالات محتوى الجبر في كتب الرياضيات للمرحلة المتوسطة 
 )NCTM, 2014( وفق معايير

المجالت
الثالث♦متو�سطالثاني♦متو�سطالأول♦متو�سط

الن�سبة♦التكرارات
الن�سبة♦التكراراتالمئوية

الن�سبة♦التكراراتالمئوية
المئوية

1
التدوين 
17434.77825.23439.1الجبري

2
اأنواع 

80القترانات
15.9

6721.62326.4

3
تمثيل 

11122.13912.61618.4القترانات

4
التغيير 

12424.712239.41112.6للاقترانات

5
التطور 

132.641.233.5للجبر

100%10087%100310%502المجموع

لكتاب  الموا�سيع  اأكثر  التدوين الجبري  اأن   )3( الجدول  يبين 
 )NCTM, 2014( ريا�سيات ال�سف الأول متو�سط توافقا مع معايير
التغيير  الثانية  المرتبة  في  المرتبة  في  وجاء   ،)34.7( وبن�سبة 
تمثيل  الثالثة  المرتبة  في  تلاه  ثم   ،)24.7( بن�سبة  للاقترانات 
اأنواع  الرابعة  المرتبة  في  وجاءت   ،)22،1( بن�سبة  القترانات 
للجبر  التطور  الأخيرة  المرتبة  وفي   ،)15.9( بن�سبة  القترانات 
الثاني متو�سط  ال�سف  اأما بالن�سبة لكتاب ريا�سيات   .)2.6( بن�سبة 
 NCTM,( فاإن التغيير للاقترانات اأكثر الموا�سيع توافقا مع معايير
الثانية  المرتبة  المرتبةفي  في  وجاءت   ،)39.4( وبن�سبة   )2014

الثالثة  المرتبة  تلته في  ثم   ،)25.2( بن�سبة  الجبري  التدوين  اأنواع 
تمثيل  الرابعة  المرتبة  في  وجاء   ،)21.6( بن�سبة  القترانات  اأنواع 
القترانات بن�سبة )12.6(، وفي المرتبة الأخيرة التطور للجبر بن�سبة 

 .)1.2(
فاإن  المتو�سط  الثالث  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  بالن�سبة  اما 
 )NCTM, 2014( التدوين الجبري اأكثر الموا�سيع توافقا مع معايير
وبن�سبة )39.1(، وجاءت في المرتبة الثانية اأنواع القترانات بن�سبة 
)26.4(، ثم تلاه في المرتبة الثالثة تمثيل القترانات بن�سبة )18.4(، 
الرابعة التغيير للاقترانات بن�سبة )12.6(، و في  وجاء في المرتبة 

المرتبة الأخيرة التطور للجبر بن�سبة )3.5(. 
في  متفاوت  الن�سب  اختلاف  اأن  يت�سح  ال�سابق  العر�س  من 
لعدم  ال�سبب  الباحث  ويرجع  المتو�سطة،  المرحلة  ريا�سيات  كتب 

وجود معايير ينتهجها وا�سع المنهج.
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جرى ح�ساب التكرارات والن�سب المئوية للموؤ�شرات الفرعية لمجال التدوين الجبري في كتب الريا�سيات لل�سف الأول والثاني والثالث 
المتو�سط في العراق مع المعايير العالمية )NCTM, 2014( والجدول )4( يو�سح ذلك: 

الجدول )4( 
 )NCTM, 2014( التكرارات والنسب المئوية للمعايير الفرعية لمجال التدوين الجبري في كتب الرياضيات للمرحلة المتوسطة وفق معايير

المعايير♦الفرعية♦لمجال♦التدوين♦الجبريت
الثالث♦متو�سطالثاني♦متو�سطالأول♦متو�سط

الن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكرارات

1118.045.01817.4ي�ستخدم الكتاب الرموز الجبرية1

1016.468.01413.6ي�ستخدم الكتاب التعبيرات الجبرية2

1524.656.02423.3يت�سمن الكتاب المعادلت3

813.011.065.8يت�سمن الكتاب عدم الم�ساواة4

69.81013.01211.7يت�سمن الكتاب علاقات التنا�سب وا�ستخدامها في و�سف العلاقات والعمليات5

46.61823.054.9يت�سمن الكتاب علاقات التنا�سب وا�ستخدامها في تف�سير العلاقات والعمليات. 6

35.01215.098.7يت�سمن الكتاب علاقات التنا�سب وا�ستخدامها في تعميم، العلاقات والعمليات. 7

23.323.087.8يت�سمن الكتاب علاقات التنا�سب وا�ستخدامها في نمذجة العلاقات والعمليات. 8

23.32026.076.8يت�سمن الكتاب علاقات التنا�سب وا�ستخدامها في تبرير العلاقات والعمليات. 9

100%100103%10078%61المجموع

المعادلت”  على  الكتاب  “يت�سمن  يلي:  ما   )4( جدول  يبين 
توافقا  متو�سط  الأول  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  الموا�سيع  اأكثر 
المرتبة  في  وجاء   ،)24.6( وبن�سبة   )NCTM, 2014( معايير  مع 
الثانية “ي�ستخدم الكتاب الرموز الجبرية” بن�سبة )18.0(، ثم تلاه 
بن�سبة  الجبرية”  التعبيرات  الكتاب  “ي�ستخدم  الثالثة  المرتبة  في 
عدم  على  الكتاب  “يت�سمن  الرابعة  المرتبة  في  وجاء   ،)16.4(
الكتاب  “يت�سمن  الأخيرة  )13.0(، و في المرتبة  الم�ساواة” بن�سبة 
العلاقات  تبريرونمذجة  في  وا�ستخدامها  التنا�سب  علاقات  على 

والعمليات” بن�سبة )3.3(. 
متو�سط  الثاني  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  بالن�سبة  اأما 
تبرير  في  وا�ستخدامها  التنا�سب  علاقات  على  الكتاب  “فيت�سمن 
 NCTM,( العلاقات والعمليات” اأكثر الموا�سيع توافقا مع معايير
“يت�سمن  الثانية  المرتبة  في  وجاء   ،)26.0( 2014(وبن�سبة 

العلاقات  تف�سير  في  وا�ستخدامها  التنا�سب  علاقات  على  الكتاب 
“يت�سمن  الثالثة  والعمليات” بن�سبة )23.0(، ثم تلاه في المرتبة 
العلاقات  تعميم  في  وا�ستخدامها  التنا�سب  علاقات  على  الكتاب 

“تمثيل  الرابعة  المرتبة  في  وجاء   ،)15.0( بن�سبة  والعمليات” 
“يت�سمن  الأخيرة  المرتبة  وفي  و   ،)12.6( بن�سبة  القترانات” 
العلاقات  نمذجة  في  وا�ستخدامها  التنا�سب  علاقات  على  الكتاب 

والعمليات” بن�سبة )3.0(. 
المتو�سط  الثالث  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  بالن�سبة  اما 
مع  توافقا  الموا�سيع  اأكثر  المعادلت”  على  الكتاب  “فيت�سمن 
المرتبة  في  وجاء   ،)23.3( وبن�سبة   )NCTM, 2014( معايير 
الثانية “ي�ستخدم الكتاب الرموز الجبرية” بن�سبة )17.4(، ثم تلاه 
بن�سبة  الجبرية”  التعبيرات  الكتاب  “ي�ستخدم  الثالثة  المرتبة  في 
الكتاب على علاقات  “يت�سمن  الأخيرة  )13.6(، وجاء في المرتبة 
التنا�سب وا�ستخدامها في تف�سير العلاقات والعمليات” بن�سبة )4.9(. 
ب�شرد  المناهج  وا�سع  اهتمام  اإلى  ذلك  في  ال�سبب  ويعود 

المعلومات اأكثر من التركيز على المفاهيم الريا�سية. 
الفرعية لمجال  للموؤ�شرات  والن�سب المئوية  التكرارات  ح�سبت 
فئات واأنواع القترانات في كتب الريا�سيات لل�سف الأول والثاني 
 )NCTM, 2014( والثالث المتو�سط في العراق مع المعايير العالمية

والجدول )5( يو�سح ذلك: 
الجدول )5( 

 )NCTM, 2014( التكرارات والنسب المئوية للمعايير الفرعية لمجال فئات وأنواع الاقترانات في كتب الرياضيات للمرحلة المتوسطة وفق معايير

المعايير♦الفرعية♦لمجال♦فئات♦واأنواع♦القتراناتت
الثالث♦متو�سطالثاني♦متو�سطالأول♦متو�سط

الن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكرارات

0.0714.581220.69يت�سمن الكتاب القترانات متعددة الحدود1

0.0816.67915.52يت�سمن الكتاب القترانات الأ�سية2
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مدى توافق محتوى الجبر في كتب الرياضيات المدرسية للمرحلة المتوسطة في العراق 
(NCTM, 2014) د. نعيم عجيمي البدريمع المعايير العالمية

المعايير♦الفرعية♦لمجال♦فئات♦واأنواع♦القتراناتت
الثالث♦متو�سطالثاني♦متو�سطالأول♦متو�سط

الن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكرارات

0.00.000.00يت�سمن الكتاب القترانات اللوغاريتمية3

743.71225.001118.96يت�سمن الكتاب اقترانات القيمة المطلقة4

5
يتعرف على القترانات الجذرية والمثلثية بما في ذلك تلك القترانات ذات 

637.5816.671220.69النطاقات المنف�سلة )مثل المتواليات( 

318.8714.58915.52يحدد الكتاب خيارات معاملات حالت معينة، و�سياغة حالت محددة6

0.0612.5058.62يت�سمن الكتاب اقترانات اأكبر عدد �سحيح

100%10058%10048%16المجموع

اقترانات  على  الكتاب  »يت�سمن  يلي:  ما   )5( جدول  يبين 
الأول  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  الموا�سيع  اأكثر  المطلقة«  القيمة 
متو�سط توافقا مع معايير )NCTM, 2014( وبن�سبة )43.7(، وجاء 
والمثلثية،  الجذرية  القترانات  على  “يتعرف  الثانية  المرتبة  في 
بن�سبة   » المتواليات(  )مثل  المنف�سلة  النطاقات  ذات  والقترانات 
خيارات  الكتاب  “يحدد  الثالثة  المرتبة  في  تلاه  ثم   ،)37.5(
معاملات حالت معينة، وي�سوغ حالت محددة« بن�سبة )18.8(، 
متعددة  القترانات  الكتاب  “يت�سمن  لم  الأخيرة  المرتبة  وفي 
و  اللوغاريتمية،  والقترانات  الأ�سية،  القترانات  على  و  الحدود، 
اأما   .)0.0( بن�سبة  �سحيح«  عدد  اأكبر  اقترانات  الكتاب  يت�سمن 
بالن�سبة لكتاب ريا�سيات ال�سف الثاني متو�سط “فيت�سمن الكتاب 
معايير  مع  توافقا  الموا�سيع  اأكثر  المطلقة”  القيمة  اقترانات 
الثانية  المرتبة  ي  ف  وجاء   ،)25.00( وبن�سبة   )NCTM, 2014(
“يت�سمن الكتاب على القترانات الأ�سية، و يتعرف على القترانات 
)مثل  المنف�سلة  النطاقات  ذات  والقترانات  والمثلثية،  الجذرية 

المتواليات( « بن�سبة )16.67(، 
ثم تلاه في المرتبة الثالثة “يت�سمن الكتاب على القترانات 
معينة  حالت  معاملات  خيارات  الكتاب  يحدد  و  الحدود،  متعددة 
وي�سوغ حالت محددة« بن�سبة )14.58(، وجاء في المرتبة الرابعة 
 ،)12.50( بن�سبة  �سحيح”  عدد  اكبر  اقترانات  الكتاب  “يت�سمن 
وفي المرتبة “يت�سمن الكتاب على القترانات اللوغاريتمية” بن�سبة 

 .)0.00(
المتو�سط  الثالث  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  بالن�سبة  اأما 
على  يتعرف  و  الحدود،  متعددة  القترانات  الكتاب  “فيت�سمن 
القترانات الجذرية والمثلثية والقترانات ذات النطاقات المنف�سلة 
 NCTM,( معايير  مع  توافقا  الموا�سيع  “اأكثر  المتواليات(  )مثل 
“يت�سمن  الثانية  المرتبة  في  وجاء   ،)20.69( وبن�سبة   )2014

تلاه  ثم   ،)18.96( بن�سبة  المطلقة”  القيمة  اقترانات  على  الكتاب 
في المرتبة الثالثة “يت�سمن الكتاب على القترانات الأ�سية و يحدد 
الكتاب خيارات معاملات حالت معينة، و ي�سوغ حالت محددة«« 
الكتاب  يحدد  “التغيير  الرابعة  المرتبة  )15.52(، وجاء في  بن�سبة 
بن�سبة  محددة«  حالت  وي�سوغ  معينة،  حالت  معاملات  خيارات 
القترانات  على  الكتاب  “يت�سمن  الأخيرة  المرتبة  وفي   ،)8.62(

اللوغاريتمية” بن�سبة )0.00(. 
تختلف  القترانات  فاإن  الجدول  في  المدونة  المعطيات  وفق 
المعرفة  لتراكم  تنظيم هرمي  ب�سبب عدم  اآخر  اإلى  ن�سبها من كتاب 

التي ي�سعى لتحقيقها وا�سع المنهج.
الفرعية  للموؤ�شرات  المئوية  والن�سب  التكرارات  ح�سبت  كذلك 
لمجال التمثيل القتراني في كتب الريا�سيات لل�سف الأول والثاني 
 )NCTM, 2014( والثالث المتو�سط في العراق مع المعايير العالمية

والجدول )6( يو�سح ذلك: 

الجدول )6( 
 )NCTM, 2014( التكرارات والنسب المئوية للمعايير الفرعية لمجال التمثيل الاقتراني في كتب الرياضيات للمرحلة المتوسطة وفق معايير

المعايير♦الفرعية♦لمجال♦التمثيل♦القترانيت
الثالث♦متو�سطالثاني♦متو�سطالأول♦متو�سط

الن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكرارات

49.6666.31118.20يت�سمن الكتاب ا�ستخدام الجداول في التمثيل القتراني1

37.3188.421410.44يت�سمن الكتاب ا�ستخدام الر�سوم البيانية في التمثيل القتراني2

1126.831515.692216.41يت�سمن الكتاب ا�ستخدام المعادلت في التمثيل القتراني3

0.0077.3796.71يت�سمن الكتاب ا�ستخدام الأو�ساف في التمثيل القتراني4

717.0799.4796.71يت�سمن الكتاب الترميزات كو�سيلة لتحليل العلاقات. 5

0.000.000.00يت�سمن الكتاب ا�ستخدام خ�سائ�س الأ�سفار6

0.0077.3796.71يت�سمن الكتاب تحديد خ�سائ�س فترات التزايد والتناق�س7
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المعايير♦الفرعية♦لمجال♦التمثيل♦القترانيت
الثالث♦متو�سطالثاني♦متو�سطالأول♦متو�سط

الن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكرارات

0.000.000.00يت�سمن الكتاب تحديد خ�سائ�س القيمة الق�سوى8

0.0088.4296.71يت�سمن الكتاب تحديد خ�سائ�س متو�سط معدلت التغير9

512.1988.421410.44يت�سمن الكتاب تحديد خ�سائ�س المجال والمدى 10

0.000.000.00يت�سمن الكتاب تحديد خ�سائ�س ال�سلوك النهائي11

49.6688.42118.20ت�ستخدم الترميزات و�سيلة لو�سف العلاقات ولبناء اقترانات جديدة. 12

37.3166.3196.71ت�ستخدم الترميزات و�سيلة لتعديل العلاقات ولبناء اقترانات جديدة. 13

0.0044.2153.73ت�ستخدم الترميزات و�سيلة لتف�سير العلاقات. 14

49.6655.2675.22يت�سمن الكتاب الترميز و�سيلة لبناء اقترانات جديدة. 15

0.0044.2153.73ي�ستخدم الكتاب الترميز و�سيلة لتحليل العلاقات. 16

100%100134%10095%41المجموع

يبين جدول )6( ما يلي: »يت�سمن الكتاب ا�ستخدام المعادلت 
في التمثيل القتراني« اأكثر الموا�سيع لكتاب ريا�سيات ال�سف الأول 
 ،)26.83( وبن�سبة   )NCTM, 2014( معايير  مع  توافقا  متو�سط 
وجاء في المرتبة الثانية “يت�سمن الكتاب الترميزات و�سيلة لتحليل 
“يت�سمن  الثالثة  المرتبة  ثم تلاه في   ،)17.07( العلاقات” بن�سبة 
)12.19(، وجاء  الكتاب تحديد خ�سائ�س المجال والمدى” بن�سبة 
التمثيل  الجداول في  ا�ستخدام  الكتاب  “يت�سمن  الرابعة  المرتبة  في 
ولبناء  العلاقات،  لو�سف  و�سيلة  الترميزات  ت�ستخدم  و  القتراني، 
اقترانات  لبناء  و�سيلة  الترميز  الكتاب  يت�سمن  و  جديدة،  اقترانات 
الكتاب  “يت�سمن  الأخيرة  المرتبة  وفي   ،)9.66( بن�سبة  جديدة« 
خ�سائ�س  ا�ستخدام  القتراني،  التمثيل  في  الأو�ساف  ا�ستخدام 
وتحديد   ، والتناق�س،  التزايد  فترات  خ�سائ�س  وتحديد  الأ�سفار، 
معدلت  متو�سط  خ�سائ�س  وتحديد  و،  الق�سوى  القيمة  خ�سائ�س 
التغير و، وتحديد خ�سائ�س ال�سلوك النهائي، و ت�ستخدم الترميزات 
الترميز و�سيلة لتحليل  الكتاب  العلاقات، و ي�ستخدم  لتف�سير  و�سيلة 
ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  بالن�سبة  اأما   .)0.00( بن�سبة  العلاقات« 
التمثيل  في  المعادلت  ا�ستخدام  الكتاب  “فيت�سمن  متو�سط  الثاني 
القتراني” اأكثر الموا�سيع توافقا مع معايير )NCTM, 2014( وبن�سبة 
الترميزات  الكتاب  “يت�سمن  الثانية  المرتبة  في  وجاء   ،)15.69(
و�سيلة لتحليل العلاقات” بن�سبة )9.47(، ثم تلاه في المرتبة الثالثة 
القتراني،  التمثيل  في  البيانية  الر�سوم  ا�ستخدام  الكتاب  “يت�سمن 
خ�سائ�س  وتحديد  ي،  التغير،  معدلت  متو�سط  خ�سائ�س  وتحديد 
العلاقات،  لو�سف  و�سيلة  الترميزات  ت�ستخدم  و  و والمدى،  المجال، 
ولبناء اقترانات جديدة« بن�سبة )8.42(، وجاء ف ي المرتبة الرابعة 
“يت�سمن الكتاب ا�ستخدام الأو�ساف في التمثيل القتراني و، وتحديد 

المرتبة  وفي   ،)7.37( بن�سبة  والتناق�س«  التزايد  فترات  خ�سائ�س 
الأخيرة “يت�سمن الكتاب تحديد خ�سائ�س القيمة الق�سوى، وتحديد 

خ�سائ�س المجال والمدى« بن�سبة )0.00(. 

المتو�سط  الثالث  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  بالن�سبة  اأما 
القتراني” اأكثر  التمثيل  في  المعادلت  ا�ستخدام  الكتاب  “فيت�سمن 
 ،)16.41( وبن�سبة   )NCTM, 2014( معايير  مع  توافقا  الموا�سيع 
وجاء في المرتبة الثانية “يت�سمن الكتاب ا�ستخدام الر�سوم البيانية 
بن�سبة  والمدى«  المجال  و، وتحديد خ�سائ�س  القتراني  التمثيل  في 
ا�ستخدام  الكتاب  “يت�سمن  الثالثة  المرتبة  في  تلاه  ثم   ،)10.44(
التمثيل القتراني، و ت�ستخدم الترميزات و�سيلة لو�سف  الجداول في 
العلاقات، ولبناء اقترانات جديدة« بن�سبة )8.20(، وجاء في المرتبة 
الرابعة “”يت�سمن الكتاب ا�ستخدام الأو�ساف في التمثيل القتراني، 
والترميزات و�سيلة لتحليل العلاقات، وتحديد خ�سائ�س فترات التزايد 
ت�ستخدم  و  التغير،  معدلت  متو�سط  خ�سائ�س  وتحديد  والتناق�س، 
الترميزات و�سيلة لتعديل العلاقات، ولبناء اقترانات جديدة« بن�سبة 
خ�سائ�س  تحديد  الكتاب  “يت�سمن  الأخيرة  المرتبة  وفي   ،)6.71(
القيمة الق�سوى، وتحديد خ�سائ�س ال�سلوك النهائي« بن�سبة )0.00(. 

وقد يعود �سبب الختلاف اإلى تعدد وا�سعي الكتاب واختلاف 
روؤيتهم الفل�سفية لأهمية الموا�سيع التي يجب التركيز عليها.

الفرعية  للموؤ�شرات  المئوية  والن�سب  التكرارات  ح�ساب  جرى 
لل�سف  الريا�سيات  كتب  في  القترانات  في  التغيير  اأنماط  لمجال 
العالمية  المعايير  مع  العراق  في  المتو�سط  والثالث  الثاني  و  الول 

)NCTM, 2014( والجدول )7( يو�سح ذلك: 
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مدى توافق محتوى الجبر في كتب الرياضيات المدرسية للمرحلة المتوسطة في العراق 
(NCTM, 2014) د. نعيم عجيمي البدريمع المعايير العالمية

الجدول )7( 
 )NCTM, 2014( التكرارات والنسب المئوية للمعايير الفرعية لمجال أنماط التغيير في الاقترانات في كتب الرياضيات للمرحلة المتوسطة وفق معايير

المعايير♦الفرعية♦لمجال♦اأناط♦التغيير♦في♦القتراناتت
الثالث♦متو�سطالثاني♦متو�سطالأول♦متو�سط

الن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكرارات

320.00612.2489.30يوظف الكتاب اأنماط التغيير في القترانات الخطية1

320.00918.371416.28يوظف الكتاب اأنماط التغيير في القترانات التربيعية2

640.001224.492326.74يوظف الكتاب اأنماط التغيير في القترانات متعددة الحدود3

0.00714.281011.63يوظف الكتاب اأنماط التغيير في القترانات الأ�سية. 4

0.0036.1266.98يوظف الكتاب اأنماط التغيير في العلاقات الن�سبية. 5

6
توظف وحدة الجبر اأنماط التغيير في العلاقات الن�سبية 

320.00510.201213.95العك�سية. 

7
يوظف الكتاب اأنماط التغيير في اأنواع علاقات العالم - 
0.00714.281315.12الحقيقية والتي يمكن من خلالها نمذجة هذه الإقترانات. 

100%10086%10049%15المجموع

يبين جدول )7( توظيف الكتاب لأنماط التغيير في القترانات 
الأول  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  الموا�سيع  اأكثر  الحدود  متعددة 
متو�سط توافقا مع معايير )NCTM, 2014( وبن�سبة )40.0(، وجاء 
القترانات  في  التغيير  اأنماط  الكتاب  يوظف  الثانية  المرتبة  في 
وحدة  توظف  و  التربيعية،  القترانات  في  التغيير  واأنماط  الخطية، 
بالت�ساوي،  العك�سية  الن�سبية  العلاقات  في  التغيير  اأنماط  الجبر 
ون�سبة )20،00(، و تذيل الترتيب يوظف الكتاب اأنماط التغيير في 
واأنماط  الن�سبية،  العلاقات  في  التغيير  واأنماط  الأ�سية،  القترانات 
التغيير في اأنواع علاقا ت العالم - الحقيقية والتي يمكن من خلالها 

نمذجة هذه الإقترانات بن�سبة )0.00(. 
الكتاب  الثاني فيوظف  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  بالن�سبة  اأما 
اأنماط التغيير في القترانات متعددة الحدود اأكثر الموا�سيع توافقا 
المرتبة  في  وجاء   ،)24.49( وبن�سبة   )NCTM, 2014( معايير  مع 
التربيعية  القترانات  في  التغيير  اأنماط  الكتاب  يوظف  الثانية 
اأنماط  الكتاب  الثالثة يوظف  بن�سبة )18.37(، ثم تلاه في المرتبة 
في  التغيير  اأنماط  الكتاب  يوظف  و  الأ�سية  القترانات  في  التغيير 
نمذجة  خلالها  من  يمكن  والتي  الحقيقية   - العالم  علاقات  اأنواع 
هذه الإقترانات بن�سبة )14.28(، وجاء في المرتبة الرابعة التغيير 
الكتاب  يوظف  الأخيرة  المرتبة  وفي   ،)12.6( بن�سبة  للاقترانات 

اأنماط التغيير في العلاقات الن�سبية بن�سبة )6.12(. 

اأما بالن�سبة لكتاب ريا�سيات ال�سف الثالث المتو�سط فيوظف 
الكتاب اأنماط التغيير في القترانات متعددة الحدود اأكثر الموا�سيع 
في  وجاء   ،)26.74( وبن�سبة   )NCTM, 2014( معايير  مع  توافقا 
المرتبة الثانية يوظف الكتاب اأنماط التغيير في القترانات التربيعية 
اأنماط  الكتاب  الثالثة يوظف  بن�سبة )16.28(، ثم تلاه في المرتبة 
التغيير في اأنواع علاقات العالم - الحقيقية والتي يمكن من خلالها 
الرابعة  نمذجة هذه الإقترانات بن�سبة )15.12(، وجاء في المرتبة 
العك�سية  الن�سبية  العلاقات  في  التغيير  اأنماط  الجبر  وحدة  توظف 
بن�سبة )13.95(، وفي المرتبة الأخيرة يوظف الكتاب اأنماط التغيير 

في العلاقات الن�سبية بن�سبة )6.98(. 
بيئة  خلق  على  المنهج  وا�سع  قدرة  عدم  ذلك  من  ويت�سح 
تعليمية تتلاءم مع المعايير العالمية ليوظف الطالب القترانات في 

مفاهيمه وادراكها لردم الفجوة في تفكيره.
الفرعية لمجال  للموؤ�شرات  والن�سب المئوية  التكرارات  ح�سبت 
التطور التاريخي للجبر في كتاب الريا�سيات لل�سف الأول والثاني 
 )NCTM, 2014( والثالث المتو�سط في العراق مع المعايير العالمية

والجدول )8( يو�سح ذلك: 
الجدول )8( 

التكرارات والنسب المئوية للمعايير الفرعية لمجال التطور التاريخي للجبر في كتب الرياضيات 

)NCTM, 2014( للمرحلة المتوسطة وفق معايير

المعايير♦الفرعية♦لمجال♦التطور♦التاريخي♦للجبرت
الثالث♦متو�سطالثاني♦متو�سطالأول♦متو�سط

الن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكراراتالن�سبة♦المئويةالتكرارات

0.000.000.00يحتوي كتاب على م�ساهمات الأرقام المهمة والكبيرة. 1

541.67321.43525.00يحتوي الكتاب على الثقافات المتنوعة المتعلقة بالجبر. 2

325.00642.86735.00يحتوي الكتاب على التراث الح�ساري المتعلقة بالجبر. 3

4
يحتوي الكتاب على م�ساهمات الم�سلمين والعرب المتعلقة 

433.33535.71840.00بالجبر. 

100%10020%10014%12المجموع
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يبين الجدول )8( اأن اأكثر الموا�سيع لكتاب ريا�سيات ال�سف 
الأول متو�سط توافقا مع معايير )NCTM, 2014( اإذ يحتوي الكتاب 
على الثقافات المتنوعة المتعلقة بالجبر وبن�سبة )41.67(، وجاء 
بالجبر  المتعلقة  والعرب  الم�سلمين  م�ساهمات  الثانية  المرتبة  في 
الح�ساري  التراث  الثالثة  المرتبة  في  تلاه  ثم   ،)33.33( بن�سبة 
م�ساهمات  على  الكتاب  يحتو  ولم   ،)25.00( بالجبر  المتعلقة 

الأرقام المهمة والكبيرة.
فاإن  متو�سط  الثاني  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  بالن�سبة  اما 
التراث الح�ساري المتعلق بالجبر اأكثر الموا�سيع توافقا مع معايير 
الثانية  المرتبة  في  وجاء   ،)42.86( وبن�سبة   )NCTM, 2014(
ثم   ،)35.71( بن�سبة  المتعلقة بالجبر  والعرب  الم�سلمين  م�ساهمات 
بن�سبة  المتعلقة بالجبر  المتنوعة  الثقافات  الثالثة  المرتبة  تلاه في 
بن�سبة  القترانات  تمثيل  الرابعة  المرتبة  في  وجاء   ،)21.43(
والكبيرة  المهمة  الأرقام  م�ساهمات  الأخيرة  المرتبة  )12.6(، وفي 

بن�سبة )0.00(. 
فاإن  المتو�سط  الثالث  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  بالن�سبة  اأما 
الموا�سيع  اأكثر  بالجبر  المتعلقة  والعرب  الم�سلمين  م�ساهمات 
في  وجاء   ،)40.00( وبن�سبة   )NCTM, 2014( معايير  مع  توافقا 
المرتبة الثانية التراث الح�ساري المتعلقة بالجبر بن�سبة )35.00(، 
بالجبر  المتعلقة  المتنوعة  الثقافات  الثالثة  المرتبة  في  تلاه  ثم 
للاقترانات  التغيير  الرابعة  المرتبة  في  وجاء   ،)25.00( بن�سبة 
المهمة  الأرقام  م�ساهمات  الأخيرة  المرتبة  وفي   ،)12.6( بن�سبة 
والكبيرة بن�سبة )0.00(. اإن ت�سمين معايير محتوى الجبر في كتب 
الريا�سيات للمرحلة المتو�سطة جاء بن�سب متفاوتة اإذ انعدم بع�س 
معظم  في  جدا  و�سعيفة  الموؤ�شرات،  بع�س  في  و�سعيفة  الموؤ�شرات 

الموؤ�شرات.
ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  الموا�سيع  اأكثر  الجبري  التدوين 
الأول متو�سط توافقا مع معايير )NCTM, 2014( وبن�سبة )34.7(، 
ثم   ،)24.7( بن�سبة  للاقترانات  التغيير  الثانية  المرتبة  في  وجاء 
الثالثة تمثيل القترانات بن�سبة )22،1(، وجاء  تلاه ف ي المرتبة 
المرتبة  وفي   ،)15.9( بن�سبة  القترانات  اأنواع  الرابعة  المرتبة  في 

الأخيرة التطور للجبر بن�سبة )2.6(. 
فاإن  متو�سط  الثاني  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  بالن�سبة  اما 
 NCTM,( معايير  مع  توافقا  الموا�سيع  اأكثر  للاقترانات  التغيير 
التدوين  اأنواع  الثانية  المرتبة  في  وجاءت   ،)39.4( 2014(وبن�سبة 

الجبري بن�سبة )25.2(، ثم تلته في المرتبة الثالثة اأنواع القترانات 
بن�سبة  القترانات  الرابعة تمثيل  المرتبة  )21.6(، وجاء في  بن�سبة 
اأما   .)1.2( بن�سبة  للجبر  التطور  الأخيرة  المرتبة  وفي   ،)12.6(
التدوين  فاإن  المتو�سط  الثالث  ال�سف  ريا�سيات  لكتاب  بالن�سبة 
الجبري اأكثر الموا�سيع توافقا مع معايير )NCTM, 2014( وبن�سبة 
بن�سبة  القترانات  اأنواع  الثانية  المرتبة  في  وجاءت   ،)39.1(
بن�سبة  القترانات  تمثيل  الثالثة  المرتبة  في  تلاه  ثم   ،)26.4(
بن�سبة  للاقترانات  التغيير  الرابعة  المرتبة  في  وجاء   ،)18.4(
وهذا   )3.5( بن�سبة  للجبر  التطور  الأخيرة  المرتبة  وفي   ،)12.6(
والمفاهيم  الحقائق  �شرد  بعملية  اهتموا  المناهج  وا�سعي  اأن  يدل 
التركيز  خلال  من  وال�ستيعاب  بالفهم  الهتمام  على  التركيز  دون 
على الكم دون النوع.كما اأن التكنولوجيا اأهملت في معيار الجبر في 

كتب الريا�سيات للمرحلة المتو�سطة، فلم يجد الباحث اأي اإ�سارة تدل 
على تطبيق اأي من البرامج التي ت�ستخدم الجبر.ولحظ الباحث عدم 
التنا�سق في الن�سب للمعايير والموؤ�شرات وانعدام بع�سها مما يوؤدي 
اإلى نق�س في البنية المعرفية للطالب، وهذا يف�شر �سبب تدني م�ستوى 
اأن  بالذكر  الريا�سيات.وجدير  درا�سة  عن  وعزوفهم  الطلبة،  اأغلب 
الجبر اأ�سا�سي في الحياة اليومية، وات�ساله بحياة الطالب م�ستقبلا، 
مع  تتوافق  بحيث  وتطويرها  الريا�سيات  مناهج  بناء  يتوجب  لذا 
مع  ين�سجم  بما  الريا�سيات  تعليم  في   )NCTM( العالمية  المعايير 
فل�سفة المجتمع، وعدم احتواء الكتب على م�ساهمات الأرقام المهمة 
والكبيرة �سيوؤدي اإلى خلق فجوة معرفية لدى الطلاب، و عدم ت�سمين 
اإلمام الطالب  اإلى عدم  اللوغاريتمية �سيوؤدي  الكتب على القترانات 
بنوع مهم من الدوال الجبرية التي �ست�سكل عائقا م�ستقبلا في اإدراك 

مفهوم الدالة اللوغاريتمية.
تناولت  التي  الدرا�سات  من  عدد  مع  الحالية  الدرا�سة  وتتفق 
تحليل كتب الريا�سيات وفق معايير )NCTM, 2014(، ومنها: )ال�سيد 
)الح�سبان،  و   ،)2019 واآخرون،  )ع�سقول  و   ،)2020 والبرعمي، 

 .)2014 2018(، و )الجلبي، 

التوصيات: 
1♦ ت�سمين الموؤ�شرات غير المتوافرة والموؤ�شرات التي ظهرت .

بن�سب منخف�سة ومتدنية في كتب الريا�سيات للمرحلة المتو�سطة. 
2♦ ودعوة . التربية،  وزارة  باإ�شراف  وندوات  موؤتمرات  عقد 

تواكب  معايير  وثيقة  لإعداد  الريا�سيات  بمناهج  المتخ�س�سين 
التطورات الحديثة لتطوير مناهج الريا�سيات. 

3♦ تحليل كتب الريا�سيات للمرحلة البتدائية والعدادية في .
�سوء المعايير العالمية. 

4♦ اإجراء درا�سات لمقارنة مناهج الريا�سيات في العراق مع .
مناهج الدول العربية والعالمية. 

المصادر والمراجع العربية:
الب�سامي، خالد �سالم. )2013(. مدى توافر معايير المجل�س القومي لمعلمي  �

الريا�سيات nctm بمحتوى الجبر في التعليم الأ�سا�سي. )ر�سالة ماج�ستير 
غير من�سورة(، جامعة ال�سلطان قابو�س، �سلطنة عمان. 
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